Convenio Técnicas M edioambientales, Tecmed, SA. (Ourense)
(Anos 2001-2003)"

Capitulo |
Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo regularé as rel acions laborais e econdmicas da empresa Técnicas
Medioambientales Tecmed, S.A. na slia del egacion de Ourense, e rexerase, no non recollido
neste convenio, polo convenio xera do sector de limpeza publica, viaria, regas, recolla,
tratamento e eliminacién de residuos, e limpeza e conservacion de rede de sumidoiros.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo subscribese para o termo municipal de Ourense, no cal a empresa
realiza, por concesion administrativa do Concello de Ourense, a limpeza e recolla piblica no
indicado termo municipal.

Artigo 3°.-Ambito persodl.

Quedan sometidos &s estipulacidns deste convenio os traballadores da empresa concesionaria
dos servicios de limpeza viaria, recolla de lixo, limpeza de sumidoiros, recolla selectivae
mantemento de papeleiras e contedores do Concello de Ourense. Estas actividades poderan ser
ampliadas en cantidade de servicio prestado.

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.

Con independencia da stia publicacion no BOP, entraré en vigor para todolos efectos o dia 1 de
xaneiro de 2001 e a slia duracion sera por tres anos, é dicir, ata o 31 de decembro de 2003. A
empresa aboara os atrasos correspondentes desde a entrada en vigor do convenio.

Artigo 5°.-Denuncia.
Este convenio denunciarase automaticamente 6 finaliza-la slia vixencia; asi mesmo, e mentres
as partes non asinen outro convenio gque o substitlia, manterase vixente en tddolos seus termos.

Artigo 6°.-Comision mixta paritaria.

No prazo de 10 dias a partir da sinatura do convenio constituirase unha comision mixta de
interpretacion e vixilancia do convenio.

Estara formada por un membro do comité por cada sindicato con representacion na empresa e 0s
mesmos por parte da empresa ou, se € 0 caso, Co mesmo NUmero de votos por parte desta.
Reuniranse por instancia de calquera das partes, cantas veces sexa hecesario, debendo ter lugar a
reunién dentro das 48 horas seguintes a convocatoria.

As slas funcidns serén as seguintes:

a) Interpretacion da totaidade das clausulas do convenio.

b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

¢) Estudio e valoracion das novas disposicions legais de promulgacion posterior & entrada en
vigor deste convenio, que poidan afectar 6 seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan & eficacia practica do convenio e aunha mellor solucién
interna dos conflictos.

As reuniéns da comisién mixta paritaria non descontarén do crédito de horas sindicais.

Artigo 7°.-Interpretacion e aplicacion do convenio.

Ambalas partes convefien que calquera dibida ou diverxencia que poida xurdir sobre a
interpretacion ou aplicacion deste convenio sexa sometida, antes de establecer reclamacion ante
0s Organos competentes, a informe da comision mixta paritaria.
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A comision mixta paritaria debera emiti-1o seu informe nun prazo maximo de 48 horas a partir
do dia seguinte a aquel en que fose solicitado.

As funciéns e actividades da comision mixta paritaria non obstruiran, en ningin caso, o libre
acceso a xurisdiccion administrativa e contenciosa previstaen lei.

As partes adhirense por vontade expresa 6 acordo interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflictos de traballo.

Artigo 8°.-Condicions méis beneficiosas.
Respectaranse todas aguel as situacions ou condicions laborais que tivese recofiecidas o
traballador e que sexan méis beneficiosas cés pactadas neste convenio.

Artigo 9°.-Compensacion e absorcion.

As retribucions establ ecidas neste convenio compensaran tédalas existentes no momento da sta
entrada en vigor, calquera que sexa a natureza ou a orixe delas. Os aumentos de retribuciéns
legais de xeral aplicacion, convenios colectivos, contratos individuais, etc., sO poderan afectar
as condicidns pactadas neste convenio cando, consideradas as novas retribucions en computo
anual, superen as agui pactadas. En caso contrario seran compensadas e absorbidas por estas
ltimas, manténdose este convenio Nos seus propios termos, na forma e condicidns que quedan
pactadas.

Artigo 10°.-Festividade patronal.

A celebracion da festividade de San Martifio de Porres, 3 de novembro, terd caracter de festivo
aboable e non recuperable para tédolos efectos. En caso de coincidir inmediatamente antes ou
despois de festivo, trasadarase 6 mércores anterior ou posterior, respectando sempre o retén de
limpeza e a recolla en mercados e hospitais.

Capitulo 11
Condicions de traballo

Artigo 11°.-Xornada laboral.

A xornada labora sera de 40 horas semanais, cun descanso de 30 minutos para o bocadillo. Esta
xornada distribuirase en tres quendas continuadas e fixas, non existindo xornada partida
exceptuando administracion e mecanicos, que en periodo estival atera continuada o
administrativo e un mecanico.

A empresa comprométese a realizar e comunicar no taboleiro de anuncios de cada un dos
centros de traballo os reténs o luns anterior da realizacion deles, sendo estes de caracter
obrigatorio excepto os motivados por forza maior, que teran que ser xustificados con antelacion
OuU o menor prazo posible.

A partir do 1 de xaneiro de 2002 descansarase o0s sdbados de forma dterna, € dicir, sdbado g,
sabado non, en todalas categorias, procurando que o que libre o sdbado libre tamén o domingo
Consecutivo.

Seraaempresa aencargada de redlizar estes cuadrantes e atendendo especialmente a que 0 seu
desfrute sexa equitativo paratoda o cadro de persoa. A xornada de traballo perdida
recuperarase repartindose esta entre todol os dias |aborables do mes, o que supon un incremento
de 15 minutos por xornada.

Artigo 12°.-Periodo de proba.
O periodo de proba para o persoal operario serade 1 mes.
Para traballadores cualificados sera de 3 meses e para titulados seré de 6 meses.

Artigo 13°.-Mantemento do emprego.

A empresa Técnicas Med oambientales, Tecmed, S.A., comprométese a mante-lo cadro de
persoal necesario para a prestacion do servicio requirido polo Concello de Ourense. Informarase
0 comité de empresa en tddol os novos contratos e renovaci ons que se efectlen. Valorarase nas
novas contrataciéns aquel es candidatos que se encontren en situacion de desemprego.



Entregaréaselle 6 comité de empresa a copia basica dos contratos e prorrogas que conteran o
nome do traballador, prescindindo doutros datos persoais del.

Artigo 14°.-Promocion, ascensos.

Os postos ou tarefas que impliquen mando ou especia confianza serén de libre designacién e
revogacion por parte da empresa.

Todolos postos de traballo que supofian un ascenso ou mellora profesiona cubriranse
preferentemente con persoal en activo, sempre e cando postan atitulacion profesiona requirida.
O ascenso non sera definitivo ata transcorrido un periodo de proba de 2 meses para o persoa
operario. Durante este periodo, o traballador ascendido tera a categoria a que foi promovido
provisionalmente, percibindo o salario correspondente aela.

En caso de non superar satisfactoriamente o periodo de proba, o traballador volvera a
desempefia-los traball os propios da slia categoria e nivel anterior, percibindo o saario propio
dela.

Artigo 15°.-Mobilidade funcional.

Para un mesmo traballador establécese un periodo méaximo de 4 meses no prazo de 1 ano paraa
realizacion de traballos de superior categoria; transcorrido este periodo serd ascendido a
categoria superior correspondente, logo de informe da comision mixta paritaria.

Para 0 desempefio de funcidns de inferior categoria deberén estar xustificadas por necesidades
perentorias ou imprevisibles para a empresa e deberd comunicar previamente esta situacion 6
comité de empresa. Ainda que o traballador desempefie funcidns inferiores & slia categoria,
mantera en todo momento o seu salario de orixe.

Artigo 16°.-Incapacidade temporal .

Nos supostos de I T derivada de accidente laboral, a empresa complementard ata 0 100% do
salario mensual desde o 1 dia de baixa e mentres dure aquela. Non se consideraré accidente
laboral aguel que non fose comunicado & empresa na xornada de traballo.

Tamén se complementara ata o 100% do salario mensua nos casos de hospitalizacién e mentres
dure a hospitalizacion.

Nos supostos de I T por enfermidade comin ou accidente non laboral, a empresa complementara
ata 0 75% do salario mensua os 20 primeiros dias, e ata 0 100% a partir do dia 21 de baixa.
Igual criterio se seguira con respecto 6 aboamento de pagas extraordinarias.

Artigo 17°.-Vacacions.

As vacacions seran de 30 dias naturais, sendo retribuidas con todol os conceptos da taboa salaria
excepto o complemento de nocturnidade.

As vacacions dun traballador non dardn comezo se na data que lle corresponde se encontra de
baixa por accidente laboral.

As vacacions non poderan ser compensadas en metalico, salvo en casos de liquidacion por
finalizacion do contrato ou despedimento.

A empresa, logo de consulta cos representantes dos traballadores, confeccionara un cuadrante de
vacacions con 3 meses de anticipacion minima 6 comezo do desfrute, que serd exposta no
taboleiro de anuncios, e entregaraselle unha copia asinada e selada 6 comité de empresa.
Desfrutaranse por ano de servicio. En caso de que un traballador sexa empregado no curso do
ano, ou causa baixa na empresa, desfrutara do periodo de vacacidns que corresponda 6 tempo de
vinculacion coa empresa, rateandose as fraccidns de mes como meses enteiros.

Os traballadores desfrutarén de 15 dias durante o periodo de veran, de maio a outubro (ambos
inclusive), e 15 dias no periodo de inverno, 0os meses restantes do ano, €, en todo caso,
supeditado as necesidades do servicio.

Artigo 18°.-Licencias.
Todolos traballadores 6 servicio da empresa, mediando coa antel acidn suficiente o aviso
oportuno, teran dereito 6 desfrute de licencias na forma e condicions seguintes:



a) 20 dias por matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacemento dun fillo; 5 cando o parto sexa por cesérea.

¢) 3 dias por enfermidade grave ou morte de familiares ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade (pai, nai, fillos, irmans, conxuxe, avés, sogros e cufiados).

d) 5 dias cando, polo motivo anterior, necesitase facer un desprazamento fora da provincia de
Ourense.

€) 2 dias por tradado de domicilio habitual.

f) 1 dia por morte dun tio ou sobrifio, etc.

0) 1 dia de asuntos propios, logo de comunicacion. A solicitude, asi como a aprobacion ou
denegacion, readlizarase por escrito e queda supeditado as necesidades do servicio.

h) Polo tempo indispensable para asistencia médica.

i) Polo tempo indispensable para un deber inescusable de caracter pablico.

j) 1 dia por matrimonio de fillos ou irmans. Féra da provincia 3 dias.

k) 1 dia por primeiro aniversario de morte de familiares en primeiro grao.

) 1 dia por bautizo ou primeira comufion dun fillo.

m) Os traballadores poderan solicitar, por causas xustificadas e razoables, ata 15 dias de
permiso sen soldo 6 ano, tendo en conta as necesidades do servicio.

Salvo en casos de forza maior, o traballador avisard da stia ausencia & empresa con 24 horas de
antelacion para calquera das circunstancias previstas.

Artigo 19°.-Vestiario.

A empresa entregaralles durante o ano 6s traballadores as pezas de roupa de traball o seguintes:
Conductor inverno:

1 anorak cada 2 anos, 2 pantaldns, 2 camisas, 1 par de botas de seguridade, 2 cazadorase 1
gorra.

Conductor veran:

2 pantaléns, 2 camisas, 1 xersei, 1 par de zapatos de seguridade e 1 gorra.

Pedns inverno:

2 pantaléns, 2 chaguetas, 2 xersais, 1 traxe de auga, 1 par de botas de seguridade, 1 par de botas
de auga, 1 anorak cada 2 anos, 2 camisas e 1 gorra.

Peodns veran:

2 pantaléns, 2 chaguetas, 1 par de zapatos de seguridade, 2 camisas.

Mecanicos:

Verén: 2 fundas ou 2 pantalOns e 2 cazadoras; 2 camisas, 1 par de zapatos de seguridade e 1
gorra.

Inverno: 1 anorak cada 2 anos, 2 fundas ou 2 cazadoras e 2 pantalons, 2 camisas, 1 xersdl, 1
gorra, 1 par de botas de seguridade.

Limpador: 2 batas en veran, 2 en inverno, 1 par de calzado.

As luvas repartiranse en duas quendas correspondentes ainverno e veran.

Toda aroupa ira con tiras reflectantes.

A uniformidade sera de obrigado cumprimento.

A entrega das pezas levarase a cabo no que respecta as épocas. de inverno, entre os meses de
setembro e outubro; de veran, entre os meses de abril e maio.

O conxunto anual non superara o custo do ano anterior incrementado no IPC.

Se 0 material se deteriorase involuntariamente, reporase inmediatamente |ogo de entrega das
pezas deterioradas.

O comité de seguridade e hixiene entregaréaselle unha mostra dela.

Todo o persoa deberair obrigatoriamente uniformado durante a prestacion do servicio.

Capitulo 111
Condiciéns econémicas

Artigo 20°.-Sdlario.
O sdario do persoa afecto a este convenio serd o que para cada categoria se establece nas
taboas sdlariais anexas, que sera ingresado pola empresa os dias 3 de cada mes, como data tope,



sempre e cando as condicions de cobramento do canon municipa o permitan.

Artigo 21°.-Antiguidade.

Os traballadores que 0 31 de decembro de 1999 tivesen consolidada calquera cantidade en
concepto de antigliidade manteran a titulo persoa a dita cantidade, en concepto de antiglidade
consolidada.

A partir do 1 de xaneiro de 2000, a forma de devengo para os traballadores suxeitos 6 ambito de
aplicacion deste convenio farase por cada trienio cumprido a partir do 1 de xaneiro de 2000 e
por categorias, da seguinte maneira:

Pedn: 1.755 pesetas.

Mecanico: 2.340 pesetas.

Conductor: 2.340 pesetas.

Aux. adm.: 2.340 pesetas.

Capataz: 3.504 pesetas.

Limpador: 1.755 pesetas.

Artigo 22°.-Anticipos.

Crearase un fondo anual de 3.500.000 pesetas e acomision mixta paritariaregulara aforma de
distribucion e reintegro.

O persod poderd solicitar anticipos mensuais ata un maximo de 2 mensualidades, devolvéndoo
en mensualidades iguais nun tempo non superior a 12 meses.

No caso de non quedar fondos suficientes, repartirase de forma proporciona eigua entre os
solicitantes, tendo prioridade os casos de maxima urxencia.

Ningun traballador podera solicitar un anticipo superior a 2 mensualidades por ano natural, e
non podera solicita-lo seguinte sen cancela-lo anterior.

O comité ou, se é 0 caso, a comision mixta, poderan solicitarlle & empresa a listaxe de
distribucién deste fondo e 0 saldo pendente.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.

Evitarase no posible facer horas extras. Estas horas sO se realizaran en casos necesarios, e serén
aboadas a 6.600 pesetas por xornada completa, ou a parte proporcional de horas traballadas. A
realizacion das horas extraordinarias poderan compensarse con descanso.

Artigo 24°.-Horas extraordinarias estructurais.

Dado o caracter publico dos servicios que se prestan nesta actividade, consideraranse horas
extraordinarias estructurais todas aquel as que se precisen para a finalizacion dos servicios,
concretadas pola prolongacion de tempos que se realicen, motivados ben sexa por ausencias
imprevistas, ben por procesos punta de produccién non habituais e outras situacions estructurais
derivadas da natureza do traballo; todo iso 6 amparo do disposto na Orde do 1 de marzo de
1983, sendo a stla execucion obrigatoria para o traballador.

Artigo 25°.-Pagas extraordinarias.

Aboaranse anualmente 3 gratificacions extraordinarias:

A do 15 dexullo.

A do 15 de decembro: Nadal.

Beneficios: mes de marzo.

As tres seran aboadas pol os importes establecidos nas taboas anexas, mais a antiguidade.
A paga de xullo devengarase do 1 de xaneiro 6 30 de xufio.

A paga de decembro devengarase do 1 de xullo 6 31 de decembro.

A paga de beneficios devengarase do 1 de xaneiro 6 31 de decembro do ano anterior.

A paga correspondente 6 mes de vacacidns sera completa coa excepcidn do complemento de
nocturnidade.

Artigo 26°.-Toxicidade, penosidade, perigosidade.
Tédolos traballadores percibiran un complemento por traballo toxico, penoso e perigoso nunha



contia equivalente 6 25% do salario base, sendo este mensud.

Artigo 27°.-Complemento de nocturnidade.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 22 horas e as 6 horas da mafia,
salvo que o salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sta propia
natureza, terén unha retribucién especifica incrementada nun 25% sobre o0 saario base.

Artigo 28°.-Traballo en domingos e festivos.

Os traballos en festivos e domingos aboaranse para todal as categorias profesionais na cantidade
de 5.491 pesetas, que se aboaran por diatraballado, co descanso correspondente segundo a
guenda de traballo no que se realice 0 seu labor.

Artigo 29°.-Premios e xubilacions.

Como compensacion pola xubilacién anticipada establ écense 0s seguintes premios de
xubilacion cun minimo de 10 anos de antigliidade:

a) Os 60 anos: 5.000.000 de pesetas.

b) Os 61 anos; 4.000.000 de pesetas.

¢) Os 62 anos: 3.000.000 de pesetas.

d) Os 63 anos; 2.000.000 de pesetas.

) Os 64 anos: 1.000.000 de pesetas.

A xubilacién 6s 64 anos seré de acordo co Real decreto lei 14/1981.

Terase dereito a estes premios de xubilacion dentro dos 90 dias seguintes 6 cumprimento dos
anos correspondentes.

Artigo 30°.-Axudas de custo.

Compensaranse economicamente o0s desprazamentos por motivos laborais féra do municipio,
sempre que haxa que pernoitar no lugar de desprazamento, ou cando sexa necesario comer ou
cear nel. Establécese unha contia por axuda de custos de 7.000 pesetas/dia. A empresa podera
optar polo aboamento da dita cantidade ou ben polo pagamento dos gastos xustificados.

Capitulo IV
Condicions sociais

Artigo 31°.-Seguro de invalidez ou morte.

En caso de accidente labora do que se derive morte do traballador, os seus beneficiarios
percibiran 4.500.000 pesetas.

Cando o traballador quedase en situacion de grande invalidez ou incapaci dade permanente
absoluta para calquera actividade laboral como consecuencia de accidente de traballo, percibira
en concepto de indemnizacion 5.000.000 de pesetas, subscribindo a empresa a correspondente
pdliza 6 respecto.

Para os efectos deste artigo, considerarase accidente de traballo o sufrido con ocasion da
prestacion do servicio na empresa.

O titular podera designar ante a entidade aseguradora e por escrito 0s seus propios beneficiarios.

Artigo 32°.-Axuda por falecemento.
Establécese para gastos de enterro unha axuda 6s herdeiros legais do traballador por importe de
300.000 pesetas; a empresa podera cubrir este custo mediante a contratacion dun seguro.

Artigo 33°.-Axuda por estudios.

A empresa dotara anual mente un fondo de 800.000 pesetas para cada ano de vixenciado
convenio, que se incrementara en 100.000 pesetas no ano 2002 e outro tanto en 2003, destinado
a atende-los gastos escolares oficiais (matriculas e libros) debidamente acreditados dos fillos de
traballadores, ou para traballadores que realicen estudios oficiais.

O aboamento das axudas por este concepto efectuarase no mes de outubro, logo de acreditacion



do gasto efectuado en concepto de matriculas ou certificados de centros oficiais de ensino. O
comité indicaralle @ empresa aforma de reparto do fondo antes do 25 de outubro, que en ninglin
caso terd caracter lineal igual para tédolos traballadores.

Artigo 34°.-Retirada de carne.

En caso de retirada de carné de conducir a un traballador por feitos ocorridos durante a xornada
de traballo, a empresa asignaralle outro posto de traballo, percibindo o salario correspondente a
slla categoria de conductor.

Se ocorre féra de horas de traballo, percibira o salario correspondente a categoriaque selle
asigne.

Estes beneficios non terén efecto nos supostos de embriaguez e drogadiccidn e imprudencia
temeraria, este Ultimo fora de horas de traballo.

Artigo 35°.-Excedencias.

Considerarase excedencia forzosa, e por tanto obrigatoria a slla concesién, 0 nomeamento dun
traballador para desempefiar un cargo de carécter publico. O tempo que dure esta excedencia
contarase para antigtiidade para todolos efectos. O reingreso solicitarase dentro do mes seguinte
0 cesamento no cargo que motivou a excedencia, perdendo este dereito se se solicita
transcorrido este prazo.

Todo traballador cun ano de antigtiidade na empresa podera solicitar excedencia voluntaria por
un prazo superior a6 meses e inferior a5 anos, de acordo co establecido no artigo 46 do
Estatuto dos traballadores e demais normas vixentes na materia.

O traballador avisard a empresa con dous meses de antelacion a data prevista paraa sia
reincorporacion 6 posto de traballo. Este dereito s6 podera volver a ser exercido polo mesmo
traballador unha vez transcorridos 4 anos desde a finalizacion da anterior excedencia. A
empresa podera contratar outro traballador para cubri-la vacante producida como interinidade.

Artigo 36°.-Revision médica

Os traballadores afectados por este convenio teran revisions médicas completas durante o ano,
por conta da empresa, aca facilitara os medios e periodos precisos para o seu cumprimento.
Comprométese adota-lo servicio dun médico de empresa contratando os servicios dunha
mancomunidade de médicos ou calquera outro medio de concerto, co obxecto de poder facer
fronte 6 ano anteriormente exposto.

Artigo 37°.-Salde labordl.
Haberase que ater 6 establecido 6 respecto pola Lei de prevencidn de riscos laborais asi como 6s
regulamentos de desenvolvemento dela.

Capitulo V
Seccions sindicais

Artigo 38°.-Dereitos sindicais.

Sen prexuizo do establecido legalmente, establécense os dereitos sindicais seguintes:

O comité de empresa tera as seguintes competencias.

Emitir informe con carécter previo a execucion por parte da empresa das decisiéns adoptadas
por este sobre as seguintes cuestions.

a) Reestructuracion de cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daguelas.

b) Reduccions de xornada asi como tradlado total ou parcia de instalacions.

c) Asembleas: os traballadores tefien dereito a celebrar asembleas féra do horario de traballo,
nos seus centros de traballo, coa simple notificacion previaa empresa. Asi mesmo, disporan dun
maximo de 8 horas laborais 6 ano para celebrar asembleas en horas de traballo, logo de
notificacion & empresa, cun minimo de 48 horas, cunha duracion méaxima de 2 horas para cada
unha delas, computéndose para tédol os efectos como traballo efectivo.

d) Os representantes sindicais poderan dispofier de ata 20 horas |aborables mensuais para faltar



0 traballo, e non se computaran nelas as utilizadas para a negociacion do convenio colectivo,
asistencia por citacion a organismos oficiais e asistencias a congresos sindicais provinciais ou
nacionais. Se un representante non desfrutase unha parte ou ningunha das horas citadas, podera
cederllas a outro representante da mesma empresa. Cando un mesmo representante acumulase
as horas de varios, estas nunca poderén exceder das estipuladas dentro da xornada obrigatoria,
co fin de evitar nas que superen o seu aboamento por parte da empresa.

Taboleiro de anuncios: a empresa pora a disposicion do comité de empresa o correspondente
taboleiro de anuncios co obxecto de informar e comunicar todas aquelas cuestions que 0s
representantes dos traballadores consideren oportunas.

€) Os traballadores poderan solicitar por escrito que mensuamente Iles sexa descontada da
némina a cota sindical, que sera transferida pola empresa a unha conta bancaria aberta a nome
do sindicato ou central sindical a que o traballador se encontre afiliado.

As solicitudes poderan ser tramitadas polo mesmo sindicato.

Artigo 39°.-Seccions sindicais.

A empresa considerara os sindicatos debidamente implantados como elementos basicos e
consubstanciais para afrontar a traves deles as necesarias relacions entre traballadores e
empresarios, polo que a empresa respectard o dereito dos traballadores a se sindicaren
libremente. Admitira que os traballadores &filiados a un sindicato poidan celebrar reunions,
recadar cotas e distribuir informacién sindical féra do tempo de traballo, sen perturba-la
actividade del. O emprego dun traballador non podera condicionarse 6 feito de estar ou non
afiliado ou renunciar & stia &filiacion sindical.

Tampouco podera ser despedido ou prexudicado de cal quera outra forma un traballador a causa
da stia afiliacion ou actividade sindical.

No centro de traballo existiran taboleiros de anuncios para que as centrais sindicais legalmente
recofiecidas insiran 0s seus comunicados. As centrais sindicais poderan establecer seccidns
sindicais de acordo cos estatutos.

A representacion da seccidn sindical do sindicato maioritario de entre os que constitien o
comité de empresa sera por conta dun delegado sindical, debidamente acreditado, que debera ser
traballador en activo do centro de traballo.

Para todo o0 exposto, ademais dos dereitos recofiecidos pola Le organica de liberdade sindicdl,
acordase 0 seguinte:

Se o0 centro de traballo de Ourense ocupa a méis de 50 traballadores, calquera que sexa a stia
clase de contrato, poderanse constituir seccidns sindicais polos traballadores &filiados, sempre
gue obtefian alomenos 0 10% dos votos na eleccion do comité de empresa

A seccion sindical do sindicato maioritario dentro do comité estara representada para tédolos
efectos por un delegado sindical.

Os delegados sindicais teran os mesmos dereitos e funciéns c6 comité de empresa e o dereito a
utilizacién dun local en condicions para o desenvolvemento das actividades da seccién sindical.

Artigo 40°.-Funcions do comité de empresa.

Ademais dos dereitos e facultades concedidas polo Estatuto dos traballadores, recofiecenselle 6
comité de empresa os seguintes dereitos e funciéns:

a) E obriga da empresa rexistrar nas oficinas pablicas de emprego todo tipo de contratacion e
deberé facer entrega da copia basica dos contratos realizados 6 comité no prazo de dez dias. O
traballador podera reclama-la presencia dalgin membro do comité na sinatura da copia basica
ou contrato.

b) O comité de empresa serdlle facilitado pola empresa un local adecuado para desenvolve-las
stias funcions representativas, que teran carécter permanente do comité.

¢) En caso de dimision dos membros do comité de empresa, respectaransalle-las garantias
establecidas conforme aletra c) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores.

d) Os comités de empresa e del egados de persoa poderan convoca-|os trabaladores en horas de
traballo para a realizacion de asembleas sen interrompe-1o normal desenvolvemento da
actividade.

€) A asistencia e 0 acceso 0 centro de traballo para participar en actividades propias do seu



sindicato ou do conxunto dos traballadores, logo de comunicacion 6 empresario e sen que
prexudique o desenvolvemento normal do proceso productivo.

f) A empresa comunicaralle 6 comité por escrito as finalizacions de contrato e a data en que se
producen. Sera dereito do traballador solicitarlle 6 comité arevision da liquidacién entregada
pola empresa, antes da stia recepcion.

Artigo 41°.-Subrogacion do persodl.
As partes asinantes deste convenio atéfiense 0 establecido no artigo 49 do convenio do sector.

Artigo 42°.-Crédito horario.

Os membros do comité de empresa e delegados sindicais, como representantes dos
traballadores, disporan dun crédito horario de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das
stias funciéns de representacién e abondara para dispor delas a comunicacion previaou a
posterior xustificacion.

Por peticién escrita do comité de empresa, o crédito horario podera acumularse nun ou en varios
membros do comité de empresa, tanto o total como parte del. Esta comunicacién realizarase en
computo anua ou mensual, sempre comunicada & empresa no primeiro trimestre do ano, ou, se
€ 0 caso, durante o primeiro trimestre de mandato, ou ben a partir de 3 meses desde a sinatura
deste convenio.

Artigo 43°.-Réxime disciplinario. Infraccions e sancions.

Facultade sancionadora:

Os traballadores poderén ser sancionados pola direccion da empresa en virtude de
incumprimentos laborais, de acordo coa gradacién das faltas e sancions que se establecen nos
puntos seguintes.

A enumeracion dos diferentes tipos de fatas € smplemente enunciativa e non implica que non
poidan existir outras, as cales seran cualificadas segundo a analoxia que garden con agquelas.
Gradacion das faltas:

As fatas cometidas pol os traballadores 6 servicio da empresa clasificaranse, atendendo a stia
importancia e circunstancias concorrentes, enleves, graves e moi graves.

Faltas leves:

Consideraranse faltas leves:

a) As de descoido, erro ou demora inexplicable na execucion de calqueratraballo.

b) De 1 a 3 fatas de puntualidade na asistencia 6 traballo durante o periodo de 1 mes, inferior a
30 minutos, sen que existan causas xustificadas.

¢) O abandono sen causa xustificada do posto de traballo, ainda que sexa por breve tempo,
sempre gue o dito abandono non resultase prexudicial para a empresa nin perturbase o traballo
dos demais operarios; neste caso considerarase como falta grave ou moi grave.

d) Peguenos descoidos na conservacion do materia, roupa de traballo ou medios de proteccion e
na sta limpeza.

€) Non Ile comunicar & empresa os cambios de domicilio ou circunstancias persoais que
puidesen afecta-la sla relacion e obrigas coa empresa no prazo de 6 dias despois de telo
efectuado.

f) Falta de aseo e limpeza persoal ocasionalmente.

g) Deixar roupa ou efectos persoais féra dos lugares adecuados para a stia custodia.

h) As discusions cos comparieiros de traballo nas dependencias da empresa ou durante a
xornada labora, sempre que non sexa en presencia de publico.

i) Faltar un dia 6 traballo sen autorizacion ou causa xustificada.

j) Atrasa-lo envio dos partes de ata, baixa ou confirmacion en caso de incapacidade temporal.
k) Comer durante as horas de traballo excepto no tempo destinado a descanso.

I) Non comunicar, con carécter previo, a ausencia 0 traballo e non xustificar dentro das 24 horas
seguintes a razén que a motivou, salvo que se probe aimposibilidade de telo feito.

m) Non avisa-lo seu xefe inmediato dos defectos do material ou da necesidade deste para o bo
desenvolvemento do traballo.

n) Fatas de respecto e educacion no trato cos comparfieiros de traballo e fatas de respecto e



incorreccion no momento de dirixirse a superiores.

0) Encontrarse no centro de traballo, sen autorizacion, fora da xornada laboral, cando a empresa
asi o tefia expresamente establecido.

p) O incumprimento de hormas de seguridade e hixiene cando non comporten riscos persoais ou
materials.

g) Caquera outra de semellante natureza.

Faltas graves.

Cualificaranse como faltas graves as seguintes:

a) Méis de 3 fdtas de puntualidade 6 mes sen xustificar.

b) Fdtar 2 dias 6 traballo durante un periodo de 30 dias sen causa xustificada.

¢) Unhafalta 6 traballo non xustificada, cando tefia que relevar a un compafieiro.

d) Entregarse axogos similares, calquera que sexa, estando de servicio.

€) A simulacién de enfermidade ou accidente.

f) A desobediencia 6s superiores en calquera materia de traballo. Se a desobedienciaimplica
quebranto manifesto para o traballo ou dela se derivase prexuizo notorio para a empresa,
considerarase como faltamoi grave.

g) Caquera ateracion intencionada ou falsificacion de datos persoais ou laborais relativos 6
propio traballador ou 0s seus compafieiros.

h) Durmir durante a xornada de traballo.

i) Actitudes ou comportamentos que degraden a boa imaxe dos traballadores, do sector ou da
empresa.

j) Falta notoria de respecto ou consideracion 6 puablico.

k) Descoido importante na conservacion e limpeza das ferramentas, Utiles e medios de
proteccion que o requiran.

I) Redlizar sen o oportuno permiso traballos particulares durante a xornada, asi como empregar
para uso propio ferramentas e materiais da empresa sen a oportuna autorizacion.

m) O abandono do posto de traballo, sen causa xustificada, que ocasione prexuizos & empresa
ou poida ser causa de accidente a compafieiros.

n) A embriaguez ou toxicomania durante o traballo cando non sexa habitual, ou fora del
vestindo uniforme da empresa.

0) A diminucién voluntaria do rendemento normal do traballo.

p) Ofender de palabra ou mediante ameazas a un comparieiro, ou a un subordinado.

g) Subir és vehiculos sen a debida autorizacidn; consenti-1os conductores que suban os
traballadores non autorizados, ou subir e baixar deles en marcha sen que medie causa
xustificada ou forza maior.

r) Aconsdllar ou incita-los traballadores a que incumpran o seu deber, de non producirse
ateracionsilicitas nin consegui-1o seu obxectivo, salvo cando exerzan dereitos

constituciona mente protexibles.

s) Non presta-la dilixencia e atencién debidas no traballo encomendado, que poida supor risco
ou prexuizo de certa consideracion para o propio traballador, 0s seus compafieiros, a empresa ou
terceires.

t) A inobservancia das ordes ou 0 incumprimento das normas en materia de seguridade e hixiene
no traballo, cando estas supofian algun risco para o traballador, 0s seus comparfieiros ou
terceiros, asi como negarse 6 uso dos medios de seguridade facilitados pola empresa, ou facer
uso indebido deles.

u) A neglixencia ou imprudencia grave no desenvolvemento da actividade encomendada.

V) A reincidencia en fatas leves que fosen sancionadas, ainda que sexan de distinta natureza,
cometidas no trimestre anterior, excepto as fatas de puntualidade.

w) Simula-la presencia doutro empregado por calquera medio.

X) A reiterada falta de aseo e limpeza persoal.

y) Prolonga- las ausencias xustificadas por tempo superior 6 necesario.

z) O incumprimento de normas de seguridade e hixiene cando non comporten riscos persoais ou
materiais.

ad) A alteracion ou permuta de quendas de traballo sen autorizacion do superior xerarquico.



bb) Alegar motivos falsos para obter licencias ou anticipos.

cc) Non reflecti-las incidencias ocorridas no servicio na correspondente folla de ruta e non
cubrila

dd) Todas aquelas de semellante natureza.

Faltas moi graves:

Consideraranse como fatas moi graves as seguintes:

a) Mais de 10 faltas de asistencia 0 traballo sen xustificar no periodo de 6 meses ou 20 dias 6
ano.

b) Fdtar ¢ traballo méis de 2 dias durante un periodo de 30 dias sen causa xustificada.

c) A fraude, dedealdade ou abuso de confianza no traballo.

d) A condena por roubo, furto ou malversacion cometidos dentro ou féra da empresa, que poida
implicar desconfianza para esta e, en todo caso, as de duracion superior a 6 anos.

€) Facer desaparecer, inutilizar ou causar desperfectos en materiais, Utiles, ferramentas,
maquinaria, aparellos, instalacidns, edificios, enxoval, documentos ou calquera outro obxecto da
empresa.

f) Fumar en lugares perigosos ou inflamables.

g) Violar intencionadamente o segredo da correspondencia ou documentos reservados da
empresa, dos seus traballadores ou das representacions sindicais.

h) A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo.

i) O incumprimento do establecido neste convenio en materia de discrecion profesional.

j) A competencia deded.

k) Os malos tratos de palabra ou obra ou fatas graves de respecto e consideracion 6s superiores,
compafieiros ou subordinados.

[) O abandono do posto de traballo sen xustificacion cando iso ocasione grave prexuizo paraa
empresa ou sexa causa de accidente para o traballador, 0s seus compafieiros ou terceiros.

m) A imprudencia ou neglixencia inescusable, asi como o incumprimento das normas de
seguridade e hixiene no traballo que ocasione risco grave de accidente laboral, prexuizos 6s seus
compafeiros ou aterceiros, ou danos a empresa.

n) O abuso de autoridade por parte de quen atefia.

0) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

p) A desobediencia continuada ou persistente.

g) Os actos desenvolvidos no centro de traballo ou féra del, durante a realizacion do servicio,
gue sexan congtitutivos de delicto.

r) Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos compafieiros de traballo.

) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dos Ultimos 6 meses,
sempre que fose obxecto de sancion.

t) A incitacion 6s traballadores para que incumpran as slias obrigas laborais, cando, sequera
parciamente, cumpran os seus obxectivos, salvo cando se exerzan os seus dereitos
congtitucionalmente protexibles.

u) Pedir regalos de calquera tipo polos servicios da empresa.

v) Asfaltas de semellante natureza.

Prescricion das infracciéns e faltas:

Asfaltas leves prescribirén 6s 10 dias, as graves 6s 20 dias e as moi graves 6s 60 dias, a partir
da data en que a empresa tivo cofiecemento da siia comision e, en todo caso, 0s 6 meses de se
teren cometido.

Sancions. Aplicacion.

As sancions que a empresa podera impor, segundo a gravidade e circunstancias das faltas
cometidas, serén as seguintes.

a) Por faltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de 1 ou 2 dias.

b) Por fatas graves:

-Suspension de emprego e soldo de 3 a 10 dias.

c) Por faltasmoi graves:



-Suspension de emprego e soldo de 11 a 60 dias.

-Despedimento.

Para a aplicacion e gradacion das sanciéns terase en conta 0 maior ou menor grao de
responsabilidade do que comete a fata, asi como a repercusion do feito nos demais
traballadores e na empresa.

Previamente & imposicion de sancions por faltas graves ou moi graves 6s traballadores que
teflan a condicion de representante legal ou sindical, seralles instruido expediente contradictorio
por parte da empresa, no que seran oidos, ademais do interesado, outros membros da
representacion sindical a que este pertenza, se os houber.

A empresa anotara nos expedientes laborais dos seus traballadores as sancions que se lles
impofian.

Naguel es supostos nos que a empresa pretende impor unha sancién por faltas graves ou moi
graves atraballadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo, dar audiencia 6
delegado sindical se o houber.

A valoracion das fatas e as sancions impostas pola empresa seran revisables ante a xurisdiccion
competente.

Todalas sancions serdn comunicadas por escrito 0 traballador, salvo a amoestacion verbal. O
citado escrito conterg, alomenos, 0 nome do traballador, a data do escrito, os feitos congtitutivos
dafata, a data da sia comision, a cualificacion dafalta e a sancion que seimpoén.

Artigo 43°.-Estructura salarial e retribucions.
A estructura salaria aplicable 6s traballadores de Técnicas Medioambientales Tecmed, SA.
serd a que se corresponda co recollido no capitulo I11, asi como nas téboas salariais anexas.

Artigo 44°.-Normas de subsidiaria aplicacion.

En todo 0 non previsto neste convenio aplicarase subsidiariamente o disposto no convenio xerd
do sector de limpeza publica, viaria, regas, tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e
conservacion de rede de sumidoiros.

Artigo 45°.-Garantia do posto e traballo.

Seguirase o digposto no artigo 49 e seguintes do convenio xera do sector.

Disposicién derradeira

Resolucion extraxudicia de conflictos:

As partes asinantes deste convenio acordan someterse as disposi ¢ions contidas no acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de resolucion de conflictos
colectivos de traballo (AGA).

As partes asinantes acordan que as téboas saariais se modificaran no caso de que a sentencia,
cando fose firme e sen posible recurso, 6 presentado a sentencia 150/1998 o ordenase e nos
termos que esta determine.

Téboa salarial 2001

casgrin [A°IGE | e e % [l e
actividade| " " |traballo

':d“mxwgr 109.622(27.405 |0 17.332 |0 12.847 (139.800|139.800(139.800

Mecanico |114.430[28.608 [0 17.097 [0 7.303 [138.830]138.830/138.830

gj‘ftﬁtrizo 121.463(30.366 |0 17.215 [30.366 (8500 |147.178147.178/147.178

[Capataz dia [121.463[30.366 |0 17.215 [0 8500 [147.178[147.178[147.17§




Eg;‘g”dor 113.359|28.340 |0 17.803 [28.340 [8.167 [139.329|139.329 139.329”
Ocﬁg”d“dor 113.359(28.340 [0 17.803 |0 8167 |139.329(139.329|139. 329“
|Pednnoite [99.522 [24.831 [0 16357 [24.881 [5840 |[121.719[121.719[121.719)
|Pedndia [99522 [24831 |0 16.357 |0 5840 |121.719]121.719121.719
Limpador  [99.522 |0 31825 |16.685 |0 0 116.208|116.208/116.208
Total
Téboa salarial 2002
Categoria Salario |Compl. Compl. Compl.[Compl. gompl. Paga |[Paga [Paga
base |toxico actividadetpte' noct. traballo] V& &N Nadal |marzo
Qd“éwgr 122.776|30.693 |0 20,003 |0 14.389 |157.168|157.168|157.168
Mecanico |128.16132.041 |0 19.746 |0 8180 |156.087|156.087|156.087
Capataz 135 939l34010 |0 19558 [34.010 |9520 |165.116|165.116/165.116
nocturno
|Capataz dia [136.039[34.010 |0 19558 |0 9520 |165.116|165.116/165.116
ﬁgrt‘g“d"r 126.962[31.741 |0 21664 (31741 [9.148 |157.774|157.774/157.774
gﬁg”d“dor 126.962|31.741 |0 21664 |0 0148 |157.774|157.774|157.774
|Pednnoite [111.46527.867 [0 19411 [27.867 |6540 |137.416|137.416|137.416
|Pedndia [111.465[27.867 |0 19411 |0 6540 |137.416|137.416(137.416
Limpador  |111.465|0 35644 |18.993 |0 0 130.458(130.458/130.458
Total
Téboa salarial 2003
: Compl. Compl.
Categoria Salario{Compl. Compl]Compl. Paga Paga |Paga
base |toxico actividadetpte' noct. traballo [VEraN Nadal |marzo
aAd”éwgr 129.52932.381 |0 21.107 |0 15180 |165.816 |165.816165.814
Mecanico |135.21033.803 |0 20.839 |0 8630 |164.678 |164.679164.678
ﬁ(fgﬂtrizo 143.521|35.880 |0 20483 |35.880 |10.043 [174.046 |174.046174.048
|Capataz dia [14352135.830 |0 20483 [0 10,043 |174.046 |174.046174.048
ﬁg?g“"tor 133.94533.486 |0 23364 |33.486 [0.651 [166.960 |166.9601166.960
ggnd“dor 133.94533.486 |0 23364 |0 0651 |166.960 |166.960166.960
[Pedn noite [117.59629.400 |0 20.738 [29.400 [6.900 |145.233 |145.233145.233




[Pedn dia  [117.59629.400 |0 20.738 6900 [145.233 |145.233145.233
Limpador  [117.5960 37605  [19.946 0 137542 [137.542137.542
Total

As tdboas saariais correspondentes 6 ano 2002 incrementaranse na porcentaxe de suba aplicada

no Concello de Ourense.

As téboas correspondentes 6 ano 2003 incrementaranse ata acada-la equiparacion salarial coas

vixentes no Concello de Ourense.



