Convenio colectivo da empresa Aguas de Mondariz Fuente del Val, SA.
(Ano 2005)*

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio € de aplicacion obrigatoria & empresa Aguas de Mondariz Fuente del Val, SA.,
dedicada a explotacion e envasado de augas minerais naturais. |gualmente afectara as factorias,
dependencias, sucursais ou delegacions ao seu servizo incluidos na némina da empresa.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Estaran afectados por este convenio todos os produtores da empresa comprendidos no seu
ambito de aplicacion.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrard en vigor o dia da stia aprobacion sen prexuizo do cal, as condicions
econdmicas se aplicardn a partir do 1 de xaneiro de 2005 até o0 31 de decembro de 2005. Non
obstante, permanecera en vigor até a aprobacion do convenio correspondente ao ano 2006.
Ambas as partes se comprometen ainiciar a negociacion dun novo convenio un mes antes de
finalizar a stia vixencia.

Artigo 4°.-Comision paritaria.

En cumprimento do disposto no artigo 85, nimero 2 €) do Estatuto dos traballadores, do 24 de
marzo de 1995, no prazo de 10 dias, contados desde a aprobaci én crearase unha comision
paritaria, integrada por tres representantes e dous suplentes, por cada unha das partes que
subscriben o convenio.

As funcidns da comisién paritaria seran:
a) A de mediacion, arbitraxe e conciliacion nos conflitos individuais ou colectivos que lle sexan
sometidos.

b) A deinterpretacion na aplicacién do pactado.

¢) As de seguimento da aplicacion do conxunto dos acordos.

A comisién paritaria reunirase cando sexa convocada por calquera das partes asinantes do
convenio mediante comunicacion escrita en que se expresaran 0s puntos que se van tratar,
dentro dos sete dias seguintes & recepcion da convocatoria.

Se, cumprido o prazo sinalado, a comisién non se reunise, entenderase esgotada a slia
intervencion e o interesado pode exercer as accions que considere pertinentes.

A comisién entenderase validamente constituida cando asista a maioria simple de cada
representacion, emitindose acta de cada reunion, que seré asinada por ambas as partes.

As partes asinantes do convenio obriganse a someter & comision paritaria as cuestions de
interese xeral que xurdan, con caracter previo a calquera medida de presion ou viaxudicial
administrativa, sen prexuizo do exercicio posterior dos dereitos individuais ou colectivos, cando
non houbese acordo.

Sempre se actuara ou negociara baixo o principio daboafe.

Artigo 5°.-Condicions de compensacion de melloras.

As condicidns deste convenio establécense con carécter de minimas. Todas as melloras que se
implanten por normas legais seran absorbibles até onde al cancen as deste convenio de forma
individualizada e en computo anual .

! Publicado no DOG nim. 19, do 27 de xaneiro de 2006.



Artigo 6°.-Categorias.

Durante a vixencia deste convenio, a clasificacion do persoal de Aguas de Mondariz serdaque
figurano anexo |. Non obstante, respectaranse todas aquel as categorias establecidas con
anterioridade e que figuran no anexo I11.

Para 0 cambio de categoria créase unha comision cualificadora, integrada polos membros da
comision paritaria.

Artigo 7°.-Periodo de proba.
O periodo de proba gque se fixa atodo o persoa de novo ingreso e admisién na empresa sera da
seguinte duracion:

Persoal técnico con titulo superior: 6 meses.

Persoal técnico con titulo medio: 6 meses.

Persoal administrativo, mercantil, subalterno e obreiro cualificado: 3 meses.

Persoal non cualificado: 15 dias.

Artigo 8°.-Ascensos dos auxiliares administrativos.

Os auxiliares administrativos que al cancen seis anos de permanencia nesta categoria, ascenderan
automaticamente a oficial de 22 estando obrigados arealizar indistintamente calquera dos

traball os correspondentes a unha e outra categoria profesional.

Retribucions

Artigo 9°.-Aumento salarial.

A) Os soldos e xornadas e complemento de antigiidade vixentes quedan substituidos pola taboa
de soldos base e complementos antigtidade que figuran nos anexos |1 e 11l deste convenio.

O incremento salarial sobre todos os conceptos econdmicos excepto os de importe Unico, seran
porcentuais segundo a seguinte taboa:

Salarios superiores a 27.000 A brutos anuais: 3%.

Salarios entre 17.000 A e 27.000 A brutos anuais: 4%.

Salariosinferiores a17.000 A brutos anuais. 6%.

Naguel es conceptos onde esta establecido un importe Unico como participacién de beneficios e
complemento de asistencia, aplicaraselle unha suba do 6%.

B) Horas extraordinarias.

Establ écense dous tipos de horas extraordinarias para o persoal:

1. Hora extraordinaria normal.

E aque se realizafora da quenda normal de traballo sempre que se produza entre as 7.00 horas e
as 23.00 horas, desde as 7.00 horas do luns até as 23.00 horas do venres. Tamén seincluiran
neste tipo as horas que faga extrusion en cal quera momento, administracion, control de calidade
e as de clasificacion e limpeza. Para calquera categoria se pagara a 9,020 A/hora.

2. Hora extraordinaria especial .

E aque se realiza en sabados, domingos e festivos a calquera hora, ou de luns a venres entre as
23.00 e as 7.00 horas. Tamén se incluira neste tipo a segunda e sucesivas horas que superen a
xornada de calquera quenda da lifia de enchemento, realizado de luns a venres. Para calquera
categoria se pagaraa 12.646 A/hora.

Quedan excluidos deste acordo todos aguel es postos de traballo ou persoas que pola stia
responsa

bilidade tefian acordos particulares ou que fosen contratados especificamente paratraballos
nocturnos ou en sdbados, domingos ou festivos, como pode ser: extrusion, vixilantes, etc.



O traballador poderd, ao seu criterio, substituir a percepcion das horas extraordinarias que
realice por horas de descanso, sempre e cando se realice coas seguintes condicions:

-O descanso que se desfrute realizarase por dias completos.
-A escollados dias a desfrutar pactarase en cada caso coa empresa, para non crear problemas na
area correspondente.

-O vaor de descanso por cada hora extraordinaria realizada computarase:

* Por unha hora extra, 1,5 hora de descanso (90 minutos).

* Por unha hora extra especial, 2 horas de descanso.

-Cando un traballador estea de vacacions e, en caso de necesidade xustificada, sexa chamado
paratraballar, as horas que realice computaranse como extras especiais.

Artigo 10°.-Gratificacions extras de xullo e Nadal.
O importe de cada gratificacion serd dunha mensualidade de soldo base e complemento de
antigliidade, respectandose a titulo persoal o maior importe que tivese recofiecido o produtor.

Os produtores que ingresasen ou cesasen no transcurso do ano percibiran as gratificacions en
proporcién ao tempo traballado.

Artigo 10° bis.-Paga extra de marzo.

Establ écese unha nova paga extra no mes de marzo, polo importe de 441,75 A.

Artigo 11°.-Participacion en beneficios.

Os traballadores percibiran unha paga de beneficios anual e de importe igual a 865,426 A, que
se fara efectiva fraccionadamente e anticipada por meses no transcurso do ano a que serefire.

Artigo 12°.-Antiguidade.

Queda establecido o trienio no 3% igual paratodos sobre o soldo base de convenio que
corresponda a cada un segundo a stia categoria profesional, de acordo coas taboas anexas |1 elll
deste convenio.

Artigo 13°.-Complemento de distancia.

Todo o referente a esta materia queda supeditado & lexislacién vixente sobre traslados do
persoal e cambio de situacion dos lugares de traballo. Non obstante, a empresa negociara co
comité de empresa cal quera situacion relacionada con este tema.

Artigo 14°.-Complemento de asistencia e produtividade.
Permanecerd o incentivo por asistenciatotal e produtividade adecuada para o persoal das plantas
de embotellamento, o cal se establece en 49,973 A coti

zables & Seguridade Social. Este complemento quedara reducido a 37.459 A en caso dafaltade
asistencia ao traballo calquera dos dias laborables do mes correspondente e deixara de percibirse
na stia totalidade se as faltas son méis dunha, salvo, en ambos os casos, que afalta de asistencia
sexa, debida a accidente laboral ocorrido nas dependencias da empresa e asi se xustifique. Asi
mesmo, 0 comité de empresa e o xefe de planta, conxuntamente, determinaran que produtores
deixan de percibir este complemento por baixo rendemento laboral.

Cando un traballador non faltase ao traballo por causas distintas a accidente laboral ocorrido nas
dependencias da empresa ou vacaciéns anuais legais artigo 21° deste convenio, mais de 5 dias
a0 ano, a empresa aboaralle o complemento de asistencia non percibido. Esta compensacion
farase unha vez terminado o ano natural.



Sempre que un traballador cause baixa despois do dia 25 do mes en curso e a slia alta sexa
anterior ao dia 6 do mes seguinte, non se lle podera descontar mais que un mes de complemento
de asistencia e puntualidade por esta circunstancia.

Para efectos do complemento de asistencia e produtividade, non se computaran como faltas de
asistencia e sempre gue estean previa e debidamente xustificadas, mesmo para acompafiar a
esposa ou esposo e fillos e familiares maiores ap cargo (avis, pais, tios) os seguintes supostos:

* Asistir a consulta do médico de Mondariz ou Mondariz-Baneario por tempo inferior a dlias
horas.

* Asistir a consulta do médico de cabeceira fora de Mondariz ou Mondariz-Balneario por tempo
inferior atres horas.

* Asistir a consulta do médico especialista da Seguridade Social polo tempo necesario.
* Asistir & consulta do médico especialista (privado) con xustificante, catro horas.

* Tres dias |aborables nos casos de nacemento dun fillo, enfermidade grave ou falecemento de
parentes en primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

* Dous dias nos casos de enfermidade grave ou falecemento de parentes en segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

* Realizacion de funcidns sindicais ou representacién do persoal nos termos establecidos legal
ou convenciona mente.

* En casos plenamente xustificados polo traballador, a empresa aplicara un criterio amplo na
aplicacion do nimero de horas disposto na visita ao médico.

Artigo 15°.-Paga das retribucions.
As retribuciéns devengadas poderan ser aboadas por periodos mensuais o Ultimo dia laboral do
periodo.

O pagamento das liquidacions das retribuciéns podera ser efectuado pola empresa mediante
ingreso

en conta corrente de banco ou caixa de aforros da cal sexatitular o produtor.

Artigo 16°.-Premios de xubilacion.

O persoal que se xubile en idade comprendida entre os 60 e 65 anos, contando con mas de 10
anos de servizo continuado na empresa, percibird un premio de xubilacién consonte a seguinte
escala

a) De 10 a 15 anos de antiguidade, tres mensualidades de soldo base e antiglidade.

b) De 15 a 25 anos de antiguidade, cinco mensualidades de soldo base e antigtiidade.

¢) Con mais de 25 anos de antiguidade, nove mensualidades de soldo base e antigiidade.

A idade de xubilacion obrigatoria establécese en 65 anos, salvo que, por disposicion legal, se
fixe unhaidade distinta. En todo caso, a xubilacion obrigatoria quedara condicionada, en orde a

slia exixencia, ao feito de que o traballador afectado relina os requisitos regulamentariamente -
establecidos para ser beneficiario da prestacion de xubilacion da Seguridade Social.



En caso de falecer un produtor en activo, en idade comprendida entre os 60 e 65 anos, o premio
de xubilacion que correspondese, en caso de que non se ter producido o ébito, sera aboado aos
seus herdeiros legais ou & persoa que o empregado designase por escrito, entregando unha copia
ao comité.

Para garantir en calquera circunstancia o pagamento do premio de xubilacién, a empresa
buscara a férmula conveniente cunha compariia aseguradora.

Todo traballador que desexe xubilarse parcialmente antes de cumprir 0os 65 anos, comunicarallo
aempresa, que se compromete a buscar unha solucién favorable aos desexos do traballador
aplicando a normativa vixente.

Artigo 17°.-Subsidio de defuncion.

Ao falecer un produtor en activo por causa non cuberta polo seguro de accidentes individuais
contratado pola empresa, esta aboara aos seus herdeiros legai s diias mensualidades de soldo
base e antigiiidade por unha soa vez, dobréndose este importe se ademais deixa fillos nas
condicions de idade e de incapacidade expresadas no artigo anterior.

Este subsidio serdaincompatible coa percepcion das mensualidades aboables cando o produtor
falece antes de xubilarse, de acordo co indicado no parégrafo anterior.

Artigo 18°.-Seguro de accidentes individuais.

A empresa contratara un seguro paratodo o cadro de persoal para caso de morte ou invalidez
total como consecuencia de accidente ocorrido durante o traballo ou na siia vida privada durante
0 tempo que permaneza de alta na empresa.

Os capitais garantidos son:

-Caso de morte por accidente: 25.000 A.

-Caso de invalidez total e definitiva: 36.000 A.

A indemnizacién entregaréaselle ao propio traballador en caso de invalidez permanente por
accidente, e aos seus herdeiros legais ou a persoa que o empregado designase por escrito,
entregando unha copia ao comité, no caso de falecemento.

Artigo 19°.-Traballadores enfermos ou accidentados.

Nos casos de accidente de traballo ocorridos nafébrica, in itinere, ou en acto de servizo, a
empresa aboara unha indemnizacién complementaria da Seguridade Socia pola diferenza entre
0 importe desta Ultima e o cento por cento do soldo base e antigliidade correspondente & xornada
seguinte & do accidente.

Nos casos de accidente non laboral, enfermidade profesional ou comun, unicamente a primeira
vez a empresa aboara un complemento ao percibido da Seguridade Social ou mutualidade para
alcanzar o 75% do soldo base e antigiiidade polos primeiros 4 dias de baixa e 0 100% a partir do
5° dia. As segundas veces ou sucesivas completaranse os tres primeiros dias 0 50%, o cuarto,
quinto e sexto 0 75% e a partir do 7° dia o 100%.

No suposto de producirse a baixa por enfermidade encontrandose o seu produtor en localidade
distinta da do seu domicilio habitual (vacacions, permisos, etc.), contarase como data da baixa
para efectos de indemnizacion complementaria, o dia que se reintegre ao seu domicilio.

O percibo daindemnizacion complementaria cesard ao extinguirse a situacion de incapacidade
laboral transitoria.

Para percibir aindemnizacién complementaria serd preciso que a baixa estea acreditada co parte
médico da Seguridade Social e que este documento fose entregado na empresa dentro das 24
horas seguintes, salvo demora debi damente xustificada, debendo o produtor someterse a cantas



comprobacions e recofiecementos médicos acorde a empresa. Realizarase un recofiecemento
meédico anual a cargo da empresa.

Artigo 20°.-X ornada de traballo.
A xornada de traballo na empresa comprendida neste convenio sera de 40 horas efectivas a
semana, en xornada partida, repartidas de luns a venres, en periodos de 8 horas.

Establ écese un calendario de 224 dias de traballo anuais efectivas, realizando 7 ¥z horas de
traballo por dia que, se computarén, para todos os efectos, como 8 horas diarias.

A empresa podera establecer quendas de traballo cando as necesidades de organizacion do
traballo asi 0 aconsellen, sen que isto supofia variacién ningunha na retribucion do persoal
afectado. O comité de empresa participara no establecemento de horarios e quendas de traballo.
Calquera cambio na composicion das quendas debe ser cofiecida polos interesados o Ultimo dia
laboral da semana anterior. Nas lifias de embotellamento, cando se realice xor

nada continuada a stia duracion seré de 7 horas 30 minutos diarios.

Para evitar que unha enfermidade de final de ano prive un traballador das slas vacacions,
establécese que cando o periodo de vacacions desfrutadas méais os dias que por calquera causa,
excepto accidente laboral, estivese de baixa sexan menos de 26 dias |aborables, os dias de
vacacions que lle quedan pendentes ao terminar o ano, desfrutaranse no seguinte.

O persoal de distribucion e reparticidn, mentres estea adscrito a estes servizos, sera excluido da
xornada normal, sempre que de comin acordo coa empresa se fixen as compensacions
econdmicas para posibles prolongacions de xornada e a stia funcion de distribucion e venda.

Tefien caracter destas compensacions econdmicas as primas de venda, incentivos, comisions,
etc. que normal mente desfruta o persoal mencionado neste artigo.

Na organizacion das quendas, teranse en conta as circunstancias persoais de cada empregado
sempre gue non deterioren a organizacion do traballo.

Artigo 21°.-Vacacions.
Todo o persoal comprendido neste convenio, terd dereito a 23 dias |aborables de vacacions
durante 0 ano 2005.

As vacacions seran convidas de acordo coas necesidades do servizo pero sempre durante os
meses comprendidos entre xaneiro e maio, ambos incluidos, ou entre setembro e decembro,
ambos incluidos.

Desfrutaranse aténdose ao seguinte programa:

-Tres semanas seguidas nos meses sinalados anteriormente.

-Desde 0 23 ao 31 de decembro, ambos incluidos.

-Establécense como ponte os dias 7 e 9 de decembro.

Debido a que polos dias |aborables correspondentes ao ano 2005 |le pertence atodo o persoal un
dia méis de vacaciéns, cada traballador desfrutarao cando o solicite, salvando sempre o interese
xeral da producion.

O desfrute de 23 dias |aborables vai unido & forma de desfrutarse sinalada neste artigo. Parao
seguinte convenio, débese ter en conta que o cambio desta forma de desfrutar as vacacions
supora avolta aos 30 dias naturais habituais.



Cando un traballador se encontre de baixa no momento do inicio de vacacions previamente
acordadas, tera dereito ao desfrute dos dias que se mantefia a baixa, e que teoricamente teria que
estar desfrutando de vacacions.

Se un traballador cae de baixa durante o periodo de desfrute das vacacions durante mais de
cinco dias laborables consecutivos, terd dereito a recuperar dias de vacacions polos dias que
estea de baixa e que supere os cinco dias mencionados.

Artigo 22°.-Licenzas retribuidas.
O persoal afectado por este convenio tera dereito a solicitar licenza retribuida nos casos
seguintes:

* Quince dias naturais en caso de matrimonio.
* Tres dias |aborables nos casos de nacemento dun fillo, enfermidade grave ou falecemento de
parentes en primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

* Dous dias nos casos de enfermidade grave ou falecemento de parentes en segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

* Un dia nos casos de enfermidade grave ou falecemento de parentes en terceiro e cuarto grao
de consanguinidade ou afinidade.

* Cando nestes casos o traballador tefia que desprazarse fora da comunidade autonoma,
engadiranse dous dias mais.

* Aslicenzas retribuidas nos casos mencionados, sempre e cando o nivel de parentesco sexa de
10, 2° e 3° grao de consanguinidade ou afinidade, se 0 empregado traballou méis de media
xornada, comézase a contar o dia seguinte.

* Un dia por traslado de domicilio habitual.
* Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal, comprendendo o exercicio do sufraxio activo.

* Realizaciéns de funcidns sindicais ou representacion do persoal nos termos establecidos, legal
ou convencional mente.

* Astraballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausenciado traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da xornada normal en media hora coa mesma
finalidade. Este permiso poderd ser desfrutado indistintamente polanai ou ou pai en caso de
ambos traballaren.

* Asistir a consulta do médico de cabeceira ou especialista, mesmo para acompafiar a esposa ou
esposo efillos, ou familiares idosos ao cargo (avos, pais, tios), obrigandose a entregar
xustificante del nos seguintes supostos:

-Médico de cabeceira en Mondariz ou Mondariz-Balneario sempre que non supere as dldas
horas.

-Médico de cabeceira féra de Mondariz ou Mondariz-Balneario sempre que non supere as tres
horas.

-Asistir & consulta do médico especialista da Seguridade Social o tempo necesario.



-Asistir a consulta do médico especiaista (privado) con xustificante, sempre que sexa féra da
provincia, 0 tempo necesario dentro do mesmo dia, mesmo para acompafar a familiares de 1°
grao e familiares ap seu cargo.

-Asistir & consulta do médico especialista (privado) con xustificante, catro horas.

* En casos plenamente xustificados polo traballador en que se requira mais tempo, a empresa
reunirase co comité para buscar unha solucién.

Artigo 23°.-Excedencias.
Todo o persoa afectado por este convenio tera dereito a unha excedencia maxima de 6 meses en
caso de gravidade de familiares de 1° grao.

Asi mesmo, tera dereito a excedencia, de acordo coas normas establecidas no Estatuto dos
traballadores.

A empresa comprométese a readmitir o que o solicite despois de ter utilizado o dereito de
excedencia voluntaria nun prazo maximo de 2 meses desde a stia solicitude de readmision, coa
mesma categoria laboral e a mesma antiguidade que tifia cando se deu de baixa por excedencia.
Se 0 posto de traballo que tifia non estivese dispofiible, recofiéceselle o dereito preferente cando
guede vacante.

Artigo 24°.-Vedtiario.

A empresa subministrara aos traballadores fixos dous equipos de traballo ao ano, podendo
opciona mente e en caso necesario, subministrar un mais complementario. Os traballadores
eventuais recibiran un ou dous equipamentos en funcién do tempo de duracion do contrato.

E obriga dos empregados coidar os equipamentos de traballo e preocuparse da stia limpeza e
COrrecto uso.

A peza da cabeza debe obrigatoriamente ser utilizada polo persoa de control, lifias de
embotellamento e fabricacion de botellas.

Artigo 25°.-Seguridade e hixiene no traballo.

Aplicaranse as normas actual mente vixentes.

Artigo 26°.-Plan de nocturnidade.

Todo traballador que realice a stia xornada de traball o entre as dez da noite e as seis da mafia,
tera dereito a un complemento do 30% do salario establecido nas tdboas do convenio naquelas
horas comprendidas neste periodo. Este incremento quedara absorbido polos posibles pactos
particulares xa existentes. Serén nulas as clausulas contractuais que limiten este dereito.

Artigo 27°.-Axudas de custo e quilometraxe.

Teran dereito a estas axudas os traballadores que se vexan obrigados a realizar asuntos ou
traballos de carécter profesional por conta e baixo dependencia da empresa con desprazamentos
alugares distantes ao centro de traballo que lle imposibiliten 0 seu regreso e sexa preciso
efectuar comidas féra do seu propio domicilio ou tomar aloxamento.

As axudas de custo xustificaranse debidamente. Estas seran as seguintes:
-Axuda de custos completa: 62 A.

-Xantar: 12 A.

-Cea 9,50 A.

-Almorzo: 2,50 A.

-Quilometraxe: 0,19 A.

-Hotel: 33 A.

-Axuda de custos fixa: 5 A.



Artigo 28°.-Dereitos sindicais.

A empresa respectard o dereito de todos os traballadores a sindicarense libremente, admitira que
os traballadores afiliados a un sindicato poidan celebrar reunions, recadar cotas e distribuir
informacién sindical fora de horas de traballo e sen prexuizo das actividades normais da
empresa, non podera suxeitar o emprego dun traballador a condicion de que se afilie ou renuncie
astadfiliacion sindical e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de calquera outra
forma a causa da stia afiliacion ou actividade sindical .

Os sindicatos poderan remitir informacién a todas aquel as empresas en que dispofian de
suficiente e apreciable afiliacién afin de que esta sexa distribuida fora de horas de traballo.

Nos centros de traballo que postan un cadro de persoal superior a cen traballadores, existiran
tabol eiros de anuncios nos cales os sindicatos debidamente implantados poderan inserir
comunicacions de materia sindical en nome do sindicato que realice a comunicacion, parao ca
dirixiran copias delas simultaneamente a direccion ou titulares do centro.

A requirimento dos traballadores afiliados as centrais ou sindicatos que tefian representacion, a
empresa descontara has nbminas mensuais dos traballadores o importe das cotas sindicais
correspondentes. O traballador interesado na realizacion de tal operacion remitira & direccion da
empresa un escrito en que expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato, asi
como o nUmero da conta corrente ou cartilla da caixa de aforros a que debe ser transferidaa
correspondente cantidade.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidas polas |eis, recofiécenselle aos del egados de
persoa as seguintes funcions:

-Anualmente cofiecer e ter a stia disposicion o balance, a conta de resultados, amemoriae, en
caso de que a empresa revista a forma de sociedade por accidns ou participacions, de cantos
documentos se dean a cofiecer aos socios.

-Con carécter previo & stlla execucion pola empresa, sobre a reestruturacién do cadro de persoal,
feches totais ou parciais definitivos ou temporais e as reducions de xornadas sobre o traslado
total ou parcial das instalacions empresariais.

-O empresario facilitara aos membros do comité o model o ou modelos de contrato de traballo
gue habitualmente utilice, estando lexitimado o comité para efectuar as reclamacions oportunas
ante aempresa e, se é 0 caso, a autoridade laboral competente.

Sobre as sanciéns impostas por falta moi grave e, en especial, en supostos despedimentos.

Garantias: ninglin membro do comité podera ser despedido ou sancionado durante 0 exercicio
das stias funciéns nin dentro do ano seguinte, salvo que este se produza por revogacion ou
demision e sempre que o despedimento ou sancidn se basee na actuacion do traballador no
exercicio legal da slla representacion. Posuira prioridade de permanencia na empresa ou centro
de traballo respecto aos demais traballadores, nos supostos de suspensién ou extincion por
causas tecnol Oxicas ou econémicas.

Disporan do crédito de horas mensuais retribuidas que alel determine.
A empresa esta obrigada ainformar o comité de empresa das vacantes producidas e postos de
nova creacion.

Artigo 29°.-Relaciéns laborais.
Todo o0 que non se cita neste convenio rexerase polas normas xerais do Estatuto dos
traballadores, e a normativa vixente de embotelladores de augas minerais naturais.



Artigo 30°.-Revision salarial.

No caso de que o indice de prezos do consumo (IPC) establecido polo INE, rexistrado o 31 de
decembro de 2005, tivese un crecemento superior ao 3% respecto a 31 de decembro de 2004,
efectuarase unharevision salarial polo exceso sobre aindicada cifra.

O incremento resultante aboarase con carécter retroactivo con efecto do 1 de xaneiro de 2005,
servindo por tanto como base de célculo para as hegociacions de convenio do ano 2006. O
posible importe da revision salarial aboarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre de
2006.

Artigo 31°.-Contratos eventuais.
Na sel eccidn deste tipo de traballadores, o comité de empresa participara propondo & empresa os
seus candidatos de acordo coas necesidades que a empresa manifeste en cada momento.

Para efecto de beneficiar un traballador eventual nos seus dias de cotizacion, establécese que 0
contrato eventual que comece o primeiro dia laborable da semana estendera a stia duracion, ao
menos, até o seguinte domingo, e se contindia por algunha semana, a stia terminacion debera
coincidir con domingo.

Artigo 32°.-Empregados procedentes da antiga oficinaen Vigo.

Aos empregados que até 0 ano 1989, prestaron 0s seus servizos na antiga oficinaen Vigo, e
cando empezaron atraballar en Mondariz, se pactou un horario especial para compensar o
traslado, consistente en: entrada na oficina de Mondariz 4s 8.00 horas e saida do posto de
traballo &s 15.00 horas.

Este horario é aplicable todos os dias |aborabl es.
Para 0 seu traslado de Vigo a Mondariz, a empresa pora ao seu dispor un automabil para ser
conducido por un deles.

Artigo 33°.-Formacion.
Aguas de Mondariz facilitara e organizara cursos para o persoa de perfeccionamento. A
asistenciaa eles serd voluntaria e gratuita.

Intentarase facilitar os estudos aos empregados que 0s estean realizando mediante a posibilidade
do empregado de escoller quenda.

Para determinar en que caso se da opcion a esta escolla reunirase 0 comité coaempresa e
determinarase a existencia ou non desta preferencia.

Artigo 34°.-Denuncia do convenio.
Este convenio sera denunciado por escrito con tres meses de anticipacion ante a autoridade
laboral e a outra parte.

Artigo 35°.-Asistencia ao enterramento de compafieiro de traballo.

Para asistir ao enterramento dun traballador da empresa falecido en situacién de activo, e cando
0 sepelio coincida en dia laborable, a empresa concedera un permiso de dlas horas a unha
comision, formada por seis empregados como maximo, incluido parentes. As persoas da
comision sera elixidas de comun acordo entre a empresa e 0 comité.

Artigo 36°.-Postos vacantes.

Cando se produzan postos vacantes, ben por baixas definitivas ou ben por novas necesidades, os
traballadores en activo da compafiia teran dereito preferente para ocupal os sempre e cando
cumpran cos requisitos de cualificacion profesional establecidos.



Artigo 37°.-Comision negociadora.

De acordo co artigo 85, niimero 2° do Estatuto dos traballadores, este convenio foi negociado
por Javier Solano Rodriguez-L osada, en representacion da empresa e na stia calidade de
administrador solidario dela e por Domingo Tato Vézquez, Alvaro Andion Tato, Constantino
Lage Reboreda, Sergio Taboas Rodriguez, José Manuel Carrera Gonzélez, Francisco A. Tato
Tellado, Maria Cruz Grela Ferndndez, Luz Divinalsla Avion e Tomas Blanco Veiga, como
membros do comité de empresa en representaci én dos traballadores.

ANEXO|

Clasificacion laboral do persoal de

Aguas de Mondariz Fuente del Val, SA.

O persoal desta empresa, excluido o directivo, clasificarase nun dos cinco grupos profesionais
seguintes:

|. Técnico.

I1. Administrativo.

[11. Comercial.

V. Subalternos.

V. Obreiros.

Grupo |. Persoal técnico. E o que realiza traballos que exixan unha adecuada competencia ou
préactica exercendo funcions de tipo facultativo, técnico ou

de direccidn especializada. Quedan comprendidos dentro deste grupo:

1. Titulados:

a) De grao superior.

b) De grao medio.

2. Non titulados:

a) Xefe de departamento.

b) Encargado de grupo.

1. Técnicos titulados.

a) De grao superior. Son aqueles que, posuindo un titulo superior universitario ou de escola
técnica superior, se encontran unidos & empresa en virtude de relacion laboral concertada en
razdn do titulo posuido, para exercer funcion especifica paraa cal habilita o titulo e sempre que
exerzan o seu cometido dunha maneiranormal e regular.

b) De grao medio. Con andlogas circunstancias és especificadas no paragrafo anterior, quedan
comprendidos neste nlmero os enxefieiros técnicos, asi como os axudantes técnicos, 0s
graduados sociais e os mestres industriais.

2. Técnicos non titulados.

a) Xefe de departamento. E aquel que, baixo as ordes inmediatas da direccion, coordina e
controla varias secciéns, desenvolvendo os correspondentes plans, programas e actividades,
ordenando a execucion dos oportunos traballos con ou sen persoal &s stias ordes, tendendo ao
Seu cargo, se € o caso, a preparacion e disciplina do persoal. Responderan ante a empresa da slia
xestion.

b) Encargado de grupo. E o que realiza as funcions de encargado de seccion, limitado a un
grupo de persoas ou funciéns, ocupandose de aplicar e facer aplicar as normas de traballo para
conseguir os obxectivos sinalados nos plans xerais da empresa, velando polo exacto
cumprimento deles e informando en todo momento os seus inmediatos superiores de canto sexa
de interese no desenvolvemento das funciéns dos seus subordinados.

Encargarase do adestramento do persoa do seu grupo.
Grupo Il. Persoal administrativo.
Comprenderan as categorias seguintes:



a) Oficia de primeira. E o empregado que, con iniciativa e responsabilidade das funcions
asignadas, ten ao seu cargo, con ou sen empregados as suas ordes, todos ou alguns dos traballos
propios de administracion, contabilidade, xestion de persoal, facturacion e administracion de
vendas.

b) Oficial de segunda. E a persoa que, con iniciativa e responsabilidade restrinxida, auxilia o
oficial de primeira nas funcions deste ou ben desempefia algunha delas. Un oficial de segunda
teré derei

to aser promovido aoficia de primeira cando relina as seguintes condiciéns:
1. Tefia un cofiecemento préactico profundo do funcionamento do departamento de
administracién en conxunto.

2. Demostre responsabilidade e interese no desempefio do seu traballo.

3. Tefia unha antigtiidade como oficial de segunda de polo menos 5 anos.

¢) Auxiliar. E apersoaque, sen iniciativa propia, se dedica a operacions elementais
administrativas e, en xeral, s puramente mecanicas, inherentes ao labor administrativo.

Un auxiliar administrativo tera dereito a ser promovido a oficial de segunda cando relina as
seguintes condicions:

1. Tefia un cofiecemento préctico profundo dalgin dos temas propios de administracion que
exixa criterio propio e responsabilidade.

2. Demostre responsabilidade e interese no desempefio do seu traballo.

3. Tefia unha antigtiidade como auxiliar de polo menos 5 anos.

Grupo I11. Comerciais.

A) Inspector.

B) Vendedor.

C) Promotor.

D) Repofiedor.

A) Inspector. E aquel que, baixo as ordes do xefe do departamento comercial ou daguel en quen
delegue, desenvolve habitualmente sobre unha determinada zona territorial unha dobre funcién:
por un lado, é o transmisor aos distribuidores dos plans e actuaciéns comerciais concretas da
compariia e responsabilizase ante esta de que os plans sexan executados fiel mente polos
distribuidores. Por outro lado, realiza funcions directas de venda e promocion respecto a
minorias, ben por accidns directas da compafiia, ou ben parafacilitar e apoiar o labor dos
distribuidores.

B) Vendedor. E aquel que baixo as ordes do xefe do departamento comercial ou daquel en quen
delegue, ou mesmo dun inspector, realiza funcions de venda e promocion con retallistas, ben de
hostalaria como de alimentacion. Cofiece perfectamente ben os produtos e condicions de venda
e promocién da compafiia, e domina o procedemento da venda. Pode desenvolver o seu labor
ben con clientes directos da compafiia, ou ben por conta desta para un distribuidor ou
almacenista.

C) Promotor. E aquel que realiza as mesmas funcions e coa mesma dependencia que un
vendedor, pero con menos experiencia e dominio dos procedementos de venda, ou ben é
contratado para un programa concreto, normalmente limitado no tempo.

D) Reporiedor. E aquel que, baixo as ordes directas do xefe do departamento comercial ou
daguel en quen delegue, ou dun inspector, se ocupa de que 0s establecementos de venda ao
publico que ten asig



nados tefian perfectamente expostos os produtos da compafiia, da stia colocacién fisica adecuada
en andeis ou exposicion e no amacén do establecemento, da marcaxe de prezos ou etiquetaxe e
limpeza do produto e tamén de perseguir que nunca falte produto de reserva no establecemento
e de que os acordos de prezos e exposicidn sexan cumpridos polo establecemento.

Grupo V. Persoal subalterno. Son os traballadores que desempefian funciéns que implican
xeralmente absol uta fidelidade e confianza para as cales non se requiren, salvo excepcions,
especializacién ningunha, pero asumindo en todo caso as responsabilidades inherentes ao cargo.

Como tales figuran:

a) Ordenanza. E o traballador que ten ao seu cargo o coidado dos locais de oficina durante as
horas de traballo, a execucion de recados e encargas que se Ile encomenden dentro e féra dos
locais da empresa, copiar documentos a prensa, recolla e entrega de correspondencia e aqueles
outros traballos elementais que se lle encomenden.

b) Porteiro ou vixilante. E o traballador que, de acordo coas instrucions recibidas dos seus
superiores, coida dos accesos as dependencias da empresa, exercendo funcions de vixilanciae
custodia, tanto no interior como no exterior dos repetidos locais, tomando nota do movemento
de persoas e vehiculos que se produzan a través dos accesos encomendados ao seu cargo. O
vixilante, despois dos tramites pertinentes, podera ser nomeado garda xurado.

¢) Persoal de limpeza. E o que se ocupa do aseo e limpeza dos locais da empresa e agqueles
outros que por costume non realice o persoa non especializado.

Grupo V. Persoal obreiro. InclUe este grupo o persoal que executa fundamental mente traballos
de orde material e mecanica, comprendendo as seguintes categorias:

a) Capataz de quenda. E a persoa que, tendo encomendada a realizacion de funcions propias e
especificas, colabora, ademais, co seu inmediato superior na organizacion do traballo doutros
traballadores, até un maximo de trinta, con mando sobre eles e a responsabilidade conseguinte.

b) Oficial de primeira. E o traballador que, con gran dominio do seu oficio ou profesion, o
practica e aplica con tal grao de perfeccidn que non soamente lle permite levar a cabo os
traball os xerais del, sendn tamén aguel es que supofien especial empefio ou delicadeza.

b.1) En fabricacion. Teraao seu cargo, con responsabilidade, unha ou varias méguinas dunha
mesma lifia de fabricacién ou enchemento, pero cofiecendo con detalle e podendo desempefiar o
mesmo traballo con calquera maquina desa mesmallifia.

Sera responsable da limpeza, engraxamento, mantemento, posta a punto e vixilancia das
maquinas que tefia asignadas para conseguir amaior eficacia e rendemento.

b.2) En servizos complementarios ou auxiliares. Encoméndaselle a realizacion dos traballos de
tal caracter complementario ou auxiliar daindustria propios de mecanicos de taller, axustadores,
electricistas, carpinteiros, pintores, rotulistas, fontaneiros, albaneis, condutores de camion, etc.
gue executan a stia misién coa soltura e perfeccion que acreditan o complexo cofiecemento e
précticado seu oficio.

¢) Oficial de segunda.

c.1) En fabricacion. Seraresponsable dalimpeza, engraxamento, mantemento, posta a punto e
vixilancia da maquinaria ou grupo de maguinas que constitlien o posto de traballo que tefia
asignado para conseguir amaior eficacia e rendemento.



¢.2) En servizos complementarios e auxiliares. Realizan os traballos que se lle encomendan
nesta clase de servizos coa suficiente préactica, pero sen alcanzaren o grao de perfeccion do
oficial primeiro. Os carreteiros corresponden a este grupo.

O oficia segundo que cumpra coas seguintes condiciéns tera dereito a ser promovido a oficial
primeiro cando, segundo o nimero pactado en convenio haxa prazas libres:

1. Tefia cofiecemento practico profundo do funcionamento, mantemento e limpeza de todas as
méquinas dunha lifia de embotellamento.

2. Tefiademostrado habilidade e interese no desempefio da stia funcion.

3. Tefla unha antigtiidade como oficial segundo de polo menos 5 anos.

d) Oficial deterceira.

d.1) En fabricacion. E o obreiro especializado que se ocupa dunha méguina ou grupo de
maquinas que constitlien o posto de traballo. Para que un obreiro ocupe praza de oficial de
terceira, compre que simultaneamente se dean as seguintes condiciéns:

-Que haxa praza libre na categoria, segundo convenio.

-Que demostre habilidade e interese no desempefio da sta funcion.

-Que tefia unha antiguiidade como axudante de, polo menos, 3 anos.

€) Axudante.

e.1) En fabricacion ou en servizos complementarios e auxiliares. E o obreiro non especiaizado
ou que, sendo especializado, non cumpre as condicions para ser oficia de terceira.

O numero de prazas en fabricacion establecerase anualmente, segundo o nimero de persoal fixo
ocupado, segundo o0 seguinte criterio:

Oficiais de primeira. Maximo 20%, minimo 18% da cadro de persoal fixo de fabricacion.
Oficiais de segunda. Maximo 35%, minimo 31,5% do cadro de persoal fixa de fabricacion.
Oficiais de terceira. Maximo 25%, minimo 22,5% do cadro de persoal fixa de fabricacion.

f) Pedn. E o traballador que se ocupa de funcidns que requiren unicamente a achega de esforzo
fisico sen necesidade de preparacion ou formacion especial.

ANEXO 11

Convenio ano 2005

Téaboa de soldos e complemento antigiiidade
mensuais

Soldo Trienio
Grupo |. Técnicos (salario mes)
1. Técnicos titulados 1.062,041 € 31,861 €
a) Grao superior
b) Grao medio 957,195 € 28,716 €
2. Técnicos non titulados 892,671€ 26,780 €




]a) Xefe departamento \

b) Encargado de grupo 806,611 € 24198 ¢€
Grup_o I l. Ac_iml r_ustratlvos (salario mes) 803,953 € 24,119€
a) Oficia primeira
b) Oficial segunda 745850€ |22370¢€
o) Auxiliar 715078€ [*L492€
Grupo I11. Comerciais (salario mes) 843875 € 25,316 €
a) Inspector
b) Vendedor 806,626€ |“H19€
¢) Promotor 745,850 € 22,376 €
d) Repofiedor 715078€ 21402 €
Grupo 1V. Subalternos (salario dia) 23836 € 0,715€
a) Ordenanza

0,715€
b) Porteiro ou vixilante 23,836 €
¢) Limpeza 23836€ |00
Grupo V. Obreiros (saario dia) 26,216 € 0,786 €
a) Capataz

0,786 €
b) Oficial de primeira 26,216 €

0,738 €
¢) Oficial de segunda 24,602 €

0,721 €
d) Oficial deterceira 24,046 €
&) Axudante 23836€ | V15
) Pedn 23g36e |»/15¢€

ANEXO 111

Categorias antigas
(Salario mes)



Soldo Trienio

26,780 €
Xefe administrativo de primeira|892,671 €

25,316 €
Xefe administrativo de segunda (843,875 €
Xefe de venda 892,671 € 26,780 €
Condutor mecanico 867,925 € 26,038 €

23,594 €
Condutor repartidor 786,461 €

ANEXO IV

Obxectivos

A empresa aboard a todo o seu persoal, excepto o de vendas e calquera outro que tefiaincentivos
por obxectivos especificos e proporcionalmente ao tempo traballado, unha cantidade en funcién
do volume de caixas que saise da factoria no ano.

Para o célculo do nimero de caixas seguiranse os criterios que historicamente se seguiron na
empresa.

As cantidades correspondentes a cada tramo son totais e, por tanto, non se acumularan ao tramo
anterior:

Por alcanzar 6.700.000 ": 150 €.
Por alcanzar 6.900.000 ": 220 €.

Por alcanzar 7.200.000 ": 350 €.

Os obxectivos alcanzados pagaranse en xaneiro do seguinte ano.

ANEXOV

Vacacions

Durante xufio, xullo e agosto, para o persoa de factoria e administracién, proponse que 3

traball adores poidan desfrutar de 14 dias de vacacions, con cargo as de cada un, sempre e cando
se dean varias circunstancias como:

-Non poden ir méis de un por lifiaou grupo de traballo.

-Se estableza un sistema xusto de eleccidn.

-Se poida individual mente renunciar a este sistema.

-Se poida establecer 0 sistema de reposicion se alguén renuncia a este.

Estes condicionamentos estan establecidos no anexo V1.

ANEXO VI

Durante os meses de xufio, xullo e agosto, para o persoal de factoria e administracion, proponse
gue 3 traballadores poidan desfrutar de 14 dias de vacacions, con cargo as de cada un,
axustandose ao seguinte:

* Formaranse 3 grupos con todo o persoal da empresa, quedando clasificados da seguinte forma:



Grupo A.

Vidro (18 persoas).
Laboratorio (3 persoas).
Mantemento (4 persoas).
Grupo B.

Pet (18 persoas).
Almacén (7 persoas).
Grupo C.

Oficinas (14 persoas).
Extrusion (10 persoas).
Vixilantes (2 persoas).

* Efectuarase sorteo entre as persoas interesadas que se anotasen antes do dia 31-1-2005.

* Toda aguela persoa gue saiga no sorteo podera optar a un novo sorteo a non ser que haxa
persoas anotadas que non desfrutasen deste dereito.

* Os periodos desfrutados seran rotativos.

* Toda persoa gque saise por sorteo e, chegada a data, estivese de baixa, non perdera o dereito
das mesmas nos prazos que, se non fose sorteado, |le teria correspondido, pasando ao seu lugar
0 1°dereserva.

* PAdese individualmente renunciar a este sistema, o que implica a perda de quenda, salvo causa
xustificada.



