I11 Convenio colectivo da empresa Aludec Ibérica, SA.
(Anos 2005-2007)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo de &mbito empresarial, que € obxecto de subscricion entre a
representacion da empresa Aludec Ibérica, S.A. e a representacion dos traballadores, regula as
relacions laborais dos traballadores que actualmente e no futuro presten 0s seus servizos para
esta empresa por contrato laboral con esta subscrito, € no centro de traballo que a empresa
Aludec |bérica, S.A. ten en actividade na cidade de Vigo, provincia de Pontevedra.

Artigo 2°.-Vixencia e denuncia do convenio.

1. A vixencia temporal deste convenio colectivo serd desde o dia da stia publicacion no boletin
oficial correspondente e, en todo caso, a partir dun prazo de quince dias desde a slla sinatura. A
slia duracién seré ata o dia trinta e un de decembro do ano 2007 (31-12-2007).

2. Os efectos econdmicos deste convenio retrotraeranse ao dia un de xaneiro do ano dous mil
cinco, salvo naquel es conceptos que se dispofia outra cosa.

En consecuencia, este convenio manterda a slla vixencia durante os anos 2005, 2006 e 2007.

3. De conformidade coa lexislacion vixente, expresamente pactase que este convenio non
precisa denuncia previa para o cesamento da stia vixencia o dia 31 de decembro do ano 2007,
comprometéndose ambas partes a comezar 0s tramites de negociacién para un novo convenio
cando menos con tres meses de antelacion & dita data.

Artigo 3°.-Vinculacion 4totalidade.

As condiciéns laborais, econdmicas e de toda orde pactadas neste convenio, forman un todo
organico e indivisible, e para efectos da sla aplicacion practica, seréan consideradas
globalmente.

Artigo 4°.-Garantias persoais.
Respectaranse a titulo individual as condicions de traballo que foran superiores as establecidas
neste convenio, consideradas no seu conxunto e en cémputo anual.

Artigo 5°.-Organizacion do traballo.

1. Correspéndelle & direcciéon da empresa, como unha facultade e responsabilidade inherente a
ela, a direccion, organizacion e control do traballo, respectandose en todo momento o
establecido na lexidlacion vixente e neste convenio colectivo. Ao comité de empresa -en
adiante, os representantes do persoal- correspéndelles a funcidn de presentar ante a direccién da
empresa 0s informes e propostas que estimen oportunos.

2. Os representantes do persoa serédn informados pola direccion da empresa das decisions
relevantes que esta adopte en materia de organizacion do traballo, de conformidade coas
facultades e competencias que ale atrible aos ditos representantes nesta materia.

3. A organizacion do traballo ten por obxecto alcanzar na empresa un nivel adecuado de
produtividade baseado na utilizacion optima dos recursos humanos e materiais, para o que se
mantera unha aptitude activa e responsable entre as partes, direccion e traballadores.

Artigo 6°.-Ingresos na empresa.
1. O ingreso dos traballadores axustarase as normas legais xerais sobre colocacion e és especiais
paratraballadores maiores de corenta e cinco anos, discapacitados, etc.
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2. A empresa comunicaralles aos representantes dos traballadores 0 posto ou postos de traballo
que se vaian cubrir, condiciéns que deben reunir os aspirantes, probas de seleccion e
documentacion que vaian achegar os aspirantes. Os representantes dos traballadores poderan
emitir informes ao respecto e velaran pola sia aplicacion obxectiva, asi como pola non
discriminacion da muller no ingreso no cadro de persoal.

3. Teradereito preferente ao ingreso, en igualdade de méritos, quen desempefiase ou desempefie
funcions na empresa con caracter eventual en calquera das slias modalidades. Terén preferencia
as persoas do xénero menos representado no grupo profesional de que se trate.

Artigo 7°.-Periodo de proba.

1. O ingreso dos traballadores considerarase feito atitulo de proba, cuxo periodo sera variable
segundo a indole dos postos que se vaian cubrir e que, en ninglin caso, podera exceder do tempo
fixado na seguinte escala

-Grupos profesionais 8 e 7, sei's meses.

-Grupos profesionais 6 e 5, catro meses.

-Grupos profesionais 4 e 3, tres meses.

-Grupos profesionais 2, dos meses.

-Grupo profesiona 1, un mes.

2. O periodo de proba habera de constar por escrito e durante este a empresa e o traballador
poderan

resolver libremente o contrato sen prazo de aviso previo e sen dereito a indemnizacion
ningunha.

3. Cando o traballador que se encontre realizando o periodo de proba non o supere, a direccion
da empresa vira obrigada a comunicarllo aos representantes dos traballadores.

4. Transcorrido o periodo de proba, o traballador ingresara no cadro de persoa con todos 0s
dereitos inherentes a0 seu contrato e ao convenio colectivo. A situacion de incapacidade
temporal interromperd o cémputo deste periodo, que se restablecera a partir da data da
incorporacion efectiva ao traballo.

5. Os cursos de capacitacién dados pola empresa serédn considerados para todos os efectos como
tempo do periodo de proba.

Artigo 8°.-Contratacion.

1. Os traballadores clasificanse en: fixos, contratados por tempo determinado, eventuais,
interinos e contratados a tempo parcial, para a formacion e en préacticas. Asi mesmo, podera
celebrarse calquera tipo de contrato de traballo cuxa modalidade estea recollida na lexislacion
laboral vixente en cada momento. As relacidns laborais serén prioritariamente de carécter
indefinido.

2. Os traballadores contratados por tempo determinado e a tempo parcia teran 0os mesmos
dereitos e igualdade de trato nas relacions laborais que os demais traballadores do cadro de
persoal, salvo as limitaciéns que se deriven da natureza e duracion do seu contrato.

3. Contratos en précticas e para a formacion: conforme a lexislacion en cada momento vixente,
poderdn subscribirse contratos en practicas e para a formacion, dirixidos a favorecer o
adestramento profesional e formacion do traballador contratado.

4. Contratos de obra ou servizo: co fin de potenciar a utilizacion das modalidades de
contratacion previstas pola lei, e reducir no posible a utilizacién de formas de contratacion



externas as empresas, particularmente as empresas de traballo temporal, a empresa podera facer
uso do contrato de obra ou servizo determinado recollido no artigo 15.1° do Estatuto dos
traballadores. O dito contrato podera cubrir todas aguelas tarefas ou traballos suficientemente
diferenciados polo volume adicional de traballo que representan, que limitados no tempo e cuxa
duracion poida preverse, estean directa ou colateralmente relacionados co proceso produtivo da
empresa. A empresa informard os representantes dos traballadores dos contratos desta natureza
subscritos e da causa destes, especificando o nimero de traballadores afectados, grupo
profesional que se vaia asignar e duracion prevista. A presente inclusién neste convenio non
podera entenderse en ningin caso como unha limitacién & modalidade contractual prevista no
referido artigo 15.1° a) do Estatuto dos traballadores.

5. Os contratos de duracion determinada por circunstancias do mercado, acumulacién de tarefas
ou

exceso de pedidos, poderan ter unha duracion méaxima de doce meses dentro dun periodo de
dezaoito meses.

6. Para os efectos de reducir no posible a contratacion por medio de empresas de traballo
temporal, a empresa asume o compromiso de reducir durante a vixencia deste convenio esta
forma de contratacion, de modo que ao termo da vixencia deste convenio a porcentaxe de
traballadores contratados por medio de ETT non supere o 15 por 100 do total do cadro de
persoal -computandose como cadro de persoal da empresa aos traballadores con relacion laboral
directa, ben con contrato indefinido ben con calquera outra modalidade de contrato de traballo
(duracién determinada, eventuais, contratos formativos, etc.).

Artigo 9°.-Pluriemprego.
1. As partes asinantes deste convenio estiman conveniente contribuir a erradicar o pluriemprego
como regra xeral.

2. Para estes efectos a empresa comprométese a non contratar en réxime de pluriemprego ou
xornada reducida agueles traballadores que dispofian doutra ocupacion retribuida por xornada
completa e non a tempo parcial, savo circunstancias excepcionais das que, se é 0 caso, se
habera de informar aos representantes dos traballadores e obterse a aprobacion por parte destes.
Asi mesmo, para 0 seu control, a empresa dard a cofiecer aos representantes de persoa 0s
documentos de cotizacion & Seguridade Social.

Artigo 10°.-Cesamentos voluntarios.
1. Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa viran obrigados a
porielo en cofiecemento desta, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

Grupo profesional 7 e 8: dous meses.

Grupo profesional 4, 5 e 6: un mes.

Grupo profesional 1, 2 e 3: quince dias.

2. O incumprimento por parte do traballador da obriga de avisar previamente coa indicada
antelacion, daré dereito & empresa a descontar da liquidacion deste o importe do salario dun dia
por cada dia de atraso no aviso previo. Asi mesmo, se o traballador cumpre coa sta obriga de
avisar previamente, a empresa vira obrigada a liquidar, ao finalizar o prazo de aviso previo, 0s
conceptos fixos que poidan ser calculados en tal momento. O incumprimento desta obriga
imputable & empresa levar4 aparellado o dereito do traballador a ser indemnizado co importe
dun dia por cada dia de atraso na liquidacién, co limite de dias do aviso previo. Non existira esta
obriga, e por conseguinte non nace este dereito se o traballador non avisou con antelacion coa
antelacion debida

Artigo 11°.-Clasificacion profesional.



1. Os traballadores da empresa, en atencidn as funcidns que desenvolvan e de acordo coas defi
nicions que se especifican posteriormente, seran clasificados en grupos profesionais.

2. Para os efectos de obter unha méis razoable estrutura produtiva, sen mingua da dignidade,
oportunidade de promocion e xusta retribucion que corresponda a cada traballador, os postos de
traballo e tarefas axustaranse aos grupos profesionais que se sinalan a continuacion:

Grupo profesional 1. Establécese este grupo profesional respecto daqueles traballadores que
realizan traballos segundo instrucidns concretas, claramente establecidas, con alto grap de
dependencia, xeralmente de indole fisica e atencion simple, con nivel de formacién elemental,
pero que redinen a unha experiencia e antiglidade na empresa.

Grupo profesional 2. Traballadores que executan funcidéns que consisten en operacions
realizadas seguindo un método de traballo preciso e concreto, con alto grao de supervision, que
normal mente exixen a certos cofiecementos profesionais e/ou experiencia no posto.

Grupo profesional 3. Traballadores que realizan funciéns consistentes na execucion de
operacions que, ainda cando se realicen baixo instrucions precisas, requiren adecuados
cofiecementos profesionais e aptitudes practicas e cuxa responsabilidade estd cando menos
limitada por unha supervision directa e sistemética.

Grupo profesional 4. Traballadores que realizan funcions de execucion autGnoma que exixan,
habitualmente, iniciativa e razoamento, comportando a responsabilidade destas, sen prexuizo da
stla supervision por mandos superiores, podendo ser axudados por outro ou outros traballadores
baixo cuxa coordinacién actuen.

Grupo profesional 5. Traballadores que realizan funciéns de integrar, coordinar e supervisar a
execucion de tarefas coa responsabilidade de ordenar o traballo dun conxunto de colaboradores.

Grupo profesional 6. Traballadores que realizan funcidns que consisten en integrar, coordinar e
supervisar a execucion de tarefas heteroxéneas coa responsabilidade de ordenar o traballo dun
conxunto de colaboradores, incluindo a realizacion de tarefas complexas, pero homoxéneas que,
ainda sen implicar mando, exixe un alto contido intelectual, asi como aquelas que consisten en
establecer ou desenvolver programas ou aplicar técnicas seguindo instruciéns xerais.

Grupo profesional 7. InclUe as funciéns que consisten na realizacion de actividades complexas,
con obxectivos definidos e con alto grao de esixencia nos factores de autonomia e
responsabilidade, dirixen normalmente un conxunto de funcions que comportan unha actividade
técnica ou profesional especializada.

Grupo profesional 8. InclUense neste grupo aqueles postos que requiren un ato nivel de
autonomia,

cofiecementos profesionais e responsabilidades, que se exercen sobre un ou varios sectores da
empresa, partindo de directrices xerais moi amplas, debendo dar conta da stia xestion a algunha
das persoas que desempefien postos de direccidn ou xerencia.

A marxe dos anteriores grupos profesionais, prestan 0s seus servizos para a empresa aguelas
persoas que desenvolven a funcions de direccion e xestion empresarial, dependentes unicamente
-ou integrantes- dos 6rganos de administracion social, con relacién laboral tipificable como
especial de alta direccién, non recollidos como traballadores con relacion laboral ordinaria coa
empresa.



3. As mais completas definicions dos grupos profesionais recdllense no convenio xeral de
industrias quimicas, de &mbito nacional.

4. Sen prexuizo do anterior, durante o primeiro ano de vixencia deste convenio constituirase
unha comision integrada por unha representacion da empresa e unha representacion do comité
de empresa, que levara a cabo unha méais detallada descricion dos postos de traballo e funciéns
especificas do centro de traballo de Aludec Ibérica, S.A. e a slla adscricidn aos diferentes grupos
profesionais, en funcién dos requirimentos de formacion, autonomia e dependencia,
responsabilidade, mando e/ou coordinacion de compafieiros de traballo, etc. que cada posto de
traballo ou funcion especifica desta empresa requiran. Unha vez concluido este traballo, que
haber& de sel o durante a vixencia deste convenio, plasmarase nun cadro de definicién de grupos
profesionais con asignacion a cada un dos grupos dos postos de traballo especificos desta
empresa, para un mais completo e exacto encadramento e cofiecemento dos traballadores. Este
cadro incorporarase ao proximo convenio.

Artigo 12°.-Mobilidade funcional .

1. Podera levarse a cabo unha mobilidade funcional no interior dos grupos profesionais, cando
iso non implique traslado de localidade. Exercerdn de limite para esta os requisitos de
idoneidade e aptitude necesarios para 0 desempefio das tarefas que se encomenden ao dito
traballador. De non producirse os anteriores requisitos, a empresa formara o traballador
adecuadamente para posibilitar a mobilidade funcional.

2. Aos traballadores obxecto de tal mobilidade seranlles garantidos os seus dereitos econdmicos
e profesionais de acordo coalei.

3. Os representantes legais dos traballadores seran informados acerca das decisions adoptadas
pola direccion da empresa en materia de mobilidade funcional, asi como da xustificacion ou
causa destas, vindo obrigada a empresa afacilitala.

Artigo 13°.-Traballos de distinto grupo profesional.
1. A empresa, en caso de necesidade, podera destinar os traballadores a redlizar traballos de
distinto grupo profesional ao seu, reintegrandose o traba

[lador ao seu antigo posto cando cese a causa que motivou o cambio.

2. Cando se trate dun grupo superior, este cambio non podera ser de duracion superior a seis
meses ininterrompidos, salvo os casos de substitucion, enfermidade, accidente de traballo,
licenzas, excedencia especial e outras causas andlogas, en cuxo caso se prolongard mentres
subsistan as circunstancias que a motivasen. A retribucién, en tanto se desempefia traballo de
grupo superior, sera a correspondente a este.

3. Cando se trate dun grupo inferior, esta situacion non podera prolongarse por periodo superior
a dous meses ininterrompidos. Non obstante este prazo podera prolongarse se asi se acorda
expresamente entre a empresa e 0s representantes dos traballadores con base en razons
excepcionais que o xustifiguen e coa prevision de medidas para resolver o problema presentado.
En todo caso o traballador conservara a retribucion correspondente ao seu grupo de orixe, salvo
gue o cambio se producise por peticion do traballador, en cuxo caso 0 seu sdario se
condicionaria segundo 0 novo grupo profesional. En ninglin caso o cambio de grupo podera
implicar menoscabo da dignidade humana. Evitarase reiterar o trabalo de grupo inferior cun
mesmo traballador.

4. Nos casos de traballadores adscritos con caracter forzoso a un grupo profesional inferior, por
exceso de cadro de persoal, deberan ser reintegrados ao grupo de orixe en canto existan vacantes
do seu grupo.



5. Os traballadores remunerados a traballo feito ou primas, que supofian a percepcion de
complementos especiais de retribucion, non poderén ser adscritos a outros traballos de distinto
réxime, salvo cando mediasen causas de forza maior ou as exixencias técnicas da explotacion o
requirisen.

Artigo 14°.-Réxime de ascensos.

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliqguen mando ou
confianza, como poidan ser as funcions realizadas polos xefes de seccion, xefes de taller, xefes
de almacén, directores técnicos, directores administrativos, direccidon de vendas, serén de libre
designacion pola empresa.

2. Para 0 ascenso dos demais traballadores, a empresa establecerd un concurso-oposicion con
base nun sistema obxectivo, tomando como referencia as seguintes circunstancias: titulacion
adecuada, valoracion académica, cofiecemento do posto de traballo, historial profesional, ter
desempefiado funciéns de superior grupo profesional e superar satisfactoriamente as probas que
para o efecto se establezan.

3. En relacion coa promocion, teran prioridade aquelas persoas pertencentes ao sexo menos
representado no grupo profesional do que se trate.

4. O sistema de vaoracion confeccionado pola direccion serd obxecto preceptivamente
ditaminado polos representantes dos traballadores. No suposto

de que se producise desacordo por estimar 0s representantes dos traballadores que o sistema
carece de obxectividade, en reunién conxunta ambas partes trataran de negociar unha solucién
concordada. Se malia iso for materialmente imposible alcanzar o acordo, quedara aberto aos
traballadores a via de reclamacién ante a Inspeccion de Traballo ou ante a xurisdicién
competente.

Artigo 15°.-Tradlados.

1. Os traslados de persoal que impliquen a necesidade dun cambio de domicilio familiar para o
afectado, poderan ter lugar a solicitude do interesado, en cuxo caso, se a empresa acepta o
traslado, non tera o traballador dereito aindemnizacion polos gastos que lle orixine o tras ado.

2. Tamén poderan ter lugar por decision da empresa cando as necesidades do traballo o
xustifiquen, e logo de informacion aos representantes dos traballadores, en cuxo caso o
traballador terd dereito a que se lle respecten todos os dereitos adquiridos, asi como calquera
outros que no futuro puidesen establecerse. Asi mesmo, salvo que o0s representantes dos
traballadores establezan por acordo especifico para ese suposto outro sistema de compensacion,
o trasladado tera dereito a percibir, logo de xustificacion, o importe dos seguintes gastos:
locomocion do interesado e os seus familiares que convivan con €l, transporte do mobiliario,
roupa e ferramentas, e unha indemnizacion en metélico igual a dous meses de salario real;
ademais, se o traslado lle sup6n ao traballador, e asi o xustifica, un necesario incremento da
renda por alugamento de vivenda que vifiese satisfacendo, en tal caso a empresa aboaralle a
diferenza.

Notificada pola empresa a decision do traslado, se o traballador optase pola rescisién do
contrato, habera que aterse ao disposto na lexislacién vixente.

Sen prexuizo da executividade do traslado, o traballador que non tendo optado pola extincién do
contrato se mostre desconforme coa decisién empresarial, podera impugnala ante a xurisdicion
competente.

Artigo 16°.-Sistema retributivo.



1. Asretribucions do persoal comprendido neste convenio estaran constituidas polo salario base
e 0s complementos deste.

O salario base é 0 SMG de cada grupo profesional. Para iso poderase proceder a absorcion que
sexa necesaria do complemento convenio. As cantidades que excedan do dito SMG, se as
houber, seran complemento convenio ata un limite, salvo pacto en contrario, do 35 por 100 do
SMG correspondente, de modo que 0 complemento convenio exprese conceptos de retribucion
xeral paratodos os traballadores dun mesmo grupo profesional.

2. Caquera cantidade gque se perciba en xornada ordinaria e a actividade normal, distinta a estes
dous conceptos (SM G e complemento convenio) e aos com

plementos de antiglidade, traballo por quendas, nocturnidade, perigosidade e toxicidade,
complemento de posto de traballo, constituird o complemento persoal do traballador, integrante
paratodos os efectos da masa salarial.

3. Non se podera establecer un complemento persoal mentres non se esgote 0 complemento do
convenio ata 0 mencionado tope. Alcanzar 0 mencionado complemento do convenio de cada
grupo profesional seré obxectivo preferente da parte da reserva da masa salarial destinada ao
axuste de abanos salariais.

Artigo 17°.-Accion positiva.

Para contribuir eficazmente & aplicaciéon do principio de non discriminacién e a0 seu
desenvolvemento baixo os conceptos de igualdade de condiciéns en traballos de igual valor, é
necesario desenvolver unha accidn positiva particularmente nas condicions de contratacion,
formacion e promocion, de modo que en igualdade de condicions de idoneidade teran
preferencia as persoas do xénero menos representado no grupo profesional.

Artigo 18°.-Pagamento de salarios.

1. O saario asi establecido aboarase distribuido en doce mensualidades ordinarias mais duas
pagas extraordinarias completas, que se aboaran como data limite o dia 15 de xullo e 0 15 de
decembro de cada ano unha paga, e outra media paga extraordinaria, que se aboara o dia 15 de
marzo de cada ano; o pagamento realizarase mediante transferencia bancaria ou outra forma de
pagamento que se estime méais conveniente, debendo procurarse que o aboamento en conta
corrente ou libreta do traballador se produza dentro da mensualidade a que se corresponda o
pagamento.

2. En canto ao pagamento de anticipos, haberé que aterse ao disposto halexislacion vixente.

Artigo 19°.-Salario minimo garantido.
1. Por este convenio asignase aos traballadores, en xornada completa, o salario minimo
garantido que a continuacion se indica, en funcidn do grupo profesional no que estea encadrado:

Grupo 1: SMG de 11.262,87 euros/ano.

Grupo 2: SMG de 12.051,30 euros/ano.

Grupo 3: SMG de 13.064,95 euros/ano.

Grupo 4: SMG de 14.529,16 euros/ano.

Grupo 5: SMG de 16.555,97 euros/ano.

Grupo 6: SMG de 19.372,21 euros/ano.

Grupo 7: SMG de 23.539,48 euros/ano.

Grupo 8: SMG de 29.846,69 euros/ano.

2. O SMG estard composto pola totalidade dos conceptos retributivos que vaian percibir os
traball adores da empresa, en actividade normal ou habitual en traballos non medidos, sen que se
inclan no SMG os seguintes conceptos:



Antiglidade, complemento de traballo a quendas, nocturnidade e complementos de posto de
traballo

ou incentivos, nin tampouco o complemento de transporte.
3. En todo caso, o saario que os traballadores da empresa vifian percibindo no ano 2004, sera
incrementado neste ano 2005 nunha porcentaxe dun 4,5 por 100.

4. Pola stiavez, 0 SMG correspondente ao segundo ano de vixencia do convenio -2006-, sufrira
un aumento coincidente co IPC previsto polo Goberno para o dito ano mais o 0,7%. Este
incremento aplicarase tamén ao resto de conceptos econdémicos establecidos neste convenio
salvo que se sinal e especificamente outra cosa.

5. Pola stia vez, 0 SMG correspondente ao terceiro ano de vixencia do convenio -2007-, sufrira
un aumento coincidente co IPC previsto polo Goberno para o dito ano méis o 0,7%. Este
incremento aplicarase tamén ao resto de conceptos econémicos establecidos neste convenio
salvo que se sinal e especificamente outra cosa.

Artigo 20°.-Clausula de revision salarial para o ano 2005, 2006 e 2007.

1. No caso de que o indice de prezos ao consumo establecido polo INE rexistrase o 31 de
decembro do ano 2005 un incremento respecto ao 31 de decembro de 2004 superior ao IPC
previsto polo Goberno para o dito ano (IPC previsto 2%), efectuarase unha revision salaria tan
pronto se constate oficialmente a dita circunstancia no exceso sobre a indicada cifra. Tal
incremento aboarase con efectos do 1 de xaneiro do ano 2005; asi mesmo o incremento
resultante aplicarase para establecer as tdboas saariais que serven de base de célculo para o
incremento salarial do ano 2006.

2. No caso de que o indice de prezos ao consumo establecido polo INE rexistrase o 31 de
decembro do ano 2006 un incremento respecto ao 31 de decembro de 2005 superior ao IPC
previsto polo Goberno para o dito ano, efectuarase unha revision salarial tan pronto se constate
oficialmente a dita circunstancia no exceso sobre a indicada cifra. Tal incremento aboarase con
efectos do 1 de xaneiro do ano 2006; asi mesmo 0 incremento resultante aplicarase para
establecer as téboas saariais que serven de base de calculo para o incremento salarial do ano
2007.

3. No caso de que o indice de prezos ao consumo establecido polo INE rexistrase o 31 de
decembro do ano 2007 un incremento respecto ao 31 de decembro de 2006 superior ao IPC
previsto polo Goberno para o dito ano, efectuarase unha revision salarial tan pronto se constate
oficialmente a dita circunstancia no exceso sobre aindicada cifra. Tal incremento aboarase con
efectos do 1 de xaneiro do ano 2007; asi mesmo o incremento resultante aplicarase para
establecer as téboas saariais que serven de base de calculo para o incremento salarial do ano
2008.

Artigo 21°.-Antiglidade.
1. Os traballadores da empresa Aludec Ibérica, S.A. teran dereito a percibir un complemento de
antigliidade, consistente en:

A) Para agueles traballadores con relacion laboral vixente coa empresa na data de sinatura do
primeiro Convenio colectivo de Aludec Ibérica, SA., dado que se vifia aplicando o
percibimento de dous trienios, por un importe cada un dun 5% sobre o0 salario base que percibia
el trabalador; e cinco quinquenios, consistentes nun importe do 10% sobre o salario base,
terminarase de facer efectivo o réxime transitorio establecido no artigo 21.1° A) do citado |
convenio, que consiste en que o dito persoal continle percibindo por réxime transitorio a suma
gue en concepto de antiglidade xa percibian antes da sinatura dese convenio; e ademais o
trienio ou, se é 0 caso, quinquenio que a sinatura do | convenio estivese -ou ainda estea
actualmente percibindo cada traballador, recofieceraselle tamén con aplicacion da mesma



formula de calculo indicada (tendo en conta a contia do concepto de salario base que lle figura
na némina do mes anterior a sinatura do | convenio); pero o0 seguinte trienio, ou, se é o caso,
quinquenio que lle corresponda percibir, o sera xa conforme o médulo de célculo que se
establece no artigo 21.1 B) do | convenio, que a continuacién se reproduce.

B) Para agueles traballadores de nova contratacion a partir da sinatura do | convenio, e para os
trienios e quinquenios que perciban os traballadores con relacion laboral entdn vixente -coa
excepcion do trienio ou quinquenio que enton estivesen percibindo-, terase dereito en concepto
de complemento de antigliidade ao percibo de trienios e quinquenios quedando conxelada a slia
base de cdlculo nas seguintes contias:

Trienios; 78,432 euros/ano.

Quinquenios: 156,864 euros/ano.

En todo caso aplicarase o tope maximo de percibo de dous trienios e cinco quinguenios -a cuxos
efectos se computaran os xa percibidos por calquera sistema de célculo.

2. Para estas bases de célculo xa non se lles aplicaran os incrementos de convenio, nin 0s xa
pactados no | e Il convenio -incrementos xa non aplicados ata a data- nin tampouco 0s
incrementos que se pactan neste convenio para outros conceptos salariais, nin 0s que se pacten
nas sucesivos convenios desta empresa, salvo que con ocasiéon da slia hegociacion se acordase
polas partes negociadoras outra cosa.

3. Estes médulos de célculo son de aplicacion unitaria para todos os grupos profesionais.
Artigo 22°.-Complementos por toxicidade, perigosidade, penosidade e nocturnidade.

1. No suposto de haber un posto de traballo que implique toxicidade ou perigosidade, dara
dereito ao traballador que o desempefie e con respecto ao

tempo real de prestacion de servizos nese posto, ao percibo do correspondente complemento
salarial. A determinacion ou cualificacion dun posto de traballo como penoso, téxico ou
perigoso farase por acordo entre a direccion da empresa e os representantes dos traballadores; en
caso de desacordo, decidira a autoridade laboral ou a xurisdicién competente.

2. O complemento salarial consistira nun importe dun 10 por 100 (por cada un deles) sobre as
bases seguintes:

Grupo I: 13,71 eurog/dia.

Grupo I1: 15,12 euros/dia.

Grupo I11: 16,38 eurog/dia.

Grupo IV: 18,23 eurogdia.

Grupo V: 20,75 eurog/dia.

Grupo VI: 24,29 euros/dia.

Grupo V1I: 29,52 eurog/dia.

Grupo VIII: 37,42 euroddia

3. Os traballadores que realicen o seu traballo nun horario comprendido na sta integridade ou
parcialmente entre as 22.00 horas e as 6.00 horas da maia, percibirdn un complemento de
nocturnidade, que consistira nunha bonificacion sobre o seu salario base do 25 por 100 (respecto
das horas concretas de traballo nocturno realizado), salvo que expresamente se recolla xa no seu
contrato de traballo a slla contratacion para un traballo nocturno e se pacte neste unha
retribucién especifica

Artigo 23°.-Traballadores en réxime de quendas.



No caso dagueles traballadores que presten 0s seus servizos a quendas rotatorias, entendendo
por tales aquelas que presten os seus servizos en quendas de oito horas cuxo horario abarque de
forma rotatoria todos os dias da semana, pertencendo sabados e festivos, e as 24 horas do dia, 0
salario minimo anual garantido incrementarase nun vinte por cento tomando como base o
salario minimo anual garantido do grupo profesional ao que pertenza. De acordo coa anterior
definicidn, non se considerara como réxime de quendas que dea dereito a este complemento, a
prestacién de servizos de forma rotatoria unha semana en quenda de mafia e a semana seguinte
en guenda de tarde, ou supostos asimilables.

Artigo 24°.-Complemento de transporte.

1. Todos os traballadores da empresa percibiran mensua mente como concepto extrasalarial un
complemento de transporte, na cantidade de 20,87 euros, e que se incrementarda anualmente en
igual porcentaxe que o resto de conceptos retributivos.

2. O traballador que permaneza en situacion de incapacidade temporal non tera dereito a parte
proporcional do complemento de transporte correspondente ao periodo de incapacidade
temporal; tamén se deixara de aboar o complemento de transporte en calquera outro periodo de
suspension do contrato de traballo.

Artigo 25°.-Incentivos.

Para os efectos de incentivar a produtividade e reducir o absentismo, subscribirase
simultaneamente & sinatura deste convenio, un acordo polo cal se establece un complemento
salarial que se aboara cunha periodicidade semestral, en cuxa cuantificacion se tefia en conta a
asistencia, puntualidade e presenza no centro de traballo que cada traballador relina no periodo
semestral; asi mesmo, no prazo mais préximo posible, tratarase de concluir o estudo en curso en
materia de medicion de rendementos e produtividade individual, de modo que a produtividade
individualmente al canzada por cada traballador se tefia en consideracién como outro dato mais a
hora de cuantificar o complemento salarial antes citado e obxecto de aboamento. Unha vez
concluido o estudo de rendementos en curso, as partes incorporarano ao acordo citado, sempre
mediante o didlogo e mutuo acordo entre as partes negociadoras.

Este complemento salarial -na forma na que polo momento se regula- serd de aplicacion
exclusivamente ao persoa labora con relacion directa coa empresa, dada a sla natureza e
control que vaia desenvolver Aludec Ibérica, S A. en materia de asistencias, puntualidade, etc.,
cuxa facultade de control e disciplinaria unicamente pode alcanzar o dito persoa directo.

Artigo 26°.-Xornada de traballo.

1. Os traballadores de Aludec Ibérica, S.A. realizaran unha xornada laboral maxima anual de
1.748 horas de traballo efectivo no ano 2005, de 1.744 horas de traballo efectivo no ano 2006, e
de 1.740 horas de traball o efectivo no ano 2007.

2. Teran que se respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
previstos na lexislacion vixente. O calendario laboral anual axustarase de tal forma que non se
supere a xornada anual maxima asi establecida.

3. Cando a duracion da xornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante esta de quince minutos de duracion. Este periodo de descanso
considerarase tempo de traballo efectivo.

4. A xornada laboral distribuirase de luns a venres, cunha duracién méxima de 8 horas ao dia e
40 a semana, se ben podera variarse cando necesidades de producién asi o requiran, logo de
acordo coa representacion dos traballadores. Asi mesmo, no caso de traballadores de nova
contratacion, a empresa podera establecer un réxime de traballo a quendas que considere como
laborais todos os dias da semana sen prexuizo do réxime de descansos que proceda.



5. O horario de traballo sera fixado pola direccion da empresa, consultando 0 seu
establecemento cos representantes dos traballadores, buscando o criterio que favoreza unha
maior produtividade e mellor atencién aos clientes.

6. A xornada de traballo comezara a hora prevista, debendo encontrarse o traballador en
disposicion de iniciar efectivamente a sla actividade laboral no posto de traballo, coa sta
correspondente indumentaria, no momento mesmo no que corresponda o inicio da sla xornada
de traballo. A empresa facilitaralle ao persoal a indumentaria que precise para o desempefio do
seu traballo, indumentaria que haberd de ser utilizada polo persoal da empresa durante toda a
xornada de traballo, salvo autorizacion pola empresa noutro sentido.

Artigo 27°.-Horas extraordinarias.

1. Soamente terén a consideracion de horas extraordinarias para efectos legais as que excedan
da xornada anual sinalada no artigo anterior, asi como da xornada semanal habitual de 40 horas
salvo no caso de que se supere a xornada semanal por razéns de producion e sexan obxecto de
compensacion con descanso as horas traballadas de méis nun prazo méximo de catro meses.
Para efectos de compensacion por descanso, nos casos de traballadores con xornada ordinaria de
8 horas, se se supera esta xornada, a novena hora traballada compensarase cunha hora de
descanso compensatorio; pero as horas de traballo que superen as nove horas, compensaranse a
razon dunha hora e media de descanso por cada hora de exceso que supere as nove de traballo.

Valor hora  extra aboarase  toméandose  como maodulo o] seguinte:
SM G+antigui dade+complementosx1,20: xornada |aboral .

No caso de horas extras en domingos e festivos, en lugar de 1,20 aplicarase un incremento de
1,50.

2. As horas extraordinarias compensaranse preferentemente por descanso, sempre e cando non
perturbe o normal proceso produtivo da empresa, compensacion que habera de efectuarse no
prazo maximo de catro meses contados desde a sUa realizacion. Noutro caso, haberdn de ser
obxecto de retribucién con aplicacién do médulo antes citado. Se se compensan con descanso
dentro do prazo de catro meses, non computaran para efectos do tope méximo anual de horas
extras establecido no artigo 35.2° do Estatuto dos traballadores.

3. Ante a grave situacion de paro existente e con obxecto de fomentar unha politica social
solidaria que favoreza a creacion de emprego, acérdase a supresion das horas extraordinarias
habituais. Tamén respecto dos distintos tipos de horas extraordinarias acordase 0 seguinte:

Horas extraordinarias de forza maior que vefian exixidas pola necesidade de reparar sinistros ou
outros andlogos cuxa non realizacion produza evidentes e graves prexuizos & propia empresa ou
aterceiros, asi como en caso de risco de perda de materias primas: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos ou periodos punta de producion cando estes son
imprevisibles ou a sia hon realizacion produza graves perdas materiais ou de clientes e iso sexa
evidente,

ausencias imprevistas, as necesarias para a posta en marcha e/ou paradas, cambios de quenda, as
de mantemento cando non caiba a utilizacion das distintas modalidades de contratacion
temporal ou parcia previstas pola lel e a slia non redlizacién leve consigo a perda ou a
deterioracion da producion e no suposto de que a stia non realizacion supofia a imposibilidade
de reparar avarias ou garantir a debida posta en marcha da producion: mantemento.

4. As horas extraordinarias serén voluntarias, de acordo coa lei, exceptuando aquelas cuxa non
realizacion lle produza & empresa graves prexuizos ou impida a continuidade da producion e os
demais supostos de forza maior contidos no punto anterior.



5. A empresa informara mensua mente os representantes dos traballadores sobre o nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e, se € 0 caso, a distribucién por
seccions.

Artigo 28°.-Calendario laboral.

1. No mes de xaneiro de cada ano, unha vez publicados os calendarios oficiais no Boletin
Oficial del Estado e Diario Oficial de Galicia, e a ser posible antes do dia 31 de xaneiro do ano
en curso, a empresa e a representacion dos traballadores acordaran o calendario laboral para ese
ano, que deberdincluir as festas locais e as datas para o aproveitamento das vacacions, asi como
afixacion dos descansos. Igualmente faranse constar as xornadas especiais.

2. O calendario debera estar exposto no centro de traballo durante todo o ano.

Artigo 29°.-Vacacions.

1. O réxime de vacacions anuais retribuidas serd4 de trinta dias naturais para todos os
traballadores. Deste periodo como minimo quince dias naturais haberén de gozarse de forma
ininterrompida entre 0s meses de xufio a setembro.

2. A vacacion anual non podera ser compensada en metalico.

3. Os traballadores que na data determinada para 0 aproveitamento da vacacion anual non
completasen un ano efectivo en cadro de persoal da empresa, gozaran dun ndmero de dias
proporcional ao tempo de servizos prestados.

4. En caso de peche do centro de traballo por vacaciéns, a direccién da empresa consignara o
persoa que durante o dito periodo tefia que executar obras necesarias, labores de empresa, etc.,
concertando particularmente cos interesados a forma mais conveniente da slia vacacion anual .

5. A empresa poderd excluir como periodo de vacacions aguel que coincida coa maior
actividade produtiva estacional da empresa, logo de consulta cos representantes dos
traballadores.

6. O cadro de distribucion das vacacidns exporase cunha antelacién de tres meses como minimo
nos taboleiros de anuncios, para cofiecemento do persoal. No caso de que un traballador inicie
proceso

de incapacidade temporal durante o periodo de vacacions que tivese xa predeterminado no
calendario de vacacions, ou que xa se encontre en incapacidade temporal cando o dito periodo
se inicie (e gue no dito periodo de vacacions coincida co cesamento da actividade produtiva
esencial da empresa por vacacions), non terd dereito a que se lle conceda outro periodo de
vacacions en substitucion da parte non gozada, salvo que a incapacidade temporal sexa
motivada por accidente de traballo, ou nhos periodos de suspensién do contrato por maternidade,
e cause ata antes da terminacién do ano natural con suficiente marxe para 0 aproveitamento do
tempo non gozado. Se ben no caso dun traballador que se encontre en situacion de incapacidade
temporal durante o periodo que lle correspondia de aproveitamento de vacaciéns, e unha vez
cause alta dentro do ano natural non tivese dereito a aproveitamento de vacacions pola horma
antes establecida, en tal caso terd dereito a que a retribucién durante os trinta dias naturais que
lle correspondian de vacacions se lle efectle aplicando o 100 por 100 do salario base e
antigliidade como se estivese gozando de periodo de vacacions.

29.7. O persoa con dereito a vacacions que cese no transcurso do ano, terd dereito & parte
proporcional das vacacions, segundo o nimero de meses traballados, computandose como mes
completo a fraccion deste. En caso de falecemento do traballador, este importe satisfarase aos
seus dereito habentes.

Artigo 30°.-Desprazamentos e axudas de custo.



1. Os trabaladores que por necesidades da empresa tefian que efectuar viaxes ou
desprazamentos a poboacions distintas daquelas en que radique o seu centro de traballo
percibirdn unha axuda de custo de 14,75 euros, cando realicen unha comida féra e pernoiten no
seu domicilio; 24,44 euros cando realicen dlas comidas fora, pernoitando no seu domicilio, e de
49,82 euros se, ademais de redizar as ddas comidas principais fora, pernoitaran féra do seu
domicilio. As ditas axudas de custo devengaranse integramente o dia de saida.

2. Correran os gastos de locomocién por conta da empresa, a ca establecerd o medio de
transporte méis adecuado. Asi mesmo os traballadores xustificaran con posterioridade o importe
dos gastos realizados.

3. Cando os medios de locomocion, custeados pola empresa, e a distribucion do horario
permitan ao traballador facer as comidas no seu domicilio, non terén dereito a percibo de axuda
de custo.

4. Cando para os desprazamentos o traballador utilice o seu propio vehiculo establecerase, logo
de acordo entre a empresa e o traballador, unha cantidade por quilémetro, para cuxo célculo se
ter4 en conta o custo dos factores que conforman o mantemento do vehiculo, amortizacion,
seguro de accidentes, etc. tendo en conta 0 que ao respecto establezan as revistas especializadas
na materia, sen

gue en ningun caso a dita cantidade por quilémetro poida estar por debaixo dos 0,27 euros. Esta
cantidade minima de 0,27 euros incrementarase cada ano, cando menos, no que se pacte como
incremento salarial.

Artigo 31°.-Licenzas.
1. O traballador, avisando coa posible antelacion, podera faltar ao traballo, con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e durante o tempo que a continuaci én se expon:

1. Quince dias naturais nos casos de matrimonio.

2. Dous dias por nacemento de fillog/as, un dos cales debera coincidir con dia hébil para efectos
de rexistro, e que poderan ampliarse ata catro en caso de intervencion cirdrxica (cesarea) ou
enfermidade diagnosticada por facultativo.

3. Dous dias naturais en caso de hospitalizacién, grave enfermidade diagnosticada por
facultativo ou falecemento de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que
poderan ampliarse ata catro cando medie necesidade de desprazamento para o efecto.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de fillos, pais ou irmans do traballador ou o seu
conxuxe na data da realizacion da cerimonia.

5. Durante un dia por traslado do seu domicilio habitual.

6. Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou
convencional un periodo determinado habera que aterse ao que esta dispofia en canto & duracion
da ausencia e compensacion econémica.

7. Polo tempo indispensable para a asistencia a exames cando o traballador curse con
regul aridade estudos para a obtencion dun titulo académico ou profesional.

8. Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.



9. Polo tempo indispensable para acompafar a consultorio médico a un parente de primeiro grao
gue estea a cargo do traballador, sempre e cando o horario do dito consultorio sexa coincidente
co da stia xornada laboral.

En canto aos sinadlados nos nimeros 1 a 3 do punto anterior, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licenzas outorgaranse polo tempo que sexa preciso segundo as
circunstancias, convindose as condicions de concesion e podendo acordarse a non percepcion de
haberes.

A retribucién que se vaia percibir nos supostos de licenzas sinaladas neste artigo estara
integrada pola totalidade de conceptos retributivos de carécter fixo que vaian percibir os
traballadores en xornada

ordinaria e actividade normal, quedando excluidos unicamente aqueles complementos de
natureza variable e/ou que se perciban pola prestacion efectivado traballo.

Para efectos do aproveitamento da licenza por hospitalizacién de parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade considerada no punto terceiro teranse en conta os seguintes
criterios:

a) Soamente se entenderd por hospitalizacion a estadia en centro hospitalario, con parte de
ingreso, por 24 horas ou Mais.

b) A asistencia ou estancia dun parente en urxencias non supon a stla hospitalizacion salvo que
esta sexa superior a 24 horas e, por iso, scamente neste Gltimo caso se xera o dereito a licenza
por hospitalizacion considerada no punto 3 deste artigo.

¢) Para 0 aproveitamento da licenza serd requisito indispensable entregar o correspondente parte
de ingreso en centro hospitalario do parente do traballador, que xustifique a sta estadia nas
dependencias deste.

d) Os supostos de hospitalizacion refirense a cada unha das hospitalizaciéns do familiar
afectado, sen diferenza segundo as causas gque a orixinan sexan unha mesma ou distintas.

En todos os supostos de licenzas considerados neste artigo o inicio do aproveitamento da
licenza debe coincidir co inicio do feito causante, salvo nos casos de hospitalizacion en que a
licenza podera ser gozada posteriormente, pero sempre e cando nese momento persista o feito
causante, é dicir, a hospitalizacion do parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, podendo gozarse neste Ultimo caso, a eleccién do traballador, en dias sucesivos ou
non e sempre que medie o suficiente aviso previo.

Cando o feito causante da licenza se produce noutro pais, a licenza ampliarase a 6 dias, dos que
4 seran retribuidos e 2 teran o carécter de licenza non retribuida e poderan prolongarse de mutuo
acordo entre empresa e trabalador con este caracter de non retribuido cando o pais en
consideracion e os medios de comunicacion dispofiibles asi o exixan.

2. En todos os supostos considerados neste artigo, recofiecerase o dereito a licenza retribuida
tanto os matrimonios convencionais como as parellas de feito legalmente rexistradas nas
rexistros publicos creados ou que poidan crearse para o efecto en calquera ambito xeografico
ou, en defecto destes Ultimos, as acreditadas mediante escritura publica notarial outorgada
conxuntamente, debéndose demostrar de forma fidedigna ante a empresa os requisitos
establ ecidos anteriormente para o correspondente aproveitamento da licenza.



3. Nos supostos da licenza recollida no punto 1 deste artigo, o traballador deberd entregar a
empresa unha solicitude escrita, achegando os documentos xustificativos da sta situacion, no
prazo maximo dun

mes contado a partir do dia seguinte ao da inscricion da unién estable, prescribindo en caso
contrario o seu dereito.

Artigo 32°.-Suspension do contrato por maternidade.

1. A traballadora, no suposto de parto, tera dereito a unha suspensién do seu contrato de traballo
de dezaseis semanas, que se gozaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto
multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspension
distribuirase a opcién da interesada sempre gque seis semanas sexan inmediatamente posteriores
ao parto. En caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da
parte que reste do periodo de suspension.

2. Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o0 pai € a nai traballen, esta, ao iniciarse o
periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o pai aproveite unha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior a0 parto ben de forma
simultanea ou sucesiva co da hai, salvo que no momento da stia efectividade a incorporacion ao
traballo danai supofia un risco para a stla salide.

3. Nos casos de parto prematuro e nagueles en que, por calquera outra causa, 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de suspension, podera computarse,
por instancia da nai ou, no seu defecto, do pai, a partir da data da alta hospitalaria. ExclUense do
dito computo as primeiras seis semanas posteriores ao parto, de suspension obrigatoria do
contrato da nai.

4. Nos supostos de adopcion e acollemento , tanto preadoptivo como permanente, de menores
de ata seis anos, a suspension terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliable no suposto de adopcién ou acollemento multiple en dlas semanas méis por cadafillo
a partir do segundo, contadas a eleccion do traballador, ben a partir da decisién administrativa
ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicia pola que se constitlie a adopcion.
A duracion da suspension serg, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcion ou
acollemento de menores maiores de seis anos de idade cando se trate de menores discapacitados
ou minusvalidos ou que, polas slias circunstancias e experiencias persoais ou que por prover do
estranxeiro, tefian especiais dificultades de insercidn socia e familiar debidamente acreditadas
polos servizos sociais competentes. En caso de que o pai e a nai trabalen, o periodo de
suspension distribuirase a opcién dos interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou
sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinal ados.

5. Nos casos de aproveitamento simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder das dezaseis semanas previstas nos puntos

anteriores ou das que correspondan en caso de parto multiple.

6. Os periodos aos que se refire este artigo poderan gozarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores af ectados, nos termaos que
regulamentariamente se determinen.

7. Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
pais ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspensién previsto para cada caso neste artigo,
poderainiciarse ata catro semanas antes da resolucién pola que se constitlie a adopcion.

Artigo 33°.-Excedencias.



1. Os traballadores cun ano de antigiiidade na empresa poderdn solicitar a excedencia voluntaria
por un prazo minimo de doce meses e non superior a cinco anos, non computandose o tempo
gue dure esta situacion a ningln efecto, e sen que, en ningln caso, se poida producir nos
contratos de duracion determinada.

2. As peticions de excedencia seran resoltas pola empresa nun prazo méximo dun mes, tendo en
conta as necesidades do traballo e procurando despachar favorablemente aguelas peticidns que
se funden en terminacion de estudos, exixencias familiares e outras anaogas.

3. En canto aos dereitos recofiecidos & muller traballadora polas disposicions vixentes, habera
gue aterse ao disposto nestas.

4. O trabalador que non solicite o reingreso antes da terminacién da sla excedencia, causara
baixa definitiva na empresa. Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traballador debera
cubrir un novo periodo de, cando menos, catro anos de servizo efectivo na empresa.

5. Cando o traballador o solicite, o reingreso estara condicionado a que haxa vacante no seu
grupo profesional; se non existise vacante no grupo profesional e si no inferior, 0 excedente
podera optar entre ocupar esta praza co salario a ela correspondente ata que se produza unha
vacante no seu grupo profesional, ou non reingresar ata que se produza a dita vacante.

6. En calquera caso a empresa vera obrigada a contestar por escrito a peticion de reingreso do
traballador.

Artigo 34°.-Excedencia por coidado de fillos efillas.

1. Ostraballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior atres anos
para atender o coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, ou nos
supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contados desde a data de
nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

2. Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a un ano, 0s
traballadores para atender o coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e
non desempefie actividade retribuida.

3. A excedencia recollida neste artigo, constitte un dereito individual dos traballadores, homes
ou mulleres. Non obstante, se dous traballadores da empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, poderase limitar 0 seu exercicio simultdneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

4. Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
darafin ao que, se é o caso, se vifiera gozando.

5. Estes periodos de excedencia serdn computables para efectos de antigliidade, e o traballador
terd dereito a asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion habera de ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasion da sla reincorporacion. Durante o
primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo areserva
quedard referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 35°.-Excedencias especiais.

1. Daréd lugar a situacion de excedencia especial do persoal 0 nomeamento para cargo publico,
cando 0 seu exercicio sexa incompatible coa prestacion de servizos na empresa. Se xorde
discrepancia a este respecto, decidird a xurisdicion competente. A excedencia prolongarase
durante o tempo que dure o cargo que a determina e outorgara dereito a ocupar esta praza que
desempefia o traballador ao producirse tal situacion, computandose o tempo que permanecese



naquela como activo para todos os efectos. O reingreso terd que solicitalo dentro do mes
seguinte ao do seu cesamento no cargo publico que ocupaba.

Artigo 36°.-Asistencia a consultorio médico.

Cando, por razén de enfermidade, o traballador precise a asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes coas da slia xornada laboral, as empresas concederdn, sen perda de
retribucion, o permiso necesario polo tempo preciso para o efecto, debendo xustificarse este co
correspondente volante visado polo facultativo, ou persoal debidamente acreditado, sexan ou
non da Seguridade Social.

Artigo 37°.-Garantia salarial nos supostos de hospitalizaciéon, enfermidade profesional,
accidentes de traballo e maternidade.

1. Nos casos de hospitalizacion, mentres dure esta, asi como nha incapacidade temporal derivada
de enfermidade profesional, accidente de trabalo e maternidade (entendendo por esta
unicamente o periodo de baixa ordinario por maternidade legal

mente estipulado, actualmente dezaseis semanas), a empresa complementara as prestacions por
incapacidade tempora da Seguridade Socia ata o 100 por 100 da suma do saario base méis
antigliidade méis o complemento de convenio.

2. Entenderase por hospitalizacién o periodo de estadia en centro hospitalario, asi como, no caso
de intervencién cirlrxica, o periodo posterior de convalecencia domiciliaria acreditado con
informe médico como necesario, cun maximo de dous meses, salvo casos excepciona mente
graves que valorard aempresa.

3. Este complemento en ningln caso o serd por un periodo superior a dezaoito meses.

4. No caso de incapacidade temporal por enfermidade comln ou accidente non laboral, a
empresa non estara obrigada a realizar complemento ningin, salvo durante o periodo de
hospitalizacion e conval ecencia nas termos antes citados. No caso de que durante o primeiro ano
de vixencia deste convenio o0 nivel de absentismo na empresa non supere en computo anual
unha porcentaxe do 3% revisarase entre as partes a posibilidade do establecemento futuro dun
complemento salarial para a incapacidade tempora por enfermidade ou accidente comuin a
partir do dia 15 da baixa cun tope dun 90 por 100.

Artigo 38°.-Seguro colectivo de accidentes laborais.

1. A empresa concertara un seguro colectivo de accidentes laborais, con primas integras ao seu
cargo, mediante pdliza que cubra as seguintes indemnizacions para o ano 2002: accidente que
tefia a cualificacion pola autoridade ou xurisdicion competente como accidente laboral, con
resultado de falecemento, gran invalidez ou incapacidade permanente absoluta: 21.000 euros -
equivalentes a 3.500.000 pesetas; e con resultado de incapacidade permanente total: 15.000
euros -equivalentes a 2.500.000 pesetas.

2. Para os efectos de evitar discrepancias na determinaciéon de indemnizacions aplicables e a
tramitacion administrativa de actualizacions, acérdase que as indemnizacions asi estipuladas
sexan as aplicables durante todo o periodo de vixencia pactado para este convenio, sen
incremento anual ningun. Para a sta subscricion e entrada de efectos establ écese un prazo de 30
dias desde a data de sinatura deste convenio.

3. Os traballadores haberan de designar o beneficiario da indemnizacion; asi mesmo, no caso de
novas contratacions, a empresa dispora dun prazo dun mes para incluir o traballador neste
aseguramento. Asi mesmo establécese gue unicamente se aplicaran as contias establecidas neste
convenio, no caso de accidentes que se produzan a partir da sinatura deste convenio, sen



prexuizo de que, para que naza O dereito a indemnizacidn, serd requisito necesario o
recofiecemento dos graos de invalidez citados por parte da entidade xestora competente da
Seguridade Social ou xurisdicion social.

Artigo 39°.-Cddigo de conduta laboral-réxime disciplinario.
1. Réxime de faltas e sancions. Os traballadores poderdn ser sancionados pola direccién das
empresas de acordo coa graduacion de faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes.

2. Graduacion das faltas. Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendendo a sta
importancia, transcendencia e intencion, en leve, grave ou moi grave.

3. Faltas leves. Consideraranse faltas leves as seguintes:
1) A falta de puntualidade, ata de tres nun mes, na asistencia ao traballo, con atraso inferior a
trinta minutos no horario de entrada.

2) Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por motivo
xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de telo efectuado.

3) O abandono do servizo sen causa fundada, ainda cando sexa por breve tempo. Se como
consecuencia deste se orixinase prexuizo dalgunha consideracion a empresa ou fose causa de
accidente aos seus compafieiros de traballo, esta falta poderd ser considerada como grave ou
moi grave, segundo 0S Casos.

4) Pequenos descoidos na conservacion do material.
5) Falta de aseo e limpeza persoal, cando sexa de tal indole que poida afectar o proceso
produtivo da empresa.

6) Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.

7) Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

8) As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da empresa. Se
tales discusions produciran escandalo notorio poderan ser consideradas como faltas graves ou
moi graves.

9) Faltar ao traballo un dia ao mes sen causa xustificada.

10) O incumprimento das obrigas previstas no artigo 29 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sempre que careza de transcendencia grave para a integridade
fisica ou a saude dos traballadores

4. Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1) Mais detres faltas non xustificadas de puntualidade, superiores a cinco minutos, na asistencia
ao traballo nun periodo de trinta dias.

2) Ausencias sen causa xustificada, por dous dias durante un periodo de trinta dias.

3) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afectar

a Seguridade Social. A falta maliciosa nestes datos considérase como falta moi grave.

4) Entregarse axogos ou distracciéns nas horas de traballo.

5) A simulacién de enfermidade ou accidente.

6) A desobediencia aos seus superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto
manifesto da disciplina ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa, podera ser
considerada como faltamoi grave.



7) Simular a presenza doutro traballador, fichando, contestando ou asinando por €.

8) Neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha do servizo.

9) A imprudencia en acto de traballo; se implicase risco de accidente para o traballador, para os
seus compafieiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como moi
grave.

10) Redlizar, sen o oportuno permiso, trabalos particulares durante a xornada, asi como
empregar ferramentas da empresa para usos propios.

11) A embriaguez féra de acto de servizo, vestindo o uniforme da empresa, sempre que polo
uniforme poida identificarse a empresa.

12) A reincidencia en falta leve (excluida a de puntualidade), ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado comunicacion escrita.

13) O incumprimento das obrigas previstas no artigo 29 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, cando tal incumprimento orixine risco de danos graves para a
seguridade e salide dos traballadores.

5. Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1) Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade, superior a cinco minutos, cometidas nun
periodo de seis meses ou vinte durante un ano.

2) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestidns encomendadas e o furto ou roubo,
tanto a empresa como aos compafieiros de traballo ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

3) Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar desperfectos en primeiras materias, Utiles,
ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, aparellos e documentos da empresa.

4) A condena por delito de roubo, furto ou malversacion cometidos fora da empresa, ou por
calquera outra clase de feitos que poidan implicar para esta desconfianza respecto ao seu autor,
e, en todo caso, a de duracion superior a seis anos ditada polos tribunais de xustiza.

5) A continuada e habitual falta de aseo e limpeza detal indole que produza queixas xustificadas
dos seus comparieiros de traballo.

6) A embriaguez habitual.
7) Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou revelar a
elementos estrafios a esta datos de reserva obrigada.

8) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou a falta grave de respecto e
consideracion aos xefes ou aos seus familiares, asi como aos compafieiros e subordinados.

9) Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia.

10) Abandonar o traballo en posto de responsabilidade.

11) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal de traballo, sempre que non
estea motivada polo exercicio de dereito ninglin recofiecido polas leis.

12) Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos comparieiros de traballo.
13) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos seis meses seguintes de terse producido a primeira.



14) O abuso de autoridade por parte dos xefes sera sempre considerado como falta moi grave. O
gue o sufra pofierao inmediatamente en cofiecemento da direccién da empresa.

15) O acoso sexual, entendendo por tal unha conduta de natureza sexual, de palabra ou accion,
desenvolvida no dmbito laboral e que sexa ofensiva para o traballador ou traballadora obxecto
desta. Nun suposto de acoso sexual protexerase a continuidade no seu posto de trabalo da
persoa obxecto deste.

16) O incumprimento das obrigas previstas no artigo 29 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sempre que de tal incumprimento se derive un risco grave e
inminente para a seguridade e salide dos traballadores.

6. Réxime de sancions.

Corresponde & empresa a facultade de impofier sancions nas termos do estipulado neste
convenio. A sancién das fatas leves e graves requirirA comunicacion escrita motivada ao
traballador.

En calquera caso, a empresa dard conta aos representantes dos traballadores, ao mesmo tempo
que ao propio afectado, de toda sancién que impofia por falta grave ou moi grave.

7. Sanciéns maximas. As sancions maximas que poderan imporfierse en cada caso, atendendo a
gravidade dafalta cometida, serén as seguintes:

a) Por faltas leves: amoestacion verbal, amoestacion por escrito, suspension de emprego e soldo
ata dous dias.

b) Por faltas graves. suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.
¢) Por faltas moi graves: desde a suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias ata a
rescision do contrato de traballo nos supostos en que afatafor cualificada dun grao maximo.

8. Prescricion. A facultade da empresa para sancionar prescribira para as fatas leves aos dez
dias, para as faltas graves aos vinte dias e para as moi graves aos sesenta dias, a partir dadataen
gue aguela tivo cofiecemento da sla comisiéon e, en calquera caso, aos seis meses de terse
cometido.

9. Graduacion de fatas. Para os efectos de graduacion de faltas, non se teran en conta aquelas
gue se cometesen con anterioridade de acordo cos seguintes prazos:

Faltas leves: tres meses.

Faltas graves: seis meses.

Faltas moi graves. un ano.

Artigo 40°.-Salde laboral.

1. A empresa comprométese ao estrito cumprimento da normativa que, en materia de seguridade
e hixiene e prevencion de riscos laborais, se conten na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, 0 Regulamento de servizos de prevencion de riscos laborais, Real
decreto 39/1997, asi como a Ordenanza xeral de seguridade e hixiene no traballo, e demais
normativas vixentes de desenvolvemento.

2. Paratales efectos, manterase coas funcions que |le son propias no seo da empresa o comité de
seguridade e salide, composto por unha representacién dos traballadores e un nimero similar de
representantes da empresa, comité ao que corresponderdn as funcions establecidas na normativa
anteriormente citada.



3. Nos casos en que Aludec Ibérica, S.A. subcontrate outras empresas, para prestacion de
servizos no propio centro de traballo de Aludec Ibérica, deberd establecer baixo a sla
responsabilidade, os mecanismos de coordinacion adecuados para a prevencién de riscos e
informacién sobre estes en xeral, en todo 0 que se relacione coas condicions de seguridade e
salde dos traballadores, asi como hixiénico-sanitarios.

4. A empresa facilitara 4 totalidade do persoal integrante no cadro de persoal, un recofiecemento
médico con cardcter anual como minimo, o cal se levar4 a cabo na forma e condiciéns
legalmente exixidas.

Artigo 41°.-Dereitos sindicais.
1. Sen prexuizo do disposto na lexidacion vixente, os traballadores gozaran das seguintes
garantias sindicais:

1) A empresa dara conta das novas contratacions que realice ao comité de empresa.

2) A empresa haberd de ter un taboleiro de anuncios para insercion de propaganda sindical. En
canto ainsercién desta habera que aterse ao disposto no Estatuto dos traballadores.

3) Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos traballadores, a
empresa facilitara o exercicio de reuniéns informativas fora da xornada laboral e durante dlas
horas ao mes.

4) Cada un dos representantes sindicais podera dispofier dun crédito de horas mensuais
retribuidas para o exercicio das stas funcions de representacion, conforme o Estatuto dos
traballadores.

5) Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir as convocatorias sindicais, que,
en todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

Artigo 42°.-Xubilacion parcial.

1. Ao abeiro do artigo 166.2° da Lei da Seguridade Social e do artigo 12.6° do ET, e en tanto se
mantefia en vigor a regulacién legal actualmente vixente -ou, noutro caso, coas adaptacions
oportunas as modificacions que legalmente se establezan, recofiéceselles aos traballadores/as o
dereito subxectivo a solicitar da empresa a xubilacion parcia e a reducion da xornada no limite
méximo legalmente previsto do 85% cando relinan os requisitos legalmente establecidos e, en
especial, o de idade, gue non podera ser inferior aos sesenta anos.

2. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacién de seis meses & data prevista de
xubilacion parcial. A empresa estudard a solicitude e aceptard a xubilacion solicitada se o
traballador reline os requisitos establecidos para o efecto, sempre condicionado este réxime de
xubilacién parcial & normativa legal que estea vixente na data de efectos da xubilacion
peticionada.

3. O 15% da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes & xubilacion parcial e a xornada completa. Ainda cando a empresa
podera optar por retribuir sen exixir a cambio a prestacion efectiva dos servizos e sen prexuizo
da aplicacién da seguinte escala de bonificaciéns:

a) Con trinta anos ou méis de antigliidade na empresa, recofiécese unha dispensa absoluta do
traballo.

b) Con vinte anos de antiglidade na empresa e ata trinta, recofiécese unha dispensa do 75% do
traballo.



¢) Con dez anos de antigliidade na empresa e ata vinte, recofiécese unha dispensa do 50% do
traballo.

d) Todo isto sen prexuizo do acordo ao que poida chegar o traballador/a e a empresa.

€) Ata que o traballador/a xubilados parcialmente cheguen & idade ordinaria de xubilacion a
empresa deberd manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6° do ET.

Artigo 43°.- Xubilacién anticipada.

A empresa e traballadores poderdn pactar, logo de existencia de comin acordo por ambas
partes, xubilaciéns anticipadas aos 64 anos, de conformidade co disposto no Real decreto
1194/1985, do 17 de xullo e a Lel 63 e 64/1997, do 26 de decembro, e conforme con
aqueloutras disposicions legais que complementen ou modifiquen as antes citadas, debendo a
empresa cubrir as ditas vacantes con traballadores desempregados e inscritos na oficina de
emprego como tales.

Clausulas adicionais

Primeira.-Compromiso de conversién de contratacidns en indefinidas.

A empresa comprométese, tendo en conta as slas actuais posibilidades e evolucién econémica
do sector produtivo ao que pertence, a ir convertendo contratacions temporais actualmente
vixentes en contratacions de natureza indefinida -ou a proceder a contratar a traballadores con
tal relacion labora indefinida-, a cuxo fin se consideraran os informes que en relacién co
persoal laboral da empresa sexan emitidos polos seus superiores inmediatos.

Para tales efectos, e salvo que se produza unha modificacion substancial durante a vixencia
deste convenio respecto das circunstancias da empresa e do sector que agora se recollen, a
empresa asume un compromiso minimo de novas contrataciéns indefinidas -por conversiéon de
contratacions hoxe temporais- de tres traballadores para este exercicio 2005; tres traballadores
como minimo para o exercicio 2006, e un minimo de tres contratacions para o exercicio 2007.
Asi mesmo, e tendo tamén en conta a salvagarda antes indicada de que se poida producir unha
ateracion relevante nas circunstancias da empresa ou do sector ao que pertence, Aludec Ibérica
comprométese a alcanzar ao termo de vixencia deste convenio, un cadro de persoa de persoal
laboral no que, cando menos un 75 por 100 dos traballadores, tefian contrato de duracion
indefinida.

Segunda.-Reducién do absentismo.

Acordan as partes negociadoras como un obxectivo primordial durante a vixencia deste
convenio, areducion do nivel de absentismo que se vén experimentando no seo desta empresa.
Para tales efectos, acordan adoptar as seguintes medidas:

a) O acordo sobre complemento salarial que se subscribe simultaneamente a sinatura deste
convenio como pacto de empresa no que se ten en consideracion a asistencia, puntualidade e
presenza no traballo. Tratarase de fomentar a produtividade e asistencia habitual ao traballo, de
modo que se penalizaran especialmente agueles traballadores que acumulen un nivel apreciable
de absentismo ao traballo, e premiardn os traballadores que non presenten absentismo.

b) As partes adoptaran as medidas necesarias, en todo caso, para lograr unha reducién do actual
nivel de absentismo, sempre, se é posible, de mutuo acordo entre a empresa e a representacion
dos traballadores.

Terceira.-Comision paritaria.

Establécese que, como 6rgano de interpretacion, conciliacion e vixilancia do cumprimento deste
convenio, actuard unha comision integrada por ambas partes negociadoras, composta por un
maximo de tres vogais por cada unha das partes. Reunirase, con caracter ordinario, cando menos



unha vez ao ano, asi como sempre que sexa convocada para o0 efecto por calquera das partes,
convocatoria que habera de efectuarse con cando menos setenta e dias horas de antel acion.

Cuarta.-Graos de consanguinidade e afinidade.
Recodllese, a continuacion, a titulo meramente informativo e explicativo, a regulacion legal dos
graos de consanguinidade e afinidade:

Nota: no segundo grao de afinidade enténdese incluido o conxuxe do irman do traballador.

Quinta.-Lexislacion subsidiaria.

Naguelas materias que non estean expresamente regul adas neste convenio, haberd que aterse ao
establecido no Estatuto dos traballadores e nas demais disposicions legais vixentes, e no que
non entre en contradicion coa regulacion especifica contida neste convenio, terase en
consideracién o contido do Convenio xeral de industrias quimicas, sen prexuizo da
desvinculacion desta empresa do ambito do citado convenio especialmente en materia salaria e
condicidns econdémicas en xeral.

O que asi subscriben e asinan as partes negociadoras, en Vigo o vinte e dous de marzo de dous
mil cinco.

ANEXO

Regulacion pacto de asistencia, puntualidade

e absentismo

Conforme o estipulado no artigo 25 do convenio, as partes acordan que, con efectos do dia un
de xaneiro do ano dous mil cinco, se establece un com

plemento para aboar ao persoa laboral con relacion laboral directa coa empresa, cuxa
regul acion basica serd a seguinte:

1. Este complemento serao por unha contia maxima durante o ano 2005 de 375,96 euros/ano, e
aboarase mediante dous pagamentos semestrais de 187,98 euros con ocasion do aboamento da
mensualidade de maio e da de outubro de cada ano. Percibiran ese importe maximo, cuxa contia
€ idéntica para todos os grupos profesionais, os traballadores que durante o semestre non
presentasen ningunha incidencia das que se sinalan no punto 3 deste artigo.

O importe estipulado é o resultado de aplicar ao importe do ano 2004, o incremento de convenio
do 4,5% para o0 ano 2005, mais outra suma adicional de 50 euros (25 euros paga de maio, e 25
euros paga de outubro), que queda consolidada para o ano 2006. No ano 2006, ao importe do
ano 2005 aplicarase o incremento de convenio pactado, IPC méis 0,7, e ademais outro
incremento adicional de 25 euros (12,5 euros paga de maio e 12,5 euros paga de xufio 2006),
gue tamén se consolida para 0 ano 2007. E no ano 2007, ao importe do ano 2006 aplicarase o
incremento de convenio pactado IPC mais 0,7, e ademais outro incremento adicional de 25
euros (12,5 euros paga de maio e 12,5 euros paga de xufio 2006), que tamén se consolida para o
ano 2008.

2. En principio para a determinacién do dito complemento, terase en consideracion de forma
individualizada a asistencia ao traballo, puntualidade e presenza, que se complementard con
criterios de produtividade individual unha vez se completen os estudos técnicos en curso que
posibiliten aimplantacion do dito criterio de forma xusta e obxectiva, considerando a cantidade
e calidade de traballo executado por cada operario. Se ben no caso de que a empresa estime que
o nivel de absentismo non afecta os resultados do exercicio econémico, podera aboarse este
complemento na slia integridade sen ter en conta as ausencias e fatas de puntualidade
individuais dos traballadores.



3. En tanto non se incorporen eses criterios de produtividade, aplicaranse as seguintes regras:

1. Por cada dia de ausencia inxustificada ao traballo aplicarase unha reducion de: se é un s dia,
un 10%; se son dous dias, un 15% por cada dia; e a partir do terceiro dia, un 20% cada dig;
porcentaxes que se aplicardn sobre o importe méximo semestral de 187,98 euros que se vaian
percibir. (Sen prexuizo de que ademais a empresa procedera a deducir ao traballador o salario
correspondente ao dia de ausencia inxustificada pola inexistencia de prestacion de servizos).
Computaranse as ausencias de forma semestral (do 1 de xaneiro ao 30 de xufio e do 1 de xullo
ao 31 de decembro). Se a ausencia non alcanza o 50 por 100 da xornada aplicarase a porcentaxe
antes indicada reducida nun 50%.

2. lgualmente por cada falta de puntualidade inferior a 15 minutos, aplicarase unha reducién dun
1%, e se é superior a 15 minutos aplicarase unha reducion dun 2%. Pero no caso de reiteracion,
aplicarase un 0,25% méis a partir da terceira falta de puntualidade inxustificada. Tamén se
computaran as faltas de puntualidade por periodos semestrais.

3. Por cada dia de ausencia xustificada por enfermidade comin ou accidente non laboral,
excllense accidente de traballo e enfermidade profesional, aplicarase unha reducién de 2% a
partir do sétimo dia de ausencia, inclusive.

A titulo meramente enunciativo, non se teran en conta, para reducir este complemento, as
ausencias pol os seguintes motivos:

-Matrimonio.
-Nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parente ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

-Traslado de domicilio habitual.
-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de carécter publico e persoal.

-Realizacion de funcidns sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal
ou convenciona mente.

-As traballadoras por lactacion dun fillo menor de nove meses.
-As ausencias derivadas de hospitalizacién. Asi como as asistencias a consultorio médico
conforme a regulacion contida no réxime de licenzas e artigo 36 deste convenio.

-As ausencias debidas a accidente laboral.

-As ausencias ocasionadas pola suspension da actividade en caso de risco de accidente cando asi
sexa decretado pola autoridade laboral ou o decida o propio empresario, sexa ou non por
instancia dos representantes dos traballadores.

-Os permisos por maternidade da traballadora.
-Os supostos de suspensién de contrato de traballo por causas legalmente establecidas, excepto
aincapacidade temporal.

4. No caso de que un traballador manifeste unha discrepancia co importe que reciba por ta
complemento, haberd que presentar a stla reclamacion primeiramente ante os representantes dos
traballadores, co fin de intentar obter un acordo ao respecto entre a direccion da empresa e 0s
representantes do persoal. De non alcanzarse un acordo, o traballador poderd sempre formular a
sUia reclamacién ante a xurisdicion competente.

A aplicacion de tales porcentaxes de reducion serd compatible co exercicio pola empresa da stia
facultade disciplinaria por ausencias inxustificadas ao traballo ou fatas de puntualidade,
conforme o codigo de conduta laboral-réxime disciplinario antes citado.



O que asi se subscriben e asinan as partes negociadoras, en Vigo o vinte e dous de marzo de
dous mil cinco.



