Convenio colectivo da empresa Aqualia Gestién Integral del Agua, SA. y Fomento de
Construcciones y Contratas, SA. Unién Temporal de Empresas, Lei 18/1982, do 26 de maio
(Nigran UTE).

(Anos 2004-2007)*

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo o persoal da empresa Aqualia Gestion
Integral del Agua, S.A. y Fomento de Construccionesy Contratas, S.A. Union Temporal de Empresas,
Lel 18/1982, do 26 de maio (Nigrén UTE), concesionaria do servizo municipal de abastecemento e
saneamento de auga de Nigran.

Artigo 2°.-Ambito temporal.
Este convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro do 2004 sexa cal fose a data da sta publicacion.
Terd unha vixencia de catro anos, que rematara o 31 de decembro de 2007.

Artigo 3°.-Denuncia.

Ambas as partes consideran automaticamente denunciado o presente convenio ao fina da sla
vixencia, 31 de decembro de 2007, comprometéndose ainiciar a negociacion do préximo convenio un
mes antes da finalizacion da vixencia do actual.

Artigo 4°.-Conceptos retributivos.
As retribucions de cada traballador estaran compostas polo sadario base do convenio e os
complementos que para cada actividade e categoria se determinan no articulado do convenio.

O pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia bancaria & entidade previamente
designada pol o interesado.

Artigo 5°.-Salario base.

Ano 2004: o salario base de convenio € o fixado natéboa anexal.

Ano 2005: os salarios para 0 ano 2005 fixaranse tomando como base os saarios do ano 2004,
incrementados no IPC real do ano 2004.

Ano 2006: os salarios para 0 ano 2006 fixaranse tomando como base os salarios do ano 2005,
incrementados no 1PC real de 2005 mais un punto.

Ano 2007: os sdlarios para 0 ano 2007 fixaranse tomando como base os salarios do ano 2006,
incrementados no IPC real do ano 2006.

Artigo 6°.-Antiguidade.
Todos os traballadores afectados por este convenio percibiran en concepto de antiglidade as
cantidades fixadas na tdboa anexan® |1.

A data de partida dos premios serd a do primeiro de xaneiro ou a do primeiro de xullo, segundo que o
ingreso na empresa se producise no primeiro ou no segundo semestre do ano.

Artigo 7°.-Participacion en beneficios.

O persoa acollido a este convenio percibira, por este concepto, o quince por cento (15%) do importe
dos salarios fixados na téboa anexa l.

A participacion en beneficios percibirase mensua mente.

Artigo 8°.-Gratificacions extraordinarias.

! Publicado no DOG ntim. 109, do 8 de xufio de 2004.



O persoa comprendido neste convenio percibira catro pagas extraordinarias de devengo trimestral,
por importe cada unha delas dunha mensualidade, calculada sobre o salario base mais a antiguidade,
que seran efectivas 0 31 de marzo, o 30 de xufio, 0 30 de setembro e 22 de decembro.

O computo efectuarase do seguinte xeito:

TrimestreAboamento

Xaneiro, febreiro, marzoMarzo

Abril, maio, xufioXufo

Xufio, agosto, setembroSetembro

Outubro, novembro, decembroDecembro

O persoal de novo ingreso, ou que cese durante o primeiro semestre do ano, percibira unicamente a
parte proporcional das pagas extraordinarias de marzo e xufio, que corresponda ao tempo
efectivamente traballado. |déntico criterio aplicarase para 0 persoal que ingrese ou cese ha empresa no
segundo semestre do ano, respecto as pagas extraordinarias de setembro e decembro.

Artigo 9°.-Complemento de toxicidade.
O complemento por traballos toxicos fixase en 15 A/mensuais por mes efectivamente traballado para
toda a vixencia do convenio.

Aplicarase cando se efectien cambios de contedores ou botellas de cloro ou reparen avarias nos
aparellos de dosificacion, ao persoal implicado nos devanditos traballos, asi como a todos aqueles
traballadores que nun momento determinado efecten traballos no abastecemento ou saneamento e
depuracion de auga con posibilidade de existencia de toxicidade.

Artigo 10°.-Complemento de transporte.

Aboaraselle a cada un dos traballadores da empresa a cantidade de 114 A/mes para o ano 2004, 120
A/mes para 0 ano 2005, 123 A/mes para 0 ano 2006 e 126 A/mes para 0 ano 2007 por este concepto,
entendéndose, en todo caso, absorbida calquera cantidade que puidese devengarse en concepto de
complemento de distancia. O complemento de transporte aboarase por mes efectivamente traballado.

Artigo 11°.-Horas extraordinarias.

Poderanse redlizar as horas extraordinarias necesarias por acumulacion de tarefas, ausencias
imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural, por mor da natureza do
traballo para executar.

O valor das horas extraordinarias é o fixado na taboa anexalll.

Artigo 12°.-Quilometraxe.

Todo traballador que utilice o vehiculo da stia propiedade por conta da empresa percibiré a cantidade
de 0,23 A/km. Sera necesaria a aprobacion do gasto por parte do responsable correspondente.

Enténdese que as melloras pactadas serén de aplicacion a partir da data da sinatura do convenio
colectivo.

Artigo 13°.-Persoa de dispofiibilidade/garda semanal.
O persona operario dividirase en dous grupos. os responsables das redes e os responsables dos
equipos. Ambos os dous disporan dun buscapersoas cada un, pararealizar as respectivas gardas.

O persoa de equipos € o responsable da parte eléctrica e mecanica dos equipos instalados, asi como
da supervision do telemando e telecontrol. Ademais encargarase do correcto funcionamento da ETAP
e vixilanciado nivel dos depésitos.

O persoal de rede é o responsable do resto.
O luns, ao principio de cada semana, entraran de garda un traballador de rede e outro de equipos para
atender as tarefas respectivas, prolongandose a garda ata o luns seguinte. Os devanditos traballadores



portaran o buscapersoas correspondente fora do horario laboral e atenderan debidamente os avisos que
reciban durante toda a semana.

En ningn caso 0 mesmo traballador permanecera de dispofiibilidade mais de dlas semanas ao mes.
Asroldas de control de fin de semana e dias festivos dependeran das necesidades de cada momento, e
a sla oportunidade sera decidida previamente pola xefatura do servizo, quen Ilo comunicara ao
traballador encargado, sinalandolle as tarefas para desenvolver durante o seu percorrido.

Estas roldas seran obrigatorias e rotativas para todos os operarios do cadro de persoal.

As roldas realizaranse en computo anual, a metade por persoal de equipos e a outra metade por
persoa de rede.

O traballador ou traballadores de dispofiibilidade semanal percibiran en concepto de dispofiibilidade
para a garda, segundo sexa dia laborable ou non laborable, as cantidades que se sinalan:

Anos Dialaborable Dia non laborable
2004 9,25 € 16,50 €
2005 10,00 € 17,50 €
2006 10,60 € 18,00 €
2007 11,50 € 18,70 €

Se fose necesario a realizacion de roldas durante a fin de semana ou dias festivos, encomendadas as
tarefas correspondentes, estas retribuiranse como horas extraordinarias efectivamente traballadas. Do
mesmo xeito a atencidn dos avisos de avarias nas

redes ou equipos, recibidos a través do buscapersoas durante a garda, retribuiranse como horas
extraordinarias efectivamente traballadas.

No caso de avarias dunha grande entidade ou que poidan causar unha importante deterioracion na
imaxe do servizo, a xefatura deste podera determinar, se fose preciso, a localizacién de persoas de
apoio para axudar & stia reparacion, no suposto de que o persoal de garda non fose suficiente paraiso.

Artigo 14°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo sera de 40 horas semanais distribuidas segundo o seguinte horario:

Deluns avenres de 9.00 a 14.00 horas e de 16.00 a 19.00 horas.

Meses de xullo e agosto:

Persoal de administracion: de 8.00 a 15.00 horas.

Persoal de explotacién: de 7.00 a 14.00 horas.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e fin de ano (31 de decembro) seran non laborables.

A xornada anua de traballo durante os catro anos de vixencia sera de 1752 horas anuais.

Artigo 15°.-Vacacions.

Todos os traballadores terén dereito a un periodo de vacaciéns anuais de trinta (30) dias naturais, que
se gozarén preferentemente no periodo comprendido entre o primeiro de abril e 0 31 de outubro,
quedando excluido o seu desfrute nos meses de xornada intensiva.

A retribucién en periodo vacacional ser& salario base méis antiglidade e participacion en beneficios.

Artigo 16°.-Festas.



Teran a consideracion de festas todas aquelas que regulamentariamente estean determinadas, tamén o
dia 1 de xufio, dia da patrona. Se o primeiro de xufio fose dia non laborable, cambiarase polo dia
|aborable inmediatamente anterior.

Artigo 17°.-Licenzas e permisos.
O traballador, logo do aviso e posterior xustificacion, poderd ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e periodos seguintes:

-15 dias naturais en caso de matrimonio.
-3 dias naturais en caso de falecemento de conxuxe, fillos, pais, avés, netos ou irmans do traballador
Ou cONXuxe.

-3 dias naturais en caso de enfermidade grave de conxuxe ou fillos.
-2 dias naturais en caso de enfermidade grave de pais, av0s, netos e irmans do traballador ou conxuxe.

-3 dias naturais polo nacemento de fillo.

-1 dia por traslado de domicilio.

-1 dia por asuntos propios, logo de aviso de 72 horas.

-2 dias de descanso anuais (mutuo acordo empresaltraballador mediante solicitude do traballador
cunha antelacion de 15 dias).

As licenzas enténdense vinculadas ao feito causante, debéndose desfrutar ao producirse este.

Artigo 18°.-Anticipos reintegrables.
Todos os traballadores afectados polo convenio poderan solicitar, con cargo ao fondo establecido
neste artigo, anticipos reintegrables que serén concedidos pola direccion da empresa.

A forma de amortizacion ser&

Unha mensualidade para amortizar en doce meses.

Duias mensualidades para amortizar en vinte e catro meses.

Establécense 1.202 euros como cantidade maxima para solicitar por anticipo e solicitante.

Terdn prioridade para a concesién dos anticipos reintegrables aqueles traballadores que non
solicitaran nunca 0 mesmo, ou que de facelo, deixasen transcorrer mais tempo desde o pagamento da
Gltima amortizacion.

A empresa destinara para este fin a cantidade de 3.606 euros.
Consideraranse incluidas no fondo de cada ano as cantidades pendentes de reintegrar dos anticipos
concedidos nos exercicios anteriores.

Artigo 19°.-Fondo social.
O importe do fondo socia para axuda de estudos, cultura, deporte, turismo social, etc., con destino a
todos os traballadores sera de:

-Ano 2004: 1.000 €.

-Ano 2005: 1.070 €.

-Ano 2006: 1.140 €.

-Ano 2007: 1.210 €.

A direccion da empresa aprobara os criterios e programas, vixiando a distribucién e contia para
aplicar en cada caso, por proposta do delegado de persoal.

Artigo 20°.-Roupa de traballo.
Subministrardnselle a todo o persoa as necesarias e habituais roupas de traballo, quedando
determinada a slia entrega na forma seguinte:



-Camisa de manga curta: 2 ao ano.

-Camisa de mangalonga: 2 ao ano.

-Pantal6n: 2 ao ano.

-Calzado de seguridade: 1 par a0 ano.

-Anorak: 1 cada dous anos.

-Chagueta curta e pantalén: 2 ao ano.

-Xersa deinverno: 2 ao ano.

-Roupa de auga: cando o posto de traballo asi o requira.

-Botas de seguridade: 1 par ao ano.

-Luvas de caucho: segundo necesidades.

-Botas de auga: 1 par ao ano.

-Chaleco: 2 ao ano.

-Gorra: 2 ao ano.

A utilizacion da roupa de traballo sera obrigatoria durante a xornada laboral.
As datas de entrega serén aproximadamente o primeiro de outubro para a roupa de inverno e o
primeiro de xufio para aroupa de veran.

Artigo 21°.-Seguro de accidentes.
A empresa comprométese a subscribir unha péliza de accidentes de traballo que lle garanta a cada
traballador as seguintes indemnizacions.

a) No caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: 20.000 €.

b) No caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de accidente
laboral ou enfermidade profesional: 20.000 €.

Artigo 22°.-Situacion de incapacidade temporal.

A empresa aboaralles a todos os traballadores durante a situacion de IT derivada de accidente de
traballo e desde o primeiro dia a diferenza entre as prestacions da Seguridade Social e 0 100% do
salario base méis antiguiidade e participacion en beneficios.

Do mesmo xeito, complementarase ata 0 100% do salario base mais antiglidade e participacion en
beneficios, nos casos de hospitalizacion e mentres dure esta. A devandita situacion deberase acreditar
fidedignamente para xerar o dereito a este complemento.

Artigo 23°.-Seguridade e hixiene.
Sera de aplicacion a lexislacion vixente sobre seguridade e salde laboral e ambas as partes velaran
polo seu estrito cumprimento.

Artigo 24°.-Retirada do permiso de conducir.

No suposto de que a un traballador, realizando o seu cometido cun vehiculo da empresa e cumprindo
afuncién que lle foi asignada, se lle retirase 0 permiso de conducir, a empresa acomodarao a outro
posto de traballo axeitado as sUas facultades e respectarase a retribucion da stia categoria profesional,
por un maximo de 2 anos. Ao remate da suspensién sera reintegrado ao seu posto de traballo.

Estes beneficios non terdn lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir se deba a
imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccion, ou cando exista reincidencia.

Artigo 25°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo no que non esta recollido no presente convenio, rexera o que dispofia o Estatuto dos
traballadores e o convenio estatal das industrias de captacion, elevacion, conducion, tratamento,
depuracion y distribucion de agua e demais normas vixentes aplicables.

Artigo 26°.-Comisién mixta interpretativa do convenio.



Cantas dubidas xurdan en relacion coa interpretacion do convenio seran sometidas & comision
paritaria que estara constituida por un representante designado polos traballadores e un representante
designado pola direccion da empresa, que formaran parte da comision negociadora do convenio.

Todos os conflitos, tanto individuais como colectivos que puidesen xurdir durante a vixencia do
presente convenio, deberdn someterse, como tramite previo e preceptivo, a ditame desta comision.

Artigo 27°.-Definicién e categorias.

* Persoal técnico e administrativo:

Xefes de servizo.

Son os que posuindo a capacidade e cofiecementos adecuados, tefien delegada baixo o seu mando e
responsabilidade a direccion ou inspeccion (ou ambas as dias funciéns) da explotacion.

Oficiais de segunda administrativos.

Son os empregados que, con perfecto cofiecemento do traballo da categoria inferior e &s ordes dun
xefe ou oficia, desenvolven traballos de mediana responsabilidade, tales como confeccion de
noéminas, control e liquidacién de efectos ao cobramento, operacidns de contabilidade, transcricion a
libros ou outros medios, organizacién de arquivos ou ficheiros e demais traball os auxiliares.

Auxiliares administrativos.

Son 0s que axudan 0s seus superiores nos traball os de tipo administrativo en calquera das slias facetas,
posuindo cofiecementos elementais de caracter burocrético, tales como mecanograficos en xeral,
manexo de méguinas de calcular, cdculo numérico, manipulacion de efectos e documentos,
xustificantes, custos e preparacion de recibos e cargos, etc.

* Persoal operario:

Oficiais de primeira.

Son os que posuindo un oficio determinado o practican e aplican con tal grao de perfeccion que non
SO lle permiten levar a cabo os traballos xerais do seu oficio, sendn aguel outros que supofien especial
empefio e delicadeza dentro del, con cofiecemento completo dos traballos de taller, das instalacions de
producion ou da rede de distribucion, coidan do seu cumprimento e dirixen persoal mente os traballos
do persoal obreiro, con perfecto cofiecemento das tarefas que estes efectlian, sendo responsables da
stia disciplina, seguridade e rendemento, asi como da perfecta execucion do traballo.

Oficiais de segunda.

Integran esta categoria aqueles operarios que, sen chegaren a especialidade exixida para o traballo
méis perfecto, executan coa suficiente correccion e eficacia, tarefas de carécter xeral ou especificas
nos talleres, nas instalaciéns de producion ou na rede de distribucion.

Este persoal podera estar actuando &s ordes de persoa de superior categoria, ou ter a0 seu cargo
persoal de categoria inferior, cando o cometido asignado non sexa de maior responsabilidade.

Oficiais de terceira.

Considéranse como tales os que, coa formacién profesional elemental das funcidns que integran un
oficio, executan os traballos de acordo coa referida formacion, baixo a direccion ou encargo dun
superior.

Pedns especialistas.
Son os empregados que con determinados cofiecementos dunha especialidade a executan e axudan 0s

oficiais. Son o0s que anotan o consumo sinalado polos contadores dos clientes nos rexistros da empresa
e libretas ou outros medios que tefian ao seu dispor, ordenando a situacion dos contadores nas rutas de
lectura, asi como as accions necesarias e oportunas para redlizar a posterior facturacion das



subministracions, segundo as normas e costumes da organizacion da empresa; debendo dar conta aos
seus superiores das anomalias que se observen con motivo da lectura dos contadores.

A retribucion pola realizacion da lectura do servizo de Nigran seré de:

Para os anos 2004 e 2005: 60 euros por cada periodo de lectura.

Para os anos 2006 e 2007: 80 euros por cada periodo de lectura.

Peons.

Realizan as actividades da empresa que non precisan unha capacitacion especifica e cantas requiran a
stia colaboracion para alcanzar os obxectivos encomendados.

Os pedns con antiglidade superior a dous anos ascenderan automaticamente a pedns especialistas.

Taboa anexa |

Categorias Ano 2004
Persoal técnico e administrativo: |

Xefe de servizo 1.120 €/mes
Oficial 22 administrativo 925 €/mes
Auxiliar administrativo 652 €/mes
Persoal operario:

Oficial 12 operario ‘938 €/mes
Oficial 22 operario ‘929 €/mes
Oficial 3*operario ‘724 €/mes
Pedn especidista ‘642 €/mes




1630 €/mes

Peon
Taboa anexa |
Antiguidade
I [ ' ' ' '2b.e4q.
Categoria|1 bienio 2bienios [2b.elqg. [2b.e2qg. |2b.e3q.

Todas ‘10,22 €/mes ‘20,44 €/mes ‘45,68 €/mes ‘72,12 €/mes ‘96,16 €/mes

‘120,20 €/mes

Taboaanexa lll
Valor hora extra dilrna-nocturna e festiva

ANGS Anos

oo o 2005 12006 € 2007
Persoal técnico e administrativo: | |
Oficial 22 administrativo 15 g/hora |17 E/MOr2
Augxiliar administrativo ‘13 €/hora ‘15 €/hora
Persoal operario:
Oficial 1% operario 15€hora |17 E/MOra
Oficial 2 operario 15€hora |17 E/MOra
Oficial 3% operario ‘13 €/hora ‘15 €/hora




Pedn especidista

13 €/hora

15 €/hora

Pedn

13 €/hora

15 €/hora




