Convenio colectivo da empresa Autobuses de Pontevedra, SA.
(Anos 2000-2003)"

Artigo 1°.-Determinacion das partes que o concertan.

O presente convenio € subscrito polo administrador Unico de Autobuses de Pontevedra en
representacion da parte econdmica, e polo delegado de persod pola representacion da parte
socid.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio afecta atodo o persoa pertencente actualmente 6 cadro de persoal da
empresa Autobuses de Pontevedra, S.A., asi como aaquel que ingrese durante a slia vixencia, a
non ser que o faga cun contrato especifico.

Artigo 3°.-Vixencia.

Este convenio entrara en vigor o 1 de abril de 2000 e finalizard o 31-3-2003; entenderase
prorrogado de ano en ano, salvo denuncia de calquera das partes, con dous meses de
anticipacion, & data de terminacion ou das prorrogas.

Artigo 4°.-Ambito persodl.
As presentes normas obrigan a totalidade do persoa ocupado pola empresa, tanto se redliza
funcion técnica como manual.

Artigo 5°.-Compensacions.
As condicions pactadas son compensables na stia totalidade coas que vifiesen rexendo, por
mellora pactada ou voluntaria concedida pola empresa.

Artigo 6°.-Absorcions.

As méloras que por disposicion lega ou regulamentaria se poidan establecer no futuro serén
absorbibles polos aumentos acordados no presente convenio, sempre e cando non superen os
beneficios que se conceden no seu conxunto.

Artigo 7°.-Situacions persoais.

Respectaranse as situacions persoais que, con carécter de computo anual, excedan estas normas,
mencionadas estrictamente ad personam. Como as melloras econdmicas que se implantan en
virtude deste convenio tefien o carécter de minimas, estimadas no seu conxunto, subsistiran os
pactos, cldusulas e situacions de feito establecidas por costume xera ou do lugar implantadas
pola empresa que significaren condicions méis beneficiosas para os traballadores.

Artigo 8°.-Soldos e salarios.

Os soldos e salarios que corresponden 6 persod afectado polo presente convenio seran os que
figuran na téboa salarial anexa, mais a antigliidade no caso de que corresponda, e terén os
seguintes incrementos durante o periodo de vixencia do convenio:

-Do 1-4-2000 6 31-3-2001 o incremento salarial sera do 2,9% sobre as téboas sdariais vixentes
no 31-3-2000.

-Do 1-4-2001 6 31-3-2002 o incremento salarial sera do 5% sobre as taboas sdariais vixentes no
31-3-2001. Non obstante, se o IPC medido polo INE do periodo 1-4-2001 6 31-3-2002 supera o
5%, aplicarase as téboas un incremento igua & cifraen que o IPC supere 0 5%. Tal incremento
aboarase nunha Uinica paga no segundo trimestre do ano 2002 e servira de base de aplicacion
para o incremento salarial establecido a partir do 1-4-2002.

-Do 1-4-2002 6 31-12-2002 o incremento salarial seraigua 6 incremento do |PC constatado
polo INE do periodo 1-4-2002 6 31-12-2002. Non obstante, a partir do 1-4-2002, sobre as
taboas revisadas do periodo 1-4-2001 6 31-3-2002, incrementaranse os salarios nunha
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porcentaxe igual 6 IPC previsto polo Goberno para o periodo 1-1-2002 ¢ 31-12-2002.

A diferenciaentre o | PC previsto e o IPC constatado para o dito periodo aboarase nunha Unica
paga no primeiro trimestre do ano 2003.

A partir do 1-1-2003, no caso de as téboas salariais seren inferiores &s aplicables en Transportes
LaUnidn, SA., aplicarase un incremento nunha porcentaxe igual & necesaria para que se
produza a equiparacién da taboa coa de Transportes La Union.

Artigo °.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias do ano aboaranse na contia de 30 dias e seran calculadas sobre
atéboa salaria, mais antigliidade, se é o caso. Denominaranse 25 de xullo, nadal e beneficios, e
serén fetas efectivas antes do 22 de xullo, 20 de decembro e 15 de marzo.

Artigo 10°.-Vacacions.

Todo o persoal 6 servicio daempresa desfrutard dun periodo anual de vacacions remuneradas co
salario base méis antigliidade, se € 0 caso, de 30 dias naturais. De comin acordo entre a empresa
e o traballador, poderanse establece-los 30 dias, todos xuntos ou ben en etapas digtintas.

Artigo 11°.-Complementos nocturnos.

O persoal que traballe entre as 22 e as 6 horas percibird un suplemento por traballo nocturno,
equivaente 6 25% do soldo ou salario base sinalado na sla categoria profesiona na tédboa de
salarios deste convenio.

Este suplemento recibirao mesmo aquel que por razoén da stia quenda de traballo efectle a stia
xornada dentro dos limites, pero serd preciso que, cando menos, traballen catro horas dentro do
periodo considerado.

ExclUese da cobranza do expresado suplemento o persoa que redlice a stia funcion durante a
noite e que fose contratado paratal fin.

Artigo 12°.-Complemento de conductor-perceptor.

O conductor-perceptor, cando desempefie simultaneamente as funciéns de conductor e de
cobrador, percibirg, aén da remuneracion de conductor, un suplemento saarial do 20% do seu
salario base por tddalas horas en que realice ambalas funciéns.

Artigo 13°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo ordinaria axustarase 6 que determine o Estatuto dos traballadores e 0 R.D.
1561/1995, do 21 de setembro.

Artigo 14°.-Descanso semandl.

Se por necesidades do servicio o traballador non puidese desfruta-lo descanso semanal
obrigatorio o dia que lle corresponda, a empresa deberallo comunicar con 40 horas de
anticipacion, sempre gue sexa posible, e desfrutara, en todo caso, o dito descanso dentro dos 14
dias seguintes, ou ben o cobrara cunha recarga do 75% consonte o0 saario fixado na taboa
salarial anexa, mais antigliidade, se for o caso.

Artigo 15°.-Horas extraordinarias estructurais.

Consideraranse horas extraordinarias as que excedan das 40 en computo semanal de traballo
efectivo, salvo as semanas en que haxa agun festivo non recuperable, que se descontara do dito
computo semanal, segundo sexa quenda partida ou continua respectivamente. Estas horas seran
aboadas coarecarga do 75% conforme o saario fixado nataboa salarial anexa, ou ben
compensadas mediante descansos adicionais.

Artigo 16°.-Licencias.
En caso de matrimonio serd de 15 dias naturais, aboadndose co salario do convenio.

Artigo 17°.-Permisos.
A empresa concedera permisos 0 seu persoal, con xustificacion, de 2 a 6 dias, unhavez ¢ ano,



para atender asuntos que non admitan demora. De 3 a 6 dias (estes retribuidos), e a determinar
segundo a distancia, en caso de morte do conxuxe, pais, fillos ou parto da esposa.

Artigo 18°.-Demisién ou cesamento.

Todo empregado tera dereito a demitir do seu cargo.

Paraisto, o persoal comunicara por escrito & direccion da empresa cunha anticipacion minima
de 15 dias a data en que deixara de presta-los seus servicios.

O abandono do posto de traballo sen que transcorrese o prazo sinalado seré penalizado cunha
sancién econdmica, equivaente 6 saario que lle corresponda e polos dias que faten desde o
abandono do servicio ou trabalo ata a data en que cumprido o tramite de aviso previo lle tivese
correspondido a este.

Artigo 19°.-Excedencias.

Observarase 0 establecido no Estatuto dos traballadores.

Artigo 20°.-Uniformes.

A empresa e os traballadores cumpriran todo canto se refire & uniformidade na empresa.

Artigo 21°.-Enfermidade e accidentes.
Observarase 0 establecido nas disposicions vixentes na materia.

Artigo 22°.-Substituciéns.

As subgtitucions do mediodia faranse entre as 14.10 e as 15 horas sempre que as condicions de
traballo, canto & slla xornada, se mantefian, por se entender que, se se fan méistarde, aempresa
teria que aboa-la axuda de custos do mediodia.

Artigo 23°.-Quebranto de moeda e entrega de billetes e recadacion.

Os conductores-cobradores aboaréselles unha cantidade fixa por dia de traballo en concepto de
guebranto de moeda e entrega de billetes e recadacion, na contia establecida na tdboa salarial.

A empresa habilitarg, para facilita-la entrega diaria das recadacions, un sistema de entrega
destas, de tal xeito que se poidan face-las ditas entregas féra das horas de oficina. Entenderase
por entrega diaria a entrega da recadacin efectuada o dia anterior, ou ben cando por festivos ou
descanso do que recada, a entrega da do dia anterior 6 festivo ou dias de descanso.

Artigo 24°.-Retirada do permiso de conducir.

Caso de que a un conductor |le sexaretirado o permiso de conducir por algunha causa no
servicio da empresa e conducindo un vehiculo dela, esta teré a obriga de acomodal o noutro
posto de traballo 0 mais parecido 6 seu, como maximo duas veces no ano, e as duas veces non
sumaran méas de seis meses nun ano.

O acordado no presente artigo non sera de aplicacion cando a causa provefia de excede-lo limite
permitido de impregnacion alcohdlica, comprobado pola autoridade competente.

Artigo 25°.-Dereitos sindicais.
Observarase 0 que determine o Estatuto dos traballadores.

Artigo 26°.-Seguro de vida.

A empresa contratara totalmente 6 seu cargo un seguro colectivo afavor dos seus traballadores,
de 2.600.000 pesetas por cada un, de xeito que, en caso de falecemento por accidente labord 6
servicio da empresa, a citada cantidade sera cobrada polos seus herdeiros legais.

Este seguro non constitte unha substitucion das obrigas da empresa en materia de seguridade
social, senén un complemento delas.

Artigo 27°.-Antigiidade.

Consistira nas seguintes porcentaxes de aumento, a partir do mes seguinte 6 cumprimento de
antiguiidade na empresa, para os traballadores fixos do cadro de persoal & sinatura deste
convenio, de 2 anos 0 5%; 5 anos 0 10%; 9 anos 0 20%; 6s 15 anos 0 30%; 0s 19 anos o 40%;



0s 24 anos 0 50%, e como Ultimo aumento 6s 29 anos o 60%.

Artigo 28°
En todo o0 que non estea previsto neste convenio, aplicarase o disposto no Estatuto dos
traballadores e demais disposicions vixentes en cada momento.

Artigo 29°.-Comision paritaria.

Paraainterpretacion das clausulas deste convenio e desenvolvemento da disposicion transitoria,
formarase unha comisién paritaria que estara formada por dous representantes da empresa e
dous representantes dos traballadores.

Disposicion transitoria

Mantense a redaccion dos artigos do anterior convenio referentes a xornada e quendas de
traballo, descanso semana e vacacions en canto a comision paritaria non proceda a unha nova
redaccion deles.

ANEXO

Para os efectos do establecido no presente convenio a contia da axuda de custos para xantar e a
axuda para cea sera de 1.200 pesetas.

Convenio colectivo de Autobuses de Pontevedra, S.A.

Téboas de sdlarios

Categorias Desde 1-4-2000 6 31-3-2001
X efe de servicios 153.362 ptas./mes

I nspector 3.295 ptas/dia

[[Conductor -preceptor 3.192 ptas./dia

[[Conductor 3.171 ptas/dia

[Oficial mecanico de primeira |3.295 ptas/dia

[Oficial mecanico de segunda [3.119 ptas/dia

[Oficial mecénico de terceira [2.992 ptas/dia

[Peon 2.652 ptas/dia

Quebranto de moeda e entrega de hilletes e recadacion 207 ptas./dia de traballo.

Categorias Desde 1-4-2001 6 31-3-2002
X efe de servicios 161.030 ptas./mes

Inspector 3.460 ptas/dia
l[Conductor-preceptor 3.352 ptas/dia

[[Conductor 3.330 ptas/dia

[Oficial mecanico de primeira |3.460 ptas/dia

[Oficial mecanico de segunda [3.275 ptas/dia

[Oficial mecanico de terceira [3.141 ptas/dia

[Peon 2.785 ptas./dia




Quebranto de moeda e entrega de billetes e recadacion 217 ptas./dia de traballo.



