Convenio colectivo de Babéy Cia, S.L.
(Anos 2005-2006)"

Artigo 1°.-Ambito territorial, funcional e persoal.

Este convenio afecta a empresa Babé y Cia, dedicada & actividade do transporte de distribucion
de produtos petroliferos, e os seus traballadores empregados exclusivamente na dita actividade e
gue presten 0s seus servizos nos centros de traballo situados na provincia de Pontevedra, ou nos
centros que poida crear esta empresa para a distribucion dos produtos indicados en provincia
distinta da citada.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2005 calquera que sexa a stia publicacion
no Diario Oficia de Galicia, e abranguera o periodo comprendido entre esa data e o0 31 de
decembro do ano 2006, agas prérroga tacita por anos naturais, se hon € denunciado formalmente
por calgquera das partes, polo menos, con tres meses de antelacion & data do seu vencemento ou,
se é 0 caso, de calquera das sUas prérrogas.

Artigo 3°.-Concorrencias do convenio.

Este convenio rexerd nos seus propios termos e sen ningunha variacién durante os anos 2005 e
2006. En consecuencia, durante a stia vixencia non podera aplicarse, no &mbito que comprenda,
outro concorrente total ou parcialmente, en calquera dos aspectos territoriais, funcional ou
persoal.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As condicions pactadas neste convenio compensaranse ha stia totalidade coas que anteriormente
vifiesen desfrutando os traballadores, calquera que fose a slia orixe, denominacion ou forma en
gque estivesen concedidas, respectdndose as condicions mais beneficiosas con carécter ad
personam, sempre gque en conxunto e en computo anual sexan superiores as establecidas neste
convenio.

As disposicions legais que puidesen implicar variacion econdmica en todos ou cada un dos
conceptos retribuidos, unicamente teran aplicacion préctica se, globalmente consideradas en
computo anual, superan o valor destas.

Artigo 5°.-Vinculacién 4 totalidade.

No suposto de que por calquera causa se modificase algunha das clausulas establecidas neste
convenio, quedard todo sen eficacia, debendo procederse a un novo estudo de negociacion da
totalidade do seu contido, que debe ser un eindivisible.

Artigo 6°.-Facultades da empresa.

Son facultades da direccion da empresa, entre outras:

a) A organizaciodn e reestruturacion da empresa, imposta por necesidades do servizo publico que
presta a slla organizacion e estabilidade.

b) A adaptacion de métodos ou sistemas de traballo, oido o comité de empresa.

¢) Fomentar a produtividade, exixindo uns rendementos normais de traballo.

d) Todas as facultades que se atriblie a empresa en virtude dos dereitos que lle outorga a lei
seran coa informacion previa ao comité de empresa, que procurara que sexan desenvolvidas coa
méxima equidade e xustificacion.

Artigo 7°.-Obrigas do condutor.

! Publicado no DOG niim. 137, do 18 de xullo de 2005.



Sen prexuizo das obrigas xerais do condutor no desempefio da stia funcion laboral, concrétanse
como especificas desta actividade as que seguen:

a) Conducir calquera vehiculo da empresa segundo as necesidades desta, sendo responsable del
e da mercadoria que transporta, durante a viaxe que se lle encomendase e da documentacion do
vehiculo.

b) Facilitar un parte diario por escrito do servizo efectuado e do estado do camidn, a sla cisterna
e elementos accesorios que se fixen.

¢) Na stia cartilla de control habilitada pola empresa, 0 condutor anotard o inicio da slia xornada,
os percorridos polos itinerarios e 0s tempos reais ou previstos que se fixen, as avarias que se
poidan producir, asi como a hora de finalizacion da sta xornada. As follas da cartilla de control
serén por duplicado para que lles quede constancia ao condutor e mais a empresa.

d) Inspeccionar o estado, limpeza e conservacion dos vehiculos, as slias cisternas e elementos
accesorios.

€) Empamar e desempamar mangueiras, abrir e pechar vélvulas, axustar e desaxustar brazos de
carga e descarga, € demais mecanismos utilizados para o enchido e baerado das cisternas,
realizando estas funciéns e as slias complementarias, tanto se estes elementos son do seu propio
vehiculo como se son aleos a €, e ainda que tefia que verificar estas opcions dentro do recinto
da entidade cargadora.

f) Cofiecer o funcionamento e uso dos aparellos de extincion de incendios e executar estas
operacions cando proceda, e asistir dentro da xornada de traballo &s practicas de adestramento
daqueles.

g) Durante o enchido e baleirado das cisternas, verificard a operacion de purga en cada
compartimento, comprobando a ausencia neles da auga decantada.

h) Observar as normas legais vixentes en cada momento, asi como as establecidas por CLH,
S.A. e as compafiias operadoras, e as que se diten con caracter xeral en relacién coa circulacion
e transporte de produtos petroliferos, en especial o disposto nas normas e procedementos do
sistema de calidade de Babéy Cia, conforme a norma | SO 9002.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo serad de corenta horas semanais, de acordo co calendario laboral, en
computo semanal.

Cando a organizacion do traballo o permita, e sempre co acordo previo entre empresa e
administrativos, implantarase a xornada continuada para estes, respectandose os que a tefien
concedida.

Todas as horas que superen ou excedan as corenta semanais ou as 8 diarias, teran a
consideracion de extraordinarias ou de presenza paratodo o persoal.

Dada a caracteristica desta actividade, cando as necesidades do servizo o requiran, realizaranse
as horas extraordinarias e de presenza que, como maximo, estan permitidas na lexislacion
vixente.

A normativalegal vixente aplicarase tamén no que respecta ao descanso semanal e diario.

Os sébados e festivos nos que por necesidades do servizo se traballe seran rotativos para o
persoa condutor e remunerados da seguinte forma:



-Os sdbados seran aboados na cantidade fixa do anexo Il polas 8 horas de traballo, tanto
efectivas como de presenza, e un dia de descanso de com

pensacién. Todo o que exceda as 8 horas pagarase como horas extras.

-Os festivos aboaranse na contia fixada no citado anexo Il por 8 horas de traballo, tanto efectivo
como de presenza, e todo o que exceda as 8 horas pagarase como extras e sen dia de descanso
compensatorio.

No caso de ser requirido o servizo de taller, en sébado ou festivo, a remuneracion aplicable sera
amesma que para o persoal condutor.

Artigo 9°.-Definicion de tempo de traballo efectivo e tempo de presenza:

Tempo de traballo efectivo:

-A conducién dos vehiculos.

-A parte do tempo empregada nos procesos de carga e descarga do vehiculo que exixe a
participaciéon activa do condutor con manexo de elementos de conexién ou dispositivos de
enchido de vehiculo.

En situacion de avaria e mantemento:

-O tempo de reparala, sempre que areparacion arealice o mesmo condutor.

-Cando sexa preciso 0 remolque a talleres ou outros lugares nos que se vaia redizar a
reparacion, o tempo empregado na dita operacién de remolque, no caso de que o condutor
asuma a conducion do vehiculo avariado.

Definicién do tempo de presenza.

A parte dos tempos de enchido ou baleirado do vehiculo que sb requira vixilancia do proceso
pero non a utilizacion de equipos ou dispositivos de enchido ou baleirado, ainda que neste
tempo se efectlien xestions administrativas rel acionadas co cargamento.

As esperas anteriores a carga ou & descarga en orixe ou destino que exixan vixilancia do
vehiculo.

As esperas por reparacion de avarias ou paradas reguladas por este convenio colectivo ou outras
regulamentacions, nas gque recae sobre o condutor a vixilancia do vehiculo.

Teran tamén carécter de horas de presenza, calquera outra que aconselle a préctica de servizo e
de comun acordo entre a empresa e o comité. Neste caso, teranse en conta para incorporar ao
texto de futuros convenios.

Artigo 10°.-Pagas extraordinarias.

As pagas extraordinarias de Nadal, veran e marzo aboaranse na contia de 30 dias naturais cada
unha delas arazon de salario base méis antigliidade e faranse efectivas o 18 de decembro, 18 de
xullo e 18 de marzo, esta Ultima devengada o 31 de decembro (antiga paga de beneficios).

Artigo 11°.-Vacacions e licenzas retribuidas.

Todos os traballadores da empresa desfrutaran dunhas vacacions anuais retribuidas de 30 dias
naturais a razén de salario base méais antiglidade e o importe dunha bolsa de vacacions que se
cifrana

contia, fixada no anexo |1, aboadndose ambas ao seiniciar o desfrute das vacacions.

O calendario para o desfrute de vacaciéns serd confeccionado na forma que determina o
Estatuto dos traballadores e darase a cofiecer con tres meses de antelacién ao seu comezo,



procurando establecer a oportuna rotacion para evitar que o dito desfrute lles corresponda aos
mesmos traballadores nas mesmas datas.

Licenzas retribuidas.
Sobre esta materia aplicarase o disposto no vixente Estatuto dos traballadores e demais
disposicions legais, coas seguintes excepcions:

a) Os dias de licenza serén retribuidos a razén do salario base do convenio mais a antiglidade
gue corresponda.

b) En caso de matrimonio, o traballador terd dereito ao desfrute de 15 dias por este concepto.

¢) Para atender a asuntos propios que non admitan demora, o traballador ter4 dereito durante un
ano alicenzadun a seis dias, sen ter que xustificar as causas.

d) En caso de falecemento de conxuxe, descendente, ascendente, irmans, tios consanguineos, o
traballador desfrutara de dous a sete dias por determinar segundo a distancia e circunstancias
gue concorran no caso.

€) No suposto de falecemento de ascendentes, irmans e tios afins, o traballador desfrutara de
licenzas de dous a catro dias, a duraciéon das cales tamén se determinard en consideracion a
distancia e circunstancias concorrentes.

f) En caso de parto da esposa, compafieira, enfermidade grave do conxuxe, ascendentes,
descendentes e consanguineos, a licenza sera de tres a sete dias, tamén fixados en atencion a
distancia e circunstancias concorrentes.

Artigo 12°.-Complemento de perigosidade.

Os produtores que, como consecuencia da actividade que desenvolven na empresa, manipulen
ou transporten habitualmente mercadorias explosivas ou inflamables, percibiran un
complemento do 15% sobre o0 salario base por diatraballado.

Os sébados non festivos consideraranse como efectivamente traballados para os exclusivos
efectos do devengo deste complemento.

Artigo 13°.-Complemento de locomocion.
Establécese a cantidade fixada no anexo Il en concepto de complemento de transporte para o
persoa condutor, e para as restantes categorias a cantidade fixada no citado anexo |1, que se
percibira por dia efectivamente traballado.

Os sabados non festivos consideraranse como efectivamente traballados para os exclusivos
efectos do devengo deste complemento.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias e complemento de actividade.

Sobre as horas extraordinarias respectarase 0 establecido no artigo 35 do vixente Estatuto dos
traballadores; non obstante, péactase expresamente o valor da hora extraordinaria e o
complemento de actividade nas contias fixadas no anexo Il deste convenio.

Tendo en conta a natureza do traballo que se realiza no transporte de mercadorias perigosas, € 0
especifico de distribucién de produtos petroliferos, as horas extras co seu valor pactado terén o
carécter de estruturais de mantemento, de conformidade coa lexislacion vixente.

Co obxecto de reducir a aglomeracion de vehiculos nos cargadeiros, coa conseguinte
perigosidade e o nimero de horas de presenza, péctase dentro da xornada laboral unha
flexibilidade na entrada ao traballo, que se gradiia entre as 6.30 e as 8.45 horas.



O persoa comprométese a reaizar as horas establecidas no Real decreto 1565/1995, ou do que
0 substitia, comprometéndose asi mesmo a empresa a distribuir as ditas horas de forma
equitativa e que permita aigual dade de oportunidades.

Estas horas serén supervisadas periodicamente polo comité de empresa e, se se detectan
anomalias, e estas non se corrixen, levara consigo a modificacién ao anterior horario non
flexibilizado.

Fixase un complemento de actividade, cunha contia que se paga por hora que se exceda das 8
diarias de media semanal, que tera a consideracion de complemento por cantidade e calidade de
traballo, de acordo co artigo 39 do Acordo xera para o transporte.

Artigo 15°.-Axudas de custo.
Fixase a contia da axuda de custo para todo o persoa a que afecta este convenio nas cantidades
que figuran no seu anexo I1.

Estas axudas de custo devengaraas o persoal condutor sempre que realice servizos co camion,
incluidos sabados e festivos.

Para as comidas en ruta, o condutor dispon de hora e media, a slia conveniencia.

Artigo 16°.-Roupa de traballo.

Ao persoa de tréfico facilitaraselle como roupa de traballo, unha vez ao ano, dous pantal6ns,
ddas camisas, unha chagueta curta de tea, un par de zapatos ou botas, e luvas segundo as
necesidades, e cada dous anos. un anorak ou roupa de auga.

Aos administrativos, unha chagueta curta de tea ao ano.

Ao0s mecanicos, tres fundas e un par de botas ao ano.

Esta roupa entregarase coa obrigatoriedade de que na xornada de traballo vaian provistos do
uniforme correspondente.

A roupa de traballo debera entregérselles a todos os traballadores dentro do primeiro semestre
do ano.

Artigo 17°.-Suspension do permiso de conducion ou autorizacion para conducir mercadorias
perigosas.

En caso de que un condutor sufra a retirada do seu permiso de conducir ou carné T.P.C. por
sentenza ou resolucion firme da autoridade competente e de forma definitiva ou temporal, a
empresa asegurarale un novo posto de traballo segundo a eleccion desta, e o0 interesado
percibird a remuneracion correspondente & slia nova categoria.

Ao remate da duracién da suspension do permiso, serd reintegrado & stla antiga categoria e posto
detraballo.

Enténdese que sempre e cando estea conducindo ao servizo da empresa, exclusivamente e non
vulnere o artigo 7 do Real decreto 1999/1979, do Regulamento de mercadorias perigosas, ou do
gue o substita.

Aplicarase 0 mesmo artigo 17°, sempre que ao condutor se lle retirase 0 seu permiso de
conducir, media hora antes e media hora despois da slia entrada e saida ao traballo.

A empresaterd a obriga de manter como maximo o seguinte nimero de condutores afectados en
funcién do nimero de condutores.



En cadro de persoal de ata 20 condutores: un.

En cadro de persoa de entre 21 e 40 condutores: dous.

En cadro de persoal de entre 41 e 60 condutores: tres.

En cadro de persoa de entre 61 e 80 condutores: catro.

En cadro de persoal de mais de 80 condutores: cinco.

Artigo 18°.-Comision mixta.

Constitliese unha comisién mixta como érgano de interpretacion e vixilancia do cumprimento
do convenio. Terd o seu domicilio no centro de traballo de Vilar de Infesta e estara composta
por seis membros designados pola metade de cada unha das partes, empresarial e social.

As partes poderan utilizar os servizos de asesores, 0s que designard libremente e a slia custa, e
teran voz pero non voto.

Seran funciéns da comisién paritaria as seguintes:

Vixilancia e seguimento deste convenio e interpretacion dos seus preceptos.

Constitucion de ponencias ou comisions e elaboracion de estudos sobre calquera aspecto de
relacions laborais no &mbito da empresa, incluida a normativa basica sobre promocion
profesional.

Estudo sobre a aplicacion a actividade da empresa da Lei de prevencion de riscos laborais e o
seu desenvolvemento.

Acordos sobre formacion continua, para adaptarse & medidas da empresa.
A validez dos acordos da comision paritaria require que se adopten por maioria de ambas as
partes.

A comision paritaria regulard o seu propio funcionamento e reunirase como minimo cada tres
meses ou cando unha das partes o solicite cunha antelacion de 48 horas e o motivo fose
transcendente.

Estara constituida, pola parte empresarial, por Federico Gonzalez-Babé Iglesias e responsables
de calidade, e pola parte social, José Luis Rodriguez Pérez, José Costas Alonso e José A.
Hermida Cotos. Ambas as partes poden autorizar suplentes que as representen.

Artigo 19°.-Dereito supletorio.

No non previsto neste convenio rexera o Acordo xeral do transporte aprobado por Resolucion
do 13 de xaneiro de 1998, da Direccién Xeral de Traballo, dandolle asi cumprimento ao
establecido na disposicion transitoria primeira do dito acordo.

Artigo 20°.-Seguro de vida ou invalidez.
Para o persoal gque se rexa por este convenio, nos casos de morte ou invalidez permanente total
ou absoluta derivados de accidente de traballo ou enfermidade profesional, a empresa
garantiralles aos herdeiros ou ao trabalador, unha indemnizacion por un importe de 34.045
euros, e concertard obrigatoriamente para tales fins a pdliza de seguros. Para 0 caso de gran
invalidez, a contia sera de 49.524 euros.

Artigo 21°.-Incapacidade laboral transitoria.

Aos traballadores afectados por este convenio, que se encontren na Situacién de IT
(incapacidade temporal), calquera que sexa a causa determinante, a empresa aboaralles un
complemento ata cubrir 0 100% da base reguladora da prestaci én da Seguridade Social e a partir
do 120 dia de baixa. Durante os primeiros 30 dias de baixa por enfermidade, aboarase tamén o
dito complemento para cubrir o 100% da base reguladora.

Artigo 22°.-Accion sindical.



En canto aos dereitos de representacién colectiva e de reunion dos traballadores na empresa,
aplicarase o establecido na Lei 8/1980, do 10 de marzo, do Estatuto dos traballadores.

Non obstante o disposto anteriormente, non se computaran dentro das horas dispofiibles as que
correspondan a reunions de comisiéns deliberadoras do convenio e comisions mixtas que, sendo
regulamentariamente convocadas, teran carécter retribuido.

De acordo co previsto no Estatuto dos traballadores e LOLS, poderdn acumularse as horas e
crédito sindical que lles correspondan aos representantes dos

traballadores (comités de empresa e delegados de persoal), as empresas afectadas por este
convenio nun de calquera sindicato legalmente constituido.

Esta acumulacién podera ser das horas sindicais correspondentes a dous meses durante o ano.

Artigo 23°.-X ubilacion anticipada.
Os traballadores que se rexan por este convenio e leven como minimo 24 anos de antigliidade na
empresa tendo cumpridos os 60 anos, poderan solicitar a xubilacién anticipada.

De acordo coa base reguladora, a empresa aboara mensualmente como cantidade fixa e
invariable a diferenza existente entre a cantidade que aboe a Seguridade Socia e 0 100% da dita
base. Esta cantidade podera ser aboada pola empresa dunha soa vez e en funcién dos meses que
falten ata os 65 anos.

Este compromiso ter4 como duracion ata que cumpra o traballador aidade de 65 anos ou o tope
minimo que en cada momento poida establecer a lexislacion vixente para a xubilacion
voluntaria.

O compromiso rescindirase, asi mesmo, cando a empresa deixe a actividade pola que se rexe
este convenio.

No caso de non existir acordo entre empresa e traballador, a esa xubilaciéon voluntaria que
libremente podera solicitar o traballador, poderé oporse por causa xustificada o empresario, que
levara a peticion do traballador & comision mixta, que decidira por maioria se procede ou non a
xubilacion solicitada, sendo vincul ante esa decision.

Artigo 24°.-Retribucions.

Para 0 ano 2005, as retribuciéns do persoal afectado por este convenio seran as detalladas no
anexo |. En xaneiro de 2006 revisaranse aboandose con efectos retroactivos o 0,50% das
cantidades devengadas no 2005.

A partir do 1 de xaneiro de 2006, as retribucions detalladas no anexo | seran incrementadas na
porcentaxe disposta legamente polo Goberno para a inflacion prevista para ese ano,
incrementando en un 0,5%. Adicionalmente, acdrdase unha revision das cantidades devengadas
durante 0 ano 2006. Se o IPC anual o 31 de decembro de 2006 superase a porcentaxe de
inflacion prevista mais 0 0,5%, esta revision sera igual ao exceso de |PC superior a porcentaxe
de inflacion prevista mais o 0,5%. Non se producira revision ningunha se o IPC real fose
inferior ou igual & porcentaxe de inflacién previstamais o 0,5%.

En caso de prérroga do convenio conforme o artigo 2°, procederase & modificacion de
retribucions aplicandolle a cada un dos conceptos retributivos a variacion anual do IPC xera a
31 de decembro do ano que remata con efectos do primeiro de xaneiro do ano seguinte.

Artigo 25°.-Antiguidade.



Son os complementos salariais, que seran 0s que se derivan das condicions persoais do
traballador que non foran valoradas ao fixar 0 soldo ou salario.

Tefien caracter de consolidables.

A promocion econdmica en funcién do traballo desenvolvido, que se devengara desde o dia 1
do mes natural seguinte ao seu vencemento, queda fixada nun 5% do salario base aos cinco
anos, un 10% aos dez anos, un 15% aos quince anos, e un 20% aos vinte ou Mais anos de
servizos computables.

Aos traballadores que vifiesen percibindo premios, complementos de antigtidade, calquera que
fose a denominacién deles, en contia superior & que resulte do novo sistema establecido no
paragrafo anterior, respectaraselles a titulo persoal, mentres lles resulte méis favorable o dereito
a cobrar a cantidade que vifiesen percibindo por tal concepto o 31 de decembro de 1997. Aos
gue nesta data estean en curso de adquisicion dun novo tramo temporal, recofieceraselles no seu
momento, agas que ambas partes acorden outra forma de compensacién, o dereito a cobrar a
titulo persoal, a cantidade que teria devengado ao consolidalos, calculadas consonte 0 salario
vixente en tal momento.

ANEXO |
Téaboa salarial

[]

Grupo 1° ‘
* Subgrupo A ‘
[ Xefe de servizo 1.242.92€
[ Inspector principal 1.13589¢€
* Subgrupo B
| Enxefieiro e licenciado 1.166,46€
[ Enxefieiro e aux. titulado 952,30 €
[l Axudante técnico sanitario 849.17¢€
Grupo 2°
| Xefe de seccion 1.013,48¢€
I Xefe de negociado 937.00€
I Oficial 12 88192€




851,32€

v Oficial 22
v Auxiliar administrativo 799,30 €
Vi Aspirante e aprendices
-Maiores de 18 anos 587,10 €
-Menores de 16 anos 390,82 €

Grupo 3°

* Subgrupo A
I Xefe de tréafico 12 937,00€
. Xefe de trafico 22 891,14 €
1l Xefe de trafico 32 885,00 €
v Condutor mecanico 87581 €
v Condutor 851,31 €
v Conductor motociclos 02084 €
Vi Axudante 814,60 €
Mozo especializado 799,30 €

... 784,06 €

Mozo carga, descarga e reparticion
Grupo 4°
Xefe de taller 967,61 €
Encargado contramestre 937,00 €
Encargado xeral 891,14 €
Encargado de almacén 885,00 €
Xefe de equipo 885,00 €

875,81 €

Oficid de 12




Oficial 22 851,32 €

Oficial 32 799,30 €

Engraxador lavacoches 799,30 €

Mozo de taller 799,30 €

Grupo 5°

Cobrador 799,30 €
Telefonista 784,01 €
Porteiro 784,01 €
Vixilante 784,01 €
Garda de dia 784,01 €
Garda de noite 799,30 €
|Limpadora (8 horas) | 692.21 €

Traballadores entre 16-18 anos aplicado R.D. sobre salario minimo interprofesional vixente.

ANEXO |1
Outros conceptosretributivos

Artigo 8° ‘

Aboamentos sdbados ‘42 €
Aboamentos festivos 110 €
Artigo 11°

Bolsa de vacacions ‘ ‘345€
Artigo 12°

Compl. de perigosidade ‘ ‘4,38 €




Artigo 13°

537€
Compl. transporte condutor
10,68 €
Compl. transporte restantes
Artigo 14°
Hora extra ‘10 €
Compl. de actividade Art. 39 AG. 10€
Artigo 15°
* Galicia
Comida 1450¢€
Cea 14,50 €
Noite 1450 ¢€
Almorzo 449¢€
Total: 47,99 €
* Férade Galicia
Comida 2321€
Cea 23.21€
Noite 1884 €
Almorzo 449¢€
69,75 €

Totd:




