Convenio colectivo para a empresa Butavigo, SA.
(Anos 2004-2006)"

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio afecta a empresa Butavigo, S.A. dedicada & distribucion e venda de gas butano e
propano envasado. A dita empresa esta rexida pola ordenanza laboral para as axencias distribuidoras
de gas butano, aprobada pola Orde ministerial do 29 de xullo de 1974.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
As normas establ ecidas neste convenio inclien atotalidade do persoal ocupado pola empresa afec

tada, asi como o persoa de novo ingreso durante a slia vixencia. O persoa que finalice o contrato
antes da sinatura da hova taboa salarial tera dereito a percibir os atrasos dos meses traballados.

Artigo 3°.-Vixencia

Este convenio, que tera unha duracién de tres anos, entra en vigor o 1 de xaneiro de 2004, finalizando
os seus efectos 0 31 de decembro de 2006. A taboa salarial adxunta ten efecto desde 0 1 de xaneiro de
2004 ao 31 de decembro de 2006.

Artigo 4°.-Denuncia.

A denuncia do convenio levarase a cabo por escrito, de acordo coa lexislacion vixente, cunha
antelacion dun mes & terminacion dos seus efectos. De non ser denunciado na forma establecida no
convenio, entenderase prorrogado por anualidades.

Artigo 5°
As condicidns pactadas forman un todo organico e indivisible. Para efectos da sta aplicacion
consideraranse global mente.

Artigo 6°.-Retribucion.

A téboa sdaria (anexo), establécese con vixencia desde o dia 1 de xufio de 2004 ata o 31 de
decembro de 2004, con efectos retroactivos desde o dia 1 de xaneiro de 2004 e cun incremento do
3,5% sobre a establ ecida para 0 ano 2003.

O incremento salarial para o segundo ano de vixencia (2005), sera o |PC rea do 2004 mais 0,5%.
O incremento salarial para o terceiro ano de vixencia (2006), serd o |PC real do 2005 méis 0,5%.

Artigo 7°.-Condicions mais beneficiosas.
Respectaranse na slia totalidade estritamente ad personam aquelas condicions méis beneficiosas que
tefian os traballadores concedidas pola empresa por pacto ou costume.

Artigo 8°.-Compensacion e absorcion.

As condicions econdmicas establecidas no convenio consideradas en conxunto, poderdn ser
compensadas nas xa existentes no momento da stia entrada en vigor, calquera que sexa a stia orixe; asi
mesmo, poderan ser absorbidas outras concesions fixadas por disposicion legal.

Artigo 9°.-Antiguidade.
Cada traballador percibira un 3% do salario por cada tres anos de servizos prestados & empresa. O
periodo de aprendizaxe computarase para efectos dos aumentos econdmicos por antigiidade.

Artigo 10°.-Gratificacions extraordinarias.
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Todos os traballadores afectados por este convenio percibiran unha gratificacion extra de Nadal e
outra de xullo cada ano, sendo cada unha delas equivalentes ao salario base establecido por cada
categoria, mais a antigliidade que corresponda, mais complemento de transporte.

Artigo 11°.-Participacion en beneficios.
A todos traballadores concederaselles unha paga anual de beneficios por unha cantidade equivalente
ao salario base, mais antiglidade, mais complemento de transporte.

Artigo 12°.-Complemento de transporte.
Todos os traballadores terdn dereito a percibir un complemento en concepto de transporte de 3,09
euros por cada dia efectivamente traballado.

Artigo 13°.-Pdliza de seguro colectivo.
A empresa comprométese a facer unha péliza por accidentes laborais, que chegara en caso de morte a
dezaoito mil trinta euros con trinta e seis céntimos (18.030,36 euros) e no caso de grande invalidez,
ata vinte e catro mil corenta euros con corenta e oito céntimos (24.040,48 euros). O prazo para
contratar esta poliza sera de trinta dias.

Artigo 14°.-Vacacions.

Os traballadores afectados por este convenio, gozaran cada un de 22 dias laborables (luns a venres
non festivos) de vacacions rotativas e consecutivas entre 0os meses de maio a outubro. Para iso,
manterase 0 sistema de quendas e calendario vixente na empresa ata a data. Os dias de Noiteboa, Fin
de Ano e véspera de Reis a xornada serd das 7.00 4s 15.00 horas.

Artigo 15°.-Licenzas retribuidas.
O traballador logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracion
por alglin dos motivos seguintes:

-15 dias en caso de matrimonio.

-2 dias nos casos de nacemento de fillos, enfermidade grave ou falecemento de parentes ata segundo
grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite un desprazamento,
0 prazo serdde 4 dias.

-1 dia por traslado de domicilio habitual.
-Polo tempo necesario por incumprimento dun deber inescusable de carécter publico ou persoal.

-Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos no Estatuto
dos traballadores.

Artigo 16°.-Xornada.

Establ écese unha xornada de 1.792 horas anuais, en computo de 40 horas semanais.

A dita xornada distribuirase de luns a venres. A xornada continuada establécese desde o 1 de xufio ao
30 de setembro, ambos inclusive. A dita xornada non podera exceder nin quedar féra da anteriormente
establecida das 7.00 &s 15.00 horas, pero concretarase e fixarase ao elaborar 0 computo anual de
comun acordo cos traballadores, que permitird unha distribucién horaria irregular da xornada segundo
atemporada.

Artigo 17°.-Complemento de I T.

No caso de baixa producida por incapacidade labora transitoria, a empresa aboard o importe integro
da retribucion, incluida antigliidade e complemento de transporte, a partir dos 15 dias da baixa, e
desde o primeiro dia se houbese internamento ou se a baixa se produce por accidente de traballo.

Artigo 18°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias seran reflectidas na folla salarial como horas extraordinarias, sendo do 150%
en dias laborables, e do 300% se houbese que traballar sdbados, domingos e festivos.



Artigo 19°.-Quilometraxe.

No caso de ter que desprazarse en coche propio por encargo da empresa, aboarase a 0,17 euros por
km.

Artigo 20°.-Uniforme.
Todos os traballadores terdn dereito a roupa e calzado necesario durante todo o ano, segundo o
traballo.

Artigo 21°.-Revisién médica.

A empresa fara unha revision médica cada ano a todos os traballadores.

Artigo 22°.-Axudas de custo.

No caso de desprazamento féra da cidade, aboarase axuda de custo, segundo factura.

Artigo 23°.-Xubilacion.
Aqueles traballadores, maiores de 64 anos, con antiglidade na empresa superior a 10 anos gue causen
baixa voluntaria nela, teran dereito a gozar un mes de vacacions retribuidas.

O gozo destas vacacions retribuidas realizarase coa correspondente antelacion ao seu cesamento
efectivo, debendo comunicarlle o traballador & empresa de forma fidedigna, a sla decision de cesar
voluntariamente.

Artigo 24°.-Comision paritaria.

De acordo co establecido no artigo 85 do Estatuto do/dos traballador/es, créase unha comision
paritaria do convenio que tera as funciéns e fins regulados pola normativa vixente, a ca estara
presidida polo presidente da comisiéon deliberadora e estard composta por igual nimero de vogais
representativos dos traballadores por unha parte, e empresarios da outra, na que a designacion recaera
sobre as mesmas persoas e en igua numero de vogais titulares que foron nomeados para a
negociacion deste convenio.

Artigo 25°.-Partes asinantes.

Asinan este convenio, dunha parte, os traballadores Butavigo, S.A., xunto co delegado de persoal, e
doutra José Ramoén Pérez Nieto na stla calidade de representante da empresa, en Vigo o 1 de xufio de
2004.

ANEXO
- . |Taboa salarial
i Taboa salarial

Categoria 2003 2004

912,03
Xefe de administracion 881,19
Oficial de primeira 711,45 736,35
Oficial de segunda 669,27 692,69




Almaceneiro ‘655,03 ‘677’95
Aspirante ‘401,64 ‘415’69
Telefonista ‘587,09 ‘607163
Auxiliar de oficina ‘608,39 ‘629’68
Vixilante xurado ‘608,39 ‘629’68
Garda ‘591’17 ‘611,86
Condutor de camion ‘696,06 ‘720’42
Condutor de reparto ‘673,17 ‘696’73
Condutor carreta 657,81 680,83
Mozo de almacén e reparticion |616,02 637,58

M ecanico visitador-montador

733,29

‘758,95




Mecénico instalador 725,92 751,32
Limpadora por horas 2,56 2,64
Complemento transporte dia ‘2,99 ‘3’09

O incremento efectuarase sobre os conceptos de salario base, antiglidade e complemento de
transporte



