Convenio colectivo do Centro Frigorifico Conservero, S.A. Cefrico
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacion na empresa Cefrico dedicada ao almacenamento, clasificacion,
manipulacion e tratamento de toda clase de produtos aimenticios para a sla posterior
comercializacion, asi como o0 servizo previo de manipulacion e tratamento de calquera xénero de
alimentos para 3° empresas dedicadas a industria da alimentacion.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Este convenio afecta a totalidade do persoal de Cefrico existente no momento da slia sinatura, asi
COmMO ap que ingrese posteriormente na empresa.

Artigo 3°.-Vixencia.
O convenio entrard en vigor o dia da siia sinatura; non obstante, os efectos econdmicos retrotraeranse
a0 1 de xaneiro de 2004 e teravixencia até o 31-12-2005.

Se por calquera das partes non mediase denuncia expresa cun mes de anticipacion & data do seu
vencemento, 0 presente convenio entenderase prorrogado de ano en ano.

Artigo 4°.-Condicions mais beneficiosas.
Todas as condicions econdmicas establecidas no presente convenio tefien caracter de minimas e
figurarén nas téboas salariais anexas.

Quen estivese a desfrutar dalgunha ou algunhas condiciéns méis beneficiosas que as que aqui se
establecen , debera conservalas e non poderan ser nin absorbibles nin compensadas.

Artigo 5.-Comision paritaria.

Para a interpretacién e vixilancia das condicions pactadas neste convenio, crearase unha comision
paritaria composta por 3 membros de cada unha das partes, socia e econémica. Pola parte social
comporase de 3 membros do comité de empresa e pola parte empresarial 3 representantes.

Cando para a resolucion de calquera asunto non exista acordo, sera o xulgado do social competente o
gue decida.

Artigo 6°.-Contratacion.

A empresa Cefrico é consciente dos acordos sobre a estabilidade no emprego asinados polos
representantes sociais e a patronal e para tomar parte neles dunha maneira activa e non meramente
testemufial procurard reducir dentro das slas relacions laborais a contratacion indirecta, asi como a
elevar de maneira progresiva a contratacion indefinida xa existente desde a publicacion do presente
convenio.

Poderanse realizar contratos de traballo de duracion determinada, tal e como establece a lexislacion
vixente, coas seguintes peculiaridades:

a) Poderanse redlizar contratos de formacion para todas as categorias profesionais.
Os traballadores que se acollen a esta modalidade contractual deberdn ser maiores de 16 anos e
menores de 21 anos que carezan da titulacion académica requirida para realizar un contrato en

précticas. O salario de estes traballadores sera 0 SMI e a duracidn non podera ser superior a 2 anos.

b) Os contratos en practicas observaran alexislacion vixente.
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c) Poderanse facer contratos para obra ou servizo determinado. Co fin de evitar a0 maximo a
utilizacion de formas de contratacion externas (E.T.T ou contratas) e adecuar as contratacions as
necesidades reais da empresa en funcién dos pedidos que se lle formulen, identificando estes con
substantividade propia, dadas as especiais caracteristicas de esta empresa, poderanse concertar
contratos desta natureza para cumprir os pedidos, prevendo unha duracién limitada, ainda que estean
directamente ou colateralmente relacionados co proceso produtivo.

d) Canto aos contratos eventuais por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de
pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da empresa, establecerase a slia causa de forma
expresa e explicita. A imprevisibilidade sera a nota que defina este tipo de contratacion. A sla
duracion méxima sera de 6 meses dentro dun marco temporal de 12 meses.

€) A contratacion indirecta queda restrinxida as seguintes situacions de excepcion:

* Cubrir baixas derivadas de |.T.

* Por ausencias imprevistas.

* Traballos de cualificacién especia que non poidan ser cubertos polo persoa do cadro(electricistas,
fontaneiros,...)

* A realizacién de pedidos imprevistos.
* Abundancia de materias primas e sempre que supofia unha excepcion dentro de cada camparia.

f) Poderanse realizar contratos fixos descontinuos segundo a lexislacion vixente.

O contrato por tempo indefinido de fixos descontinuos concertarase para realizar traballos que tefian o
caracter de fixos descontinuos e non se repitan en datas certas dentro do volume normal da actividade
da empresa. Este contrato deberase formalizar necesariamente por escrito.

En cada suspension de traballo do traballador fixo descontinuo non se considerara extinguida senén
tan sO interrompida a relacion laboral, e ao seren estas suspensions derivadas da falta de regularidade
no traballo consubstanciais a0 desenvolvemento da industria, non se considerarén estas debidas &
concorrencia de causas econdmicas ou tecnol Oxicas. As suspensions doutro caracter teran aregulacion
establecida na normativa vixente para cada caso. Para efectos de obter as prestaciéns de desemprego
en cada suspension entregarase ao traballador certificacion da empresa que acredite afalta de pedidos.

Os traballadores fixos descontinuos deberén ser chamados cada vez que vaian levarse a cabo as
actividades para que foron contratados, ainda cando, e dado o carécter propio da industria, o
chamamento do persoal fixo descontinuo podera facerse gradualmente en funcién das necesidades que
exixa en cada momento o volume de traballo a desenvolver e debera efectuarse dentro de cada
especialidade por orde relativa e sucesiva de antigliidade e categoria, procurando de modo tal que
cumpran todos os traballadores 0 mesmo periodo Util de traballo ao cabo do ano.

O chamamento ao persoal efectuarase mediante a oportuna comunicacion, que debe practicarse de
forma comprobable; o traballador terd un prazo de 48 horas dentro das cales pode incorporarse s
tarefas.

En caso de incumprimento da orde do chamamento, o traballador podera presentar reclamacion por
despedimento ante a xurisdicion competente, inicidndose o0 prazo para isto desde o dia que tivese
cofiecemento da falta da convocatoria.

Para constancia do traballador, no taboleiro de anuncios da empresa irase situando a relacion de
produtores chamados en cada momento para que todo traballador poida comprobar que se respecta a
orde relativa e sucesiva de antiglidade a que se fixo referencia.



En cada suspension de traballo, como se expresou, non se considera extinguida a relacion laboral,
sendn sb suspendida.

Para que produza efectos a suspension do contrato, esta debera ser notificada ao traballador por
escrito, xuntando a certificacion de empresa a que se fa referencia méis arriba, notificando tal
circunstanciaao INEM

En todo caso, de cada suspension a empresa daré conta & representacion sindical existente nela.

Non se podera suspender a actividade de traballadores fixos descontinuos en canto permanezan en ata
na empresa produtores contratados con caracter temporal, excepto cando haxa necesidade de cumprir
o periodo por que foron contratados.

As empresas 0 dia anterior ao chamamento presentardn nas oficinas do INEM unha relaciéon dos
traballadores chamados, a cal serd visada ou selada.

Nesta relacion constaran 0s seguintes datos:

Nome da empresa

NUmero da Seguridade Social

Nome e apelidos do traballador ou traballadora.

Documento nacional de identidade e nimero da Seguridade Social do traballador/ a

Artigo 7°.-Periodo de proba.

O ingreso dos traballadores considerarase feito en periodo de proba se asi consta por escrito. O
periodo de proba sera variable segundo sexan os postos de

traballo que se vaian a cubrir e que en ningln caso podera exceder do tempo fixado na seguinte
escala

Persoal titulado: 2 meses.

Persoal administrativo: 1 mes.

Persoal subalterno, especialistas e pedns: 15 dias.

Durante o periodo de proba, a empresa e o traballador poderan resolver o contrato de traballo sen
prazo de aviso previo e sen dereito a ningunhaindemnizacion.

Transcorrido o periodo de proba sen que se produza desistencia, 0 contrato produciré plenos efectos,
computandose o tempo de servizos prestados na antiguidade do traballador na empresa.

Salvo pacto en contrario, a situacion de |.T que afecte ao traballador durante o periodo de proba
interromperd o computo deste, que se reiniciard a partir da data de reincorporacién efectiva ao
traballo.

Artigo 8°.-Ascensos.

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

A) Os ascensos dos traballadores a postos de traballo que impliquen mando ou confianza sera de libre
designacion pola empresa.

B) Para ascender a unha categoria profesional superior estableceranse sistemas de carécter obxectivo,
tomando como referencia, entre outras, as seguintes circunstancias:

Titulacion adecuada.

Cofiecemento do posto de traballo.

Historial profesional.

Ter desempefiado funciéns de carécter superior a slia categoria profesional durante un minimo de 6
Meses Consecutivos.



Superar satisfactoriamente as probas que se propofian, que serédn adecuadas a0 posto que se vai
desempefiar.

En idénticas condicions de idoneidade, adxudicarase 0 ascenso a0 méis antigo. Os representantes
legais dos traballadores controlarén a aplicacién correcta do anteriormente sinalado.

O persoa que prestase 0s seus servizos efectivos durante méis dun ano na categoria de auxiliar de
fabricacion, factoria de frio e mantemento e tefia recofiecida a clasificacion de fixo continuo ou
descontinuo pasard a categoria profesional de especialista.

Artigo 9°.-Cesamentos voluntarios.
Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa estén obrigados a pélo en
cofiecemento desta, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

Persoal titulado: 2 meses.

Persoal técnico non titulado e administrativo: 1 mes.

Persoal subalterno, profesionais e pedns. 15 dias.

Artigo 10°.-Formacion profesional .

As partes signatarias acordan constituir unha comision paritaria de formacion profesional, integrada
por 3 membros da parte social e tres da parte empresarial.

Seran funciéns desta comision:

Requirir das administracions autondémicas competentes o recofiecemento desta comision como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de
formacion profesional con financiamento oficial que afecten a actividade da empresa, co fin de
colaborar tanto nos que estean en marcha, como nos que se poidan programar en diante.

Elaborar estudos sobre necesidades e requirimentos de formacion profesional na actividade para
chegar adefinir a organizacién e programacion daguela, tanto ocupacional, como regrada.

Elaborar os plans formativos necesarios para conseguir a homologacion das cualificacions
profesionais de traballadores técnicos, administrativos e manuais, COS Sseus equivalentes na
Comunidade Econémica Europea, con vistas a entrada en vigor do mercado nico.

Cantas outras funcions a comision se atribua, orientadas ao desenvolvemento e mellora da formacion
profesional na empresa.

Artigo 11°.-Seguranza e hixiene.

A empresa deberd manter as acciéns e medidas en materia de seguranza e salde laboral que
actualmente leva a cabo e que son necesarias paralograr unhas condiciéns de traballo onde a salide do
traballador non se vexa afectada por elas.

Estas accions e medidas estén encamifiadas a lograr unha mellora de calidade de vida e do ambiente
no traballo, desenvolvendo obxectivos de promocion e defensa da salide, mellora das condicions de
traballo, potenciacion das técnicas preventivas como medio para a eliminacién dos riscos na stia orixe
e a participacion sindical dos centros de traballo.

A empresa deberd manter o plan de prevencién en materia de salde e seguranza que actualmente
posle, asi como dos servizos necesarios para realizalo, de acordo cos criterios recofiecidos
internacional mente.



Tamén mantera os cursos de formacion aos traballadores en materia de prevencién de riscos laborais,
de calidade e ambiente, asi como o actual fornecemento de roupa e material de traballo que axuden a
cumprir as hormas en materia de seguranza laboral e hixiene.

Os representantes legais dos traballadores e/ou as organizacions asinantes participardn na sta
elaboracién e velaran polo cumprimento do anteriormente sinalado.

As técnicas preventivas deberdn ir encamifiadas a eliminacion do risco para a salide do traballador
desde a sUa propia xeracion, tanto no que afecta &s operacions a realizar como nos elementos
empregados o proceso.

De acordo coas exixencias técnicas de maguinaria empregada nos distintos procesos industriais, a
empresa debera manter o actual Plan de mantemento da maquinaria, que lle permite redlizar de forma
eficaz as oportunas accions de mantemento preventivo delas de forma que contribla a elevar o nivel
de seguranza e confort no local de traballo.

Artigo 12°.-Xornada.

Acordase establecer unha xornada en computo anual de 1.742 horas de traballo efectivo para 0 ano
2004, e de 1.734 para 0 ano 2005. En ningun caso se poderan realizar méis de 9 horas ordinarias de
traballo efectivo. En todo caso, entre o final da xornada e o comezo da seguinte, mediaran como
minimo 12 horas. A xornada sera de luns a venres, excepto nos casos en que o traballador preste os
Seus servizos nas seccions de corte, encestamento, coccion, conserxaria nocturna, caso en que a
xornada de traballo ser4 de domingo a venres. Non obstante todo isto respecto do persoal de
producion, frio e mantemento é facultade da empresa estender a xornada laboral aos sabados até as
14.00 horas, co fin de evitar perdas de materia prima, atencién de camaras, preparacion de
maguinaria, etc., concedéndose a compensacion das horas traballadas en horas normais de descanso
nas 4 semanas seguintes.

Artigo 13°.-Horario de traballo.

A empresa establecerd, despois de deliberacion cos representantes legais dos traballadores, a xornada
diaria e semanal, en funcion de que esta sexa xornada partida ou continuada. Cando se redlice a
actividade por quendas, seran de mafid ou de tarde, a excepcion dos traballadores que presten os seus
SEervizos nas seccions de corte, encestamento, coccion e conserxaria nocturna

Anuamente o calendario laboral, elaborado pola empresa o Ultimo trimestre do ano anterior, exporase
en sitio visible en cada centro de traballo.

A empresa, cando existan razéns organizativas ou produtivas, podera realizar os corrementos horarios
necesarios, pdndoo en cofiecemento dos representantes sindicais.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias.

A realizacién de horas extraordinarias axustarase aos criterios seguintes:

1. Horas extraordinarias habituais: supresion

2. Horas extraordinarias que vefian exixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos ou periodos punta de producion, ausencias impre
vistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza da
actividade de que se trate : mantemento, sempre gue hon caiba a utilizacion das distintas modalidades

de contratacién temporal previstaspolalei.

A direccion da empresa informara periodicamente o comité de empresa e o delegado sindical sobre o
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e, se € 0 caso, a distribucion por



seccions. Asi mesmo, en funcién desta informacion e dos criterios mais arriba sinalados, a empresa e
0s representantes legais dos traballadores determinaran o carécter e natureza das horas extraordinarias.

En ningun caso as horas extraordinarias poderan exceder o maximo legal de 80 ao ano, salvo o
disposto no nimero 2 anterior.

Para os efectos do computo das 80 horas ao ano indicadas, deberd quedar sentado que non se
computaran para o efecto as que fosen compensadas por descanso.

O importe das horas extraordinarias aboarase cos seguintes recargas:

Horas extraordinarias do nimero 2 co 25% de recarga.

O resto, co 75%.

O traballador terd a opcion de elixir se as horas extraordinarias que realizou se lle aboan na forma
antedita ou se se lle compensan por tempo de descanso. Se opta por tempo de descanso, a relacion
serd por cada hora extraordinaria realizada e corresponderanlle 1,5 horas ordinarias de descanso. O
momento en que o traballador poida desfrutar das horas ordinarias que fose acumulando sera
establecido de mutuo acordo entre traballador e empresario e sempre dentro do ambito de vixencia do
contrato. Este tempo de descanso serd retribuido como se fosen horas ordinarias e, por suposto, e
sempre debidamente cotizado.

Prohibese redlizar horas extraordinarias aos menores de 18 anos.
Artigo 15°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado por este convenio desfrutara dunhas vacaciéns de trinta e cinco dias naturais
de duracién ou na parte proporcional do tempo traballado, dos cales 2 deles seran de libre disposicién
polo traballador, despois de solicitude e posterior autorizacion do superior e distribuidas nos seguintes
periodos. Semana Santa, agosto, Nadal. En todo caso, segundo o calendario laboral, deberase cumprir
0 estipulado no artigo 12°.

Cando as vacacions sexan fraccionadas por proposta da empresa, non se terdn en conta os dias
festivos, pero si os domingos. O fraccionamento a que queda facultada a empresa non podera exceder
de dous periodos, salvo acordo co traballador.

Excluirase do periodo de desfrute o de maior actividade produtiva.

O réxime salarial para o desfrute de vacacions estara constituido pola media que recibise o traballador
durante os dias de traballo, nos Ultimos tres meses, incluidos todos os conceptos salariais devengados
no mesmo periodo.

No non previsto neste artigo observarase o lexislado no Estatuto dos traballadores.

Dadas as especiais caracteristicas da actividade empresarial, dependendo dos pedidos e materia prima,
a empresa procurara conceder as vacacions nos periodos de Nadal, Reis, Semana Santa, e entre 0 21
de xufio e 20 de setembro. Non obstante, en caso de excesos ou falta de pedidos, poderanse acordar
outras datas de desfrute, despois de razoamento ao comité de empresa.

Artigo 16°.-Percepcions salariais.

Ano 2004: incremento do |PC previsto polo Goberno sobre a tdboa salarial do ano 2003 méis 1 punto.
Se existise desviacion entre o IPC previsto mais 1 punto e o rea resultante, incrementaranse 0s
salarios en tal desviacion.

Ano 2005: incremento do IPC previsto polo Goberno sobre a taboa salaria resultante do ano 2004,
mais 1 punto. Se existise desviacion entre o IPC previsto mais 1 punto e o rea resultante,
incrementaranse os salarios en tal desviacion.

Artigo 17°.-Complemento de produtividade.



De acordo coas disposicions vixentes sobre convenios colectivos, € obxecto deles o incremento da
produtividade nas empresas. E obxectivo da empresa implantar un sistema de remuneracion por
primas de producion, con cardcter xeral, por seccions ou quendas de traballo, de acordo coas
circunstancias e as posibilidades perseguidas.

Corresponde a direccion da empresa, de acordo co comité de empresa, determinar 0s rendementos,
tomandose como medida de actividade minima exixible a que desenvolve un operario medio
entregado ao seu traballo, sen o estimulo dunha remuneracion por incentivo, ritmo que pode manter
diatras dia, facilmente, sen que exixa esforzo superior ao normal.

As primas por producién negociaranse entre a direccion da empresa e o0s representantes legais dos
traballadores e sobre os seguintes produtos: lura, lurifia, bacallau, gamba, mexillon, polbifios, peito de
polo, paella, pescada, linguado, atin, produtos carnicos, vexetais e outros produtos traballados na
empresa.

En caso de conformidade entre ambas as partes, os rendementos aplicaranse de inmediato.

Artigo 18°.-Complemento de nocturnidade.
Establécese un complemento de nocturnidade do 25% sobre o salario base para cada categoria,
incluindo o persoa de corte e coccidn. Este complemento abranguera aquel as horas que se realicen

en horario nocturno (desde as 23.00 horas até as 7.00 horas) excepto para o persoa que fose
contratado especialmente para readlizar traball os nocturnos.

Artigo 19°.-Complemento de penosidade.
Establécese un complemento de penosidade do 20% sobre o salario base para aqueles traballadores
gue realicen o seu traballo nas camaras frigorificas durante mais do 50% da xornada.

Artigo 20°.-Complemento de perigosidade.
A empresa aboara un complemento de perigosidade do 20% do salario base, a todos os traballadores
gue presten 0s Seus servizos na seccion de corte e, concretamente, manipulando produto nas serras.

Artigo 21°.-Complemento dominical.
Establ écese tamén un complemento dominical de 6 euros por traballador e domingo traballado, para
aquel es traballadores que presten 0s seus servizos habitual mente en domingo.

Artigo 22°.-Percepcions de carécter extraordinario.

Todo traballador tera dereito a diias mensualidades en concepto de pagas extraordinarias, consistentes
no equivalente a trinta dias cada unha delas do salario total da tdboa do convenio. Aboarase o dia 15
dos meses de xullo e decembro e en proporcion ao tempo traballado.

Artigo 23°.-Réxime disciplinario.
Canto a fatas e sanciéns temos de remitirnos ao acordo interconfederal de cobertura de baleiros
asinado en Madrid en maio de 1997.

Artigo 24°.-Licenzas.
O persoal tera dereito alicenzas retribuidas, nos seguintes casos e coa extensién seguinte:

a) Por defunciéon de pais, irmans, conxuxe, fillos e avos, naturais e politicos, catro dias, se o
falecemento ten lugar dentro da provincia, e de seis dias se tivese lugar fora dos limites de ela, sempre
e cando se produza o desprazamento.

b) Por enfermidade grave, acreditada polo médico especialista ou hospitalizacion, de pais, conxuxe,
fillos e irmans en grao de consanguinidade, tres dias dentro da provincia e catro fora dela, sempre que
se produza o desprazamento, por cada un dos familiares antes mencionados e ano.



¢) Por nacemento defillo, catro dias.
d) Por matrimonio, quince dias.
€) Por traslado de domicilio, un dia, dentro do municipio e dous dias férado municipio.

f) A asistencia a consulta de médico, cun méximo de 20 horas ap ano, debendo para isto presentar a
correspondente xustificacion médica e se non foron esgotadas cunha baixade . T.

Os dias consideraranse naturais.

Artigo 25°.-Complemento de incapacidade temporal .

A empresa complementard a partir do dia da sinatura do convenio e desde o primeiro dia de baixa por
incapacidade temporal, derivada de accidente de traballo recofiecida pola mutua patronal, até o 100%
do salario real do traballador.

Este dereito podera ser revisado en cal quera momento, establecendo periodos méximos se se detectase
un incremento significativo das baixas e os periodos de incapacidade temporal por este motivo.

Artigo 26°.-Roupa de traballo.

A empresa entregara aos traballadores que prestan 0s seus servizos na empresa roupa de traballo
adecuada &s sUas necesidades e respectivas funciéns, adecuandose s regulamentacions técnico-
sanitarias e de seguranza e hixiene.

Artigo 27 -Xubilacién voluntaria.

Aos 60 anos: 1.803, 04 A

Aos 61 anos: 1.562, 64 A

A0S 62 anos. 1.262,13 A

Aos63anos; 1.111, 88 A

Ao0s 64 anos. 961,62 A.

Esta Ultima idade de 64 anos enténdese sen prexuizo de que, se por disposicidon legal ou normativa
similar, se rebaixase a idade de xubilacién até os ditos anos, quedard sen efecto a prestacion
concedida de 961,62 A, subsistindo os demais topes de xubilacién tal e como se pactan no presente
artigo.

Artigo 28°.-Dias festivos.

Aos traballadores afectados polo presente convenio que teflan que traballar os dias festivos,
aboaréselles o citado dia co 175% dese salario diario. Non se incllen os sabados, excepto no caso de
traballadores contratados para traballar en festivos.

Artigo 29°.-Axuda escolar.
A empresa aboara en concepto de axuda escolar a contia de 15,03 A no mes de setembro de cada ano,
por curso e unidade familiar, por cadafillo ou fillos en idade escolar obrigatoria.

Ademais, a empresa aboara en concepto de axuda a contia de 60 A ao mes por cada fillo ou fillos que
o traballador acredite que poste cunha minusvalidez fisica ou psiquica, como minimo, do 35% e que
estean ao seu cargo.

Artigo 30°.-Locais e taboleiro de anuncios.
Na empresa, porase ao dispor do comité de empresa un local adecuado en que poidan desenvolver as
actividades sen comunicarse cos traballadores, asi

como un taboleiro de anuncios. As posibles discrepancias serén resoltas pola autoridade laboral, logo
de informar a Inspeccion de Traballo.

Artigo 31°.-Permisos non retribuidos.



A empresa concederda ao persoa as licenzas sen retribucion que solicite, sempre que non exceda de
sete dias a0 ano e que haxa causa xustificada para a concesién de tales licenzas (presentando
xustificante médico ou de organismo oficial).

Artigo 32°.-Revision médica.
O servizo médico da empresa determinard a qué traballadores debe realizarse un recofiecemento
meédico, asi como as caracteristicas e alcance dese recofiecemento.

Artigo 33°.-Canon de representacion sindical .
Establécese unha subvencion total anual de 1.800 euros a favor do comité de empresa destinado ao
desenvolvemento das funcions sindicai's e representativas.

Artigo 34°.-Informacion ao traballador.

A empresa facilitara aos traballadores que o soliciten unha certificacion en que se detallardn todos os
datos da sta situacion na empresa, incluindo clasificacion profesional, retribucion minima,
complementos, premios, primas, devengos extrasalariais, vacacions, importe das horas extras, cantas e
en qué cantidade foron retribuidas e as bases de cotizacién & Seguridade Social, todo relativo ao ano
anterior.

Artigo 35°.-Combater a discriminacion salarial damuller.

Introducir na negociacién colectiva a aplicacion do concepto de igual retribucién por un traballo de
igual valor, recollido no memorando da Comisién Europea sobre esta materia, pondo especial
atencion fronte & discriminacion indirecta.

Asi mesmo, adopcién de medidas de accion positiva na negociaciéon colectiva que impulsen a
promocion de mulleres a cargos de responsabilidade nas empresas.

Artigo 36°.-Combater a discriminacién salarial dos mozos.

Facer desaparecer as discriminacions salariais tanto directas como indirectas que implican unha
desvantaxe na poboacion xuvenil & hora da valoracién de postos de traballo, clasificacion profesional,
sistemas de promocion, complementos, incentivos, horas trabaladas e exceso de horas
extraordinarias.

Disposicion adicional
As partes intervenientes comprométense a buscar unha formula para rebaixar o absentismo na

empresa, con base en condicionar unha porcentaxe maxima de absentismo, € o menor gasto que isto
Xere a empresa sobre 0 existente no ano anterior se reparta ao 50%.

Taboa salarial ano 2004

Salarios ano 2004

Categoria (salario bruto mes)
'Técnico titulado 11.425,71 euros
]Técnico sen titulo ]1.259,92 euros

Director de persoal de empresa |1.226,77 euros

Director de compras 11.326,23 euros
\Xefe de fabricacion \1.127,30 euros
[Encargado xeral 994,68 euros

\Administrativo 1° \828,90 euros




\Admi nistrativo 2° \809,00 euros

Oficial 12 795,74 euros
Oficial 22 696,27 euros
[Especiaista 663,12 euros
Auxiliar 629,96 euros
]Aprendiz ]S.M 1. euros

Vilagarcia de Arousa, 30 de xullo de 2004.




