Convenio colectivo da empresa Celta Prix, S.L.-Xacia Invercon, S.L. (UTE Salnés)
(Anos 2004-2007)"

En Ribadumia o 24 de agosto de 2004, retnense nas instalacions do Parque de Bombeiros de
Ribadumia, no poligono industrial do Salnés, a comision negociadora do citado convenio
integrada polos membros que a continuacion se relacionan.

Dunha parte, en representacion da UTE Salnés, José Ramon Irimia Seijas, como representante
da UTE.

Da outra, e en representacion da parte social, Francisco Lires Blanco como representante dos
traballadores e Xan Caneda Gonzélez en representacion do sindicato CC.OO0.

Ambas as partes manifestan:

Primeiro.-Recofiecerse a mutua lexitimacion e capacidade para a negociacion do texto do
convenio para o persoal laboral da UTE Salnés correspondente aos anos 2004 a 2007, ambos
inclusive, asi como para asinar esta acta de outorgamento.

Segundo.-En virtude das negociacions levadas a cabo, acordan o convenio colectivo citado, con
vixencia desde a data de asinamento ata o 31 de decembro de 2007.

E en proba de conformidade, ambas as partes subscriben esta acta.

Convenio colectivo de UTE Salnés

Capitulo |

Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio regula e establece con caracter prioritario as normas polas que se rexen as
condicions laborais dos traballadores que prestan os seus servizos na UTE Salnés.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio afecta a todos os traballadores laborais fixos, temporais, contratados a tempo
parcial, fixos periodicos descontinuos baixo calquera outra modalidade contractual admitida
pola lexislacion laboral vixente, que prestan os seus servizos na UTE Salnés.

Quedan excluidos do ambito deste convenio:
-O persoal ou profesional cuxa relacién de servizos coa UTE derive dun contrato administrativo
para a realizacion de traballos concretos ou especificos.

-0 persoal que desfrute de bolsas concedidas pola UTE, ou procesos de formacion.

Artigo 3°.-Ambito temporal e denuncia do convenio.

Este convenio, cuxa duracion se estendera ata o 31 de decembro de 2007, entrara en vigor o dia
seguinte ao do seu asinamento.

Serd presentado ante a autoridade laboral competente para efectos do pertinente rexistro e
deposito, asi como a sta insercién no BOP.

Considerarase denunciando na data do seu vencemento. Non obstante, sera prorrogado mentres
non se substitlia por outro convenio colectivo.

Artigo 4°.-Absorcion, compensacion e condicions mais beneficiosas.

! Publicado no DOG niim. 49, do 11 de marzo de 2005.



As condicidns econdmicas de toda indole pactadas neste convenio forman un todo organico e
substituiran, compensaran e absorberan en computo anual e global todas as xa existentes,
calquera gue sexa a slia natureza, orixe ou denominacidn delas.

Capitulo 11

Comision paritaria

Artigo 5°.-Comision paritaria.

Para examinar e resolver cantas cuestions deriven da interpretacién, vixilancia e aplicacion
deste convenio, créase unha comision mixta paritaria que deberd quedar constituida
formalmente aos vinte dias do asinamento deste convenio. A comision estard composta polas
seguintes persoas:

-Por parte da UTE: 2 persoas.

-Polos representantes dos traballadores: 2 membros.

Non lles computaran as horas sindicais aos representantes dos traballadores que acudan as
reunions das comisions paritarias.

A Comision Paritaria tera as seguintes funcions:

a) Interpretacion e adecuacion do convenio na sta aplicacion préctica.

b) Resolucién de cantos asuntos ou reclamacions se sometan & sua decision respecto a calquera
das condicions establecidas neste convenio.

c) Arbitraxe, mediacién e conciliacion no tratamento e solucion das cuestions e conflitos que se
sometan 4 sla consideracion, se as partes discordantes o solicitan expresamente e a comision
acepta a funcion arbitral.

d) Vixilancia do acordado neste convenio.
e) Estudo da evolucidn das relacions entre as partes asinantes deste convenio, asi como do seu
cumprimento.

f) Cantas actividades tendan a sia maior eficacia.
A Comision Paritaria reunirase semestralmente e por instancia da parte, en cuxo caso se reunira
antes

dos cinco dias habiles seguintes a partir da solicitude.

Os acordos adoptaranse por unanimidade, reflectiranse en acta que deberd ser asinada por todos
0s presentes, tendo caracter vinculante para ambas as representacions, e para 0 ambito xeral do
convenio formando parte deste.

En caso necesario, poderase contar co asesoramento técnico preciso, tanto por parte da UTE
coma dos representantes dos traballadores.

Capitulo 11

Organizacion do traballo

Artigo 6°.-Principios xerais.

1. A organizacion do traballo é facultade exclusiva da direccion da UTE que a exercera a través
dos seus 6rganos competentes, sen prexuizo dos dereitos e facultades recofiecidos aos
traballadores e aos seus representantes legais nos artigos 39, 41 e 64.1° do Estatuto dos
traballadores e artigo 6 e seguintes da Lei 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, e
demais disposicions legais.

O obxectivo da organizacion do traballo é acadar nos distintos centros un nivel adecuado de
eficacia dos servizos, baseado na utilizacion 6ptima dos recursos materiais e humanos.

Os principios inspiradores da dita organizacién viran determinados polas seguintes notas:



-Consecucion dos obxectivos marcados.

-Racionalizacion e mellora dos procedementos operativos.

-Adecuacion dos cadros de persoal.

-Valoracion dos postos de traballo desempefiados.

-Profesionalizacién dos traballadores afectados.

-Programacion e evolucion dos cometidos asignados a cada posto de traballo.

2. Postos de xefatura. Refirese aos postos de traballo que, exixindo o adecuado nivel de aptitude
profesional, requiren o exercicio normal e habitual dunha funcién de mando e especial
responsabilidade técnica ou xerarquica sobre a actuacion doutros postos de traballo.

As persoas que desempefien tales postos de mando deberan realizar os cometidos que integran a
slia contraprestacion laboral e durante o horario de xornada laboral e cando as necesidades do
servizo o requiran. As compensacions a que tivesen dereito por exceso de horas seran
compensadas en descansos.

3. Postos de actividade ordinaria. Serdn os demais postos de traballo, e que por exclusiéon non
sexan configurados como de mando ou de libre designacidn.

Artigo 7°.-Mobilidade do traballador.
As partes asinantes deste convenio acordan na necesidade da mobilidade do persoal que garanta
unha distribucion racional de efectivos ao servizo da UTE.

a) Mobilidade funcional: tal mobilidade efectuarase sen prexuizo dos dereitos econémicos e
profesionais do traballador, e levarase a cabo nos termos previstos no Estatuto dos traballadores
e demais disposicidns legais que sexan de aplicacion.

b) Mobilidade xeografica: cando existan razons técnicas, organizativas ou produtivas, poderanse
realizar traslados de persoal a outros centros de traballo nos termos previstos no Estatuto dos
traballadores (artigos 40 e 41) garantindo en todo caso como minimo e mentres duren as
retribucions do seu posto de procedencia. Non se considerard mobilidade xeogréafica a
mobilidade do persoal entre os subparques explotados pola UTE na comarca do Salnés. En todo
caso, a mobilidade sera voluntaria.

Establécese unha indemnizacion nos casos de traslado forzoso que implique cambio de
residencia do traballador de 1 mensualidade incrementadas nun 20% por cada persoa que viva a
expensas do traballador, asi como gastos de transporte de familiares e pertenzas que
efectivamente se trasladen.

Artigo 8°.-Traballos de superior ou inferior categoria.

A UTE podera autorizar, por proposta do pertinente xefe de dotacidn, a realizacion de traballos
de superior categoria ao persoal fixo de cada centro, de maneira rotatoria. En ningln caso a sta
duracion podera exceder de 6 meses durante un ano, nin de 8 meses durante dous anos. En tales
casos o traballador terd4 dereito a percibir a diferenza retributiva entre a slia categoria e a
encomendada.

O desempefio dunha categoria superior non consolidara salario nin a categoria superior.

Por necesidades perentorias ou imprevisibles da UTE, poderase destinar a tarefas
correspondentes a unha categoria inferior & que ten, polo tempo imprescindible para emendar as
necesidades que deron orixe a tal situacion, manténdose a retribucion e demais dereitos da sta
categoria profesional.



As ordes deberan ser por escrito salvo en determinados casos, que poderan ser de forma verbal
sen prexuizo de que a posteriori estas mesmas sexan ratificadas por escrito.

Artigo 9°.-Funcidns segundo categoria.

A categoria de bombeiro corresponderanlle as seguintes funcions:

1. Levar a cabo o ataque a sinistros, de acordo coas instruciéns do seu superior e as sistematicas
de actuacidn vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

2. Actuar con celeridade, observando en todo momento a seguridade dos cidadans, comparieiros
e propia.

3. Realizar todos aqueles labores encomendados polo seu superior que sirvan de apoio a
actuacion ao réapido establecemento da normalidade.

4. Propiciar o traballo en equipo mediante a informacién continua da avaliacion do sinistro e 0s
resultados dos seus cometidos na zona do sinistro en que intervefia.

5. Manterse no posto o lugar asignado ata nova orde ou finalizacién dos seus cometidos. En tal
caso informara inmediatamente o seu superior sobre os resultados do seu traballo.

6. Cumprir na sta xornada de traballo as actividades, de conformidade co calendario laboral
acordado para o efecto.

7. Manter a destreza e habilidade necesarias para 0 éptimo manexo do material, observando as
normas de seguridade especificas para cada util ou ferramenta.

8. Responsabilizarse do equipo que forma a dotacién de material de persoal ou do vehiculo
asignado, cofiecendo a sla disposicion e realizando a revision pertinente no momento do
cambio de garda de acordo coa seguinte sistematica:

a) Verificarase a existencia de todo o material habitual ao vehiculo e a sGa localizacion
adecuada.

b) Comprobarase o funcionamento e a existencia de consumibles necesarios para 0 Seu uUso
prolongado.

¢) Realizarase a limpeza do material e vehiculo naqueles casos que proceda.
d) Informarase o superior das situaciéns de anomalia, deterioracidn ou gasto que se observen.

e) Despois de cada actuacion reporanse inmediatamente o material danado e os consumibles
utilizados durante esta. Ilgualmente, limparase e acondicionarase nos casos que proceda.

De todas estas accions daraselle debida conta ao superior inmediato.
9. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos parques
(visitas institucionais, visitas de colexios ou funcions de representacion...).

10. Manexar o vehiculo durante a prestacion de servizos, asi como 0s elementos mecanicos,
mantendo en todo momento as prescricions de seguridade e normas de circulacion e utilizacién.

11. Realizar o mantemento dos vehiculos, de acordo co programa de mantementos de
instrucions fixadas para cada vehiculo, dentro das correspondentes a sta categoria.

12. Realizar os labores necesarios para o rescate e a avaliacion dos accidentados en calquera
intervencidn, tanto en apoio dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia deles.



A categoria de cabo-xefe de dotacion corresponderanlle as seguintes funcions:

1. Velar pola seguridade dos membros do corpo de bombeiros baixo a sta dependencia, pola
rapidez da actuacion e pola eficacia do servizo que se preste, tendentes a reducir a0 maximo
posible os efectos dos sinistros, en primeiro lugar sobre as persoas e tamén sobre o0s bens
publicos.

2. Transmitir de forma fiel as ordes dos seus superiores aos bombeiros baixo a sta dependencia.

3. Inspeccionar as dependencias, materiais, ferramentas, equipos persoais e condicions persoais
dos bombeiros baixo a sta dependencia, ao finalizar as manobras e servizos, e, se é necesario,
tomar as medidas para solucionar as anomalias detectadas dando conta aos seus superiores.

4. Tomar nota nos libros de control de todas as novidades que se refiran aos servizos prestados,
as dependencias e instalacions, materiais, ferramentas e bombeiros baixo a sta dependencia.

5. Cumprir calquera outra funcién que sexa necesaria para a execucion dos servizos que debera
prestar ou calquera outro traballo que lle encarguen os superiores.

6. Supervisar calquera actividade que programe o xefe do parque.
7. Velar polo cumprimento das funciéns do xefe do corpo de bombeiros en ausencia deste.

8. Controlar e supervisar os traballos dos bombeiros do parque nas tarefas de inspeccién e
prevencion de incendios e de salvamento por orde do mando de xefe do Servizo de Extincién de
Incendios.

A categoria do xefe de corpo de bombeiros corresponderanlle as seguintes funcions:

1. Exercer a xefatura do corpo de bombeiros.

2. Asistir aos sinistros.

3. Garantir o cumprimento do que se establece neste regulamento.

4. Constituir os equipos de garda e establecer a sGa orde de actuacién de forma que se cubran
sempre e simultaneamente as saidas e 0s reténs nos parques, asi como establecer a cobertura de
ausencias e similares.

5. Programar e dirixir a formacion practica e tedrica dos bombeiros do parque.

6. Asegurar en todo momento que as dependencias, instalacions, vehiculos, materiais,
ferramentas, equipamentos persoais e condiciéns persoais dos bombeiros baixo a sla
dependencia estean en optimas condiciéns de funcionamento.

7. Tomar as medidas necesarias para a boa marcha do corpo de bombeiros.
8. Dirixir e programar os traballos dos bombeiros nas funcions de inspeccion e prevencion de
incendios e de salvamentos.

9. Propor e suxerir todo 0 que crea conveniente para a boa marcha e mellora do corpo de
bombeiros.

10. Convocar reunioéns co seu persoal para analizar a marcha do corpo de bombeiros e obter
ensinanzas dos sinistros en que se participou.

11. Asistir &s reuniéns convocadas polos seus superiores.

Promocion interna e cadro de persoal.

A promocidn interna consiste no ascenso desde a categoria profesional de clasificacion a
inmediatamente superior. Para participar neste proceso, o persoal deberd de ter polo menos unha
antiguidade de 2 anos na praza que ocupe no momento de acceso a promocion, asi como posuir



a titulacion e os demais requisitos que con caracter xeral se requiran para 0 acceso a categoria a
que se aspira.

Asi mesmo, o cadro de persoal sera aprobado pola empresa logo de consulta, non vinculante, co
representante dos traballadores.

Capitulo IV

Xornada e horario de traballo

Artigo 10°.-Xornada.

A xornada de traballo do persoal operativo de bombeiro efectuarase en quendas de 24 horas.

A xornada semanal sera de 40 horas de traballo efectivo, que comprenden 1.880 horas.

Artigo 11°.-Control horario.

O cumprimento da xornada e horario de traballo verificarase mediante os mecanismos de
control que se implanten nos subparques, os cales seran aplicados a todo o persoal que preste
servizo neles.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias e substitucions.
Acdrdase neste punto reducir a0 maximo as horas extraordinarias co obxecto da creacion de
emprego, baixo as seguintes premisas:

-Horas extras que vefian exixidas como consecuencia de actuacions na extincion de incendios,
salvamento e proteccion civil ou por necesidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de materias primas: o criterio que
se vai seguir € a sua realizacion.

-As horas extras que se realicen como consecuencia das actuaciéns de extincién de incendios,
salvamento e proteccion civil teran caracter de obrigatorias; o resto terd caracter voluntario
salvo os casos de forza maior debidamente acreditada.

A substitucion dun traballador por outro serd aboada en funcién do valor normal da hora de
traballo.

As horas extraordinarias serdn aboadas, ou ben compensadas, ao criterio do traballador, con
tempos de descanso retribuido a razén de 2 horas por hora extraordinaria realizada, salvo para o
caso de substitucion por causas de forza maior (enfermidade ou imposibilidade de acudir ao
posto de traballo) en

xornada normal, podéndose acumular este tempo de descanso ata completar xornadas completas
en ningln caso acumulables a vacacions. Esta opcion quedard condicionada sempre as
necesidades do servizo, e sempre de acordo coa direccion da UTE. En caso do seu aboamento, o
valor da hora extraordinaria normal sera de 14 A/hora, cun tope diario de 8 horas extraordinarias
gue se van aboar. En caso de exceder das 8 horas, aboaranselle ao traballador 120 A pola
totalidade dese servizo.

Artigo 13°. Domingos e festivos.
Os traballadores, como deducibles da xornada normal de traballo, ademais do seu descanso
semanal desfrutaran de:

a) Dous dias por festas locais.
b) Doce dias polas festas nacionais e autonémicas.
¢) Un mes en concepto de vacacions anuais, fraccionables en dlas quincenas naturais.



Ademais, os traballadores que deban prestar 0s seus servizos en domingos ou festivos deberan
descansar obrigatoriamente, como minimo, 24 domingos ao ano, dous domingos ao mes e 7
festivos ao ano, na semana seguinte ao domingo ou festivo traballado.

Capitulo V

Licenzas, permisos, suspension e extincion do contrato de traballo

Artigo 14°.-Vacacions.

As vacacions anuais retribuidas seran, en todo caso, dun mes de duracion que se desfrutara
dentro do ano natural.

O calendario laboral sera aprobado cunha antelacion de polo menos dous meses antes do
comezo do seu desfrute, que estara comprendido preferentemente nos meses de xufio, xullo,
agosto e setembro, salvo que pola actividade ou as necesidades do servizo nesa época se exixa 0
pleno funcionamento dos servizos neste periodo, en cuxo caso o desfrute das vacacions se
determinara por acordo entre o comité de empresa e a direccion da UTE.

Para os efectos de confeccion do calendario de vacacions, os traballadores deberdan concretar
antes do dia 1 de abril de cada ano a peticion do periodo de vacacidns que desexen desfrutar
durante este, para que unha vez planificada se poida publicar o dito calendario de vacaciéns coa
antelacién prevista. Os traballadores con fillos en idade escolar teran preferencia a que as suas
vacacions coincidan co periodo de vacacions escolar.

No suposto de que pola propia actividade do servizo se tivese que establecer nalgln centro un
calendario de vacaciéns que comprendese parte do periodo de desfrute féra dos meses
declarados preferentes, garanteselle a cada traballador que con caracter rotatorio e cunha
periodicidade de tres anos poida desfrutar o periodo de vacacions en calquera dos meses
determinados como preferentes.

A enfermidade sobrevida previa &s vacacions debidamente acreditada, asi como o permiso de
desfrute de maternidade, poderan ser alegados para solicitar un cambio no periodo de desfrute
das vacacions salvo que a alta pola incapacidade temporal ou maternidade se producise con
posterioridade ao 31 de decembro en curso; os periodos de baixa por incapacidade laboral
inferiores a un ano computaranse como de traballo efectivo para efectos de desfrute de
vacacions. As vacacions interromperanse por causa de baixa por internamento en centro
hospitalario ou accidente e restableceranse logo de negociacion coa direccion no seu desfrute, se
é posible, a continuacion do periodo de baixa ou noutro periodo determinado por esa
negociacion, se a actividade o permite. O dereito ao desfrute das vacacions anuais caducara, en
todo caso, o dia 31 de decembro de cada ano.

Artigo 15°.-Permisos con dereito a retribucion.

O traballador podera utilizar con xustificacion posterior os seguintes permisos:

a) Tres dias laborables en caso de falecemento ou enfermidade grave do cénxuxe; convivente
acreditado mediante certificado do rexistro de parella de feito; pais, fillos ou sogros.

b) Dous dias laborables en caso de falecemento ou enfermidade grave de avds, netos e irmans,
tanto do traballador como do seu cdnxuxe ou convivente acreditado.

¢) Tres dias laborables por nacemento ou adopcion dun fillo.

Nos supostos anteriores incrementaranse nun dia se o suceso se produce en lugar situado a mais
de 100 km de distancia do centro de traballo, ou en 2 se o0 suceso se produce en lugar situado a
mais de 300 km de distancia do centro de traballo.

d) Un dia por matrimonio de pais, fillos ou irmans, na data de celebracién do evento.



e) Para concorrer a exames e demais probas definitivas de aptitude e avaliacion en centros
oficiais durante os dias da sUa realizacion.

f) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou
persoal.

g) Quince dias naturais en caso de matrimonio, que se poden acumular ao periodo de vacacions.

h) Un dia por cambio ou traslado de domicilio.

Poderanse conceder permisos de ata cinco dias ao ano con dereito a retribucion para a
preparacion de exames liberatorios ou finais de estudos académicos ou profesionais, sempre que
o traballador acredite debidamente que cursa con regularidade estes estudos.

Todos os traballadores que estivesen desfrutado do seu dia de descanso e sexan convocados a
asistir a declarar a un xulgado, por motivos relacionados coas stas funciéns de traballo, logo de
xustificacion

do tempo investido, serdn compensados en tempo que desfrutaran a razén de 1 hora por cada
hora investida. Este permiso serd concedido polo seu superior en canto a dispofiibilidade e
organizacion do traballo o permita.

Artigo 16°.-Excedencia e licenzas sen dereito a retribucion.

-Voluntaria. Os traballadores fixos con, polo menos, unha antigiuidade de dous anos poderan
solicitar, cunha antelacion minima de 2 meses, excedencia voluntaria por un tempo non inferior
a un ano nin superior a tres anos. Unha vez solicitada, resolverase a concesion ou non desta ao
interesado con 10 dias de antelacién & data de inicio proposta pola persoa interesada. Se o
interesado non solicita o seu reingreso ou un novo periodo de excedencia que non supere o tope
dos tres anos ou menos un mes antes de finalizar o prazo sinalado para a excedencia que
desfrute, perderd o seu dereito ao seu posto de traballo ao considerarse como unha renuncia
voluntaria a el.

-Outras. No non establecido neste artigo respecto da excedencia voluntaria asi como das
restantes excedencias, observarase o regulado pola lexislacion vixente e principalmente o
establecido no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

-O persoal que cumprira polo menos un ano de servizo poderd solicitar licenza sen soldo por un
prazo non inferior a 15 dias nin superior a 3 meses. As devanditas licenzas seran concedidas
dentro do mes seguinte ao da solicitude, sempre que 0 permitan as necesidades do servizo. A
duracién acumulada non podera exceder de 3 meses cada dous anos.

Artigo 17°.-Extincién do contrato de traballo.
Os contratos de traballo extinguiranse polas causas sinaladas ao respecto no Estatuto dos
traballadores e normas de desenvolvemento e concordantes.

Capitulo VI

Retribucions, indemnizacions e préstamos

Artigo 18°.-Incapacidade temporal.

En caso de baixa por accidente laboral ou continxencias profesionais, asi como no caso de
accidente non laboral ou enfermidade comun con resultado de hospitalizacion, a UTE
completard o subsidio por IT da Seguridade Social ata 0 100% do salario bruto do traballador;
non sera asi en casos de enfermidade comun ou accidente non laboral sen hospitalizacion, en
CUXO0 caso se observara o que estableza a lexislacion vixente.

Artigo 19°.-Retribuciéns.



As retribucions do persoal acollido a este convenio son as reflectidas no anexo | e estan
constituidas polo salario base e 0s complementos que se indican no anexo.

As pagas extraordinarias poderan ser rateadas.

Complemento de antigliidade: 12 A/mes para todos os traballadores calquera que sexa a sua
categoria profesional e tefian a condicion de persoal laboral fixo. O quinquenio cumprido terd
efectos econémicos desde o dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se cumpra.

Artigo 20°.-Anticipos.
Os traballadores afectados por este convenio poderan solicitar anticipos de ata un limite como
méaximo de 1.800 A.

O reintegro dos anticipos efectuarase en tantas mensualidades como faga constar o traballador
na sUa solicitude, ata un limite maximo de 12 meses, por cantidade fixa e igual cada mes.

Os anticipos solicitaranse mediante escrito cursado segundo o procedemento establecido pola
UTE, e teran como limite a dispofiibilidade de 5.400 A, establecido como limite orzamentario
por este concepto.

Non se poderé solicitar outro anticipo ata transcorrido un periodo minimo de 24 meses desde a
concesion do anticipo anterior.

A orde de preferencia para a stia concesion sera por rigorosa orde de entrada.

Capitulo VII

Réxime disciplinario

Artigo 21°.-Clasificacion das faltas laborais dos traballadores.

1. Os traballadores suxeitos ao ambito deste convenio poderan ser sancionados en virtude dos
incumprimentos laborais, de acordo coa gradacion das faltas que se establecen neste artigo.

2. As faltas disciplinarias dos traballadores cometidas con ocasién ou como consecuencia do seu
traballo, poderan ser leves, graves e moi graves.

3. Seran faltas leves as seguintes:

3.1. A incorreccidn co publico e cos compafieiros ou subordinados.

3.2. O atraso, neglixencia ou descoido no cumprimento das suas tarefas.

3.3. A non-comunicacion, coa debida antelacion, da falta ao traballo, por causa xustificada, a
non ser que se probe a imposibilidade de facelo.

3.4. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada un dia ao mes.
3.5. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada, de tres dias ao mes.

3.6. A neglixencia na conservacion dos locais, material e documentos dos servizos.

3.7. En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou descoido inescusable.

4. Seran faltas graves as seguintes:
4.1. A falta de disciplina no traballo ou do respecto debido aos superiores, compafieiros ou
subordinados.

4.2. O incumprimento das ordes ou instruciéns dos superiores e das obrigas concretas do posto
de traballo ou a neglixencia das cales derivan, ou poidan derivar, prexuizos graves para o
servizo.



4.3. O atraso ou neglixencia no cumprimento das tarefas relacionadas coas actuacions de
emerxencia.

4.4. A manifesta desconsideracién co publico no exercicio do traballo.

4.5. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade ou hixiene no traballo
establecidas, cando deste poidan derivar riscos para a saude e a integridade fisica do traballador
ou traballadores.

4.6. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante tres dias ao mes.

4.7. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada, durante mais de cinco dias ao mes
e menos de dez dias.

4.8. O abandono do traballo sen causa xustificada.

4.9. A simulacién de enfermidade ou accidente.

4.10. A simulacién ou encubrimento de faltas doutros traballadores en relacion cos seus dereitos
de puntualidade, asistencia e permanencia no traballo.

4.11. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion dos locais, material ou
documentos dos servizos.

4.12. O exercicio de actividades profesionais, publicas ou privadas, sen ter solicitado
autorizacion de compatibilidade, relacionadas coas actividades de bombeiro ou similares
(servizos de emerxencia, socorrismo, garda xuramentado, porteiro de local de copas, ...).

4.13. A utilizacién ou difusion indebidas de datos ou asuntos dos cales se tefia cofiecemento por
razon de traballo na UTE, de acordo coa lexislacion vixente.

4.14. A reincidencia na comision de 3 faltas leves con sancion e 5 se media sancion e
apercibimento, ainda que sexan de distinta natureza e dentro dun mesmo ano.

4.15. Acoso sexual.
4.16. O incumprimento da obriga de darlle conta & superioridade de calquera asunto que requira
0 seu cofiecemento.

4.17. O uso do uniforme ou do material do servizo en situacidns alleas & prestacion deste.

4.18. Non comparecer, estando libre de servizo, cando sexa requirido para prestar auxilio en
caso de sinistro.

4.19. Negarse a someterse aos controis legais de medicina preventiva.

5. Serén faltas moi graves as seguintes:

5.1. A falta de asistencia ao traballo durante mais de tres dias ao mes.

5.2. As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas durante 10 dias ou mais ao mes,
durante mais de 20 dias no trimestre.

5.3. A indisciplina ou desobediencia no traballo.
5.4. As ofensas verbais ou fisicas & direccion ou as persoas que traballan na UTE.

5.5. A transgresion da boa conducta asi como o abuso de confianza no desempefio do traballo.
5.6. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal ou pactado.

5.7. Ter sido sancionado pola comisidn de tres faltas graves nun periodo dun ano.



5.8. O manifesto abuso da autoridade.
5.9. O acoso sexual cometido por unha persoa de superior categoria a persoa acosada.

5.10. A non-superacion das probas fisicas que a empresa estableza, co cofiecemento e
notificacion anticipada ao representante dos traballadores de acordo coa lexislacion vixente,
cando este feito vefia determinado pola concorrencia de previa neglixencia ou abandono no
mantemento e coidado do estado fisico persoal do traballador, inherente e necesario para o
desenvolvemento da actividade de bombeiro. A non-superacion, en dlas ocasiéns, no prazo dun
ano, dard lugar & consideracion de falta moi grave.

As probas fisicas deberanse adoptar con criterios cientificos e técnicos profesionais &s
circunstancias persoais de idade, debéndose garantir en todo caso o nivel minimo de exixencia
inherente ao servizo.

5.11. A negativa & realizacion das probas fisicas determinadas pola empresa co cofiecemento do
representante dos traballadores.

Artigo 22°.-Sanciéns.
As sancidns que se poderan impor en funcion da cualificacion das faltas seran as seguintes:

1. Por faltas leves:

-Amoestacién ou apercibimento por escrito.

-Suspension de emprego e soldo por un dia.

2. Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo de dous dias a 10 dias.

3. Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de 11 dias a tres meses.
-Despedimento.

Artigo 23°.-Responsabilidades.

Os xefes superiores que toleren ou encubran as faltas dos subordinados incorreran en
responsabilidade e sufriran a correccidn ou sancion que se

asume procedente, tendo en conta a que se lle impofia ao autor e da intencionalidade,
perturbacién para o servizo, atentado & dignidade da UTE e reiteracion ou reincidencia da dita
tolerancia ou incumprimento.

Todo traballador podera dar conta por escrito dos actos que supofian falta de respecto a sla
intimidade ou & consideracién debida & sua dignidade humana ou laboral. A direccién da UTE
abrird oportuna informacién ou instruira, de ser o caso, o expediente disciplinario que proceda,
por comunicacion ou audiencia ao representante dos traballadores.

Capitulo VIII

Saude laboral

Artigo 24°.-Prevencion de riscos laborais.

En materia de satde laboral a actividade desenvolvida no ambito da UTE, con carécter xeral,
someterase &s prescricions da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais
e &s suas disposiciéns de desenvolvemento ou complementarias. Para o persoal destinado en
servizos operativos non serd de aplicacién esta lei e seguirdn adoptandose as medidas de
seguridade e hixiene que procedesen con anterioridade ao asinamento deste convenio, ata que
non se dite a normativa especifica a que se refire o artigo 3.2° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro.

Considerando que os traballadores tefien dereito a unha proteccion eficaz da sta integridade
fisica e a slia saude no traballo e que a empresa ten o deber de promover, formular e aplicar



unha adecuada politica de prevencion de riscos, as partes comprométense a colaborar
estreitamente para elevar os niveis de salde e seguridade no traballo.

Artigo 25°.-Vestiario.

A empresa entregaralle ao persoal ao seu servizo no parque a roupa de traballo que sera
utilizada exclusivamente en actividades relacionadas co servizo; non se podera utilizar, nin tan
sequera separadamente, para calquera outra actividade salvo orde da superioridade.

Para efectuar as compras de vestiario consultarase o representante dos traballadores, que
constatara a sta calidade e cantidade.

A empresa renovar a roupa de traballo cada ano e a de intervencion cando estea danada.

A infraccién do anterior punto sera considerada como falta grave.

Artigo 26°.-Seguros de responsabilidade civil e accidentes.

A UTE garantirda unha pdliza de seguro que cubra a responsabilidade civil do exercicio da
actividade profesional dos traballadores acollidos a este convenio.

Igualmente subscribira a favor do persoal afectado por este convenio un seguro colectivo de
accidentes para cubrir os riscos de morte e incapacidade permanente producidos por accidente
laboral.

O capital asegurado sera das seguintes contias:

30.000 euros, tanto para morte como para invalidez permanente absoluta.

Artigo 27°.-Formacion.

Os cursos de formacion desenvolvidos en horario de traballo seran considerados como tempo de
traballo efectivo.

A asistencia a cursos de formacién fora da xornada de traballo e as horas utilizadas nela seran
deducibles do computo anual e os gastos derivados da formacion seran por conta da empresa.

Capitulo IX

Revision salarial

Artigo 28°.-Revision salarial.

O incremento salarial das retribucions de todos os traballadores afectados por este convenio
seran os seguintes:

-2004. Para os seis meses de vixencia deste ano, o incremento sera do 8%, que se calculara
sobre o salario actual de bombeiro, que é de 901 A mensuais.

-2005. O incremento sera de dous puntos por riba do IPC que resulte en 2004,

-2006. O incremento sera de dous puntos por riba do IPC que resulte en 2005.

-2007. O salario bruto anual para a categoria de bombeiro ser& de 14.000 A.

Para a categoria de cabo, os incrementos pactados seran 0s necesarios para manter, en cada un
dos anos de vixencia, a actual diferenza salarial de 120 A mensuais coa categoria de bombeiro.

Capitulo X

Disposicions adicionais

Artigo 29°.-Asesoramento e defensa xuridica.

A empresa prestaralles asesoramento e defensa xuridica aos traballadores nas circunstancias que
asi 0 exixan, como consecuencia do desenvolvemento das slas funcidns, sempre que o feito que
motive a asistencia fose debido a actuacions do traballador en exercicio do seu cargo.

Artigo 30°.-Horas sindicais.



Non se computaran como horas sindicais as que se utilicen para a negociacion do convenio e
para as reuniéns cos 6rganos da empresa, asi como as asistencias aos tribunais como membro
deles.

Todos os delegados de persoal teran acceso libre a todas as dependencias, oficinas e servizos
dos parques, e terdn dereito, logo de solicitude por escrito do delegado de persoal, a ser
informados dos asuntos que deban cofiecer pola representacion que tefian, de acordo co artigo
64 do Estatuto dos traballadores.

Os delegados de persoal tefien dereito a un crédito de 15 horas mensuais, de acordo coa
lexislacion vixente.

Artigo 31°.-Reunidns.
Con caracter xeral aplicaranse as previsions contidas no Estatuto dos traballadores. Estan
lexitimadas para convocar reunions de persoal no centro de traballo:

-As seccidns sindicais directamente ou a través dos delegados sindicais, de ser o caso;

-O comité de empresa e os delegados de persoal, de ser o caso;

-Os traballadores de acordo co establecido no Estatuto dos traballadores;

Con caracter xeral, as reuniéns no centro de traballo autorizaranse fora das horas de traballo.
Para a sua realizacion dentro del, disporase dos seguintes créditos horarios:

-18 horas anuais por cada centro de traballo para as seccidns sindicais;
-18 horas anuais por cada centro de traballo para os comités de empresa e os delegados de
persoal.

En calquera caso, a realizacidn da reunién en xornada de traballo non prexudicara a prestacién
do servizo.

Serd requisito para convocar unha reunion a comunicacion por escrito da sta realizacion cunha
antelacion de 5 dias habiles. A solicitude debera conter os seguintes datos: hora e lugar, orde do
dia e os datos dos asinantes acreditando que estan lexitimados para convocala.

Se antes das 24 horas anteriores a data da reunion a xerencia non formulase obxeccions a esta
mediante resolucién motivada, entenderase autorizada sen mais requisitos.

Artigo 32°.-Informacion sindical.

A empresa facilitaralles aos representantes dos traballadores un taboleiro de anuncios en lugar
idéneo para expor propaganda e comunicados de tipo sindical. Para tal efecto, en cada centro de
traballo existird polo menos un dos expresados taboleiros.

Artigo 33°.-Medios materiais.

A empresa facilitaralles aos representantes dos traballadores en todos os centros de traballo, de
0 permitiren as dispofibilidades, os locais e demais medios materiais necesarios para 0
cumprimento dos seus labores sindicais de representacion.

Artigo 34°.-Outras disposicions adicionais.
Primeira.-De se producir calquera modificacion tanto nas condicions econémicas como sociais,
e sendo mais beneficiosas para o traballador que as contidas neste convenio, dentro do marco de
negociacion, sera de aplicacién inmediata.

Segunda.-Despois da aprobacion e asinamento deste convenio, elaborarase un regulamento de
funcionamento interno.



Terceira.-Dado o caracter de servizo publico, a todo o persoal afectado por este convenio seralle
de aplicacion a subrogacion ou sucesion de empresas previstas no Estatuto dos traballadores.

ANEXO

Téaboas retributivas 2004

] Comple. Comlem. |~: Total mes
Categoria Sal. base disporiibilidade |posto Dispon.
1.093,84
Xefe de grupo 554,57 (326,65 120,2 92,42
1.093,84
Bombeiro mantemento (554,57  |326,65 120,2 92,42
Bombeiro ‘554,57 ‘326,65 ‘ ‘92,42 ‘973'64




