Convenio colectivo da empresa Cespa Conten, SA.
(Anos 2004-2005)"

Capitulo |

Normas xerais

Artigo 1°.-Partes que concertan o convenio.

Este convenio colectivo foi subscrito por Cespa Conten, S.A. e o comité de empresa de Cespa Conten,
S.A. no seu centro de Pontevedra.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
Este convenio sera de aplicacion exclusiva para os centros de traballo situados na provincia de
Pontevedra.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Este convenio colectivo afectara a todos os traballadores que desenvolvan a stia actividade laboral nos
centros de traballo da empresa ao que se refire o artigo anterior.

Artigo 4°.-Ambito funcional.
Este convenio afectar os traballadores vinculados aos seguintes grupos profesionais:

-Persoa de movemento.

-Persoal detaller.

-Persoal de oficinas.

Artigo 5°.-Vinculacién &totalidade.

As condiciéns pactadas forman un todo organico e indivisible e para efectos da sta aplicacion
préctica, serén considerados globalmente.

No suposto de que unha vez no rexistro de convenios, a autoridade laboral observase agunha
contravencion da lexidacion vixente, as partes comprométense a renegociacion inmediata do
conxunto deste convenio.

Artigo 6°.-Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2004 e rematara a sta vixencia o 31 de decembro
de 2006.

Os conceptos retributivos de calidade ou cantidade de traballo son de aplicacion a partir do 1 de abil
de 2004 asi como as horas extras. Os conceptos saariais, salario base, antigliidade, complemento de
transporte e rateo da paga extra de beneficios seran os Unicos que estaran vixentes desde o 1 de
xaneiro de 2004, xerando atrasos desde esa data.

Para 0 persoal administrativo actualizase sobre as taboas 2004 a partir do 1 de abril de 2004 o salario
base, 0 cal queda nos seguintes importes:

Aux. admon.: 691 euros.

Oficia 22 admon.: 715 euros.

Oficial de 12 admon.: 730 euros.

Comercid: 715 euros.

A denuncia deste convenio entenderase realizada automaticamente a0 momento do seu vencemento.
En caso de non chegar a unha negociacion, despois de finalizada a vixencia, o texto do convenio
quedara prorrogado salvo os conceptos salariais que aumentaran de acordo coa suba do IPC rea do
ano anterior: salario base, complemento de transporte e antigliidade.

Artigo 7°.-Comisién mixta de interpretacion.
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Constitiese unha comision mixta de vixilancia na aplicacion e interpretacion deste convenio
colectivo, integrada por igual nimero de representantes de cada unha das partes.

Esta comisién reunirase por instancia de parte, celebrandose a reunién és corenta e oito horas
seguintes & siia convocatoria.

Seran funciéns desta comision as seguintes:

a) Interpretacion de cada unha das clausulas deste convenio colectivo.

b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

c) Estudo e valoracién de novas disposicions legais de promulgacion posterior & entrada en vigor
deste convenio colectivo, que poidan afectar 0 seu contido, co fin de adaptalas ao seu espirito global.

d) Cantas outras actividades tendan & eficacia do convenio colectivo, e a unha maior solucién interna
de posibles conflitos colectivos.

Artigo 8°.-Garantia persoal.
As condiciéns pactadas, xa sexan econdmicas ou doutra indole, concedidas pola empresa aos
traballadores seranlles respectadas a titulo persoal.

Os futuros incrementos que se poidan producir nos conceptos salariais non seran absorbidos polo
complemento persoal.

Capitulo 11

Retribucions

Artigo 9°.-Conceptos retributivos.

Durante a vixencia deste convenio, o réxime de retribucions do persoa estard integrado polos
Seguintes conceptos:

a) Conceptos sdariais.

-Salario base.

-Antiguidade.

-Complemento de transporte.

b) Complementos de calidade ou cantidade de traballo:
-Prima por toxicidade ou penosidade.

-Prima por servizo.

-Prima por mantemento.

-Prima por falta de accidente.

Para 0 ano 2004, a contia dos conceptos retributivos, sera a que para cada unha das categorias figura
nataboa salaria anexa a este convenio.

A ndmina aboarase, mediante transferencia bancaria, o dia 30 ou véspera habil de cada mes.

Artigo 10°.-Salario base.

Sera para cada categoria profesional o que figura na tédboa salarial anexa.

O incremento para 0 ano 2004 sera o 3% en todos os conceptos salariais. Para 0 ano 2005 o
incremento sera do IPC real do ano 2004 méais o0 0,25% en todos os conceptos saariais. Para 0 ano
2006 o incremento sera do IPC real do ano 2005 méis o0 0,25% en todos 0s conceptos salariais.

Artigo 11°.-Antiguidade.
O complemento persoal de antigliidade, consistira en trienios e sendo o prezo mensua de cada trienio
de 23 euros para todas as categorias.

O incremento para os anos 2005 e 2006 incrementarase na mesma contia que para os salarios.

O méaximo de percepcion do complemento de antiglidade € de 6 trienios.



O complemento de antigtiidade percibirase nas pagas mensuais e nas extraordinarias, e devengarase a
partir do dia 1 do mes seguinte a aquel en que se cumpran os periodos.

Artigo 12°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento denominado complemento de transporte para todas as categorias
profesionais (non cotizable a Seguridade Social) na contia mensual de 36 euros. Este complemento
devengarase por dia efectivamente traballado e por doce mensualidades.

Artigo 13°.-Pagas extraordinarias.

O persoal cobrara duas pagas extraordinarias de xullo e Nadal, que se aboaran respectivamente os dias
15 dos meses de xullo e decembro, ou o dia habil anterior se caese en festivo. O devengo das pagas
extras sera semestral.

O importe das pagas especificase nas téboas saariais para cada categoria. Xunto coa paga extra
percibirase o complemento de antigiiidade que se vefia percibindo mensualmente.

A paga do mes de marzo, & que fai referencia o convenio xeral do sector ratearase mensual mente polo
seu importe bruto mais o complemento de antigidade.

Artigo 14°.-Toxicidade, penosidade, hixiene e perigosidade.
Establécese unha prima por toxicidade, penosidade e perigosidade, que se aboara por mes
efectivamente traballado por once meses ao ano, polo importe que se establece nas téboas salariais.

Asi mesmo, establécese un complemento por xornada laboral completa de 4,51 euros para agqueles
condutores que realicen transportes de R.P. ou biosanitarios ou conduzan un vehiculo con remolque.

Artigo 15°.-Prima de servizo.
XUntase a este convenio relacion de primas por servizos cos seus valores minimos correspondentes
para as categorias que se especifican.

No caso de avaria do camidn, contabilizaranse primas por servizo para os condutores, de acordo co
seguinte baremo:

a) Camion avariado a hora de empezar a stia xornada de traballo: computaraselle un servizo por hora,
cun méaximo de sei's servizos ata a stia reparacion.

b) Camiodn avariado, a avariado cal continta despois da finalizacion da xornada laboral, se o condutor
debe permanecer no dito vehiculo ata que se lle vaia reparar ou remolcar, pagaraselle cada hora de
permanencia fora de xornada ao prezo da hora extra pactada.

-Sistema Jumbo, aplicarase unha prima semanal coas condiciéns seguintes:
1. Priman a partir dos 50 servizos semanais (dentro da xornada laboral).

2. Do 51 en diante o importe por servizo serd de 4,51 euros, para o periodo.

-Sistema Gancho, aplicarase unha prima semanal coas condicions seguintes.

1. Priman a partir dos 40 servizos semanais (dentro da xornada laboral).

2. Do 41 en diante o importe por servizo sera de 4,51 euros, para o periodo.

-Sistema Acavo, aplicarase unha prima semanal coas condicions seguintes:

1. Priman a partir dos 38 servizos semanais (dentro da xornada laboral).

2. Do 39 en diante o importe por servizo sera de 4,51 euros, para o periodo.

Artigo 16°.-Prima por falta de accidente.

Os empregados con categoria de condutor e que realicen estas funciéns que non tefian ninglin parte de
accidente no transcurso do trimestre obteran unha prima trimestral por importe de 125 euros.



Este complemento seralle aboado tamén ao condutor de 22 que habitualmente conduza unha
furgoneta, por conta da empresa.

No caso de que tivese dous partes de accidente nun trimestre, ao trimestre seguinte, ainda que non
tivese ninguin, quedaria sen esta prima.

Enténdese por parte de accidente non s6 os dados & compafiia de seguros por danos ocasionados
contra vehiculos, sendn tamén os danos ocasionados a contedores, propiedades de terceiros, etc.

No caso de que se aprecie ausencia de responsabilidade por parte do empregado no accidente non se
perdera a prima pactada, pero se se demostra que houbo neglixencia (exceso de velocidade, €tc...) e 0
accidente fose superior a 3.000 euros perderase 0 complemento durante o ano vixente.

Artigo 17°.-Complemento de nocturnidade.

A xornada efectivamente traballada en horario nocturno (entre as 22.00 horas e as 6.00 horas)
devengara un complemento de nocturnidade de 150 euros/mensuais, agas persoal contratado para este
efecto.

No caso de que o horario de trabalo diario coincida s6 parciamente co periodo nocturno,
devengarase este complemento proporcionalmente ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 18°.-Horas extraordinarias, prolongacion de xornada e festivos.
As horas extras, seran de caréacter voluntario, non podendo a empresa obrigar ningun traballador/a a
realizalas, agas causas de forza maior.

O prezo da hora extraordinaria de 6 euros’hora para as categorias pedn-especiaista e auxiliar adtvo. e
de 7 euros/hora para o resto das categorias.

O persoal de taller e de supervision podera prolongar a stia xornada de traballo polo tempo necesario,
sen gque o0 exceso sobre a xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse a
pro ratado valor da hora extraordinaria de traballo.

Cando os servizos tefian que prestarse en sabado, a retribucién por todos os conceptos retributivos
sera de 9,50 eurog’hora para pedn-especiaista e auxiliar adtvo. e de 12 euros/hora para o resto das
categorias, salvo no caso do persoal contratado para traballar neses dias, que percibira a retribucién
gue lle corresponda polo seu contrato.

Cando os servizos tefian que prestarse en domingo ou festivo, a retribucion por todos os conceptos
retributivos seré de 14,03 euros/hora para pedn-especiaista e auxiliar adtvo. e de 17 euros/hora para o
resto das categorias, salvo no caso do persoa contratado para traballar neses dias, que percibira a
retribucién que lle corresponda polo seu contrato.

Artigo 19°.-Anticipos.
Todo empregado tera dereito a solicitar un anticipo a conta dos seus emolumentos, proporciona ao
salario dos dias traballados no mes correspondente.

Artigo 20°.-Axudas de custo de comida.

Todo condutor ao que se lle avarie o vehiculo e se lle obrigue a permanecer méis tempo do habitual
nun punto que estea féra da area metropolitana, ou que estando dentro da area metropolitana esta
avaria o retefia durante o horario de comida, tera dereito & percepcion do importe da comida, logo da
presentacién da correspondente factura, cun limite de 10 euros.

Artigo 21°.-Préstamos.



Congtittiese unha bolsa de 12.100 euros para préstamos persoais. Sen xuro por un importe maximo de
1.503 euros pagadoiro nun prazo maximo de 12 mensualidades concordante coa némina. Terén
dereito a estes préstamos todos aguel es empregados que mantefian un contrato con caracter indefinido
e cunha antiguiidade minima dun ano.

Artigo 22°.-Sancidns de tréfico.
As multas por infraccions de trafico imputables a culpa ou imprudencia do traballador/a seran aboadas
por este, en caso contrario serén aboadas pola empresa.

A empresa esta obrigada a facilitarlles aos condutores/as a documentacion dos vehiculos (tarxeta de
transporte, 1TV, seguro, etc.), responsabilizandose a empresa das sancions que se poidan derivar pola
falta de documentacion, sempre e cando o traballador/a Ile comunicase & empresa a ausencia desta
documentacion.

Capitulo 111

Tempo de traballo

Artigo 23°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais; a empresa podera establecer a stia distribucion por
xornada de forma flexible tendo en conta as necesidades de traballo, podendo aumentar o horario dia
coa limitacién das 40 horas semanais. Sendo considerados festivos e non laborables os dias 24 e 31 de
decembro nos anos 2004 e 2005 e para 0 ano 2006 o sdbado de Semana Santa.

Os horarios de traballo dos diferentes servizos serén establecidos ou modificados pola comision
paritaria.

Os descansos entre xornadas teran unha duracién minima de 12 horas, tanto na residencia como féra
dela

O descanso semanal minimo sera de 36 horas e debera ter lugar como regra xeral sdbado e domingo.

Artigo 24°.-Calendario labora.

O cdendario anua que estableza a distribucion dos dias de traballo festivos, descansos semanais e
vacacions sera elaborado con cofiecemento do comité de empresa e exposto no taboleiro de anuncios
de cada centro de traballo, como maximo o 28 de febreiro.

Para todo o persoal, os festivos seran os correspondentes & cidade de Vigo ou da localidade do centro
de trabalo.

Artigo 25°.-Vacacions.
O periodo anual de vacacions sera de trinta e un dias naturais e desfrutaranse preferentemente durante
o periodo comprendido entre o dia 1 de xufio e 0 30 de setembro, agas acordo en contrario.

As vacacions non se poderan iniciar en sabados, domingos ou festivos.
Os empregados aos que correspondan vacacions partidas nos periodos, un de veran, do 1-6 ao 30-9, e
outro féra destas datas, teran dereito a 2 dias mais de desfrute no periodo de resto do ano.

Efectuarase un calendario de vacaciéns antes do 31 de marzo.
A retribucion das vacacions sera equivalente a un mes dos conceptos salariais excluido o
complemento de transporte.

Artigo 26°.-Horario nocturno.
O horario nocturno sera de 22.00 a 6.00 horas.
O servizo nocturno efectuarase sen axudante de condutor, igual que calquera outro servizo.

Artigo 27°.-Licenzas retribuidas.



1. Os traballadores afectados por este convenio teran dereito s seguintes licenzas retribuidas:

a) Por matrimonio do traballador, 15 dias naturais.
b) Por matrimonio de fillos, pais ou irmans, un dia se é dentro da provincia, e dous se se celebrase
féra da provincia

c) Por falecemento de conxuxes e fillos catro dias, en caso de ocorrer féra da provincia cinco dias.

Por falecemento de familiares ata 2° grao de consanguinidade tres dias, en caso de ocorrer fora da
provincia catro dias.

Por falecemento de tios e sobrifios un dia, en caso de ocorrer féra da provincia dous dias.

d) En caso de enfermidade grave ou hospitalizacion de familiares ata 2° grao de consanguinidade ou
afinidade, tres dias. Se o traballador tivese que desprazarse fora da provincia concederianse catro dias.

€) Para consulta médica ordenada polo facultativo da Seguridade Social, o tempo necesario, con
posterior xustificante no que se debera reflectir a hora de citacion e a hora de saida.

f) Para cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal, 0 tempo necesario.

g) Traslado de domicilio habitual, un dia.
h) Por nacemento de fillo tres dias naturais;, catro dias naturais se é féra da provincia.

i) As traballadoras embarazadas teran dereito a se ausentar do traballo, con dereito a remuneracion,
para arealizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, logo de aviso ao empresario
e xustificacion da necesidade da slia realizacion dentro da xornada do traballo. As traballadoras, por
lactacion dun fillo menor de nove meses, tefien dereito a unha hora de ausencia ao traballo, que
poderan desfrutar ao comezo ou final. Igualmente tera dereito a todos os permisos que marca a lei de
maternidade.

j) O tempo necesario para a asistencia a exames a que deba concorrer o traballador para estudos de
formacion profesional, educacion secundaria obrigatoria, bacharelato e universitarios.

k) Para arenovacion do carné de conducir, un dia

I) Todos os traballadores que o soliciten terén dereito a desfrutar durante a vixencia deste convenio de
dous dias retribuidos para asuntos persoais. O desfrute deste permiso retribuido queda condicionado a
gue se solicite cunha antelacion minima de 72 horas e a que non atere o normal funcionamento dos
servizos por coincidir coa ausencia ao traballo doutro persoal. Este permiso non se desfrutara nin
inmediatamente antes nin como unha continuacion das vacacions nin de dias festivos. Estes dias
poderanse desfrutar dun en un ou acumulados.

Excedencias:

a) O traballador, con polo menos unha antiglidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous anos e
non maior a cinco. Este dereito s poderda ser exercido outra vez polo mesmo traballador se
transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

b) Excedencia por coidado de fillos. Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia de
duracién non superior atres anos para atender o coidado de cadafillo, tanto por natureza ou adopcion,
0u nos supostos de acollemento (permanente ou preadoptivo) contado desde a data de nacemento ou
daresolucion xudicial administrativa.



c) Excedencias para o coidado dun familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Tamén
tera dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a un ano, para atender o coidado dun
familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, por razons de idade, accidente ou
enfermidade non se poida valer por si mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

Se dulas ou mais traballadoras da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o
empresario poderd limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio dela dara fin
a0 que, se é 0 caso, se vifiese desfrutando.

Suspensién con reserva do posto de traballo.

Suspensién con reserva do posto de traballo por parto, adopcién ou acollemento de menos de 6 anos
ou menores de idade maiores de 6 anos discapacitados, minusvalidos ou con problemas de insercion
social e familiar.

No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de 16 semanas que se desfrutaran de maneira
ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en 2 semanas méis por cada fillo a partir do
segundo. O periodo de suspension distribuirase segundo opcion da interesada sempre que 6 semanas
sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da
totalidade ou, se é o caso, da parte que falte do periodo de supresion.

Malia o anterior e sen prexuizo das 16 semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para nai, no caso de que 0 pai e a nai traballen, esta, ao se iniciar o periodo de descanso
por maternidade, podera optar por que o pai desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, agas que no
momento da stia efectividade a incorporacién ao traballo da nai supofia un risco para a stia salde.

Nos casos de parto prematuro e haqueles en que, por calquera outra causa, 0 neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de suspension poderase computar por instancia da nai
ou, no seu defecto, do pai, a partir da data de alta hospitalaria. ExcllUense do dito computo as
primeiras seis semanas posteriores ao parto, de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Nos supostos de adopcién ou acollemento (preadoptivo e permanente) de menores de ata 6 anos, a
suspension terd unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliables no caos de adopcién ou
acollemento multiple en 2 semanas mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a eleccion do
traballador, ben a partir da decison administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da
resolucion xudicia pola que se constitie a adopcion. A duracién da suspension serg, asi mesmo, de 16
semanas nos supostos de adopcién ou acollemento de menores maiores de sei's anos discapacitados ou
minusvalidos que por circunstancias e experiencias persoais ou que por proviren do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais
competentes. En caso de que anai e o pai traballen, o periodo de suspension distribuirase a opcion dos
interesados, que o poderan desfrutar de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos
ininterrompidos e cos limites sinalados. Nos casos de desfrute simulténeo de periodos de descanso, a
suma deles non poderd exceder das 16 semanas previstas ou as que corresponda en caso de parto
multiple.

Os periodos de maternidade poderanse desfrutar en réxime de xornada completa ou a tempo parcial,
logo de acordo entre os empresarios e os traballadores af ectados, nos termos que regulamentariamente
se determinen.

Artigo 28°.-Complemento econdémico por incapacidade laboral.
A empresa aboara desde o primeiro dia da baixa aos traballadores en situacion de incapacidade
temporal derivada de accidente de traballo ou enfermidade con hospitalizacion a diferencia entre as



percepcions da Seguridade Social ou entidade xestora ata alcanzar o cento por cento dos conceptos
salariais (excluido o complemento de transporte) ata a alta médica.

En caso de IT derivada de accidente de traballo con hospitalizacion, a empresa aboard desde o
primeiro dia da baixa a diferencia entre as percepcions da Seguridade Social ou entidade xestora ata
alcanzar o cento por cento dos conceptos salariais (excluido o complemento de transporte) ata a ata
médica.

En caso de IT por enfermidade comin ou accidente non laboral aboarase a partir do dia 21 da baixa a
diferenza entre as percepciéns da Seguridade Social ou entidade xestora ata 0 100% dos conceptos
salariais (excluido o complemento de transporte) cun tope maximo anual de 90 dias.

Capitulo IV

Outros dereitos

Artigo 29°.-Indemnizacién por invalidez ou morte.

A empresa contratara un seguro de accidente, complementario ao réxime da Seguridade Social, que
asegura o pagamento da cantidade de vinte e catro

mil cincuenta euros (24.050 euros) en caso de morte e trinta mil sesenta euros (30.060 euros) en caso
de incapacidade permanente, total e absoluta esta cobertura non seré de aplicacion cando exista un
terceiro responsable civil.

O pagamento serd efectuado ao beneficiario ou no seu defecto aos herdeiros legais.

Artigo 30°.-Accion sindical.
Aplicarase o disposto, nestas materias, no Estatuto dos traballadores, na Lei orgénica de liberdade
sindical e nas demais normas complementarias contidas na lexislacion laboral vixente.

O delegado de persoal estara presente no asinamento das liquidaciéns, sempre e cando sexan
requiridos polos traballadores.

Artigo 31°.-Salide laboral.
Aplicarase o que dispofia a Lel de prevencion de riscos laborais e demais normas complementarias
contidas na lexidacion laboral vixente.

A empresa efectuara, con cargo a €la, un recofiecemento médico anual a cada un dos seus
traballadores a través da entidade aseguradora de accidentes de traballo correspondente, realizandose
este dentro da xornada de traballo. O resultado do recofiecemento entregaréselle ao traballador en
sobre pechado ao seu nome.

Artigo 32°.-Defensa xuridica
A empresa comprométese a realizar a defensa xuridica do condutor ou condutores por causa de
accidentes ocorridos ao servizo da empresa.

Os accidentes in itinere entran dentro deste punto, ainda que o traballador utilizase o vehiculo da stia
propiedade.

Artigo 33°.-Invalidez.

A empresa tratara de situar os traballadores fixos do cadro de persoal que padezan unha invalidez
permanente que lles impida realizar o seu traballo habitual, noutros postos de traballo da empresa, as
funciéns dos cales poidan realizar sen menoscabo. En caso de que se produza, a comision paritaria
estudard o seu acoplamento a outro posto para 0 que poida estar capacitado, sempre e cando exista
vacante.

Artigo 34°.-Retirada do carné de conducir.



Os condutores que como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa por orde e conta desta,
Iles sexa retirado o carné de conducir, sempre que non medie embriaguez, consumo de produtos
estupefacientes ou imprudencia imputable ao traballador e determinada pola autoridade competente,
seran destinados durante ese tempo a outro traballo nalgin dos servizos da empresa, continuando
percibindo o salario correspondente & sla categoria. Estes casos serdn determinados pola comision
paritaria.

Artigo 35°.-Promocion e ascensos.
Os postos ou tarefas que impliquen mando ou especia confianza seran de libre designacion e
revogacion por parte da empresa.

O persoal do cadro tera preferencia para cubrir as vacantes de categoria superior & que ten ata a de
condutor/a, sempre e cando estea provisto da titulacién exixida e acredite posuir os cofiecementos e
préctica suficiente para ocupar esa praza.

Os ascensos produciranse tendo en conta a formacion, méritos e antigliidade do traballador/a, asi
como as facultades organizativas da empresa.

Das probas que poidan realizarse para a cobertura dun determinado posto daréselle cofiecemento &
representacion dos traballadoreg/as.

Nos casos de realizar traballos de superior categoria durante méis de seis meses, esta categoria
consolidarase automaticamente, asi mesmo todo traballador/a que realice traballos de superior
categoria cobrara en funcion desta categoria.

Artigo 36°.-Clasificacion funcional.
Cada grupo profesional comprende as categorias que se especifican seguidamente.
Os postos de mando e/ou especial confianza non estan suxeitos a esta clasificacion.

As categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo, con independencia dos seus dereitos
econdmicos:

a) Grupo de persoa de movemento:

-Encargado/a: € o traballador que, as ordes directas da direccién da empresa ou do encargado/a xeral,
se existise, actla a fronte dunha ou mais seccions, con xurisdicién e mando sobre o persoa as stas
ordes.

-Condutor/a 1% é o empregado que se contrata coa obriga de conducir calquera vehiculo da empresa
con remolque ou sen el ateor das necesidades desta. Debera estar en posesiéon do carné de conducir
correspondente e debera ter 0s cofiecementos necesarios para executar as reparacions que non
requiran elementos de taller.

Responsabilizarase do mantemento e adecuada conservacion da méaguina ou vehiculo que se lle
asigne, observando as prescricions técnicas e de funcionamento.

-Condutor/a 2% é o empregado/a que se contrata coa obriga de conducir vehiculos da empresa que
precisen o carné de conducir tipo A ou B.

-Especialista: € o empregado que executa labores para a realizacién das cales non se requira ningunha
especiaizacion profesional exceptuando a utilizacion da carretilla elevadora e pode prestar os seus
servizos indistintamente en calquera lugar, servizo ou departamento dos centros de traballo.



-Pebn: é o empregado que executa labores para cuxa redlizacion non requiren ningunha
especializacion profesional, e pode prestar os seus servizos indistintamente en calquera lugar, servizo
ou departamento dos centros de traballo.

b) Grupo de persoal de taller:

-Oficial de 1% é o empregado que posie os cofiecementos do seu oficio como para dominalo con
mestria, podendo desempefiar mando sobre outros operarios, ou non, e que ten capacidade para
interpretar planos de detalles, realizando traballos que requiren maior esmero, con rendemento
correcto e economia de material.

-Oficial de 2& é o empregado que ten cofiecementos tedrico-practicos do oficio, sen chegar a
especializacion e perfeccion exixida aos oficiais de 12, realiza traballos correntes.

-Pebn: é o empregado que executa labores que para seren realizados non requiren ningunha
especializacion profesional, e pode prestar 0s seus servizos indistintamente en calquera lugar, servizo
ou departamento dos centros de traballo.

¢) Grupo de persoal administrativo:

-Oficial administrativo/a 1% € o empregado/a que actla as ordes dun xefe administrativo, se o houber,
e ten ao seu cargo un servizo determinado dentro do cal, con iniciativa e responsabilidade, con ou sen
outros empregados as Slias ordes, rediza traballos que requiren célculo, estudo, preparacion e
condicions adecuadas.

-Oficial administrativo/a 2% é o empregado/a que con iniciativa e responsabilidade restrinxida, efectda
funcions administrativas para as que sexa requirido polo xefe/a do que dependa ou oficial
administrativo/a superior.

-Auxiliar administrativo/a é o empregado que realiza operacions administrativas, con ou sen
maguinas informaticas, e as xerais propias do traballo de oficina.

-Comercial: é o empregado cuxa responsabilidade seré a venda de servizos, asi como as relacions cos
clientes, dependendo xerarquicamente do responsable de planta.

Artigo 37°.-Admision de persoal.
A admision de persoa axustarase ao legalmente disposto sobre contratacion, considerandose
provisional a admision durante un periodo de proba que non podera exceder da seguinte escala:

-Persoal directivo e técnico: seis meses.

-Persoal administrativo e encargado: dous meses.

-Persoal obreiro e subalterno: un mes.

Durante este periodo, tanto a empresa como o empregado poderan, respectivamente, proceder a
rescision ou desistir da proba, sen necesidade de aviso previo e sen que ningunha das partes tefia
dereito aindemnizacion.

En todo caso o traballador percibird durante o periodo de proba a remuneracién correspondente ao
labor realizado ou ao desempefio das funcions especificas e clasificadas neste convenio.

Artigo 38°.-Roupa de traballo.

Todo o persoal afectado polo presente convenio no momento do ingreso na empresa sera provisto de
dous uniformes, un de veran e outro de inverno, estes seran renovados cada ano nestas datas e coas
seguintes pezas de roupa:

-1 de verén (maio): 2 pantalons, 2 camisas e un par de calzado adecuado.
-1 de inverno (outubro): 2 pantalons, 2 camisas, 1 chaqueta, 1 xersei, 1 cazadora, 1 par de botas e 0s
guantes necesarios.



Ao persoa de taller que traballe en foso ou en lugares que por natureza do trabalo o obriguen a se
manter nun ambiente de humidade ou graxo, sera provisto de catro fundas cada ano e de calzado
adecuado.

Os mecénicos que se ocupen en traballos especialmente sucios que produzan grave deterioracion dos
seus vestidos, seran provistos de (4) fundas cada ano.

Os traballadores que efectlan as slas tarefas en medios humidos facilitaréselles calzado adecuado, asi
como roupa impermeable. A duracion destas pezas seré de (6) meses.

Artigo 39°.-Medidas de fomento de emprego e da contratacion temporal.

Co fin de fomentar a contratacion e debido aos limites a esta impostos como causa das Ultimas
modificacions lexidativas, as partes acordan que a duracién maxima do contrato eventual por
circunstancias da producion sera de doce meses nun periodo de dezaoito. Poderan acollerse a esta
disposicién os contratos que estean en vigor na data de publicacion deste convenio e ainda non
esgotaron a slia duracién maxima, tendo unha indemnizacién de oito dias de salario (segundo a tédboa
sdaria anexa) por ano, segundo o Real decreto 5/2001.

Artigo 40°.-Aviso previo de cesamento.
O persoa que desexe cesar voluntariamente na empresa debera avisar previamente cun periodo de
antelacion minimo de quince dias naturais.

O incumprimento do prazo de aviso previo ocasionard unha deducion na slda liquidacion
correspondente aos dias que deixase de avisar previamente.

A notificacién do cesamento realizarase por escrito.
A empresa pora en cofiecemento da representacion dos traballadores as baixas voluntarias que se
produzan.

Artigo 41°.-Réxime disciplinario.
As probadas acciéns ou omisions punibles en que incorran os traballadores dentro da xornada laboral
clasificaranse en: leves, graves e moi graves.

As faltas que se enumeran a seguir tefien caracter meramente enunciativo e non limitado, estando en
todo caso aplicando no non previsto o disposto na lexislacion laboral vixente.

a) Fatas leves.

1. As de descoido, erro, demora inexplicable na execucion de calquera traballo.

2. Duas faltas de puntualidade na asistencia ao traballo durante o periodo dun mes, inferiores a trinta
mMiNutos e superiores a dez minutos, sen que existan causas xustificadas.

3. Non cursar no prazo de corenta e oito horas a baixa por enfermidade ou accidente, a non ser que
probe aimposibilidade de efectualo.

4. O abandono sen causa xustificada do traballo, sempre que este abandono non resultase prexudicial
para a empresa nin perturbase o traballo dos demais operarios; nestes supostos considerarase como
fdtagrave.

5. Descoidos na conservacion do material ou da stia limpeza.

6. Non atender o publico con correccion.

7. Non comunicarlle a empresa os cambios de domicilio.

8. As discusions cos compafieiros de traballo dentro da xornada laboral.

9. Faltar un dia ao traballo, durante un mes, sen ningunha causa que o xustifique.



10. Falta de aseo ou limpeza persodl.

11. Deixar roupa ou efectos fora dos roupeiros ou lugares que se custodian.

12. Usar equipos de utilizacion persoa doutros comparieiros intencionadamente.

13. Acumular ou almacenar nos lugares de traballo materias nocivas ou perigosas, susceptibles de
descomposicién ou de producir infeccions.

14. Faltas de educacion no trato, incorreccion no ademan ou nas respostas ao dirixirse a outro
comparieiro.

15. Fumar en lugares pechados nos que estea prohibido.
16. Non avisar 0 seu xefe inmediato dos defectos do material, ou da necesidade deste, para 0 bo
desenvolvemento do traballo.

17. Non manter nas condicions de limpeza exixidas a maquinaria ou Utiles de traballo.
18. Non entregar debidamente cuberto o parte de traballo ao rematar a xornada laboral.

b) Faltas graves.

1. Mais de tres faltas, non xustificadas, de puntualidade ao mes.

2. Faltar dous dias ao traballo durante o periodo dun mes sen causa xustificada.

3. A simulacién de enfermidade ou accidente.

4. A mera desobediencia aos seus superiores en acto de servizo se a desobediencia implica quebranto
manifesto para o traballo, ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa.

5. Simular a presencia doutro traballador, fichando ou asinando por €.

6. Descoido neglixente na conservacion das ferramentas ou Utiles de traballo.

7. Discusions aleas ao traballo, que produzan notorio escandalo.

8. Redlizar traballos particulares durante a xornada, asi como empregar para uso propio ferramentas
ou materiais da empresa sen a oportuna autorizacion.

9. A embriaguez, féra da xornada laboral, vestindo uniforme da empresa.
10. O abandono do servizo sen causa xustificada, que ocasione prexuizos a empresa ou fose causa de
accidente dos seus compafieiros.

11. Inxestion de bebidas alcohdlicas dentro da xornada laboral.

12. Diminucién voluntaria no rendemento normal do traballo asignado.

13. Ameazas ou ofensas a un compafeiro ou a un subordinado.

14. Subir & cabina dos vehiculos sen a debida autorizacion; consentir os condutores que suban os
operarios non autorizados; ou subir e baixar deles en marcha sen que medie causa xustificada ou forza
maior.

15. A autolesion.

16. A blasfemia habitual ou esporéadica con prexuizo intencionado.

17. A reincidencia en fatas leves que fosen sancionadas, ainda que sexan de distinta natureza,
cometidas no trimestre anterior, excepto as fatas de puntualidade.

¢) Fatas moi graves.
1. Méis de dez fatas de asistencia ao traballo sen xustificar nun periodo de seis meses ou quince
durante o ano.

2. Faltar ao traballo méis de dous dias ao mes sen causa xustificada.
3. Fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas ou facer negociacions de
comercio ou industria por conta propia sen autorizacion expresa da empresa.



4. Facer desaparecer, inutilizar ou causar desperfectos en materiais, Utiles, ferramentas, maquinaria,

aparellos, instalacions, edificios, enxova e documentos da empresa.

5. Condena xudicial por delito, cometidos na xornada laboral.

6. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa.

7. A embriaguez durante o servizo.

8. Revelar a elementos estrafios a empresa datos de reserva obrigada.

9. Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e consideracion
dos empregados aos seus superiores dentro da stia xornada laboral.

10. Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e consideracion
dos mandos, capataces e encargados aos seus subordinados dentro da siia xornada laboral.

11. O abandono inxustificado do traballo en postos de responsabilidade.

12. Orixinar rifas e pendencias cos comparieiros de traballo, con reincidencia.

13. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza sempre que se cometa dentro
dun periodo de seis meses da primeira.

d) Sancions.
As sanciéns que a empresa podera impofier, segundo a gravidade e circunstancias das faltas cometidas
e de conformidade con este convenio colectivo serén as seguintes:

Por faltas leves:

-Amoestacioén verbal.

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de ata dous dias.

Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.

Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de dezaseis dias a seis meses.

-Despedimento disciplinario.

A empresa comunicaralle ao comité as sanciéns por faltas graves ou moi graves ao mesmo tempo que
a0 interesado, sendo necesaria esta comunicacién cunha antelacién de tres dias no caso do
despedimento co fin de estudar conxuntamente os feitos integrantes da falta que se imputa.

Estes tres dias interromperén a prescricion da sancion.
En caso de non chegar a un acordo, as partes faran uso das facultades que a lei |les recofiece.

€) Prescricion das sanciéns.

-Asfaltas leves prescribiran aos dez dias.

-Asfaltas graves prescribiran aos vinte dias.

-As faltas moi graves prescribirén aos sesenta dias.

A partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da sa comision e, en todo caso, aos seis meses
de se cometer.

Capitulo V

Normas de funcionamento do servizo

Artigo 42°.-Conducion e mantemento de vehiculos.

As operacions de conducién e taller realizaranse durante a xornada laboral e comprenden en calquera
Caso as seguintes.

a) Manter en todo momento, en perfecto estado de hixiene o interior e exterior dos vehiculos.

b) Verificar adiario os niveis de aceite, auga e pneuméticos do vehiculo que se ten asignado, asi como
de calquera anomalia que houbese neste sentido.



¢) Nos partes de accidentes ou sinistros habidos durante a xornada faranse constar os danos propios e
0s ocasionados por e contra terceiros, dos vehiculos, asi como os danos provocados polos contedores
Ou contra estes.

d) Levar, todos os dias ao findizar a xornada, o vehiculo & nave, aparcandoo no lugar que se lle
designe.

Artigo 43°.-Recollida e vertedura de residuos.

a) Efectuar as verteduras no lugar que indique a empresa.

b) Cubrir un parte diario de traballo, segundo modelo da empresa:

1. N° de aviso, indicando nome e n° da ria, n° de contedor, nome do vertedoiro, importe do servizo, se
este se cobrase.

2. Xuntar todos os comprobantes de servizo debidamente asinados polo cliente, tanto as levadas,
cambios, retiradas, indicando hora de execucion.

¢) Xuntar os comprobantes de vertedura dos diferentes vertedoiros.
d) Xuntar os comprobantes especiais, en caso de recollida de contedores baleiros en naves, poligonos
industriais, vertedoiro.

€) Efectuar as manobras necesarias para enganchar e desenganchar os contedores e depositar o
contedor no sitio adecuado.

Artigo 44°.-Lexidacion subsidiaria.
En todo aquilo que non quede determinado especificamente neste convenio, aplicarase 0 disposto no
convenio colectivo do sector e demais lexidlacion laboral xeral.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A empresa negociard co comité os traslados de centro de traballo.

Segunda.-Durante a vixencia do presente convenio o persoa en activo que cumpra 25 anos de
antigliidade na empresa, percibird ou premio de vinculacion de 241 euros por unha soa vez, que seréa
aboable dentro do mes natural seguinte ao cumprimento da dita antigtiidade.

Taboa salarial ano 2004

Persoal administrativo

Persoal de movemento Persoal detaller
Ofic. |Ofic. Ofic. |Ofic. . |Comercial
Encargado Condut. \Condut. Especialista|1? 22 Pedn |12 22 Auxi,
12 22 adm.
mec. |[mec. adm. |adm.
709,04 (669,05 709,04 (669,05 |608,23 |709,04 |655,04 (608,23 65504€
Sdariobase |751,78€€ € € 625,85 € € € € € € €
Complemento 36€
P 36€ 36€ 36€ 36€ 36€ |36€ [36E€ |I6€ |I6€ |36€
transporte

\Complemento [126,94€ |108,9€ (102,96 (96,36€  |108,9 |102,96/93,5€ [108,9 |100,54(93,5€ |93,5€




perigoso

—

t6xi CO- ‘ ‘ ‘€ ‘ ‘€ ‘€ ‘ ‘€ ‘€ ‘

Antiglidade.

Trienio 23€€/23€ [23€ [23€ [23€ [23€ |23€ |23€ |23€ |23¢ [28€

Méaximo 6 trienios | 138 € |138 €|138 €|138 €138 €138 €|138 € |138 € [133 € |138 € | 138 €

Terceira paga = salario base + antiguidade (prorrateada en doce meses)




