Convenio colectivo de traballo da empresa Circulo Cultural Mercantil e Industrial de
Vigo e os seustraballador es da cidade deportiva
(Anos 2000-2003)"

|. Condicions xerais.

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio rexera para a empresa Circulo Cultural Mercantil e Industrial de Vigo e os seus
traballadores, da cidade deportiva no concello de Maos, regulando as relacidns entre &mbalas
partes. En todo o non disposto neste convenio, observarase o previsto na lexidacion vixente.

Artigo 2°.-Vixencia e efectos econdmicos.

Con independencia da data de publicacion deste convenio no BOP, os seus efectos econdmicos
contaranse a partir do 1 de xaneiro de 2000 e a slla duracion sera de catro anos, ata o 31 de
decembro de 2003.

Este convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes, ante a Conselleriade
Xustiza, Interior e Relacions Laborais, dentro dun prazo non inferior a un mes do seu
vencemento.

Artigo 3°.-Revision sdarial.

Para os anos 2000, 2001, 2002 e 2003 acdrdase un incremento de 0,50% por ribado IPC rea
establecido polo Instituto Naciona de Estatistica, sobre tdédolos conceptos retributivos.

Esta revision aplicarase con efectos do primeiro de xaneiro de 2000, 2001, 2002 e 2003
aboandose a partir do momento no que se constate oficiamente.

[1. Condiciéns econémicas.

Artigo 4°.-Salarios.

Natéboa salarial anexa especificanse os salarios base correspondentes a cada categoria
profesional, aumentados nun 2,5% (IPC previsto para 0 ano 2000 méis 0,5%) sobre os vixentes
no anterior convenio e gque os traballadores percibiran durante o ano 2000 sobre tédolos
conceptos retributivos exceptuando o complemento de transporte.

O 31 de xaneiro, durante os anos 2001, 2002 e 2003, os traballadores percibiran en cada un dos
ditos anos o IPC previsto méis 0,5% sobre todol os conceptos retributivos, exceptuando o
complemento de transporte.

Artigo 5°.-Antiglidade.

Natéboa salarial anexa figuran os salarios base sobre os que se caculard a antigliidade
correspondente. A dita antigliidade contarase a partir do ingreso na empresa, sen que o cambio
de categoria supofia perda da adquirida, establecéndose as seguintes porcentaxes segundo esta
escala

1. Un 5% 6 cumpri-los tres anos de servicio efectivo na empresa.

2. Un 12% 6 cumprir seis anos.

3. Un 22% 6 cumprir nove anos.

4. Un 25% 6 cumprir doce anos.

5. Un 40% 6 cumprir dezaseis anos.

6. Un 55% 6 cumprir vintelin anos.

7. Un 60% 6 cumprir vintecinco anos, como tope maximo.

A partir do 1 de xaneiro de 1996, os traballadores que se contraten percibiran as seguintes
escalas de antiglidade:

1. Un 2,5% 6 cumprir tres anos de servicios efectivos na empresa.

2. Un 6% 6 cumpri-los seis anos.
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3. Un 11% 6 cumpri-los nove anos.

4. Un 12,5% 6 cumpri-los doce anos.

5. Un 20% 6 cumpri-los dezaseis anos.

6. Un 27,5% 6 cumpri-1os vintelin anos.

7. Un 30% 6 cumpri-los vintecinco anos, como tope maximo.

Artigo 6°.-Gratificacions extraordinarias.

Todo o persod que preste 0s seus servicios ha empresa tera dereito a percibir, ademais das
gratificacions do 25 de xullo e Nadal, unha paga extraordinaria o 30 de marzo e outrao 30 de
setembro de cada ano, sen distincion de categoria nin actividade, adiantdndose a paga do 25 de
xullo 6 30 de xufio.

As referidas gratificacions aboaranse sobre unha mensualidade de salario real cada unha delas,
entendéndose por este o saario base méis tddolos complementos retributivos que norma mente
vefien percibindo os traballadores, ben entendido que no dito computo non entran os
complementos de puntualidade nin asistencia nin o de transporte.

Artigo 7°.-Complemento de transporte.

Establécese con carécter xera paratodo o persoa un complemento de transporte equivalente 6
importe do billete de autobus urbano, en ida e volta, por cada asistencia 6 centro de traballo
dentro do mesmo dia

Artigo 8°.-Complemento de puntualidade e asistencia.

Todo traballador da empresa percibird un complemento de puntualidade e asistencia de 225
pesetas por diatraballado.

As faltas que se aplicarén con respecto a este complemento son as seguintes:

A) A primeirafata de asistencia supora a perda do 50% do total mensual do complemento e a
seguinte falta significara a sia perdatotal.

B) Unha fdlta de picada do reloxo equivalerd a unha falta de asistencia

C) Tres fdtas de puntualidade equivalen a unha fata de asistencia.

D) Non se computaran como faltas, para os efectos deste artigo, a non asistencia 6 traballo por
cumprimento de deberes sindicais e outras de ineludible obriga legal.

A prestacion de servicios, por necesidades de traballo féra da empresa, non sera considerada
como fata de puntualidade ou asistencia. Tampouco seran consideradas faltas de asistencia os
permisos debidamente autorizados pola empresa, ou as licencias a que oficiad mente tefia dereito
o traballador, ben entendido que os dias non traballados por estas causas serén descontados
proporcionamente do total mensua do complemento.

Artigo 9°.-Bolsa de vacacions.

Todo o persoa que preste 0s seus servicios ha empresa tera dereito a percibir unha bolsa de
vacacions valorada en 10.018 pesetas, que se faré efectiva xunto coa paga extraordinaria do mes
de xullo.

Artigo 10°.-Xornada de traballo.
A duracién maxima da xornada de traballo ordinaria sera de corenta horas de traballo efectivo a
semana.

Artigo 11°.-Compensacions graciables.

Aqueles traballadores 6s que, durante a vixencia deste convenio, |les correspondan percibir
incrementos por antigliidade, a porcentaxe do incremento que polo dito concepto lles
corresponda, sera absorbido da base de 5.000 pesetas en concepto de utensilios e roupa,
minorando en consecuertia a percepcion deste Gltimo concepto.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.
Teran consideracion de horas extraordinarias todalas que excedan da xornada labora legalmente
establecida. A iniciativa paratraballar horas extraordinarias corresponderalle a empresae alibre



aceptacion do traballador.

Co fin de iguda-la percepcion das horas extra da cidade deportiva coas da sede central durante a
vixencia deste convenio, establécese 0 seguinte.

O cdculo do importe da hora extraordinaria diurna sera para as comprendidas entre as 8 da
mafia e as 24 horas e farase con base no seguinte modulo:

1/01/2001, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,33%.

1/01/2002, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,41%.

1/01/2003, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,48%.

30/12/2003, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,56%.

O céculo do importe da hora extra nocturna seré para as comprendidas entre as 24 horas e as 8
da mana, e farase sobre a base do seguinte modulo:

1/01/2001, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,42%.

1/01/2002, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,58%.

1/01/2003, multiplicarase o salario base de cada categoria polo coeficiente 1,74%.

30/12/2003, multiplicarase 0 salario base de cada categoria polo coeficiente 1,90%.

Artigo 13°.-Axuda escolar.

Establécese un complemento de axuda escolar para o percibiren todolos traballadores da
empresa sen distincion de actividade nin categoria, para todos aqueles que tefien fillos en idade
escolar, distribuido da seguinte forma:

A) Por cadafillo en nivel educacion infantil, 8.264 pesetas anuais.

B) Por cadafillo en nivel educacion primaria, 12.645 pesetas anuais.

C) Por cadafillo en nivel ESO, FP, COU e similares, 25.215 pesetas anuais.

D) Por cadafillo que curse os seus estudios en universidades ou colexios universitarios, 43.032
pesetas anuais. Ben entendido que este complemento se satisfara durante o tempo que
oficiamente estea establecido para a carreira elixida sen repeticion de cursos.

Estes importes seran aboados pola empresa no mes de setembro de cada ano, ou cando 0s
traballadores acrediten debidamente as matricul acions dos seus fillos.

Para o ano 2201, 2002, 2003 este importe incrementarase en igua porcentaxe ¢ salario base.

Artigo 14°.-Servicio militar.

O persod que leve un minimo de dous anos 6 servicio da empresa, esta aboardle, 6 se
incorporar O servicio militar obrigatorio ou no seu transcurso, o importe das stias pagas
extraordinarias completas de xullo e Nadal.

Artigo 15°.-Xubilacion.
A xubilacién sera obrigatoria 6s 65 anos, sempre e cando se relinan os requisitos legais para
acceder a correspondente prestacion.

Artigo 16°.-Premio de xubilacion.

A todo traballador que cese na empresa, tanto por xubilacion como por pasar a situacion de
invalidez permanente e que tefia mais de cinco anos de vinculacion coa empresa, esta aboaralle
0 equivalente a dlas mensualidades de salario real e, se levase méis de dez anos, aboarale un
total de catro mensualidades. A tédolos que leven mais de quince anos aboaralles un total de
seis mensualidades.

En todo caso, os traballadores que se xubilen ata 0 31 de decembro de 1997, teran dereito &
percepcion dos premios citados no seu 50%, aplicandose 6 cen por cento a normativa destes
premios a partir do 1 de xaneiro de 1998.

Este premio percibirap o conxuxe se o traballador falecese antes de se xubilar e tivese
cumpridos os 55 anos, ou levase mais de dez anos ininterrompidos 6 servicio da empresa no
momento da stia morte. No seu defecto, percibiran este premio os orfos menores de 18 anos, ou
de méis idade, se estivesen incapacitados para o traballo.

[11. Condiciéns de traballo.



Artigo 17°.-Vacacions.

Todol os traballadores que presten 0s seus servicios na empresa desfrutaran dun periodo anual de
vacacions consistente en trinta dias naturais, que poderan ser desfrutadas nunha ou duas fases de
desigua duracién. As vacacidns poderanse comezar ou continuar despois do dia de descanso.
As vacacions desfrutaranse dentro do ano natural e durante o periodo establecido pola empresa,
excepto entre 0 1 de xufio e 0 30 de setembro por se-los meses de maior actividade na cidade
deportiva.

O cadro de vacacions exporase polo menos con dous meses de antelacion. (Artigo 38.3° do ET).
As festas aboables e non recuperables poderan, de comun acordo entre a empresa e 0s
traballadores, acumularse s vacacions anuais ou seren desfrutadas en periodo distinto
continuado.

Artigo 18°.-Licencias.

A empresa concederd as seguintes licencias retribuidas:

A) Por matrimonio do traballador, quince dias.

Por matrimonio de pais, fillos, irmans e tios, directos ou politicos, un dia, se ten lugar namesma
provincia, e tres dias se se celebra noutra distinta.

B) Por parto da esposa, cinco dias, se reside na mesma localidade do centro de traballo, e sete
dias se reside en localidade diferente.

C) Por falecemento do conxuxe, pais e fillos, concederanse cinco dias, que se ampliaran a nove
cando tefia lugar féra da rexién e o productor se desprace 6 lugar do 6hito.

Na continxencia de enfermidade grave do conxuxe, pais e fillos, oito dias. Se fose necesario o
internamento de calquera deles fora da provincia, alicencia estenderase polo tempo necesario,
establecéndose como tope méaximo trinta dias.

Por falecemento ou enfermidade grave de irméans, avos ou pais politicos, dous dias dentro da
provincia e cinco dias fora dela, sempre e cando o traballador efectlie o desprazamento.

D) Por falecemento de irméns politicos, avés politicos, sobrifios, tios e primos directos:

1. Un dia, se faece dentro da provincia.

2. Dous dias se falece féra da provincia e dentro da rexion.

3. Tres dias se acontece a méis de 500 km de distancia e o traballador se despraza 6 lugar de
falecemento.

E) Por trasado de domicilio, dous dias.

F) Os traballadores teran dereito a licencia non retribuida de tres dias naturais 6 ano, por
necesi dades de atenderen asuntos persoais.

O traballador podera desconta-los ditos dias do seu periodo vacacional, ben entendido que nin
nun caso nin no outro se podera prexudicar-lo funcionamento do traballo encomendado 6
productor da empresa.

Os casos particulares serén estudiados pola direccién, segundo mellor proceda.

Artigo 19°.-Peches por festas.

O Circulo Mercantil (cidade deportiva) pechara os dias seguintes:
O dia 24 de decembro &s 15 horas.

O dia 25 de decembro.

Artigo 20°.-Baixas por enfermidade.

Durante o tempo que o traballador estea dado de baixa, ben por accidente, sexa ou non laboral,
ou por enfermidade comin ou profesiona, e sempre que levase na empresa un minimo de seis
meses, esta quedard obrigada a satisfacerlle, durante un periodo maximo de doce meses, 0
complemento necesario para que, computando o que perciba con cargo a Seguridade Social,
acade o cento por cento do salario real, entendéndose por este 0 sdario base méis tédolos
complementos retributivos, excepcidn feita dos complementos de transporte e puntualidade e
asistencia.

Co fin de evitar no posible o absentismo laboral, os primeiros quince dias de baixa por
enfermidade comun ou profesional, asi como a producida por accidente, sexa ou non laboral, sO



se percibiran de acordo co establecido na ordenanza laboral para aindustria de hostaleria, ou por
calquera disposicidn de rango superior, exceptudndose cando a baixa sexa por internamento ou
hospitalizacion, que se aboard o cento por cento desde o primeiro dia.

Artigo 21°.-Roupa de traballo.

A empresa, tendo en conta a estética, boa presencia e desempefio do traballo nas slias digtintas
facetas, facilitarg, unha ou duas veces 6 ano, as pezas de roupa e utensilios necesarios 6s
traballadores para a digna realizacion dos seus cometidos, esixindo en todo momento o bo trato
destas pezas por parte do persoa, quen respondera do coidado das que reciba.

Artigo 22°.-Seguro de accidentes.

A empresa concertard un seguro de accidentes durante as 24 horas do dia, coas seguintes
indemnizacions:

Fa ecemento por accidente, un millén de pesetas.

Invalidez por accidente, dous millons de pesetas.

Estas indemnizacidns son para todol os traballadores da empresa, sen distincion de categorias.
As mencionadas indemnizacions percibiranas os lexitimos herdeiros do traballador ou e mesmo
en caso de invalidez.

Artigo 23°.-Revision médica.

Todolos trabal ladores af ectados polo presente convenio teran dereito a unha revision médica
anua con cargo a empresa, na data que esta determine. Os informes médicos que xeran seran de
carécter privado, exceptuandose 0s casos que os profesionais médicos consideren pertinente
facer publicos.

IV. Interpretacions.

Artigo 24°.-Condicions méis beneficiosas.

A tddolos traballadores se lles respectarén, como condicion mais beneficiosa, as cantidades que
vifiesen percibindo, en canto que sexan superiores as que resulten por aplicacion deste convenio
colectivo.

Excluense do dito computo comparativo anual os importes correspondentes 6s conceptos de
complemento de transporte, complemento de puntualidade e asistencia, axuda escolar, utensilios
e roupa e antigiidade, conceptos estes que, 6 non entraren no computo anual, se percibiran con
independencia do seu resultado.

Artigo 25°.-Comision paritaria.

Créase a comision paritaria deste convenio colectivo, que estara formada por tantos vocais
titulares representantes dos traballadores e da empresa como vocais estean nomeados para a stiia
negociacion, recaendo o0 seu nomeamento nos membros da comisién negociadora.

Esta comisién reunirase a requirimento das partes asinantes, nun prazo maximo de 72 horas. O
cometido da mencionada comision seré o de vixilancia e interpretacion deste convenio.

Artigo 26°.-Mesa negociadora.

Co fin de cumprir debidamente o establecido no Estatuto dos traballadores, artigo 85, dinea a),
faise constar neste derradeiro artigo deste convenio colectivo a composicion da mesa
negociadora, que foi a seguinte:

En representacion da empresa:

Francisco Javier Martinez L opez, vicepresidente da xunta directiva.

Francisco Ferndndez Martin, tesoureiro da xunta directiva.

En representacion dos traballadores:

Pilar Davila Vila, delegada de persoal.

Camilo Solral Troitero, oficia de primeira.




Téaboa salarios base vixente paratodo o persoal da empresa Circulo Cultural Mercantil e
Industrial de Vigo sede deportiva de acordo co artigo 4° deste convenio colectivo

[Categorias Pesttas [Euros
[Pedn 109.656 659,043
Limpador 109.656 659.043
Telefonista 116.527 |700,342
Oficia 1° 116.527 |700,342
[Oficial 20 114.236 636,568
Porteiro 116.527 |700,342
IAxudante de conserxe [123.989 |754,190
Monitor 125.688 755,397
[Conserje 130.268 782,928
[Encargado general  [148.142 890,347




