Convenio colectivo da empresa Peugeot Citroén Automoviles Espafia, S.A.
(Anos 2004-2007)*

Este convenio colectivo para os anos 2004, 2005, 2006 e 2007 foi asinado en Vigo o dia 30 de marzo
de 2004, pola representacion da empresa e polos sindicatos Sindicato Independiente de Trabajadores
(SIT-FSI), Union General de Trabgjadores (UGT), Confederacion Intersindica Galega (CIG) e
Comisiones Obreras (CC.00.).

Pola empresa: Andrés F. Alonso Pico, Eloy Alvarez Pérez, José Juan Arias Rivera, José Ramon Coira
Durén, José M. Ferndndez Barbeitos, Sonia Ferndndez Barciela, Antonio Garrote Cobelo, José J.
Gonzédlez Estévez, Juan A. Mufioz Codina, Ignacio de Pablos Alonso, Miguel A. Puime Rey, Ramon
Torres Bua.

Por SIT-FSI: M2 José Alonso Carballido, Antonio Alvarez Rodriguez, M2 Felisa Arenas Villarroel,
Juan Cantos Oliva, Juan Carlos Diéguez Vézquez, Roberto Fernandez Barros, José Fontenla Viéitez,
Ana M2 Reigosa Priego. Asesor: Gilberto Verisimo Collazo.

Por UGT: Antonio Fernandez Garcia, Rubén Pérez Prego. Asesor: Fernando Espinosa Castro.
Por CIG: Henrique Pérez Gonzadlez. Asesor: Anxo Gonzalez Ferreira.
Por CC.OO0.: Delfin Rios Gandarillas. Asesor: Pedro Comesafia Nandin.

Convenio colectivo 2004-2007

Titulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Partes contratantes.

Este convenio colectivo foi negociado e subscrito pola empresa Peugeot Citroén Automoviles Espafia,
SA. e polos sindicatos Sindicato Independiente de Trabagjadores (SIT-FSI), Union Genera de
Trabajadores (UGT), Confederacion Intersindical Galega (CIG) e Comisiones Obreras (CC.00.),
recofiecéndose como interlocutores validos para os efectos do artigo 87.1° da Lei do Estatuto dos
traballadores (ET), co ambito territorial e persoal que méis abaixo se indica

Artigo 2°.-Ambito territorial.

De acordo co establecido no artigo 83.1° do ET, o ambito territorial do convenio é o dos centros de
traballo da empresa Peugeot Citroén Automdviles Espafia, SA., existentes na actuaidade na
provincia de Pontevedra.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
O convenio afecta a totalidade do persoa pertencente ao cadro de persoal da empresa coas excepcions
que a normativa vixente preve.

Con respecto ao persoal con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacion este convenio
colectivo, excepto naguel es aspectos del que choquen coa temporalidade dos ditos contratos.

En canto aos traballadores con contrato a tempo parcial ou de duracion inferior & maxima acordada
neste convenio, as stas condicions xerais, econémicas e sociais seran as previstas neste texto ainda
que cuantificadas en relacion coa xornada e retribucién correspondente.

As referencias ao traballador que figuran ao longo do texto do convenio tefien carécter xenérico, no
sentido de que deben entenderse referidas tanto a persoa da traballadora como do traballador.

Artigo 4°.-Vixencia.

! Publicado no DOG nuim. 103, do 31 de maio de 2004.



O convenio entrard en vigor o dia da sla sinatura, sen prexuizo do cal as condicions econémicas
aplicaranse a partir do dia 1 de xaneiro de 2004.

Terd unha vixencia de catro anos, a excepcion daqueles aspectos do articulado que contefian vixencias
concretas, expirando o 31 de decembro do ano 2007.

Artigo 5°.-Prorroga e denuncia

Finalizada a vixencia pactada, este convenio prorrogarase pola técita de ano en ano, de non mediar
denuncia expresa por escrito dunha parte ante a outra, con tres meses de antelacion ao seu
vencemento.

Artigo 6°.-Condicions e compensacion de melloras.
As condicions contidas neste convenio colectivo establécense co carécter de minimas.

Todas as melloras que se implanten por normas legais ou outras serdn compensables e absorbibles ata
onde alcancen cos aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse no futuro, sempre que
en computo anual a suma das condicidns do convenio sexan mais beneficiosas.

Artigo 7°.-Comision paritaria do convenio.

En cumprimento do disposto no artigo 85.3° €) do ET, a partir da entrada en vigor deste convenio,
crearase unha comision paritaria para a interpretacion do convido, integrada por catro representantes
titulares e catro suplentes designados pola empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes,
membros do comité de empresa ou delegados sindicais, pertencentes a cada un dos sindicatos SIT-
FSl, UGT, CIG e CC.OO.

As reunions desta comision celebraranse cada tres meses, salvo apreciacion de urxencia por algunha
das representacions. Entre a solicitude de reunion e a stia celebracién mediara un prazo de 48 horas
ComMo minimo.

Consideraranse como acordos da comision aqueles que fosen aprobados por maioria dentro das dias
partes; as discrepancias serén reflectidas en acta. En caso de non haber acordo, farase que reflicta as
diferencias. En ambos casos, o ditame da comision serviralle de informe e asesoramento a direccion
da empresa e aos traballadores afectados. A direccion resolvera o que estime procedente no prazo de
oito dias e notificarano a agueles, por se deciden acudir coa slia reclamacion ante a instancia
competente.

A propia comision establecerd as normas do seu funcionamento.

Titulo 11

Persoal

Artigo 8°.-Cadros de persoal.

A empresa dara a cofiecer no transcurso do mes de marzo de cada ano un rexistro do persoa ao
servizo desta, ordenado polo seu nimero e facendo constar os seguintes datos: nome e nimero do
traballador, data de antiglidade na empresa, categoria laboral e a slia antiglidade nela, e servizo en
que trabala. Asi mesmo, cando algun traballador motivadamente o requira, expediraselle un
documento expresando a profesion ou oficio e funcidns que desempefiou durante a sla permanencia
na empresa.

Unha copia deste rexistro seralles entregada aos representantes legais dos traballadores xunto cun
anexo no que figurard un resumo do nimero de comporientes de cada categoria.

Estes datos referiranse a situacion laboral e profesiona dos traballadores en 1 de xaneiro de cada ano
de publicacion do rexistro.

Respecto as bases de cotizacion a Seguridade Social, habera que aterse ao disposto na normativa legal
vixente.



Artigo 9°.-Persoal de novo ingreso (periodo de proba).
1. Ao persod de novo ingreso fardselle un contrato de traballo por escrito, debendo quedar no seu
poder unha copia del.

Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso, seran os seguintes:

-Técnicos titulados. 6 meses.

-Técnicos non titulados: 2 meses.

-Administrativos. 1 mes.

-Subalternos: 1 mes.

-Aprendices e profesionais de oficio: 1 mes.

-Especiadistas: 2 semanas.

As contratacions baixo a modalidade de contrato en précticas teran un periodo de proba minimo de
dous meses.

2. Peugeot Citroén Automoéviles Espafia, SA. entregaralle a representacion legal dos traballadores
unha copia béasica de todos os contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion dos contratos de
relacion laboral especia de alta direccién sobre os que se establece o deber de notificacion a
representacion legal dos traballadores.

Co fin de comprobar a adecuacién do contido do contrato & legalidade vixente, esta copia bésica
contera todos os datos do contrato a excepcién do nimero do documento nacional de identidade, o
domicilio, o estado civil e calquera outro que, de acordo coa Lei organica 1/1982, do 5 de maio,
puidese afectar aintimidade persoal.

A copia bésica entregarase nun prazo non superior a dez dias desde a formalizacion do contrato, aos
representantes legais dos traballadores, que a asinaran para os efectos de acreditar que se produciu a
entrega. Posteriormente, a dita copia basica enviarase a oficina de emprego.

Nos contratos suxeitos & obriga de rexistro no Inem a copia basica remitiraselle, xunto co contrato, a
oficina de emprego. Nos restantes supostos remitirase exclusivamente a copia basica.

Peugeot Citroén Automoviles Espafia, S.A. notificaralles aos representantes legais dos traballadores
as prorrogas dos contratos de traballo cuxa copia basica foi entregada, asi como as denuncias
correspondentes a estes, no prazo dos dez dias seguintes a que houber lugar.

Os representantes legais dos traballadores deberan recibir, polo menos trimestralmente, informacién
acerca das previsions da empresa sobre celebracién de novos contratos, con indicacion do nimero
destes e das modalidades e tipos de contratos que seran utilizados, asi como dos supostos de
subcontratacion.

Os representantes legais dos traballadores observaran sixilo profesional, non podendo utilizar a dita
documentacion para fins distintos dos que motivaron o seu cofiecemento.

Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A., con ocasion da extincién do contrato, ao comunicarlles
aos traballadores a denuncia ou, se é 0 caso, 0 aviso previo da extincion del, debera xuntar unha
proposta do documento de liquidacién das cantidades debidas.

O traballador podera solicitar a presenza dun representante legal dos traballadores no momento de
proceder a sinatura do recibo do finiquito, facéndose constar nel o feito da sta sinatura en presenza
dun representante legal dos traballadores, ou ben que o traballador non fixo uso desta posibilidade. Se
a empresa impedise a presenza do representante no momento da sinatura, o traballador podera facelo
constar no propio recibo, para os efectos oportunos.



Calquera modificacion que puidese experimentar a normativa legal vixente, suporia a conseguinte
adaptacion do texto deste punto en idéntico sentido.

Artigo 10°.-Contratacion eventual .
De conformidade co establecido no artigo 15.1° b) do ET, as partes acordan a aplicacion da vixencia
maxima dos contratos ali establecidos na medida pactada no convenio sectorial do metal.

Artigo 11°.-Conversion de contratos.

De acordo co prevido na disposicion adicional primeira da Lei 12/2001, do 9 de xullo, a empresa
podera proceder & conversion de contratos de duracion determinada ou temporais en contratos para o
fomento da contratacion indefinida, regulados na norma citada, xa sexan a tempo completo ou a
tempo parcial.

Artigo 12°.-Categorias.

O persoal de Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A. estard encadrado nas categorias profesionais
definidas neste texto, reservando a empresa para si 0 dereito de crear outras categorias, ademais das
existentes na actualidade na empresa, que supofian unha adaptacion &s slias propias caracteristicas.

En tal sentido, as categorias de persoal horario quedan estruturadas como segue:
-Especidistas C.

-Especialistas B.

-Especialistas A.

-Profesiona de 32B.

-Profesional de 32 A.

-Profesiona de 22B.

-Profesional de 22 A.

-Profesiona de 12B.

-Profesional de 12 A.

-Profesiona de 12 especial.

As citadas categorias de persoa horario estdn amparadas polo sistema de clasificacion profesional
anexo a este convenio colectivo.

Artigo 13°.-Comisién de seguimento do sistema de clasificacién profesional do persoal horario.

Créase unha comision de seguimento de clasificacions profesionais, integrada por catro representantes
titulares e catro suplentes designados pola empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes,
membros do comité de empresa ou delegados sindicais, pertencentes a cada un dos sindicatos SIT-
FSI, UGT, CIG e CC.00. A comisién é competente para a exposicion e resolucién das dubidas de
interpretacion que poidan presentarse €, en xeral, para 0 seguimento da aplicacién deste sistema.

Artigo 14°.-Traslados.

A) Traslados interiores.

A empresa podera efectuar os traslados interiores que sexan necesarios por razéns organizativas de
traballo, ainda que procurard, dentro do posible, atender as peticions de traslado a outros postos de
traballo que sexan solicitados polo persoal do cadro de persoal.

Cando por razéns organizativas sexa necesario trasladar persoal dalguns talleres a lifias de montaxe,
terminacion, pintura, fosfatacion e embuticion (grandes e pequenas prensas), farase por orde de
antigtiidade na empresa entre o persoa daqueles taleres, empezando polos de menor antigliidade. Se
o traballador que pola stia antigtiidade Ile corresponde ser trasladado estivo xa nalgun destes talleres
por un periodo minimo de dous anos, ou ten limitacions determinadas polo servizo médico da
empresa que lle impidan o traballo nos ditos talleres, o traslado efectuarase na persoa que lle sigaen
antiglidade. Quedan a marxe desta norma os profesionais.



En todos os traslados a que fai referenciaaletra A), teranse en conta as aptitudes que sexan necesarias
para o bo desempefio do posto.

B) Traslados a outros centros de traballo.

Habera que aterse a normativa legal vixente, excepto que a empresa non faga uso do dereito de
sancionar as faltas moi graves co traslado forzoso a distinto centro de traballo que supofia cambio de
domicilio.

C) Traslados especiais.

O 31 de decembro de cada un dos anos de vixencia do convenio ningun traballador pintor de cabinas
de revestimentos terd mais de 5 anos de antigliidade no posto. Todos aqueles pintores de cabinas de
revestimentos gque pola expresada circunstancia fosen tradadados a outros postos, transcorridos polo
menos tres anos, poderian ser novamente destinados a aque

la actividade por un periodo non superior a dous anos. O indicado anteriormente non rexerd para
aquel es traballadores que voluntariamente acepten a permanencia nos ditos postos.

Artigo 15°.-Ascensos.

A) Ascenso automatico a categoria superior.

Para as categorias que se indican a continuacion, os traballadores ascenderan automati camente cando
leven nelas os seguintes periodos de tempo:

-Auxiliar de organizacion atécnico de organizacion de segunda, un ano.

-Auxiliar delineante a delineante de segunda, un ano.

-Auxiliar administrativo a oficia de segunda administrativo, un ano.

-Auxiliar de laboratorio a analista de segunda, un ano.

-Dependente auxiliar a dependente, un ano.

B) Existindo vacantes por baixas de persoal ha cadro de persoal.

A empresa convocara concursos que permitan clasificar o persoal para cubrir por ascenso 0 100% das
vacantes producidas por baixas de persoal, salvo que a vacante sexa amortizada ou poida ser cuberta
por un traballador excedente de igual categoria.

C) Exigtindo vacantes por aumento de cadro de persodl.

As vacantes gque se produzan por este motivo, cubriranse nun 50% por concurso e hun 50% por libre
designacion da empresa. Se non puidesen ser cubertas as vacantes por este sistema de promocion
interna, a empresa recorrera a contratacion.

D) Xunta de control de cuaificacién.
Para 0s concursos previstos nas letras B) e C), constituirase unha xunta de control composta por:

1 representante do servizo de formacion.
1 membro do comité de empresa desta especialidade e categoria, se existise; de non ser asi, da
especiaidade e categoriaméais similar.

1 membro do comité de empresa da categoria superior ou similar no caso de non existir aquel.

1 representante do servizo onde se produza a vacante.
As probas dos concursos seran tedrico-précticas e consistiran nun exame das aptitudes profesionais.

En caso de igual puntuacion, daréselle prioridade a maior antiglidade do traballador na slia categoria.
Para cada concurso a empresa confeccionara un programa e un baremo de puntuacion, oida a xunta de

control de cudificacion. O programa permitira prepararse os traballadores, ben asistindo aos cursos
internos, se 0s houbese, ben por preparacion libre.



A convocatoria pararealizar as probas serafeita publica, polo menos, cunha antelacion de 30 dias.

Poderan presentarse aos concursos para cubrir prazas nos grupos obreiro, administrativo e técnico, nas
slias diversas categorias, os traballadores que tefian unha antiglidade minima de doce meses na
categoriainferior correspondente aos postos que se van cubrir dentro do grupo profesional respectivo.

Unha vez cualificadas as probas profesionais polo servizo de formacion, someteranse & xunta de
control de cualificacion para a sta verificacion. Dentro da xunta de control, o servizo de formacién
terd o voto de calidade.

No caso de que ninguin candidato fose considerado apto nos concursos convocados, corresponderalle &
empresa proceder a cubrir a dita vacante.

E) Exceptianse do réxime de ascensos especificado nas letras B) e C) na sUa totalidade, os ascensos a
xefes de 12 e 22 administrativos e de organizacion e, en xeral, 0s ascensos que impliquen exercicio de
autoridade ou mando sobre outras persoas e 0s postos de confianza da empresa, asi como 0 ascenso de
especialista C aespecidistaB.

F) Para os efectos establecidos nas letras B) e C), o cadro de persoal a considerar serd o existente en
profesionais, técnicos ou administrativos, no momento de producirse vacantes por variacion de cadro
de persoal.

Titulo I11

Réxime de traballo

Artigo 16°.-Xornada laboral.

O ndmero de horas de traballo anuais para 2004, 2005, 2006 e 2007 sera de 1.705 horas/ano, non
entrando no cdlculo deste computo o descanso retribuido para bocadillo. A xornada retribuida de
1.705 horas/ano pactada, equivale, en concordancia co acordado e practicado por o grupo PSA, aunha
xornada efectiva de 1.623,81 horas/ano.

Todo o persoal dispora dun dia de permiso retribuido segundo o artigo 18, a desfrutar individualmente
na data que se desexe se as necesidades do servizo o permiten. Non obstante o anterior, a empresa, en
funcion das slias necesidades organizativas ou produtivas, tera a facultade de establecer o desfrute
colectivo do dito dia con ocasion da confeccién do calendario laboral de cada ano.

Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acérdase, asi mesmo, a concesion dun dia de
permiso retribuido suplementario que, en funcién das necesidades produtivas ou organizativas, podera
ser considerado, a xuizo da empresa, como integrante da bolsa de horas a que se fai referencia no
ultimo paragrafo deste artigo ou ben de permiso colectivo ou individual.

Poderanse practicar xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo parcial. En caso de contratos a
tempo parcia de duracion indefinida, fixase como porcentaxe de horas complementarias cuxa
realizacién podera ser requirida pola empresa 0 60% da xornada ordinaria. Con caracter xeral, o prazo
para a comunicacion do dia e a hora de realizacion das horas complementarias serd dunha semana, sen
prexuizo de eventuais anormalidades e avarias ou circunstancias extraordinarias e urxentes.

De acordo co artigo 34.2° do ET, con independencia das xornadas especiais habituais en determinados
talleres ou servizos, establécese a posibilidade de distribucién irregular da xornada anual,
fundamental mente na quenda de noite, dadas as stas peculiaridades organizativas e de producion.

Asi mesmo, establécese o computo plurianual da xornada, denominado bolsa de horas, cuxo
desenvolvemento se recolle en documento para o efecto.

Artigo 17°.-Vacacions.



O periodo anual de vacaciéns sera de trinta dias naturais.

Cada ano de vixencia deste convenio colectivo, a empresa, tendo en conta as slas necesidades
organizativas e produtivas, propord & representacion dos trabaladores o periodo de desfrute de
vacacions que, normamente, se fixard en época estival.

Artigo 18°.-Licenzas.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracion
polo tempo e os motivos que méis abaixo se indican. A remuneracién a que aqui se fai referencia
consistird en salario convenio, complemento de antiguidade e complemento individual.

Matrimonio do traballador: 15 dias naturais.
Nacemento fillo: 3 dias laborables, que se poderan desfrutar dentro dos sete dias seguintes ao parto.
En caso de necesidade de desprazamento, serén 4 dias.

Falecemento:

-De pais, fillos e conxuxe do traballador: 5 dias naturais.

-De avés, netos e irmans do traballador: 3 dias naturais.

-De pais, av6s, netos e irmans do conxuxe: 3 dias naturais.

-De xenros, noras e conxuxe do irman do traballador: 3 dias naturais.

-Detios (irméans dos pais do traballador ou do seu conxuxe): 1 dia natural.

Se existe necesidade de desprazamento nestes catro Ultimos casos, correspondera un dia natural méis.

Enfermidade grave:
-De pais, fillos e cdnxuxe do traballador: ata 3 dias naturais (valorando circunstancias de cada caso).
En caso de necesidade de desprazamento, correspondera un dia mais.

-De avés, netos e irmans do traballador: 2 dias naturais.

-De pais, av6s, netos e irmans do conxuxe: 2 dias naturais.

-De xenros, noras e conxuxe do irman do traballador: 2 dias naturais.

Se existe necesidade de desprazamento nestes tres Ultimos casos, corresponderan dous dias naturais
mais.

Matrimonio de pais, fillos, irmans e netos do traballador ou 0 seu conxuxe: 1 dia natural.

Tradlado de domicilio habitual: 1 dia natural.
Cumprimento de deber publico: polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de carécter publico e persoal, con posterior xustificacion.

As referencias que ao longo do artigo se realizan ao conxuxe do trabalador, nos epigrafes de
falecemento, enfermidade grave e matrimonio de fillos e demais familiares, entenderanse tameén
realizadas & parella de feito deste, sempre que se acredite a convivencia previa a data do feito causante
e durante este, mediante certificado expedido polo correspondente Rexistro de Unions de Feito e, de
non existir, mediante documento oficial.

Artigo 19°.-Excedencias.
As excedencias concederanse de acordo co establecido no Estatuto dos traballadores.

A empresa admitird 0 excedente nun prazo de quince dias a partir da data en que expire a sia
excedencia, sempre que o solicitase dentro do prazo regulamentario e que se encontre en condiciéns
de aptitude para 0 seu traballo habitual.

Ao serlle concedida a excedencia daraselle ao trabalador un certificado do servizo médico da
empresa no que consten as stias condiciéns de aptitude ou limitacions para o traballo, sempre que el 0
solicite.



Se un traballador, transcorrendo como minimo o 75% do tempo de excedencia concedido, solicitase o
seu reingreso, admitirase a stia solicitude para a primeira vacante que exista da sia categoria.

O comité de empresa podera solicitar que se |le dea cofiecemento dos rexeitamentos que se producisen
na solicitude de reingreso dos excedentes.

Artigo 20°.-Xubilacion.
Co fin de propiciar a consolidacién da empresa e 0s seus postos de traballo, asi como a posibilidade
de creacion de novos empregos, establécese a xubilacion obrigatoria aidade de 65 anos. En conse

cuencia, cumpridos 0s 65 anos, o traballador causara baixa no cadro da empresa, salvo que non reiina
0 tempo minimo de carencia para causar dereito a pension de xubilacion, en cuxo caso podera
continuar traballando o tempo indispensable paraiso.

Artigo 21°.-Complemento por xubilacion.
Coa entrada en vigor deste convenio establécese un sistema de complemento por xubilacion aos 65
anos, que se regula polo regulamento que figura en documento para o efecto.

As cantidades fixadas no dito regulamento -150 euros e 112,82 euros, segundo 0S Casos-
actualizaranse anualmente de acordo coa porcentaxe de incremento salarial e revisién a que houber
lugar se é o caso, pactados no convenio colectivo para 0 ano anterior.

O dereito ao complemento perderase se o traballador continuase prestando servizos despois do mes do
seu 65 aniversario, salvo que non relina o tempo minimo necesario para causar dereito a pension
publica de xubilacion, en cuxo caso podera continuar traballando o tempo indispensable paraiso.

Titulo IV

Réxime de retribucions

A. Tempos e rendementos

Artigo 22°.-Tempos.

Os tempos determinaranse polos procedementos de cronometraxe e valoracion empregados ata a data
polos servizos técnicos da empresa, podendo ser: estimados, provisionais e definitivos. Ao pérse en
marcha unha nova operacién ou unha modificacion de posto e ata que sexa posible realizar a primeira
cronometraxe, aplicaranse tempos estimados, que seran obtidos por apreciacion.

Consideraranse como tempos provisionais os obtidos na primeira cronometraxe dun traballo novo ou
modificado, que se producira inmediatamente que 0s servizos técnicos consideren dunha garantia
minima a estabilizacién do método e a préactica do operario.

Consideraranse tempos definitivos os asignados a cada traballo na segunda cronometraxe, que se
realizara en canto as condiciéns mecanicas e operatorias se encontren totalmente estabilizadas, non
debendo normalmente producirse despois de seis meses da primeira cronometraxe para 0S postos
individuais, nin de doce para as lifias e traball os colectivos.

Artigo 23°.-Revision dos tempos.

Os tempos definitivos non poderan ser modificados excepto nos casos seguintes:

a) Por modificacién dos medios: maguinas, equipamentos, ferramentas, etc.

b) Por mellora do proceso operatorio, calquera que sexa a orixe damellora.

c) Por variacion das frecuencias dos traballos ou fases irregulares que consten na folla de andlise do
posto.

d) Por erros de calculo comprobables nas gamas e follas de andlise.
€) Nos postos considerados como de tempos variables por circunstancias alleas a eles, como retoque
de chapa por transporte, recuperacion de pezas porosas, €tc., 0s tempos seran revisados periédica e
sistematicamente sen alcanzar nunca a consideracion de definitivos.



No casos de discrepancia individual sobre o tempo asignado, sen prexuizo do seu cumprimento,
haberé que aterse ao establecido nas normas de funcionamento da comisién paritaria de tempos.

Artigo 24°.-Aplicacion dos tempos.
A empresa adoptara o sistema de aplicacién dos tempos a nivel individual ou colectivo, en funcion do
gue aconselle a organizacion do traballo existente en cadataller.

A excepcion de determinados postos ou funcions (retocadores de patio, pintores de cabinas,
condutores de carros elevadores ...), que requiren formacions especificas, segundo o posto, en xeral
Nos Novos ingresos e traslados disporase dun tempo de aprendizaxe que, como maximo, sera de tres
xornadas de traballo.

Proporcionaréselle a todo traballador, se o solicita, 0 tempo cronometrado individual ou de grupo que
se empregue para calcular o seu rendemento, e nas lifias, ou das operacions asignadas a dito
traballador, especificado por operaciéns, asi como o programa de producion por modelos.

Artigo 25°.-Rendementos.

Na hipotética situacién de que un traballador ou grupo de traballadores presente unha inadecuacion de
seu rendemento con respecto ao habitual, a empresa procederia ao seu célculo e aboamento de acordo
cos sistemas e formulas establecidos no texto do convenio colectivo de 1998 titulo 1V, réxime de
retribuciéns, publicado no DOG n° 75, do 21 de abril de 1998, que para estes efectos considérase
lexislacion supletoria e que, asi mesmo, 0 seré con respecto aos criterios de definicién do rendemento
reflectidos no artigo 26 do dito texto.

Artigo 26°.-Comision paritaria de tempos.

Congtitiese unha comision paritaria de tempos integrada por catro representantes titulares e catro
suplentes designados pola empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes, membros do comité de
empresa ou delegados sindicai's, pertencentes a cada un dos sindicatos SIT-FSI, UGT, CIG e CC.OO.

A dita comision rexerase polas stas propias normas de funcionamento, acordadas en documento para
o efecto.

Anexo aletraA. Tempos e rendementos.
1. A velocidade das lifias de montaxe non se variara dentro dunha mesma reparticion.

2. En canto & informacion sobre as reparticions (operacions arealizar e tempo destas), que podera ser
escrita ou verbal, e como ampliacion ao indicado ao respecto no artigo 24°, aplicacion dos tempos,
facilitarase:

-N° de vehiculos previstos para producir por xornada dentro de cada periodo.

-Composicion por modelos, prevista en cada lifia.

-En canto &s opcidns importantes, sexan estas pola slia cantidade ou polo tempo de realizacién, dado
gue afectan a un nimero reducido de traballadores, informarase verbalmente destas aos af ectados.

3. Asi mesmo, e con independencia de ser oidos os representantes dos traballadores en todos 0s casos
gue consideren existe unha non correcta aplicacion de tempos e rendementos, estes temas deberan ser
tratados pola comision paritaria de tempos.

4. En xeral, nos aspectos de informacion sobre cambios de reparticion ou cambios de programacion
substanciais, afondarase no sentido de que exista unha maior comunicacion e informacion nos talleres
afectados.

B. Condiciéns econémicas



Artigo 27°.-Incrementos salariais.
As taboas salariais contidas neste titulo son consecuencia da aplicacién dun incremento salarial do 3%
sobre os valores actualizados o 31-12-2003.

Para 0 ano 2005, o incremento salarial sera o correspondente ao |PC oficialmente previsto para o dito
ano, mais 0,5 puntos, que se aplicara o 1 de xaneiro sobre as téboas resultantes do ano anterior, unha
vez efectuada arevision salarial se a houber.

Para 0 ano 2006, o incremento salarial sera o correspondente ao |PC oficialmente previsto para o dito
ano, mais 0,5 puntos, que se aplicara o 1 de xaneiro sobre as taboas resultantes do ano anterior, unha
vez efectuada arevision salarial se a houber.

Para 0 ano 2007, o incremento salarial sera o correspondente ao |PC oficialmente previsto para o dito
ano, mais 0,5 puntos, que se aplicard 0 1 de xaneiro sobre as taboas resultantes do ano anterior, unha
vez efectuada arevision salarial se a houber.

Artigo 28°.-Retribucion do persoa horario.
Componse de salario convenio e complementos salariais que se describen dentro do titulo IV deste
mesmo texto.

O salario convenio e o complemento individual e de antigliidade, se é o caso, formaran a efectos

de nébmina o sdario, que se devengara en 14 pagas anuais de 30 dias cada unha e a razén de 8
horas/dia.

Os restantes complementos retributivos devengaranse de acordo coa stia propia regulacion.

A cotizacion a Seguridade Social efectuarase por computos de 30 dias por mes, de igual forma que no
persoal mensual.

Artigo 29°.-Salario convenio.
O salario convenio que con carécter de minimo corresponde a cada categoria de persoal horario, é 0
seguinte:

Eurog/ano
Categoria Eurog/hora|Euros/dia|Euros/paga

16.250
EspeciaistasC 4,8363 38,6903 [1.160,71

17.529,91
Especidistas B 5,2173 41,7380 |1.252,14

17.684,88
Especidistas A 5,2634 42,1070 |1.263,21




117.838,74
Profesionaisde 32 B 5,3092 42 4733 |1.274,20

117.992,61
Profesionaisde 32 A 5,3550 428397 |1.285,19

18.144,28
Profesionais de 22 B 5,4001 43,2007 |1.296,02

18.359,71
Profesionais de 22 A 5,4642 43,7137 |1.311,41

119.042,21
Profesionaisde 12B 5,6673 45,3387 1.360,16

119.701,65
Profesionaisde 12 A 5,8636 46,9087 |1.407,26
Profesionais de 12 especial ‘6,0471 ‘48,3767 ‘1.451,30 ‘20'318’23

Artigo 30°.-Complemento de cualificacién de posto.
E un complemento salarial aplicable aos traballadores con categoria de profesional de 22 B ou inferior,
que se aboaréa sobre as horas efectivas de traballo realizadas naquel es postos aos que Iles corresponda
un nivel de cudificacién 4 ou superior, cos vaores seguintes, que levan incluido a media
correspondente a pagas extraordinarias e vacacions.

Cudlificacion 4: 0,0868 euros/hora.

Cudlificacion 5: 0,1735 euros/hora.

Cudlificacion 6: 0,3470 euros/hora.

Os profesionais de 22 A, 12 B, 12 A e 12 especia percibiran, en lugar deste complemento de
cualificacion de posto, a cantidade fixa de 591,60 euros, que teran a mesma consideracion que o
complemento individual definido no artigo 33, adicionandose aos valores que por este concepto
puidesen corresponder.

Nota: unha vez realizada a integracién parcia do importe do complemento de cualificacion no salario
convenio regulado no artigo 29, os valores que anteriormente lles correspondian as cualificacions de



posto 1, 2 e 3 quedan totalmente absorbidos polas novas téboas salariais. En consecuencia, 0s
traballadores que desempefien postos con nivel de cualificacion 1, 2 ou 3, deixaran de percibir este
complemento.

Os traballadores que desempefien postos aos que puidese corresponder un nivel de cualificacion
superior a 6, pasaran a percibir o nivel de cualificacion 6. Mentres tal circunstancia se produza, a
diferencia co nivel de cudificacion 6 aboarase mediante 0 complemento que en cada caso
corresponda.

Artigo 31°.-Complemento do periodo de descanso.
O periodo de descanso (bocadillo) -15 minutos do persoal horario a quendas con xornada ordinaria
superior a6 horas, retribuirase a razén de 2,0036 euros/hora.

Artigo 32°.-Retribucions do persoal mensua e taboa de retribucions minimas por categorias.

1. Os soldos do persoa mensua existentes ao 31-12-2003 seran incrementados nas porcentaxes
indicadas no artigo 27 deste mesmo texto.

Na rubrica soldo estaran comprendidos, se € 0 caso, o complemento individual e o complemento de
antiguiidade regulados nos artigos 33 e 37, respectivamente, e devengarase en 14 pagas anuais de 30
dias cada unha e arazén de 8 horas/dia.

Os complementos retributivos contidos nos artigos 34 ao 36, devengaranse de acordo coa Slia propia
regulacion.

2. As contias minimas por categorias, para 2004, son as seguintes:

Grupo Eurosano

|* Subalterno |

Cabo de gardas 20.607,42

Dependente principal 18.920,36

Cocifieiro principal 18.920,36

Vixilante 17.656,44
ifiel 17.656,44

Cocinero

Chofer 17.524,55

1 16.953,04

Almaceneiro

Dependente 16.953,04
ifiei ili 16.110,05

Cocifieiro auxiliar

Ordenanza 16.110,05




16.110,05

Telefonista

Dependente auxiliar 15.829,80

* Administrativo

Xefe administrativo de 12 25.666,42

Xefe administrativo de 22 22.855

Oficial administrativo de 12 |20-607:42

Oficial administrativode 22 |+/-21%76

Auxiliar administrativo 16.539,80

* Técnico

-Técnicos de taller:

Xefe de taller 25.666,42

Mestre de taller 23.697,99

Contramestre 22.855

Encargado 20.607,42

-Técnicos de oficina

Delineante proxectista 22.855

Délineante de 12 20.607,42

Delineante de 22 18.920,36

Auxiliar delineante 17.234,40
16.110,05

Reprodutor e arquiveiro planos

-Técnicos de organizacion:

Xefe de organizacion de 12

25.666,42

Xefe de organizacion de 22

23.697,99




Técnico de organizacién de 12 ||[2149041
Técnico de organizacion de 22 19.483,08
Auxiliar de organizacion 17.656,44
-Técnicos de laboratorio:

Xefe de laboratorio de 12 25.666,42
Xefe de laboratorio de 22 22.85%
Andistade 12 20.607,42
Analista de 22 18.920,36
Auxiliar de laboratorio 17.234,40
-Técnicos titulados:

Enxefieiro 24.187,08
Licenciado 24.187,08
Axudante enxefieiro 24.187,08
Perito-enxefieiro técnico 21.466,89
Diplomado 21.466,89
Graduado social 21.466,89
Axudante técnico sanitario 21.466.,89
Asistente social 21.466,89

3. No ano 2005, ataboa vixente 0 31 de decembro de 2004 incrementarase na porcentaxe pactada para
o dito ano (artigo 27°).

4. No ano 2006, a taboa vixente o 31 de decembro de 2005 incrementarase na porcentaxe pactada para
o dito ano (artigo 27°).

5. No ano 2007, ataboa vixente 0 31 de decembro de 2006 incrementarase na porcentaxe pactada para
o dito ano (artigo 27°).

Artigo 33°.-Complemento individual.



E un complemento salarial que se devengara de conformidade co establecido nos artigos 28° e 32°
deste mesmo texto, tendo a mesma consideracion e tratamento que o salario convenio ou soldo.

Esta destinado a recoller aquela parte do salario ou soldo que se atribuise a titulo individual ou ad
personam, por distintas circunstancias. Para o persoa horario establécense os seguintes valores
minimos:

Categoria Vaor minimo
Profesional de 3B, 32 A e 22B 83,53 euros/ano
Profesiona de 22 A ou superior 249,33 euros/ano

Este complemento individua incluirase en ndmina na rdbrica de salario ou soldo.

Artigo 34°.-Complemento de puntuaidade e asistencia
E un complemento destinado a premiar a asiduidade e puntualidade ao traballo de todo o persoal.

1. Persoal horario.
Fixase 0 seu valor en 11,19 euros para cada unha das 11 pagas, equivaente a 123,10 eurog/ano para
todas as categorias.

2. Persoal mensual.
Fixase 0 seu valor en 8,69 euros para cada unha das 11 pagas, equivalente a 95,63 euros/ano para
todas as categorias.

3. Condicions xerais de aplicacion.
-Considérase para estes efectos como tempo de traballo o asi definido no ET.
-Computarase e devengarase por meses naturais, con exclusion de pagas extraordinarias e vacacions.

-Cada falta de puntualidade ou asistencia ao traballo, considerada inxustificada, determinara a perda
dun 25% do complemento do mes correspondente.

-As ausenzas ou faltas de puntualidade por IT (incapacidade temporal) ou permisos regulamentarios
non suporan ningunha deducién.

-Para os traballadores a tempo parcial ou con xornada inferior & méxima establecida, 0 complemento
mensual calcllase ratedndoo conforme a xornada de traballo realizada.

Artigo 35°.-Complemento de presenza.
Con obxecto de premiar a presenza continuada no traballo, establécese o complemento de presenza
para

todos os traballadores da empresa, con suxeicidn aos seguintes criterios:
1. Devengarase por meses naturais completos en situacion de alta no cadro de persoal, sempre que
non tivese ausencia ao traballo durante o mes.

Non terén a consideracion de ausenzas para estes efectos:

-As vacacions oficiais.

-Os permisos regulamentarios retribuidos.

-Os descansos derivados de recuperacién voluntaria.

2. O seu valor fixase en:

2.1. Persoal horario.

33,57 euros/mes, equivalente a 402,81 euros/ano.

2.2. Persoa mensual.

26,35 euros/mes, equivalente a 316,17 euros/ano.

3. Para os traballadores a tempo parcial ou con xornada inferior & maxima establecida, 0 complemento
mensual calcllase ratedndoo conforme a xornada de traballo realizada.



Artigo 36°.-Complemento por réxime de traballo a quendas.
E un complemento salarial aplicable ao persoal en réxime de traballo a quendas rotativos de mafia e
tarde.

Devéngase sobre as horas efectivas de traballo, fixandose o seu valor en 0,1499 euros/hora que inclte
a parte proporciona de pagas extraordinarias e vacacions.

Artigo 37°.-Complemento de antigtiidade.
Mantense o criterio de trienios para todo o persoa ao que as normas regulamentarias lle recofiecen o
dereito a percibir a antiglidade.

O vdor do trienio ser&

0,0547 euros/hora.

0,4377 eurogd/dia.

13,13 euros/paga.

183,83 euros/ano.

O tope méaximo a considerar por este concepto sera o de nove trienios.

O complemento por antigiiidade devengarase a partir do 1 de xaneiro do ano en gque se cumpra cada
trienio se a data de vencemento € anterior a 30 de xufio, e a partir de 1 de xullo do ano respectivo nos
casos en gue o vencemento tefia lugar no segundo semestre deste.

Artigo 38°.-Horas extraordinarias.
Cando as circunstancias técnicas e produtivas asi 0 exixisen, a empresa podera establecer arealizacion
de horas extraordinarias ata os limites legais (80 horas por traballador e ano).

A posible realizacion deste tipo de horas extraordinarias sera voluntaria e tera caracter xeral.

A empresa deberd comunicarlles aos traballadores afectados a necesidade de trabalar en horas
extraordinarias cunha antelacion suficiente, e cando menos debera efectuarse 24 horas antes do dia en
gue deban redlizarse, salvo nagueles casos considerados de forza maior ou para previr ou reparar
sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, en CUxo casO considerarase obrigatoria a
prestacion.

O valor da hora extraordinaria para o0 ano 2004 sera de 0,7353 euros por cada 1.000 euros do saario
anua nos conceptos: salario convenio, complemento de antiglidade e complemento individual, que
en cada caso correspondan. A contia resultante para 0 ano 2004 manteranse no seu mesmo nivel para
0 ano 2005.

No ano 2006, o valor da hora extraordinaria experimentard un incremento igual ao pactado para o dito
ano, manténdose no mesmo nivel para o ano 2007.

Artigo 39°.-Pagas extraordinarias.

As pagas extraordinarias serdn aboadas polos conceptos de soldo ou salario, complemento de
antiglidade e complemento individual, se é o caso, segundo se establece nos artigos precedentes deste
mesmo texto. As datas de aboamento serén o 30 de xufio e 0 30 de novembro.

A empresa aboard as ditas pagas extraordinarias completas a todos os traballadores que estivesen en
situacion de IT (incapacidade temporal) no semestre anterior, mentres subsista a obriga de cotizar a
Seguridade Social.

Artigo 40°.-Revision salarial.
Se 0 31 de decembro de 2004 o IPC do dito ano superase 0 3%, unha vez constatada de forma que
faga fe tal circunstancia polo Instituto Nacional de Estatistica, procederase a unha revision salarial



consistente na elevacion dos nivels salariais individuais existentes ao 31-12-2003, con efectos a partir
do mes en que o IPC superase a dita porcentaxe, e a sla contia serd 0 exceso entre o IPC real do
conxunto de 2004 e a citada porcentaxe pactada. Os correspondentes novos nivels serviran de base
para a aplicacion dos niveis salariais do ano 2005.

Aplicarase igua procedemento para cada un dos anos 2005, 2006 e 2007, se o IPC rea superase 0
incremento salarial pactado para o dito ano (IPC previsto mais 0,5 puntos).

Artigo 41°.-Pagamento de néminas e recibo de salarios.

A liquidacion das néminas de todo o persoa levarase a efecto a finais do mes seguinte ao que
correspondan, cubrindo a mensuaidade de atraso cunha entrega a conta equivalente a unha
mensualidade neta tedrica, calculada cos valores e horarios do convenio colectivo vixente.

Como consecuencia do acordado no convenio colectivo para 1993 relativo ao cambio de pagamento
guincenal a mensua no persoal horario, aqueles traballadores que ingresasen con anterioridade ao
mes de maio de 1993 terdn unha entrega diferida por tempo indefinido cun valor equivalente a quince
dias.

Asi mesmo, establécese como recibo individual de salarios 0 modelo actualmente vixente en todos os
centros do grupo PSA Peugeot Citroén.

Titulo V

Prevision e politica socia

Artigo 42°.-Formacion.

No marco das paliticas e estratexias establecidas pola empresa, 0 mantemento e o desenvolvemento
das competencias e da profesionalidade do conxunto do persoal é considerado como un elemento
fundamental para afrontar con éxito o reto que supdn a necesaria mellora da nosa competitividade.

A adaptacion permanente as evoluciéns, tanto tecnoléxicas como organizativas, asi como a
implicacion e participacion activa dos compofientes da empresa son factores claves para a
consecucién dos obxectivos fixados nos plans de progreso establecidos.

O plan de formacion correspondente ao ano 2004 responde as necesidades de formacion derivadas do
obxectivo xera descrito anteriormente, prevé unha programacién da orde de 200.000 horas e abarca
as diferentes &reas de formacion:

-Acollida e integracion.

-Bases.

-Técnica e automatismos.

-Organizacién e métodos.

-Cadlidade.

-Informética e microinformética.

-Management.

-Tecnoloxia do automobil.

-ldiomas.

-Formacién especifica de procesos produtivos.
-Prevencion de riscos laborais.

-Medio.

Este plan sup6n un custo superior aos 3 milléns de euros.
A seleccion para a asistencia aos diferentes cursos obedecera a criterios obxectivos en funcion das
finalidades sinaladas anteriormente.

Polo menos trimestralmente, a empresa facilitaralle informacion & comisién de seguimento sobre
todos os aspectos do plan de formacion anual e a sla avaliacion de resultados. A dita comisiéon de
seguimento do plan de formacion estara integrada por catro representantes titulares e catro suplentes



designados pola empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes, membros do comité de empresa ou
delegados sindicais, pertencentes a cada un dos sindicatos SIT-FSI, UGT, CIG e CC.OO.

A comision establecera o seu propio calendario de reunions.
Todas aquelas accions do plan de formacion anual susceptibles de ser subvencionadas e que cumpran

os requisitos exixidos pola lexisacion vixente en cada momento serdn obxecto dun proxecto
formativo do que o comité de empresa seré informado oportunamente.

Os plans de formacion dos anos 2005, 2006 e 2007 determinaranse en funcion das necesidades
expresadas polos servizos e as orientacions establecidas pola direccion, previndose, en funcién dos
efectivos existentes en cada un dos ditos anos, un volume de formacién equivalente ao do ano 2004.

Artigo 43°.-Bolsas de estudo.

A empresa concederd en 2004 bolsas de estudo por un importe de 139.610 euros brutos. Para 0s anos
2005, 2006 e 2007 o dito importe incrementarase nas mesmas porcentaxes a que fai referencia o artigo
27°.

130 de 230 euros para carreiras superiores.

100 de 155 euros para carreiras medias.

150 de 95 euros para estudos de formacion profesional.

450 de 76 euros para estudos de educacion infantil (de 3 a6 anos), primaria, ESO e bacharelato.

10 de 76 euros para outros estudos.

450 de 100 euros para educacion infantil (de 0 a 3 anos).

Estes importes entenderanse antes de impostos e estaran suxeitos as retencions que en materia de
imposto sobre a renda das persoas fisicas se determinen legal mente en cada momento.

Atenderanse, en primeiro lugar, as solicitudes para estudos propios do persoa, e, no caso de quedaren
bolsas de estudo sen conceder, estas serén aplicadas aos fill os dos trabal ladores.

Para percibir o importe das bolsas de estudo sera imprescindible presentar o xustificante de matricula
e as cualificacions do curso.

Congtitlese a comisién paritaria para a concesion das bolsas de estudo que estara integrada por catro
representantes titulares e catro suplentes designados pola empresa, e catro vogais titulares e catro
suplentes, membros do comité de empresa ou delegados sindicais, pertencentes a cada un dos
sindicatos SIT-FSI, UGT, CIG e CC.0O0. A comision estara presidida por un dos representantes da
direccién con voto de calidade.

Establécese con carécter xeral un periodo previo de ata no cadro de persoal da empresa de 12 meses,
dentro dos 18 meses anteriores a cada convocatoria anual. Asi mesmo, todos os traballadores
solicitantes deberan permanecer de ata no cadro de persoa no momento de concesién destas bolsas
de estudo.

As bolsas para educacion infantil (de O a 3 anos) estan destinadas aos traballadores que, antes da
finalizacién do prazo de admisién de solicitudes, acrediten ter fillos que non cumprisen 3 anos o 1 de
xaneiro de cada ano de vixencia do convenio.

Artigo 44°.-Seguro de vida e seguro de accidentes.
1. A empresa cubrira os riscos de falecemento e incapacidade permanente mediante 0 seguro colectivo
de vida e 0 seguro colectivo de accidentes que actualmente ten establecidos.

Con estes seguros quedaran garantidas as seguintes indemnizacions:



-Aboamento do capital asegurado nos casos de morte ou incapacidade permanente, calquera que sexa
a sta orixe (accidente laboral ou non laboral, ou por enfermidade coman ou profesional).

O capital asegurado sera equivalente ao salario anual de cada traballador, entendendo por tal o salario
convenio, o complemento de antigliidade asi como o complemento individual e persoal, se é 0 caso,
todo iso valorado no momento do feito causante.

-Aboamento dun capital complementario de 29.609 euros nos casos de morte ou incapacidade
permanente derivadas de accidente (Iaboral ou non laboral).

Esta cantidade fixase en 80% para contratos concluidos con xornada anual inferior a pactada no
primeiro paragrafo do artigo 16°, xornada laboral.

2. Adicionamente, a empresa cubrira mediante un seguro complementario de accidentes ao persoal
que, por necesidades do servizo, tefia que desprazarse féra do seu centro de traballo. O dito seguro
garantira os riscos de falecemento e incapacidade permanente por un importe adicional de 36.998,31
euros.

No concepto de incapacidade permanente queda excluida a situacion de incapacidade permanente
parcial.

No suposto de incapacidade permanente, as coberturas aseguradas faranse efectivas no momento de
causar baixa no cadro de persoa da empresa como consecuencia do recofiecemento legal de ta
situacion.

As coberturas destes seguros alcanzan a totalidade do cadro de persoa da empresa en situacion de
activo, entendendo tamén como tal a situacién legal de IT (incapacidade temporal), ata 0 maximo
previsto no artigo 131 bis.2 da Lei xera da Seguridade Social segundo redaccion dada pola Lei
42/1994, do 30 de decembro. Paraiso, é imprescindible que os afectados, no mes de xaneiro de cada
ano, informen e xustifiquen ante a empresa as slias circunstancias. Nestes casos 0s capitais manteran o
nivel que tifian no momento de finalizar a obrigatoriedade de cotizacion da empresa & Seguridade
Social.

Artigo 45°.-Mutualidade de prevision social.

A achega da empresa & mutualidade de prevision social, durante a vixencia deste convenio fixase no
49% das cotas para cubrir os fins actuai s regulamentarios establ ecidos nos estatutos e Regulamento de
prestacions aprobados con data do 12 de xaneiro de 2004.

Artigo 46°.-Vivendas.

Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A., para cada un dos anos 2004, 2005, 2006 e 2007, destinara
a cantidade de trinta mil cincuenta e un euros (30.051 euros) recuperados do fondo creado en 1981,
mais outros trinta mil cincuenta e un euros (30.051 euros) en concepto de achega excepcional para os
catro anos, como dotacion para préstamos destinados & construcion, adquisicion ou reparacion de
vivenda propia que se utilice ou se vaia utilizar como domicilio familiar.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes:

-Importe méximo: 6.010,12 euros.

-Prazo de devolucion: 10 anos.

-Xuros euribor a 1 ano+1%.

A concesion dos préstamos farase en funcion da antiglidade na empresa, da situacion familiar e dos
recursos econémicos dos solicitantes.

Os contratos de traballo dos solicitantes deben ter, polo menos, unha vixencia igual ao prazo de
devolucién indicado, asi como non finalizar antes del.



Congtitiese unha comision paritaria para a concesion dos préstamos que estara integrada por catro
representantes titulares e catro suplentes designados pola empresa, e catro vogais titulares e catro
suplentes, membros do comité de empresa ou delegados sindicais, pertencentes a cada un dos
sindicatos SIT-FSI, UGT, CIG e CC.00. a comision estara presidida por un dos representantes da
direccién con voto de calidade.

Artigo 47°.-Prevencion de riscos laborais.

Peugeot Citroén Automoviles Espafia, S.A., consciente da slia responsabilidade no dmbito industrial e
persoa en relacién co seu cadro de persoal, formula, como prioridades, a compatibilidade do seu
obxecto social coa calidade de vida de todos os traballadores, a mellora das condiciéns de traballo, a
formacién en materia preventiva dos riscos laborais e 0 respecto ao medio. Para iso, Peugeot Citroén
Automoviles Espafia, SA. provera os medios precisos a0 seu acance en colaboracion cos
traballadores.

Mantense, como principio de xestion da seguridade en fabrica, a integracion da prevencién de riscos
laborais no conxunto de actividades e decisions estratéxicas. Con este fin, cada sector e servizo, coa
colaboracion do servizo de prevencion, elaborard o seu propio plan anual de prevencion, os caes
seran a base do programa anual de actividades de prevencion do centro de Vigo.

A Le 31/1995, do 8 de novembro, e 0 seu desenvolvemento regulamentario, constitliese como a
norma bésica de actuacion para todas as partes implicadas en materia de prevencion de riscos laborais,
con independencia doutras normas ou compromisos que se poidan alcanzar coa representacion dos
traballadores.

Para a vixencia deste convenio colectivo establ écese especificamente o seguinte:

-Con obxecto de andlizar a situacién e evolucion do centro en materia de prevencion de riscos
laborais, o director reunirase co comité de seguridade e salde cuadrimestramente, salvo causa de
forzamaior.

-O comité de seguridade e salde dispora dun crédito aberto de 180.303,63 euros anuais para atender
as demandas que requiran investimento, unha vez valoradas e aceptadas e de ata 1.502,53 euros para
pequenas melloras a través dun procedemento que permite a stia répida execucion.

-Continuaranse potenciando as accions xerais de informacion e sensibilizacion do persoa en materia
de prevencion de riscos laborais, mediante apoios graficos (sinais, posteres, etc.), escritos (manuais,
normas, catélogos, revista de comunicacion interna, etc.) e audiovisuais.

-Faclltanse os delegados de prevencion para emitir boletins de avarias de seguridade que seran
cursados co visto e prace do servizo de prevencion.

-O comité de seguridade e salide mantera reunions mensuais coa xerarquia dos talleres segundo o
planning anual elaborado polo servizo de prevencion. Nas ditas reunions analizaranse as situacions
observadas polos delegados de prevencion nas visitas levadas a cabo aos talleres, especiamente en
materia de riscos potenciais, uso de roupa de proteccién persoal, préacticas inseguras, etc.

-As novas instalacions considéranse un obxectivo prioritario desde o punto de vista de prevencién de
riscos laborais, por iso 0 servizo de prevencion participara no desefio e desenvolvemento delas. O
persoal técnico que intervefia no desefio e implantacion de novas instalacions recibira unha formacion
especifica sobre seguridade maguinas.

-Periodicamente, o servizo de prevencion analizara con cada servizo e sector 0 grao de cumprimento
do plan anua de prevencién.



-Continuarase co desenvolvemento do plan de ergonomia na empresa e, co fin da adecuacion dos
postos de traballo &s caracteristicas persoais de cada traballador, desenvolveranse os mecanismos de
estudo, andlises e mellora das condicions de traballo dos postos existentes no centro. O persoal
técnico recibira formacion especifica na andlise e desefio ergonémico de postos de trabalo. Os
servizos médico e de prevencion participaran na mellora da adaptacion individualizada do persoal
limitado.

-Os membros do comité de seguridade e salide observarén o sixilo profesional a que fai referencia o
artigo 65 do ET sobre todas aguelas cuestions ou datos dos que tefian cofiecemento en funcion da siia
designacion ou nomeamento, en especial absténdose de tradadalos fora do ambito empresarial,
excepcion feita dagueles érganos da Administracion competentes por razon da materia para a sta
inspeccion e control.

-O plan de formacién da empresa incluira a formacion tedrica e practica suficiente en materia
preventiva, tanto en aspectos xerais como especificos do posto de traballo ou funcién desenvolvida.
Prestarase especial atencion ao persoa de nova incorporacion. Impartirase anualmente unha sesion
voluntaria de sensibilizacion & prevencion, especifica de cada sector ou servizo, ao 25% do persoa
nas condiciéns habituais. O plan de formacidn incluiré a correspondente aos del egados de prevencion.

-Potenciaranse as accions necesarias para asegurar a coordinacion das actividades empresariais e a
informacion de riscos nos traballos realizados por provedores exteriores, todo iso dentro do marco da
normativa de prevencion para provedores exteriores de Peugeot Citroén Automoviles Espafia, S.A.

-Continuarase a aplicacion do plan de emerxencia que contera as medidas necesarias de primeiros
auxilios, loita contra incendios e evacuacion do persoal en caso de emerxencia. Actualizarase a
formacion dos equipamentos de primeira intervencion. Faranse simulacros de evacuacion en varias
naves do centro.

-Como accion previa & prestacion de servizos, todo o persoa de novo ingreso recibira formacién xeral
sobre as condicions de seguridade e salde laboral .

-O comité de seguridade e salide elaborara as stas propias normas de funcionamento.

-Co fin de continuar coa reducién de accidentes asi como a mellora das condicidns de trabalo no
centro, a0 longo da vixencia deste convenio colectivo 0 servizo de prevencion levard a cabo as
seguintes camparias:

Camparia de sensibilizacion en materia de prevencion de riscos laborais dirixida a todo o persoal.

Camparia de sensibilizacion para a prevencion dos accidentes in itinere.
Camparia de sensibilizacién especifica dirixida ao colectivo de RU's e RG's do centro.

Artigo 48°.-Desenvolvemento socia mente sustentable. Codigo ético.

Nas actuais circunstancias econdmicas e de competitividade que definen e condicionan o mundo da
empresa e que hai que considerar para a sla supervivencia, € imprescindible ter en conta o el emento
humano como parte fundamental integrante desta. Por iso, compre compatibilizar o desenvolvemento
econdmico da empresa cos dereitos e aspiracions do contorno, tanto nos aspectos ambientais como
Nos puramente sociais.

Sen prexuizo do xa convido ou practicado, é intencion dos asinantes durante a vixencia deste
convenio colectivo andlizar e, se € 0 caso, concluir acordos en materias de desenvolvemento
socialmente sustentable na medida en que a organizacion da empresa posibilite tales instrumentos de
integracion laboral e social.



Ambas partes, asi mesmo, declaran a vixencia dos vaores e normas de comportamento contidos no
codigo ético do grupo. Os asinantes, no ambito das slas respectivas responsabilidades, propéfiense
exercer 0s seus dereitos e cumprir as slas obrigas no marco do respecto aos precitados valores.

Titulo VI

Accién sindica

Artigo 49°.-Utilizacion do crédito de horas polos membros do comité de empresa e delegados
sindicais.

A empresa facilitaralles aos representantes dos traballadores os desprazamentos necesarios para a
realizacion das stias funcions que, co fin de preservar a adecuada organizacion e xestion do traballo e
da seguridade das persoas, deberan levarse a cabo de acordo co procedemento seguinte:

A) Dentro da xornada laboral.

Para 0s desprazamentos durante a xornada de traballo utilizarase 0 documento habitual denominado
desprazamentos sindicais (ES-V-2036), que se cubrird segundo o disposto na correspondente norma
interna en vigor (referencia: PE-414/93) ou a que poida substituila no futuro.

B) Féra da xornada laboral.
Coa antelacion suficiente realizarase a peticion & xerarquia directa quen cubrird o citado documento
de desprazamento sindical e porao a disposicion do interesado na porteria.

Se por circunstancias excepcionais de dificil previsién tivese necesidade de entrar no centro féra da
slia xornada de traballo, e, consecuentemente, non puidese previlo con anterioridade, podera solicitar
na porteria 0 desprazamento correspondente, que serd cuberto polo persoal de vixilancia, tendo que
entregar copia deste a saida, unha vez finalizada a sta xestion.

As convocatorias por iniciativa da direccion non se imputan sobre o crédito das 40 horas.

Artigo 50°.-Procedemento de resolucion de conflitos.

A representacion dos traballadores e a empresa obriganse a someter a comision constituida ao efecto
todas aguelas diverxencias que poidan ser obxecto de planteamento de conflito colectivo. As ditas
diverxencias, debidamente documentadas, seran obxecto de estudo da comision ao longo das reuniéns
gue ambas partes xulguen precisas co fin de ter un exhaustivo cofiecemento do tema. En caso de
desacordo, queda salvagardada a tutela xudicial efectiva.

A dita comisién estara integrada por catro representantes titulares e catro suplentes designados pola
empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes, membros do comité de empresa ou delegados
sindicais, pertencentes a cada un dos sindicatos SIT-FSI, UGT, CIG e CC.OO.

A propia comisién establecera as normas do seu funcionamento.

Disposicién transitoria

Acdrdase que, se por necesidades de programacion e unha vez alcanzado o nivel técnico maximo de
saturacion de instalacions fose preciso facer maior producion, esta levarase a cabo en xornada de
sabado e con caracter voluntario desenvol véndose segundo o seguinte proceso:

-Os oito primeiros sabados de cada ano (catro por quenda) xeraran descanso compensatorio maiorado
nun 25%, para desfrutar de acordo cos condicionantes de cada taller ou servizo; a organizacion dos
correspondentes descansos leva consigo a limitacion citada

e, se non fose posible levar a efecto a estes, tales sabados teran a consideracion de xornada
complementaria.



-Se persistisen as necesidades produtivas audidas, acudiriase na medida necesaria a realizacion das
horas extraordinarias reguladas no artigo 38°.

-Se a pesar de se tomaren as medidas previstas nos dous parégrafos anteriores os mercados
demandasen un maior volume produtivo, acordase a préactica de xornadas complementarias dentro do
[imite legal do artigo 34.1° do ET, fixandose o seu aboamento no 95% do valor establecido para as
horas extraordinarias adicionandose un dia de permiso individual por cada cinco xornadas deste tipo
realizadas ou a sUa parte proporcional. Para iso, a empresa exporia motivadamente a necesidade da
slia redlizacion ante o comité de empresa cunha antelacion minima de 15 dias, o ¢érgano
representativo, unha vez oido, emitira informe preceptivo no improrrogable prazo de 7 dias co fin de
gue a empresa poida proceder & comunicacion a todos os traballadores.

Dadas as peculiaridades da normativa vixente para os contratos indefinidos a tempo parcial, este
colectivo realizara inicidmente as xornadas con descanso compensatorio e, en segundo lugar, e
chegado o caso, as denominadas neste convenio colectivo xornadas complementarias, que, a slia vez,
se incluiran no cémputo da xornada a tempo completo comparable para os efectos previstos no
vixente ET.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Regulacion subsidiaria

No non previsto neste convenio e demais normativa de indole xeral, as partes contratantes
expresamente convefien en que o texto da ordenanza de traballo para a industria siderometal Urxica, do
29 de xullo de 1970, aplicarase atitulo de dereito dispositivo en tanto que as ditas materias non estean
reguladas por normativa expresa, en especial, no referente a descricion de contidos das categorias
profesionais.

Segunda.-Vinculacién & totalidade.

No suposto de que a xurisdicién laboral, no exercicio das atribuciéns que lle son propias, invalidase
algun dos pactos do convenio, quedaria este sen efecto, debendo ser reconsiderado de novo na sta
totalidade, para 0 que se deben reunir as partes contratantes.

ANEXO

Sistema de clasificacion profesional do persoa horario

Categorias do persoal horario.

E obxectivo comin de todos os integrantes da empresa acanzar o nivel de competencia,
profesionalismo e motivacion que os proxectos da empresa exixen.

As permanentes evolucions tecnol 6xicas, que afectan tanto o produto como as instalacions, asi como a
modernizacion da organizacion do traballo fan necesaria a evolucion constante das competencias de
todas as persoas da empresa.

O desenvolvemento da competencia e progresién profesional estara baseado en catro piares.

a) O desenvolvemento profesional de cada persoa.

b) O desempefio eficaz de diferentes tarefas.

C) A xestion de carreiras.

d) Un plan de formacién personalizado.

O desenvolvemento profesional estaré aberto a todos os traballadores da empresa, para o0 que se poran
en Servizo os seguintes medios:

1. Sistema de clasificacion profesional.

Este sistema de clasificacion profesional permite un desenvolvemento de carreira fluido e continuo e
facilitalles aos traballadores fixos en cadro de persoa a mellora das slias competencias cara a unhas
mais amplas posibilidades de evolucion.



Consigtiraen:

a) Establecer as categorias profesionais do persoal horario seguintes:

Especialistas: 3 categorias.

Profesionais. 7 categorias.

b) Implantar o0 método de valoracion de postos vixente nos centros do grupo PSA Peugeot Citroén,
gue permite:

-Valorar no seu xusto termo os requirimentos profesionais dos postos, independentemente das slas
condicions fisico-ambientais, e facilitando a ampliacion de categorias profesionais, se é 0 caso.

-Optimizar a xestion mediante unha mellor adaptacién do persoa aos postos de traballo.

2. Procedemento de evolucién profesional do persoal horario
O desenvolvemento profesional do persoal horario esta baseado na capacidade para exercer postos
dun nivel de complexidade superior.

Farase unha identificacion das competencias e potencia de todos os traballadores, co fin de orientar e
planificar as accions complementarias para 0 seu desenvolvemento profesional (formacién,
adaptacion home-posto, €etc...).

Por outro lado, desenvolverase o concepto de polivalencia funcional, que se define como a aptitude
para dominar completamente unha etapa léxica na fabricacion dun automobil ou dun proceso
produtivo.

Enténdese por etapa loxica na fabricacién dun automobil o conxunto ordenado e relacionado de
tarefas dunha ou varias especiaidades, propias da técnica de fabricacion do automaobil (loxistica,
control, mantemento, fabricacion, etc...).

Enténdese por proceso produtivo un conxunto de operacions de producion que tefien por obxecto
obter ou transformar un elemento funcional dun vehiculo (carrozaria, panel de lado, portas, asentos,
etc...).

A polivalencia funciona deberd permitir avanzar en:

-A evolucion cualitativa das tarefas.

-O traballo en equipo.

-A apreciacion do potencial e amellora da xestion na prevision de empregos e cualificacions.

1. Sistema de clasificacion profesional.

1.1. Valoracién de postos.

Como consecuencia da aplicacion do método de valoracién, os postos quedaran clasificados en 10
niveis de complexidade, identificandose desde o primeiro nivel C1, ata o méis alto, C9.

Clasificacion dos postos

Nivel de complexidade 9: (C9).
Nivel de complexidade 8: (C8).
Nivel de complexidade 7: (C7).
Nivel de complexidade 6: (C6).
Nivel de complexidade 5a:(C5a).
Nivel de complexidade 5: (C5).
Nivel de complexidade 4: (C4).
Nivel de complexidade 3: (C3).
Nivel de complexidade 2: (C2).
Nivel de complexidade 1: (C1).

1.2. Correlacién entre a clasificacion de postos e categorias:



Nivel de complexidade Categorias profesionais
co Profesional de 12 especial
cs Profesional de 12 A

c7 Profesional de 12B

C6 Profesional de 22 A

C5a Profesional de 22B

cs Profesional de 32A

ca Profesional de 32B

C3 Especiaista A

c2 Especiaista B

Ic1 [EspecialistaC

2. Procedemento de evolucién profesional do persoal horario.

O desenvolvemento profesional do persoa horario esta baseado na capacidade do traballador para
exercer unha funcion dun nivel de complexidade superior, a0 que pode acceder, en funcion da
disporiibilidade de postos, como consecuencia de:

-A evolucion do propio posto ocupado.

-A mobilidade funcional.

Asi mesmo, no caso de non existiren postos de complexidade superior, podera acceder en funcion da
capacidade que demostre o traballador para exercer varios postos como consecuencia do
desenvolvemento da polivalencia funcional.

Esta progresiéon profesional esta favorecida por unha reorientacién e unha formacion profesiona
facilitadas durante todo o desenvolvemento da carreira. Cando se produza tal progresion profesional
serao a categoria superior inmediata e unha soa vez por ano.

2.1. Principios de progresion ata a categoria profesional de 22 B.

A progresién profesional ata a categoria profesional de 22 B baséase na capacidade do traballador para
exercer 0 posto ou afuncién dun nivel de complexidade superior ao desempefiado.

Esta progresion desenvélvese da maneira seguinte:

-Nun prazo maximo de 5 anos nun nivel correspondente ao do posto exercido, e se a calidade,
cantidade, cumprimento da normativa de seguridade e nivel de participacion no traballo son xulgadas
satisfactorias, proporase a cada traballador un posto de nivel de complexidade superior ou unha
funcion de polivalente.

-Unha formacion préctica e técnica adaptada ao novo posto facilitard a integracion nas novas
funcions.



-A promocion ao nivel superior farase, despois dun periodo de proba de 3 meses, demostrandose a
obtencion de resultados 6ptimos tanto en calidade como en cantidade de traballo.

-Se a calidade, cantidade, cumprimento da normativa de seguridade e nivel de participacion no
traballo non son satisfactorias e non permiten unha proposta de evolucién, as razons das insuficiencias
seran precisadas no curso dunha entrevista co traballador e confirmadas por escrito. Nesta entrevista
abordaranse igualmente as posibilidades de reorientacidn e formacion apropiadas.

2.2. Principios de progresion de profesiona de 22 B ata profesional de 12 especial.

A progresion profesional a partir da categoria de profesional de 22 B esta baseada no recofiecemento
do profesionalismo que permite continuar a evolucion de carreira dos traballadores que demostren as
mellores aptitudes.

Esta progresion desenvélvese da maneira seguinte:

-O acceso a superior categoria producirase mediante a superacién dunha proba profesiona que tera
lugar en funcién dos postos dispofibles, unha vez desempefiado satisfactoriamente durante polo
menos 5 anos un posto de nivel de complexidade inmediatamente inferior.

Para os traballadores con nivel de formacion FP2 ou equivalente, 0 mencionado prazo podera
reducirse a dous anos (s ata a categoria profesional de 22 A).

-No caso de non superar a proba, impartiréselle ao interesado un complemento de formaciéon que
integre, segundo as necesidades, formacion xeral, técnica e tecnolOxica co obxecto de poderse
presentar de novo a proba.

-Existird un procedemento de orientacion profesional, baseado en test e entrevistas, que permiten
cofiecer as caracteristicas persoais e profesionais de cada candidato, co fin de orientalo cara a via de
evolucion méis apropiada.

Este procedemento de orientacion profesional podera asi mesmo recomendar formaciéns susceptibles
de mellorar os puntos débiles.

-Se a calidade, cantidade, custos, prazos, cumprimento da normativa de seguridade e nivel de par

ticipacion no traballo non son satisfactorias, e, en consecuencia, non permiten realizar a proba
profesional, as razéns das insuficiencias serén precisadas no curso dunha entrevista co traballador e
confirmadas por escrito.

2.3. Mobilidade funcional.

No suposto de que un traballador excepciona mente por razons organizativas ocupe un posto de nivel
de complexidade superior a0 que lle corresponde pola sta categoria durante mais de nove meses
continuados tera preferencia para a realizacion das probas ou avaliacions regulamentarias para a
adquisicion da nova categoria na convocatoria mais inmediata. En todo caso, sb se podera ascender
unha categoria por ano.



