Convenio colectivo da empresa Electroquimica del Noroeste, S.A.U. (EInosa)
(Ano 2005)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Intervefien.

Dunha parte, en representacion do persoal, os membros do comité de empresa, cuxa idoneidade
se xustificano anexo |.

Doutra parte, e en representacion da empresa, Antonio Mesquita dos Santos Sousa e Juan
Rosales Carballa.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio colectivo regula as relacions laborais entre a empresa Electroquimica del
Noroeste, S.A.U. (EInosa) e os seus traballadores.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Este convenio afecta a todos os traballadores fixos pertencentes ao cadro de persoal da empresa.

O persoal con contratos de traballo especiais e individuais nas condicions econdmicas, seguira
sometido &s normas por que actualmente se rexe e neste aspecto, exclusivamente, non queda
afectado por este convenio, salvo naqueles paragrafos en gque se especifique a stiainclusion.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2005, salvo nos puntos en que se fixe outra
data, e terd unha duracion dun ano, € dicir, até o 31 de decembro de 2005, calquera que sexa a
data do seu rexistro pola autoridade laboral competente.

Artigo 5°.-Denuncia ou aviso previo.
De non existir denuncia ou aviso previo por algunha das partes cun mes de anticipacion a data
de terminacién deste convenio, este considérase tacitamente prorrogado por periodos anuais.

Artigo 6°.-Garantias persoais.
Respectaranse a titulo individual as condiciéns de traballo que fosen superiores as establecidas
no presente convenio, consideradas no seu conxunto e en coémputo anual.

Artigo 7°.-Absorcion e compensacion.
O conxunto de condicidns pactadas neste convenio absorbera e compensard en computo anual
calqueramellora parcial que no futuro puider establecerse

quer por disposicion legal ou pactada quer por calquera orixe que for.

Artigo 8°.-Vinculacion 4totalidade.

Este convenio constitte unha unidade indivisible polo que non se podera pretender a aplicacion
dunha ou varias das slias normas, desbotando o resto, senén que sempre debera ser aplicado e
observado na slaintegridade e considerado globalmente.

Artigo 9°.-Comision paritaria.

Existird unha comisién paritaria que estara composta por catro membros designados pola
direccién da empresa e catro designados polo comité de empresa. Esta comision paritaria sera o
Organo parainterpretar, vixiar, conciliar e arbitrar o disposto neste convenio.

! Publicado no DOG niim. 133, do 12 de xullo de 2005.



Os membros da comisién postien os mesmos dereitos e obrigas e, en particular, a facultade de
opinar en calquera asunto que sexa sometido a este érgano. Cada un deles tera dereito a un voto
e 0s acordos serén por maioria entre os asistentes de cada unha das representacions.

As resolucions tomadas pola comisién paritaria obrigan ambas as partes.

En caso de empate seguiranse os tramites legais correspondentes.

A comision paritaria reunirase cando existan asuntos que reclamen atencion ou cando o solicite
calquera das partes, sendo este tramite de caracter previo, antes de acudir & autoridade ou
xurisdicién competente.

A comisién paritaria elaborara a siia propia normativa.

Capitulo 11

Organizacion do traballo

Artigo 10°.-Organizacion do traballo.

A organizacion practica do traballo seréd competencia da direccion con suxeicion a lexislacion
laboral vixente e, por tanto, élle potestativo adoptar cantos sistemas de renovacion,
automatizacién, mecanizacion e modernizacion xulgue preciso, asi como a reestruturacion dos
departamentos e seccidns e, en xeral, cuanto poida conducir ao progreso técnico da empresa,
sempre gue non se opofia ao establecido nas disposicions vixentes na materia.

En todo isto, aempresa podera solicitar o asesoramento do comité de empresa.

Artigo 11°.-Valoracion de postos de traballo.

Aos traballadores de fabricacion, Unico departamento en que varios traballadores desenvolven
idéntico posto de traballo, correspondenlles os seguintes chanzos, despois do cuarto ano como
fixo de cadro de persoal:

-Operadores de fébrica (salmoira): chanzo E.

-Operadores de fébrica (resto de secciéns): chanzo F.

-Encargados de fabricacion: chanzo L.

Independentemente do anterior, todo traballador que pase a formar parte do departamento de
fabricacion como fixo de cadro de persoal realizard un percorrido de aprendizaxe. Comezando
catro chanzos por embaixo do que corresponda & seccién en que vaia desempefiar o seu traballo,
subindo un chanzo por cada ano de traballo.

Para 0 computo dos catro anos non se considerardn 0s periodos previos con contratos en
précticas nin tampouco estadias noutros postos de traballo da empresa distintos das seccions a
guendas do departamento de fabricacion. Por tanto, Si se computaran os periodos de tempo con
contratos distintos do de préacticas que se realicen en calquera das seccidns a quendas do
departamento de fabricacion.

Para os traballadores que se incorporen ao cadro de persoal fixo nos restantes postos de traballo
definirase 0 seu chanzo caso por caso dentro dos existentes na actual clasificacion.

En todo caso respectaranse 0s chanzos que tifian atribuidos os traballadores do cadro de persoa
fixo na data do 1-1-2004.

Como referencia xeral para os chanzos baseamonos nos definidos no estudo do 22-2-1989 de
valoracion dos postos de traballo.

Capitulo 111

Condicions de traballo

Artigo 12°.-Xornada de traballo.

1. A xornada de traballo para todo o persoal incluido no &mbito deste convenio serd de 1.752
horas.



2. As horas de traballo efectivo computaranse de forma que, tanto ao comezo como ao fina da
xornada diaria, cada traballador debe encontrarse no seu posto de traballo. O tempo de
bocadillo, desprazamento a bancos, etc., non sera considerado como tempo efectivo de traballo.

3. Para o persoa que traballe a tres quendas, incluidos os domingos e festivos, asi como para o
persoa que traballe a dlas quendas, as quendas seguirédn como até 0 momento, sen prexuizo de
gue entre adireccién e o comité de empresa se poidan pactar modalidades diferentes.

Este persoal debera trabalar os dias que lle corresponda polo calendario de quendas, con
independencia do nimero de horas fixado con carécter xeral paratodo o persoal. O exceso de
horas que poida realizar este persoa sobre a xornada xeral, precedendo acordo entre a empresa e
o traballador, aboaréaselle en dias de descanso, horas extraordinarias ou por outro sistema.

4. Non obstante o0 anterior, respectarase a xornada menor en calquera modalidade delas que se
realice & entrada en vigor deste convenio.

5. A empresa e 0 comité consideran de grande importancia a formacion continuada dos
traballadores, polo que se comprometen a que ambas as partes realicen as achegas de recursos
gue sexan necesarias. a empresa achegara 0s recursos econémicos e os traballadores o tempo
necesario. O anterior serd de aplicacién para aquelas actividades formativas previamente
acordadas co comité de empresa.

Artigo 13°.-Modalidades de horario.

Para efectos do computo do nimero total de horas de traballo efectivo anual, os representantes
do persoal e adireccion estableceran os horarios en que se recolla a distribucién do nimero total
de horas anuais. Paraisto terase en conta o seguinte:

a) En ningln caso se podera redlizar méis de 9 horas ordinarias de traballo efectivo, salvo
acordo entre a empresa e o comité, respectando, en todo caso, 0 descanso entre xornadas.

b) Entre o final dunha xornada e 0 comezo da seguinte mediaran como minimo 12 horas.

¢) Semana mente existira un descanso de dia e medio ininterrompido.

d) Nos traballos por quendas poderanse computar por periodos de até catro semanas 0s
descansos de 12 horas entre xornada e de dia e medio semanal a que se refiren as alineas b) e )
anteriores.

€) Nos postos de traballo a tres quendas, nos cales se traballen as 24 horas do dia, incluidos os
domingos e festivos, terase en conta a rotacion e que ningun traballador estara de noite mais de
dUas semanas consecutivas, salvo adscricion voluntaria

Para 0 ano 2005 os horarios de traballo do persoa que non esta a quendas nas distintas areas da
empresa son 0s seguintes:

A. Horario xeral.

Afecta o persoal de oficinas e mantemento.
1. Xornada partida.

Horario de mafa de 8.00 a 14.00 horas.
Horario de tarde: de 15.00 a 18.00 horas.

2. Xornada continua e todos os venres.
Horario de mana: de 8.00 a 14.50 horas.
Os periodos de xornada intensiva son 0s seguintes:
-Do 1 a0 13 de xaneiro.

-A semanado Entroido.

-Do 14 de marzo ao 31 de marzo.



-Do 30 de maio ao 29 de setembro.

-Do 1 a0 31 de decembiro.

B. Horario da seccion de envases.

Existen dous grupos de traballo, que se van alternando cada semana. Unha semana traballan a
xornada partida e a seguinte a xornada continua. A xornada partida incle os sabados non
festivos.

1. Xornada partida.

Horario de mafia: de 8.00 a 13.00 horas.

Horario detarde: de 15.30 a 19.00 horas.

Sébados: de 8.00 a 12.00 horas.

2. Xornada continua.

Horario de mafia: de 8.00 a 14.00 horas.

C. Horario da seccién de laboratorio.

Existen dous grupos de traballo, que se van alternando cada semana. Unha semana traballan a
xornada partida e a seguinte a xornada continua. A xornada partida inclle os sabados non
festivos.

1. Xornada partida.

Horario de mafia&: de 8.00 a 14.00 horas.

Horario de tarde: de 15.00 a 18.00 horas.

Sébados: de 7.00 a 11.00 horas.

2. Xornada continua.

Horario de maia&: de 7.00 a 12.30 horas.

A xornada de traballo para o persoal incluido no horario xeral e no da seccion de envases queda
establecido en 1.744 horas, polo que os horarios estan axustados a esa xornada.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias.
Ante a situacién de paro existente e co obxecto de fomentar unha politica social solidaria que
favoreza a creacién de emprego, acérdase a supresién das horas extraordinarias habituais.

As horas extraordinarias considéranse divididas en tres grupos:

Habituais, necesarias ou (estruturais) e de forza maior.

a) Horas extraordinarias habituais.

Son as redlizadas cando se excede a xornada legal que non respondan aos supostos das horas
extra de forza maior ou necesarias.

b) Horas extraordinarias necesarias ou (estruturais).

Son as que se redlizan por periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de
guenda ou por motivos de caracter estrutural derivados da natureza do traballo de que se trate.
Todo isto, sempre que non poidan ser substituidos por contratacions temporais ou a tempo
parcial previstaspolalei.

¢) Horas extraordinarias de forza maior.

Son as que se efectlian para evitar avarias ou outros danos extraordinarios ou urxentes, asi como
en caso de risco de perda de materias primas auxiliares, producion, etc., por causas alleas a
vontade das partes. A sllarealizacién serd obrigatoria

A direccion da empresa informara periodicamente o comité de empresa do nimero de horas
extraordinarias realizadas e do carécter delas.

As horas extraordinarias sinaladas nas alineas b) e ¢) non se teran en conta para efectos da
duracién méxima da xornada ordinaria laboral, sen prexuizo do aboamento como horas
extraordinarias. Canto &s cotizacions & Seguridade Social, aplicarase alexislacion vixente.



Artigo 15°.-Vacacions.

As vacacions do persoal regulanse polas seguintes normas:

1. Todo o persoa que preste 0s seus servizos na empresa ten dereito a desfrutar, en concepto de
vacacions anuais, trinta dias naturais.

2. O persoa de novo ingreso na empresa, ou que cause ata ou baixa durante o ano, terd dereito
adesfrutar dun periodo de vacaciéns proporcional ao tempo traballado.

3. As vacacions deberanse programar de maneira que os servizos queden debidamente cubertos
evitando, na medida do posible, a xeracién de horas extraordinarias. A direccion da empresa
procurard atender 0s desexos do persoal.

Cada departamento, seccion ou servizo confeccionara antes do 15 de febreiro de cada ano o seu
propio calendario de vacacions consonte 0s seguintes criterios:

a) A programacion das vacacions efectuarase en forma rotatoria, entre cada grupo de persoas, de
maneira que o que elixe en primeiro lugar un ano pasa ao ultimo lugar do seguinte.

b) O orde de preferencia farase, para cada ciclo de programacion, isto €, cando todas as persoas
dun mesmo grupo tefian exercido a slla preferencia na programacién de vacacions por rigorosa
orde de antigliidade. Caso de haber persoal con idéntica antiglidade tera preferencia o de mais
idade.

c) A todo aquel que non programe as vacacions consonte estas normas, a data de desfrute
seralles asignada pol o seu respectivo xefe, dentro das dispofiibilidades existentes.

4. Para os efectos da confeccion do calendario de vacacions terase en conta o seguinte:
a) Todo o persoa debe desfrutar as slias vacacions preferentemente durante o veran.

b) Os dias de vacaciéns do persoa a guendas progrdmanse cada ano no momento da confeccion
dos calendarios dos dias de traballo e de descanso.

¢) As vacacions débense tomar dunha soa vez, é dicir, os 30 dias naturais ininterrompidamente,
afin defacilitar a contratacién do persoal para cubrir as ausencias nestes periodos.

d) As vacacidéns iniciaranse sempre en dia laborable, computdndose como vacacions todos 0s
festivos e domingos ou dia de descanso equivalente do persoa a quendas, comprendidos dentro
do dito periodo de vacacions.

€) O persoal gque caese de baixa por enfermidade durante o transcurso das slias vacacions anuais
interromperd estas mentres subsista a baixa, pois o tempo de baixa por enfermidade non debe
considerarse como vacacions.

f) No caso de que a empresa non permita ao traballador desfrutar os 30 dias naturais, tal como
establece a alinea c), o traballador sera compensado mediante o desfrute de 22 dias laborables,
desfrutandose de forma continua ou alterna, pero en ningln caso se desfrutardn os 22 dias
laborables de forma continuada.

0) A programacion dos 22 dias laborables deberé ser aprobada previamente polo responsable da
area correspondente.

h) As vacacions deberén desfrutarse nunha soa das duias modalidades. @) 30 dias naturais, ou b)
22 dias laborables, non podendo combinarse unha coa outra.



i) Cando por necesidades do servizo, derivadas de absentismo, sexa preciso interromper as
vacacions de quen as estivese a desfrutar, ou se lle atrase a iniciacion delas, esta interrupcion ou
atraso non dara dereito aindemnizacién ningunha.

Artigo 16°.-Licenzas e permisos.
O traballador, despois de aviso e xustificacion, poderae ausentar do traballo, con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento ou enfermidade grave ou falecemento de parentes até
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador necesite
facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera de catro dias. A este respecto considéranse
parentes:

-En primeiro grao de consanguinidade ou afinidade: fillos/as, pais, nais, xenros, noras,
sogrog/as.

-En segundo grao de consanguinidade ou afinidade: irmang/as, cufiados/as, netos/as, avos/as.

¢) Un dia por traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma lega ou
convencional un periodo determinado, observarase 0 que esta dispofia canto a duracién da
ausencia e a slla compensaci on econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo
debido en méis do vinte por cento das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a
empresa pasar o traballador afectado & situacion de excedencia regulada na nimero 1° do artigo
46 do Estatuto dos traballadores.

No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba
unhaindemnizacion, descontarase o importe dela do salario a que tivese dereito na empresa.

€) Pararealizar funcidns sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal
ou convencional mente.

f) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto que se deban realizar dentro da xornada de traballo.

0) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terén dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas fraccions. A muller, pola sia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da xornada norma en media hora coa mesma
finalidade. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou o0 pai en caso de que
ambos traballen.

h) Quen por razéns de garda legal tefia ap seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un
diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra actividade retribuida, ter4 dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario entre, a0 menos, un
terzo e un méximo da metade da duracion daquela.

Capitulo 1V

Condiciéns econémicas

Artigo 17°.-Consideracions previas.

1. Porcentaxes de suba e revision salarial.



a) Porcentaxes de suba.
1. Incremento do 2% en todos os conceptos fixos, excepto na situacion persoal, que permanece
conxelada.

2. Incremento do 2% no complemento de produtividade.

3. Incremento do 2% no incentivo por cesamento voluntario.

4. Incremento do 2% no valor da hora extra.

b) Revision salarial.

Efectuarase unha revision salaria a alza desde o 2% até o IPC real do ano 2005 en Espafia, en
todos os conceptos anteriores excepto situacion persoal. Os atrasos por esta revision seran
ingresados antes do 31-3-2006.

2. Todas as cantidades, calquera que for 0 seu concepto, que dimanen da aplicacién deste
convenio, asi como calquera outra percepcidn que puider existir, considéranse necesariamente
nos seus importes brutos e sometidos ao gravame que a cada cal corresponda, segundo as stias
circunstancias persoais e familiares.

3. Os impostos e cotizacidéns & Seguridade Social soportaraos a parte a que legalmente lle
corresponda e na proporcion legalmente establ ecida en cada momento.

4. O total das retribucidns ordinarias corresponden a 1.752 horas de traballo efectivo. Todo o
persoa percibira a sla retribucién con base en meses de trinta dias, independentemente da
categoria ou grupo de cotizacién.

Artigo 17°.-Salario convenio.

1. O sdlario convenio devengarase por xornada e rendemento normais.

2. O novo saario convenio, tal como se establecia na disposicién derradeira segunda do
convenio do ano 2003, recolle a suma dos antigos conceptos salariais, soldo base e
complemento salarial composto por catorce pagas, paga de sinatura de convenio, paga de
asiduidade, complemento de presenza, e paga de patrén.

3. As cantidades indicadas para 0 salario convenio no anexo |11 aparecen no seu importe diario.
O importe mensua obtense multiplicando o importe diario por 30 independentemente dos dias
naturais do mes. O importe anual obtense multiplicando por 420, é dicir, nese importe anual
inclUense catorce pagas iguais, doce pagas mensuais e as dlas pagas extras regulamentarias de
xullo e Nadal.

4. As pagas extraordinarias regulamentarias de xullo e Nadal percibiranse nos meses de xullo e
novembro conxuntamente coa ndmina deses meses.

O persoa gue ingrese ou cause baixa durante o ano, percibird o seu importe proporcionalmente
ao tempo traballado.

A paga de xullo devéngase do un de xaneiro ao trinta de xufio e a paga de Nadal devéngase do
un de xullo ao trinta e un de decembro.

Artigo 18°.-Complemento de produtividade.
1. O importe a percibir por este concepto sera o resultado de multiplicar a fraccién Ce/1.500
pola producion de cloro do mes, expresada en toneladas.

No momento en que se modifique algun dos factores actuais de producion de cloro (n° de celas,
capacidade das celas, potencias eléctricas contratadas, etc.), de maneira que se incremente a
producion nomina modificarase aférmula de célculo indicada.



O coeficiente Ce para cada nivel de cualificacion indicase no anexo 1V, nos seus valores diario,
mensual, e anual.

2. Devengarase mensual mente por dia traballado.

Artigo 19°.-Incentivo de calidade.

A partir de 1996 establécese un incentivo & mellora da calidade no seu sentido méis amplo: de
produto, ambiental, da seguranza, etc. cuxo importe mensual se calculara en funcién dos
resultados obtidos no cumprimento dos obxectivos fixados.

Para 0 ano 2005 os obxectivos e a formula de calculo detallanse nun documento especifico
asinado poladireccién e o comité de empresa.

O importe deste incentivo de calidade ser& unha porcentaxe do complemento de produtividade
de cada persoa, cuxo maximo é do 11%.

No taboleiro de anuncios da empresa informarase mensual mente dos resultados deste incentivo.
Artigo 20°.-Complemento retributivo por traballar en réxime continuado ou non stop.

1. Definicion do réxime non stop.

Enténdese como réxime continuado non stop o sistema de producion dos traballadores a
guendas que serven as instalaciéns produtivas da factoria necesarias para permitir o
funcionamento ininterrompido destas.

2. Xornada de traballo e sistema de substitucions.
2.1. A xornada laboral para este réxime de traballo sera a normal establ ecida neste convenio.

2.2. Os traballadores en réxime de quendas, salvo imposibilidade manifesta, deberan comunicar
a0 seu mando inmediato superior coa maxima anticipacion e dilixencia calquera incidencia
(ausencia, atrasos, etc.) que afecte o réxime de substituciéns do seu posto de traballo e, no seu
defecto, confirmar este extremo o antes posible, ainda que comezase a xornada que lle
corresponda.

Nos postos de traballo a quendas, o traballador sainte que deba ser substituido non abandonara o
Seu posto sen que chegue o0 seu substituto e e este ocupe o posto debidamente. Para este fin, o
mando inmediato superior deberd dispor 0s seus substitutos ou convir co interesado a
prolongacion da xornada. A substitucion debe realizarse de acordo coas normas que se expofien

aseguir:

O posto traballo sera cuberto por un dos produtores que no calendario tefien nese momento
asignada a | etra de descanso (D).

E no suposto de que por calquera causa non se puidesen cubrir coa letra anteriormente citada,
viriatraballar o produtor que estea na letra de vacacions (V).

3. Contia e forma de percepcion.

3.1. No anexo V indicase o importe que se percibira diariamente por cada nivel de cualificacion
e para quendas de cinco homes por seccion. O importe mensual ou anual obtense multiplicando
por trinta ou trescentos sesenta respectivamente o dito importe diario.

3.2. O dito importe é o resultado da globalizacion anual do que o persoal vifia percibindo no ano
1983 por nocturnidade (traballo de 22.00 a 6.00 horas), quendas ou compensacion por xornada
continuada e horas de festivo, € dicir, os conceptos que diferencian o persoa que traballa en
réxime continuado do que traballa en réxime de xornada non continuado.



3.3. Calquera cantidade que a lexidacion vixente en cada momento poida adscribir a este
persoa para

diferencialo do de xornada normal por calquera concepto, considerarase absorbida nos valores
da taboa acordada até os valores absolutos dos conceptos diferenciados, considerados no seu
conxunto e en computo anual non superen os da taboa.

3.4. Este complemento é de indole funcional, polo que se percibird soamente se se ocupa un
posto de traballo nas condicions anteriormente indicadas, non tendo carécter consolidable.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

1. Principios xerais.

1.1. O traballo realizado en horas extraordinarias de calquera tipo e sexa ca for a razén ou
motivo non exclde que se siga mantendo a quenda de traballo tanto normal como continuado,
polo tanto a persoa que realizou o traballo debe cubrir as stias quendas como se non realizase as
horas extraordinarias, sen que isto xere ningunha compensacion, incluida a compensacion por
cambio de quenda.

1.2. As horas extraordinarias computaranse de media en media hora, arredondando por exceso
se for necesario.

1.3. Estas normas son de aplicacion xera e afectan a todos os traballadores fixos pertencentes
a0 cadro de persoal da empresa, excepto o persoal con contratos de traballo especiais e
individuais.

1.4. A retribucion de horas extras enténdese separadamente para cada un dos tipos descritos a
seguir. Se se realizan horas de méis dun tipo de forma continuada nun sb periodo, en ningiin
caso se poderan bonificar conxuntamente.

1.5. Esta normativa substitle calquera outra anterior, sendo de aplicacion obrigatoria e
exclusiva, non podendo, por tanto facerse ningunha bonificacion que non estea establecida nela.

1.6. Con independencia de todo o anterior, as horas extras en lugar da retribucién econémica
poderdn ser compensadas por tempos de descanso retribuido. Cada hora extra realizada
compensarase con unha hora de descanso retribuido, sen ter en conta ningunha bonificacién.

2. Clasificacion das horas extraordinarias.
a) As horas extraordinarias para establecer a sla retribucion clasificanse en, normais,
bonificadas e especiais.

2.1. Horas extras normais.
2.1.1. Persoal de xornada normal: son aquelas realizadas entre as 6.00 e as 22.00 horas dun dia
laborable, anticipando ou prolongando a xornada ordinaria de traballo.

2.2. Horas extras bonificadas.
2.2.1. Persoal de xornada normal: son aquelas realizadas entre as 6.00 e 22.00 horas dun dia
laborable, non habendo anticipacién nin prolongacién de xornada laboral .

2.2.2. Persoa a quendas: son aquelas necesarias para a realizacion de calquera actividade que
non sexa a de cubrir quenda de fabrica e que se realicen entre as 6.00 e 22.00 horas dun dia
laborable.

Enténdese por dia laborable para o persoal a quendas aguela xornada en que comeza unha das
tres quendas de fabricacion.



2.3. Horas extras especiais.

2.3.1. Persoal de xornada normal: son aguelas non incluidas nos dous tipos anteriores, é dicir,
horas realizadas entre as 22.00 e as 6.00 horas, e horas realizadas en dias non |laborables
(festivo, descanso ou vacacions).

2.3.2. Persoa a quendas. son aquelas non incluidas nos dous tipos anteriores, é dicir, as
necesarias para cubrir quendas de fabricacion, as traballadas entre as 22.00 e as 6.00 horas e as
realizadas en dias considerados non laborables para o persoal a quendas.

3. Vdor das horas extras.

Os valores para a retribucién de horas extraordinarias encontranse no anexo V1.

4, Bonificacions.

4.1. Horas extras normais.

Sen bonificacion.

4.2. Horas extras bonificadas.

Independentemente do nimero de horas extras traballadas, bonificarase con dluas horas
adicionais.

4.3. Horas extras especiais.

Aplicarase atdboa que figura no anexo V1.

5. Compensacion por cambio de quenda.

O cambio de quenda por exixencia da empresa dard lugar a unha compensacion de unha hora
extraespecia.

A redlizacion de quendas que provoquen un descanso menor de 12 horas daré lugar a unha
compensacion dunha hora extra especial.

Ambas as compensacions non poderan ser simultaneas.

Artigo 22°.-Situacion persoal.

Tal como se estableceu no acordo asinado entre a direccidn e o comité de empresa con data do
19-12-2003, tratase dun concepto personalizado que cobraran os traballadores fixos do cadro de
persoa en situacion de alta na data de sinatura do acordo, segundo os importes que figuran no
anexo IX.

Segundo o citado acordo este € un concepto que non podera sufrir variacion ningunha, polo que
se considera conxelado o seu importe. E un dereito adquirido a titulo persoal, polo que non sera
devengado por ningun traballador que se incorpore a empresa con posterioridade & mencionada
data.

Artigo 23°.-Paga extraordinaria segundo cash-flow.
En funcion de cash-flow xerado no exercicio 2005, devengarase unha paga extraordinaria de
aplicacion atodos os traballadores fixos do cadro de persoal coas seguintes condicions:

*Para efectos desta paga o concepto de cash-flow enténdese como a suma alxébrica do resultado
despois de impostos méais a dotacion para a amortizacion do inmobilizado e a dotacion ao fondo
dereversion.

*QO salario sobre o cal se calcula a paga € a retribucion bruta anual realmente obtida por cada
traballador polos seguintes conceptos:

-Salario convenio (catorce pagas).

-Complemento non stop.

*A contia que corresponde por esta paga establécese como unha porcentaxe do salario fixo,
definido no pardgrafo anterior e de forma proporcional ao cash-flow abtido, de acordo cunha



lifa quebrada con catro tramos que a seguir se definen mediante as seguintes ecuacions en que
figuran as seguintes variables:

-X representa o valor do cash-flow en euros dividido por 6.010,12.
-Y é aporcentaxe que se aplica a suma de salario convenio e complemento non stop.

-Z é un coeficiente de actualizacién cuxos valores son, para o persoal fixo de convenio 1,26, e
para o persoa de contrato individual con dereito a esta paga 1,05.

Primeiro tramo: esta comprendido para un cash-flow entre 0 e 420.708 A.
Formula Y = (1/70x X) x Z
Segundo tramo: estéd comprendido para un cash-flow entre 420.708 e 1.202.024,21 A.

Formula: Y = (7/130x X - 36/13) x Z
Terceiro tramo: esta comprendido para un cash-flow entre 1.202.024,21 e 3.005.060,52 A.

Férmula: Y = (/150 x X + 100/15) x Z

Cuarto tramo: para un cash-flow superior a 3.005.060,52 A a porcentaxe de saario fixa a
distribuir mantense constante nun 12,6% para o persoa fixo de convenio, e un 10,5% para o
persoal de contrato individual con dereito a esta paga.

A dita paga percibirase no mes de marzo, tan pronto como sexa cofiecido o resultado da
empresa. En caso de causar baixa ou alta na empresa, ao longo do ano, percibiran o seu importe
por doceavas partes aos meses de permanencia ao servizo da empresa.

Esta paga ten o carécter de non consolidable e poderd ser modificada por dias causas, a
primeira, 0 seu imprescindible axuste en funcion da deflacion da moeda e a segunda, a sla
completa modificacién necesaria en caso de cambiar a estrutura do negocio.

Artigo 24°.-Gratificacions Nadal e fin de ano.

Aos traballadores a quendas que traballen as noites dos dias 24 e 31 de decembro e as mafias e
tardes dos dias 25 de decembro e 1 de xaneiro corresponderalles unha gratificacion de acordo
coa téboa do anexo VIII.

A empresa podera decidir se se traballa ou non nestes dias e en que quendas.

Capitulo V

Beneficios sociais

Artigo 25°.-Seguros de vida e accidentes.

A empresa mantera con Reale Grupo Asegurador os seguros de vida colectivos a favor dos
traballadores que voluntariamente o solicitaron e non se adherisen ao plan de pensions que se
describe no artigo 30°, coas seguintes condicions xerais:

-Con este fin, foi contratada a pdliza nimero 3011000001476/0. Os riscos cubertos pola pdliza
son falecemento, incapacidade permanente absoluta e incapacidade permanente total e
complementario de falecemento por accidente.

-A relacion do persoal, cos seus capitais individualizados, esta en poder do comité de empresa,
asi como unha copia da pdliza.

-A prima especifica de cada traballador é a sinalada por Reale Grupo Asegurador en listaxe
individualizada.

-A idade limite sera ao termo da anualidade en que o asegurado cumpra os 65 anos.



-A reparticién do custo total da pdliza sera o seguinte: 0 57,8% da prima correspondente a cada
traballador a cargo da empresa e 0 42,2% restante a cargo do propio traballador.

Artigo 26°.-Plan social.

a) Prestacions.

a.l) Sempre e cando os resultados 0 permitan, a empresa seguird atendendo os diversos actos
sociais que se celebran con motivo das festas de Nadal e dia do patrén.

a.2) Con respecto ao comedor a empresa seguira facéndose cargo da diferenza entre o achegado
polo traballador e o custo total.

Dado o seu reducido custo, tentarase que o persoa o utilice cando, por necesidades do traballo,
non poida desprazarse ao seu domicilio. Naqueles casos en que, por razén de horario, non sexa
posible acudir ao comedor, a empresa entregard ao traballador un vale de comida que poida ser
utilizado nos restaurantes proximos concertados.

b) Medicinaasistencial.
Comprende este capitulo a axuda que a empresa pode prestar aos traballadores naguelas
circunstancias econémicas por que atravesen, debido a causas

de doenza e outras. Estas axudas fixaranse en cada caso, atendendo as especiais circunstancias
do solicitante e as posibilidades da empresa.

¢) Complementos de enfermidade e accidente.

Nas situacions de baixa por enfermidade ou accidente a empresa complementara, desde o
primeiro dia da baixa, as prestaciéns de seguridade social até o 100% da retribucion mensual
Nos seguintes concepto salariais:

-Salario convenio.

-Situacion persoal.

-Non-stop.

Ademais, a partir do dia 90 da baixa, a empresa incluira no dito complemento o 50% da prima
de producion. A direccion e o comité de empresa poderdn acordar conxuntamente a anulacion
desta mellora naquel es casos en que o consideren necesario. En caso de discrepancia co comité
prevalecera o criterio dadireccién.

Para obter este beneficio sera condicién indispensable o cumprimento das seguintes condiciéns:

1. Notificar a ausencia coa maxima anticipacién posible e presentar a baixa dentro do prazo das
vinte e catro horas seguintes.

2. O tempo de duracién da percepcion do complemento estara en funcién do tempo de baixa por
enfermidade ou accidente en que estivese o traballador durante os doce meses anteriores a baixa
presentada de acordo coa seguinte taboa:

Tempo de pagamento

Tempo baixa 12 meses
do complemento

anteriores

0 dias 12 meses

1-7 dias 8 meses




8-14 dias 6 meses
15-21 dias 2 meses

B ) 0
Maéisde 21 dias

Esta escala sera de aplicacion para a primeira baixa do ano natural. En caso dunha segunda
baixa, 0 tempo de pagamento do complemento sera a metade e a partir da terceira baixa non se
cobrara complemento.

Para a determinacion do tempo de baixa por enfermidade e accidente consultaranse os partes
diarios de traball o correspondentes.

A direccién e comité de empresa conxuntamente poderan acordar un pagamento do
complemento que mellore o indicado na tdboa nagueles casos especiais en que a xuizo dos
citados se puidese xustificar.

3. No caso de que a baixa dun traballador desemboque no recofiecemento dunha invalidez
permanente total ou absoluta con efectos econdmicos desde a data de comezo da baixa, o
traballador debera devolver & empresa as cantidades percibidas en concepto de complemento de
enfermidade ou accidente.

Artigo 27°.-Cesamento voluntario.

1. Incentivacién por cesamento total voluntario.

A cantidade que se percibird como incentivo por cesamento voluntario, acordado coa empresa,
serd negociada directamente pola empresa con cada interesado, ben que se establecen, para o
ano 2005, como cantidades minimas as seguintes:

Anos deidade Cantidade (euros)

60 20.608,42

61 18.032,37




62 13.738,94
63 11.162,89
64 8.586,85

2. Xubilacion parcial.

A empresa aceptard as xubilacions parciais propostas polos traballadores que cumprisen sesenta
anos, no marco da actual lexidacion, Real decreto 1131/2002, e mentres esta se mantefia en
vigor.

Artigo 28°.-Plan de pensions mixto.

De forma aternativa aos seguros de vida e accidentes descritos no artigo 25°, os traballadores
poden adherirse ao plan de pensiéns promovido pola empresa, coa denominacion Plan de
Pensiéns de Electroquimica do Noroeste, S.A.U., que se rexe pola Lei 8/1987, do 8 de xufio,
modificada pola Lei 30/1995, do 8 de novembro, o0 seu regulamento, aprobado polo Real
decreto 1307/1988, do 30 de setembro, e demais normas especificas ou concordantes sobre
plans de pensions vixentes en cada momento e polas especificaciéns do dito plan.

As achegas ordinarias do plan de pensions no ano 2005 incrementaranse un 2% sobre 0 ano
anterior tal como consta nas especificacions do dito plan.

Capitulo VI

Actuacion sindical naempresa

Artigo 30°.-Actuacion sindical na empresa.

1. A actuacién sindical na empresa rexerase polas disposicions vixentes en cada momento.

2. A empresa facilitara o labor que tefian que desenvolver os representantes do persoal, pondo
ao seu dispor 0s medios necesarios.

3. No anexo |l indicanse as funcidns e garantias do comité de empresa e os dereitos sindicais
dos traballadores.

Capitulo VII

Seguranza e salde laboral

Artigo 31°.-Seguranza e salde.

A proteccion da salde dos traballadores constitle un obxectivo basico e prioritario das partes
asinantes e consideran que, para alcanzalo, se require o establecemento e planificacion dunha
accion preventiva na empresa que tefia por fin a eliminacion ou redu

¢ion dos riscos na stia orixe, a partir da stia avaliacion, adoptando as medidas necesarias, tanto
na correccion da situacion existente como na evolucion técnica e organizativa da empresa, para
adaptar o traballo a persoa e protexer a slia salde.



En cantas materias afecten a prevencion da salde e a seguranza dos traballadores, serén de
aplicacion as disposiciéns contidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
|aborais, e normativa concordante.

Para estes efectos, ambas as partes acordan abordar a aplicacion do paragrafo anterior, en
consonancia cos criterios e declaracions xerais previstas na mencionada lei, asi como cos
seguintes:

1. Principios xerais.

1.1. En canto non se actuaice a lexislacion na materia, consideraranse como nhiveis maximos
admisibles de substancias quimicas e axentes fisicos no medio laboral os vaores limiar
utilizados polos servizos do |.N.S.H.T. do Ministerio de Traballo.

1.2. Levarase o rexistro periédico dos datos ambientais, coa metodoloxia e a periodicidade
establecida no sistema integrado de xestion da empresa. Os resultados da mostraxe seran postos
ao dispor das partes interesadas.

1.3. Todo traballo en que, despois de efectuadas as medicions contidas no artigo anterior, o
nivel de risco sexa grave, tera un caréacter excepciona e provisorio, debendo en todos os casos
fixarse un prazo determinado para a desaparicion deste caracter, sen que isto reporte ningdn
prexuizo para a situacion laboral do traballador. Isto comportara necesariamente a prohibicion
absoluta de redlizar horas extraordinarias e calquera cambio de horario que supofia un
incremento de exposicion ao risco, por enriba dos ciclos normais de traballo previamente
establecidos.

1.4. Os riscos para a saude do traballador previranse evitando: 1° a slia xeracion, 2° a sla
emision, e 3° a slia transmision, e soamente en Ultima instancia se utilizardn os medios de
proteccion persoal contra os mesmos. En todo caso, esta Ultima medida sera excepciona e
transitoria até que sexa posible anular a xeracion, emisién e transmision do risco.

1.5. En toda ampliacion ou modificacion do proceso produtivo procurarase que a nova
tecnoloxia, procesos ou produtos que se incorporen non xeren riscos que superen os referidos
valores limiar. Cando se implante nova tecnoloxia engadiranse, asi mesmo, as técnicas de
proteccion que atal tecnoloxialeve anexas.

1.6. Todo accidente de traballo, enfermidade profesional ou outro tipo de dano & salde do
traballador derivado do traballo, obrigara en forma perentoria & adopcion de todas as medidas
gue sexan necesarias para evitar a repeticion dese dano.

1.7. Calquera traballador, sempre que exista un risco demostrado para a stia salide derivado do
seu posto de traballo, podera recorrer ao comité de seguranza e sallde con carécter de urxencia.
Este propora as medidas oportunas até que o risco desapareza.

En todo novo proceso que se implante, se non existise normativa legal que regulamentase un
nivel de exixencia en materia de prevencion de riscos, a empresa confeccionard un proxecto de
seguranza, para os efectos legais que proceda. De tal proxecto darase cofiecemento aos
representantes dos traballadores para que emitan informe.

1.8. Nos casos que corresponda terase en conta, en materia de xornada, o previsto no artigo 23
do Rea decreto 1561/95, do 21 de setembro, en relacion coas limitaciéns dos tempos de
exposicion ao risco.

Asi mesmo, nos supostos en que exista toxicidade, penosidade ou perigosidade, tenderase en
primeiro lugar, & eliminacion ou diminucion de tales circunstancias.



2. Delegados de prevencion.
2.1. Os delegados de prevencion seran elixidos de entre o cadro de persoal do centro de traballo
polos representantes dos traballadores conforme a escala establecida no artigo 35 dalel.

2.2. No que se refire as stas competencias e facultades observarase o previsto no artigo 36 da
Lei 31/1995.

2.3. Serd de aplicacion aos delegados de prevencidén o previsto no artigo 37 da Lei de
prevencién 31/1995, na sta condicion de representantes dos traballadores. Poderan utilizar
horas sindicais para o desenvolvemento da stia actividade como tales.

Non obstante o anterior, sera considerado en todo caso como tempo efectivo de traballo, sen
imputacién ao crédito horario, o correspondente as reunidns do comité de seguranza e salide e a
calquera outra convocada polo empresario en materia de prevencion de riscos, asi como o
destinado &s visitas previstas nas alineas a) e ¢) do nimero 2° do artigo 36 da Lei 31/1995, do 9
de novembro.

Asi mesmo, e sen prexuizo do previsto na lei ao respecto, disporan ao ano dun maximo de 16
horas cada un deles para asistir a cursos sobre prevencién de riscos laborais impartidos por
organismos publicos ou privados competentes na materia, debendo acreditarse a asistencia.

3. Comité de seguranza e saude.

3.1. Cando a cadro de persoa sexa de cincuenta ou méis traballadores constituirase un comité
de seguranza e sallde, que estara formado, tal e como se prevé no artigo 38 da mencionada lei,
polos delegados de prevencidn, dunha parte, e polo empresario €/ou 0s Sseus representantes en
numero igual ao dos delegados de prevencién da outra.

Participardn con voz pero sen voto nas reunions do comité de seguranza e salde: os delegados
sindicais, os responsables técnicos da prevencién na empresa (non incluidos na composicion do
comité de seguranza e salde), traballadores con especial cualificacion ou informacion respecto
de concretas cuestions que se debatan e técnicos de prevencion alleos & empresa, sempre que asi
o solicite unha das representaciéns no comité. A reunion seratrimestral, e sempre que o solicite
algunha das representacions nel. O comité adoptara as slias propias hormas de funcionamento.

3.2. O empresario, a fin de dar cumprimento ao deber de proteccion establecido na lei de
referencia, adoptard as medidas adecuadas para que os traballadores reciban todas as
informaciéns necesarias en relacion cos puntos previstos no seu artigo 18° nimero 1 e seguintes.

4. Vixilancia e prevencion do risco.

A direccién da empresa, asesorada tecnicamente polos servizos de prevencién e de acordo co
establecido no Real Decreto 39/1997, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de
prevencion, leva a cabo:

a) A avaliacion de riscos do centro de traballo.

b) A elaboracién dun plan xeral de prevencion.

En aplicacion do artigo 24 da Lei de prevencién de riscos laborais, a direccion da empresa en
cuxos centros de traballo desenvolven a slia actividade traballadores doutras empresas, realizara
un seguimento regular da aplicacion a estes traballadores das normas de seguranza e salde
correspondentes & actividade que realizan, presentando o balance deste seguimento no comité de
seguranza e salide da empresa coa mesma periodicidade que o do cadro de persoal propio da
empresa.

5. Avadliacién dos riscos.



Neste nimero observarase 0 previsto no artigo 16 da lei e o regulamento anteriormente
referenciados, dandoos por reproducidos na stia integridade.

6. Vixilancia da saude.

6.1. O empresario garantird aos traballadores ao seu servizo a vixilancia periédica do seu estado
de salide en funcion dos riscos inherentes ao traballo, nos termos previstos no artigo 22 da Lei
de prevencion deriscos laborais.

6.2. A informacién recollida como consecuencia desta vixilancia, tal e como se prevé na lei,
respectard sempre o0 dereito 4 intimidade e dignidade da persoa do traballador e a
confidencialidade de toda ainformacion rel acionada co seu estado de salide.

6.3. Recofiecementos médicos. Os recofiecementos médicos que se efectlen deberan ser
especificos, adecuandose &s materias primas ou auxiliares que se manipulen en cada centro de
traballo. Estes recofiecementos seran de periodicidade maxima anual .

6.4. Aqueles traballadores e grupos de traballadores que polas slas caracteristicas persoais,
polas stlas condiciéns de maior exposicién a riscos ou por outras circunstancias teflan maior
vulnerabilidade, serén vixiados de modo particular.

7. Programas, orzamentos e controis.
O comité de seguranza e salde sera debidamente informado acerca dos programas anuais
destinados & proteccion da salde do traballador, asi como do montante do orzamento destinado
a stia execucion. Acto seguido emitird opinions e ditame acerca del nos termos establecidos na
Lei de prevencion de riscos laborais.

8. Tecnoloxia e organizacién do traballo.

O comité de seguranza e sallde debera ser informado de todas aguelas decisiéns relativas a
tecnoloxia e organizacion do traballo que tefian repercusion sobre a salde fisica e mental do
traballador.

9. Proteccion a maternidade.

O empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion das traballadoras en
situacién de embarazo ou parto recente aos riscos determinados na avaliacion que se refire no
artigo 16 da Lei 31/1995, que poidan afectar a sallde das traballadoras ou do feto, através dunha
adaptacion das condicions ou do tempo de trabalo da trabaladora afectada, nos termos
previstos no artigo 26 damencionada lei e de conformidade co cal seteran en conta, asi mesmo,
as posibles limitacions na realizaci6n de traballo nocturno e a quendas.

Capitulo VIII

Ambiente

Artigo 33°.-Actuacion en defensa e proteccion do Ambiente.

As partes asinantes deste convenio consideran necesario que as empresas actlen de forma
responsable e respectuosa co ambiente, prestando gran atencion & stla defensa e proteccion de
acordo cos intereses e preocupaci éns da sociedade.

Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente, responsable e visible en
materia de ambiente e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esforzo que estea desenvolvendo a
industria neste campo, e o que se realice no futuro, asi como os seus resultados, sexan cofiecidos
e adecuadamente val orados pola sociedade e as administraciéns competentes.

Considérase fundamental para estes fins a realizacion de actividades tendentes a conseguir 0s
seguintes obxectivos:



-Promover e conseguir unha actuacion responsable da empresa en materia de ambiente,
concretando as medidas que se adopten.

-Establecer uns obxectivos cuditativos e cuantitativos de mellora co fin de facer visible,
respecto a eles, o progreso que se consiga.

-Demostrar 4 sociedade o comportamento responsable da empresa mediante 0 emprego de
técnicas de boa xestién ambiental e a comunicacion dos resultados obtidos.

-Méllorar a credibilidade da empresa e aumentar a confianza da sociedade e das administracions
publicas mediante demostracions e feitos concretos.

Todo isto debe ser obxecto de permanente e compartida preocupacion, tanto da direccién da
empresa, como dos representantes dos traballadores, para o cal se dard conta a estes Ultimos, nas
reuniéns do comité de empresa, de todas estas materias.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Reducion de absentismo.

As partes asinantes do convenio comprométense a continuar, de comun acordo, os estudos
necesarios, co fin de reducir o absentismo.

Segunda.-Produtividade.
As partes asinantes compromeétense a realizar conxuntamente os estudos que procedan, a fin de
mellorar en todo o posible os valores actuais de produtividade.

Terceira.-Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional é a consecuencia da facultade da direccion para organizar o traballo a
fin de lograr a plena ocupacion e o pleno emprego de todos e cada un dos traballadores, asi
como a consecuencia dunha mellor e méis racional explotacion da fabrica.

A empresa e 0s representantes dos traballadores son conscientes da necesidade de mellorar a
calidade dos produtos e 0s custos da empresa.

Os traslados que sexan necesarios realizaranse informando o comité de empresa sobre as causas
gue os producen.

O comité de empresa, ademais de cofiecer as causas devanditas, cofiecera e serd oido en relacion
cos plans de formacién que se programen para adaptar os traballadores aos seus novos
cometidos, se estes plans fosen necesarios, ademais de recibir informacion sobre o
aproveitamento e os resultados dos cursos.

1. Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funcions superiores por periodo
superior a seis meses durante un ano ou a oito durante dous anos, o traballador podera reclamar
0 ascenso ante a direccion da empresa.

2. O prazo indicado no nimero anterior non sera de aplicacion en casos de substitucion por
incapacidade laboral transitoria, invalidez provisoria, vacacions, licenzas e excedencia cuxa
concesién sexa obrigatoria para a empresa. Nestes Ultimos supostos, a substitucién comprendera
todo o tempo que duren as circunstancias que a motivasen sen que outorguen dereito &
consolidacion do posto; pero

s & percepcion da diferenza econdmica durante a substitucion se esta existise.
3. Se 0 cambio do posto de traballo tivese orixe a peticion do traballador, asignarénselle as
percepcions que corresponden ao Novo posto.



4. Non se considerardn traballos de nive inferior os realizados polo traballador para a
conservacion e limpeza da zona de traballo, maquinaria, instalaciéns e obxectos que utilice, por
considerarse este labor propio das stias funciéns.

Capitulo IX

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-En todo o0 non previsto e regulado neste convenio, serd de aplicacion o disposto no
convenio xeral de industrias quimicas e nas normas oficiais vixentes sobre a materia de que se
trate. Esta cldusula ser& especia mente aplicada no que se refire ao réxime de sancions.

Segunda.-Como resultado do acordo asinado entre a direccion e o comité de empresa 0 19-12-
2003, acordase a eliminacion do chamado 5° home, é dicir, todos os traballadores a quendas do
departamento de producién realizaran quendas con cinco traballadores, polo tanto desde o 1-1-
2004 todos os traballadores af ectados cobrarén a paga de non stop de cinco homes, definida no
artigo 20° deste convenio.

Terceira.-Tamén, como resultado do acordo citado na disposicién anterior, se acorda a entrada
no cadro de persoa fixo de cinco novos traballadores, nun prazo méximo de dous anos a partir
da data da sinatura do citado acordo.

Cuarta.-A validez deste convenio colectivo queda suxeita ao seu rexistro pola autoridade laboral
competente. A empresa acepta que entre en vigor desde 0 momento da slia sinatura e con
efectos desde a data indicada no artigo 4°.

Se 0 convenio non fose rexistrado, as cantidades que supofian a aplicacién deste convenio seran,
en todo caso, consideradas & conta da que corresponda segundo o convenio definitivo.

E en proba de conformidade, asinan as partes, na representacién que exercen, en Pontevedra, 0 9
de maio de 2005.

ANEXO|

En Pontevedra o 26 de xaneiro de 2005, reunido o comité de empresa de Electroquimica del
Noroeste, S.A.U. (Elnosa), constituido legalmente ap0s as el eccions celebradas no 6 de febreiro
do ano 2003.

Recofiece e certifica, mediante este escrito, que os membros do comité estan plenamente
facultados para a negociacién e sinatura do convenio colectivo

cuxa vixencia sera do 1-1-2005 ao 31-12-2005. Este comité esta formado polas seguintes
persoas:

Anibal Regueiro Miguez.
Rall Pombo Sotuela
Antonio Torres Abal.

Avedino Garcia Martinez.

Jaime Iglesias Montes.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asinase este escrito en Pontevedra ha data
anteriormente citada.

ANEXOI

| Comité de empresa

1. Funciéns.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis, recofiécenselle ao comité de
empresa as seguintes funciéns:



1.1. Ser informado pola direccion:

1.1.1. Trimestralmente, sobre a evolucion xeral do sector econémico a que pertence a empresa,
sobre a evolucién dos negocios e a situacién da producién e vendas, sobre o seu programa de
producién e evolucion probable do emprego na empresa.

1.1.2. Anualmente, cofiecer e ter ao seu dispor 0 balance, a conta de resultados, a memoria, e
cantos documentos se dean a cofiecer aos Socios.

1.1.3. Con carécter previo a sla execucion pola empresa, sobre as reestruturacions de cadro de
persoal, feches totais ou parciais das instalacions empresariais e sobre os plans de formacion
profesional daempresa.

1.1.4. En funcién da materia de que se trata:

1.1.4.1. Sobre aimplantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo e calquera das
slias posibles consecuencias: estudos de tempos, establecementos de sistemas de primas ou
incentivos e valoracion de postos de traballo.

1.1.4.2. Sobre a fusion, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa, cando isto
supofia calguera incidencia que af ecte o volume de emprego.

1.1.4.3. Facilitaraselle ao comité de empresa 0 modelo ou modelos de contrato de traballo que
habitualmente se utilicen, estando lexitimado o comité para efectuar as reclamacions oportunas
ante aempresa, e, se é 0 caso, ante a autoridade laboral competente.

1.1.4.4. Sobre sancions impostas por faltas moi graves e, en especial, en supostos de
despedimento.

1.1.4.5. No referente és estatisticas sobre o indice de absentismo e as slias causas, 0s accidentes
de traballo e enfermidades profesionais e as stias con

secuencias, os indices de sinistralidade, 0 movemento de ingresos, cesamentos e 0S ascensos.

1.2. Participar, como regulamentariamente se determine, na xestion de obras sociais establecidas
na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

1.3. Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias.

1.3.1. Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social, asi como o
respecto dos pactos, condiciéns ou usos de empresa en vigor, formulando, se é o0 caso, as
accions legais oportunas ante a empresa e 0s organi Smos ou tribunais competentes.

1.3.2. A calidade da docencia e da slia efectividade nos centros de formacion e capacitacion da
empresa.

1.3.3. As condicions de seguranza e salide no desenvolvemento do traballo na empresa.

1.4. Colaborar coa direccion para conseguir o cumprimento de cantas medidas procuren o
mantemento e o incremento da produtividade da empresa.

1.5. Recofiéceselle ao comité de empresa capacidade procesual, como 6rgano colexiado, para
exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao &mbito da stia competencia.

1.6. Os membros do comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran sixilo profesional
en todo o referente aos nimeros 1.1.1 e 1.1.2 deste artigo, ainda despois de deixar de pertencer



ao comité de empresa e, en especial, en todas aguelas materias sobre as cales a direccion sinale
expresamente o caracter reservado.

1.7. O comité velar4 non soamente porque nos procesos de seleccidn de persoal se cumpra a
normativa vixente, sendn tamén polos principios de non-discriminacion, igualdade de sexo e
fomento dunha politicaraciona de emprego.

2. Garantias.

2.1. Ningin membro do comité de empresa poderd ser despedido ou sancionado durante o
exercicio das slas funcidns, nin dentro do ano seguinte ao seu cesamento, salvo que este se
produza por revogacion ou demisién, e sempre que o despedimento ou a sancion se baseen na
actuacion do traballador no exercicio legal da sla representacion. Se o despedimento ou
calquera outra sancion por supostas fatas graves ou moi graves obedecesen a outras causas
deberase tramitar expediente contraditorio en que serén oidos, a parte do interesado, o comité de
empresa e 0 delegado do sindicato a que pertenza, no suposto de que se encontrase recofiecido
como tal naempresa.

Posuiran prioridade de permanencia no centro de traballo respecto aos demais traballadores, nos
supostos de suspensién ou extincion por causas tecnol Oxicas ou econémicas.

2.2. Non poderan ser discriminados na stia promocion econdmica ou profesional, por causa ou
razon do desempefio da slia representacion.

2.3. Poderan exercer a liberdade de expresion no interior da empresa, nas materias propias da
stla representacién, podendo publicar ou distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento do
proceso produtivo, aquelas publicaciéns de interese laboral ou social, comunicando todo isto
con anterioridade & empresa, e exercendo tales tarefas de acordo coa normalegal vixente parao
efecto.

2.4. Disporan do crédito de horas retribuidas que alei determine.

Os membros do comité de empresa poderdn renunciar a parte destas horas ou a todas elas,
acumulandose en un ou varios destes membros do comité, sen exceder 0 maximo total que
determina a lei. Se esta acumulacion alcanzase o nimero de horas anuais de traballo, poderan
ser dispensados del sen prexuizo da stia remuneracion.

Todos os afectados por estas renuncias asinaran unha acta dela, na cal constard a aceptacion
dagud ou aqueles en que se acumulen, e faraa chegar & direccion da empresa. As renuncias e as
conseguintes acumulacions teran unha duracién minima dun ano.

Asi mesmo, non se computara dentro do méximo legal de horas o exceso que sobre 0 mesmo se
produza con motivo da designacion de membros do comité como compofientes de comisions
negociadoras de convenios colectivos en que sexan afectados, e polo que se refire a celebracion
de sesions oficiais a través das cales transcorran tales negociacions e cando a empresa en
cuestion se vexa afectada por ambito de negociacion referido.

2.5. Sen exceder o maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien
0s membros de comités, a fin de prever a asistencia deles a cursos de formacién organizados
polos seus sindicatos, institutos de formacién e outras entidades.

En relacion co indicado nos nlimeros 2.4 e 2.5 a direccion deberd saber coa suficiente
anticipacion os dias en que polos motivos que se sinalan non se vai asistir ao traballo, debendo,
ademais, xustificar debidamente as ausencias.

Il Actuacion sindica
1. A empresa



1.1. Respectara o dereito de todos os traballadores a sindicarse libremente.

1.2. Admitira que os traballadores afiliados a un sindicato poidan celebrar reunions, recadar
cotas e distribuir informacion sindical fora de horas de traballo e sen perturbar a actividade
normal daempresa.

1.3. Non poderdn suxeitar o emprego dun traballador a condicion de que non se dfilie ou
renuncie

a stia dfiliacion sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de calquera outra
forma a causa da stia afiliacion ou actividade sindical.

2. Os sindicatos poderan remitir informacién & empresa se disporien de suficiente e apreciable
afiliacién, afin de que esta sexa distribuida, féra das horas de traballo, e sen que, en todo caso, o
exercicio de tal préactica poidainterromper o desenvolvemento do proceso produtivo.

3. Existirén taboleiros de anuncios nos cales os sindicatos debidamente implantados poderan
inserir comunicacions, para o cal solicitaran autorizacion previaadireccion.

4. Excedencia.

Podera solicitar a situacion de excedencia aquel traballador en activo que exerza cargo sindical
de relevancia provincial, anivel de secretario do sindicato respectivo, e nacional en calquera das
slias modalidades. Permanecera en tal situacion mentres se encontre no exercicio dese cargo,
reincorporéndose & empresa se 0 solicita no termo dun mes ao finalizar o seu desempefio.

5. Participacion nas negociaci éns de convenios colectivos.

Aos delegados sindicais ou cargos de relevancia nacional das centrais recofiecidas no contexto
deste convenio implantadas nacionalmente, e que participen nas comisions negociadoras de
convenios colectivos, que sexa traballador en activo do centro de traballo de oficinas centrais,
seranlles concedidos permisos retribuidos, a fin de facilitarlles o seu labor como negociadores e
durante o transcurso da devandita negociacion, sempre gue Electroquimica del Noroeste, S.A.U.
(Elnosa) estea afectada pola negociacion en cuestion.

6. Précticas antisindicais.
Canto aos supostos de précticas que, a xuizo dalgunha das partes, caiba cudificar de
antisindicais, observarase o disposto nasleis.

ANEXO 111

Salario convenio
Ano 2005

Chanzo |Diario Mensual [A"U& (14 pagas)

12.310,20
A 29,31 879,30

B ‘30,70 ‘921,00

‘12.894,00




C ‘32,10 ‘963,00 ’13.482,00
o ‘33,46 ‘1_003,80 ‘14.053,20
E ‘34,96 ‘1.048,80 ‘14.683,20
F 36,54 1.096,20 [1>-346:80
S e s 16,027,20
H 3001 119730 1676220
| s 12 17.535,00
3 |4aes L3050 18.333,00
K 4566 |1369,80 917720
L ‘47,48 ‘1.424,40 ’19.941,60
—

ANEXO IV




Complemento de productividade

Ano 2005
Chanzo Diario Mensual |4
1.904,40
A 529 (158,70
B 562 heseo 202320
c 595 |17850 |2142.00
L 617 |8510 222120
E 643 |10p90 231480
F 667 |20010 |2401.20
G 6.95 ‘208’50 ’2.502,00
H 724 ‘217’20 ‘2.606,40
—7,56 ‘226,80 ’2.721,60
J 788 ‘236’40 ’2.836,80




K 823 |24690 |%96280

L 004 27120 |[32440

ANEXO V

Complemento non stop

Ano 2005

Chanzo |Diario |Mensual Anual
2.157.20

A 877 126310

B 9,10 ‘273,00 ‘3'276’00

c 9,42 ‘282,60 ’3'391’20

D 082 |20460 |[393920

E 1022 (306,60 [>679:20

F 10,74 (32220 |[3-866:40

G 1123 |336,90 |+042:80




H ‘11,78 ‘353’40 ’4.240,80
7‘12,35 ‘370’50 ‘4.446,00
J ‘12,97 ‘389110 ‘4.669,20
K 13,63 l40800 |*+906:80
L 1432 42960 |>19520
—

ANEXO VI

Horas extraordinarias

Ano 2005

Chanzo Euros/horabase

A 4,22

B 4,38

c 4,54

D 6,05




E 6,69
= 7,17
G 7,38
H 7,53
| 8,17
3 8,51
K 8,78
L 9,63
li
ANEXO VII

Bonificacion horas extras
Ano 2005

Horas traballadas Horas especials




15

05
1,0 30
15 45
20 6,0
25 0
30 80
35 90
20 10,0
a5 108
50 115
55 ‘12,3

6,0

‘13,0




65 ‘13,8
70 ‘14,5
75 ‘15,3
80 ’16,0
85 16,8
00 17,5
05 18,3
100 19,0
105 19,8

110 20,5

15 21,3

12,0 22,0




22,8

12,5
130 235
135 24,3
14,0 250
145 258
15,0 26,5
15,5 273
16,0 28,0
16,5 ‘28'8
17,0 ‘29'5

17,5

‘30,3




18,0 ‘31'0
185 ‘31'8
19,0 ‘32'5
19,5 333
20,0 340
20,5 348
21,0 355
21,5 363
22,0 37.0
225 37.8
23,0 385
235 393




24,0 40,0

ANEXO VIII
Gratificacion persoal de quenda

Ano 2005
Quenda |Quendade VTot a
N© Quendade 22.00 a|de6.00a |14.00a
6.00 horas 14.00 22.00
horas horas
. Dias25e |. euros
Seccion |traballad, [DieS24e3lde ) Dias25e1
decembro . de xaneiro
Xaneiro
‘ Euros Dias Total Euros |Dias |[Total |Euros|Dias|Total {
1.254,66
Encargados |1 239,62 |2 479,24 (221,90|2|443,80 (165,812 331,62
1.059,78
Celas 1 204,22 |2 408,44 (186,33|2|372,66 (139,342 278,68
1.059,78
Hipoclorito |1 204,22 |2 408,44 (186,33|2|372,66 (139,342 278,68

—




—

1.059,78
Compresores |1 204,222 40844 |186,33(2(372,66 (139342 278,68
1.059,78
Samoira |1 204,22 (2 408,44 |186,33(2(372,66 (139,342 278,68
] 1.059,78
Elec. quenda |1 204,222 408,44 |186,33(2(372,66 (139,342 278,68
] 6.553,56
252144 2.307,10 1.725,02
ANEXO IX
Situacion per soal
Ano 2005
NUmero Dia |Mes Ano
1.623,60
97 451 135,30
99 451 |13530 [-623.60
100 451 |13530 [-623.60
101 451 |13530 [1.623,60




102

4,51

135,30

1.623,60

112

4,51

135,30

1.623,60

104

451

135,30

1.623,60

116

‘4,51

‘ 135,30

‘1.623,60

103

—

4,51

135,30

1.623,60

91

9,07

272,10

3.265,20

95 ‘4,51

‘135,30

‘1.623,60

92 ‘4,51

‘135,30

‘1.623,60

88 ‘7,74

‘232,20

’2.786,40

82 ‘10,05 ‘301,50

‘3.618,00

89 ‘9,19 ‘275,70

’3.308,40




86 ‘8,94 ‘268,20 ’

3.218,40

96 ‘4,51

‘135,30

’1.623,60

76 ‘12,53 ‘375,90 ‘

4.510,80

71 ‘11,30 ‘339,00 ‘

4.068,00

67

12,74

382,20

4.586,40

65

11,66

349,80

4.197,60

69

13,08

392,40

4.708,80

11,69

350,70

4.208,40

61

12,07

362,10

4.345,20

63

15,05

451,50

5.418,00

55 ‘13,54 ‘406,20

’4.874,40




81

13,89

416,70

5.000,40

66

11,66

349,80

4.197,60

13,79

413,70

4.964,40

80

9,55

286,50

3.438,00

59

12,75

382,50

4.590,00

73

11,77

353,10

4.237,20

13,31

399,30

4.791,60

24

14,08

422,40

5.068,80

77

13,17

395,10

4.741,20

12,27

368,10

4.417,20

44 ‘13,53 ‘405,90

’4.870,80

36 ‘14,28 ‘428,40 ’

5.140,80




46 ‘14,29 ‘428,70 ’5'144’40

38 ‘14,26 ‘427,80 ’5'133’60

25 ‘12,73 ‘381,90 ‘4'582’80

32 ‘13,76 ‘412,80 ‘4'953’60

41 |13,62 408,60 4.903,20

4.964,40

42 |13,79413,70

15 15,17 455,10 5.461,20

18 |13,85415,50 4.986,00

23 (12,41 372,30 4.467,60

52 |11,84 355,20 |+262:40




