Convenio colectivo de Faro de Vigo, S.A.U. e os seustraballadores
(Ano 2004)*

Artigo 1°.-Ambito territorial.
O ambito de aplicacion do presente convenio é o da empresa e por isto afecta unicamente os
centros de traballo de Faro de Vigo, S.A.U.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O convenio afecta a totalidade do persoal fixo que preste servizos na empresa, tanto se rediza
unha funcién técnica ou administrativa como se soamente presta un esforzo fisico ou de
atencion. O persoa de calquera categoria que no sucesivo entre a prestar servizos na empresa
guedard sometido a este convenio.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

As normas deste convenio teran vixencia desde a data da stia publicacion até o 31 de decembro
de 2004. Non obstante, os efectos econdmicos comezardn desde o 1 de xaneiro e até o 31 de
decembro de 2004.

Artigo 4°.-Denuncia do convenio.

Extinguido o periodo de vixencia, o convenio entenerase prorrogado de ano en ano, perdendo
vixencia soamente as slUas clausulas obrigacionais e manténdose en vigor o seu contido
normativo, salvo se algunha das partes que o subscribiu 0 denunciase cunha anticipacion de tres
meses 4 expiracion da stia vixencia ou de calquera das prérrogas.

Artigo 5°.-Vixilancia e cumprimento do convenio.
De conformidade co establecido no artigo 85 d) do Estatuto dos traballadores, constituirase
unha

comision paritaria para a vixilancia e cumprimento deste convenio, que estara integrada por tres
representantes designados pola empresa e tres traballadores designados polo comité.

Artigo 6°.-Réxime de traballo.

E facultade exclusiva da empresa canto se refire & organizacion préctica do traballo nela. Por
conseguinte, & empresa corresponde a distribucién do persoal, conforme a slla categoria
profesional e o cambio dos seus labores cando por causas xustificadas asi 0 aconselle o interese
da propia empresa.

I gualmente sera facultade da empresa modificar os horarios de todos e cada un dos traballadores
por conveniencia do servizo, despois de informe ao comité de empresa. De existir disparidade
de criterios, someterase & aprobacion da xurisdicion competente.

A xornada de traballo na empresa é a sinalada no artigo 71 da ordenanza laboral de traballo en
prensa, co criterio semanal do Estatuto dos traballadores.

Artigo 7°.-Clasificacion do persoal.
Segundo a permanencia ao servizo da empresa e funcién desempefiada, sera clasificado o
persoa que preste a slia actividade nela. Clasificarase en fixo e a tempo parcial ou celebrando
contratos de duracion determinada.

Persoal fixo é aquel que se precisa de modo permanente pararealizar traballos de tal caracter.
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Persoal contratado a tempo parcia ou con contratos de duracion determinada son os definidos e
a que se refiren os artigos 12 e 15 do Estatuto dos traballadores, en relacién coas disposiciéns
vixentes de concordancia

Artigo 8°.-Organizacion da producion.

As partes que intervefien neste convenio, empresa e traballadores, determinan de coman acordo
que a produtividade, tanto da man de obra como a dos demais factores que intervefien na
empresa, constitlie un dos medios principais para aelevacion do nivel de vida

Artigo 9°.-Retribucién do persoal.

As cantidades percibidas polos traballadores a 31 de decembro de 2003, que corresponden a
conceptos retributivos que vefien sendo mellorados polo convenio colectivo dese ano e
anteriores, aumentarase nun 3,50% (tres con cincuenta por cento) desde o 1 de xaneiro até o 31
de decembro de 2004, na base salarial, sempre que o IPC do ano 2004 sexa igual ou menor de
2,70%.

Se 0 IPC nacional do ano 2004 é maior que o 2,70%, aplicarase sobre o IPC resultante unha
suba salaria do 0,80%.

Nun principio aboarase un 3,50% e procederase a regulacion correspondente, se hai lugar, unha
vez gue se cofieza o | PC resultante do ano 2004 (xaneiro de 2005).

Artigo 10°.-Complemento de nocturnidade.

Os traballadores que dun modo continuo ou periddico presten os seus servizos entre as 22.00 e
as 6.00 horas, percibirdn en concepto de complemento de nocturnidade o 20% do salario
ordinario. Este complemento, nas diversas modalidades e contias establecidas, regularase polo
disposto no artigo 60 da ordenanza laboral de traballo en prensa, aprobada por Orde do 9 de
decembro de 1976, rectificada, e a nova redaccion dada ao dito texto legal pola Orde do 23 de
maio de 1977.

Non obstante, percibirase o complemento de nocturnidade na vacacion anual regulamentaria que
regula o artigo 63 da citada ordenanza, pola mesma cantidade que a acreditada no anterior mes
de actividade normal a aquel en que se desfrute a vacacion regulamentaria de 30 dias naturais
ininterrompidos.

Artigo 11°.-Permisos.

As ausencias do traballo con dereito a remuneracion gque -despois de aviso e xustificacion- o
Rea decreto lexidativo 1/1995, concede ao traballador en caso de enfermidade grave ou
falecemento de parentes até segundo grao de consanguinidade ou afinidade, establécese por un
periodo de tres dias, ampliable a cinco dias se necesita facer un desprazamento para o efecto.
Asi mesmo, a ausencia prevista por causa de traslado de domicilio do artigo 37-tres, ¢) do
Estatuto dos traballadores, con dereito a remuneracion, establécese en dous dias.

A partir da sinatura deste convenio, concédeselle ao traballador un dia de asuntos propios, que
non podera unirse ou acumularse a outro dia de permiso ou vacaciéns e que deberd ser
solicitado previamente.

A partir do mes de novembro do actual 2004, concederase, igualmente, un descanso semanal de
dous dias tanto ao persoa de redaccion como ao de administracion.

Artigo 12°.-Vacacions.

Todo o persoa suxeito a este convenio desfrutara dunha vacacion anua retribuida de 30 dias
naturais ininterrompidos, de acordo co artigo 63 da vixente ordenanza laboral de traballo en
prensa e, precisamente, entre 0s meses de maio a outubro, ambos incluidos. A empresa



incrementara este periodo de vacacions en tantos dias laborables (a desfrutar separadamente dos
30 regulamentarios) como festas aboables e non recuperables traballase o traballador.

A empresa e os traballadores convefien en que o periodo de desfrute das vacaciéns se acordara
por seccions; en caso de non chegarse a un acordo entre os traballadores, acudirase a solicitar
resolucion da xurisdicién competente. |gualmente, o calendario de vacacions da empresa deberd
quedar fixado antes do 31 de marzo de cada ano.

Asi mesmo, concédese, para 0 ano 2004, unha bolsa a todo o persoa, na data de comezo das
sUas vacacions regulamentarias, que sera de 905,72 (no

vecentos cinco con setenta e dous) euros brutos, para o persoal que realiza unha xornada de 6
horas; e de 300,83 (trescentos con oitenta e tres) euros brutos para o que realiza unha xornada de
2 horas.

Artigo 13°.-Pagas extraordinarias.
Observarase o disposto no artigo 62 da vixente ordenanzalaboral de traballo en prensa.

A empresa aboard aos traballadores unha paga extraordinaria por importe dunha mensualidade
cada dez anos a partir do momento en que cumpran vinte anos de antigliidade na empresa, é
dicir cando cumpran 20, 30, 40, etc. anos de antiglidade.

Artigo 14°.-Participacion en beneficios.
Aboaranse segundo o establecido no artigo 65 da ordenanza laboral de traballo en prensa.

Artigo 15°.-Complemento por enfermidade ou accidente.

En caso de baixa por enfermidade ou accidente de traballo, o persoa percibird unha cantidade
complementaria (consistente na diferenza entre as remuneracions liquidas que percibe en activo
e as percepcions que lle corresponden da Seguridade Social), nas datas que a xuizo do servizo
médico da empresa non se encontre en condicidns de asistir ao traballo a causa de enfermidade
ou accidente.

Artigo 16°.-Axudas por falecemento.

Por causa de falecemento do traballador, cdnxuxe ou fillos que convivan as slias expensas, a
empresa satisfara aos seus herdeiros legais a cantidade equivalente a tres mensualidades netas,
servindo de base para o calculo desta axuda a Ultima mensualidade pagada. Cando faleza o
traballador, conxuxe, fillos, fillos politicos, pais ou pais politicos, condonarase o total da
necroléxica publicada e da de grazas, no tamafio habitual de tres columnas. Estas dluas
necrol Oxicas seran tamén condonadas aos xubilados e aos seus CONXUXES.

Nos mesmos casos a hecrolOxica do primeiro aniversario seré gratuita. No caso de familiares de
segundo grao, bonificarase co 50%.

Artigo 17°.-Xubilacion forzosa e pension complementaria de xubilacién.

1. A xubilacion seré obrigatoria aos 65 anos para o persoa afectado por este convenio, sempre e
cando o traballador relina un periodo minimo de cotizacion que lle permita alcanzar o 80% da
base reguladora e sexa requirido pola empresa para tal fin. Por cada xubilacion forzosa, a
empresa obrigase a formalizar un contrato indefinido de calquera categoria nos seis meses
precedentes ou posteriores & data da xubilacion forzosa.

A obrigatoriedade da xubilacion se manterd aos 65 anos até 0 momento en que se estableza o
contrario por disposicion legal .

2. Recofiecemento: o persoa gque ingresase ha empresa con anterioridade & sinatura do convenio



colectivo para 1995, tera dereito ao recofiecemento dunha pension complementaria e con cargo
aempresa se, N0 momento de obter a pensidn de xubilacién do réxime da Seguridade Social, ten
64 anos de idade e 20 anos, como minimo, de servizo na empresa.

3. Requirimento de xubilacién: o persoa con 64 anos e 34 anos de servizo podera ser requirido
pola direccion da empresa para que solicite a xubilacion. Se o traballador se negase a aceptar o
requirimento de xubilacion gque a direccién da empresa lle formule, perdera os beneficios deste
complemento.

A empresa queda facultada para xubilar coa pensién maxima complementaria de xubilacién o
persoa con 64 anos de idade, sen que reina ningun outro requisito. Neste Gltimo caso, o acordo
da direccion da empresa serd comunicado ao comité de empresa en pleno e este podera solicitar
astarevision dadireccion.

4. Contia: a contia da pension complementaria de xubilacién de cada traballador que acredite
este dereito serd igual ao importe da diferenza entre o resultado de aplicar a porcentaxe de
pension que lle corresponda, segundo anos de servizo a empresa, ao total dos percibos liquidos
por todos 0s conceptos (excepto as horas extraordinarias e 0 complemento funcional dominical)
e as prestacions que por este concepto lle sexan recofiecidas na Seguridade Social, por
aplicacion da Lel de pensions, do 31 de xullo de 1985 e o Real decreto 1799/1985, do 2 de
outubro, que a desenvolve.

As porcentaxes de pension, segundo 0s anos de servizo, son as seguintes:
Anos de servizoPorcentaxe

20 80,00%
21 81,42%
22 82,84%
23 84,26%
24 85,68%
25 87,10%
26 88,52%
27 89,94%
28 91,36%
29 92,78%
30 94,20%
31 95,62%
32 97,04%
33 98,46%

34 100,00%

Non son aplicables, por tanto, os beneficios aqui establecidos para 0 persoa que ingresase na
empresa con posterioridade a sinatura do convenio colectivo de 1995.

Artigo 18°.-Transporte.

Durante o ano 2004, o complemento de transporte sera incrementado de xeito que os actuais
3,21 euros que percibe por dia cada traballador afectado pasaran a ser 3,32 por cada dia que
acuda ao traballo e con efectos retroactivos desde 0 1 de xaneiro de 2004.

Tamén con efecto retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2004 e por cada dia que acudan ao
traballo, os traballadores que estaban a desfrutar do complemento de transporte en contia de
1,58 euros, pasaran a percibir 1,64 euros polo dito concepto.

As repartidoras percibiran a cantidade de 1,57 euros por cada dia que acudan ao traballo e en
concepto de complemento de desprazamento, con efecto do 1 de xaneiro de 2004.



Artigo 19°.-Condiciéns méis beneficiosas.
Seran respectadas todas as condiciéns establecidas que sexan mais beneficiosas para o
traballador.

Artigo 20°.-Compensacion, absorcion e vinculacion 4 totalidade.

As melloras econémicas que establece este convenio seran absorbidas e compensadas en
computo anual pola empresa, de conformidade coa lexislacion vixente, con calquera mellora de
calquera clase e xénero que fose incluida, toda clase de primas, incentivos, complementos,
gratificacions, horas extraordinarias e percepcions anél ogas establ ecidas ou que voluntariamente
Se pactasen neste convenio colectivo, contrato individual de traballo ou costume.

Queda expresado, acordado e convido que as melloras de toda indole que no futuro sexan
concedidas por disposicién legal, serdn soamente aplicables no caso de seren superiores as
contidas neste convenio e soamente no que exceda; ou sexa, seran absorbidas e compensadas en
computo anual até o exceso.

Ambas as partes convefien en que as hormas deste convenio constitien un todo orgénico e
indivisible.

Artigo 21°.-O salario base.

Das categorias profesionais establecidas no artigo 53 da ordenanza laboral de traballo en prensa,
vixente, aprobado pola Orde do 9 de decembro de 1976 (rectificada), queda substituido polos
gue se relacionan na seguinte téboa, resultante de incrementar nun 3,50% os salarios vixentes ao
31-12-2003 e cuxo aumento se detrae do complemento convenio devengado polos traballadores:

Categorias Euros
Mensual
-Técnicos
Técnico titulado de grao superior 1.267,04
Técnico titulado de grao medio 766,40
Técnico non titulado 672,86
Debuxante proxectista 628,85
Radiotelegrafista 680,20
Radiotel efonista 558,32
-Redaccion
Subdirector 1.267,04
Redactor xefe 1.118,88




999,44

Redactor xefe de seccion
Redactor 845,26
Axudante de primeira 753,56
Axudante preferente 655,54
Locutor 655,54
Axudante 584,83
Discjockey 584,83
-Administracion
Xefe de seccion 845,26
Xefe de negociado 753,56
Oficial primeira 665,54
Oficial segunda 584,83
Auxiliar 543,57
Aspirante (16-18 anos) 543,57
Xefe de equipo e informética 845,26
Xefe de méguinas 753,56
-Servizos auxiliares
Telefonista 43,57
Encargado de almacén 665,54
Almaceneiro 543,57
Cobrador-pagador 543,57
Axente de vendas (ax. informativas) 543,57
543,57

Persoal subalterno




543,57

Conserxe

Porteiro 543,57

Ordenanza 543,57

Ciclistas e motoristas 543,57

Gardas, serenos e vixilantes xurados 543,57

Pesador basculeiro 543,57

Mozo 543,57

Persoal de limpeza 543,57
Xornal

* Operarios

-Oficios propios

Xefedetaller (rexente) 28,45

Xefe de seccion 25,69

Xefe de equipo 22,40
21,59

Corrector

Atendedor 18,55

-Composicién, reproducion e impresion

Oficial primeira 20,58

Oficial segunda 18,55

Oficid terceira 18,09

-Reparacién e montaxe

Oficial primeira 20,58
18,55

Oficial segunda




Oficid terceira

18,09

Vendedor a xorna

-Reparto

-Manipulado
Oficial primeira 18,55
Oficial segunda 18,55
Oficial terceira 18,09
Embuchadores maiores de 18 anos 18,09
Especialistas 18,09
-Oficios auxiliares
Oficial primeira 18,5
Oficial segunda 18,09
Oficial terceira 18,09
-Aprendizaxe
Aprendiz de terceiro ano (con 18 anos de 18,09
idade)
. : 18,09
Aprendiz de segundo ano (con 18 anos idade)
18,09
Aprendiz de primeiro ano (con 18 anos idade)
Pedns 18,09
-Distribucion
Xefe de vendas 18,95
Axudante 18,09
Atador 18,09
Distribuidor 18,09
18,09




6,02

Repartidor (duas horas)

Os linotipistas, teclistas, perforistas preferentes e correctores, percibirdn 0,18 mais diarios sobre
as slias respectivas retribucins da tdboa de salarios.

Os xornalistas percibirdn, ademais, unha asignaciéon mensua de 51,42 euros, denominada
complemento artigo 48.

O soldo base dos subdirectores, redactores xefes, xefes de seccion e redactores que presten
servizos en réxime de libre disposicion, incrementarase nun 35%, como minimo, do sinalado na
téboa.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.
De conformidade coa Orde do 1 de marzo de 1983, sobre cotizacion adicional a Seguridade
Socia por

horas extraordinarias e para os efectos do disposto no artigo 7 do Real decreto 92/1983, do 19
de xaneiro e o Real decreto lei 1/1986, do 14 de marzo, a empresa e 0s seus traballadores,
representados polo comité que intervén na negociacion deste convenio, pactan:

a) Entenderase por horas extraordinarias, as necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta
de producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter
estrutural derivadas da natureza da actividade de prensa, isto €

-As necesarias nas distintas secciéns do xornal para lograr todos os dias de publicacion a
composicién, confeccién, reproducion, impresion, cerramento e distribucion dos exemplares
gue compofien atirada, tanto na ordinaria como nas edicions especiais, nlmeros extraordinarios
e suplementos.

-As necesarias por ausencias imprevistas de enfermidade ou accidente de traballo.

-As necesarias por cambios de quenda, implantacion tecnolOxica, adestramento,
perfeccionamento dos traballadores e adaptacién &s novas técnicas de traballo en prensa.

-As necesarias paratraball os extraordinarios de reparaci én, montaxe e limpeza de maquinaria de
nova adquisicion.

-E calquera outra de natureza andloga, sempre gque non poida ser substituida pola utilizacion das
distintas modalidades de contratacidn previstas |egal mente.

b) As representaciéns empresariais e do comité aceptan o contido e comprométense a
observacion da orde de 1 de marzo de 1983, aludida anteriormente.

Artigo 23°.-Desfrute do exemplar gratuito.
Os traballadores seguiran desfrutando do exemplar gratuito despois da sdia xubilacion e, en caso
de falecemento do traballador, desfrutarao o conxuxe sobrevivente.

Artigo 24°.-Seguro colectivo de vida.
Os traballadores de Faro de Vigo, S.A., en canto permanezan na cadro de persoa da empresa en
situacion activa, quedarén acollidos a un seguro de vida que cubrird o risco de morte por causas



naturais ou de accidente e de invalidez, por importe de 12.020,24 (doce mil vinte con vinte e
catro) euros.

Artigo 25°.-Complemento funcional dominical.
Mantéfiense as cantidades cobradas, por este concepto, no ano 2003, con excepcion do persoal
de reparto, cuxos importes se veran aumentados nun 3,50%.

Artigo 26°.-Ndéminas.
Os traballadores de Faro de Vigo, Sociedade Andnima ratifican a siia conformidade co formato
de ndmina que actual mente se esta a utilizar.

Artigo 27°.-Vestiario e utensilios persoal de reparticion.

Unhavez ao ano, o persoa de reparticion, percibiré

-Calzado: un par de veran e outro de inverno.

-Dous mandiléns.

-Un carro de catro rodas.

E cada catro anos:

-Un impermeable.

Artigo 28°.-Complemento e comision de cobramento para o persoal de reparticion.

A porcentaxe de comision de cobramento mantense nun 8% e a partir do mes seguinte & sinatura
deste convenio incluirase na nébmina.

Por outra parte, do dito persoa terda no ano 2004 un complemento de distribucion de 300
(trescentos) euros brutos por persoa.

Artigo 29°.-Axuda para o coidado da vista e da dentadura.

Unha soa vez ao ano e despois da presentacion da factura emitida pola éptica, aboarase o 50%
do custo de vidros ou lentes de contacto e até un importe méximo de 120,20 (cento vinte con
vinte) euros por persoa e ano.

Tentarase 0 concerto con algunha clinica dental, a fin de conseguir condiciéns mais favorables
para o traballador.

Artigo 30°.-Axuda escolar.

Para os traballadores con fillos de idade de 0 a 6 anos, ou sexa desde 0 seu nacemento e até o
Seu ingreso en primaria, establécese unha axuda anual e por fillo de 100 (cen) euros, que se
aboara no mes de setembro.

Esta mesma axuda de 100 (cen) euros anuais, que se aboara no mes de setembro, prorrégase
paraosfillos en idade escolar de primeiro a sexto de primaria.

Para ter dereito a esta axuda cumprird presentar certificado do colexio ou gardaria
correspondente.

Artigo 31°.-Descansos.
Por cadafestivo traballado, o persoal que pertenza a redaccion, descansara dia e medio.

Artigo 32°.-Complemento redaccional .
No mes de abril de 2004, os redactores e auxiliares da seccién de redacciéon terdn unha
percepcion de 300 (trescentos) euros.

No mes de setembro de 2004, os mesmos traballadores (redactores e auxiliares da seccion de
redaccion) cobraran 415 (catrocentos quince) euros.

Artigo 33°.-Unidades de negociacion.



A representacion das partes que negociaron, aproban e subscriben o texto deste convenio, esta
constituida da seguinte forma:

-Pola parte econémica:

Fernando Fernandez Nufiez.

-Pola parte social:

Amaia del Olmo Legorburu.

AnaRodriguez Pifieiro.

Madel Carmen GarciaMallo.

Jaime Conde Guillade.

Julio Bernardo Gonzélez.

Alglandro Minguez Gonzélez.

Pablo L 6pez Campos.

Ignacio Fernandez Maojon.

Ricardo Grobas Antunez.

Artigo 34°.-Clausulafinal.

Para todo o non previsto neste convenio observarase o disposto no procedemento legalmente
establecido e nas disposiciéns laborais de caracter xeral.

Vigo o trinta de xullo de dous mil catro.
-Pola empresa:

Fernando Fernandez Nufiez.
Administrador.

-Polo comité:

Amaiadel Olmo Legorburu.
Madel Carmen GarciaMallo.
AnaRodriguez Pifieiro.

Pablo Lépez Campos.

Jaime Conde Guillade.

Julio Berrnardo Gonzélez.
Algjandro Minguez Gonzé ez.
Ignacio Fernandez Mojon.
Ricardo Grobas Antlnez.



