Convenio colectivo do centro especial de emprego Garevol, S.L.
(Anos 2003-2005)"

Capitulo |

Disposicions xerais

Seccion primeira

Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito territorial.

O presente convenio colectivo terd a sda aplicacion no centro de traballo de Gareval, S.L.,
situado en Tameiga-Mos.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O presente convenio afectara a totalidade do persoal existente no momento da slia sinatura, asi
como 0s traballadores ou traballadoras que se incorporen no futuro e baixo a stla vixencia, salvo
o persoal de alta direccién (xerencia), anon ser que no contrato destes Ultimos se faga referencia
expresa a este convenio, caso no que lles sera de aplicacion.

Seccién segunda

Vixencia e duracion

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2003 e mantera a stia vixencia ata 0
31 de decembro de 2005.

Artigo 4°.-Resolucion ou revision.

A denuncia na que se propofia a resolucion ou revision do convenio sera automética 6 chegar 6
remate da sla vixencia, ata a entrada en vigor dun convenio revisado, comprometéndose as
partes a constitui-la mesa de negociacion antes do 31 de decembro de 2005.

Seccion terceira

Compensacion e absorcién

Artigo 5°.-Vinculacién &totalidade.

As condicions pactadas forman un todo organico, indivisible e para efectos da sta aplicacion
préctica, serén consideradas globa mente.

Artigo 6°.-Garantias.
Respectaranse as situaciéns persoais que con caracter global e en computo anual excedan do
pacto. Ta garantia sera de caracter exclusivamente persoal.

Capitulo I

Organizacion do traballo

Facultades da empresa.

1. A organizacion do traballo é facultade da empresa, que sera responsable do seu uso ante o
Estado.

Sen mingua da autoridade que lle corresponde & empresa ou 6s seus representantes legais, 0s
representantes dos traballadores serén oidos en todo o relacionado coa organizacion e
racionalizacion do traballo.

A organizacion do traballo comprende os puntos que se enumeran a continuacién, de forma non
exhaustiva senén meramente enunciativa:
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A) Efectuar, durante o periodo de estudio do traballo, as modificaciéns nos seus métodos,
distribucion do persoal, cambio de funciéns e variacions das maguinas e dos materiais que
faciliten o estudio técnico da organizacion, de acordo cos niveis de produccién e productividade
gue se pretenden alcanzar.

B) A adxudicacién das maguinas, ferramentas e demais elementos necesarios para O
desenvolvemento da actividade dos traballadores.

C) A mobilidade e redistribucion do persoa consonte as necesidades da organizacion e da
produccién, respectando o salario da slia categoria, sen prexuizo da sta formacién profesional e
do necesario periodo de adaptacion.

D) A fixacion dos indices de refugallos e calidade admisibles durante o proceso de fabricacion.

E) A vixilancia sobre a atencién e limpeza da maguinaria e do posto de traballo, que debera
levarse a cabo dentro da xornada de traballo.

F) Determina-lo método de traballo que se debe seguir, cumprindo co establecido no Estatuto
dos traballadores, para obter rendementos iguais ou superiores 6 normal ou minimo esixible.

G) A esixencia 6s traballadores da actividade normal e consecuentemente, do rendemento
minimo establecido.

H) Determina-los métodos e os tempos das operacions de acordo con sistemas de estudio
i nternaci onal mente recofiecidos.

[) Aplicar un sistema de incentivos mediante a remuneracion dos rendementos acanzados
dentro das calidades establecidas.

J) Establece-la férmula que se considere méis idonea para o cdculo dos incentivos por
rendemento. Esta férmula de incentivos debera incorporar un limite de retribucién deste cando o
rendemento supere nun 10% o rendemento Optimo (rendemento un 33% superior 6 normal ou
esixible).

K) Establece-los sistemas de adaptacion a novos productos ou novos modelos. Definir e
delimitar no tempo os procesos formativos dos traballadores.

L) Durante o periodo de adaptacion, cando este sexa necesario, poderase establecer un sistema
de compensacion da remuneracién do incentivo baseado na duracion do periodo e na evolucion
do rendemento esixible 6 traballador nel.

M) Prohibirlles terminantemente 6s traballadores a realizacion de obra ou traballo por conta
allea ou propia féra da empresa, se estes son 0s propios das actividades afectadas polo convenio,
por canto isto suporia acto de concorrenciailicita en calquera dos dous supostos.

2. Unha vez redlizados os estudios que se consideren necesarios, 0 procedemento para a
implantacion pola empresa do sistema de organizacion do traballo sera o seguinte:

a) Comunicarlle & representacion legal dos traballadores da empresa a decisién de modificar, en
forma substancial, a organizacion do traballo, con antelacion suficiente & stia aplicacion. Esta
comunicacién producira efecto para a totalidade dos traballadores da empresa.

b) Os traballadores, no caso de desconformidade, poderan recorrer contra a resolucion da
empresa ante a Direccion Provincial de Traballo e Seguridade Socia competente, nos prazos
gue marcaale.



c¢) Informar obrigatoriamente a cada traballador das especificacions das tarefas asignadas 6 seu
posto de traballo, asi como dos tempos de aplicacién para acanza-lo rendemento minimo
esixible. O traballador dispora da informacién necesaria nas escalas habitual mente empregadas.

d) Iguamente se informaré a cada traballador nos casos de revision de tempos ou de métodos
que signifiquen modificacion substancial das condiciéns do posto de traballo.

€) O mantemento da formula para o calculo dos incentivos e da organizacion do traballo,
propostos pola empresa, mesmo no caso de desconformidade dos seus traballadores, expresada
a través da sla representacion, é facultade daquela, que non podera impor sancidns por este
motivo, antes da resolucion da comision paritaria ou da autoridade competente.

f) Se durante o periodo de adaptacion, unha vez aplicadas as compensacions citadas no punto K
se obtivesen rendementos superiores 6 normal ou esixible, poderase aboar de acordo coas
férmulas de retribucion dos incentivos. Estas férmulas de incentivos deberén incorporar un
[imite de retribucién cando o rendemento supere nun 10% o rendemento 6ptimo.

Artigo 7°.-Cambios de quenda.

No caso de que as ausencias 6 traballo alcancen o 7 por 100 do cadro de persoa directo de
produccién do centro de traballo, a empresa podera decidir con criterios obxectivos o cambio de
guenda dos traballadores cando o0 necesite, respectando, en todo

caso, 0 descanso legamente establecido (12 horas) e 0 saario, e polo tempo que subsista tal
indice de ausencias, logo de comunicacion 6 interesado e 0s representantes dos traballadores, na
xornada anterior.

Mensualmente facilitaréselles 6s representantes legais dos traballadores informacion sobre a
evolucion das ausencias 6 traballo.

Estes cambios de quenda non terén a consideracion legal de modificacions substanciais das
condicions de traballo.

Artigo 8°.-Definiciéns.

A organizacion do traballo tera en conta os seguintes principios e definicions:

1. Actividade normal: é aguela que desenvolve un operario consciente da sia responsabilidade,
cun esforzo constante e razoable, sen excesiva fatiga fisica e mental, sen o estimulo dunha
remuneracion por incentivo, e baixo unha direccion competente.

Esta actividade é a que, nos distintos e mais comuns sistemas de medicién se corresponde cos
indices 100, 60 (Sistema Bedaux) 75 (norma britanica).

2. Actividade éptima: definese como aquel ritmo efectivo que un operario pode alcanzar, como
media, debidamente motivado e incentivado, durante toda a xornada e xornadas consecutivas
tomando os descansos correspondentes.

A actividade 6ptima sera un tercio superior & normal: 140, 80 na escala Bedaux e 100 na norma
britanica.

3. Cantidade de traballo a actividade normal é a que efectta un traballador ou traballadora
medio a actividade normal, incluido tempo de recuperacion do traballador.

4. Rendemento norma € a cantidade de traballo que unha persoa efectlia nunha hora a
actividade normal.



5. Rendemento 6ptimo é a cantidade de traballo que unha persoa realiza nunha hora a actividade
Optima.

6. Tempo méguina é o que emprega unha méguina en producir unha cantidade de tarefa en
condiciéns técnicas determinadas.

7. Tempo norma é o investido por un/ha traballador/a nunha determinada operacion, a
actividade normal, sen incluir tempo de recuperacion.

Artigo 9°.-Incentivos e procedemento para aimplantacion de tempos.

1.1. Unha vez realizados os estudios correspondentes, cronometrandose mais dun operario, a
direccion da empresa notificaralles s representantes dos traballadores os novos métodos e 0s
Seus «tempos provisionais» correspondentes, debendo observarse:

a) Comunicacion da data en que se aplicaran os tempos para o calculo dos incentivos.

b) Un periodo de 20 dias laborables de adaptacién 6s novos métodos e tempos, sendo
contabilizados a partir dese momento para efectos de céculo de incentivos e introducindose
para tédol os efectos no sistema global de xestién da empresa. Durante eses 20 dias aboaréselle 6
traballador a media dos tres meses anteriores a data do comezo do periodo de adaptacion do
traballador.

1.2. Dentro deste periodo de adaptacion de 20 dias laborables o traballador podera reclamar ante
0s representantes dos traballadores, realizando as seguintes accions:

a) De forma inmediata os representantes dos traballadores instardn unha reunién da Comision
Paritaria de Productividade e Competitividade que se creara para tales efectos, e que estara
formada por tres representantes dos traballadores e tres representantes da direccion (apéndice 1).
Asi mesmo, poderase insta-la reunion desta comision, para anaiza-1os problemas que se poidan
presentar na produccion habitua e que permitan darlle unha solucion adecuada a esta.

b) Unha vez reunida a comision paritaria, de non alcanzar ningin acordo, realizarase unha
comprobacién do tempo coa presencia dun representante dos traballadores.

¢) En caso de continua-lo desacordo actuarase conforme o disposto no punto 1.3.
1.3. En casos de desacordo ou conflicto, as partes someteranse & decision dun técnico
cualificado na materia.

1.4. Efectuado o dictame do técnico, o tempo establecido por este substituira desde este
momento o tempo estimado existente.

2. Complemento de produccién.
O complemento de produccion aplicaraselles a aqueles traballadores/as que acancen o
rendemento normal.

2.1. Incentivos.
Cantidade que percibe o traballador sempre e cando acance o rendemento normal; aboarase
segundo a escala establecida no anexo I1.

Capitulo 111

Inicio e desenvolvemento da relacién laboral
Seccidn primeira

Contratacion

Artigo 10°.-Contratacion.



Os contratos que concerte o Centro Especial de Emprego Garevol poderanse axustar a calquera
das modalidades de contrato de traballo previstas no Estatuto dos traballadores e nas slas
normas de desenvolvemento.

En materia de contratacion laboral observaranse en todo caso, as disposicions legais ou normas
convencionais de maior rango sobre a materia, tanto de caracter xeral como especial.

Fomentarase, en todo caso, 0 contrato estable e daraselle prioridade a contratacion indefinida.

Artigo 11°.-Contrato de baixo rendemento.

E aquel que se celebraria co traballador minusvalido de nova incorporacion, que ainda prestando
0S seus servicios durante unha xornada de traballo normal, o fai cun rendemento inferior 0
normal nun 25 por cento. En todo caso esta circunstancia deberd ser analizada pola comisién de
productividade.

Artigo 12°.-Periodo de proba.
O ingreso entenderase provisional, ata que non se cumprise o periodo de proba, que sera de tres
meses.

A empresa manifestara 6 traballador de novo ingreso o alcance e contido do periodo de proba.

O periodo de proba é integramente esixible, salvo que a empresa decida renunciar a todo ou a
parte del, decision que lle comunicara por escrito 6 interesado.

Durante o periodo de proba, tanto a empresa como o traballador poderan desistir unilateralmente
do contrato de traballo sen aviso previo nin indemnizacion.

O periodo de proba sera computable para efectos de antigliidade e, durante este, o traballador
tera os mesmos dereitos e obrigas que o resto do persoal.

Seccién segunda

Tempo de traballo

Artigo 13°.-Xornada.

A xornada de traballo sera de corenta horas semanais, que en ningun caso superaran as 1.800
horas de presencia anuais, das cales 30 minutos diarios son de descanso.

Artigo 14°.-Horario e calendario laboral.
Anuamente a empresa e os representantes dos traballadores estableceran o calendario laboral.

Artigo 15°.-Vacacions.

O periodo anual de vacacions sera de trinta dias naturais, que se desfrutaran entre os meses de
Xufio e setembro, dos cales quince naturais se desfrutaran ininterrompidamente. A fixacion dos
periodos de vacacions farase de comin acordo entre a empresa e 0s representantes dos
traballadores, dentro dos tres primeiros meses do ano, conxuntamente co calendario laboral. O
periodo de quince dias naturais continuados empezara en luns, salvo pacto en contrario.

Para 0 computo dos dias de vacacions do persoal contratado durante o ano, tomarase como data
inicial a do seu ingreso; se esta fose posterior a elas, desfrutaraas proporcionalmente 6 tempo
traballado e

tendo en conta as peticions dos traballadores dentro do ano natural.

Artigo 16°.-Permisos.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion polos motivos que se detallan a continuacion:



a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Catro dias naturais en caso de morte de pais, esposos e fillos e 2 dias ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade e tres dias naturais no suposto de enfermidade grave deles e
nacemento de fillo, no caso de nacemento de fillo tomaranse dous dias laborables se a data do
nacemento cae en fin de semana. Cando o traballador readlice un desprazamento féra da
provincia, sera de catro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal comprendido no exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou
convenciona un periodo determinado, aplicarase o que esta dispofia en canto a duracion da
ausencia e a slla compensacién econémica.

€) Poderanse acumular horas sindicais, logo de comunicacién.

f) Maternidade: con independencia do especificado a este respecto nos art. 45.1° d); 48.4° e
37.4°% do Estatuto dos traballadores, nesta empresa e para a actividade actual desenvolvida no
centro estipllase a posibilidade, sempre e cando os servicios médicos asi o certifiqgue de
consideralas baixas de alto risco. Durante o periodo de lactacion dun menor de 9 meses, 0
traballador/a, poderd ausentarse unha hora do traballo ou dividila en duas fraccions. Logo de
solicitude, poderase utilizar este dereito na primeira hora da xornada normal de traballo.

g) Fixase en 72 horas anuais, 0 tempo maximo de asistencia a consulta médica. Desta maneira
gueda fixado un méaximo de 6 horas mensuais, con penalizacion do salario correspondente 6
tempo que superase hunha mesma xornada catro horas, salvo casos excepcionais, os caes
quedan recollidos a nivel de réxime interior. Existe a obriga de aviso previo e presentacion, con
antelacion da correspondente xustificacion médica.

h) Incluiranse ademais os dias establecidos para a asistencia a tratamentos de rehabilitacion
medico-funcionais, recollidos no Real decreto 1368/1985.

Capitulo IV

Condiciéns econémicas

Artigo 17°.-Retribucions.

Establécense como conceptos retribuidos os fixados nas taboas anexas para a vixencia do
convenio. Os atrasos derivados da posterior sinatura ou revision do convenio seranlles aboados
0s traballadores no mes seguinte 6 da stia sinatura.

Artigo 18°.-Gratificacions extraordinarias.

Establécese para todolos traballadores o dereito a percibir dlas pagas extraordinarias anuais, de
devengo semestral, unha no mes de xullo e otra no mes de decembro, consistente en trinta dias
de sdario base mais o complemento de antiglidade ou a parte proporciona das pagas
extraordinarias que corresponda, en funcion da data de ingreso.

Artigo 19°.-Complemento de distancia.

Aqueles traballadores que por razén do seu domicilio habitual non poidan facer uso do medio de
transporte posto pola empresa para o traslado do seu persoal 6 centro de traballo, desfrutaran
dun complemento salarial por diade asistencia. (Ver taboas anexas).

Artigo 20°.-Complemento de produccion.

O complemento de produccion percibirano mensual mente aguel es traballadores que alcancen o
rendemento igual ou superior & actividade normal. Non obstante, se por causas alleas a vontade
do traballador, como € o caso de problemas técnicos directamente relacionados co proceso
productivo, non alcanzase o rendemento mencionado, 0 operario tera dereito a percepcion do



complemento de produccién. O importe correspondente 6 complemento recéllese nas taboas
anexas, considerando que sera proporcional 6s dias traballados polo operario.

Artigo 21°.-Incentivos.

Cantidade que podera percibi-lo traballador no caso que o seu rendemento sexa superior 6
normal, aboandose segundo a escala establecida no anexo I1. Os incentivos aboaranse de forma
mensua en funcidn da produccion media obtida durante os dias de traballo efectivo do mes
correspondente.

Artigo 22°.-Premios de antiglidade.
Establécese un premio de antigliidade do 3 por 100 por cada quingquenio, sobre o salario base
actualizado.

Artigo 23°.-Desprazamentos.
Cando un traballador se desprace transitoriamente da localidade por orde da empresa, esta
resarcirao por toédol os gastos que tal desprazamento lle ocasione.

Artigo 24°.-Incapacidade temporal.

A empresa completara as prestaciéns que correspondan ¢ trabalador en situacion de
incapacidade temporal nun 100% para caso de accidente de traballo e enfermidade profesional
desde o primeiro dia, 90% en caso de enfermidade con hospitalizacion mentres dure a situacion
e 90% desde o vixésimo dia no caso de enfermidade comin de longa duracién, sempre e cando
os indices de ausencia 6 traballo da empresa sexan iguais ou inferiores a un 10% e tomando
como referencia para 0 computo 0s 6 meses anteriores 6 aboamento.

E obriga do traballador a comunicacion & direccion da empresa, por calquera medio, na mesma
xornada de traballo e posterior xustificacion desta, da ausencia imprevista total ou parcia da
xornada. Nos casos de faltas de puntualidade aplicarase o disposto no réxime disciplinario.

Impléantase un sistema de seguimento para o control das ausencias 0 traballo e analiza-las causas
gue o0 motivan.

Capitulo V

Prestacions non salariais

Artigo 25°.-Roupa de traballo.

A empresa facilitaralle funda ou batas 6 seu persoal arazén de duas pezas de roupa cada ano. O
persoal podera utiliza-la roupa de traballo que se lle facilitase no ano en curso e no anterior.

Todo o persoal esta obrigado a utiliza-la roupa de traballo nas instal aciéns da empresa.

Capitulo VI

Réxime disciplinario

Seccién primeira

Faltas

Artigo 26°.-Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia 6 traballo, sen xustificar.

2. As faltas de puntualidade, sen xustificar, ata tres dias nun mes, na asistencia 6 traballo, cun
atraso superior acinco minutos e inferior atrinta en horario de entrada.

3. Abandona-lo posto de traballo ou o servicio por breve tempo durante a xornada de traballo,
sen autorizacion.

4. Os pequenos descoidos na redlizacion do traballo e na conservacion das maguinas,
ferramentas e materiais.



5. A falta de respecto, en materia leve, 6s subordinados, compafieiros, mandos e publico, asi
como a discusion con eles.

6. A falta de limpeza e hixiene persoal, asi como as dependencias, servicio e Utiles da empresa.

7. Non comunicar & empresa os cambios de domicilio ou os datos necesarios para a Seguridade
Socia e medicina de empresa.

8. Non notificar nun prazo de vintecatro horas os motivos que xustifican afalta 6 traballo, anon
ser que se probe aimposibilidade de efectualo.

9. Discutir sobre asuntos estrafios 6 traballo dentro das dependencias da empresa. Se tales
discusions producisen escandalo notorio, poderén considerarse como faltas graves ou moi
graves.

10. A voluntaria diminucién da actividade habitual en ratios de ata un 20%. Estes casos seran
analizados pola comision paritaria de productividade.

11. O incumprimento das medidas previstas no artigo 29 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sempre que careza de trascendencia grave para a integridade
fisica ou a salide dos traballadores.

Artigo 27°.-Graves.
Son faltas graves:
1. A dobre comisién de falta leve, dentro do periodo dun mes, excepto as de puntualidade.

2. A falta de dous dias 6 traballo inxustificadamente durante o periodo dun mes.
3. O entorpecemento, a omisiéon maliciosa e o falseamento dos datos, cuestions e feitos que
poidan afectar & Seguridade Social e medicina de empresa.

4. O incumprimento das normas legais xerais, as deste convenio ou do regulamento da empresa
en materia de seguridade no trabalo. Sera falta moi grave cando tefia consecuencias nas
persoas, maquinas, materiais, instalacions ou edificios.

5. A inobservancia dos regulamentos e ordes de servicio, asi como a desobediencia 6s mandos.

6. A voluntaria diminucion da actividade habitual en ratios de ata un 30% ou os defectos na
calidade fixada polos nosos clientes por neglixencia do traballador, estes casos seran analizados
pola comisién de productividade.

7. O emprego de tempo, materiais, méguinas e Utiles de traballo en cuestions alleas a €.

8. Asinxurias proferidas contra persoas ou institucions de toda indole.

9. A suplantacién activa ou pasiva da personalidade.

10. A embriaguez e consumo de estupefacientes non habitual durante o traballo.

11. O atraso inxustificado na entrega & empresa dos partes de baixa de enfermidade e accidente,
conforme o disposto na lexislacion aplicable.

12. Non presta-la debida atencion 6 traballo encomendado, tendo sido advertido polo seu xefe
superior con anterioridade.

13. A reincidencia de faltas, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun trimestre.



14. A ocultacién de feitos ou faltas que o traballador presenciase ou ocasionen prexuizo grave,
asi como non advertir inmediatamente os seus xefes de calquera anomalia de importancia que
observe nas instalacions.

15. O acoso sexual.

16. O incumprimento das medidas previstas no artigo 29 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, cando tal incumprimento orixine riscos graves para a integridade
fisica ou a salide dos traballadores.

Artigo 28°.-Moi graves.
Son faltas moi graves:
1. A reiteracion de falta grave dentro do periodo dun mes, sempre que aquela fose sancionada.

2. A faltade seis dias 6 traballo, durante un periodo de catro meses sen xustificacion.

3. Méis de doce fatas de puntualidade inxustificadas nun periodo de seis meses, ou vintecinco
nun periodo dun ano.

4. A fasidade, a deslealdade, a fraude, o abuso de confianza, a competencia ilicita para coa
empresa e o furto ou roubo, tanto 6és compafieiros de traballo como & empresa ou a terceiros
dentro das dependencias desta ou durante o desempefio de traballos ou servicios por conta da
empresa.

5. Facer desaparecer, inutilizar sen causar desperfectos ou modificacions maliciosas en
primeiras materias, productos, Utiles, ferramentas, méguinas, aparellos.. instalacions, edificios,
enxova e documentos da empresa.

6. A indisciplina ou desobediencia 6 Regulamento de réxime interior da empresa ou &s ordes
dos mandos, asi como tamén ainduccion a ela cando revista especial gravidade.

7. A participacion directa ou indirecta na comision de delicto cualificado como tal no Cédigo
penal.

8. A falsidade nas circunstancias de accidentes de trabalo, a simulacién de enfermidade ou
accidente e a prolongacion maliciosa ou finxida na stia curacion.

9. A embriaguez e consumo de estupefacientes habitual durante o traballo.

10. O abandono do traballo en postos de responsabilidade.

11. O abuso de autoridade.

12. A comisién de actos inmorais nos locais e dependencias da empresa, dentro e féra da
xornada de traballo.

13. Todalas consignadas no artigo 54.2° do Estatuto dos traballadores, consideradas como
causas xustas de despedimento.

14. Sair con paguetes ou envoltorios de traballo, negdndose a dar conta do seu contido cando lle
fose solicitado polo persoa encargado desta mision.

15. A voluntaria diminucién da actividade habitual en ratios de ata un 40% e a non obtencién
dos indices de calidade esixidos polos nosos clientes en ratios superiores 6 20%. Estes casos
seran analizados pola comision paritaria de productividade.

16. O incumprimento das medidas previstas no artigo 29 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sempre que orixine riscos graves e inminentes para a integridade
fisica ou a salide dos traballadores.



Seccién segunda

Sancions

Artigo 29°

As sancions maximas que poden imporse son as seguintes:

* Por fata leve: amoestacion verbal, amoestacion por escrito, suspension de emprego e soldo
ata dous dias.

* Por falta grave: suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.
* Por faltamoi grave: suspension de emprego e soldo de quince a sesenta dias e despedimento.

Articulo 30°.-Prescricion.
As fdtas prescribiran polo transcurso do prazo que en cada momento estableza a lexislacion
aplicable.

Artigo 31°.-Seguridade e hixiene no traballo.

As partes asinantes deste acordo compromeétense a desenvolve-las accions e medidas en materia
de salide laboral que sexan necesarias para conseguir unhas condicions de traballo en que a
salde do traballador non se vexa afectada.

Tdédalas accions e medidas deberan estar encamifiadas a conseguir unha mellora da calidade de
vida e ambiente do traballo, desenvolvendo obxectivos de promocién e defensa da salde,
mellorando as condiciéns de traballo e proteccion das técnicas preventivas como medio para a
eliminacion dos riscos na sta orixe.

Obterase da empresa a confeccion dun plan de prevencion en materia de salde e seguridade.
Este plan recoller&

a) Mapa de riscos na empresa.

b) Programas de actuacion.

c) Técnicas de prevencion, vixilancia e control da salde e especia atencién 6 tema da
toxicidade que supdn a utilizacion de colas ou calquera outra substancia que se produza.

d) Normas de actuacion preventiva para cada posto de traballo.

€) Estudio epidemiol xico.

A empresa prestard a colaboracion necesaria, e estard obrigada a lles dar a cofiecer 6s
traballadores ou 0s seus representantes legais, completa informacion sobre 0s riscos a que o
traballador esta exposto e as caracteristicas de seguridade de que esta dotada a maguinaria,
tiles e local onde traballan.

Disposicion derradeira
No non recollido neste convenio, aplicarase 0 establecido no Estatuto dos traballadores, a
L.P.L.S. eR.D. 1368/1985, do 17 de xullo.

ANEXO/|

Categorias profesionais

Categoria 1. Xefe de quenda.

Aquel traballador que asume a direccién dunha quenda de traballo, motivando e estimulando os
traballadores, para consegui-lo desempefio méis eficiente cun esforzo constante e razoable. As
funcions que desempefiard son as seguintes: control de persoal no cumprimento de horarios,
control diario da produccion do persoal, cumprimento diario de plans de traballo, supervision do
traballo realizado polos controladores de calidade, control do amacén de materiais e
consumibles, supervision de entrada e saida de volantes sen forrar e volantes acabados; carga e



descarga de mercadoria, aprovisionamento de materiais para os postos de traballo, organizacion
do amacén de recepcion e expedicidn de mercadorias.

Categoria 2. Auxiliar administrativo.
E o que cos cofiecementos xerais de indole administrativa, auxilia nos traballos propios da sta
categoria nas seguintes funcions:

Redaccién de correspondencia de tramite, xestion de saidas de material, arquivo de albarés, e
todas aquel as funcidns propias desta categoria, etc.

Categoria 3. Xefe de equipo.

Aquel traballador que asume a direccion dun equipo de traballo motivando e estimulando os
traballadores, para consegui-lo desempefio méis constante e razoable, baixo a supervision de
xefe de quenda.

Categoria 4. Controlador de calidade.

As suas funcidns son as seguintes: control de calidade total de volantes forrados terminados,
enfundado e precintado de volantes OK., embalaxe e asegurado con aros dos volantes en caixas
ou gaiolas paletizadas.

Categoria 5. Operario cudificado.
Aquel traballador que obtén uns niveis de destreza e cudificacion de maneira continuada
durante un periodo non inferior a 60 dias.

Categoria 6. Operario.

Aquel traballador, que despois de supera-lo periodo de formacién e cunha antiglidade na
empresa inferior a 6 meses (periodo de cudificacién) non alcanza os niveis de destreza e
cualificacion correspondentes a un operario cualificado.

Taboas salariais 2003

Salario base
i ionais IN° Anual . -
Categorias profesionais|N Mensual Categor ias profesionais
Categoria 1 Xefe de quenda 1 930,26 A 1302364 A
Categoria 2 Aux. administrativo 2 718,37 A 10.057,18 A
Categoria 3 Xefe de equipo 3 684,70 A 9.585,80 A
Categoria 4 Controlador calidade |4 684,70 A 9.585,80 A
Categoria 5 Operario cudificado |5 583,69 A 817166 A




Categoria 6

Operario

‘6 ‘545'10 A ‘7.631,40 A

Complementos salariais 2003
Compl. Compl.
Categorias profesionais |prod. distancia | ncentivo |Categor ias profesionais
Categoria 1 Xefe de quenda 1,13 A
Categoria 2 Aux. administrativo 1,13 A
Categoria 3 Xefe de equipo 1,13 A
Categoria 4 Controlador calidade 1,13 A
Categoria5 Operario cualificado [1455 A [1,13A  [221A
Categoria 6 Operario 1455A [1,13A [22LA
Taboas salariais 2004
Salario base
y | R Anual ; .

Categorias profesionais|N Mensual Categorias profesionais
Categoria 1 Xefedequenda |1 960,49 A | 13:446,86 A
Categoria 2 Aux. administrativo |2 741,71 A | 10-383,94 A
Categoria 3 Xefedeequipp |3 706,95 A | 289730 A




Categoria 4 Controlador calidade |4 706,95 A 9.897,30 A
Categoriab Operario cudificado |5 602,66 A 8.437,24 A
Categoria 6 Operario 6 562,81 A | 8734 A
Complementos salariais 2004
Compl. Compl.

Categorias profesionais |prod. distancia | ncentivo |Categor ias profesionais
Categoria 1 Xefe de quenda 117 A
Categoria 2 Aux. administrativo 117 A
Categoria 3 Xefe de equipo 117 A
Categoria 4 Controlador calidade 117 A
Categoria5 Operario cudlificado [15,02 A [1,17A  [228A
Categoria 6 Operario 1502A [1,17A [22BA
ANEXO 11

. Ano
I ncentivos Ano 2003 Ano 2004 2005
Cando a media mensual supere un rendemento 2,21 A hora 2,28 A hora IPC+1%
superior 6 1,00 producida producida




Cando amet_jlamensual |gpa|g Ou supere un 578 A mensud 5,96 A mensua IPC+1%
rendemento igual ou superior 6 1,33

Cando a media mensual supere un rendemento superior 6 1,00 2,21 A hora producida 2,28 A
hora producida IPC+1%

Cando a media mensua iguale ou supere un rendemento igual ou superior 6 1,33 5,78 A
mensual 5,96 A mensua |PC+1%

* Ano 2005 |PC (real)+1%.

Os xefes de equipo e os xefes de quenda percibiran estes incentivos en funciéon da media do
equipo e da quenda obtida durante o mes correspondente.

Apéndice 1. (Comision paritaria de productividade).
-Por parte da direccion os representes son:

Manuel Rivas Coira.

Teodosio Oliveira Rodriguez.

José Antonio dos Santos Garcia.

-Por parte dos traballadores 0s representantes son:
Consuelo Reguera Peon.

Daniel Edras Alvarez.

Félix Montero Quintana.

Apéndice 2. (Comision paritaria do convenio).
-Por parte da direccion os representantes son:
Manuel Rivas Coira.

Teodosio Oliveira Rodriguez.

José Antonio dos Santos Garcia.

-Por parte dos traballadores 0s representantes son:
Consuelo Reguera Peon.

Daniel Edras Alvarez.

Félix Montero Quintana.



