XV convenio colectivo para a provincia de Pontevedra de Gefco Espafia, SA.
(Ano 2001)"

TiTULOI
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Partes contratantes.
O presente convenio colectivo foi negociado e subscrito pola empresa Gefco Espafia, SA. e0
comité de empresa dos centros de traballo da provincia de Pontevedra, co ambito territoria e
persoa que seindica a seguir:

Artigo 2°.-Ambito territoridl.

De acordo co establecido no artigo 83.1° do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores, 0 ambito territorial do
convenio é o dos centros de traballo da empresa Gefco Espafia, S.A., existentes na provincia de
Pontevedra.

Artigo 3°.-Ambito persodl.

O convenio afecta a totalidade do persoal pertencente 6 cadro dos centros actualmente
existentes na provincia de Pontevedra, coas excepcions que a normativa vixente prevé.

Con respecto 6 persoal con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacion o presente
convenio colectivo, agas naqueles aspectos deste que colidan coa temporalidade dos ditos
contratos.

Artigo 4°.-Vixencia
O convenio entrara en vigor paratédolos efectos o dia 1 de xaneiro de 2001. Ter4 vixenciadun
ano e expirara 0 31 de decembro de 2001.

Artigo 5°.-Prérroga e denuncia.
Este convenio prorrogarase pola técita de ano en ano, de non mediar denuncia expresa por
escrito dunha parte perante a outra, con dous meses de antelacion 6 seu vencemento.

Artigo 6°.-Condicions e compensacion de melloras.

As condicions contidas neste convenio establécense con carécter de minimas.

Todaas melloras que se implanten por normas legais ou outras seran compensables e
absorbibles ata onde alcancen cos aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse no
futuro, sempre que en computo anua a suma das condicions do convenio sexa mais beneficiosa.

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

En cumprimento do disposto no artigo 85.2° alinea €) da LET, crearase unha comision paritaria
parainterpretacion do convido a partir da entrada en vigor deste convenio, integrada por dous
representantes da empresa e dous vocais titulares do comité de empresa.

A propia comision establecera as normas do seu funcionamento.

TITULOII
Persoal

Artigo 8°.-Cadros de persoal.

A empresa dara a cofiecer no transcurso do mes de marzo de cada ano un rexistro de persoal 6
Seu servicio, ordenado polo seu nimero e facendo consta-los seguintes datos: nome e nimero do
traballador, categorialabora e a stia antiglidade na empresa.

Unha copia deste rexistro sera entregada 6 comité de empresa. Estes datos referiranse &
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Stuacion labora e profesional dos traballadores o 1 de xaneiro de cada ano de publicacion do
rexistro.

Artigo 9°.-Persoa de novo ingreso.

O persoa de novo ingreso faréselle un contrato de traballo por escrito, debendo quedar no seu
poder unha copia deste.

Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso sera os seguintes:

Titulados: 6 meses.

Técnicos. 3 meses.

Administrativos: 1 mes.

Subalternos: 1 mes.

Mozos e especidistas: 15 dias.

Artigo 10°.-Categorias.

O persoal de Gefco Espafia, S.A. estard encadrado nas categorias profesionais que se determinan
aseguir e de acordo coas funcidns que desenvolvan:

Grupo 1. Persod administrativo.

Xefe de 12 administrativo.

Xefe de 22 administrativo.

Oficia de 12 administrativo.

Oficia de 22 administrativo.

Auxiliar administrativo.

Grupo 2. Técnicos.

Xefe de 12 de organizacion.

Xefe de 22 de organizacion.

Técnico de 12 de organizacion.

Técnico de 22 de organizacion.

Auxiliar de organizacion.

Grupo 3. Persoa de movemento.

Xefe de tréfico de 12

Encargado xeral.

Xefe de tréfico de 22

Encargado de almacén.

Capataz.

Conductor.

Auxiliar de dmacén e especiaista.

Mozo.

Grupo 4. Titulados.

Titulados de grao superior.

Titulados de grao medio.

Ademais das diferentes categorias anteriormente descritas, a empresa podera crear outras non
incluidas e que supofian unha adaptacion &s slias caracteristicas.

Artigo 11°.-Traslados.

Observarase a normativa legal vixente, agés que a empresa non fard uso do dereito de sanciona-
las fdtas moi graves co trasiado forzoso a distinto centro de traballo que supofia cambio de
domicilio.

Artigo 12°.-Ascensos.

Aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores, coas seguintes puntualizacions.

Ascensos autométicos:

Auxiliar administrativo a oficial de 22 administrativo, un ano.

Aucxiliar de organizacién atécnico de 22 organizacion, un ano.

A empresa poderd optar por ascende-los traballadores & categoria superior inmediata, segundo o
rendemento obtido na categoriainferior. As categorias que impliquen exercicio de autoridade ou



mando e as de especia confianza da empresa serén de libre designacion por esta.

Artigo 13°.-Organizacion do traballo. Contratacion eventual.

1. A organizacién do traballo correspondelle & direccion da empresa, sen prexuizo das
competencias que o artigo 64 da Lei do Estatuto dos traballadores |le confire 6 comité de
empresa.

2. De conformidade co establecido no artigo 15.1° b) da L& do Estatuto dos traballadores, as
partes acordan a aplicacion da vixencia méxima dos contratos ai establecidos na medida
pactada no convenio sectorial do metal.

TiTULO NI
Réxime de traballo

Artigo 14°.-X ornada laboral.

Establ écese que a xornada serd a mesma en horas efectivas de traballo en computo anual para
todo o persodl.

O ndmero de horas efectivas de traballo en computo anua sera de mil setecentas vinte horas e
media

Artigo 15°.-Horario.
A distribucion diaria das horas de traballo indicase no calendario laboral para os centros de
traballo da provincia de Pontevedra, nos anexos deste convenio.

Artigo 16°.-Vacacions.

O periodo anua de vacaciéns seré de trinta dias naturais.

Artigo 17°.-Prima de presencia.

Con obxecto de prima-la presencia continuada no traballo, establécese a prima de presencia para
todol os traballadores da empresa, con suxeicion 6s seguinte criterios:

1. A prima devengarase por meses naturais completos en situacion de dta no cadro de persoal.
2. O traballador que non tivese ausencia 6 traballo durante o mes percibira unha prima de 3.987
pesetas por cada unha das doce mensualidades ordinarias e que serd aboada na nébmina
correspondente.

O persoa horario terd un complemento de 1.095 pesetas/mes.

Non teran a consideracion de ausencias para os efectos desta prima:

Asvacacions oficials.

Os permisos regulamentarios retribuidos.

Os descansos derivados de recuperacion voluntaria.

3. Para os traballadores atempo parcial, a prima mensual cal cllase rateandoa conforme a
xornada de traballo pactada.

Artigo 18°.-Prima de puntualidade e asistencia.

E un complemento destinado a premia-la asiduidade e puntualidade 6 traballo de todo o persoal.
Persoal mensual:

Fixase 0 seu valor en 1.314 pesetas para cada unha das 11 pagas, equivdente a 14.457
pesetas/ano para tédalas categorias.

Persoa horario:

Fixase o0 seu valor en 1.680 pesetas para cada unha das 11 pagas, equivaente a 18.480
pesetas/ano para tédalas categorias.

O persod a quendas rotativas tera ademais un complemento de 39.137 pesetas/ano.

As condicions xerais de aplicacion da prima de puntualidade e asistencia son as seguintes:
-Congidérase para estes efectos como tempo de traballo o asi definido no Estatuto dos
traballadores.

-Computarase e devengarase por meses naturais, con exclusion de pagas extras e vacacions.
-Cadafata de puntualidade ou asistencia 0 traballo considerada inxustif icada determinara a
perda dun 25% da prima do mes correspondente.



-As ausencias ou falta de puntuaidade por I T ou permisos regulamentarios non suporan
ningunha deduccion.

Artigo 19°.-Licencias.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
totalidade do salario méis os complementos que puidesen corresponderlle nos seguintes casos:
Matrimonio: 15 dias naturais.

Nacemento de fillo: 3 dias laborables que se poderan desfrutar dentro dos sete dias seguintes 6
nacemerto.

Fa ecemento:

De pais, fillos e conxuxe do traballador: 5 dias naturais.

De av0s, netos e irméans do traballador: 3 dias naturais.

De pais, av0s, netos e irmans do conxuxe: 3 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irman do traballador: 3 dias naturais.

Dettios, irméans dos pais do traballador ou do seu conxuxe: 1 dia natural.

Se existe necesidade de desprazamento nestes catro Ultimos casos, correspondera un dia natural
mais.

Enfermidade grave:

De pais, fillos e conxuxe do traballador: ata 3 dias naturais (val oraranse as circunstancias en
cada caso). En caso de necesidade de desprazamento correspondera un dia mais.

De av0s, netos e irmans do traballador: 2 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irmén do traballador: 2 dias naturais.

De pais, avés, netos e irmans do conxuxe: 2 dias naturais.

Se existe necesidade de desprazamento nestes tres Ultimos casos, corresponderan dous dias
naturais mais.

Matrimonio:

De pais, fillos, irmans e netos: 1 dia natural.

Traslado de domicilio habitua: 1 dia natural.

Cumprimento de deber publico:

Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal, con posterior xustificacion.

Artigo 20°.-Excedencias.

Ass excedencias concederanse de acordo co establecido no Estatuto dos traballadores.

A empresa admitira o excedente nun prazo de quince dias a partir da data na que expire a stia
excedencia, sempre que 0 solicitase dentro do prazo regulamentario e que estea en condiciéns
de aptitude para o seu traballo habitual.

Se un traballador, tendo transcorrido como minimo o 75% do tempo de excedencia concedido,
solicitase 0 seu reingreso, admitirase a sta solicitude para a primeira vacante que exista na siia
categoria.

O comité de empresa podera solicitar que se |le dea cofiecemento dos rexettamentos que se
producisen na solicitude de reingreso dos excedentes.

Artigo 21°.-Xubilacion.

Co fin de propicia-la consolidacion da empresa e 0s seus postos de traballo, asi como a eventual
posibilidade de creacion de novos empregos, establécese a xubilacién obrigatoria & idade de 65
anos, tendo en conta que os traballadores da empresa, en xerd, acanzan aesaidade as
condicions para causar dereito & pensidn de xubilacion co 100% da base reguladora.

En consecuencia, cumpridos os 65 anos, o traballador causara baixa no cadro de persod da
empresa, agas que non relina o tempo minimo de carencia para causar dereito a pension de
xubilacién; neste caso podera continuar traballando polo tempo indispensable paraiso.

TITULO IV
Réxime de retribucions



Artigo 22°.-Trienios.

Establécese o criterio de trienios para todo o persoa 6 que as normas regulamentarias recofiecen
0 dereito a percibi- la antigliidade e aboarase de acordo co seguinte tipo:

27.831 pesetas/ano por trienio.

O tope méximo que se considerara por este concepto sera o de nove trienios.

O complemento por antiguidade devengarase a partir do 1 de xaneiro do ano en que se cumpra
cadatrienio se a data de vencemento € anterior 6 30 de xufio e apartir do 1 de xullo do ano
respectivo nos casos en que 0 vencemento tefia lugar no segundo semestre deste.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.

Cando as circunstancias técnicas e productivas asi 0 esixan, a empresa podera establece-la
realizacion de horas extraordinarias estructurais ata os limites legais (80 horas por traballador e
ano).

A posible realizacion deste tipo de horas extraordinarias estructurais sera voluntaria e tera
carécter xerd.

A empresa deberalles comunicar 6s traballadores afectados a necesidade de traballar en horas
extraordinarias cunha antel acion suficiente e, cando menos, debera efectuarse 24 horas antes do
dia en que deban redizarse, salvo agueles casos considerados de forza maior ou para previr ou
reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, caso no que se considerara
obrigatoria a prestacion.

O vaor da hora extraordinaria seré de 0,78464 pesetas por cada 1.000 pesetas do sdario anual
nos conceptos: salario convenio e antigliidade, se é o caso, que individual mente correspondan.

Artigo 24°.-Retribucions extraordinarias.
As pagas extraordinarias que percibira o persoa seran dlas: paga extra de xullo e paga extra de
Nadal, e seran aboadas a razon dunha mensualidade cada unha delas.

Artigo 25°.-Retribucion do persoal.

As retribuciéns do persoal serén incrementadas nun 3% sobre as existentes o 31 de decembro de
2000.

A téboa de retribuciéns minimas garantidas para todo o persoa queda coas contias seguintes por
categorias:

Grupo 1. Persod administrativo.

Xefe de 12 3.645.105 pesetas/ano.

Xefe de 22 3.239.935 pesetas/ano.

Oficia de 1% 2.819.101 pesetas/ano.

Oficial de 2% 2.591.530 pesetas/ano.

Auxiliar: 2.289.351 pesetas/ano.

Grupo 2. Técnicos de organizacion:

Xefe de 1% 3.645.105 pesetas/ano.

Xefe de 22 3.361.446 pesetas/ano.

Técnico de 1% 3.037.439 pesetas/ano.

Técnico de 2% 2.753.949 pesetas/ano.

Auxiliar: 2.490.707 pesetas/ano.

Grupo 3. Persoa de movemento:

Xefe de tréfico de 1% 3.645.105 pesetas/ano.

Encargado xeral: 3.645.105 pesetas/ano.

Xefe de tréfico de 22 3.239.935 pesetas/ano.

Encargado de almacén: 2.819.101 pesetas/ano.

Capataz: 3.591.530 pesetas/ano.

Conductor: 2.378.816 pesetas/ano.

Auxiliar de almacén e especidista: 2.289.351 pesetas/ano.
Mozo: 2.247.400 pesetas/ano.

Grupo 4. Titulados:

Titulados grao superior: 3.239.935 pesetas/ano.



Titulados grao medio: 2.753.949 pesetas/ano.

Artigo 26°.-Revision sdarial.

Se 0 31 de decembro de 2001 o IPC do dito ano superase o 3%, tan pronto como constate de
maneirafiable ta circunstancia o Instituto Nacional de Estatistica, redizarase unharevison
salaria consistente na elevacion dos niveis sdariais individuais con efectos a partir do mes en
gue o IPC superase o dito 3% e a sUa contia serd 0 exceso entre o 1PC real do conxunto de 2001
e o citado 3%.

Os correspondentes novos hivels serviran de base para a negociacion de salarios de 2002.

Artigo 27°.-Pagamento de nGmina 6 persodl.
A liquidacién das ndbminas 6 persoa levarase a cabo mensua mente no Ultimo dia habil de cada
mes. Asi mesmo, establécese como recibo individual de salarios 0 modelo actua mente vixente.

TiTULOV
Prevision e politica socia

Artigo 28°.-Cursos.

Gefco Esparia, S.A. organizara cursos de perfeccionamento profesiona para axudar a formacion
do persoa dos distintos grupos profesionais que demostren a stia capacidade ou interese en
ampliar cofiecementos, con independencia do establecido no artigo referente a bolsas de estudio.

Artigo 29°.-Bolsas de estudio.

A empresa concedera anualmente bol sas de estudio por un importe total de 345.000 pesetas.
Atenderanse en primeiro lugar as solicitudes para estudios propios do persoa e, caso de
guedaren bolsas de estudio sen conceder, estas seran aplicadas 0s fill os dos traballadores.
Durante 2001 crearase unha comision paritaria para a concesion de bolsas de estudio. Estara
integrada por dous representantes titulares e dous suplentes designados pola empresa e dous
vocais titulares e dous suplentes membros do comité de empresa. A comision estara presidida
por un dos representantes da direccion con voto de calidade.

Artigo 30°.-Seguros de viaxe.

A empresa mantera 0s seguros de accidentes que actualmente ten establecidos para o persoal
que por necesidades de servicio tefia que desprazarse a unha localidade distinta da stia
residencia habitual.

Artigo 31°.-Axudas sociais.

A todo o persoal se lle concederan prestacions para 0s seguintes casos:
Falecemento do productor: 109.000 pesetas.

Falecemento do conxuxe: 109.000 pesetas.

Falecemento de fillo: 109.000 pesetas.

Nupciaidade: 25.000 pesetas.

Natalidade: 30.000 pesetas.

Asi mesmo, concederanse axudas nos seguintes casos.
Psicoterapia, por mes.

Ortodoncia, por aparello.

Ortodoncia, por tratamento e mes.

Didexia, por mes,

Por calzado ortopédico.

Préteses oculares.

Préteses dentais.

| nternamentos psqui &tricos.

Medicamentos.

Subnormalidade ou minusvalidez.

Outros, viaxes féra da provincia a outros centros do Insalud.



Enfermidade grave e prolongada.
En todolos puntos se poderén esixir facturas e diagnésticos.

Artigo 32°.-Vivendas.

Gefco Espaia, S.A. concedera préstamos para a compra, construccion, reparacion e
acondicionamento da vivenda que se utilice ou vaia utilizarse como domicilio familiar cun xuro
do 5% anud e que se devolvera en tres anos como maximo.

Paraiso crearase un fondo de 2.173.000 pesetas.

Durante 2001 crearase unha comision paritaria para a concesion destes préstamos. Estara
integrada por dous representantes titulares e dous suplentes designados pola empresa e dous
vocais titulares e dous suplentes membros do comité de empresa. A comision estara presidida
por un dos representantes da direccion con voto de calidade.

Artigo 33°.-Seguro de vida.

A empresa mantera 0 seguro colectivo de vida que 6 seu cargo ten establecido paratodo o
persoal e durante o tempo da sta vida activa naempresa. O capital serd como minimo o saario
anual.

As coberturas deste seguro serén:

a) Por morte natural ou incapacidade permanente derivadas de enfermidade: aboamento do
capital asegurado.

b) Morte ou incapacidade permanente derivadas de accidente: aboamento do capital asegurado
mais un capital complementario de catro millons cincocentas mil pesetas.

No concepto de incapacidade permanente queda excluida a situacién de incapacidade
permanente parcial.

A entrada en vigor das anteriores coberturas fixase desde o 1 de xullo de 2001.

Entrementres, seran de aplicacion as condicions reguladas no convenio colectivo do ano 2000.
As pdlizas individualizadas e actualizadas seran entregadas 6 persoal.

Artigo 34°.-Vehiculos.

Todo o persod de Gefco Espafia, S.A. tera dereito 6 financiamento de vehicul os fabricados
polas empresas Citroén Hispania, S.A. e Peugeot Espafia, S.A. nas mesmas condicions que éstas
tefian para os seus traballadores.

Artigo 35°.-Economato.

O persoal de Gefco Espafia, S.A. terd 0 mesmo dereito e nas mesmas condicions do uso dos
economatos que a empresa Citroén Hispania, S.A. ten para o seu persod.

Pola stia vez, a empresa concederalle 6 persoa que o solicite un anticipo cun importe de 80.500
pesetas, que se descontara nas sete pagas seguintes 4 stla concesion.

Artigo 36°.-Seguridade e hixiene no traballo.

A Le 31/1995, do 8 de novembro, e o seu desenvolvemento regulamentario constitliese como a
norma basica de actuacion para tddalas partes implicadas en materia de prevencion de riscos
laborais, con independencia doutras normas ou compromisos gque se poidan alcanzar coa
representacion dos traballadores.

TITULO VI
Accién sindica

Artigo 37°.-Utilizacion do crédito de horas polos membros do comité de empresa.

De conformidade co disposto no artigo 68 da Le do Estatuto dos traballadores, cada un dos
membros do comité de empresa dispora de 15 horas mensuais para 0 exercicio das stas funcions
de representacion.

As convocatorias por iniciativa da direccion non se imputan sobre o crédito das 15 horas.

Horario de traballo para 2001



Centro de traballo de Vigo

Xornada de quendas Descanso Traballo efectivo
12quenda: de6haldh 15 min. 7 h45 min.
22quenda: del4ha22h 15 min. 7 h45 min.
Fguenda: de22ha6h 15 min. 7h45 min.
Xornada de turno central

T.centrd: de8hal6h30m. 45min. 7 h45 min.
Outras.

A maioriado persoa observara o calendario adxunto e os horarios xerais antes citados. Para as
excepcions estableceranse horarios e calendarios especiais en funcién das necesidades de cada
centro.

Como consecuencia da xornada anual e a sta distribucion segundo o calendario laboral, todo o
persoal dispora de 5 dias de permiso individual que se desfrutarédn segundo as necesidades do
savicio.



