Convenio colectivo da empresa GKN Driveline Vigo, SA.
(Ano 2004)*

Titulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Partes contratantes.

O presente convenio colectivo foi hegociado e subscrito pola empresa GKN Driveline Vigo, SA. eo
seu comité de empresa co dmbito territorial e persoa que méis abaixo seindica.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

De acordo co establecido no artigo 83.1° da Lei 8/1980, do 10 de marzo, o dmbito territoria do
convenio é o do centro de traballo da empresa GKN Driveline Vigo, S.A., existente na actualidade na
provincia de Pontevedra.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
O convenio afecta a totalidade do persoal pertencente ap cadro de persoal da empresa, coas
excepcions que a normativa vixente prevé.

Ao presente convenio queda incorporado e forma parte del, o acordo para a modernizacién de GKN
Driveline Vigo, S.A., asinado polas partes 0 22-12-1993, que queda como anexo a €l. Este anexo
afectard no seu contido aos traballadores xa integrados e aos que se vaian integrando aos novos
sistemas de traballo.

Con respecto a0 persoal con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacién o presente
convenio colectivo, excepto naquel es aspectos que colisionen coa temporalidade dos ditos contratos.

Artigo 4°.-Vixencia, prérroga e denuncia.

O convenio entrara en vigor o dia da stia sinatura, sen prexuizo do ca as condicions econdmicas se
aplicarén a partir do dia 1 de xaneiro de 2004, a excepcién dagueles artigos que contefien vixencias
concretas.

Tera unhavixencia de dous anos, expirando o 31 de decembro de 2004.
Este convenio quedard automaticamente denunciado tres meses antes do seu vencemento. Non
obstante, subsistiran os seus preceptos ata a entrada en vigor do que o substitUa.

Artigo 5°.-Condiciéns e compensacion de melloras.
As condicions contidas neste convenio colectivo establécense co caracter de minimas.

Todas as melloras que se implanten por normas legais ou outras, serdn compensables e absorbibles ata
onde alcancen, cos aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse no futuro, sempre que
en computo anual a suma das condicions do convenio sexan mais beneficiosas.

Artigo 6°.-Comisién paritaria do convenio.

En cumprimento do disposto no artigo 85.3° €) da Lei 8/1980, do 10 de marzo, a partir da entrada en
vigor deste convenio, crearase unha comisién paritaria para a interpretacion do convido, integrada por
catro representantes titulares e catro suplentes designados pola empresa, e catro vocais titulares e catro
suplentes, €elixidos por e de entre os membros do comité de empresa, todos eles integrantes das
respectivas comisions negociadoras deste convenio.

As reunions desta comisién teran lugar sempre que asista o0 50% maéis un, polo menos, dos membros
gue a compofien e para reunirse sera suficiente que unha das partes o solicite. Entre esta solicitude e a
reunion mediara un prazo de 48 horas como minimo e de 5 dias como maximo.

! Publicado no DOG niim. 131, do 8 de xullo de 2004.



Consideraranse como acordos da comision aqueles que fosen aprobados por maioria dentro das dlas
partes. as discrepancias seran reflectidas en acta. En caso de non haber acordo, farase que reflita as
diferenzas. En ambos os casos, o ditame da comision servird de informe e asesoramento & direccion
da empresa e aos traballadores afectados. A direccion resolvera o que estime procedente no prazo de
oito dias e notificardlelo a aqueles, por se deciden acudir coa sla reclamacién ante a instancia
competente.

A propia comisién establecera as normas do seu funcionamento.

Titulo 1

Persoal

Artigo 7°.-Cadros de persoal.

A empresa dara a cofiecer no transcurso do mes de marzo de cada ano un rexistro do persoal ao seu
servizo, ordenado polo seu nimero e facendo congstar os seguintes datos: nome e nimero do
traballador,

categorialaboral e a stia antiglidade nela, profesidn ou oficio e servizo en que traballa.

Unha copia deste rexistro seralle entregada ao comité de empresa e &s seccidns sindicais xunto cun
anexo no que figurard un resumo do nimero de compofientes de cada categoria.

Estes datos referiranse a situacion laboral e profesional dos traballadores no 1 de xaneiro de cada ano
de publicacién do rexistro.

Respecto as bases de cotizacién & Seguridade Social, aplicarase o disposto na normativalegal vixente.

Artigo 8°.-Xubilacion.

O traballador que durante a vixencia deste convenio relina os requisitos para acceder a xubilacién
anticipada e/ou decida causar baixa na empresa aos 60 anos, terd dereito a percibir a cantidade de
42.379 euros a partir de maio de 2004.

Os traballadores maiores de 60 anos que non se acollesen ao dereito anterior poderan pactar de forma
individual, logo de existencia de comin acordo por ambas as partes, axubilacion anticipada.

Artigo 9°.-Persoal de novo ingreso.

Durante a vixencia deste convenio pasaran ao cadro de persoal fixo 25 eventuais.

Asi mesmo, durante a vixencia deste convenio substituiranse as baixas na empresa do persoal fixo que
cese ao servizo desta cando o total do cadro de persoal fixo sexa inferior a 725 efectivos. A situacion
debe quedar regularizada antes de finalizar o mes de xaneiro do ano seguinte.

Para a seleccion do persoal que se vaiaincorporar como fixo e co obxectivo da mellora cuditativa do
cadro de persoal, teranse en conta as condicions requiridas polos postos que se vaian cubrir, a
cualificacion profesional e a experiencialaboral, dandolles prioridade, en igualdade de condicidns aos
candidatos eventuai s que tefian unha maior antigiiidade na empresa.

Todo isto excepto que se presentasen sSituacions excepcionais do mercado que obrigasen a
regul arizacions de emprego.

-Periodo de proba.
Ao persoal de novo ingreso faraselle un contrato de traballo por escrito, debendo quedar no seu poder
unha copia deste.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso, serén 0s seguintes:
-Técnicos titulados: 6 meses.
-Técnicos non titulados: 2 meses.



-Administrativos e profesionais de oficio: 1 mes.

-Subalternos, aprendices, peons e especidistas. 2 semanas.

En canto se refire & formalizacion do contrato de traballo, & sta prérroga, denuncia e extincion, asi
como aos dereitos de informacion dos representantes dos traballadores en materia de contratacion,
aplicarase canto dispon a normativa en vigor.

-Persoal eventual.
De acordo co establecido no artigo 15.1° b) daLei do ET, as partes convefien a aplicacion da vixencia
maxima dos contratos ali regulados conforme a duracion pactada no convenio sectorial do metal.

Establécese unha indemnizacién dun dia de salario para agueles contratos con duracion inferior a 6
meses no periodo de 18 contados desde a data de iniciacion do primeiro contrato, sempre que a causa
de rescisién non sexa voluntaria ou por motivo disciplinario.

-Contratos en précticas.

O persoa de taller contratado en practicas de conformidade co Real decreto lei 1/1995, durante a
vixencia do presente convenio, tera prioridade para cubrir as necesidades de profesionais que poidan
producirse na empresa, unha vez demostrada a slla capacidade nas correspondentes probas de
aptitude.

A comision de formacion participara no seguimento da avaliacion das practicas formativas deste
persoa, e para tal efecto cofiecerd as probas e resultados das avaliacions a que se lles someta no
desempefio da stia actividade.

Artigo 10°.-Categorias.

O persoal de GKN Driveline Vigo, S.A. estara encadrado nas categorias profesionais que determina a
ordenanza de traballo para a industria siderometalUrxica e de conformidade coas definicions que
figuran nos seus anexos.

Na medida en que a organizacion do traballo o requira, poderanse crear categorias non incluidas na
ordenanza, e que supofian un beneficio de calquera orde para o persoal .

Aos pebns que ocupen durante un mes un posto de especialista outorgaraselles a dita categoria se
realizaron, polo menos durante unha quincena, o rendemento habitual neste posto.

No caso de non telo alcanzado, dispora de dous meses para poder acanzalo.

O persoal que ocupe funcidns superiores a stia categoria profesional por un periodo superior a4 meses
ininterrompidos, ascenderd automaticamente de categoria, se supera as correspondentes probas de
aptitude propias do posto.

Artigo 11°.-Postos especiais de persoal horario.

Ainda dentro dunha determinada categoria existen postos de traballo de diferente valor que son
retribuidos de maneira distinta, mediante a prima de cualificacion de posto. Nos casos especiais en
gue ainda non é tecnicamente posible a medicién do traballo e a aplicacion dun incentivo directo,
cunha

prima de cualificacion de posto, como son os xefes de equipo especialistas, a empresa mantera as
primas fixas de cualificacion de posto actualmente establecidas e que de acordo coas posibilidades
dos servizos técnicos iran sendo substituidas.

En calquera caso e para un mesmo posto e un mesmo rendemento, a retribucién que no seu diaresulte
destes incentivos, non debera ser inferior & que globalmente se vefia percibindo.

Artigo 12°.-X efes de equipo especidistas.



Definese 0 posto de xefe de equipo especialista como o do trabalador que, coa categoria de
especialista, asume o control do traballo dun grupo de especialistas ou pedns, baixo as ordes dun
superior xerérquico, debendo estar en condiciéns de efectuar traballos manuais por suplencia do
persoal ao seu cargo, ou cando as circunstancias o requiran.

Neste caso e por similitude das slas funciéns coas previstas na ordenanza de traballo para a industria
siderometalrxica, cando un traballador desempefia tales funcions durante un periodo dun ano
consecutivo ou durante tres alternos, se logo cesa na sia funcion manteréselle con carécter de minimo
a prima de cualificacion establecida para o dito posto ata que polo seu ascenso a superior categoria,
guede superada.

Artigo 13°.-Traslados.

A empresa podera efectuar os traslados interiores que sexan necesarios por razéns organizativas de
traballo, se ben procurard, dentro do posible, atender as peticions de traslado a outros postos de
traballo que sexan solicitados polo persoal do cadro.

Os traballadores que ocupen postos de traballo toxicos seran trasladados a peticién propia a outros
postos que non presenten estas caracteristicas e substituidos por persoa voluntario ou de novo
ingreso, sempre que se produza contratacion exterior de acordo coas seguintes normas:

1° Levar méis de tres anos nun dos ditos postos.

2° Para o traslado darase preferencia @ maior antiguiidade no posto.

Facilitaréselle informacién previa ao comité de empresa de todos os casos que se produzan de
modificacion substancial das condicions de trabalo do persoa, os cales se efectuaran de
conformidade coas disposicions legais vixentes.

Artigo 14°.-Ascensos.

Definense como formulas de ascenso en GKN Driveline Vigo, S.A., as seguintes:

A) Promocion automética a categoria superior.

-Auxiliar de organizacion atécnico de organizacion de segunda, un ano.

-Calcador ou auxiliar delineante a delineante de segunda, un ano.

-Auxiliar administrativo a oficial de segunda administrativo, un ano.

-Auxiliar de laboratorio a analista de segunda, un ano.

B) Promocién con exame previo.

Os profesionais horarios (oficiais 32 e 29), os oficiais de 22 administrativos, andlistas de laboratorio de
22 delineantes de 22 e técnico de organizacion de 22 con 8 anos de antiglidade na categoria e 0s
especialistas e especidistas cualificados con 10 anos de antiglidade na categoria poderan ascender a
inmediata superior, logo de superacion dun exame de aptitude profesional que parata efecto deberan
solicitar. O servizo de persoa entregaralles aos candidatos documentacion de apoio e as distintas
probas profesionais tedricas e préacticas serén feitas publicas cunha antelacién minima de 60 dias a
cada exame e deberan ter lugar antes do 15 de outubro.

No prazo maximo de 30 dias despois da sla realizacion, publicaranse os homes dos candidatos
declarados aptos e tera efectividade 0 ascenso.

Unha vez cualificadas por formacion as probas profesionais someteranse & comision de control que
para tal efecto se establece, para a sla verificacion. Esta comisién estara composta por tres
representantes da empresa e tres representantes do comité de empresa.

C) Existindo vacantes por baixas do persoal.
A empresa convocara concursos que permitan clasificar o persoal para cubrir por ascensos as vacantes
producidas por baixas do persoal.

Para cada concurso existira un programa e un baremo de puntuacién confeccionado pola empresa,
baixo o cal poderan prepararse os traballadores, ben asistindo aos cursos da empresa, se 0s houbese,



ben por preparacion libre, e as distintas probas profesionais, tedricas e préacticas, seran feitas publicas
cunha antelacion minima de 30 dias a cada concurso.

Poderan presentarse aos concursos para cubrir prazas nos grupos obreiro, administrativo e técnico, nas
sUas diversas categorias, os traballadores que tefian unha antiglidade minima de doce meses na
categoriainferior correspondente aos postos que se vaian cubrir.

No momento de realizar un concurso-oposicion, constituirase unha xunta cualificadora como maéis
adiante se especifica.

D) Existindo vacantes por aumento de cadro de persoal .
As vacantes que se produzan por este motivo, cubriranse nun 50% por concurso-oposicién e un 50%
por libre designacion da empresa.

Non quedan consideradas dentro destas Ultimas, as vacantes que a empresa deba cubrir por propia
designacion como consecuencia de gue ningun candidato fose declarado apto.

O concurso-oposicién rexerase polo artigo 32 do Regulamento de réxime interior da empresa sendo
No caso que nos ocupa, concurso libre e tendo preferencia para cubrir estas vacantes os da categoria
inmediatainferior, coas puntualizacidns que méis diante se fan referentes & comision cualificadora.

As probas dos concursos-oposicion consistiran nun exame das slas aptitudes profesionais,
exclusivamente.

Existird unha comision cualificadora destes exames, composta por tres representantes da empresa e
tres representantes elixidos por e de entre os membros do comité de empresa.

En caso deigual puntuacion daraselle prioridade & maior antigiidade do traballador na slia categoria.

E) Delibre designacion.
Os ascensos a xefe de 12 e 22 administrativos e de organizacion e en xeral, 0s ascensos que impliquen
exercicio de autoridade ou mando sobre outras persoas e 0s postos de confianza da empresa.

Titulo 111

Réxime de traballo

Artigo 15°.-Xornada laboral .

Establécese que a xornada sera a mesma en dias laborables e horas efectivas de traballo en computo
anual para todo o persoal agas agueles colectivos que tefian que cubrir necesidades especiais dos
nosos clientes, e logo de acordo co comité de empresa.

O numero de horas de traballo anuais para os anos 2004 sera de 1.720,30 horas non entrando no
célculo deste computo o descanso retribuido para bocadillos.

O calendario laboral elaborarase coa participacion do comité de empresa no mes de novembro de cada
ano.

Artigo 16°.-Traballo nocturno.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafig, salvo que
o0 salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sla propia natureza, teran unha
retribucién especifica incrementada, nun vinte e cinco por 100 sobre o salario base.

Para cubrir as necesidades da quenda de noite recorrerase preferentemente a persoal voluntario.



Co fin de fomentar a estabilidade e motivacion, os traballadores que realicen a quenda de noite
percibirén, ademais da retribucion citada, os complementos de nocturnidade especial e locomocion
nas contias especificadas no artigo 26°.

Artigo 17°.-Vacacions.
O periodo de vacaciéns sera de 30 dias (trinta) naturais.
Procurarase que o seu desfrute estea comprendido no mes de agosto, reservando a direccién para s

a facultade de establecer excepcions e cambios a outros periodos do ano cando as exixencias dos
servizos asi 0 aconsellen e nestes Ultimos casos procurando satisfacer os desexos do persoal en canto &
época do seu desfrute.

Ao persoal afectado aplicaranselle as seguintes compensacions:

a) Por cada semana completa desprazada ao periodo comprendido entre os meses de xaneiro/xufio ou
outubro/decembro, ambos inclusive, 72,83 euros no ano 2004. Esta compensacion sera rateable por
dias.

b) Aplicacion das normas en vigor de compensacion por locomoci on.
O comité de empresa serd informado do persoal que a empresa determine que ten que cambiar as
vacacions.

Os traballadores que se encontren en incapacidade temporal ao inicio ou durante o transcurso das
vacacions pactadas no calendario laboral, unha vez producida a alta médica desfrutaran do periodo
non utilizado, no transcurso do ano e tendo en conta as necesidades do servizo.

Artigo 18°.-Licenzas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,
incluida prima media mensual para o persoal horario, polo tempo e os motivos seguintes:

Nacemento fillo: 3 dias laborables.

Con intervencién cirlrxica (cesarea): 4 dias |aborables.

Poderanse desfrutar dentro dos sete dias seguintes ao parto.

Adopcidn legal: 2 dias laborables.

En ambos os supostos, se é necesario o desprazamento a distancia superior a 300 km serd 1 diamais.

Matrimonio: 15 dias naturais.

Falecemento:

-Depais, fillos ou conxuxe do traballador: 5 dias naturais.

-De avds, netos e irmans do traballador: 3 dias naturais.

-De pais, av0s, netos e irmans do conxuxe: 3 dias naturais.

-De conxuxe do irmén do traballador: 1 dia natural.

-Detios (irmans dos pais do traballador e do seu cénxuxe): 1 dia natural.

Nestes catro Ultimos casos, se existe necesidade de desprazamento a distancia superior a 300 km
correspondera 1 dia natural méis.

Para efectos de computo dos dias de permiso por falecemento, considerarase que:
-Se computara como de permiso o dia do falecemento se este se producise antes de transcorrida a
metade da xornada | aborabl e do traballador.

-Se o falecemento se produce en dia non laborable para o traballador, computarase como dia de
permiso no caso de que o falecemento tivese lugar antes das 12 horas.

Enfermidade grave:



-De pais, fillos e cdnxuxe do traballador: 3 dias naturais. En caso de necesidade de desprazamento a
distancia superior a 300 km corresponderd un diamais.

-De avés, netos e irmans do traballador: 2 dias naturais.

-De pais, av0s, netos e irméans do conxuxe: 2 dias naturais.

Nestes dous Ultimos casos se existe necesidade de desprazamento a distancia superior a 300 km
correspondera 1 dia natural méais; se a 500 km 2 dias naturais méis.

A referencia a conxuxe nos permisos antes citados, faise extensiva a persoa que conviva maritalmente
co traballador, que acredite a slia situacion de convivencia mediante certificado do concello, libro de
familia ou documento substitutorio.

Matrimonio:

-Depais, fillos, irmans e netos: 1 dia natural.

Traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

Cumprimento de deber puablico: polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico e persoal, con posterior xustificacion.

Exames:

-Os trabaladores matriculados en centros oficiais ou recofiecidos polo MEC, que cursen con
regularidade estudos para a obtencién dun titulo académico ou profesional, a teor da Lei xeral de
educacion, teran dereito aos permisos hecesarios para concorrer aos exames correspondentes.

O servizo de persoa entregaralle ao interesado xustificante acreditativo dos permisos concedidos.

Artigo 19°.-Premio de asistencia.

O premio de asistencia permitird a cada trabalador desfrutar dias de permiso retribuido ou a
compensacion econdmica correspondente en funcién da stia asistencia ao traballo, consonte as normas
gue a continuacion se articulan:

Norma 12
O premio de asistencia € aplicable atodo o persoal coas posibles excepcidns seguintes:

-Xefes de primeira e asimilados.

-Xefesde taller e asimilados.

-Titulados de grao superior e asimilados.

Norma 22

Cada semana de presenza completa da dereito a:

-15 puntos simples para o persoal horario.

-12 puntos simples para o persoal mensual.

Norma 3%

Ademais, cada semana de presenza completa d& dereito a puntos suplementarios cando se producen
determinadas particularidades do traballo.

Os puntos suplementarios teran os seguintes val ores:
a) Traballo en xornada ordinaria en quendas rotativas e traballo en quenda de noite: 6 puntos
suplementarios.

b) Traballo da xornada ordinaria en domingo ou dia festivo: 15 puntos suplementarios.

c) Trabalo en taleres que presenten condiciéns particulares en certos postos: 6 puntos
suplementarios.

Norma 42



A conta dos puntos obtidos cada ano péchase a Ultima semana de decembro, séndolles comunicada
aos interesados antes do 15 de febreiro seguinte.

Norma5?%
A modificacion colectiva das condicions de traballo levaria consigo a modificacion dos puntos
suplementarios atribuidos nanorma 32, letrac).

Norma 6%
Para cada ano do calendario, o beneficio do premio de asistencia considérase adquirido para todo o
persoa definido na norma 12 e que non tivese un total de ausencias no ano superior a 15 dias
laborables.

Norma 72
Os puntos simples e suplementarios, atribuidos no curso dun ano, corrixense da forma seguinte:

-Se 0 beneficiario non tivese ningunha ausencia, os puntos simples e suplementarios obtidos nese ano
incrementaranse no 100%.

-Se o beneficiario totalizou no ano:
* De 1 a5 dias de ausencia: 0os puntos simples e suplementarios obtidos incrementaranse no 50%.

* De 6 a 15 dias de ausencia: 0s puntos simples e suplementarios consideraranse no seu mesmo valor.

* Mais de 15 dias de ausencia: pérdense os puntos atribuidos.

Norma 8%

Para os efectos do premio de asistencia non se considerardn como ausencias as vacacions, asi como as
circunstancias definidas no anexo |.

Norma 9%
A utilizacion dos puntos obtidos da dereito a un dia de permiso por cada 600 puntos.

Para a utilizacion dos dias de permiso, precisarase un aviso previo de 5 dias laborables e poderan
tomarse se as necesidades do servizo o permiten (absentismo do taller ou servizo e quenda inferior ao
10%).

Para efectos de compensacion econémica establ écese que 600 puntos equivalen aun dia.

Norma 102
Os beneficios previstos no premio de asistencia non poderan acumularse cos que puidesen resultar de
novas normas legais e regulamentarias.

Asi mesmo, as vantaxes establecidas no presente premio de asistencia modifican e substitien as
concedidas polo anterior plan individual de vacacions.

Norma 112

Os dias de premio de asistencia seran aboados como laborables.

ANEXO|

Circunstancias que non se consideran ausencia para efectos do premio de asistencia no conxunto final
do periodo.

-Permiso por nacemento de fillos ou adopcion legal.

-Permiso por matrimonio do traballador/a

-Permiso por matrimonio de fillos, irmans, pais.

-Permiso por falecemento de pais, fillos, conxuxe, avds, netos e irmans do traballador/a.



-Permiso por falecemento de pais, avos, netos e irmans do conxuxe do traballador/a.

-Permiso por falecemento de irman do conxuxe do traballador/a.
-Permiso por falecemento de irméns dos pais do traballador/a e 0 seu conxuxe.
-Permiso por enfermidade grave do conxuxe, fillos, pais, avos, netos e irméans do traballador/a.

-Permiso por enfermidade grave de pais, avos, netos e irmans do conxuxe do traballador/a.
-Permiso (por desprazamento para consulta médica) por enfermidade de fillos ou conxuxe.

-Permiso por mudanza.

-Permiso por premio de asistencia.

-Citacions oficiais.

-Designacion como membro de mesa el ectoral.
-Retencion pola Garda Civil (incendios).

-Paro técnico.

-Permiso para exames oficiais.

-Permiso para doazdn de sangue.

-Permiso por horas acumuladas (ou por recuperar).
-Saidas inferiores a media xornada.

-Saidas sindicais (dentro do limite regulamentario).
-Folgalegal.

Artigo 20°.-Excedencias.

As excedencias concederanse de acordo co establecido na ordenanza laboral siderometalUrxica e no
Estatuto dos traballadores.

A empresa admitird 0 excedente nun prazo maximo de quince dias a partir da data en que expire a
excedencia sempre que o solicitase dentro do prazo regulamentario e que se encontre en condiciéns de
aptitude para o seu traballo habitual.

Ao serlle concedida a excedencia, daraselle ao traballador un certificado do servizo médico da
empresa, en que consten as stias condicions de aptitude ou limitacion para o traballo, sempre que este
o solicite.

Se un traballador, transcorrido como minimo o 75% do tempo de excedencia concedido, solicitase o
seu reingreso, admitirase a stia solicitude para a primeira vacante que exista da stia categoria.

O comité de empresa podera solicitar que se |le dea cofiecemento dos rexeitamentos que se producisen
asolicitude de reingreso dos excedentes.

Titulo 1V

Réxime de retribuciéns

Artigo 21°.-Primas.

O persoal incorporado aos novos sistemas de traballo percibira as primas previstas no punto 9.2° dos
acordos para a modernizacion de GKN Driveline Vigo, S.A., o texto dos cales forma parte deste
convenio como anexo.

O persoal de producion directa e o indirecto a ela vinculado a que se refire o titulo 1V do convenio
colectivo da empresa para 0s anos 1996-1997, do gque é substituto este convenio, percibira a prima de
producion correspondente ao persoal incorporado aos novos sistemas de traballo.

Todos os colectivos de M.O.l. percibirdn a mesma prima que o persoal de NST.
Primas para calculo valor base hora extraordinaria:
Especialista: 2,1332.



Espta. xefe equipo: 1,9286.

Oficia 32 2,0489.
Oficial 2% 2,1265.
Oficia 1% 2,1891.
Todas as primas proceden das formulas contidas no titulo 1V do convenio colectivo 1996-1997.

Artigo 22°.-Retribucion do persoal horario.

Componse de salario convenio (xornal méis retribucion voluntaria, de ser o caso) e prima.

No ano 2004 as retribucions do persoal horario incrementaranse un 3% sobre as existentes o 31-12-

2003:

-O salario convenio (xornal+retribucion voluntaria) que con caracter de minimo corresponde a cada

categoria por aplicacion do 3% lineal por categorias, é 0 seguinte:

En practicas

Categoria Incremento |Salario m. Categoria

2°ano

€/hora min. €/hora |1° ano

Pedns 0,11 3,8195
Especialistas 0,12 4,0003
Especidlistas cudificados|0,12 4,1083

3,5103
Oficiaisde 3@ 0,14 4,6804 2,8082

3,6854
Oficiaisde 28 0,14 4,9138 2,9483

3,8544
Oficiaisde 1@ 0,15 5,1392 3,0835




Primas de producién e posto: aboaranse con prima os dias 27, 28, 29 e 30 de decembro de 2004.

Artigo 23°.-Improdutividades.

Aboaranse como horas produtivas (con prima media) as dedicadas a limpeza fin de semana e as
paradas que se deban a causas aleas a vontade dos traballadores. Asi mesmo, aboarase como
produtivo o tempo de consulta derivado de accidente de trabalo ou de recofiecemento anual
realizados no servizo médico da empresa.

Artigo 24°.-Prima de presenza.
Co obxecto de premiar a presenza continuada no traballo, establécese a prima de presenza para todos
os traballadores da empresa, con suxeicion aos seguintes criterios:

1. A prima devengarase por meses naturais completos en situacion de ata no cadro de persoal,
excepto ao persoal eventual que se incorpore ou rescinda 0 seu contrato, ao que lle sera aboada a
prima en proporcion aos dias de alta no mes de que se trate.

2. O traballador que non tefia ningunha ausencia ao traballo durante o mes, percibird as seguintes
cantidades:

Persoal mensual: 28,8164 euros.

Persoal horario: 39,7899 euros.

Non teran a consideracion de ausencias para os efectos desta prima:

-Asvacacions oficiais.

-Os permisos por premio de asistencia.

-Os permisos regulamentarios retribuidos.

-Os descansos derivados de recuperacién voluntaria.

-A folgalegal.

Enténdese por ausencia a perda dunha xornada de traballo completa.

Artigo 25°.-Traball os toxicos, penosos ou perigosos.

Seguiranse os criterios da ordenanza de traballo para a industria siderometalUrxica en canto a
determinacion dos postos de traballo que tefien dereito & bonificacion por penosidade, toxicidade ou
perigosidade, pero fixando a contia de 0,1506 euros’hora para todo o persoal afectado por este
concepto.

Artigo 26°.-Complementos salariais.

Tefien este carécter 0s seguintes:

-Nocturnidade especial 0,6835 euros/h.

-Complemento carencia transporte (locomocion): 0,1472 euros/km.
-Complemento xornada especia (festividade): 3,4361 euros/h.
-Complemento de recuperacion de xornada: 3,4361 eurog/h.
-Responsabilidade lifia: 0,6947 eurog/h.

-Complemento horas extras nocturnas: 0,6488 euros/h.
-Complementos de xefe de equipo especiaista: 1,0982 eurog/h.
-Complementos de xefe de equipo oficiais: 0,6924 eurog/h.

Artigo 27°.-Antiguidade.

Mantense o criterio de trienios para todo o persoal ao que as normas regulamentarias recofiecen o
dereito a percibir a antiguidade e aboarase conforme 0s seguintes tipos:

-Persoal horario: 0,0624 euros/hora por trienio.

-Persoal mensual: 210,71 euros/ano por trienio.

O tope maximo que se considerara por este concepto sera o de nove trienios.

O complemento por antiglidade devengarase a partir do 1 de xaneiro do ano en que se cumpra cada
trienio se a data de vencemento é anterior ao 30 de xufio, e a partir do 1 de xullo do ano respectivo nos
casos en gue o vencemento tefia lugar no segundo semestre deste.



Artigo 28°.-Horas extraordinarias.

A empresa deberalles comunicar aos traballadores afectados a necesidade de traballar en horas
extraordinarias cunha antelacion suficiente, e cando menos deberan efectuarse 24 horas antes do dia
en que deban realizarse, salvo nagueles casos considerados de forza maior ou para previr ou reparar
sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, caso no que se considerara obrigatoria a
prestacion.

Procurarase que a xornada laboral total (normal+extraordinaria) non exceda de 12 horas dia. O comité
de empresa serainformado dos casos de imposibilidade, se se producen, e as slias causas.

Se as circunstancias técnicas e produtivas asi 0 exixisen, a empresa podera establecer a realizacion
dun maximo de 80 horas extraordinarias por trabalador e ano. A posible realizacion destas horas
extraordinarias sera voluntaria.

As horas extraordinarias serdn compensadas economicamente ou mediante tempo equivalente de
descanso.

A formula para establecer o valor base da hora ordinaria sobre a cal se apliquen as recargas que
correspondan, continuara sendo a actual, partindo duns valores ano que comprendan as primas e
incentivos establecidos no artigo 21°, e estando o devengo anual constituido exclusivamente polos
conceptos retributivos de salario e antigliidade, no caso do persoal mensual; e de salario base mais
retribucién voluntaria (de ser o caso) méis antiguiidade (3.400 h) e prima (2.448 h) no caso do persoal
horario:

Valor base=Devengo anualx12

1.720,30 hx14

Ao vaor resultante incrementaréselle arecarga do 100%.

No caso de compensacion por tempo equivalente ademais do tempo de descanso percibirase o
complemento de recuperacion de xornada e, nos dias considerados festivos, os complementos de
festividade e locomocion.

O traballador optara por unha das duas férmulas (cobrar ou desfrutar) previamente.

Artigo 29°.-Gratificacions extraordinarias e vacacions.

Persoal mensual:

En ambos os casos a retribucién seré equival ente ao soldo mensual respectivo.

Persoal horario:

As pagas extraordinarias de xullo e Nadal seran aboadas a razon de 25 dias laborables e 5 festivos
cadaunhadelas.

As vacacions aboaranse a razén de 30 dias laborables incluindo, ademais da media de primas de
producién, os complementos de toxicidade, penosidade ou perigosidade, obtidos nos tres dltimos
meses traballados.

A empresa aboaralles estas pagas extraordinarias completas a todos os traballadores que estivesen en
situacions de incapacidade temporal no semestre anterior, tomando no caso do persoa horario como
prima base a media dos tres Ultimos meses traballados.

Artigo 30°.-Retribucion persoal mensual e taboa de retribucions minimas.
As retribucions do persoa mensual seran incrementadas nun 3% sobre as existentes o 31 de decembro
de 2003.



As téboas de retribucions minimas para o persoal mensual increméntanse o0 4%. A sUa contia por
categorias.

Categorias Euros/ano
* Grupo subalterno

21.073,45
Cabo de guardas
Vixilante 18.000,30
Ordenanza 16.390,49
Telefonista 16.390,49
* Grupo administrativo
Xefe administrativode 12 |20-343.0°
Xefe administrativode2a 2541500
Oficial administrativode 12 |2-07340
Oficial administrativode 22 1785397
Auxiliar administrativo 16.390,49
* Grupo técnico
-Técnicos detaller:
Xefe detaller 26.343,05
Axudante enxefigiro 23.415,00
Contramestre 23.415,00
Encargado 21.073,45
Coordinador 21.073,45




-Técnicos de oficina:

Delineante proxectista 23.415,00
Delineante de 12 21.073,45
Delineante de 22 18.345,52
Auxiliar delineante 17.561,25
-Técnicos de organizacion:
Xefe de organizacion de 12 26.343,05
Xefe deorganizacionde 22 2> 41500
Técnico de organizacion de 12 21.951,60
Técnico de organizacion de 22 19.903,69
Auxiliar de organizacion 18.000,30
-Técnicos de laboratorio:
Xefe de laboratorio de 12 26.343,05
Xefe de laboratorio de 22 23.415,00
Andlistade 12 21.073,45
Analistade 22 18.345,52
Auxiliar de |aboratorio 17.561,25
-Técnicos titulados:
Enxefieiros 23.415,00
Licenciado 23.415,00
Perito-enxefieiro técnico 19.903,69
19.903,69

Axudante técnico sanitario




Artigo 31°.-Axudas de custos e gastos de viaxe.

Os traballadores que por necesidades de servizo e orde da empresa tefian que efectuar viaxes ou
desprazamentos percibiran as axudas de custos en vigor para os distintos paises. Seran asi mesmo
reembol sados os gastos extraordinarios que a comision de servizo faga necesarios.

Artigo 32°.-Garantia salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase o 31 de
decembro de 2004 un incremento superior ao 2,5% respecto a cifra que resultase do dito IPC o 31-12-
2003, tan pronto se constate oficiamente esta circunstancia, modificaranse as tarifas salariais na
porcentaxe necesaria para garantir que 0s novos niveis ao 31-12-2004 superen os do 31-12-2003 nun
0,5% sobre o valor do mencionado IPC.

Asi mesmo, ao persoa aboaraselle unha cantidade compensatoria da que recibiria se 0s niveis
sdariais a 31-12-2004 resultantes da aplicacion da presente

cldusula de garantia salarial estivesen en vigor o 1 de xaneiro do dito ano.
Esta cantidade aboarase dunha soa vez na primeira ndmina normal tecnicamente posible.

TituloV

Prevision e politica socia

Artigo 33°.-Formacion.

A aplicaciéon do plan estratéxico da empresa desenvolve o de formacion, destinado a promover a
modernizacion e adecuacion ao traballo para afrontar as exixencias dun contorno crecentemente
competitivo e en constante cambio.

O seu obxectivo é a capacitacion do persoal de GKN Driveline Vigo, S.A. na execucion das slas
tarefas, incrementando a stia polivalencia, facilitando a adaptacion &s novas tecnoloxias e sistemas de
traballo e a andlise e resolucién de problemas, promovendo asi mesmo a satisfaccion no traballo nun
proceso permanente de mellora continua.

O plan de formacion do ano 2004 prevé a realizacion de aproximadamente 35.000 horas, en areas
tales como: calidade, mantemento, polivalencias, proceso de fabricacion, tecnoloxia, informética,
xestion, recursos humanaos, prevencion de riscos laborais, idiomas.

A asistencia aos cursos de formacidn sera voluntaria e gratuita para o persoal.

A comision consultiva e de seguimento do plan de formacion e de negociacion de subvencidns coa
Administracion, estara integrada por tres membros do CE e tres membros representantes da direccion
e establecerd o seu propio calendario de reunions.

A comisién, co obxecto de contribuir con propostas e observacions ao plan de formacién sera
informada con anterioridade & stia redaccion definitiva e periodicamente de todos os seus aspectos e
da avaliacion de resultados.

A empresa facilitara no posible, mediante a adaptacion do horario de traballo, a asistencia do persoa a
cursos de formacion que pola stiainiciativa desexe realizar.

Permitirase, na medida do posible, a realizacién de préacticas a fillos do persoal con titulacion de FP2
nas especialidades de mecanica, electricidade e electronica, durante o periodo de vacacions xerais da
empresa. Proporcionaraselles unha bolsa como axuda de manutencion e traslado.

O persoal que, por necesidades da empresa, realice formacion fora do seu horario de traballo,
percibira o complemento de transporte e unha axuda de custos compensatoria de gastos de
desprazamento e manutencion nas contias seguintes:



-Formacion en xornada ordinaria: 5,4324 euros/hora.

-Formacién en xornada festiva: 6,7906 euros/hora.

-Formadores; 15,9404 euros/hora

Artigo 34°.-Bolsas.

A empresa concedera bolsas de estudio por un importe de 31.197 euros no ano con destino aos
seguintes estudos.

* Carreiras superiores.

* Carreiras medias.

* Primaria, ESO, bacharel ato.

* Estudos de formacion profesional .

* Qutros estudos.

Atenderanse, en primeiro lugar, as solicitudes para estudos propios do persoal e destinaranse a cubrir
gastos de matriculacion e textos base do curso de que se trate. No caso de quedaren bolsas de estudo
sen conceder, estas seranlles aplicadas aos fillos dos traballadores que aprobasen a totalidade das
disciplinas do curso no mes de xufio, segundo 0 seguinte criterio en funcién dos grupos de estudos
considerados:

Grupo 1: primaria, 1° e 2° ESO.

Grupo 2: desde 3° ESO, bacharelato, FP.

Grupo 3: carreiras medias e superiores.

As bolsas de estudo teran a proporcion 3, 2, 1.

I. Proporcional a3, parao grupo 3.

I1. Proporcional a2, para o grupo 2.

[11. Proporcional a1, parao grupo 1.

Para percibir o importe das bolsas de estudo sera imprescindible presentar o xustificante da matricula
e afacturadoslibros e material de ensino para os estudos indicados.

Para a seleccion de solicitudes crearase unha comision paritaria composta por tres membros do comité
de empresa e catro representantes da direccion gque actuard segundo as normas establecidas no
convenio.

Artigo 35°.-Seguros.
A empresa manterd 0s seguros de accidentes que actualmente ten establecidos para o persoal que por
necesidades do servizo deba desprazarse a unha localidade distinta da stia residencia habitual.

Continuara o seguro colectivo de vida existente con cargo a empresa, e que comprende todo o seu
persoal. O capital asegurado serd equivalente ao salario anual, tomando o nivel de 1 de xaneiro de
cada ano.

As coberturas deste seguro seran:
a) Morte natural: aboamento do capital asegurado.
b) Morte por accidente, incluido o de circulacion: aboamento de duas veces o capital asegurado.

¢) Incapacidade permanente total: aboamento do capital asegurado.

d) Incapacidade permanente absoluta: aboamento do capital asegurado.

e) Grande invalidez: aboamento do capital asegurado.

Esténdese asi mesmo a cobertura deste seguro as persoas en situacion de incapacidade temporal ata o
maximo previsto no artigo 131 bis 2 da Lel xeral da Seguridade Social, segundo a redaccién dada pola
Lei 42/1994, do 30 de decembro. Para iso é imprescindible que os afectados, no mes de xaneiro de
cada ano, informen e xustifiquen ante a empresa as slas circunstancias.

Nestes casos 0s capitais asegurados manteran o nivel que tifian 0 1 de xaneiro do ano en que seiniciou
a situacion de prorroga da incapacidade temporal sen obriga de cotizacién para a empresa.



Artigo 36°.-Asistencia social.
1. Definicions:
a) Beneficiario:

* Definido en cada prestacion.

* Traballador.

* Conxuxe sempre e cando conviva co traballador.

* Fillos menores de 25 anos non emancipados e que carezan de ingresos, ou maiores incapacitados
debidamente xustificados, sempre que non perciban ingresos superiores ao SMI vixente en cada
momento.

b) Salario garantido:
* Persoa horario: salario convenio, retribucion voluntaria, complemento de antigliidade, prima e
complementos de nocturnidade, se é o caso.

* Persoal mensual: soldo, complemento de antigliidade e complementos de nocturnidade, se é o caso.

2. Complementos e axudas:

a) Incapacidade temporal:

* En caso de IT percibirase unha cantidade igual a diferenza entre a prestacién que se percibira da
Seguridade Social e o salario real dese mes.

* Hospitalizacién desde o primeiro dia.
* Resto desde o 5° dia, salvo que a media de absentismo por IT na empresa nos tres Ultimos meses
anteriores chegue ao 3,5%, que se aboara a partir do 10°.

* Os referidos importes non poderan superar a cantidade fixada como tope méaximo de cotizacion
establecido pola Seguridade Social.

b) Falecemento:

* Do traballador: 6.386 euros.

* Do conxuxe do traballador: 319 euros.

* Defillos non emancipados: 98 euros.

¢) Orfandade:

* 639 euros por fillo.

d) Invalidez:

* Total. De menores de 55 anos: 7.000 euros.

€) Internamento en centro psiquiétrico:

* Do traballador, esposa ou fillos non emancipados, complementaranse os gastos de estadia e
tratamento, deducidas as prestacions que se poidan obter doutros organismos, ata un tope de 319 euros
mensuais e 6 meses de duracion.

f) Axuda por beneficiarios minusvalidos:

* Nos casos de beneficiarios dos traballadores que se encontren recofiecidos oficialmente polo réxime
da Seguridade Social como minusvalidos, poderan ser complementados 0s gastos de recuperacion en
centros educativos especiais, deducidas as prestaciéns que se recibisen doutros organismos, ata un
tope méximo de 30 euros mensuais e 319 euros anuais.

Artigo 37°.-Préstamos para compra de vehicul os.

Destinarase a cantidade de 27.800 euros cada ano, recuperados do fondo creado en 1981, como
dotacién para préstamos destinados a adquisicion de vehiculos para uso persoal, tanto novos como
usados.

As caracteristicas destes préstamos seran as seguintes:
-Importe méximo vehiculo novo: 4.500 euros.



-Importe méximo vehiculo usado: 30% do valor do coche adquirido co limite méaximo de 4.500 euros.

-Prazo de devolucién: 5 anos méximo.

-Xuro: euribor+0,5.

Normas para a concesion.

1. Destinanse & compra de vehicul os adquiridos no ano actual .

2. Establecerase unha Unica convocatoria destinada aos vehicul os comprados do 1-1 ao 31-12 de cada
ano. As solicitudes deberan presentarse entre 0 1 e 0 15 de xaneiro do ano seguinte.

3. O vehicul o estara matriculado a nome do solicitante.
Baremos de puntuacion.

[ Puntos
Baremo
] 13
1° |Carecer de vehiculo polo menos os Ultimos 6 meses do ano anterior
2°|Sinistro total 12
] 12
3°|Vehiculo méis antigo das solicitudes presentadas
4° Por cada ano de menor antigiiidade -1
] 10
5° |Importe vehiculo novo (sen seguro) ' 12.000 euros
Id. Ata 13.000 euros 9
Id. Ata 14.000 euros |




Id. Ata 15.000 euros|
Id. Ata 16.000 euros 6
Id. Ata 17.000 euros 5
[ 4
Id. Ata 18.000 euros
Id. Ata 19.000 euros 3
Id. Ata 20.000 euros 2
Id. Ata 21.000 euros | *
L 5
Id. ) 21.000 euros
[ Denegado
6° [2° vehiculo unidade familiar

A suma dos puntos obtidos por estes conceptos dara a orde de adxudicacion dos préstamos.
En caso de empate daréselle preferencia ao solicitante con maior antigiiidade na empresa.
Para a seleccion de préstamos crearase unha comisién paritaria composta por catro membros do

comité de empresa e catro representantes da direccion, que actuarédn segundo as normas establecidas
en convenio.



Documentacion acreditativa que se debe presentar:

* Fotocopia documentacion vehiculo actual se o poste.

* Fotocopia documentacién vehiculo adquirido.

* Factura vehiculo adquirido ao seu nome.

* Fotocopia documentacion vehiculo vendido, dado de baixa ou sinistro total.

Artigo 38°.-Anticipos para compras no economato.

Para realizar compras no economato concederanselles anticipos aos traballadores da empresa que o
soliciten, que se descontaradn na forma habitual .

As contias destes anticipos serén:

-Familia numerosa: 504 euros.

-Demais traballadores: 420 euros.

Artigo 39°.-Seguridade e salde.

Definese o comité de seguridade e salde de GKN Driveline Vigo, S.AA. como o érgano paritario e
colexiado de participacion, destinado & consulta regular e periddica das actuacions da empresa en
materia de prevencion de accidentes, no marco da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais.

O comité de seguridade e salde serd consultado previamente & introducion de novas tecnoloxias,
movementos gque impliquen cambio de maquinas e outros equipos de traballo e en todo o relacionado
coas consecuencias que estas puidesen ter para a seguridade e salide dos seus traballadores, derivadas
da eleccion dos equipos, a determinacion e a adecuacion das condicions de traballo e o impacto dos
factores ambientais no traballo. Asi mesmo, recibird informacién das materias primas utilizadas no
proceso produtivo e as consignas de identificacion, manipulacion e primeiros auxilios en caso de
accidente; dos resultados dos estudos ambientais que se realicen e, moi especialmente, do mapa de
ruidos; asi como do resultado global dos recofiecementos anuais.

Os delegados de prevencion, como representantes dos traballadores no comité de salide laboral, con
funcions especificas en materia de prevencidn de riscos no traballo, serén designados polo comité de
empresa.

O comité de seguridade e salde dispora do tempo necesario para o eficaz exercicio das stias funcions
e podera solicitar, por proposta de calquera dos seus membros, a colaboracién dos servizos técnicos
da empresa, organismos oficiais e asesores externos. Este comité realizara mensualmente unha
reunion de todos os seus membros.

Proteccion de traballadores especia mente sensibles a determinados riscos.
GKN Driveline Vigo, S.A. garantird a proteccion de traballadores que polas slas caracteristicas
persoais,

estado bioléxico, situacion de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan especialmente
sensibles aos riscos derivados do traballo. O servizo de prevencién avaliara os riscos dos postos que
se van ocupar en funcion das limitaciéns do persoal, e adoptara as medidas preventivas e de
proteccién adecuadas, a teor do previsto na LPRL vixente. Do estudo resultante daraselle conta ao
comité de seguridade e salde.

Coordinacion de actividades empresariais.

Na sta caidade de empresario principal, GKN Driveline Vigo, S.A. vixiard o cumprimento da
normativa de prevencion de riscos laborais por parte das slias empresas contratistas ou subcontratistas,
de conformidade cos preceptos legais e expresamente co Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro. O
comité de empresa e os delegados de prevencién disporan da normativa interna de actuacion gque se
proporcione s empresas contratistas ou subcontratistas.

Titulo VI



Accién sindical

Artigo 40°.-Crédito horario.

As convocatorias por iniciativa da direccién non se imputaran sobre o crédito a que se refire o artigo
68 €) daLei 8/1980, do 10 de marzo.

Artigo 41°.-Informacién sobre accion disciplinaria.
O comité de empresa seré previamente informado & imposicién de todo tipo de sancion.

Artigo 42°.-Procedemento de resolucion de conflitos.

A representacién dos traballadores e a empresa obriganse a lle someter a comision constituida para o
efecto, todas agquelas diverxencias que poidan ser obxecto de conflito colectivo. Estas diverxencias,
debidamente documentadas, serén obxecto de estudo da comision durante as reunidns que ambas as
partes xulguen precisas nun prazo maximo de 3 dias, co fin de ter un exhaustivo cofiecemento do
tema. As resoluciéns desta comision non seran vinculantes, salvo acordo por unanimidade. En caso de
desacordo, queda salvagardada a tutela xudicial efectiva.

Esta comision estard constituida por un membro de cada unha das secciéns sindicais con presenza no
comité de empresa que debera reunir necesariamente a condicién de membro de tal 6rgano ou
delegado sindical, e outros tantos membros da empresa.

A propia comision establecerd as normas do seu funcionamento.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Lexislacion subsidiaria.

No non previsto no presente convenio e demais normativa de indole xeral, as partes contratantes
convefien en que o texto da ordenanza de traballo para a industria siderometal Urxica do 29-6-1970 se
aplicara a titulo de dereito dispositivo mentres que esas materias non estean reguladas por normativa
expresa.

Segunda.-Vinculacion & totalidade.

No suposto de que a xurisprudencia laboral, no exercicio das atribuciéns que lle son propias,
invalidase algun dos pactos do convenio, quedaria este sen efecto, debendo ser reconsiderado de novo
na sta totalidade, para o que se deben reunir as partes contratantes a través das slas respectivas
comisions negociadoras.

Declaracion da direccién sobre politica

de producion e emprego

(Asumida en acta do 3-4-1995 e ratificada)

O futuro de GKN Driveline Vigo, S.A. pasara pola satisfaccion do cliente, a través da participacion de
todo o persoal, para o cal 0 mantemento do emprego € considerado fundamental.

No caso de que as circunstancias do mercado aconsellen unha reducién dos recursos humanos, a
direccion comprométese a lles propor aos representantes do persoal as medidas legais adecuadas,
baixo o principio de minimizar o impacto sobre o cadro de persoa fixo por medio dunha actuacién
prioritaria sobre a contratacion temporal, as subcontratas e o persoal pertencente a empresas de
traballo temporal.

Acordos para a modernizacion de GKN Driveline

Vigo, SA.

1. Introducion.

O presente documento esta baseado na experiencia acumulada no estudo, implantacion e
consolidacion da célula piloto, no documento acordado no seu dia cos representantes dos
traballadores, documento proposta presentado pola parte social, e nas reunions e discusions con eles
mantidas, todo isto congruente co principio de garantir 0 emprego presente e futuro. Os presentes
acordos seran introducidos no convenio colectivo salvo modificacion ou revision decidida con acordo
de ambas as partes.



Os artigos contidos neste documento poderan ser modificados despois da stia introducién no convenio
colectivo, por acordo de ambas as partes, sendo de aplicacién inmediata e introducidos no seguinte
convenio.

2. Organizacién da producion.

Consecuentemente co plan técnico de modernizacién, a organizacién da producion serd a través do
sistema de células que tefien como base fundamental o traballo en equipo. Esta nova forma de
organi zacion da producion debe conducir a mellorar 0s seguintes aspectos da nosa actividade:

a) A competitividade:

* Mellorando o consumo de materiais.

* Mellorando o consumo de ferramentas.

* Mellorando o nivel de calidade.

* Mellorando a produtividade.

* Mellorando a capacidade do investimento.
* Mellorando o nivel profesional do persoal.
b) A seguridade:

* Mellorando as actividades de prevencion.
* Corrixindo as causas de accidentes.

c) As condiciéns de traballo:

* Mellorando a manipulacién de pezas.

* Diminuindo o nivel de ruidos.

* Mellorando a orde e alimpeza.

d) O contido do traballo:

* Enriguecéndoo.

€) A adaptacién a demanda:

* Facendo a organizacion maéis flexible.

3. Conformacion do equipo de traballo.

O equipo de traballo estara formado por un coordinador e a dotacion adecuada, para facer fronte és
tarefas e obxectivos comins a el es encomendados, e que estan ligados aos xerais da empresa.

Calqueratraballador ou colectivo poderaformar parte do equipo, logo de acordo empresa-comité.

Ningun traballador, por falta de capacidade de adaptacion ou por falta de formacion, quedaré excluido
de formar parte destes equipos.

3.1. O coordinador.

* Sera designado poladireccion.

* Dirixe 0 grupo cara a consecucion dos seus obxectivos.

* E 0 contacto natural co servizo técnico da UP.

* Toma unha posicion activa de axuda ao grupo para resolver as stas dificultades (incluindo a
substitucion dalgin membro cando o considere necesario), € conseguir os obxectivos de forma méais
confortable.

* Debeter, entre outras, as seguintes cualidades:

-Corfiecementos técnicos.

-Experiencia

-Capacidade para delegar, escoitar e motivar.

-Capacidade para aprender e ensinar.

-Capacidade para decidir e ser bo exemplo para o equipo.

3.2. Tarefas e obxectivos do equipo da célula

O equipo ten tarefas e obxectivos comiins para todos 0s seus membros, esperandose de todos eles
unha participacion activa.



O obxectivo € conseguir na medida das capacidades das persoas e no prazo adecuado, o grao de
polivalencia suficiente para que todos os membros sexan capaces de realizar o conxunto completo de
tarefas, a saber:

* Cumprir ademanda de producion.

* Cambio de ferramenta e méaquina.

* Reparar avarias basicas e mantemento preventivo.

* Progresar na stia formacion.

* Mellora continua:

-Eficienciadainstalacion.

-Reducion horas de avaria.

-Cualidade do produto.

-Custos.

-Etc.

* Orde e limpeza.

* Seguridade e hixiene:

-Prevencion.

-Reducion de accidentes.

Non obstante, e dada a realidade do diferente grao de cofiecemento e experiencia dos diversos
compofientes do equipo, cada individuo debera dedicarse en cada momento a aquelas tarefas nas que a
slia achega contribla mais eficazmente ao logro dos obxectivos comins,

O persoal que actualmente realiza a funcién de regrador, focalizara mais intensamente a stia atencién
en:

* Cambios complexos de ferramenta e maguina.

* Elaboracion de gamas de posta a punto e regraxe.

* Formacién do equipo en:

-Uso correcto de instalacions.

-Cambio de equipo e maguinas de acordo co plan de polivalencia establecido.

* Optimizacion dos parametros de traballo da instalacion.

* Mantemento, seguimento e correcta utilizacién dos medios de control.

* Participacion nos plans de mellora.

* Autoformacién nareparacién de avarias sinxelas.

O persoal que redliza a funcion de afiado pasara a formar parte das células onde se requira esta
funcion, e as necesidades de afiado seran realizadas prioritariamente por eles. Ademais, focalizara
mais intensamente a stia atencion en:

* Optimizacion do seu uso.

* Formar 0 equipo no correcto aproveitamento e uso.

* Optimizar prerregraxes.

* Propostas de mellora de ferramenta.

* Participacion nos plans de mellora.

* Formarse para mellora da stia polivalencia e en todas aguelas tarefas que redunden en beneficio do

equipo.

O persoal de metroloxia que actualmente realiza funcions de asistencia a fabricacion, concentrarase
basicamente en:

* Cambio de equipos.

* Formacion do equipo en cofiecemento e uso dos medios de control.
* Mantemento dos medios.

* Realizacion de estudosR & R.

* Medicion de prototipos.

* Participacion nos plans de mellora.



* Formarse para a mellora da sta polivalencia.
* Tomar unha posicion activa, de axuda ao grupo para resolver as stas dificultades e conseguir 0s
seus obxectivos.

* Ser 0 medio natural de conexién co servizo de metroloxia
O persoal de mantemento (eléctricos e mecanicos) que actualmente realiza estas funcions nas UP,
concentrarase basi camente en:

* Fiabilizacion de instalacions.

* Reparacion de avarias da siia especialidade.
* Implantacion de ideas de mellora.

* Mantemento preventivo.

* Formacién do equipo en:

-Mantemento preventivo.

-Reparacions sinxel as.

-Formarse en reparacions de avarias doutras especialidades.

-Serd o medio natural de conexion co staff e co mantemento central, dentro da stia area.

* Tomar unha posicion activa de axuda ao grupo, para resolver as slas dificultades e conseguir os
seus obxectivos.

Para que o equipo poida realmente responder &s tarefas encomendadas, tera autoridade para xestionar:

* Reparticion interna de tarefas.

* Descanso segundo 4.

* A ferramenta

-Consumo.

-Optimizacion.

* Os consumibles.

-Aceites.

-Guantes.

-Etc.

* O seguimento do planning.

* Realizar as reuniéns do equipo.

* A confeccion de ratios:

-Calidade.

-Eficiencia.

-Polivalencia

-Tempo de cambio.

-Cpk.

-Seguridade.

-Etc.

4. Xornada de traballo.

* De acordo co estipulado no convenio colectivo, serade 7 horas 45 minutos.
* En circunstancias normais e sempre que se cumpran os obxectivos, os membros do equipo disporan
de 15 minutos ao final da xornada para o seu aseo persoal, mais os 30 minutos que por descanso
puidesen desfrutar durante a quenda.

* Dentro da xornada de traballo, o persoal dispora de 30 minutos de descanso para sair do seu posto
detraballo.

* Para as células de montaxe manuais, 0 descanso sera de 30 a 45 minutos en funcion da
automatizacion.



* No caso anormal de que nunha célula a exixencia fisica aconsellase a aplicacién de maiores tempos
de descanso, realizaranse 0s estudos pertinentes para anular a orixe da anomalia, aplicandose, mentres
tanto, o descanso gue 0s equi pos técnicos xulgasen conveniente.

* Asdiscrepancias, se as houber, trataranse na comision correspondente.

* O equipo autorregul arase este periodo de acordo cos seguintes criterios:

-Mesmo sendo de disposicién durante toda a xornada, s6 se poderédn acumular 15 minutos para o final
desta, cando se prevexa hon cumprir os obxectivos.

-Non se perturbara a marcha do equipo cara & consecucion dos obxectivos.
-En casos especiais (avarias, anomalias, ...) nos que haxa dificultade para a consecucién dos
obxectivos, 0 equipo xunto co coordinador organizard os descansos co fin de facilitar a sta obtencion.

5. Polivalencia e formacion.

O obxectivo é conseguir na medida das capacidades das persoas e no prazo adecuado o grao de
polivalencia suficiente para que todos os membros do equipo sexan capaces de realizar o conxunto
completo de tarefas asignadas.

Para conseguilo, a formacion é unha ferramenta clave que enriquece a persoa e o seu traballo.

Para facilitar o progreso individual, asi como o nivel de formacién do equipo, establecerase un
planning e obxectivos de polivalencia e rotacién de posto que sera realizado polo equipo e a UP.

Este planning debe ter como obxectivo o progreso da formacién e a polivalencia, asi como o
cumprimento dos obxectivos da célula

Este planning incluira agueles casos en que un compofiente do equipo que chegase a0 maximo da stia
polivalencia nunha célula poida continuar su formacion noutra célula asi como o cumprimento dos
obxectivos desta.

Para cada equipo se establecerd un planning de formacion, que adecuandose as slas necesidades,
abarcara as seguintes &reas:

* Cofiecemento dos medios da célula
* Salde laboral.

* Méguinas.

* Medios de control.

* Ferramentas.

* Mantemento.

* Mantemento preventivo.

* Pneumatica

* Calidade.

* Produto.

* CNC.

* Cofiecementos de:

-Mecanica

-Electricidade.

-Electrénica

-Metroloxia.

-Etc.

O comité serd informado previamente dos plans de formacidn, con facultade de facer proposicions e
observacions.

Non existird discriminacion de ningun traballador, en razén das slias menores capacidades e
realizarase un maior esforzo naintegracion destas persoas.



Co obxecto de acelerar o ritmo de adquisicion de novas capacidades profesionais do persoal,
aproveitarase a dispofiibilidade de medios en fins de semana para a formacién préactica.

Cando a formacion sexa fora de horas de traballo, serd voluntaria, abodndose a axuda de custos
compensatoria de gastos de desprazamento e manutencion en vigor.

A inscricion ou aceptacion de asistencia a un curso de formacion implica a obriga de asistencia a este,
salvo xustificacion.

6. Comision paritaria de células.
A comision paritaria de N.S.T. estd composta por membros das organizacions sindicais con
representacion no comité de empresa e membros representantes da direccion.

De entre e polos comporfientes da comision, elixirase un presidente e un secretario, cuns cargos que
deberan recaer en membros de ambas as representaci éns.

Os membros pertencentes a0 comité de empresa nesa comision disporan dun total de 90 horas
retribuidas ao mes, para o desempefio das stias funciéns. Non obstante, se a importancia dos asuntos
gue se vaian tratar asi 0 aconsella, a empresa facilitard a ampliacion do nimero de horas.

Habera dous tipos de reuniéns: ordinaria e extraordinaria. As ordinarias teran lugar unha vez ao mes e
dentro da sGa primeira quincena. Teran cardcter de extraordinarias as convocadas por iniciativa
xustificada de calquera das dUas representacions.

Tera funcidns de seguimento dos acordos, acceso aos datos de interese para a stla funcion, establecer
novos acordos e resolucion das incidencias que fosen aparecendo.

Asi mesmo, terd acceso ao seguimento do cumprimento dos plans de formacion e polivalencia.

Os membros da comision paritaria poderan asistir as reunions dos equipos de célula, salvo oposicién
dalgiin membro do equipo.

A comisién de salde laboral sera informada previamente de todas as novas implantacions de células
para cofiecer e poder emitir observacions.

Todas as reunions, tanto ordinarias como extraordinarias deberan ser convocadas polo presidente e
secretario cun prazo de 48 horas de antelacion, con indicacion do lugar de reunion, dia, hora e orde do
dia

Con carécter permanente, nas reunions de informacion trimestral ao comité de empresa, incluirase
informacion sobre:

* A evolucién daformacién e polivalencia
* A relacion existente entre a capaci dade das células e as necesidades de producion.

* Cdlculo de necesidades de man de obra

7. Documentacion da célula

Dentro dainformacién existente, en cada célula estara incluido:
* Capacidade tedrica maxima.

* Polivalencia e obxectivos.

* Tempo ciclo de maquina.

* Tempo de descanso.

8. Observaciéns complementarias.



De acordo co espirito do punto 3, os colectivos que ata 0 de agora se inclUen neste acordo e que
intervirdn naformacion dos equipos son:

* Persoal procedente de M.O.D. e taux-fix de fabricacion.

* Afiadores.

* Regradores.

* Metroloxia.

* Mantemento.

9. Promaocién e remuneracions.

9.1. Promocién.

A promocion do persoal no N.S.T. sera funcion exclusivamente da polivalencia adquirida, demostrada
practicamente mediante a correcta realizacién do traballo diario, séndolle, asi mesmo de aplicacion, o
artigo 14° do convenio colectivo vixente nas stlas letras ¢) e d).

En funcion da stia evolucién profesional, o persoa quedard encadrado nas categorias que se
relacionan a continuacion, salvo as situacions mais beneficiosas, que se manteran.

A promocion & nova categoria producirase no mes en que o traballador alcance o nivel practico
requirido.

Células e agrupacions (actualizacion 2003).

Enuméranse todos os tipos de agrupacions existentes en Driveline Vigo, S.A.; € necesario precisar que
unha célula podera estar composta por unha ou mais agrupacions e cada agrupacion contida nunha soa
célula, pero estas seran a medida bésica para establecer a polivalencia

* Tulipa.

* Desbaste de érbore.

* Deshaste de noz forxada.
* Desbaste de gaiola.

* Cementacion.

* Desbaste de mangueta.

* Rectificado de mangueta.
* Rectificado de noz.

* Rectificado de gaiola.

* Montaxe de xunta.

* Montaxe de transmision.
-Agrupacions de mecanizado (agés agrupacion de desbaste de noz forxada, agrupacién de tulipa,
montaxe):

Especialista B2: incorporacions internas.
Espta. cuaificado B2: dominio das maquinas (sabe traballar+self control+engraxamento) e cambio de
ferramenta no 60% das méquinas da agrupacion.

Espta. cualificado A2: dominio de todas as maquinas da agrupacion, incluindo cambio de ferramentas
e 0 cambio de referencia no 50% delas.

Oficial de 3° B2: dominio de todas as méaguinas da agrupacion, incluindo cambio de ferramentas e
referencia

Oficia de 2° B2: cambio de referencia en dlas agrupaciéns de diferente familia da mesma UP, ou
exame tedrico e demostracion practica da siia capacitacion nunha area diferente & da stia especialidade
(éreas. mecanica, electrénica, electricidade, metroloxia, cambios).



Oficia de 1° B2: a definicion do procedemento de ascensos a esta categoria, pola via da polivaencia,
queda pendente de definir ata que a organizacién da producién quede definitivamente implantada.

-Agrupacion de desbaste de noz forxada:

Especialista B2: incorporacions internas.

Espta. cualificado B2: dominio das maquinas (sabe traballar+self control+engraxamento) e cambio de
ferramenta en todas as maquinas da agrupacion.

Espta. cualificado A2: dominio de todas as maquinas da agrupacion, incluindo cambio de ferramentas
e 0 cambio de referencia en todas as maquinas da agrupacion.

Oficia de 3°B2: adefinicion do procedemento de ascensos a esta categoria, pola via da polivaencia,
gueda pendente de definir ata que a organizacién da producion quede definitivamente implantada.

-Agrupacion de tulipa:

Especialista B2: incorporacions internas.

Espta. cuaificado B2: dominio das maquinas (sabe traballar+self control+engraxamento) e cambio de
ferramenta en todas as méquinas de tres operacions da agrupacion.

Espta. cualificado A2: dominio de todas as maquinas da agrupacion, incluindo cambio de ferramentas
en todas as méaguinas de todas as operacions e cambio de referencia en todas as maquinas de tres
operacions da agrupaci on.

A diferenza da gama, as operaciéns de laminado (operacions 60 e 65) consideraranse unha soa para
efectos de polivalencia, igual cas de tempero (operacions 80 e 120) que teran a mesma consideracion
de operacion Unica pero de valor dobre para efectos de polivalencia.

Oficia de 3° B2: dominio de todas as maquinas da agrupacion, incluindo cambio de ferramentas en
todas as méquinas e cambio de referencia en todas as méquinas de catro operaci dns da agrupacion.

A diferenza da gama, as operacions de laminado (operacions 60 e 65) consideraranse unha soa para
efectos de polivalencia, igual cés de tempero (operacions 80 e 120) que teran a mesma consideracion
de operacion Unica pero de valor dobre para efectos de polivalencia

Oficia de 2° B2: cambio de referencia en dlas agrupaciéns de diferente familia da mesma UP, ou
exame tedrico e demostracion préctica da siia capacitacion nunha area diferente & da stia especialidade
(éreas. mecanica, electronica, electricidade, metroloxia, cambios).

Oficia de 1° B2: a definicion do procedemento de ascensos a esta categoria, pola via da polivaencia,
gueda pendente de definir ata que a organizacién da producion quede definitivamente implantada.

Notas:

1) Tratamentos térmicos de desbaste de mangueta:

A polivalencia (para cambio de referencia) de tratamentos térmicos incluida nunha agrupaciéon con
outras operacions de mecanizado valorarase o dobre & hora de contabilizar para promocionar.
Exemplo: unha persoa que tefia un «U» e dous «L» nas operaciéns 10, 20 e 80, cun «U» (de valor
dobre) na operacién 125 (tempero), seriaoficial de 3° B2.

Exemplo de mangueta:

Categoria
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Nas agrupacions de mecanizado que inclUan tratamento térmico para ser oficial de 32 B2, exclUese a
exixencia do cambio de referencia na inducidn, sendo necesaria a capacidade de cambio de
ferramentas.

Nas operacions de tratamento térmico:
* O cambio de ferramentas significa cambio dos elementos mecanicos da méguina necesarios para un
cambio de referencia pero sen necesidade de posta a punto.

* O cambio de referencia significa ademais do cambio dos elementos mecanicos da maguina, as
regraxes necesarias para conseguir a posta a punto das cotas de tempero.

Onde non exista rectificado de exteriores de noz, a polivalencia na operacion de rectificado de
exteriores de noz e a de exteriores de gaiola seran equivalentes para promocionar nunha agrupacion.

Nas agrupaciéns con operacions especiais engadidas, por exemplo: fresado do chaveteiro, tradeado
burato do pasador, tradeado+roscado, rodado de tulipa, rotofinish, magnaflux, etc., os operarios
deberéan saber traballar en todas as operacions especiais.

2) Tratamentos térmicos de tulipa.

A polivalencia (para cambio de referencia) de tratamentos térmicos incluida nunha agrupacién con
outras operacions de mecanizado valorarase o dobre a hora de contabilizar para promocionar.
Exemplo: unha persoa que tefia dous «U» e dous «L» nas operacions 10, 20, 60 e 160, cun «U» (de
valor dobre) na operacion 120 (tempero), seriaoficial de 32 B2.

Exemplo de tulipa:

Categoria Operacion
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Nas agrupacions de mecanizado que inclUan tratamento térmico para ser oficia de 32 B2, exclUese

a exixencia do cambio de referencia na inducion, sendo necesaria a capacidade de cambio de
ferramentas.

Nas operacions de tratamento térmico:
* O cambio de ferramentas significa cambio dos elementos mecanicos da maguina necesarios para un
cambio de referencia pero sen necesidade de posta a punto.

* O cambio de referencia significa ademais do cambio dos e ementos mecanicos da maguina, as
regraxes necesarias para conseguir a posta a punto das cotas de tempero.

Nas agrupacions con operacions especiais engadidas, por exemplo: fresado do chaveteiro, tradeado
burato do pasador, tradeado+roscado, rodado de tulipa, rotofinish, magnaflux, etc., os operarios
deberéan saber traballar en todas as operacions especiais.

3) Tratamentos térmicos de desbaste de arbore.

A polivalencia (para cambio de referencia) de tratamentos térmicos incluida nunha agrupaciéon con
outras operacions de mecanizado valorarase o dobre & hora de contabilizar para promocionar.
Exemplo: unha persoa que tefia un «U» e dous «L» nas operacions 10, 40, 50 e 60, cun «U» (de valor
dobre) na operacidn 80 (tempero), seria oficial de 32 B2.

Exemplo de arbore:

Categoria Operacion
40 50 ‘60 ‘80 ‘40
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Nas agrupacions de mecanizado que inclUan tratamento térmico para ser oficial de 32 B2, exclUese a
exixencia do cambio de referencia na inducién, sendo necesaria a capacidade de cambio de
ferramentas.

Nas operacions de tratamento térmico:
* O cambio de ferramentas significa cambio dos elementos mecanicos da méguina necesarios para un
cambio de referencia pero sen necesidade de posta a punto.

* O cambio de referencia significa ademais do cambio dos elementos mecanicos da maguina, as
regraxes necesarias para conseguir a posta a punto das cotas de tempero.

Nas agrupaciéns con operacions especiais engadidas, por exemplo: fresado do chaveteiro, tradeado
burato do pasador, tradeado+roscado, rodado de tulipa, rotofinish, magnaflux, etc., os operarios
deberéan saber traballar en todas as operacions especiais.

Procedemento de ascensos nas células en que non existe cambio de referencia.

No referente ao procedemento de ascensos de categoria especialista cualificado A2 aoficial 32 B2 nas
agrupacions nas que non hai cambios de referencia na actualidade nin os vaia haber nun futuro
proximo.

A toda persoa que acredite ter as capacidades de cambio do 100% dos elementos contacto-peza
concederaselle a categoria de oficial 3% C2. As capacidades de cambio dos elementos contacto-peza
deberan quedar especificadas en cada operacion. A norma anterior aplicarase igualmente para acceder
a categoria de especialista cudificado A2, en ambos os dous casos de acordo co establecido nos
acordos para a modernizacién de GKN Driveline Vigo, SA.

No momento en que sexan necesarios 0s cambios de referencia nas células, as persoas que obtivesen a
categoria de oficial 32 C2 deberan aprender arealizar os cambios de referencia e asi ascender a oficia
3*B2.

En ninglin caso este acordo podera afectar as células en que existan cambios de referencia nin as
células ou operacions que se poidan aprender en células ou maquinas similares onde s existan
cambios. Neste Ultimo caso débense dar as mesmas condicions en canto a tempo e medios que tefien
0s operarios que estén nas células onde si hai cambios de referencia.



Deberanse definir as areas en que non hai cambios, e non se poden aprender nunha maguina similar
doutra célula e nas que non hai cambios pero si se pode aprender nunha maguina similar doutra
célula

Deberase especificar en cada operacion as capacidades que son necesarias para acanzar o
recofiecemento destas.

-Agrupacions de montaxe:

Especialista B2: incorporacions internas.

Espta. cualificado B2: saber traballar nunha agrupacion.

Espta. cuaificado A2: saber traballar en dlas agrupacions.

Espta. cudificado A1: saber traballar en todas as agrupacions.

Oficia de 3% B2: saber traballar en todas as agrupacions, cambiar referencias, facer reparaciéns
sinxelas de mantemento e saber ensinar.

-Agrupacions de montaxe de xunta en células de xunta:

Pendente de incorporacion das lifias de xunta a células.

Conceptos xerais.

Dominar a maguina: saber traballar+self-control+engraxamento.

-Saber traballar: arrincar a méaguina ao inicio da quenda, corrixir as cotas gque se corrixen
habitualmente e saber manipular amaguina e as pezas.

-Autaocontrol: saber medir correctamente as pezas nesa operacion segundo marca a gama, interpretar
gamas e cartas asi como saber cubrir as cartas de SPC.

-Engraxamento: saber interpretar a gama de engraxamento, saber aplicala e facer o engraxamento.

-Ferramenta: son agueles elementos que se regran ou substitien na preparacion da méaguina para
fabricar unha peza.

-Agrupacions de cementacion:

Especialista B2: incorporacions internas.

Espta. cualificado B2: dominio do proceso de montaxe e desmontaxe de cargas (cofiece as ferramenta,
gamas e fluxo de materiais) e dominio das méquinas de rebabar incluindo autocontrol, engraxamento,
cambio de ferramenta, pequenas avarias e cambio de referencia.

Espta. cualificado A2: dominio do proceso de montaxe e desmontaxe de cargas (cofiece a ferramenta,
gamas e fluxo de materiais) e dominio das maquinas de rebabar incluindo autocontrol, engraxamento,
cambio de ferramenta, pequenas avarias, cambio de referencia, sabe cortar e filiar e cofiece e aplicade
maneira autébnoma o plan de control.

Oficia de 3% B2 (condutor): domina o proceso en todas as slias etapas, xestiona e comprende a
instalacion exterior (gases e sistema de refrixeracion) e sabe conducir e actuar en caso de incidencia
en polo menos un tipo de fornos (Batch ou continuos) ademais do forno de revenido.

Oficia de 22 B2 (condutor): domina o proceso en todas as slias etapas, xestiona e comprende a
instalacion exterior (gases e sistema de refrixeracion) e sabe conducir e actuar en caso de incidencia
en todo tipo de fornos.

Operacions por agrupacion.
* Tulipa:

-Centrado.

-Torneado colae bal.
-Laminado.

-Tempero.



-Rectificado.

Operacidns especiais: rebarbado, cortes e rodado.
* Arbore:

-Tronzado.

-Centrado.

-Torneado.

-Laminado L/C eL/R.
-Torneado de gargantas.
-Tratamento térmico.

* Deshaste de noz forxada:
-Torneado noz de forxa.
-Fresado do desafogo.
-Brochado.

* Desbhaste de gaiola:
-Tronzado.

-Conformado.

-Torneado.

-Punzonado.

-Brochado.

* Desbaste de mangueta:
-Centrado+refrontado.
-Torneado exterior.
-Laminado.

-Tratamento térmico.
Operaciéns especiais. fresado do chaveteiro, tradeado do burato do pasador, magnatest e revenido
(forno ou por inducion).

* Rectificado de mangueta:

-Rectificado exterior.

-Rectificado de esfera.

-Rectificado de pistas.

Operacidns especiais. tradeado+roscado, magnaflux.

* Rectificado de gaiola

-Rectificado interior.

-Rectificado exterior.

-Rectificado de ventés.

-Rectificado de noz:

-Rectificado de esfera.

-Rectificado de pistas.

* Montaxe de xunta:

-Montaxe de xunta.

Operacidns especiais: rotofinish e magnaflux.

* Montaxe de transmision:

-Montaxe de transmisions.

9.2. Remuneracion.

Todo o persoal incorporado aos N.S.T. percibira, ademais do salario convenio correspondente & siia
categoria, unha prima de producién que no ano 2004, para os oficiais se establece en 2,7147
euros’hora e para os especialistas en 3,1196 euros/hora, equivalente aKb 1,33, cualificacién 6.

A mencionada prima procede do Kb 1,33, que a partir da data ser& fixo e independente da producién
redizada, e dunha cudificacibn de posto que valoraba o0s conceptos de complexidade,
responsabilidade, fatiga, etc., fixada en 6 paratodas as células despois dos estudos pertinentes.

10. A transicion.
10.1. Obxectivo.



Sendo clave que a modernizacion da empresa se realice coa maior velocidade posible, parece
conveniente comezar desde agora a realizar a adaptacion dos medios técnicos e as persoas ao traballo
en equipo do sistema células, asi como mellorar no posible o nivel profesional.

10.2. Proceso.
A adaptacion realizarase de maneira gradual mediante a creacion de agrupacions nas que se aplicaran
0S mesmos criterios que en células no que serefire a:

* Polivalencia.

* Formacion.

* Descansos.

* Xornadade traballo.

* Conformacion do equipo.

* Remuneracion.

Na creacion das agrupacions manterase o persoal habitual sempre que se adecue & carga de traballo.

10.3. Organizacién da producion.

Esta baseado no traballo en equipo con tarefas e obxectivos comins.

Pasarase dunha declaracion individual da producién a unha declaracion (comin para todo o equipo)
das pezas realizadas na Ultima operacion.

Declararase a presenzaindividual etotal.

ANEXO

-Xubilacions.

A empresa estard aberta a propostas que faga o comité, relativas a xubilaciéns anticipadas.

-Metroloxia.
A incorporacion ao equipo do persoal que realiza funciéns de asistencia a fabricacion, ser&

1) Voluntarios.

2) Os mais modernos dentro do colectivo.

Se 0 servizo de metroloxia nalgin momento necesitase incorporar persoal, terd preferencia, sempre
gue non se prexudiquen os proxectos en gque estan involucrados, o persoal deste servizo que pasase a
formar parte destes equipos.

Tamén asistird aos cursos de formacién na érea de metroloxia, cando estes se impartan.

No momento da sla incorporacion axustarase 0 seu salario ao propio da slia categoria, nivel B2, salvo
gue estivese en posicion superior, que mantera.

-Categoria profesional.
A categoria profesional manterase para todos os efectos, tanto no rexistro xeral anual do persoal e
recibo de salario.

-Regradores.

A comision paritaria cofiecera previamente todos os casos de persoa deste colectivo que se vaia
integrar nos equipos, dos que a sla integracion no cadro de persoa da empresa se produciu como
profesional e categoria de oficial de 32, para os efectos de emitir as slias observacions.

No momento da stia incorporacién axustarase o seu salario ao propio da slia categoria, nivel B2, salvo
gue estivese en posicion superior, que mantera.

-Afiadores.



Tera preferencia a maior antigliidade deste persoa na funcion, para incorporarse és células con
maiores necesidades de traballo da stia especiaidade.

-Outros colectivos.

Calquera colectivo ou grupo que se integre no N.S.T. con posterioridade e logo de acordo empresa-
comité de empresa, serd encadrado nas condicidns xerais ou particulares definidas no presente
documento.

-Espirito do punto 3.2. dos acordos (tarefas e obxectivos do equipo da célul ).

E vontade de GKN Driveline Vigo, S.A. que o persoal procedente dos colectivos de: mantemento,
metroloxia e regradores, mantefian e impulsen a stia profesionalidade a través da formacion continua
necesaria e a stia dedicacion &s tarefas da stia especiali dade.



