Convenio colectivo detraballodeLa Toja, SA.
(Ano 2003)*

Artigo 1°.-Ambito.
Este convenio rexera para todo o persoa da empresa La Toja, S.A., regulando as relacions entre a
empresa e os traballadores.

Artigo 2°.-Vixencia e efectos econdmicos.
Con independencia da data do seu asinamento, tera vixencia e efectos econémicos desde o 1 de
xaneiro de 2003 ata 0 31 de decembro de 2003.

Artigo 3°.-Condicidns méis beneficiosas.

Respectaranselles a todos os traballadores as situacions persoais en canto determinen maiores dereitos
gue os concedidos neste convenio, respecto as materias da stia regul acion manténdose estritamente ad
personam as que estean debidamente xustificadas.

Artigo 4°.-Salarios.
As taboas salariais minimas obrigatorias para a aplicacion no ano 2003 son as que figuran no anexo |
deste convenio.

Artigo 5°.-Complemento de antigliidade.
Este complemento percibirao unicamente o persoa que se relaciona no anexo IV, e sera como
complemento por dereitos adquiridos.

O complemento de antigtiidade por dereitos adquiridos que se relaciona no anexo 1V sera considerado
como condicion méis beneficiosa do persoal relacionado.

Artigo 6°.-Gratificacions extraordinarias.

Establécense como gratificacions extraordinarias as do 15 de xullo e Nadal, que se devengaran no dia
laboral inmediatamente anterior &s ditas festividades e constituiran nunha mensuaidade de saario
base méis a antiguiidade correspondente e a diferenza salarial recofiecida.

Asi mesmo, establécense 5 dias de paga extra de setembro calculada sobre salario base méis
complemento de antigliidade e a diferenza de soldo recofiecida, os cales se devengaran e pagaran
mensua mente.

Artigo 7°.-Complemento de transporte.
Establécese con carécter xeral e para todo o persoa un complemento de transporte de dos con seis
(2,06) euros por dia efectivo de traballo.

Artigo 7° bis.-Complemento nocturnidade.
As horas traballadas entre as 0.00 e as 8.00 horas terdn a consideracion de nocturnas e,
consecuentemente, retribuiranse cun incremento do 25% sobre

a contia do salario base que se deriva das téboas salariais do anexo | deste convenio colectivo, salvo
gue o salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sla propia natureza.

Artigo 8°.-Complemento de complemento en especie (manutencion).

Todo o persoal fixo en 31 de decembro de 1996 tera dereito, como complemento de complemento en
especie por dereitos adquiridos, a recibir con cargo & empresa e durante os dias en que preste 0s seus
Servizos, a manutencion.

! Publicado no DOG ndim. 108, do 7 de xufio de 2004.



O complemento de complemento en especie por manutencion para o persoad mencionado
anteriormente poderase substituir mediante o pagamento de dous (2) euros por dia efectivo de
traballo, sempre que asi 0 solicite o traballador.

A empresa poderalle conceder voluntariamente, por necesidades do servizo, o desfrute a recibir a
manutencién no comedor de persoal da empresa a todo o persoal cuxo horario de traballo coincida co
servizo de comidas que coide necesario a direccion e que en 1 de xaneiro de 1997 non tivesen
recofiecido o dito complemento en especie por dereitos adquiridos.

Artigo 9°.-Complemento desgaste de Utiles e ferramentas.

Se a empresa non lles entrega aos seus traballadores os Utiles ou ferramentas necesarios para o seu
traballo e fosen propiedade destes, aboaran, en compensacion polo seu desgaste, a cantidade de cinco
con noventa e catro (5,94) euros mensuais.

Artigo 10°.-Complemento por IT por enfermidade ou accidente.

Nos supostos de incapacidade tempora por enfermidade ou accidente non laboral, a todo o persoal
gue tefia unha antigliidade de seis meses na empresa, complementaranselle as prestacions legais da
Seguridade Social a que tefia dereito ata acadar a contia do salario garantido que lle corresponda, de
acordo coas téboas deste convenio. Esta percepcion complementaria manterase durante o tempo que
se mantefia en vigor o contrato subscrito con esta empresa e cunha duracion méxima de 18 meses, a
partir do seu dia de baixa, sempre que non faga necesaria a stia substitucion.

Cando a incapacidade temporal sexa consecuencia de accidente de traballo, complementaranse as
prestaciéns legais a que tefia dereito ata acadar a contia do salario garantido que lle corresponda. Esta
percepcion complementaria manterase durante o tempo que se mantefia en vigor o contrato subscrito
con esta empresa e cunha duracion maxima de 18 meses, a partir do seu dia de baixa, sempre que non
faga necesaria a sila substitucion.

Artigo 11°.-Prima de produtividade.

Todo o persoal fixo en 31 de decembro de 2003 desta empresa percibird unha prima de producion en
relacion coa taboa de incentivos que para o ano 2003 figura como anexo Il deste convenio; a dita
prima seré pagada e cotizada no mes de febreiro do seguinte ano.

Artigo 12°.-Premio de vinculacion.

Todo o persoa afectado por este convenio pasara, ao cumprir os 65 anos de idade, sempre que tefia
acreditados 15 anos de cotizacion na slia vida activa, a situacion de xubilacion ou causara baixa nesta
empresa.

A todos os traballadores fixos en 31 de decembro de 1997, que leven ao servizo da empresa 0s anos
gue a continuacién se indican, cando cesen nela, tanto por xubilacién como por pasaren a situacion de
invalidez permanente, aboaranselles como premio e recofiecemento aos servizos prestados, as
seguintes cantidades sempre que cesen na empresa:

-De 5 a9 anos de antigtiidade: unha mensualidade.

-De 10 a 14 anos de antiguidade: dlias mensualidades.

-De 15 a 19 anos de antigliidade: tres mensualidades.

-A partir dos 20 anos de antigliidade, unha mensualidade méis por cada cinco anos que excedan dos
20 de referencia

O importe de cada mensualidade farase efectivo sobre o salario mensual realmente percibido polo
traballador (salario base, diferenza de soldo e antigliidade por dereitos adquiridos); se en tal data
estivese en situacion de baixa, xa por incapacidade laboral transitoria, invalidez provisional e outra
causa, calcularase a mensualidade sobre o salario real que lle corresponderia recibir se estivese
traballando en activo no momento do dito cesamento. Pero se o traballador falecese antes de poder
acadar a xubilacion, contando na data de ébito polo menos con 55 anos de idade, ou se levase 10 anos



ininterrompidos ao servizo da empresa no momento da stlia morte, este premio percibiriao a stia vilva
ou os seus fillos menores de 18 anos se estén incapacitados para o traballo.

Artigo 13°.-Seguro de vida.
O persod fixo afectado por este convenio e que tefia mais dun ano de antigliidade na empresa tera
dereito ao seguro de vida que a empresa concertard con Pastor Vida, nos seguintes termos:

-Morte natural: 9.015 euros.

-Morte por accidente: 9.015 euros.

-Morte por accidente de circulacion: 9.015 euros.

-Invalidez total ou permanente para o traballo habitual: 9.015 euros.

Artigo 14°.-Fondo de comité de empresa.

Proverase o comité de empresa, para 0 seu funcionamento e labor social, dun fondo de noventa e nove
con sesenta (99,60) euros mensuais, os cales se xustificaran ao fina de cada ano se a direccién da
empresa 0 considera conveniente.

Artigo 15°.-Anticipos persoais.

A empresa establecera un fondo de 24.000 euros para anticipos persoais aos traballadores, cun
maximo de 3.000 euros por traballador e cun tempo de amortizacion de 24 meses (repartidos en 28
pagas), reintegrandose as amortizaciéns ao fondo para prever novas solicitudes.

Teran prioridade para a sGa concesién os que non a solicitasen nos 24 meses anteriores a slia
solicitude. Para o estudo de prioridades de concesion crearase unha comision mixta formada por dous
membros do comité de empresa e dous membros da direccion.

Artigo 16°.-Uniformes.
Sera dotado dun pantalén ao ano a todo o persoa de bares e restaurantes cunha antigliidade de seis
meses na empresa segundo modelo e norma da empresa.

Artigo 17°.-Xornada laboral.

A xornada laboral durante a vixencia deste convenio sera de 1.800 horas de traballo efectivo en
computo anual, as cales seran distribuidas pola direccién e con cofiecemento do comité de empresa
para 0 mellor funcionamento da empresa e, dentro das marxes de 40 horas semanais e 2 dias de
descanso consecutivos. Sempre que as necesidades do servizo o permitan, poderan incluir un
domingo.

Artigo 18°.-Vacacions.

Seran 30 dias para todos os traballadores do sector, entendéndose os ditos dias naturais
ininterrompidos, sen prexuizo de respectar as mais amplas, que por norma, costume ou condicion
mais beneficiosa, vifiesen implantadas. Estas vacacions deberanse desfrutar dentro do ano natura e
non poderan ser compensadas en metdlico.

Os traballadores que na data determinada para o desfrute das vacacions non tivesen completado un
ano efectivo de servizo na empresa, desfrutaran dun nimero de dias proporcionais ao dito tempo de
Servizo.

Durante as vacacions anuais, o traballador percibird con cargo & empresa o salario rea que lle
corresponde por todos os conceptos. En caso de que a empresa, por necesidades do servizo,
substituise o persoal de vacacions, a sta retribucion total seré con cargo a€ela

Asfestas laborais trabal ladas poderan, de comun acordo entre a empresa e traballadores, acumularse



as vacacions anuais ou ser desfrutadas como descanso continuado nun periodo distinto. No suposto de
que as festas laborais se desfruten de forma continuada, a empresa respectara o descanso semanal,
acumulando este ao nimero de festas.

As vacacions, debido a alta ocupacion no veran, desfrutaranse durante todo o ano, excepto o periodo
do 15 de xufio ao 15 de setembro, sempre que a empresa o considere oportuno.

Todo o persoal, ao comezo das vacacions, tera dereito automaticamente (sen mais requisito que
comunicalo no Departamento de Persoal cunha semana de antelacién) a un anticipo de ata 0 95% do
soldo do periodo de vacacions e, no caso de coincidir o periodo de vacaciéns con algunha das pagas
extras, estenderase este beneficio aelas.

Artigo 19°.-Licenzas.

Todo o persoa afectado por este convenio, incluidas as parellas de feito debidamente rexistradas no
organismo oficial correspondente, logo de aviso e xustificacion, terén dereito &s seguintes licenzas en
dias naturais:

-Por matrimonio do traballador: 15 dias naturais.
-Por matrimonio de pais, fillos, irmans ou tios directos ou politicos: un dia natura se ten lugar na
mesma provincia e tres dias naturais se é noutra distinta.

-Por parto de esposa: 4 dias naturais se reside na mesma provincia do centro de traballo e seis dias
naturais se reside en provincia diferente.

-Por falecemento de conxuxe, pais, irmans e fillos directos ou politicos: 4 dias naturais de licenza que
se ampliarén a seis cando o falecemento tefia lugar féra da provincia a méis de 500 km de distancia.

-Por falecemento de avos: 2 dias naturais.

-Por falecemento de tios directos ou politicos: 1 dia natural.

-Por hospitdlizacion de conxuxe, pais e fillos directos. durante o tempo de hospitalizacion cun
maximo de 5 dias naturais, podendo solicitar licenza non retribuida a partir do 5° dia ata 15 dias méis,
despois dos cales solicitara excedencia con reserva de praza por todo o tempo exixido pola natureza
da enfermidade (debera estar debidamente xustificada con certificado do tempo de hospitalizacion).

-Por traslado de domicilio habitual cando sexa necesario o traslado de mobles; 1 dia natural.

Artigo 20°.-Excedencias.

O persoa afectado por este convenio, que leve dous anos ao servizo da empresa, terd dereito a pasar &
situacion de excedencia voluntaria por un prazo non inferior a 1 mes nin superior a 5 anos, estando
obrigado 0 empresario ao reingreso do excedente

gue o solicite polo menos cun mes de antelacién a terminacion do tempo de excedencia voluntaria, ata
transcorridos 4 anos desde a terminacion da anterior, continuando no momento do ingreso ou
reincorporacion, coa mesma antigtiidade que tifia no momento de pasar & situacion de excedencia,
estando obrigado o traballador excedente a non lle facer competencia ao seu empresario, salvo que a
actividade profesional a redlice no estranxeiro, ben entendido que a obriga a cargo da empresa de
reincorporar o excedente queda supeditada a que exista vacante, e a que este non fixese competencia
realizando traballos da stia profesion, ben para outra empresa ou como auténomo.

Artigo 21°.-Medidas sindicais/garantias.

As horas establecidas para os delegados sindicais actualmente en computo mensua (artigo 68 do
Estatuto dos traballadores), seran acumuladas durante 0 ano en cdmputo semestral, procurando que
durante os meses de xullo, agosto e setembro se realice 0 menor nimero posible de actividades
sindicais.



Artigo 22°.-Abuso de autoridade.

Todo traballador podera dar conta por escrito a través dos seus representantes, a direccion da empresa,
dos actos que supofien abuso de autoridade dos seus xefes inmediatos, e€/ou calquera anomalia
cometida por estes ou polos seus compafieiros de traballo. Recibido o escrito, a direccion abrird o
oportuno expediente e resolvera o que proceda.

Artigo 23°.-Comisién mixta paritaria.
Crearase unha comision paritaria integrada por dous representantes da parte sindical e por dous
representantes da parte empresarial.

Os representantes da parte sindical elixiranse mediante sufraxio de entre os seus membros, e os da
parte empresarial seran designados pola propia empresa; e sempre dentro das marxes dos membros da
comision negociadora.

A citada comisién estara obrigada a reunirse cantas veces sexa necesario, por peticién dunha das stas
partes. Desde o momento da notificacién por unha das slas partes, a outra tera un prazo maximo de 7
dias para facer efectivaareunion.

As atribuciéns da comision paritaria seran as da interpretacion deste convenio e 0 seguimento da sta
aplicacion.

Clausulas adicionais

Primeira.-No non previsto neste convenio, observarase igualmente o que dispon o acordo laboral de
ambito estatal para o sector de hostalaria, Estatuto dos traballadores e demais disposiciéns de caracter
xeral. No referente a contratacions observarase o disposto no convenio colectivo de hostalaria da
provincia de Pontevedra.

Segunda.-Reunidos na illa da Toxa o dia 29 de decembro de 2003, por parte da empresa, José Félix
Alvarez Cordero e José Ramon Leal Doval e, por parte do comité de empresa, José Manuel Nufiez
NUfez, Roberto Iglesias Moldes, Roberto Martinez Ozores, Fabian Castro Dominguez, Fernando Rey
Caamario, Francisco Besada Mourelos, Javier Mesego Fernandez, Pedro Esteban de la Iglesia, |sabel
Alvarez Montero, Norma Badger, Isabel Montenegro Fontoira e José Francisco Otero Mascato,
acordan o asinamento deste convenio colectivo da empresa, cunha suba salarial do 3,8% sobre o
convenio de 2002 mais 5 dias de paga extra.

Os atrasos deste convenio aboaranse e cotizaran nunha soa paga no mes da data do asinamento.
ANEXO |
Soldo base/taboa salarial 2003

-Areafuncional 12

* Recepcion-conserxeria

Xefe derecepcion: 1.072,25 euros.

Recepcionista: 813,80 euos.

Telefonista: 719,35 euros.

Primer conserxe: 813,80 euros.

Conserxe: 731,80 euros.

Conserxe de noche: 731,80 euros.

Axudante de conserxeria e recepcion: 679,90 euros.
Auxiliar de conserxeria e recepcion: 632,15 euros.
Aprendiz de conserxeria e recepcién: 488,90 euros.
* Relacions publicas-xestion:

Relaciéns publicas: 956 euros.

Secretaria: 765 euros.



* Adminitracion:

Interventor: 960,15 euros.

Oficia administrativo: 765 euros.
Axudante administrativo: 694,40 euros.
Aprendiz administrativo: 488,90 euros.
-Areafuncional 22

* Cocifia

Xefe de cocifia: 1.072,25 euros.

2° xefe de cocifia: 924,85 euros.

Xefe de partida: 888,50 euros.

Cocifieiro: 700,65 euros.

Reposteiro: 797,20 euros.

Axudante de cocifia: 659,15 euros.

Auxiliar de cocifia: 620,70 euros.

Axudante de 22 ou aprendiz de cocifia: 488,90 euros.
* Economato:

Encargado de economato: 777,45 euros.
Axudante de economato: 659,15 euros.
Axudante 22 economato: 488,90 euros.
Aprendiz de economato: 488,90 euros.
-Areafuncional 3*

* Restaurante e bar:

Xefe de restaurante, bar e similares: 1.072,25 euros.
2° xefe de restaurante, bar e similares; 924,85 euros.
Xefe de sector: 888,55 euros.

Camareiro: 870,90 euros.

Axudante de camareiro: 690,25 euros.
Axudante de 2° ou aprendiz camareiro: 488,90 euros.
-Areafuncional 42

* Servizos de pisos, limpeza, office:
Gobernanta, encargado xeral: 857,40 euros.
Subgobernanta, encargado de seccién: 721,40 euros.
Camareira de pisos. 653,95 euros.

Auxiliar de pisos, limpeza: 620,70 euros.
Fregadores: 620,70 euros.

Aprendiz: 488,90 euros.

Lavandaria

Encargada: 696,50 euros.

28 encargada: 632,15 euros.

Lavandeiro: 620,70 euros.

Auxiliar, aprendiz lavandaria: 488,90 euros.
-Areafuncional 5*

* Mantemento:

Encargado mantemento: 1.315,15 euros.

2° encargado mantemento: 845,95 euros.
Oficia 12 mantemento: 752,55 euros.
Oficia 12 A. servizo técnico: 716,20 euros.
Auxiliar mantemento: 603,10 euros.
Aprendiz mantemento: 488,90 euros.

* Servizos auxiliares:

Pianista: 1.078,50 euros.

Garda: 642,52 euros.

Chofer: 845,95 euros.

Socorrista: 672,60 euros.

Disc-Jockey: 672,60 euros.



-Areafuncional 62

Balnheario:

Médico: 1.589,18 euros.

DUE, fisioterapeuta, esteticista, coordinadora de tratamentos: 758,80 euros.
Quiromasaxista, técnico de balneario, auxiliar de clinica: 672,60 euros.
Recepcionista balneario: 672,60 euros.

Auxiliar de balneario: 570,90 euros.

Aprendiz de balneario: 488,90 euros.

ANEXO |1
Relacién de diferencias de soldo recofiecidas

Andrés Bermidez Miguez: 430,90 euros.
Francisco Ramos Valifio: 93,75 euros.
Manuel Turnes Turnes. 527,85 euros.
Santiago Mourelos Rodifio: 50,55 euros.

M2 Luz Torres Parada: 80,05 euros.

Benito Alvarez L 6pez: 83,25 euros.
Francisco Dominguez Gonzélez: 48,45 euros.
Javier Fernandez Otero: 77,95 euros.

José Francisco Otero Mascato: 83,25 euros.
Francisco M. Besada Mourelos; 50,55 euros.
Juan A. Dominguez Alvarez: 6,30 euros.
Juan M. Folgada Dominguez: 6,30 euros.
Maria Dolores Cacabelos Alvarez; 3,15 euros.
Santiago P. Prol Naveiro: 187,55 euros.

Erik Wernink: 92,70 euros.

Ovidio Riveiro Lois: 88,50 euros.

Pedro Esteban de lalglesia: 90,60 euros.
José Otero Castro: 14,75 euros.

Gerardo Sanmartin Fernandez: 95,85 euros.
Carmen Castifieiras Fernandez: 8,45 euros.
Ana Caneda Alvarez: 44,25 euros.

Marisol Rodriguez Lois: 7,40 euros.

Teresa Besada Hermida: 7,40 euros.

José Luis Boullosa Garrido: 95,85 euros.
Luis Humberto Cao Fernandez: 871,30 euros.
Fernando Gondar Rey: 55,85 euros.
Francisco Lourido Molinos: 259,15 euros.
Manuel Castro Cantero: 388,75 euros.
Erundino Cardalda Troncoso: 118 euros.
Ramén Otero Rodifio: 90,60 euros.

Manuel Bea Oubifa 88,50 euros.

Marcelino Gonzélez Alvarez; 104,30 euros.
José Luis Pifieiro Casal: 148,55 euros.

José A. Gonzalez Iglesias: 148,55 euros.
Francisco Fernandez Otero: 104,30 euros.
Beatriz L 6pez Gonzélez: 57,95 euros.

Ma Carmen Alvarez Rios: 111,70 euros.
Rosa Gélvez Garcia: 111,70 euros.

Taboa deincentivosLa Toja, SA.



Cifra de vendas 2003 . Incentivo totdl
Tramo Incentivo % |Importe

Desde Ata ‘

0€
0€ 9.941.643 € 0,00% [0€

52.713 €
9.941.643 € 10.542.643 € 0,50% [52.713€

57.822 €
10.542.643 € 11.143.643 €/601.000 €|0,85%  [5.109€

65.034 €
11.143.643 € 11.744.643 €/601.000 €(1,20% [7.212€

74.349 €
11.744.643 € 12.345.643 €/601.000€(1,55% [9.316 €

85.768 €
12.345.643 € 12.946.643 €/601.000 €(1,90% (11.419€

99.291 €
12.946.643 € 13.547.643 €/601.000 €(2,25%  [(13.523 €
* Notas.

A cifra de vendas deflactarase en funcion da evolucién do convenio (con iso evitarase o salto de
tramo, producidos so pola inflacion).

Ademais, estes incentivos aplicaranse considerando as instalacions actuais.
Cuaquera novo investimento ou ampliacion de instalacions se tera en conta para revisar a taboa de
incentivos.

A cifra de vendas do hotel balneario aplicaréselle a mesma porcentaxe media que se aplique as vendas
do Gran Hotel durante o afio mencionado (igual forma de reparticién que o ano 2002).

* Reparticion:
Do incentivo total o 70% sera repartido linealmente entre todo o persoal fixo en 31 de decembro de
2003; 0 30% restante repartirao a direccion da empresa ao seu propio criterio.

ANEXO IV

Complemento de antiglidade por dereitos adquiridos artigo 5° do convenio colectivo de
empresa

‘ANT.% ANT. 88 ‘ANT'ZOOO‘

/ALVAREZ CORDERO, JOSE FELIX  [0€ 14665€ [6260€ |




, , 62,60 €
ALVAREZ LOPEZ, BENITO 16€  |19550€
, , 62,60 €
ALVAREZ RIOS, MARIA CARMEN  |9€ 19550 €
BADGER, NORMA 0€ g775¢  [0260€
) 62,60 €
BARREIRO LAPIDO, JOSEANTONIO |16€  |19550 €
i 62,60 €
BEA OUBINA, MANUEL 38€  (24445€
, , , 62,60 €
BERMUDEZ MiGUEZ, ANDRES 28€ 19550 €
62,60 €
BESADA HERMIDA, TERESA 18€  |19550€
62,60 €
BESADA MOURELOS, FRANCISCOM.  |16€  |19550€
, 62,60 €
BOULLOSA GARRIDO, JOSE LUIS 16€  |19550€
, , 62,60 €
CACABELOSALVAREZ, MARIA DOLORES |16 € 195,50 €




) 62,60 €

CANEDA ALVAREZ, ANA 18€  [19550€
) 62,60 €

CANEDA VIEITEZ, CARLOS 6€  |19550€
) 62,60 €

CAO FERNANDEZ, LUISHUMBERTO 9€  |19550€
62,60 €

CARDALDA TRONCOSO, ERUNDINO 16€  [19550€
j ) 62,60 €

CASTINEIRASFERNANDEZ, CARMEN ~ [28€  |19550€
62,60 €

CASTRO CANTERO, MANUEL 9€  |19550€
62,60 €

DOMINGUEZ ALVAREZ, JUAN A. 16€  [19550€
, , 62,60 €

DOMINGUEZ ALVAREZ, MARCELINO ~ [16€  |19550€
, , 62,60 €

DOMINGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO ~ [16€  |19550€

ESTEBAN DE LA IGLESIA, PEDRO 16€  |19550€62,60€




62,60 €

FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE M. 16€  |19550€
) 62,60€
FERNANDEZ OTERO, FRANCISCO 16€  |19550€
, 62,60€
FERNANDEZ OTERO, JAVIER 16€  |19550€
, 62,60€
FOLGADA DOMINGUEZ, JUAN 16€  |19550€
) ) 62,60€
GALVEZ GARCIA, ROSA 9€  [19550€
62,60€
GONDAR REY, FERNANDO 18€  |19550€
, ) 9,40 €
GONZALEZ IGLESIAS, JOSEANTONIO  [16€  [29,30€
, ) 62,60 €
LEAL DOVAL, JOSE RAMON 16€  |20565€
, ) 62,60€
LOPEZ GONZALEZ, BEATRIZ 6€  [19550€




62,60 €

LOURIDO MOLINOS, FRANCISCO 16€  [19550€
62,60 €

MARCOS CARRO, FRANCISCO 0€  |94,90¢€

i 62,60 €

MOURELOS RODINO, SANTIAGO 16€  [19550€
- , 62,60 €

NUNEZ NUNEZ, JOSE MANUEL 9€  |19550€
62,60 €

OTERO CASTRO, JOSE MANUEL

28€ 195,50 €

OTERO MASCATO, JOSE FRANCISCO

62,60 €
16 € 195,50 €

OTERO RODINO, RAMON 38€  |2030¢ 40€
i , 62,60 €
PINEIRO CASAL, JOSE LUIS 16€  |19550€
162,60 €
PROL NAVEIRO, SANTIAGO PABLO 18€  |19550€
i 62,60 €
RAMOS VALINO, FRANCISCO 18€  |19550€




62,60 €

RIVEIRO LOIS, OVIDIO 18€  [19550€
, 62,60 €

RODRIGUEZ DOVALO, RAFAEL 0€  |97,75¢

) 62,60 €

RODRIGUEZ LOIS, MARISOL 18€  |19550€
) 62,60 €

SANMARTIN FERNANDEZ, GERARDO ~ [28€  |195,50€
, 62,60 €

TORRES PARADA, MARIA LUZ 16€  [19550€
62,60 €

TURNES TURNES, MANUEL 28€  |19550€

WERNINK, ERIK ‘28 € ‘195,5o€‘62'60€




