11 Convenio colectivo detraballo de Metalships & Docks, S.A.U.
(Ano 2005)*

Capitulo |

Ambito, vixencia e estrutura

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulard as condicions a que se terdn que axustar as relacions econdmicas e
laborais de Metalships & Docks, S.A.U.

Afecta a0 persoa que actualmente presta servizos na referida empresa, asi como a aguel que
ingrese no futuro, quedando excluido deste artigo o persoal a que fai referenciao artigo 1.3 C do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 2°.-Vixencia
Este convenio colectivo terd unha vixencia dun ano, entra en vigor a partir do 1 de xaneiro de
2005 e finaliza o 31 de decembro de 2005.

Artigo 3°.-Prérroga e vixencia.

Entenderase prorrogado, de ano en ano, a non ser que calquera das partes, solicite, en forma
legal, a slia revision ou escision cunha antelacion minima de 3 meses & data de expiracion deste,
ou de calquera das stias prorrogas.

Artigo 4°.-Vinculacion 4 totalidade.
As condiciéns aqui pactadas forman un todo orgéanico e indivisible e para os efectos da sta
aplicacion préctica serén consideradas globa mente.

Artigo 5°.-Garantias persoais.
Respectaranse, a titulo individual, as condicions econdmicas que fosen superiores &s
establ ecidas neste convenio consideradas no seu conxunto e en computo anual .

Capitulo 11

Emprego e contratacion

Artigo 6°.-Vacantes e postos de nova creacion.

A provisiéon para cubrir vacantes, asi como para postos de prazas de nova creacién, axustarase
as normas legais e ao desenvolvido neste convenio.

A direccion da empresa determinara os criterios e/ou probas selectivas que se realizaran para a
provision e a documentaci on necesaria.

A empresa comunicaralle ao comité de empresa 0 posto que se vai cubrir, as condicions que
deben reunir os aspirantes e as caracteristicas das probas de seleccién. O comité de empresa
velard pola stia aplicacion obxectiva.

Teran dereito preferente para a provision, en igualdade de méritos, os traballadores fixos da
empresa e familiares.

En todo caso, a provision de prazas que se refiran a postos de traballo que impliquen exercicio
de autoridade e mando sobre terceiras persoas, serén cubertas directa e discrecionalmente pola
direccion daempresa.

Artigo 7°.-Contrato de traballo.
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O contrato de traballo sera subscrito entre a empresa e o traballador por escrito, con entrega a
este dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes & sUa incorporacién, conforme calquera dos
modelos aprabados por disposicion de caracter normativo, que necesariamente debera ser
inscrito na oficina de emprego.

Farase constar en todos os contratos de traballo o contido xeral das condicions que se pacten e o
grupo profesional ou categoria en que queda encadrado o traballador, e en todo caso, o contido
minimo do contrato.

Entregarase unha copia basica dos contratos que se formalicen por escrito a representacién dos
traballadores.

A empresa notificaralles aos representantes legais dos traballadores as prorrogas dos contratos
de traballo cuxa copiabasicafoi entregada, asi como as denuncias correspondentes a estes.

Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso seran 0s seguintes:

Técnicos titulados. 6 meses.

Técnicos non titulados: 2 meses.

Resto do persoal: 1 mes.

Para o0 non regulado observarase o disposto no artigo 14 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 8°.-Contratacion eventual .

Contratos formativos.

1. Contrato en précticas.

Requisitos: titulados, diplomados ou persoal con titulos oficiais equivalentes recofiecidos e que
non transcorresen mais de catro anos desde o remate dos estudos.

A duracion non serainferior a6 meses ni superior a 24.
O periodo de proba sera dun mes para os traballadores en posesién do titulo de grao medio e 2
meses para os de grao superior.

Ningun traballador podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta empresa por
tempo superior a 24 meses en virtude da mesma titulacion.

A retribucion minima dos traballadores contratados baixo esta modalidade seréd do 70% durante
0 primeiro ano e do 80% durante o segundo, do salario fixado no convenio para un traballador
que desempefie 0 mesmo ou equival ente posto de traballo.

A contia maxima de contratos en practicas sera a que recolle a normativa vixente.

2. Contrato de formacion.
Requisitos: traballadores maiores de 16 e menores de 21 anos (que non tefian titulacion para
realizar o de précticas).

A duracion non serainferior a6 meses nin superior a 24.

O traballador dispora do 15% da stia xornada para a formacion tedrica.

O periodo de proba non serd superior a 2 meses.

A retribucion serd o SMI para o primeiro ano. Para 0 segundo, serda 0 SMI mais 0 10% do
devandito salario. Sempre en proporcién ao tempo de traballo efectivo.

A contia maxima para a celebracidn destes contratos sera a mesma gue para 0s contratos en
précticas.

Para 0 non recollido neste artigo observarase o disposto na lexislacién vixente.
Contratos de duracion determinada.



3. Contratos eventuais por circunstancias da producion.

A duracion méaxima sera de 13,5 meses dentro dun periodo de 18 meses.

Previsto para atender exixencias das circunstancias de mercado, acumulacion de tarefas ou
exceso de pedidos.

4. Contrato por obra ou servizo determinado.

Previsto para realizacién de obras ou servizos con autonomia e substantividade propias dentro
da actividade da empresa, e cuxa execucion, ainda gque limitada no tempo, € en principio de
duracién incerta.

Para 0 non recollido neste artigo observarase o disposto na lexislacién vixente.

5. Contrato atempo parcial.

O contrato de traballo entenderase celebrado a tempo parcial cando se acordase a prestacion de
servizos durante un nimero de horas ao dia, & semana, a0 mes ou ao ano, inferior & xornada de
traballo dun traballador a tempo completo comparable. Estes traballadores non poderan efectuar
horas extraordinarias, excepto as motivadas por forza maior de acordo co artigo 35.5° do ET e
gozaran dos mesmos dereitos ca os traballadores a tempo compl eto.

Para 0 resto dos contratos non descritos observarase o disposto nalexislacion vixente.

Artigo 9°.-Empresas de traballo temporal .
Os contratos de posta a disposicion celebrados con empresas de traballo temporal servirén para
cubrir actividades ocasionais de acordo co legal e convencional mente establecido.

A realizacion de actividades e traball os especia mente perigosos para a seguridade ou salide dos
traballadores, determinados regulamentariamente e concretados na empresa non podera ser
cuberta por ETT. En tales supostos poderanse utilizar contratacions de duracién determinada ou
subcontratacions de empresas especializadas, garantindose en todo caso a formacién previa
necesaria.

A empresa darales a cofiecer aos representantes dos traballadores os contratos de posta a
disposicion e os contratos laborais dos traballadores afectados no prazo maximo de 10 dias, co
fin de que aqueles poidan realizar as funciéns de tutela das condicidns de traballo, formacién e
salide laboral dos traballadores das ETT entendéndose por tutela o dereito a presentar a través
dos representantes dos traballadores da empresa usuaria reclamaciéns en relacion coas
condicions de execucién da actividade laboral .

A partir da entrada en vigor deste convenio, os traballadores de ETT que presten servizos na
empresa percibirdn polo menos, en xornada ordinaria e para actividade normal e segundo o
sinalado no artigo 43°, os salarios minimos garantidos do grupo profesional correspondente a
actividade que realizan.

Artigo 10°.-Avisos previos de final de contrato.
Ao finalizar o contrato de traballo a empresa estara obrigada a natificarlle 0 cesamento ao
traballador, por escrito e con 15 dias de antelacion ao dia de

finalizacidn ou extincion dos contratos de duracion igual ou superior a seis meses.

A empresa entregaralle ao traballador copia da liquidacién cun prazo maximo de 5 dias
|aborables posterior ao cesamento.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa estarén obrigados a
comunicarllo a esta cumprindo os prazos de aviso previo:



Técnicos titulados e non titulados: 2 meses.

Resto do persoal: 15 dias.

Artigo 11°.-Extincion do contrato por causas obxectivas.

1. Cando o empresario queira facer uso do dereito concedido no artigo 52 ¢) do Estatuto dos
traballadores e conforme o procedemento previsto no artigo 53 dese texto legal, debera entregar,
ademais da comunicacion prevista na norma e, simultaneamente, unha memoria explicativa que
faga referencia a causa da extincion, tanto ao traballador ou traballadores afectados como a
representacion dos traballadores da empresa.

2. Sen prexuizo da eficacia e cumprimento do acordo extintivo, conforme o procedemento
establecido na lei, os representantes dos traballadores emitirdn informe motivado sobre a
decision empresaria e a causa extintiva alegada no prazo de 4 dias habiles.

3. Dos informes aos cales fai referencia o punto anterior dardselle conta & direccion da empresa
para a stia union ao expediente, entendéndose que transcorridos os prazos previstos para a sta
emision sen facelo, desistese de tal dereito.

4. O procedemento previsto neste artigo non suspendera nin interrompera os prazos previstos no
artigo 53.1° ¢) do Estatuto dos traballadores.

Artigo 12°.-Pluriemprego.

De acordo con este convenio colectivo, a empresa non podera contratar en réxime de
pluriemprego ou xornada reducida a agueles traballadores que dispofian doutra ocupacion
retribuida por xornada completa.

Capitulo 111

Organizacion do traballo,

clasificacion profesional e cadro de persoal

Artigo 13°.-Organizacion do traballo.

A organizacién do traballo, de acordo co prescrito neste convenio e na lexisacion vixente, é
facultade e responsabilidade exclusiva da direccion da empresa.

Sen mingua da facultade aludida no parégrafo anterior, os representantes dos traballadores teran
funciéns de orientacién, proposta, emision de informes, etc. no relacionado coa organizacién e
racionalizacién do traballo de conformidade coa lexislacion vixente.

Artigo 14°.-Clasificacions profesionais.
En tanto non se aprobe 0 novo sistema de clasificacions profesionais que actualmente esta sendo

desenvolvido por Aclunaga, manterase a actual clasificacion que figura no anexo deste
convenio.

Artigo 15°.-Ascensos.

1. Os ascensos dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliguen mando ou
confianza, tales como os que realizan os traballadores dos grupos profesionais do 1 ao 5, ambos
os dous incluidos, e secretaria de direccidn, seran de libre designacién pola empresa.

2.-Para o0 ascenso do resto dos traballadores, a empresa tomara como referencia: a titulacion
adecuada, valoracion académica, cofiecemento do posto de traballo, historial profesional, ter
desempefiado funcién de superior grupo profesional e a formacion especifica recibida por parte
daempresa.

Coa antelacion suficiente ao periodo que corresponda, a empresa solicitaralles informe e
proposta de ascensos aos directores de departamento.



O informe confeccionado pola direccién, seralles presentado ao comité de empresa, que podera
emitir as stas aegacions ou propostas antes de que se tome a decision final.

En idénticas condicions de idoneidade atribuirase o ascenso ao méis antigo.

Artigo 16°.-Cadro de persoal.

A empresa entregaralle cada ano ao comité de empresa o cadro de persoal do seu persoa fixo e
noutras condicions laborais, sinalando 0 nimero de traballadores que comprende cada grupo.

Capitulo 1V

Mobilidade xeogréfica e funcional

Artigo 17°.-Concepto e principios xerais.

Considérase mobilidade funcional calquera cambio de funcions e tarefas previamente
encomendadas e realizadas polo traballador, dentro do centro de traballo ao cal esta adscrito.
Estara limitada pola necesidade de titul acién académica ou profesional, asi como calquera outro
permiso, licenza ou habilitacion exixido pola lexislacion para o exercicio dunha determinada
profesion ou funcidn, e sempre salvagardando o principio xera de boa fe contractual, asi como
0 principio especifico de igualdade e non discriminacién nas relacions laborais.

Non caberainvocar as causas de despedimento obxectivo sobrevidas por falta de adaptacién nos
supostos de realizacién de funciéns distintas das habituais como consecuencia da mobilidade
funcional.

Sendo a mobilidade funcional materia esencial das condicidns de prestacién do trabalo, para a
sUa correcta aplicacion faise necesaria en todo momento a participacion dos representantes
legais dos traballadores, nos termos gque se indican neste convenio.

Artigo 18°.-Clases de mobilidade funcional.

A mobilidade funcional pode ser de tres clases:

Mobilidade funcional vertical. E aquela que ten lugar cando os cambios de funciéns e tarefas
tras

pasan os limites do grupo profesional de pertenza do traballador, pero non asi a division
funcional & cal esta adscrito.

Dentro desta hai duas variantes:

-Mobilidade vertical ascendente prodicese cando as novas tarefas e funcidns encomendadas ao
traballador corresponden a un grupo profesional de nivel superior, sen aterar a division
funcional de pertenza.

-Mobilidade vertical descendente produicese cando as novas tarefas e funciéns encomendadas ao
traballador corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sen aterar a divisién
funcional de pertenza.

Mobilidade funcional horizontal. E aquela que implica cambio de division funciona de
adscricion previa do traballador.

Mobilidade funcional ordinaria. E aquela que ten lugar cando os cambios de funcions e tarefas
se producen dentro dos limites do encadramento profesional do traballador; isto € a sla
pertenza a un grupo profesional e unhadivisién funcional determinados.

Artigo 19°.-Mobilidade funcional vertical.

No caso de mobilidade funcional vertical ascendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou produtivas de caracter temporal, entendéndose por tales as
non superiores a 6 meses, a direccion da empresa podera destinar os traballadores a realizacion
de tarefas dun grupo profesional de nivel superior, dentro da mesma divisién funcional;



notificandoselles os cambios simultaneamente aos traballadores af ectados e & stia representacion
legal.

No caso de que o cambio de posto supere 0s Seis MeSes nun ano ou 0S 0ito meses en dous anos -
salvo que estea fundado en motivos de substitucion por I T ou excedenciar, o traballador podera,
por vontade propia, continuar realizando estes traballos ou volver ao posto que ocupaba con
anterioridade. No primeiro suposto ascenderd automaticamente.

Se 0 cambio de grupo profesional supon retribuciéns superiores, os traballadores afectados
percibiran as do posto de destino.

Sexa cal for o tempo de duracién da mobilidade e a causa que a xerou, recofiecerase e
valorarase, para os efectos de promocion profesional e nos termos que se acorde, 0 mérito que
supdn a ocupacion de funcidns de tarefas de grupos profesionais de nivel superior.

En caso de mobilidade funcional vertical descendente.

Por razons organizativas, técnicas ou produtivas -xustificadas en razons perentorias ou
imprevisibles da actividade produtiva- a direccion da empresa podera destinar os traballadores &
realizacion de fun

cions ou tarefas dun grupo profesional de nivel inferior.
A adscricién a este tipo de funcions e tarefas farase polo tempo imprescindible para a stia
atencion que, en todo caso, non podera exceder dos tres meses.

Transcorrido este periodo de tempo o traballador seraincorporado ao posto de orixe.
Sera necesaria a comunicacion coa representacion legal e cos traballadores afectados.

Tratarase de establecer unha reparticion equitativa entre os distintos traballadores cando xurda o
requirimento deste tipo de mobilidade.

Os traballadores afectados por esta clase de mobilidade funcional percibiran as retribucions
propias do posto e grupo profesional de orixe.

Artigo 20°.-Mobilidade funcional horizontal.

Por xustificadas razéns organizativas, técnicas ou produtivas perentorias ou imprevisibles a
direccién da empresa podera destinar os traballadores & realizacion de funcions ou tarefas dunha
division funcional distinta a de pertenza previa, sen variacion do grupo profesional.

Tratandose dunha modificacion substancial das condicions de traballo (art. 41 ET), sempre que
a direccién da empresa encontre e xustifique necesario facer uso da aplicacién deste tipo de
mobilidade funcional, sera preceptiva a comunicacion arepresentacion legal dos traballadores.

Sera, asi mesmo, neste proceso de negociacion e acordo onde se fixara o alcance temporal
(indefinido ou limitado) dos cambios propostos e as consecuencias que isto entrarie.

Igualmente estableceranse a reciclaxe ou formacion necesaria e os periodos de adaptacion és
novas funcions e tarefas.

En calquera caso, garantirase o mantemento das retribuciéns que as persoas afectadas vifieran
percibindo nos seus postos anteriores, en caso de que estas fosen superiores as do posto de
destino. Se as retribucions do posto de destino fosen superiores, os traballadores afectados
percibirén as do novo posto.



No caso de que o cambio de &rea funcional leve aparellado un cambio de grupo profesional
(mobilidade vertical), para estes Ultimos rexerdn ademais as normas previstas neste convenio
para estes supostos.

Artigo 21°.-Mobilidade funcional ordinaria.

Ainda cando, dun modo xeral e aténdose ao previsto neste acordo, os casos de mobilidade
funcional ordinaria non tefian que ser necesaria e preceptivamente acordados coa representacion
legal dos traballadores -salvo no caso que supofian algunha modificacion substancial das
condicions de traballo- s se fa necesario que a antedita representacion estea sempre
puntualmente informada dos cambios, podendo intervir naqueles casos gque considere necesario
facelo.

Unha excepcion a isto constitieo a posibilidade de aplicar a mobilidade funciona ordinaria
naqueles casos en que 0s cambios propostos superen o precepto ao gque indirectamente se refire
o0 artigo 22.1° ET cando define o concepto de categoria profesional equivalente. Isto €, cando os
cambios de funciéns e tarefas que supofia a aplicacién da mobilidade funcional ordinaria exceda
do concepto de equivalencia. En tal suposto, a aplicacion da mobilidade funcional ordinaria
estard suxeita & comunicacion coa representacion legal dos traballadores.

Artigo 22°.-Mobilidade xeogréfica.

A mobilidade xeogréfica, no dmbito deste convenio, af ecta aos seguintes casos:

a) Desprazamentos.

b) Traslados.

Artigo 23°.-Desprazamento.

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traballador a un lugar de destino distinto
do seu centro habitual de traballo.

A empresa podera desprazar 0s seus traballadores ata o limite maximo dun ano.

A empresa designara libremente os traballadores que deban desprazarse, cando o destino non
exixa pernoitar féra da casa, ou cando existindo esta circunstancia non tefia duracion superior a
tres meses.

Nos supostos en que o desprazamento exixa pernoitar féra do domicilio e tefia unha duracion
superior a tres meses, a empresa propora o desprazamento aos traballadores que considere
idoneos pararealizar o traballo e procedera a slia designacion obrigatoria entre os que relinan as
condicions de idoneidade profesional para ocupar as prazas, observando as seguintes
preferencias, paranon ser desprazado:

a) Representantes legais dos traballadores.

b) Diminuidos fisicos e psiquicos.

¢) Embarazadas.

A empresa que desexe realizar algiin dos desprazamentos superiores a tres meses que obriguen o
traballador a pernoitar féra do seu domicilio, deberd avisar os afectados con, polo menos, 5 dias
laborables de antelacion.

En calquera caso, o0s avisos deberanse realizar por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan ao traballador pernoitar no seu
domicilio, a empresa e os afectados conviran libremente as férmulas para que os traballadores
poidan regresar aos seus domicilios periodicamente, que poderan consistir na subvencion de
viaxes de ida e volta en todas ou parte das fins de semana, adecuacién &s xornadas de traballo
parafacilitar visitas periddicas ao seu domicilio, concesiéns de permisos periddicos, subvencion
de desprazamento dos seus familiares, etc.

Nos supostos de non chegarse a acordo nesta materia, observarase o disposto nos artigos 40.4°
do Estatuto dos traballadores, tendo dereito a un minimo de 4 dias laborables de estadia no seu



domicilio de orixe por cada 3 meses de desprazamento, sen computar como tales os da viaxe,
CUXO0S gastos correran a cargo do empresario.

Por acordo individual, poderase pactar a acumulacion destes dias engadindose, incluso, as
vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamento xerarase o dereito, ademais de 4 totalidade das retribuciéns
econdémicas que habitualmente vifiera percibindo, as axudas de custo e gastos de viaxe que
proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa tivese o traballador que desprazarse a prestar o
seu labor noutros centros de traballo que puidesen existir ou noutras empresas, o tempo
investido no desprazamento debera caer dentro da xornada establecida.

Se como consecuencia do desprazamento tivese que iniciarse a viaxe antes de dar comezo a stia
xornada, ou se como consecuencia do regreso ao seu punto de partida este se producise unha
vez pasada a hora oficia de terminacion da xornada, o traballador percibira o tempo de exceso
de xornada como horas extraordinarias.

Artigo 24°.-Traslados.
Coafinalidade de poder cubrir necesidades de producidn noutros centros de traballo que puidese
ter a empresa, recollese neste convenio o concepto de traslado.

Considerarase como tal a adscricién definitiva dun traballador a un centro de traballo da
empresa distinto daquel en que vifia prestando 0s seus servizos, e que requira cambio da sta
residencia habitual.

Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou produtivas que o xustifiquen, ou ben por
contratacions referidas a actividade empresarial, a empresa poderd, de acordo co traballador,
proceder ao seu traslado a un centro de traballo distinto dela con caréacter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador sera avisado con, polo menos, 30 dias de antelacién por
escrito.

Neste suposto devengaranse os gastos da viaxe do trabalador e da stda familia, os gastos de
traslado de mobles e pertenzas e cinco axudas de custo por cada persoa que viaxa das que
compofian afamilia e convivan co desprazado.

Capitulo V

Tempo de traballo

Artigo 25°.-X ornada anual de traballo.

A xornada laboral anual sera de 1.740 horas para o ano 2005.

Artigo 26°.-Horario.

O horario de traballo establécese, con carécter xeral para a totalidade do persoal, coa exclusiva
excepcion de persoal con contratos que recollan

horarios diferentes, e durante os doce meses do ano, como a continuacion se indica

Deluns avenres das 8.00 as 13.00 horas, e das 14.00 &s 17.15 horas.

As horas que se citan son indicativas do efectivo comezo e terminacion do traballo, polo que a
non presentacion no posto de traballo a hora de comezo indicada ou 0 seu abandono antes da
finalizacion, terd a consideracion de infraccion por incumprimento do convenio.

O exceso de xornada semanal sobre a establecida legalmente, destinase ao desfrute de pontes e
outros descansos.



Establecerase de comun acordo o calendario laboral para o ano 2005.

Artigo 27°.-Vacacions.

O réxime de vacacions anuais retribuidas do persoal afectado por este convenio sera de 30 dias
naturais paratodos os traballadores.

As vacacions anuais non poderan ser compensadas en metédlico, sendo o seu desfrute
obrigatorio.

A empresa podera organizar quendas de vacacions en funcion da carga e urxencia dos traballos
en curso pararedizar.

O periodo de vacacions estara recollido no calendario laboral. Para o ano 2005 serén 30 dias
naturais comprendidos entre o 20 de xufio e o 18 de setembro, ambos os dous incluidos.

Todo o persoa sera informado, cunha antelacién minima de 45 dias antes do 20 de xufio, dos
periodos de desfrute das vacacions, con excepcion de casos puntuais que se puidesen presentar
por circunstancias alleas & empresa.

Capitulo VI

Licenzas, excedencias e xubilaciéns

Artigo 28°.-Licenzas retribuidas.

O traballador, logo do aviso e xustificacion posterior, podera faltar ao traballo, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e durante o tempo que a continuacién se expon:

1. Quince dias naturais en caso de matrimonio.

2. Tres dias naturais por nacemento de fillo legalmente recofiecido, que poderan ser prorrogados
por un dia mais en caso de enfermidade xustificada, cando o traballador necesite realizar un
desprazamento para o efecto, garantindose que destes tres dias, dous seran laborables.

3. Sete dias naturais por falecemento de conxuxe ou fillos.
4. Catro dias naturais por falecemento de pais, sogros e irmans, que se poderan ampliar aun dia
mais, cando medie necesidade de desprazamento para o efecto.

5. Dous dias naturais por falecemento de avés, avés politicos, fillos politicos, netos, cufiados,
gue se poderdn ampliar a catro dias naturais, cando medie necesidade de desprazamento para o
efecto.

6. Tres horas en caso de falecemento de tio en 3° grao de consanguinidade.
7. Tres dias naturais en caso de enfermidade grave dos familiares comprendidos nos puntos 3 e
4, asi como fillos politicos.

8. Durante un dia por traslado do seu domicilio habitual.

9. Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal, cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, observarase
0 que dispofia en canto & duracién da ausencia e compensacion econémica.

10. Falecemento por accidente durante a xornada laboral dun comparieiro de traballo: todo o
persoal o resto da xornada laboral.

11. Por enterro dun traballador de Metalships & Docks, S.A.: unha representacion dos
traballadores ata un maximo de cinco, polo tempo necesario para a asistencia ao enterro.

12. Un dia natural por matrimonio de pais, irmans, fillos e netos.



Artigo 29°.-Licenzas sen soldo.

Avisando coa debida antelacion e aceptado pola empresa de non supofier unha alteracion
importante dos medios produtivos, o traballador podera solicitar licenza sen soldo por causa
xustificada ou ampliacion das do artigo 28°.

A duracion desta licenza serd a necesaria e determinarana entre empresa e o traballador.

Artigo 30°.-Asistencia a consultas médicas.

O traballador, logo de aviso e xustificacién posterior polo facultativo, podera fatar ao traballo
ou ausentarse del con dereito atoda a stla remuneracion por un maximo de tres horas/dia para a
asistencia 4 consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social; e polo tempo
imprescindible, no caso de asistencia & consulta de especialista da Seguridade Social.

No caso de consulta ao médico de cabeceira, terd unha limitacion de 25 horas anuais.

Tamén, poderén faltar ao traballo para asistir a consultas de médicos privados, logo de aviso e
xustificacién posterior, cun maximo de 3 horas/dia.

Artigo 31°.-Suspensién con reserva do posto de traballo.
A suspensién afectard, en aplicacion do artigo 45, alinea 1 d) do ET, aos seguintes supostos:

Maternidade: risco durante o embarazo da muller traballadora e adopcion ou acollemento
preadoptivo ou permanente de menores de seis anos.

Sera de aplicacion o establecido na alinea 4° do artigo 48 do ET para suspensions por
nacementos, adopcion ou acollemento e o establecido na alinea 5° do artigo 48 do ET para
suspensions por riscos durante o embarazo. Neste caso, a empresa com

plementara ata 0 100% da base reguladora da prestacion.

Artigo 32°.-Reducién da xornada por motivos familiares.

Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da sla xornada normal en media hora coa mesma
finalidade.

Este permiso poderano desfrutar indistintamente a nai ou o pai en caso de que ambos os dous
traballen.

Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou o pai terdn dereito a ausentarse do traballo
durante unha hora. Asi mesmo, terén dereito a reducir a sta xornada de traballo ata un maximo
de duas horas, coa diminucion proporcional do salario.

Reducién da xornada por garda legal de menores e outros supostos.

En aplicacién do artigo 37.5° do ET quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo
algun menor de seis anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie
unha actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion
proporciona do salario entre, polo menos un terzo e un méximo da metade da duracion daquela.

Tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non
se poida valer por st mesmo e que non desempefie actividade retribuida.



A reducion da xornada considerada neste punto, constitle un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores da empresa
Xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de desfrute do periodo de lactacion e da
redaccion de xornada previstos nos paragrafos anteriores corresponderd ao traballador, dentro da
sta xornada ordinaria. O traballador debera avisar 0 empresario con 15 dias de antelacion ao dia
en que se reincorporara & stla xornada ordinaria.

Artigo 33°.-Excedencia por coidado de fillos e familiares.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos para atender o
coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcion, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, con

tando desde a data de nacemento ou, se é 0 caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano, os traballadores para
atender o coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente ou enfermidade non se poida valer por s mesmo, e non desempefie
actividade retribuida.

Esta excedencia constitlle un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores da empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito
causante, 0 empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
darafin ao que, se € 0 caso, se vifiera desfrutando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo seréd computable para os efectos de antigliidade e o traballador durante o primeiro
ano tera dereito & reserva do seu posto de traballo.

Artigo 34°.-Excedencias.

Excedenciaforzosa.

A excedencia forzosa concederase por designacion ou eleccion para un cargo publico ou
sindical que imposibilite a asistencia ao traballo, e daré lugar ao dereito & conservacién do posto
de traballo e a0 computo da antiglidade da sta vixencia. O reingreso deberd ser solicitado
dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico ou sindical, perdéndose este dereito se se
fai transcorrido este prazo.

Excedenciavoluntaria.

O traballador cunha antiglidade na empresa de polo menos un ano tera dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous
anos e non maior a cinco. Este dereito sO podera ser exercitado outra vez polo mesmo
traballador se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

A peticion de excedencia serd formulada por escrito e presentada & empresa cun mes de
antelacion como minimo & data en que se solicite comezala e a empresa dard xustificante da
presentacion.

A concesion da excedencia por parte da empresa ef ectuarase tamén en comunicacion escrita.



A incorporacién ao posto de traballo debera ser notificada polos traballadores cun mes de
antelacion a data de finalizacion do desfrute da excedencia. A notificacion farase por escrito e a
empresa estara obrigada a xustificar a recepcion do escrito.

Notificada a reincorporacion nas condicions indicadas, serd4 admitido o traballador nas mesmas
condicions que rexian no momento da iniciacion da excedencia.

Artigo 35°.-Plan de axuste laboral.
A aplicacion do plan de axuste laboral aprobado para a empresa, estara regulado polos acordos
as

nados entre a empresa e a representacion dos traballadores.

Artigo 36°.-Xubilacions.

Para 0 ano 2005, a empresa e os traballadores poderan pactar xubilacidns anticipadas ou
prexubilacions.

Capitulo VII

Seguridade e hixiene, salde laboral

Artigo 37°.-Seguridade e hixiene no traballo.

A proteccion da salde dos traballadores constitiie un obxectivo basico e prioritario das partes
asinantes e consideran que para alcanzalo se require o establecemento e planificacién dunha
accion preventiva no centro de traballo e na empresa que teflan por fin a eliminacion ou
reducion dos riscos na stia orixe, a partir da siia avaliacion, adoptando as medidas necesarias,
tanto na correccion da situacion existente como na evolucién técnica e organizativa da empresa,
para adaptar o traballo & persoa e protexer a stia salide.

En relacion coa designacién dos servizos de prevencion, delegados de prevencién, comité de
seguridade e salde, e en cantas materias afecten & prevencion da salde e a seguridade dos
traballadores, seran de aplicacion as disposicions contidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais e normativa concordante.

Artigo 38°.-Recorfiecementos.
A empresa estard obrigada a realizar un recofiecemento médico anual como minimo para todo o
persoal, dentro da xornada laboral.

Este recofiecemento médico serd coordinado polo Departamento de Recursos Humanos e o
servizo médico da empresa.

Artigo 39°.-Roupa de traballo.

A empresa dotara o seu persoal daroupa de traballo adecuada.

O persoa obreiro percibira duas fundas cada ano, e se fose necesario, logo da xustificacion,
seralle proporcionada unha terceira. As indicadas duas fundas minimas seran entregadas dunha
soa vez dentro dos dous primeiros meses de cada ano natural e tamén ao inicio dunha
contratacion.

En relacion co calzado, o empresario dotara o traballador dun par de botas de seguridade como
minimo, que o protexan dos riscos que a sla actividade poida provocar, e sempre gue ta
actividade requira este calzado de proteccion.

Proverase de roupa e calzado impermeable o persoa que tefia que realizar labores continuos a4
intemperie en réxime de chuvias frecuentes, asi como tamén os que tefian que actuar en lugares
notablemente encharcados ou lamacentos. En contactos con acido dotarase o traballador de
roupa adecuada.



Asi mesmo, dotarase 0 persoal técnico e administrativo que o solicite da roupa adecuada para a
realizacion das slias tarefas (bata, ...).

En calquera caso, as pezas de roupa (EPIS), terdn que ter a aprobacion do Servizo de Prevencion
de Riscos Laborais.

Para aguel es traballos que o requiran, por unha especia sucidade, disporase dun stock de fundas
para tal cometido sendo a sla limpeza responsabilidade da empresa. Especiamente refirese a
engraxamento de guindastres, limpeza de cérteres, limpeza de tanques, montaxe de tubos
impregnados en aceite e traballos a criterio do xefe de departamento.

Ao traballador que realice o seu labor con lentes graduadas, a empresa tera que proporcionarlle
unhas, sempre que en funcién do traballo que realice, as rompese ou sufrisen deterioro que
impida seguir usandoas.

Se o traballador necesita cristais correctores, proporcionaranselles lentes protectoras coa
adecuada graduacion Optica ou outras que poidan ser superpostas as graduadas do propio
interesado.

Artigo 40°.-Capacidade diminuida.

Todos aquel es traballadores que por accidente de traballo, enfermidade profesional ou comdn de
longa duracién, con reducion das stas facultades fisicas ou intelectuais, sufran unha capacidade
diminuida, terén preferencia para ocupar 0s postos mais aptos, en relacién coas stas condicions,
gue existan na empresa, sempre que tefian a aptitude ou idoneidade para o novo posto.

Capitulo VIII

Percepcidns econdmicas (concepto, estrutura, compensaci ons, indemnizacions)

Artigo 41°.-Sistema retributivo e pagamento de retribucions.

As retribucions anuais do persoa comprendido neste convenio, estaran constituidas polo salario
base e os seus complementos.

As retribucions que perciban todos os traballadores por todos os conceptos enumerados, terén a
consideracion de retribucions brutas anuais e polo tanto inclden duas pagas extraordinarias que
serén distribuidas en doce meses.

En canto aos anticipos observarase o disposto na lexislacion vixente. Estes solicitaranse con 48
horas de anticipacién, no departamento de RR.HH.

Artigo 42°.-Descripcién das retribucions.

As retribuciéns anuais do persoa estaran formadas pol os seguintes conceptos:
a) Sdario base.

b) Complemento persoal non absorbible.

¢) Complemento de antigtidade.

d) Complemento de puntualidade.

€) Complemento convenio.

f) Complemento de producion.

Artigo 43°.-Salario base.

A téboa de salarios base minima anual para o 2005 por cada grupo profesional, expresadas en
euros € a seguinte:

Grupo 1: 27.018,61 €.
Grupo 2: 23.082,71 €.
Grupo 3: 19.863,44 €.
Grupo 4: 18.879,77 €.
Grupo 5: 17.845,87 €.



Grupo 6: 17.033,77 €.

Grupo 7: 16.259,10 €.

Grupo 8: 15.784,55 €.

Grupo 9: 15.285,81 €.

Grupo 10: 13.536,78 €.

Grupo 11: 12.866,29 €.

Artigo 44°.-Axuda de custo para alimentacion.

Establécese para 0 ano 2005 unha axuda de custo para alimentacion de 3,22 € por dia de
asistencia ao traballo.

Esta axuda de custo aplicarase soamente ao persoal que preste 0s seus servizos no horario de
luns avenres das 8.00 s 13.00 e das 14.00 &s 17.15 horas.

Artigo 45°.-Complemento persoal non absorbible.

Co fin de salvagardar o dereito adquirido polos traballadores a titulo persoal, en funcion da sta
procedencia de orixe, a empresa continuard aboando o complemento persoal non absorbible
(CPNA). Estas cantidades non poderan ser absorbidas ou compensadas por outros conceptos
retributivos, salvo acordo entre o traballador e a empresa.

Artigo 46°.-Complemento de antiguidade.

Establécese un complemento de antigliidade para todos os traballadores de 216,36 €/ano por
guinquenio para 0 ano 2005, pagadoiro en doce mensualidades de igual contia e calculado en
funcion da data de alta na empresa da seguinte forma:

Altado 1 ao 15: a antigiiidade considérase desde o dia 1 do mes en que se cumpre 0 quinquenio.

Alta do 16 a fin de mes: a antiglidade considérase desde o dia 1 do mes seguinte en que se
cumpre o quinquenio.

Artigo 47°.-Complemento de puntualidade.
Aboarase un complemento de puntualidade, consistente nun 3,35% calculado sobre o saario
base, incluidas pagas extras, e pagadoiro en doce mensualidades de igual contia.

A slia percepcidn estara suxeita a normativa seguinte:
-Descontarase por falta de puntualidade:
1 falta: se nos dous meses naturais anteriores non tivo ningunha: cero, setivo falta: 10%.

2 faltas: 25%.

3 faltas: 50%.

4 faltas: 100%.

Artigo 48°.-Complemento convenio.

Congtitiiese un complemento convenio anual que quedara establecido para o ano 2005 da
seguinte forma:

Ano 2005.

Grupo 1: 2.068,93 €.
Grupo 2: 2.012,12 €.
Grupo 3: 1.939,10 €.
Grupo 4: 1.046,08 €.
Grupo 5: 1.006,27 €.
Grupo 6: 951,83 €.
Grupo 7: 905,09 €.
Grupo 8: 837,91 €.
Grupo 9: 741,52 €.
Grupo 10: 644,16 €.



Grupo 11: 565,88 €.

Artigo 49°.-Complemento de producion.

O complemento de producidn constitiese como un concepto retributivo ligado 4 asistencia. Os
seus importes anuais para 0 ano 2005 guedan establ ecidos da seguinte forma:

Ano 2005.

Grupo 4: 838,56 €.

Grupo 5: 791,97 €.

Grupo 6: 726,75 €.

Grupo 7: 698,80 €.

Grupo 8: 666,19 €.

Grupo 9: 605,63 €.

Grupo 10: 559,04 €.

Grupo 11: 512,45 €.

Este complemento reducirase ou cancel arase da forma seguinte:
Ano 2005.

Grupo 4: 0,48 €/hora.

Grupo 5: 0,45 €/hora.

Grupo 6: 0,42 €/hora.

Grupo 7: 0,40 €/hora.

Grupo 8: 0,38 €/hora.

Grupo 9: 0,35 €/hora.

Grupo 10: 0,32 €/hora.

Grupo 11: 0,29 €/hora.

Aplicable a calquera ausencia exceptuando o periodo de vacacions.
Artigo 50°.-Axudas de custo, desprazamentos e aloxamentos.
Os traballadores que por necesidade da empresa tefian que efectuar desprazamentos ou viaxes a

poboaci 6ns distintas daquela onde radique o centro de traballo, percibiran no ano 2005:
a) Unha axuda de custo de mantenza e aloxamento de acordo co seguinte criterio e distribucion:

-Readlizando unha comida féra e pernoitando no seu domicilio 13,36 €.

-Realizando duas comidas féra e pernoitando no seu domicilio 22,77 €.

-Por pernoita e almorzo féra do domicilio 29,05 €.

b) Os gastos de locomocién seran a cargo da empresa, que establecerd 0 medio de transporte
mais idéneo.

Se entre empresa e traballador se acorda que o desprazamento sexa en vehiculo propio do
traballador, establécese unha compensacion de 0,25 € por quilémetro, co que quedan cubertos
todos os factores do custo, excepto a peaxe da autopista.

C) Se 0 desprazamento ou viaxe non orixina gasto ningln por locomocion, mantenza,
aloxamento, etc., por asumilo a empresa ha sla totalidade, a empresa non aboard ningunha
cantidade por estes conceptos.

Se por realizacion de traballos dentro da localidade onde se encontra o centro de traballo, o
traballador se encontrase realizando horas extraordinarias e se vise imposibilitado do
desprazamento ao seu domicilio para efectuar as comidas ou ceas, a empresa aboard por cada
unha delas a cantidade de 7 €.

Ademai's da compensacion por gastos de viaxe e desprazamento, establ écese:

1. Por dia pernoitado féra do domicilio, aboaréaselle ao traballador o valor de dlas horas extra,
pagadas como tales horas extra, sen compensalas por tempo de descanso, mais as horas
traball adas que excedan de 8 h 15 min.



2. As horas de viaxe consideraranse todas como horas normais traballadas, excepto sabados,
domingos, festivos e pontes, que seran consideradas como horas extra.

3. Cando o traballador vaia navegando, 24 ou mais horas en bugque en garantia ou reparacions,
con aloxamento e mantenza a bordo:

-Nos dias laborables considerarase traballada a xornada completa, aboadndose todas as horas
realmente traballadas, cun minimo de 12 horas. Ademais, recibira unha gratificacion de 37,62
€/dia.

-Nos dias de ponte ou festivos aboaranse as horas realmente traballadas a bordo como horas
festivas, cun minimo de 12 horas. Ademais, recibira unha gratificacion de 63,53 €/dia.

Aos sdbados, domingos, festivos e pontes daraselles 0 mesmo tratamento, en canto as horas, ca
se se traballase na factoria. Ademais recibiré a cantidade de 37,62 € por dia como gratificacion,
aexcepcion do punto 3°.

Estas contias referenciadas serén de aplicacion no ano 2005.

Artigo 51°.-Traballos tOxicos, penosos e perigosos.

Se a pesar dos medios dispostos e medidas tomadas se presentase de forma puntual un traballo
considerado téxico, penoso ou perigoso aboaréselle ao persoal afectado e polo tempo que dure
este traballo, o complemento correspondente segundo acordo pactado coa direccion da empresa.

Artigo 52°.-Seguro de vida, invalidez e accidente.
Manterase 0 seguro colectivo de vida, invalidez e accidente a cargo da empresa durante a
vixencia deste convenio, sendo os val ores asegurados para 0 ano 2005 0s seguintes:

Incapacidade permanente total : 15.025,30 €.

Incapacidade permanente absoluta: 15.025,30 €.

Falecemento: 15.025,30 €.

Morte por accidente: 15.025,30 €.

Morte por accidente de circulacién: 15.025,30 €.

Artigo 53°.-Horas extraordinarias.

Teran a consideracion de horas extra aquel as que excedan da duracion da xornada de traballo a
que se refire o artigo 25°.

A iniciativa do traballo en horas extra corresponde & empresa e a libre aceptacion ou denegacion
ao traballador, coa excepcion dagueles casos en que a stla non realizacion lle produza a empresa
graves prexuizos e/ou impida a continuidade da producién e/ou sexan causas de forza maior que
vefian exixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros analogos cuxa hon realizacion
produza evidentes e graves prexuizos & propia empresa ou a terceiros, asi como en caso de risco
de perda de materias primas.

As horas extra motivadas por causa de forza maior e as estruturais, notificarénselle
mensual mente a autoridade laboral conxuntamente entre empresa e comité de empresa, para 0s
efectos de obter a reducién de recargas de cotizacion.

Horas extras estruturais son aquelas necesarias por perdas ou periodos punta de producion,
ausencias impostas, cambio de quenda, mantemento ou traballos urxentes derivados da natureza
de determinadas actividades, probas, manobra de buques, botaduras, varadas e outros supostos
similares.

1. Horas extranormais.



Son as redlizadas desde as 06 s 22 horas e que excedan da xornada normal do traballador. O
seu valor establécese na tdboa seguinte.

Ano 2005.

Grupo 4: 14,81 €/hora.

Grupo 5: 13,97 €/hora.

Grupo 6: 13,33 €/hora.

Grupo 7: 12,77 €/hora.

Grupo 8: 12,31 €/hora.

Grupo 9: 11,89 €/hora.

Grupo 10: 10,51 €/hora.

Grupo 11: 10,03 €/hora.

2. Horas extra nocturnas en sébados, domingos e festivos.
Consideraran horas extra nocturnas as comprendidas entre as 22.00 horas e as 6.00 horas do dia

seguinte.

O valor das horas citadas no subtitulo establécese na taboa seguinte, en que esta incluido o
complemento de nocturnidade.

Ano 2005.

Grupo 4: 18,24 €/hora.

Grupo 5: 17,22 €/hora.

Grupo 6: 16,42 €/hora.

Grupo 7: 15,72 €/hora.

Grupo 8: 15,18 €/hora.

Grupo 9: 14,65 €/hora.

Grupo 10: 12,96 €/hora.

Grupo 11: 12,27 €/hora.

Ademais das horas extra correspondentes:

-Aqueles traballadores que por necesidades de producién tefian que prestar 0Ss seus Servizos 0s
sabados en xornada compl eta, percibirdn unha gratificacion de 15 € por cada xornada.

-Aqueles traballadores que por necesidades de producion ou mantemento tefian que prestar os
seus servizos en domingo ou festivo, percibirdn unha gratificacién de 40 euros. De igual forma,
seré de aplicacion aos traballos realizados nos dias 24 e 31 de decembro.

3. Xornada completa en domingos ou festivos, descansando o dia seguinte.

Sera aboada cun incremento do 10% sobre o salario base, CPNA, complemento convenio e
complemento de puntualidade, non traballandose o dia seguinte, considerandose este como
permiso retribuido. No caso dos dias festivos se o dia seguinte fose xornada de sdbado,
domingo, festivo ou ponte, a xornada realizada serd considerada como horas extra, segundo a
alinea53°.2.

Xornada completa = (A/B)x8hx0,10.
A= importe anual de salario base+CPNA+complemento convenio+complemento puntualidade.

B= n° horas xornada anual .

4. Xornada completa de noite por cambio de quenda.

Sera aboada cun incremento do 25% sobre o salario base, CPNA, complemento convenio e
complemento de puntualidade. Nesta porcentaxe esta incluido o complemento de nocturnidade.

Xornada noite cambio quenda = (A/B)x8hx0,25.
A= importe anual de salario baset CPNA+complemento convenio+complemento puntualidade.

B= n° horas xornada anual.



5. Traballos en dias de ponte.
As horas de traballo realizadas durante estes dias pagaranse como horas extra, conforme o
establecido naalinea 53°.1 e 53°.2.

6. Compensacions de horas extra.

O 50% das horas extra realizadas por cada traballador de luns a venres, por solicitude deste,
poderén ser compensadas por tempo de descanso retribuido, a razén de 1,25 horas por cada
hora, acumul andose para seren desfrutadas en dias ou medios dias.

Una vez acumuladas as horas dun mes poderan ser desfrutadas dentro dun prazo de 3 meses. En
caso de non poder desfrutarlas no devandito prazo, estas serian aboadas ao traballador na
noémina do mes seguinte de finalizar o antedito prazo de 3 meses.

Capitulo I1X

Cadigo de conduta laboral

Artigo 54°.-C6digo de conduta.

A direccion da empresa poderd sancionar as acciéns ou omisiéns culpables dos traballadores/as
gue supofian un incumprimento contractual dos seus deberes laborais, de acordo coa graduacion
das faltas que se establ ece nos artigos seguintes.

Correspondelle & empresa, en uso da facultade de direccion, impofier sancions nos termos
estipul ados neste acordo.

A sancién das faltas requirira comunicacion por escrito ao traballador, facendo constar a data e
os feitos que a motivaron. Ao mesmo tempo a empresa daralles conta aos representantes legais
dos traballadores de toda sancion por falta grave e moi grave que se impofia.

Imposta a sancién, o seu cumprimento temporal poderase dilatar ata sesenta dias despois da data
da stiaimposicion.

Artigo 55°.-Graduacion de faltas.
Toda falta cometida polog/as traballadores/as clasificarase en atencién & stia transcendencia ou
intencidn en leve, grave e moi grave.

Artigo 56°.-Faltas leves.
Considéranse faltas leves as seguintes, entre outras:
1. O incumprimento inxustificado do horario de traballo cando non supofia falta grave.

2. Non notificar previamente ou dentro das 24 horas seguintes & falta, a razén da ausencia ao
traballo, a non ser que se probe aimposibilidade de tel o efectuado.

3. O abandono do posto de traballo sen causa fundada, ainda cando sexa por breve tempo. Se
como consecuencia disto se orixinase prexuizo dalgunha consideracion & empresa ou fose causa
de accidente aos seus compafieiros de traballo, esta falta podera ser considerada como grave ou
moi grave, segundo 0s Casos.

4. Pequenos descoidos na conservacion do equipo e do material.

5. Non utilizacion da roupa de traballo obrigatoria.

6. Non atender o publico, compafieiros, subordinados ou superiores coa correccion e dilixencias
debidas, se é o caso.

7. Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia e domicilio.
8. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do
traball ador/a que tefian incidencia na Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.



9. Asdiscusidns sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da empresa. Se tales
discusiéns produciran escandalo notorio, poderan ser consideradas como faltas graves ou moi
graves.

10. Faltar ao traballo un dia ao mes sen causa xustificada.

11. Falta de aseo e limpeza persoal.

12. A inasistencia aos cursos de formacién tedrica ou practica, dentro da xornada ordinaria de
traballo, sen a debida xustificacion.

Artigo 57°.-Faltas graves.

Considéranse faltas graves as seguintes, entre outras:

1. Méis de tres faltas non xustificadas de puntualidade, superiores a cinco minutos, na asistencia
a0 traballo nun periodo de trinta dias naturais e de seis faltas, calquera que sexa 0 atraso, no
mesmo periodo.

2. Ausencia sen causa xustificada, por dous dias durante un periodo de trinta dias naturais.
Bastara unha soa falta cando tivese que relevar un compafieiro cando, como consecuencia desta
se causase prexuizo dalgunha consideracion & empresa, sen aviso 4 empresa durante a primeira
hora de traballo.

3. Non comunicar, coa puntualidade debida, os cambios experimentados na familia que poidan
afectar & Seguridade Social. A falta maliciosa nestes datos considérase como faltamoi grave.

4. O falseamento ou omisién maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

5. Entregarse axogos ou distracciéns nas horas de traballo.

6. A simulacion de enfermidade ou accidente.

7. A desobediencia aos seus superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto
manifesto da disciplina ou dela se derivase prexuizo notorio para a empresa, podera ser
considerada como faltamoi grave.

8. Disimular a presenza doutro traballador, fichando, contestando ou asinando por €.

9. Neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha do servizo.

10. A imprudencia en acto de traballo, se implicase risco de accidente para o traballador, para os
seus compafieiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como moi
grave. En todos os casos, considerarase imprudencia en acto de servizo o non uso da roupa de
seguridade e aparellos de seguridade de caréacter obrigatorio.

11. Redlizar, sen 0 oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como
empregar ferramentas da empresa para usos propios.

12. A reincidencia en falta leve (excluida puntualidade) ainda que sexa de distinta natureza,
dentro dun trimestre e tendo mediado comunicacion escrita.

13. As accions ou omisions dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a impedir
gue sexan detectados os incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.

14. Caquera atentado contra a liberdade sexual dos/as traballadores/as que se manifeste en
ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto aintimidade ou a dignidade das persoas.

Artigo 58°.-Faltas moi graves.
Considéranse faltas moi graves as seguintes, entre outras:



1. Mais de doce faltas non xustificadas de puntualidade, cometidas nun periodo de seis meses ou
vinte e catro durante un ano.

2. O fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto & empresa como aos compafieiros de trabalo ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

3. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar danos en primeiras materias, Utiles,
ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, pertenzas e documentos da empresa.

4. A condena por delito de roubo, furto, estafa ou malversacion cometidos fora da empresa, por
calquera outra clase de feito que poidan implicar para esta desconfianza respecto ao seu autor, €,
en todo caso, a de duracidn superior a seis anos ditada polos Tribunais de X ustiza.

5. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que produza queixas xustificadas
dos seus comparieiros de traballo.

6. A embriaguez ou toxicomania se repercute negativamente no traballo.
7. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou revelar, a
elementos estrafios a esta, datos de reserva obrigada.

8. Os maos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade, falta grave de respecto e
consideracion aos xefes, compafieiros e subordinados, ou aos seus familiares.

9. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia.

10. Abandonar o traballo en posto de responsabilidade.

11. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo sempre que non
estea motivada polo exercicio dalgun dereito recofiecido polas leis.

12. O arixinar frecuentes discusions e pendencias cos comparieiros de traballo.
13. A reincidencia en fata grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos seis meses seguintes de terse producido a primeira.

14. O abuso de autoridade que se puidese cometer por parte dos mandos ou con delegacion de
mando, sera sempre considerado como falta moi grave e sancionada en consecuencia,
entendendo por ese abuso que cometa un feito arbitrario con infraccion manifesta e deliberada
dunha norma ou precepto legal que prexudique notoriamente a un inferior.

15. As faltas inxustificadas de asistencia ao traballo, durante 3 dias consecutivos ou 5 alternos,
nun periodo de 30 dias.

16. Os atentados contra a liberdade sexua que se produzan aproveitandose dunha posicién de
superioridade laboral, ou se exerzan sobre persoas especia mente vulnerables pola stia situacion
persoal ou laboral.

Artigo 59°.-Réxime de sancions. Sancions.
As sanciéns maximas que poderdimpor a comisién das faltas sinaladas son as seguintes:

a) Por faltasleves:

-Amoestacion por escrito.

b) Por fatas graves:

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.
¢) Por faltas moi graves.

-Amoestacion por escrito.



-Suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.

-Despedimento.

Artigo 60°.-Prescricién.

Dependendo da stia graduacion, as faltas prescriben aos seguintes dias:

-Faltasleves: dez dias.

-Faltas graves: vinte dias.

-Faltas moi graves. sesenta dias.

A prescricion das faltas sinaladas empezara a contar a partir da data en que a empresa tivo
cofiecemento da stia comision e, en calgquera caso, aos seis meses de terse cometido.

Ademais do agui sinalado, sera de aplicacion o cédigo de conduta aprobado polo comité de
seguridade e salde laboral de Metalships & Docks, S.A.U.

Capitulo X

Dereitos sindicais, formacion

Artigo 61°.-Accién sindical.

Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente, os traballadores desfrutardn das seguintes
garantias sindicais:

A empresa daralles conta das novas contrataciéns que realice aos representantes legais dos
traballadores.

A empresa dotara & representacion sindical dun taboleiro de anuncios para insercion de
propaganda sindical. En canto & insercion desta observarase o disposto no Estatuto dos
traballadores.

Logo da existencia de comun acordo entre a empresa, 0s sindicatos e 0s representantes dos
traball adores poderase pactar a acumulacion mensual de horas sindicais nun sé representante.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77° e seguintes do Estatuto dos traballadores, a
empresa facilitara o exercicio de reuniéns informativas fora da xornada laboral e durante dlas
horas ao mes.

Cada un dos representantes sindicais podera dispofier dun crédito de horas mensuais retribuidas
para o exercicio das slas funcions de representacion, de acordo coa seguinte escala:

-Ata 100 traballadores. 15 horas.

-De 101 a 250 traballadores: 20 horas.

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir as convocatorias sindicais, que, en
calquera caso, deberan ser correctamente realizadas.

Artigo 62°.-Formacion.

Os traballadores poderan asistir a cursos de formacion xeral por eles decididos. Logo da
xustificacién da stia matricula a empresa facilitarg, na medida do posible, as quendas de traballo
mai s adecuadas para a realizacion dos devanditos estudos.

Artigo 63°.-Formacion profesional.
Aos traballadores que participen en cursos de formacién continua terénselles en conta estes para
os efectos de promocién interna e para 0 acceso a categorias superiores.

Capitulo XI

Comision paritaria, lexislacion subsidiaria

Artigo 64°.-Comision paritaria e de vixilancia.

Constituirase unha comisién mixta como 6rgano de interpretacion, conciliacion e vixilancia do
cumprimento deste convenio.



A comisién mixta estara composta por catro membros, dous representantes dos traballadores e
dous representantes da empresa, que, de entre eles elixirdn un secretario que actuara de
moderador.

Cantas dubida e diverxencias poidan xurdir entre as partes respecto & interpretacion das stas
clausulas, seran sometidas ao ditame obrigatorio da devandita comisién, como tramite previo e
necesario a calquera denuncia do convenio.

Esta comision podera solicitar asesoramento en caso de discrepancia aos organismos
competentes (AGA, SMAC, etc.).

A convocatoria de reunién da comision mixta, poderd ser requirida por calquera das partes,
reunion que se celebrard nun prazo méximo de 72 horas. A comision debera resolver, nun prazo
méaximo de 15 dias, posteriores areunion.

No suposto de non existir acordo, elevarase a acta cos resultados das interpelacions, a
autoridade laboral competente.

ANEXO
Definicion dos grupos profesionais
A pertenza a un determinado grupo profesional vén definida pol os seguintes factores:

a) Autonomia.-Factor para cuxa valoracién se debera ter en conta a maior ou menor
dependencia xerarquica no desempefio da funcion que se desenvolva.

b) Mando.-Factor para cuxa valoracion se debera de ter en conta:

I) Capacidade de ordenacion de tarefas.

I1) Capacidade de interrelacion.

[11) Natureza do colectivo.

IV) NUmero de persoas sobre as que se exerce 0 mando.

¢) Responsabilidade.-Factor para cuxa valoracion se debera ter en conta tanto o grao de
autonomia de accion do titular da funcién como o grao de influencia sobre os resultados e
importancia da conveniencia da xestion.

d) Cofiecementos.-Factor para cuxa valoracion se deberd ter en conta, ademais da formacién
técnica necesaria para cumprir correctamente o cometido, o grao de cofiecemento e experiencia
adquiridos, asi como a dificultade na adquisicidn dos anteditos cofiecementos ou exixencias.

€) Iniciativa-Factor para cuxa valoracion se debera de ter en conta o maior ou menor
sometemento a directrices ou normas para a execucion da funcién.

f) Complexidade.-Factor cuxa valoracion estard en funcién do maior ou menor ndmero, asi
como do maior ou menor grao de integracion dos diversos factores antes enumerados na tarefa
ou posto encomendado.

En funcidn dos factores anteriores, 0s grupos profesionais serén 0s seguintes:

Grupo profesional 11.-Criterios xerais.

Operacions que se executen segundo instruciéns concretas, claramente establecidas, cun ato
grao de

dependencia, que requiren preferentemente esforzo fisico e/ou atencién e que non necesitan de
formaci6n especifica, pero si dun periodo de adaptacion.



Formacion.-Cofiecementos a nivel de formacion elemental.
Exemplos.-Neste grupo profesiona incliense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

-Actividades manuais en acondicionamento e/ou embal axes.
-Operacions elementais de maguinas sinxelas, entendendo por tales aguelas que non requiren
adestramento e cofiecementos especificos.

-Operacions de carga e descarga manuais ou con axuda de elementos mecanicos simples.

-Operacions de limpeza.
-Tarefas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, levar ou recoller
correspondencia.

-Etcétera

Grupo profesional 10.-Criterios xerais.

Funciéns que consisten en operacions realizadas seguindo un método de traballo preciso e
concreto, con ato grao de supervisién, que normalmente exixen cofiecementos profesionais de
carécter elemental.

Formacion.-A formacion bésica exixible € a equivalente a graduado escolar.
Exemplos.-Neste grupo profesiona incliense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

-Actividades de axuda en proceso de elaboracion de produtos.
-Actividades operatorias en acondicionamento e/ou embal axes con regulacién e posta a punto.

-Tarefas de albanelaria, carpintaria, electricidade, mecanica, pintura, etc., de traballadores que
seinician na sia practica.

-Labores elementais en laboratorio.
-Vixilancia de edificios e locais sen requisitos especiais e sen armas.
-Funciéns de recepcion que non exixan cualificacion especia ou cofiecemento de idiomas.

-Traballos de reprografia.
-Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia, arquivo, calculo, facturacion ou similares de
administracion.

-Etcétera

Grupo profesional 9.-Criterios xerais.

Funciéns consistentes na execucién de operacions que, ainda cando se realicen baixo instruciéns
precisas, requiren adecuados cofiecementos profesionais e aptitudes practicas e cuxa
responsabilidade esta limitada por unha supervision directa e sistemética.

Formacién.-A formacion bésica exixible é a equivalente a graduado escolar, completada
profesionalmente por unha formacion especifica deste carécter ou pola experiencia profesional.

Exemplos.-Neste grupo profesional inclUense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

-Tarefas de abandaria, electricidade, carpintaria, pintura, mecanica, etc., con capacidade
suficiente pararealizar astarefas normais do oficio.

-Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturacion ou similares, que requiran algin grao de
iniciativa.



-Vixilancia xurada ou con armas.

-Operadora de télex e fax.

-Telefonista-recepcionista sen dominio de idiomas estranxeiros.

-Funcions de pagamento e cobramento a domicilio.

-Tarefas de gravacion de datos.

-Tarefas de lectura, anotacion, vixilancia e regulacion baixo instrucions detalladas dos procesos
industriais ou da subministracion de servizos xerais de fabricacion.

-Traballos de mecanografia, con boa velocidade e esmerada presentacién, que poidan levar
implicita a redaccién de correspondencia segundo formato ou instruciéns especificas.

-Tarefas de axuda en almacenes que, ademais de labores de carga e descarga, impliquen outras
complementarias dos almaceneiros.

-Tarefas de transporte e pal etizacion, realizados con elementos mecénicos.

-Labores de calcado de planos.

-Redlizacion de andlises sinxelas e rutineiras de fécil comprobacién e funcions de toma e
preparacion de mostras para andlises.

-Etcétera

Grupo profesional 8.-Criterios xerais.

Funcidns consistentes na execucion de operacions que, ainda cando se realicen baixo instrucions
precisas, requiren adecuados cofiecementos profesionais e aptitudes précticas, e cuxa
responsabilidade esta limitada por unha supervision directa e sistemética.

Formacion.-A formacidn basica exixible € a equivalente a graduado escolar, completada cunha
experiencia profesional en empresas do grupo Rodman, de polo menos 10 anos no grupo
profesional 9.

Grupo profesional 7.-Criterios xerais.

Traballos de execucién autdnoma que exixan, habitualmente, iniciativa e razoamento por parte
dos traballadores encargados da sla execucion, comportando baixo supervision, a
responsabilidade destas, podendo ser axudados por outro ou outros traballadores.

Formacién.-Formacion basica, graduado escolar, bacharelato elemental ou equivalente,
complementada con formacion especifica de caracter profesional.

Exemplos.-Neste grupo profesional inclUense todas aguelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

-Operador de ordenador.

-Taguimecanografia, que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia e 240 pulsacions en
maquina, con boa presentacion de traballo e ortografia correcta, capaz de redactar directamente
correo de tramite segundo indicacions verbais.

-Redaccién de correspondencia comercial, caculo de prezos & vista de ofertas recibidas,
recepcion e tramitacion de pedidos e facer propostas de contestacion.

-Tarefas que consisten en establecer, en base a documentos contables, unha parte da
contabilidade.

-Célculo de salarios e valoracion de custos de persoal.



-Tarefa de andlises fisicas, quimicas e determinacions de laboratorio redlizadas baixo
supervision, sen que sexa necesario sempre indicar normas e especificacions, implicando
ademais o coidado dos aparellos e a stla homologacién, preparacién de reactivos necesarios,
obtencion de mostras e extension de certificados e boletins de andlises.

-Tarefas de albanelaria, carpintaria, electricidade, pintura, mecénica, etc., con capacitacion ao
mais alto nivel, que permita resolver todos os requirimentos da slia especialidade.

-Tarefas de despacho de pedidos, revisién de mercadorias e distribucién con rexistro en libros
ou maguinas para o efecto do movemento diario.

-Tarefas de delineacion.
-Conducién ou conducion con reparticion, con permiso de conducion de clase C, D ou E,
entendendo que poden compaxinar a actividade de conducir coa reparticion de mercadorias.

-Funciéns de control e regulacion nos procesos de producién que xeran transformacion de
produto.

-Tarefas de regulacion e control que se realizan indistintamente en diversas fases e sectores de
proceso.

-Vendedores sen especializacion.

-Etcétera

Grupo profesional 6.-Criterios xerais.

Traballos de execucion autébnoma que exixan, habitualmente iniciativa e razoamento por parte
dos traballadores encargados da sUa execucién, comportando baixo supervision, a
responsabilidade destas, podendo ser axudados por outro ou outros traballadores.

Formacion.-Formacion basica, equivalente a bacharelato elemental ou ben graduado escolar,
com

plementada con formaci én especifica de carécter profesiona e cunha experiencia profesional en
empresas do grupo Rodman, de polo menos 10 anos no grupo profesional 7.

Grupo profesional 5.-Criterios xerais.

Incltense neste grupo a realizacion das funciéns que se van integrar, coordinar e supervisar a
execucion de varias tarefas homoxéneas coa responsabilidade de ordenar o traballo dun
conxunto de colaboradores.

Inclte ademais a realizacién de tarefas que, ainda sen implicar ordenacion de traballo, ten un
contido medio de actividade intelectual e de relacions humanas.

Formacion.-Cofiecementos equivalentes aos que se adquiren en bacharelato superior, FP-11 ou
equivalentes, completados cunha experiencia, polos estudos especificos necesarios para
desenvolver a stia funcion.

Exemplos.-Neste grupo profesional inclUense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

-Tarefas que consisten no exercicio de mando directo a fronte dun conxunto de operarios de
oficios (abanelaria, carpintaria, pintura, electricidade, mecénica, soldadura, montaxe,
caldeiraria, etc.).

-Tarefas de traducidn, correspondencia, taguimecanografia e teléfono con dominio dun idioma
estranxeiro.



-Programador de informética.

-Tarefas de contabilidade consistentes en reunir os el ementos subministrados polos axudantes e
confeccionar estados, balances, custos, provisions de tesouraria e outros traballos andlogos, en
base ao plan contable da empresa.

-Tarefas que impliquen a responsabilidade da vixilancia e aplicacion dos medios e medidas de
seguridade.

-Tarefas de confeccion e desenvol vemento de proxectos, segundo instruciéns.
-Responsabilidade da supervision, segundo especificacions xerais recibidas, da execucion
préctica das tarefas de andlises nun conxunto de laboratorios.

-Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quenda ou dunha unidade de producion
que poidan ser secundadas por un ou varios traballadores do grupo profesional inferior.

-Vendedores especializados.

-Etcétera

Grupo profesional 4.-Criterios xerais.

InclUense neste grupo a realizacién das funcidns que van integrar, coordinar e supervisar a
execucion de varias tarefas homoxéneas coa responsabilidade de ordenar o traballo dun
conxunto de colaboradores.

Incle ademais a realizacién de tarefas que, ainda sen implicar ordenacion de traballo, ten un
contido

medio de actividade intelectual e de relacions humanas.

Formacion.-Cofiecementos equivalentes aos que se adquiren no bacharelato superior, FP-II
completados cunha experiencia profesional en empresas do grupo Rodman, de polo menos 10
anos no grupo profesional 5.

Grupo profesional 3.-Criterios xerais.
Funciéns que consisten en integrar, coordinar e supervisar a execucion de tarefas heteroxéneas
coa responsabilidade de ordenar o traballo dun conxunto de colaboradores.

InclUese ademais a realizacion de tarefas complexas, pero homoxéneas que, ainda sen implicar
mando, exixe un ato contido intelectual, asi como aquelas que consisten en establecer ou
desenvolver programas ou aplicar técnicas seguindo instrucions xerais.

Formacién.-Cofiecementos equival entes a formacidn académica de grao medio, completada cun
periodo de practicas ou experiencia adquirida en traballos andl ogos.

Exemplos.-Neste grupo profesional inclUense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

-Redlizacion de funcidns técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en
traballos de investigacion, control de calidade, estudos, vixilancia ou control en procesos
industriais ou en servizos profesionais ou cientificos de asesoramento.

-Analista de aplicacions de informética.
-Responsabilidade de ordenar e supervisar a execucion de tarefas de producion, mantemento,
servizos ou administracion do conxunto destes.



-Responsabilidade dunha unidade homoxénea de cardcter administrativo ou do conxunto de
servizos administrativos.

-Inspectores ou supervisores da rede de vendas.

-Etcétera

Grupo profesional 2.-Criterios xerais.

Inclien as funciéns que consisten na realizacion de actividades complexas con obxectivos
definidos e con ato grao de exixencia nos factores de autonomia e responsabilidade, dirixen
normamente un conxunto de funcions que comportan unha actividade técnica ou profesional
especiaizada.

Formacion.-Equivalente a titulacion académica superior ou ben de grao medio, completada
cunha dil atada experiencia profesional.

Exemplos.-Neste grupo profesiona incliense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

-Redlizacion de funciéns que impliquen tarefas de investigacion ou control de traballos con
capacitacion para estudar e resolver os problemas que se presenten.

-Supervisién técnica dun proceso ou seccidn de fabricacién ou da totalidade do proceso.

-Supervision técnica dun grupo de servizos ou da totalidade destes e incluso de todos os
procesos técnicos.

-Coordinacion, supervision e ordenacion de traballos administrativos heteroxéneos.

-Responsabilidade da explotacion dun ordenador.

-Andlises de sistemas de informética.

-Delegados da rede de vendas.

-Etcétera

Grupo profesional 1.-Criterios xerais.

Inclense neste grupo aqueles postos que requiren un ato grao de autonomia, cofiecementos
profesionais e responsabilidade que se exercen sobre un ou varios sectores da empresa partindo
de directrices xerais moi amplas, debendo dar conta da sta xestién a algunha das persoas
incluidas no grupo O.

Formacién.-Equiparable aos niveis académicos superiores, completados con estudos especificos
e dilatada experiencia profesional .

Exemplos.-Neste grupo profesional inclUense todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

-As funciéns consistentes en planificacion, ordenacion e supervision dos servizos.
-As consistentes en ordenacion e supervision de sistemas, procesos e circuitos de traballo.

-O desenvolvemento de tarefas de xestion e de investigacion a alto nivel como a programacion,
desenvolvemento e responsabilidade polos resultados.

-A responsabilidade do control, planificacion, programacién e desenvolvemento do conxunto de
tarefas de informética.

-Etcétera
Grupo profesional 0.-Criterios xerais.



Os traballadores pertencentes a este grupo planifican, organizan, dirixen e coordinan as diversas
actividades propias do desenvolvemento da empresa. As stas funcions comprenden a
elaboracion da politica de organizaciéon, as formulaciéns xerais da utilizacién eficaz dos
recursos humanos e dos aspectos materiais, a orientacion e o control das actividades da
organizacion, conforme o programa establecido, e a politica adoptada; o establecemento e
mantemento de estruturas produtivas e de apoio e o desenvolvemento da politica industrial,
financeira ou comercial.

Toman decisions ou participan na stia elaboracion. Desempefian altos postos de direccion ou
execucion dos mesmos niveis nos departamentos, divisions, grupos, fabricas, plantas, etc. en
gue se estrutura a empresa e que responden sempre a particular ordenacion de cada unha.



