Convenio colectivo para o persoal da empresa NavieraMar deOns, S.L.
(Ano 2005)*

TITULOI

Condicions preliminares e xerais de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito funcional .

Este convenio € de aplicacion & empresa Naviera Mar de Ons, S.L., a0 seu persoa de flota e
terra nas rias de Vigo e Pontevedra e nos servizos que este persoal preste nas demais rias
galegas nos supostos previstos no artigo 29°.

Artigo 2°.-Vixencia

Este convenio entrard en vigor & sinatura del e a stia finalizacion sera o 31 de decembro de
2005. Para todos os efectos, 0s conceptos econdmicos teran caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro de 2006. Os atrasos xerados polo carécter retroactivo deste convenio aboaranse na
némina do mes seguinte & slia sinatura.

Artigo 3°.-Prérroga.

De non mediar denuncia por calquera das partes cos requisitos expresados no artigo seguinte, o
convenio entenderase prorrogado de ano en ano a partir do 1 de xaneiro de 2006 nos seus
propios termos.

Artigo 4°.-Denuncia.

A denuncia do convenio podera efectuala calquera das partes, debéndose formular cunha
anticipacion minima de dous meses a terminacion da stia vixencia ou de calquera das prérrogas,
de forma escrita, con entrega da denuncia a outra parte, e remitindo copia & autoridade laboral.

Denunciado o convenio e vencido o termo da sta vixencia, seguira aplicandose este ata cando
non se logre acordo expreso, de conformidade co estipulado na Lel do Estatuto dos
traballadores. Ao vencemento do convenio, os conceptos econdmicos (salario base, horas extras,
pagas extraordinarias, complemento de transporte, axudas de custo e complemento de Utiles e
roupas) incrementaranse no importe do IPC previsto polo Goberno, a conta do acordo
econémico global que se acorde a sinatura do seguinte convenio.

As partes compromeétense a constituir a mesa negociadora no mes seguinte ao vencemento do
convenio.

Artigo 5°.-Vinculacion 4 totalidade.

Para todos os efectos este convenio constitte unha unidade indivisible, ao cal non se podera
pretender a aplicacion dunha ou varias das sUas clausulas, rexeitando o resto, senén que sempre
terd que ser observado e aplicado na stia totalidade.

No suposto de que a xurisdicién laboral, facendo uso das slas facultades, non dese a sla
aprobacién a algun dos pactos deste convenio, este quedaria sen efecto, debendo procederse a
reconsideracion do artigo ou artigos.

Artigo 6°.-Clausula de compensacién e absorcion.

As condicidns econdmicas de indole salaria contidas neste convenio seran consideradas como
un todo orgénico e indivisible; e nesta forma global poderén ser compensadas ou absorbidas en
computo anual coas que anterior ou posteriormente puidesen existir, sobre os minimos
regulamentarios, calquera que fose a slla orixe ou denominacion, sempre que tefian natureza
salarial.

! Publicado no DOG niim. 131, do 8 de xullo de 2005.



Artigo 7°.-Condiciéns méis beneficiosas.
O persoal que con anterioridade a este convenio vifiese desfrutando de condicions méis
beneficiosas das que se establezan deberd conservalas.

Artigo 8°.-Concorrencia de normas.
En todo o non recollido neste convenio seguirase a lexislacién aplicable ao sector. En caso de
contradicion entre dlas ou mais normas, prevalecera a de maior rango normativo.

TiTuLol

Réxime econdmico

Artigo 9°.-Salario base.

O salario base dos trabal ladores para 0 ano 2005 é o sinalado na taboa que figura no anexo |.

Artigo 10°.-Revision salarial e retribucions.

No caso de que o0 31 de decembro de 2005 o indice de prezos de consumo (IPC) publicado polo
INE, rexistrase un incremento superior ao IPC previsto polo Goberno para 0 ano 2005,
efectuarase unha revision salarial, con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2005, sobre
0Ss conceptos salario base, pagas extraordinarias, horas extras, complemento de transporte e
complemento de Utiles e roupa, pola diferenza entre o IPC real do ano 2005 e o previsto polo
Goberno.

A empresa comprométese a ingresar as néminas de todos os traballadores nas entidades
bancarias co tempo suficiente para que os traballadores poidan dispor dela durante os cinco
primeiros dias de cada mes.

Artigo 11°.-Gratificacions extraordinarias.

Todos os traballadores teran dereito a percibir en concepto de gratificacién extraordinaria dias
pagas que se faran efectivas, a primeira o dia 15 de xullo e a segunda o dia 15 de decembro
segundo o recollido no anexo I.

As gratificacions extraordinarias serén iguais ao salario base no ano 2005 para cada categoria
profesional.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.
A empresa estara obrigada a cubrir unha folla mensual de horas extras realizadas polo cadro de
persoal, entregando copia aos representantes legais dos traballadores.

O valor da hora extra vén indicado para 0 ano 2005 no anexo .

A eleccion do traballador, a realizacion de horas extras remunerarase economicamente ou
compensarase en tempos eguivalentes de descanso, esta eleccidén comunicaraselle & empresa coa
debida anticipacion.

Nos servizos realizados fora das lifias Vigo-Moafia e Vigo-Cangas que se prolonguen méis a6
das 23.00 horas para efectos da stia retribucién, computaranse como dobres as horas realizadas a
partir das 22.30 h.

Artigo 13°.-Horas presenciais.

a) Lifaregular.

Co fin de cubrir eventuais continxencias que poidan afectar & seguridade ou operatividade de
calquera dos buques adscritos ao servizo publico de transporte de pasaxeiros na ria de Vigo,
establécese un tempo de presenza para 0 persoa adscrito a estas lifias segundo o seguinte
detalle:



Cada tripulante adscrito as lifias Cangas-Vigo e Moafia-Vigo, asi como as tripulacions do porto
e de retén, cando as haxa, redlizara dentro de cada periodo de cdmputo de xornada de 28 dias
previsto no artigo 23° do convenio colectivo e segundo unha cadencia de 4 semanas, 0ito horas
presenciais realizadas nun mesmo dia, dentro de calquera das xornadas previstas no citado
artigo para os tripulantes. A distribucion destas horas realizarase de forma equitativa entre estes
tripulantes e comunicaranse, incluidas na folla mensual de quendas, coa anticipacion prevista no
convenio colectivo.

A eleccion do traballador, na xornada de verén, poderanse ampliar as horas presenciais ata un
total de 40 horas mensuais, repartidas en cinco xornadas de oito horas diarias.

Estas horas seran retribuidas segundo o establecido no anexo |, distribuindose equitativamente e
de forma que non afecten aos dous dias libres establecidos para os tripulantes neste mesmo
artigo, que se manteran en todo caso. Estas horas non se poderan realizar en sdbado, domingo
ou festivo.

Na xornada prevista para a realizacion deste tempo presencial, e nos labores propios da slia
categoria profesional, a empresa podera requirir a estes tripulantes para a slia incorporacion as
tarefas habituais da navieira, mesmo as previstas, con cargo a estas horas presenciais ata esgotar
0 tempo presencial previsto neste punto que pasara a ser computado como tempo efectivo de
traballo, sen que neste caso tefia que ser compensado pola realizacidén dun nimero equivalente
de horas presenciais en prazo ningdn.

b) Lifias regulares de temporada (illas Cies, illade Ons).

Polo estacional e imprevisible da demanda destas lifias, e a stia total dependencia das condicions
meteorol Oxicas, en prevision de eventuais ampliacions dos horarios fixos desta navieira, en dias
en gue a demanda asi o xustifique, nestas liflas poderanse establecer ata 2 horas de tempo
presencial diario. Estas horas realizaranse dentro do tramo horario reservado por esta navieira
para eventuais ampliacions do horario en dias de bo tempo.

¢) Persoal de despacho de billetes.

Para o persoal de despacho de hilletes establécese un maximo de oito horas presenciais no
computo de 28 dias, realizables a eleccion do traballador/a sendo de libre ofrecemento por parte
da empresa, para cobertura de eventuais circunstancias relacionadas coas caracteristicas do seu
posto de traballo.

Artigo 14°.-Complemento de transporte.
Cada traballador percibird un complemento de transporte segundo o establecido no anexo I.

Artigo 15°.-Utiles e roupa.
Cada traballador percibira unha cantidade por este concepto de 94,44 A anuais que cobrara
nunha soa vez no mes de agosto.

Artigo 16°.-Paga de vinculacion.

Todos os traballadores vinculados & empresa por un tempo minimo de tres anos ininterrompidos
cobrarén unha paga anual de 700 A para o persoal cualificado e de 600 A para o non cualificado
gue se aboara coa nébmina do mes de outubro.

Artigo 17°.-Festivos.

Son agueles dias que se fixan no calendario laboral en vigor cada ano.

O traballador cuxo descanso semanal coincida en dia festivo percibira un complemento salarial
equivalente ao importe do seu salario base diario ou, a elecciéon do traballador, un descanso
equivalente.



Artigo 18°.-X ornada de traball o en sabados e domingos.

Na xornada de traballo realizada en sdbados e domingos aboarase un complemento salarial
sobre o importe do seu salario base ou as horas extra se € 0 caso, sen que anule ningln destes
conceptos, consistente en 0,50 A por hora traballada.

Artigo 19°.-Desprazamento.

Para os desprazamentos & ria de Pontevedra e Baiona a empresa facilitard o transporte ao
persoal. Cando haxa unha mobilidade xeogréfica féra das lifias permanentes da ria de Vigo a
empresa facilitard igualmente o transporte.

Artigo 20°.-Quebranto de moeda.
Para o persoal embarcado que realice tarefas de cobrador establecerase un quebranto de moeda
de 1,02 A por cada dia que efectUe os ditos labores.

Para os que despachan billetes as illas Cies quedara establecido en 40,80 A/mes na temporada
de veran.

Artigo 21°.-Axudas de custos.
Se os traballadores tivesen que realizar xantares ou ceas por orde de servizo ou pernoitar forado
seu domicilio percibiran as seguintes axudas de custo:

Xantar: 10,96 A.

Cea 10,96 A.

Aloxamento: 25,50 A.

Todos 0s servizos que non sexan servizo regular ordinario iniciados a partir das 22.30 h ou
calquera que se prolongue méis al6 das 24.00 horas xeran unha axuda de custo de cea.

Estas cantidades aboaranse de forma anticipada.
En caso de que se orixinasen gastos maiores de contia razoable, deberanse xustificar
previamente &4 empresa. Estes gastos aboaranse cando se presenten as correspondentes facturas.

Artigo 22°.-Baixamédica (IT).

Se por accidente de traballo, enfermidade comin ou profesional procedese a hospitalizacién, a
empresa complementard as prestacions da Seguridade Social ata 0 100% do salario real mentres
dure a situacion de hospitalizacién.

En caso de bhaixa por accidente de traballo sen hospitalizacion, superior a unha semana, e co
l[imite de dous meses, aplicarase a este suposto o previsto no pardgrafo anterior.

En caso de baixa por accidente laboral que supere os dous meses, a empresa e o comité de
empresa, poderdn acordar a prorroga da prestacion do 100% do salario real, con base na
situacion persoal do traballador de baixa.

TITULO I

Cuestions laborais e sociais

Capitulo |

Artigo 23°.-Xornada laboral.

A xornada laboral seré de 40 horas semanais en computo de 28 dias equivalente a 1.800 horas
anuais.

Todo o que exceda a estas horas considéranse horas extraordinarias.
Salvo razons non imputables ao traballador, o persoal asume o compromiso de operatividade na
primeira saida do dia e na chegada do buque.



Sobre a xornada de traballo na lifia Vigo-M oafia observarase a acta de negociacion do convenio
do dia 22 de abril de 2005.

Oficina.

-Luns avenres:

Mafa: de 9.00 h a 14.00 h.

Tarde: de 17.00 h a20.00 h.
Despacho de billetes Vigo/Cangas.
-Luns a sébados:

Cangas.

Mafna de 5.40 h a14.00 h.

Tarde: de 14.00 ha22.00 h.

Vigo.

Mana de 6.15 h a14.30 h.

Tarde: de 14.30 ha22.30 h.
-Domingos e festivos:

Cangas.

Maina de 7.45 h a14.00 h.

Tarde: de 14.00 ha22.00 h.

Vigo.

Maina de 8.15 h a14:30 h.

Tarde: de 14.30 ha22.30 h.
Despacho de billetes M oafia:
-Luns avenres: de 6.45 h a10.00 h.
Quenda de garda (vixilantes).
-Luns a sébado:

Vigo: de22.30 ha6.30 h.

Cangas. de 22.00 h a6.00 h.
-Domingos:

Vigo: de22.30 ha8.30 h.

Cangas. de 22.00 ha8.00 h.

Porto (tripulacion retén):
-Lunsavenres:

Mafna: de 7.30 h a13.00 h.

Tarde: de 15.00 ha17.30 h.
-Sébados:. de 7.00 a 15.00 h.

A empresa poderd requirir estes tripulantes para 0s servizos propios das lifias ou para calquera
tipo de imprevisto, podendo ser modificado nestes casos o horario antes sinalado. Descansaran
martes ou venres e 0 domingo.

LifaVigo-Cangas:

-Luns avenres.

1° barco:

Mana de 5.30 h a14.00 h.
Tarde: de 14.00 h a23.00 h.
2° barco:

Mana de 6.30 ha14.30 h.
Tarde: de 14.30 ha22.30 h.
-Sabados:

1° barco:

Mana de 5.30 h a14.00 h.
Tarde: de 14.00 ha23.00 h.
2° barco (temporada de veran):
Mana de 8.00 ha14.30 h.
Tarde: de 14.30 ha22.30 h.



-Domingos e festivos:

1° barco:

Mané& de 7.30 h a 14.00 h.

Tarde: de 14.00 ha23.00 h.

2° barco (temporada de veran):

Mafa de 8.00 h a14.30 h.

Tarde: de 14.30 ha22.30 h.

Lifa Vigo-Moafa:

Mafa de 5.30 ha14.30 h.

Tarde: de 14.30 ha23.00 h.

-Domingos e festivos:

Mafa: de 7.30 ha 14.30 h.

Tarde: de 14.30 ha23.00 h.

Cando a substitucion se faga en Vigo, o horario de saida da quenda de mafia ser4 as 15.00 horas
e 0 de entrada na quenda da tarde sera &s 14.00 horas.

En caso de que a empresa dispuxese a reducion dos servizos na lifia de Moarfia, de formatal que
a saida se fixese media hora antes que o horario actual para a quenda de tarde, quedaria
compensada a media hora de entrada coa media hora de saida.

Lifaasillas Cies:

-Persoal embarcado:

Horarios:

Entrada entre as 8.00 h e as 10.00 h.

Parada para o xantar de dias horas, no intervalo comprendido entre as 13.00 h e as 16.00 h.

A xornada laboral diaria nunca serda inferior a oito horas e finalizara cando o barco estea
atracado despois do Ultimo servizo.

Persoal de despacho de billetes.

Horarios.

Entrada entre as 8.30 e as 10.30 h.

Parada para o xantar de hora e media no intervalo comprendido entre as 13.00 e as 16.00 h.

A xornada terminara media hora méis tarde da saida do Ultimo barco do seu despacho de billetes
asillas Cies.

Respecto a xornada laboral do persoal embarcado adscrito &s lifias Vigo-Cies, Baiona-Cies e
Cangas-Cies, acordase:

En condiciéns de reducion de servizos por baixa demanda que asi 0 xustifique, esta xornada
podera ser reducida por debaixo das 8 horas previstas no artigo 23° do convenio colectivo. Neste
caso pola diferenza entre a xornada realizada de forma efectiva e as 8 horas previstas neste
artigo, aboaraselle ap tripulante un complemento de reducion de xornada equivalente a este
diferencia de horas multiplicado polo importe da hora extra de cada categoria. Para efectos de
computar o importe deste complemento deduciranse as horas presenciais realizadas nesa
xornada.

O servizo prestarase en réxime de xornada partida para o persoa de oficina e tripulacion de
retén, e continuada para o persoal adscrito &s lifias de Vigo-Cangas e Vigo-Moafia, tanto de
despacho de billetes, como tripulacions.

En calquera caso, para o persoa de xornada continua respectaranse dous descansos por quenda,
de 10 minutos cada un, sen gque estes trastornen o0s servizos prestados pola empresa.



Para 0 persoal embarcado, polo menos un dos dous dias de descanso semanal coincidira en
sabado ou domingo, sendo estes equitativos.

As quendas de traballo do persoal embarcado das lifias Vigo-Cangas e Vigo-Moafia seran
rotativas, de forma que unha xornada se realizara pola tarde e a seguinte pola mafia e asi
sucesivamente.

Para o persoa de despacho de billetes a reparticién de dias de descanso realizarase de forma
equitativa en tres quendas, de forma que en ciclos de tres semanas, nunha semana os dias de
descanso coincidan en sdbado e domingo e nas dlas semanas restantes 0 descanso se goce de
luns avenres.

Artigo 24°.-Recadacion.

As/os expendendedoras/es de hilletes, como tamén calquera outra persoa gue realice esta ou
similar funcién, estan obrigados a entregar diariamente a liquidacion da recadacion do dia a
terminacion do servizo, sendo esta recibida por persoa autorizada e asinando o recibin. En todo
caso, nos supostos en gque polo horario de finalizacion da xornada isto non puidese ser, os/as
expendedores/as dispordn de urnas individuais para poder depositar as liquidacions da
recadacion para posteriormente ser retiradas co conseguinte recibin.

Artigo 25°.-Vacantes en postos de terra.

Cando se produzan vacantes nos postos de terra darase preferencia para ocupar estes aos
traballadores da empresa, sempre que teflan a cuaificacién adecuada, e nas condiciéns
econdmicas da nova categoria.

Artigo 26°.-Traballos de categoria superior.
A realizacién de traballos de categoria superior da dereito ao soldo e demais condiciéns de
traballo do persoal da dita categoria.

A redlizacion destes traballos durante un periodo de 5 meses nun ano ou 7 en dous anos, da
dereito a consolidacion na categoria superior e en todas as condiciéns de traballo.

Para a consolidacion da categoria, o soldo e demais condiciéns de traballo necesitarase titulo
correspondente.

En caso de que en futuros embarques non existise posto similar ao xa consolidado, ocupara o
seu posto primitivo pero coas condicidns econdmicas da categoria superior xa consolidada.

Artigo 27°.-Vacacions.

As vacacions anuais seran de 30 dias naturais paratodo o persoal daempresa.

Na confeccién do calendario de vacacions participaran a empresa e a representacion dos
traballadores co fin de que exista un reparto equitativo.

Farase publico con dous meses de anterioridade ao gozo das vacacions. As vacacions fixadas ho
calendario laboral corresponderanse co ano natural para o que se confeccionou aquel.

O dia do seu comezo non podera coincidir cun dia festivo nin outro que correspondese a un dia
de descanso sinalado para o traballador. Asi mesmo, non ira unha nova quenda de vacacions ata
gue a anterior regrese (tripulacion).

Os traballadores dunha mesma categoria profesional poderéan cambiar entre si 0 seu calendario
de vacacions logo de notificacion a empresa e aceptacion por parte dela.

Artigo 28°.-Licenzas.



O traballador, avisdndoo con anticipacién e xustificandoo adecuadamente, poderase ausentar do
traballo con dereito a remuneracién polos motivos e 0 tempo que a seguir se expofien.

Matrimonio: 18 dias.

Nacemento de fillos: 4 dias.

Enfermidade grave, hospitalizacion ou morte de familiares ata 2° grao: 2 dias (4 dias se fose
preciso desprazamento).

Enfermidade grave esposa efillos: 4 dias (8 dias se fose preciso desprazamento).

Morte de conxuxe e fillos: 10 dias.

Morte de pais, mesmo politicos: 4 dias.

Morte de irmans: 4 dias.

Cambio de domicilio: 2 dias.

Asuntos propios, non acumulable as vacacions e nunca mais de duas persoas nin da mesma
categoria profesional no mesmo dia no periodo de outubro a marzo, ambos incluidos, excluindo
osdias 24, 25 e 31 de decembro, 1, 5 e 6 de xaneiro, asi como Semana Santa: 1 dia

En caso de urxencia podera presentar o xustificante no prazo de 48 horas despois de regresar ao
posto de traballo.

As referencias que neste artigo se fan ao conxuxe entenderanse feitas asi mesmo ao
compafieiro/a que en situacion estable e acreditada conviva co traballador.

Artigo 29°.-Permutas ou cambio de quenda.

Cando os traballadores soliciten a permuta no seu posto de traballo, da sia mesma categoria
profesional, xuntaranlle & solicitude un prego razoado das causas que motiven tal peticion. A
empresa, seisto é posible, accedera ao solicitado.

Artigo 30°.-Traslados.
Non habera mobilidade xeogréfica féra das rias de Vigo e Pontevedra, agés que o traballador o
acepte voluntariamente.

Nos supostos de xiras ou servizos que se vaian prestar has demais rias galegas, se non houber
voluntarios para atender as ditas Xxiras ou servizos, acéptase unha mobilidade xeogréfica non
superior a 7 dias por traballador e ano. Os gastos de locomocion e axudas de custo serian por
conta da empresa.

Artigo 31°.-Excedencias.
Todos os traballadores teran dereito a que lles sexa concedida a excedencia nos seguintes
supostos:

Todo traballador con mais dun ano de antiguidade na empresa podera solicitar unha excedencia
por un prazo non inferior a 1 ano, nin superior a5 anos nas condiciéns establecidas no Estatuto
dos traballadores.

Solicitarase por periodos determinados, podéndose prorrogar, unha soa vez, a peticion do
interesado ata 0 maximo de 5 anos.

Asi mesmo, o traballador podera solicitar licenza para atender asuntos persoais, xustificandoo
adecuadamente ante a empresa, por un periodo méximo de 6 meses ou por calquera outra causa
razoada, polo mesmo periodo, co visto e prace do comité da empresa. Estas licenzas, sen
prexuizo do recollido no artigo 24°, non teran dereito a retribucion de ningunha clase.

Artigo 32°.-Periodo de proba.



O periodo de proba, que se concederd sempre por escrito, non podera ser superior &

Titulados: 2 meses.

Non titulados: 1 mes.

Artigo 33°.-Promocién e formacion profesional no traballo.

O traballador tera dereito:

1. Gozo dos permisos hecesarios para acudir a exames cando curse con regularidade estudos
para a obtencién dun titulo académico ou profesional. Déandolle preferencia a elixir quenda de
traballo se ese réxime é o establecido.

2. A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacion
profesional ou & concesion do permiso oportuno de formacion ou perfeccionamento profesional,
con reserva do posto de traballo. O traballador avisara cun mes de anticipacion. Estes permisos
soamente serén retribuidos no caso de cursos de formacion ou perfeccionamento profesional
obrigatorios para o desempefio do seu cargo ha empresa. En caso de non-aproveitamento
académico, os permisos para a repeticion do curso serén por conta do traballador.

3. Unhavez feita a debida solicitude polo traballador, e sempre e cando a necesidade do servizo
e a empresa 0 considere conveniente, todas as solicitudes de permiso se atenderan tendo en
conta as necesidades profesionais e a antigiiidade do peticionario seguindo a orde de recepcion
das peticidns, ata completar un tope, establecido nun traballador

por categoria ou tres no total do cadro de persoa de forma simultanea.
Artigo 34°.-Roupade traballo.
A empresa proverd os traballadores do vestiario preciso paraveran e inverno, consistente en:

2 pantaléns veran.

2 pantaléns inverno.

2 camisas veran.

2 camisas inverno.

1 xersei inverno.

1 xersei veran.

2 pares de luvas de manobra.

1 roupa de augas.

1 par de botas de auga ho caso dos marifieiros.
1 roupade abrigo.

1 funda (mecénicos e marifieiros).

A roupade augas e a peza de abrigo entregaranse cada 2 anos e as botas de auga cada 3 anos.

Todo o vestiario ser entregado anualmente ao principio da tempada.

Para o persoal de despacho de billetes o vestiario serd o seguinte.

1 traxe pantalon.

2 camisas de veran.

2 camisas de inverno

Artigo 35°.-Perda de equipaxe.

En caso de perda de equipaxe da dotacion do buque por naufraxio, incendio ou calquera outra
causa, e que supofia perda total, a empresa aboara como compensacion a cantidade de 150,25 A
en porto interior e 601,01 A en saidas ao mar.

Artigo 36°.-Seguro de accidentes.
A empresa comprométese a subscribir un seguro de accidentes para os traballadores por
accidente laboral coas seguintes condicions:

a) Invalidez permanente total para a profesién habitual, invalidez permanente absoluta e/ou
grande invalidez: 39.065 A.



b) Morte por accidente laboral (incluido in itinere): 39.065 A.

Artigo 37°.-Seguro de responsabilidade civil.

A empresa subscribira unha pdliza de responsabilidade civil que cubra calquera reclamacién
civil derivada das accions dos seus empregados no desenvolvemento da sla actividade.
Igualmente disporé de asesoria xuridica para a defensa de calquera empregado por eventuais
responsabilidades xurdidas do normal desempefio do seu cargo.

Artigo 38°.-Creacion de emprego.

Cando se produza unha vacante nun posto de categoria superior, este podera ser cuberto por un
traballador fixo da empresa que relina as condiciéns exixidas para o dito posto, debendo este
solicitalo por escrito, tendo preferencia dentro de cada categoria o que tefia maior antiguidade.
A empresa, en todo caso, non vird obrigada a manter o mesmo niimero de traballadores.

Os contratos de duracion determinada subscritos cando as circunstancias de mercado,
acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos asi 0 exixisen, ainda tratdandose da actividade
normal da empresa, o periodo maximo dentro do cal se poderan realizar sera de dezaseis meses,
non podendo superar a duracion do contrato as tres cuartas partes do periodo de referencia
establecido, é dicir doce meses.

Capitulo 1

Comision paritaria-comité de seguridade e hixiene

Artigo 39°.-Cléusula de interpretacion-comision paritaria.

Para interpretar e vixiar a interpretacion deste convenio colectivo crearase unha comision de
seis membros, dos cales tres seran designados pola representacion da empresa e 0s outros tres
en representacion dos traballadores nomeados polo comité de empresa de entre os membros da
comision negociadora do convenio por ambas as partes.

As partes someteran cantas dubidas, discrepancias ou conflitos, puidesen derivarse da
interpretacion ou aplicacion do convenio, a esta comision, que resolverd o que proceda no prazo
méximo de dez dias, debendo reunirse non mais tarde de 72 horas despois de cada requirimento
polas partes.

Artigo 40°.-Seguridade e hixiene.
Aplicarase todo o referente as leis ou normativa vixente, especialmente no nomeamento dos
delegados de seguridade e na obriga de cumprir as stias recomendaciéns.

Capitulo 111

Accion representativa e sindical

Artigo 41°.-Dereitos e funciéns do comité de empresa.

1° O comité de empresa tera as seguintes competencias (artigo 64 ET).

1. Recibir informacién, que lle seré facilitada trimestralmente, polo menos, sobre a evolucion
xeral do sector econdémico ao cal pertence a empresa, sobre a situacion da producion e vendas
da entidade, sobre o seu programa de producién e evolucién probable do emprego na empresa,
asi como acerca das previsions do empresario sobre a subscricion de novos contratos, con
indicacion do nimero destes e das modalidades e tipos de contratos que seréan utilizados,
incluidos os contratos a tempo parcia, da realizacién de horas complementarias polos
traballadores contratados a tempo parcia e dos supostos de subcontratacion.

2. Recibir a copia bésica dos contratos a que se refire o paragrafo @) daalinea 3° do artigo 8 e a
notificacion das prorrogas e das denuncias correspondentes a eles, no prazo dos dez dias
seguintes a que tivesen lugar.



3. Cofiecer 0 balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que a empresa revista a
forma de sociedade por acciéns ou participacions, dos demais documentos que se dean a
cofiecer aos socios, e nas mesmas condiciéns que a estes.

4. Emitir informe con carécter previo a execucion por parte do empresario das decisions
adoptadas por este sobre as seguintes cuestions:

a) Reestruturacions de cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daguela.

b) Reducidns de xornada, asi como traslado total ou parcial das instalaciéns.

¢) Plans de formacion profesiona da empresa.

d) Implantacion ou revision de sistemas de organizacion e control do traballo.

€) Estudo de tempos, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de postos
detraballo.

5. Emitir informe cando a fusién, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa
supofia calquera incidencia que af ecte ao volume de emprego.

6. Cofiecer os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na empresa, asi como dos
documentos rel ativos & terminacion darelacion laboral.

7. Ser informado de todas as sancidns impostas por faltas moi graves.

8. Coriecer, trimestralmente polo menos, as estatisticas sobre o0 indice de absentismo e as slas
causas, 0s accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as slias consecuencias, os indices
de sinistralidade, os estudos periédicos ou especiais do ambiente laboral e os mecanismos de
prevencion que se utilicen.

9. Exercer un labor:

a) De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de Seguridade Socia
e emprego, asi como o resto dos pactos, condicidns e usos de empresa en vigor, formulando, se
€ 0 caso, as accions legais oportunas ante 0 empresario € 0s organismos ou tribunais
competentes.

b) De vixilancia e control das condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do
traballo na empresa, coas particul aridades previstas neste orde polo artigo 19 desta lei.

10. Participar, como se determine por convenio colectivo, na xestion de obras sociais
establ ecidas na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

11. Colaborar coa direccion da empresa para conseguir o establecemento de cantas medidas
procuren o mantemento e o incremento da produtividade, de acordo co pactado nos convenios
colectivos.

12. Informar os seus representados en todos os temas e cuestidns sinalados neste nimero un en
canto directa ou indirectamente tefian ou poidan ter repercusién nas relacions laborais.

2° Os informes que deba emitir o comité ateor das competencias recofiecidas nos nimeros 4 e 5
do nimero 1 anterior, débense elaborar no prazo de quince dias.

Artigo 42°.-Capacidade e sixilo profesional (artigo 65 ET).

1. Recofiéceselle ao comité de empresa capacidade, como érgano colexiado, para exercer
accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das slias competencias, por
decision maioritaria dos seus membros.



2. Os membros do comité de empresa, e este ho seu conxunto, observaran sixilo profesional en
todo o referente aos parégrafos 1, 2, 3, 4 e 5 do nimero 1° do artigo anterior, ainda despois de
deixar de pertencer ao comité de empresa e en especial en todas aquelas materias sobre as que a
direccién sinale expresamente o0 carécter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado pola empresa ao comité podera ser utilizado féra do estrito ambito daquela e para
distintos fins dos que motivaron a sta entrega.

Artigo 43°.-Exercicio do cargo.
A designacién para un cargo sindical faculta o seu titular a exercelo libremente por toda a
duracién do seu mandato.

Artigo 44°.-Reserva de horas para asuntos sindicais.
Cada membro do comité de empresa disporé dunha reserva de horas de ata 15 horas mensuais.

Para a asistencia dos membros do comité de empresa a cursos de formacion sindica
concederase permiso con cargo as stas horas sindicais, acumuldndose as horas sindicais ata
dous meses no suposto de que non alcanzase para a duracién do curso as horas do mes en que
este se celebre.

Esta situacion debera ser posta en cofiecemento da empresa dentro do mes inmediato anterior.
Nesta situacion non poderén coincidir dous persoas da mesma categoria profesional.

Artigo 45°.-Dereito de asemblea.

O comité de empresa, ou os traballadores, coa sinatura de polo menos o 33% do cadro de
persoal, poderén convocar a asemblea, logo de aviso & empresa con dous dias de anticipacion,
acordando con €la as medidas oportunas para que a dita reunién se produza de maneira que
calise 0S menores prexuizos & empresa.

Artigo 46°.-Lugar de reunion.
A empresa dotard os seus traballadores dun lugar adecuado para exercer 0 seu dereito areuniéns
e asembleas, podendo usar para o dito efecto os buques da empresa.

A empresa facilitarg, seisto é posible, un local e os medios adecuados para permitir desenvolver
o0 labor dos membros do comité de empresa.

Disposiciéns adicionais

Cobertura de imprevistos.

Se durante a xornada de descanso regulamentaria dalgun traballador, este é chamado a cubrir
algun imprevisto e de forma voluntaria aceptase, seralle aboado da seguinte forma:

De 1 a4 horas de traballo: 4 horas.
De 4 horas en adiante: as que correspondese.
Estas horas non poderan ser descontadas nin asimiladas aos servizos de lifiaregular.

Substituciéns.
As substitucions pddense realizar en Vigo, Cangas ou Moafia, sen que isto prexudique o bo
funcionamento da empresa, e logo da notificacion a esta.

Quendas de traballo e rotacion.

A distribucion das quendas de traballo farase de forma mensual entre as tripulacions do servizo
regular, retén en porto e expendedores de billetes, a empresa fara unha distribucion equitativa
das quendas, entre todos os traballadores, especia mente sabados e domingos, entregando copia
deles asi como das posibles modificacidns ao comité de empresa cunha semana de anticipacion.



Estas quendas de traballo faranse nunha Unica folla para todo o persoal daempresa.

ANEXO |

Taboas salariais 2005

Cat. prof. S. base Compl. |Compl. P. extra H. extra
tr. vest.
10,46
Piloto 1.296,61|98,22 94,99 (1.296,61
10,06
Patron maior cab.  |1.246,79|98,22 94,99 (1.246,79
9,37
Patrén cabotaxe 1.157,85(98,22 94,99 1.157,85
9,57
Mecanico 12 1.183,54/98,22 (94,99 |1.183,54
8,91
Mecanico 22 1.097,21|98,22 (94,99 (1.097,21
8,91
Patron polivalente  |1.097,21 /98,22 (94,99 |1.097,21
7,67
Marifieiro 857,72 (98,22 94,99 |857,72
7,07
Vixilante 712,00 (98,22 (94,99 (712,00




8,91

Oficial 12admtvo. |1.097,21(98,22 (94,99 [1.097,21
7,07

Vendedor de billetes|712,00 (98,22 94,99 |712,00
7,07

Aux. adm. 712,00 (98,22 94,99 |712,00

Categoria prof. Horas pres.

Piloto 10.46

Patrén maior cab. 10,06

Patrén cabotaxe 9,37

Mecanico1z |07

Mecanicoze o9

Patron 8,91

polivalente

Marifieiro 1,67

Vixilante .07

Oficial 12 8,91

admtvo.

Vendedor de 7,07

billetes

Aux. adm. 7,07




