Convenio colectivo da empresa Nestlé Esparia, SA.
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Obxecto.

Ambas as representacions estdn conformes en que o obxecto fundamental que se persegue coa
formalizacion deste convenio colectivo € o de mellorar as condicions de vida dos traballadores e
incrementar a produtividade.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

O presente convenio colectivo regularg, a partir da data da stia entrada en vigor, as relacions laborais
entre a empresa Nestlé Espafia, SA. e 0 persoa do seu cadro de persoal, coas excepcions que se
detallan no artigo 4°.

Artigo 3°.-Ambito territorial.
Este convenio colectivo sera de aplicacion ao centro de traballo de Pontecesures.

Artigo 4°.-Ambito persoal.
Rexerase por este convenio colectivo o persoa que preste servizo no centro de traballo a que se refire
0 artigo anterior, coas excepcions seguintes.

a) Os cargos de ata direccién, goberno e consello.
b) As persoas &s que se lles encomendase algln servizo sen suxeicion a xornada e que non figuran no
cadro de persoal da empresa.

c) Os pertencentes aos grupos técnicos, administrativos e subalternos no relativo exclusivamente a
retribucions do capitulo V, por canto seguen un sistema de determinacion salaria diferente.

Artigo 5°.-Ambito temporal.
1. Calquera que sexa a data da slia aprobacion e publicacién no BOP, o presente convenio colectivo
entrar en vigor o dia primeiro de xaneiro de dous mil catro vencendo o 31 de decembro do ano 2006.

2. O convenio colectivo entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais, salvo que algunha
das partes 0 denunciase cunha antelacion minima de tres meses a data do seu vencemento ou a de
calquera das sUas prorrogas na forma regulamentaria.

Artigo 6°.-Rescision e revision.

1. O escrito de denuncia incluird certificado do acordo adoptado pola representacion social ou
econdmica, razoando as causas determinantes da rescisién ou revision e incluindo, en caso de
revision, o proxecto dos puntos que hai que modificar.

2. En ambos os casos, 0 convenio colectivo entenderase prorrogado ata que se concluise un novo
acordo ou fose dictada disposicién especifica pola autoridade competente.

Capitulo 11

Compensacion, absorcién e garantia persoal

Artigo 7°.-Consideracion global.

As condiciéns pactadas forman un todo organico e, para efectos da sla aplicacion préctica, deben
considerarse globalmente.

Artigo 8°.-Compensacion.
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As condiciéns pactadas neste convenio colectivo son compensables en computo anual coas que
anteriormente rexesen por melloras concedidas pola empresa, imperativo legal ou pacto de calquera
clase.

Artigo 9°.-Absorcion.

As disposicions futuras de calquera clase que impliquen variacion en calquera das clausulas deste
convenio colectivo unicamente teran eficacia se consideradas no seu conxunto superan as agqui
pactadas en computo anual, sendo absorbibles en todo caso.

Artigo 10°.-Garantia persoal.
Ningun traballador podera resultar lesionado na stia retribucién global pola aplicaciéon das clausulas
deste convenio colectivo.

Capitulo 111

Comision paritaria

Artigo 11°.-Composicion.

Para ainterpretacion deste convenio colectivo constitlese a seguinte comision paritaria:

2 membros por parte dos traballadores.

2 membros por parte da empresa.

En ambos os casos, nomearanse de entre os compofientes da comision negociadora.

Secretario: 0 que nomeen ambas as partes.

Artigo 12°.-Funciéns.

Ambas as partes asinantes convefien en lle dar cofiecemento a citada comision paritaria de cantos
detalles, discrepancias e conflitos puidesen producirse como consecuencia da interpretacion e
aplicacion do convenio colectivo, para que esta emita o seu ditame previo aformulacion de tales casos
ante as xurisdicions correspondentes.

Capitulo IV

Organizacion do traballo

Artigo 13°.-Organizacion técnica e préctica.

1. De acordo coas facultades e atribucions que segundo a lexislacion vixente lle corresponden a
direccion da empresa na organizacion técnica e préctica do traballo, esta podera adoptar os sistemas
de organizacion, racionalizacion, mecanizacion e modernizacién que considera oportunos, creando,
modificando ou suprimindo servizos, postos de traballo ou funcidns, asi como a estrutura e contido
deles.

2. Tamén lle corresponde & direccion da empresa combinar e cambiar os postos de traballo, establecer
e modificar quendas, adoptar novos métodos de traballo, utilizacion de maquinas e motorizacion de
funciéns, etc., de maneira que os resultados desta mecanizacion e progreso técnico na organizacion
industrial se concreten nunha maior productividade, na que estdn asi mesmo interesados os
traballadores.

3. Cando os cambios afecten substancialmente e de forma permanente as condicions de traballo dun
servizo, debera informarse previamente o comité de empresa para que poida emitir a stia opinién
sobre eles e efectuar as suxestions que estime oportunas.

4. A direccion aspira a que cada posto de traballo sexa ocupado polo produtor idoneo polas slas
calidades técnicas, profesionais e humanas, para tal fin establécese para 0 persoal a obriga de
someterse &s probas fisicas e intelectuais e cambios de postos de traballo que se estimen oportunos.

5. Cando a empresa tefia necesidade de cambiar operarios dun posto a outro, observaranse, pola orde
gue se citan, as circunstancias seguintes:

1° Eficiencia persod.



2° Antiglidade.

3° Comportamento.

4° Categorialaboral.

Artigo 14°.-Valoracion de postos de traballo.

1. A empresa, co fin de establecer unha remuneracion o méis xusta e estimulante posible, procedeu a
unha valoracion real de todos os postos de traballo ocupados por persoal obreiro.

2. Este sistema de valoracion de postos de trabalo € o utilizado internacionalmente, adaptado as
peculiaridades da nosaindustria.

3. Os traballadores, cofiecedores da mellora que supédn o sistema de valoracion de postos de traballo,
en canto a unha retribucion xusta se refire, aceptan a dita valoracion.

Artigo 15°.-Procedemento.
A valoracion sera realizada por un experto designado pola empresa, coa presenza de dous membros
do comité de empresa designados polo dito 6rgano.

Artigo 16°.-Revision das valoracions.
Considéranse motivos de revision dun posto de traballo, xa valorado, 0s casos en que concorra
algunha das circunstancias seguintes:

a) Mecanizacion do posto de traballo.
b) Cambio de método operativo.
¢) Madificacion substancia das condicions que inflen no coeficiente de descanso ou fatiga.

d) Variacion das condicions ambientais.

Artigo 17°.-Cambios de postos de traballo.

1. Cando un traballador realice, durante unha ou mais xornadas completas, traballos superiores as
funcions que habitual mente ten asignadas, aboaranselle sempre os traballos superiores.

2. Cando por necesidades da empresa o traballador realice funcions de nivel inferior ao que
habitual mente ten asignado, aboarase o nivel considerado como habitual.

3. No caso de que a peticion de traballo de nivel inferior sexa cursado polo propio traballador,
aboaréselle o nivel inferior solicitado.

4. O traballador que realice traballos de nivel superior ao que habitualmente ten asignado, durante un
periodo superior a seis meses nun ano ou oito durante dous anos, asignaraselle o nivel superior, salvo
cando se trate de cubrir ausencias con reserva do posto de traballo.

Capitulo V

Retribuciéns

Artigo 18°.-Salarios.

1. As retribucions aboaranse de acordo coa téboa de nivels salariais que se fixan no anexo |, nos cales
se consideran incluidos todos os conceptos legais e complementarios.

2. O sdlario aboarase en doce mensuaidades a razén de trinta dias cada unha, entendéndose para
efectos retributivos que o ano consta de trescentos sesenta dias.

3. A empresarealizara o pagamento por banco para todos os seus traballadores.
4. Todos os importes aboables aos traballadores que figuran neste convenio colectivo entenderanse
brutos.

Artigo 19°.-Antiguidade.



Os aumentos periodicos por anos de servizo seran, sen distincion de categorias, arazon de 25,33 euros
por cuadrienio en cada unha das doce mensualidades e tres gratificacions extraordinarias.

Artigo 20°.-Gratificacions extraordinarias.
1. Fixanse tres gratificacions de trinta dias de sadlario mais antigliidade para cada unha delas,
denominadas xullo, Nadal e beneficios, respectivamente.

2. As citadas gratificacions aboaranse, respectivamente, nos meses de xufio, novembro e xaneiro de
cada ano.

3. Fixase unha gratificacion denominada de abril, que se percibira no dito mes, correspondente ao
4,5% do total anual fixado nas taboas salariais a que fa referencia o artigo 18°. A mencionada
gratificacion estaincluida no computo do total anua citado.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

1. Cando para a boa marcha da producion se faga necesario que o persoa redice horas
extraordinarias, estas aboaranse, estipulando pacto expreso ao respecto, de acordo coa taboa fixada no
anexo |l; no seu valor estdn comprendidos todos os conceptos legais e recargas correspondentes.

2. As horas extraordinarias que se consideran estruturais realizanse polos seguintes conceptos:

a) Mantemento.

b) Periodos punta de producién.

C) Ausencias imprevistas.

d) Cambios de quenda.

Polo cal quedarén exceptuadas do incremento de cotizacion adicional & Seguridade Social establecido
no Real decreto 1858/1981, do 20 de agosto.

3. Cando coincidan mais de dous dias inhabiles consecutivos (sabados que non se traballan, domingos
e festivos), segundo o calendario laboral, e se faga necesario procesar o leite, sera obrigatorio realizar
as horas extraordinarias que se precisen para estas operacions, cando non haxa persoa que
voluntariamente desexe redlizalas.

Artigo 22°.-Complemento de nocturnidade.

1. O persoa que traballa entre as vintedlas e as seis horas percibira un complemento por traballo
nocturno que se fixa en 15,49 euros por xornada compl eta.

2. Se se traballase catro horas ou menos da dita xornada, este complemento reducirase a 8,64 euros.

3. Nestes importes estan comprendidos todos os conceptos legais e recargas correspondentes.

4. Cando o traballo que se redlice entre as ditas horas sexa continuacion da xornada, so se terd dereito
a este complemento cando o tempo nocturno sexa dunha hora ou méis.

Artigo 23°.-Complemento dominical.

1. Os traballadores que tivesen que traballar en domingos ou festivos oficiais e non tivesen descanso
na semana seguinte, no caso de domingos, ou nas tres semanas seguintes, no caso de festivos,
percibirén as horas traballadas nos ditos dias ao importe fixado no artigo 21°.

2. Nos supostos previstos no parégrafo anterior, o traballador percibird, ademais, unha prima
dominical de 34,92 euros.

3. Se se traballasen catro horas ou menos da dita xornada, este complemento reducirase a 17,46 euros.



Capitulo VI

Xornada, vacacions e licenzas

Artigo 24°.-Xornada.

A xornada ordinaria de traballo seré de 1.792 horas anuais.

Artigo 25°.-Vacacions.

1. O persoal fixo tera dereito a unha vacacion anual de trinta dias naturais.

2. Os traballadores maiores de 50 anos terén dereito aos seguintes dias adicionais de vacacions:

50 anos: 1 dialaborable.

53 anos: 2 dias laborables.

56 anos. 3 dias laborables.

59 anos: 4 dias laborables.

60 anos: 5 dias laborables.

3. Asvacacions do persoal eventual rexeranse polo disposto nas disposicions legais.

4. O persoal fixo de cadro de persoal terd as slas vacaciéns no periodo comprendido entre o 1 de abril
e 0 31 de outubro de cada ano.

Artigo 26°.-Licenzas.
A empresa concederalles aos seus traballadores licenza con retribucién nos casos e polo nimero de
dias seguintes:

a) Matrimonio do traballador: 15 dias naturais.

b) Parto esposa: 3 dias naturais.

c) Falecemento ou enfermidade grave do conxuxe, pais e fillos: 3 dias naturais.

d) Falecemento ou enfermidade grave de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade:
2 dias naturais.

€) Traslado do domicilio habitual: 1 dia natural.
f) Cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal: 0 tempo indispensable.

g) Vodadun fillo, se non se celebra nun diafestivo: 1 dia natural.
Nos supostos b), ¢) e d), cando pola dita razén debe realizarse un desprazamento de mais de 200 km,
poderan concederse ata dous dias naturais adicionais.

Capitulo VII

Prestacions sociais

Artigo 27°.-Axuda por xubilacion, invalidez permanente ou falecemento.

1. No momento da sta xubilacion aos sesenta e cinco anos, a empresa aboaralle ao seu persoal a
cantidade de 137,25 euros brutos por ano de servizo, cun minimo de 2.058,75 euros brutos.

2. Este mesmo importe aboaraselle ao persoa que se xubile anticipadamente ou pase & situacion de
invalidez permanente a0 causar baixa na empresa, ou ao conxuxe, ou no seu defecto aos fillos
menores, do traballador que faleza. Nestes casos, 0s anos de servizo computaranse como se
permanecese en activo ata cumprir 0s sesenta e cinco anos de idade.

Artigo 28°.-Lactacions gratuitas.

A empresa continuara concedéndolles aos fillos dos seus traballadores, durante o primeiro ano de
vida, lactacién gratuita dos seus produtos, doando o nimero de botes que de cada produto destinado &
lactacion artificial figura nos esquemas establecidos paratal fin.

Calquera caso de alimentacion especial quedara a resultas do informe médico a direccion.

Artigo 29°.-Axuda garderia.



1. A empresa aboaralle ao persoa feminino, con fillos menores de catro anos ao seu coidado, a
cantidade de 70,74 euros brutos mensuais, durante once meses do ano. Esta axuda aboarase
exclusivamente cando estea en situacion de ata, asi como nas de baixa por enfermidade ou accidente.

2. Tera tamén dereito a esta axuda, nas mesmas condiciéns, o persoal masculino, vilvo ou separado
legalmente, con fillos menores de catro anos ao seu coidado.

Artigo 30°.-Axudas por minusvalidez.

A empresa aboarale a cantidade de 133,50 euros brutos mensuais ao traballador con fillos ou
familiares minusvélidos que estean ao seu cargo. Para a percepcion desta axuda serd indispensable
gue a sSituacion fose recofiecida pola Seguridade Socia e vefia obtendo as prestacions que esta
concede.

Artigo 31°.-Obsequio de nupciaidade.
A empresa obsequiard o seu persoal, con motivo da celebracion do seu matrimonio, coa cantidade de
164,50 euros brutos.

Artigo 32°.-Obsequio de natalidade.
A empresa obsequiara o seu persoal, con motivo do nacemento de cada fillo, coa cantidade de 105,75
euros brutos.

Artigo 33°.-Obsequio de Nadal.
A empresa continuaralle entregando ao seu persoa o obsequio habitual denominado de Nadal.

Artigo 34°.-Obsequio de Reis.
A empresa obsequiara o seu persoal, por cada fillo comprendido entre as idades dun a doce anos, con
motivo da festividade de Reis, coa cantidade de 37 euros brutos.

Artigo 35°.-Obsequio por anos de servizo.
1. A empresa obsequiara o seu persoa que cumpra 15, 25, 40 ou 50 anos de servizo na sociedade na
seguinte forma:

15 anos: boligrafo.

25 anos. 1.242 euros brutos.

40 anos. 1.764 euros brutos.

50 anos; 2.291 euros brutos.

2. Xunto co importe por 25, 40 e 50 anos, entregarase un obsequio e un diploma nas condicions
vixentes en cada momento da sinatura deste convenio.

Artigo 36°.-Méllora das prestacions por incapacidade laboral transitoria.
1. Cando o traballador estea en situacion de incapacidade temporal derivada de enfermidade ou
accidente, tera dereito aos seguintes complementos:

1° Nos casos de accidente de traballo, a empresa aboaralle o complemento necesario para que,
Xuntamente coa prestacion econdmica da Seguridade Social, o traballador perciba a totalidade do seu
salario neto desde o primeiro dia da incapacidade temporal e mentres permaneza de alta na empresa e
por un periodo méximo de 18 meses.

2° Nos casos de enfermidade comin ou accidente non laboral, a empresa aboara os complementos
necesarios para que, xunto coa prestacion econdémica da Seguridade Social, o traballador perciba,
mentres permaneza de alta na empresa e por un periodo maximo de 18 meses:

O 60% do salario neto durante os tres primeiros dias de baixa.
O 80% do salario neto desde o cuarto ao vixésimo dia de baixa.



O 100% do salario neto desde 0 vixésimo primeiro dia de baixa.

2. A empresa tera a facultade de comprobar en cada caso a veracidade da situacion de enfermidade,
recofiecendo os traballadores cando o considere conveniente. Do informe facultativo emitido polo
recofiecemento dependera o aboamento destes comple

mentos, sen prexuizo das sancidéns que puidesen corresponder.
Artigo 37°.-Roupa de traballo.
Ao persoal daempresa facilitaréselle a roupa de traballo adecuada aos postos de traballo que ocupen.

Artigo 38°.-Ascensos.

Sendo comprensible que a evolucion técnica, de mando, etc., na industria cada dia presenta novas
facetas e necesidades, acOrdase que as vacantes que se produzan nas categorias de contramestres,
encargados e capataz sexan designadas pola empresa entre o persoal do seu cadro, se relinen as
condicions necesarias e iso 10go de concurso-oposicion; en caso contrario seran nomeadas libremente
pola empresa con persoal aleo aela

Capitulo VIII

Artigo 39°.-Contraprestacion.

Os traballadores, en compensacion as vantaxes econdmicas e sociais dimanantes do presente convenio
colectivo, comprométense a seguir cumprindo o seu cometido coa maior disciplina, Optima dilixencia
e lealdade a empresa.

Artigo 40°.-Lexidacion subsidiaria.
Para 0s conceptos non tratados no presente convenio colectivo, habera que se ater ao disposto no
Estatuto dos traballadores e demais disposicions de caracter xeral vixentes.

Artigo 41°.-Vinculacién & totalidade.

1. Ambas as partes establecen que as condicidns pactadas no presente convenio colectivo forman un
todo organico e indivisible, acordando formalmente que as stias respectivas vinculacions ao convido
tefien o caréacter de compromiso para a totalidade das clausulas pactadas.

2. Por tanto, se a autoridade laboral non aprobase algunha norma deste e, con iso, a xuizo de calquera
das partes, se desvirtuase 0 seu contido, sera ineficaz na sia totalidade e examinado de novo pola
comisién negociadora, polo que o convenio non entraria en vigor ata que non se adoptasen novos
acordos de modificacion ou rectificacion.

Artigo 42°.-Disposicion derradeira.
De conformidade co legalmente establecido, sinalase que o presente convenio colectivo foi negociado
polas partes que a continuacion se detallan:

En representacion dos traballadores por: Elena Pequefio Antela, M@ Carmen Gonzalez Pérez, M2
Carmen Lebdn Suérez, Leonardo Cobas Pena, Ramén Calvo Fernandez, Serafin Cristobo Rey, José
Carlos Caamafio Véazquez, Francisco Castro Barreiro, José Maria Losada Melio.

E en representacion da empresa por: Angel Andrés Abel Souto, José Manuel Carregal Diéguez.

A comision deliberadora, por unanimidade, aproba as condicidns pactadas neste convenio colectivo e,
en proba do acordo alcanzado, todos os seus compofientes, dando por terminadas as negociacions,
asinan o presente documento en Pontecesures o once de maio de dous mil catro.

ANEXO |
Taboa salarial a 1-1-2004
Fabrica de Pontecesur es.



SALAR.|COMPL. [TOTAL [TOTAL [TOTAL [ TOTAL 3 |pa1 [TOTAL
NIV.lBasE |comp.  |Dia MES  |SALARIO GRATIFIC. | (o, " ANUAL
: ANUAL |EXTRAOR.

16.529
1 21,84 (13,24 35,08 1.052,35(12.628,16|3.157,04 743,81
16.869
2 |1sa |139 3580  |1.07399 |12.887.92 [3221.98  [759.11
17.190
3 |1sa |aes 3648  |1.09443 1313316 (328329 (77355
17,540
4 |2184 |1538 3722 |111671 1340056 (335014  |789.30
17.864
5 |18 |1607 3701 |113734 1364810 (341202  |803:88
18.192
6 |18 |1677 3861  |115822 |13.898,69 (347467 (81864
18,520
7 |1sa 1746 3030  |117911 1414928 [3537.32 (83340
18.850
8 |1sa |i1816 40 120012 |1440140 |3.60035 (848,25
[19.190
9 |84 |1889 4073 122176 |14.66116 [3.66529 (86355
10 [2184 [1956 4140 (124207 (1490488 [3.72622  [877.91 [19.509




11 21,84

—

20,26

42,10

1.263,15

15.157,76

3.789,44

892,80

19.840

ANEXO 11

Taboa horas extraordinarias - Fabrica de Pontecesur es.

Nivel

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1

= O

Valor
9,97

10,19
10,37
10,59
10,78
10,98
11,19
11,38
11,58
11,78
11,98




