Convenio colectivo da empresa Pescanova, SA.
(Anos 2005-2006)"

Ambito de aplicacion e disposicions xerais
Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo establece as bases para as rel acions laborais entre a empresa Pescanova,
S.A. e os seus traballadores adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais situado en
Chapela-Redondela. Queda exceptuado o persoal embarcado e o adscrito a frota.

Os traballadores das delegacions da rede comercial de Pescanova, S.A. estan exceptuados do
ambito de aplicacion deste convenio, salvo no disposto no artigo 28 sobre xubilacion e 29 sobre
indemnizacions en caso de morte ou invalidez permanente por causa de accidente.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio colectivo comprende todo o persoa do cadro nas slas distintas categorias
profesionais existente no momento da sinatura, no centro de traballo aludido no artigo anterior,
asi como 0s que posteriormente se incorporen ao cadro de persoal.

Estan excluidos da aplicacion deste convenio colectivo os traballadores adscritos és del egacions
e axencias da rede comercial de Pescanova, S.A., distribuidas por todo o territorio nacional,
salvo o disposto no 2° parégrafo do artigo anterior, asi como os traballadores incorporados a
calquera das frotas de Pescanova, S.A. ou 0 seu grupo de empresas, en todo caso.

Artigo 3°.-Vixencia

O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2005 e cun periodo de vixencia de dous anos ata
0 31 de decembro de 2006, e sera denunciado por escrito polo menas cun mes de antelacion a
data do seu vencemento; en caso contrario, prorrogarase por periodos anuais sucesivos.

Artigo 4°.-Determinacién das partes que 0 concertan.

As partes asinantes deste convenio foron, pola parte empresarial, Fernando llarri Junguera e
Susana San Segundo Fernandez; e pola parte social, 0s membros do comité de empresa abaixo
asinantes.

Artigo 5°.-Condiciéns méis beneficiosas.
O conxunto das condicions pactadas neste convenio absorberd e compensara aguelas melloras
gue puidesen establecerse polas disposicidns legais vixentes en cada momento.

Todas as condiciéns econdmicas establecidas neste convenio tefien caracter de minimas e son as
gue figuran nas téboas sa ariais anexas.

Respectaranse as condicions acordadas en contrato individual entre empresa e traballador,
vixentes a entrada en vigor do convenio.

Artigo 6°.-Comisién paritaria.
Para a interpretacion e vixilancia das condicions xerais pactadas neste convenio, crearase unha
comision paritaria composta por:

Parte socia: o presidente do comité de empresa, secretario do comité de empresa e un
representante de cada un dos sindicatos.
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Parte empresarial: cinco membros designados pola empresa.
En caso de que existan discrepancias entre as partes e non logre chegarse a un acordo,
someteranse a xurisdicién laboral competente.

Artigo 7°.-Vinculacién & totalidade.
As condiciéns pactadas neste convenio colectivo forman un todo organico e indivisible e, para
efectos da stia aplicacion préctica, serdn consideradas globa mente en computo anual.

No suposto de que a autoridade ou xurisdicion competente, no exercicio das slas facultades,
non aprobase ou modificase algunha das stias clausulas, as partes deberan reunirse pararevisar o
convenio.

Organizacion do traballo

Artigo 8°.-Principios xerais.

A organizacion practica do trabalo, respectando a lexislacion vixente en cada momento, é
facultade da direccion da empresa e por delegacion dos seus mandos ou representantes legais.

Todo iso sen minguas das funcions de informacion que as mesmas disposicions legais lles
atriblian aos representantes dos traballadores, comité de empresa e seccidns sindicais, se é 0
Caso.

E politica comdn dos traballadores e da direccion o mantemento de actitudes de informacion,
didogo e negociacion que conduzan a esquemas participativos.

A empresa manterd e fomentara a formacién e promocion profesional dos seus traballadores.
Anualmente comunicaraselle ao comité de empresa o plan de formacion.

Artigo 9°.-Clasificacion do persoal.
O persoa a0 servizo da empresa, incluido no dmbito de aplicaciéon deste convenio, queda
encadrado nalgun dos seguintes grupos profesionais:

|. Persoal técnico.

I1. Persoal administrativo.

[11. Persoal obreiro e actividades auxiliares.

Artigo 10°.-Definicion de grupos profesionais.

Técnicos: clasificanse neste grupo os que realizan traballos que exixan, con titulacién ou sen
ela, unha adecuada competencia ou practica, exercendo funcidns de tipo facultativo, técnico ou
direccion especializada.

Este grupo pola stia vez clasificase nos seguintes subgrupos:

1. Técnicos con titulo superior.

2. Técnicos con titulo non superior.

3. Técnicos non titulados.

Administrativos: neste concepto quedan comprendidos os que realicen traballos de mecanica
administrativa, contable e outros analogos non comprendidos no grupo anterior.

Obreiros e actividades auxiliares. inclle este grupo o persoa que execute fundamentalmente
traballo de indole material ou mecanica e engloba o persoa de fabricacién, camaras e oficios
varios, asi como o persoal subalterno.

Artigo 11°.-Regulacion.
Os contratos do persoal, calquera que sexa a sla modalidade, adaptaranse as formas e
condicions establecidas polas disposicions legais vixentes.



Artigo 12°.-Contratos formativos.
A empresa poderd contratar traballadores en précticas e para a formacion, de acordo coas
disposiciéns legais vixentes.

O sdario sera 0 100% do salario base do convenio, o primeiro ano, e 0 120% do salario base o
segundo ano.

Artigo 13°.-Vacantes e postos de hova creacion.
A direccién da empresa esta obrigada a informar o comité de empresa das vacantes producidas e
postos de nova creacion.

Non se entender4d como posto de nova creacion as contratacions temporais cuxa duracion
prevista sexa inferior a un ano, sen prexuizo da entrega da copia basica do contrato, tal como
dispdn o artigo 8.3° do Estatuto dos traballadores.

Artigo 14°.-Periodo de proba.
O persoa de novo ingreso terd caracter provisional durante un periodo de proba variable,
segundo a indole do labor que se vaiaredizar, consonte a seguinte escala:

Técnicos titulados. seis meses.

Titulados grao sup., contr. practicas. dous meses.

Titulados grao med., contr. practicas: un mes.

Contratos de aprendizaxe: un mes.

Resto de persoal: un mes.

Durante os periodos que se sinalan, tanto o traballador como a empresa poderan desistir da
proba ou proceder & rescision do contrato, sen aviso previo nin dereito a indemnizacion. Sera
nulo o pacto que estableza un periodo cando o traballador desempefiase as mesmas funciéns con
anterioridade na empresa, e dentro da mesma categoria profesional, baixo calquera modalidade
de contratacion.

O traballador desfrutard, durante o periodo de proba, da retribucion que corresponda & categoria
profesional do traballo en que se clasificase. O periodo de proba ser& computado para efectos de
antiguidade.

Superado o periodo de proba, o traballador pasara a depender da empresa coa categoria que
corresponda en cada caso.

Artigo 15°.-Postos especiais.

A empresa procurara empregar o persoa cuxa capacidade fisica ou intelectual diminuise por
idade ou outros inconvenientes ocorridos antes da stia xubilacion, en destinos adecuados &s stias
condicions reais en caso de que existan estes postos. Igual criterio se seguira cos que se
encontren na situacion de invalidez parcial paraa sta profesion habitual.

Artigo 16°.-Postos ou areas de traballo.
Enténdese por postos ou &reas de trabalo o conxunto de funcions, deberes, atribucions e
responsabilidades, asignadas a un ou maistraballa

dores. Os postos de traballo forman a unidade bésica organizativa de cada centro de traballo.
Cada posto clasificarase no grupo profesional que proceda.

Artigo 17°.-Execucion do traballo.
Cada traballador debera desempefiar basicamente as funcions propias do seu posto de traballo.



Non obstante, se as devanditas funcions non ocupasen plenamente a slia xornada laboral, os
traballadores realizaran os traballos que se lle asignen, sempre de acordo coa slia experiencia,
formacion e clasificacion profesional.

E deber bésico do traballador cumprir coas obrigas completas do seu traballo, de conformidade
coas regras de boa fe e dilixencia, asi como observar as medidas de seguridade e hixiene e os
procedementos de calidade que se adopten.

Artigo 18°.-Mobilidade funcional .

Regularase polo disposto no artigo 39 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 19°.-Incorporacién a outras empresas do grupo.

Os traballadores da empresa Pescanova, S.A. poderan ser destinados a outras empresas do
mesmo grupo de empresas, cando existan razons organizativas, técnicas ou produtivas que o
xustifique, sempre que se respecten os limites da mobilidade funcional e o traslado non
implique cambio de domicilio, e se efectlie dentro da area de influencia de Vigo.

A decision de incorporacién & nova empresa deberaselles comunicar aos afectados e ao comité
de empresa cunha antelacion de 30 dias naturais, salvo acordo noutro sentido.

Os traballadores afectados por esta decision incorporaranse ao cadro da empresa do seu novo
destino conservando a sla categoria profesional, antiglidade e salario anual, que se respectara
desde 0 seu ingreso en Pescanova, S.A., a excepcion dos complementos vinculados ao posto de
traballo.

Se a incorporacion prevista neste artigo significase para o traballador un incremento nos seus
gastos, debidamente acreditado, a empresa tera que compensal o por iso.

Artigo 20°.-Excedencias.
Teran dereito a situacion de excedencia todo o persoal afectado polo este convenio, de acordo
coas hormas reguladas no Estatuto dos traballadores.

Xornada, vacacions e licenzas

Artigo 21°.-Xornada anual e horario.

A xornada de traballo serd de 1.749 horas de traballo efectivo ao ano. Para tal efecto non se
computaran como tempo efectivo de traball o os descansos obrigatorios ou pactados.

O tempo de traballo computarase ao inicio e ao final da xornada no posto de traballo.

A xornada desenvolverase nos horarios seguintes:

Primeira quenda:

Horario de inverno: das 8.00 as 15.00 horas de luns a venres;, das 8.00 as 13.00 horas os
sdbados.

Horario de veran: das 8.00 as 14.30 horas de luns a venres; das 8.00 &s 13.00 horas os sabados.

Segunda quenda:

Horario de inverno: das 8.00 &s 13.30 e das 14.15 &s 16.45 horas.

Horario de veran: das 8.00 &s 14.30 horas.

O horario do persoal da segundo quenda é de luns avenres.

A xornadaintensiva de veran para o persoa de oficinas estenderase desde o 15 de xufio ao 30 de
setembro de 2005 (ambos inclusive).

Para a primeira quenda, durante a xornada de veran, non traballaran os sdbados comprendidos
entre o 1 de xullo e 0 31 de agosto de 2005.



O mesmo calendario establecese para 0 ano 2006.

Horario do taler de frota:

Deluns avenres, das 6.45 &s 14.45 horas, cun descanso de 15 minutos.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

E firme vontade de ambas as partes a reducion ao minimo de horas extraordinarias.

Para 0 suposto de que fose necesaria a slia realizacién, retribuiranse segundo o valor dunha hora
ordinariaincrementada nun 75%.

Cando a realizacion das horas extraordinarias se realizase en domingo ou festivos, retribuiranse
segundo o valor dunha hora ordinaria incrementada no 100%.

Non se terén en conta, para efectos de duracién maxima da xornada ordinaria laboral nin para o
computo do nimero maximo das horas extraordinarias autorizadas, 0 exceso das traballadas
para previr ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes ou por causa de forza
maior, sen prexuizo do seu aboamento como se se tratasen de horas extraordinarias.

Consideraranse horas extraordinarias estruturais as realizadas nos seguintes casos:

Incidencias nas quendas de traballo provocadas por licenzas retribuidas, ou I T.
Ausenciaimprevista do relevo no traballo a quenda.

Reparacions perentorias.

Cerramentos de exercicio contable e confeccidn de orzamentos.

Artigo 23°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado por este convenio teratrinta dias naturais de vacacions, aboandose estas

coaretribucién do salario da tdboa anexa mas antigliidade e complemento persoal.

No ano de comezo darelacién laboral, o persoa de novo ingreso desfrutara, dentro del, da parte
proporcional que corresponda segundo o nimero de meses traballados durante o ano,
computandose para estes efectos a fraccién de mes como mes compl eto.

O persoal de oficinas collera as vacaciéns de acordo cos seu xefes respectivos, se ben de forma
preferente entre os meses de xufio e setembro.

As vacacions non comezardn en dia festivo ou véspera, salvo peticion do interesado.

Se durante o desfrute das vacacions, o traballador xustificase ter sufrido internamento clinico,
non se computaran para efectos de vacacions os dias que durase o devandito internamento.

Neste suposto, os dias de vacacions pendentes desfrutaranse cando as necesidades do servizo o
permitan.

Anuamente elaborarase un calendario laboral que comprenderd o periodo de vacacions.

O persoa que por necesidade da empresa non desfrute as slias vacacions nos periodos oficiais
fixados, tera dereito a un complemento retributivo de 126,21 A ou a parte proporcional
correspondente.

Artigo 24°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificandoo adecuadamente, tera dereito a solicitar licenzas
retribuidas nos seguintes casos:

a) Matrimonio: quince dias naturais.
b) Catro dias naturais en caso de nacemento de fillo ou enfermidade grave, internamento ou
falecemento de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou afinidade, e dous



dias naturais para os de terceiro grao. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento, que implique pernoitar fora do domicilio habitual, o prazo seré de seis dias para
0 primeiro e segundo grao de consanguinidade ou afinidade e de catro dias para o terceiro grao.

¢) Un dia por traslado de domicilio.
d) Un dia por intervencion cirdrxica, sen internamento, ou recofiecemento médico de pais,
conxuxe e fillos.

€) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal.

f) Polo tempo indispensable para acudir o traballador a probas ou consultas médicas nos centros
sanitarios da Seguridade Social, sempre que se acredite fidedignamente e se notificase con
anterioridade & empresa.

g) Por nacemento de neto: 2 dias.
Concédenselle os mesmos dereitos a compafieira/o que &ao esposalo, tanto nos casos de parto
como enfermidade.

Todos os dias indicados anteriormente considéranse dias naturais.

Réxime econdémico

Artigo 25°.-Crecemento salarial.

Para 0 ano 2005 establécese un incremento do 3,2% en todos 0s conceptos retributivos, cunha
revision salarial para efectuar ao final do ano que garanta un incremento igual ao IPC real méis
un 1%.

Para 0 ano 2006 os salarios incrementaranse no |PC real méis o 0,7% da masa salarial na bolsa
de vacacions.

Artigo 26°.-Principios xerais sobre retribucion.

Todos os conceptos salariais que figuran neste convenio tefien a consideracion de retribuciéns
brutas, e sobre elas efectuaranse as correspondentes deduciéns por Seguridade Social, IRPF e
calquera outra que puidese corresponder por aplicacién legal.

Artigo 27°.-Conceptos retributivos.

-Salario base.

-Complemento convenio.

-Complemento de asistencia.

-Complemento de distancia.

-Complemento de actividade.

-Antiglidade.

-Complemento de traballos penosos, insalubres, perigosos.
-Bolsa de vacacions.

-Axudas de custo.

-Pagas extraordinarias.

Saario base.

Salario por unidade de tempo ou de obra: 0 determinado no convenio ou ho contrato e figura na
taboa salarial.

Complementos salariais:
Complemento convenio.
Salario de cualificacion por categoria profesional e € o que consta nataboa salarial.

Complemento de asistencia.
Estd en relacion cos dias de asistencia ao traballo e € 0 que consta na taboa salarial.



Complemento de distancia.
Todo o persoal afectado por este convenio percibira, en concepto de complemento de distancia,
a cantidade que figura na taboa anexa.

Complemento de actividade.
Dévengase por dia efectivo de traballo, co mesmo réxime que a paga de outubro e a sla
cantidade es de 343 A/ano.

Complemento de traball os penosos, molestos, insalubres e perigosos.

A todo o persoal que polas stias condicions de traballo se lles recofieza actual mente unha prima
polos devanditos traballos, seguiraselle recofiecendo este dereito na contia que figura na tdboa
salaria anexa. Estes traball os pagaranse proporcionalmente ao tempo traballado.

Os demais traballadores que eventuamente tefian que realizar traballos desta natureza,
percibirdn un complemento do 20% do salario base, en proporcion ao tempo traballado nestas
condicions.

Bolsa de vacacions.
Recorfiéceselle atodo o persoal afectado polo convenio unha bolsa de vacacions de 1.053 A que
sefari efectiva o 15 dejunio.

Ao persoa que ingresase no transcurso do ano ou que cesase durante este, aboaraselle a bolsade
vacacions rateando o seu importe por doceavas partes, en relacion co tempo traballado no ano,
ao igual que ocorre co dereito &s vacacions.

Axudas de custo.

Cando por necesidades da actividade da empresa se considere preciso a continuidade da xornada
laboral habitual de traballo en tres ou méis horas, a empresa facilitara unha axuda de custos de
comidade 12,02 A.

En casos especiais, co consentimento do seu xefe correspondente, se as necesidades do traballo
urxente o requiren, poderiase autorizar 0 pagamento da axuda de custos sen a particion da
xornada laboral establecida

Pagas extraordinarias.

Todo o persoa afectado por este convenio desfrutara de catro pagas extraordinarias, aboadas a
razén dunha mensualidade composta por salario base, complemento convenio, complemento de
distancia, complemento de traballos especiais e complemento de traballos penosos, mais
antigliidade, como se vén facendo ata a data. Estas pagas corresponden a:

a) O dia 15 de marzo.

b) O dia 15 de xullo.

¢) O dia 15 de outubro.

d) O dia 15 de decembro.

As devanditas pagas faranse efectivas o dia labora inmediatamente anterior & data sinalada
neste artigo.

As pagas correspondentes aos dias 15 de xullo e 15 de decembro serén aboadas por semestres.
A paga correspondente ao 15 de marzo, para o persoal que ingrese durante o ano, farase efectiva
o dia 31 de decembro, aboandoselle na slia parte proporcional. A paga correspondente ao 15 de
outubro seguirase devengando de acordo coa normativa da empresa, de considerala como paga
de asistencia ao traballo e proporcionamente ao tempo traballado, tendo tal consideracion a
situacién de incapacidade temporal derivada de accidente laboral, cando se pro



duza a consecuencia de intervencion cirlrxica ou de hospitalizacion e as situacions de
maternidade.

Antiguidade.

1. Todos os traballadores afectados por este convenio cuxo ingreso na empresa fose ata o 31-5-
1985, percibiran bienios ao 5% do salario minimo interprofesional ata 0 maximo de 20 bienios,
segundo o célculo seguinte:

a) Bienios cumpridos ata o 1-1-1985, calculados a razon do 5% do saario minimo
interprofesional de 226,64 A.

b) Bienios que se cumpran a partir do 1-1-1985 calculados a razén do 5% do salario minimo
interprofesional vixente no momento de cumprir tal bienio.

A cantidade resultante de sumar o calculado nos puntos a) e b) configurara o importe da
antiguidade adquirida.

2. Todos os traballadores afectados por este convenio cuxo ingreso na empresa fose a partir do
1-6-1985 percibiran trienios ao 5% do salario minimo interprofesional, ata un maximo de 13
trienios.

A antiguiidade computarase desde 0 1 de xaneiro do ano en que se cumpra o bienio ou o trienio.

Beneficios sociais

Artigo 28°.-Idade de xubilacion.

Péctase a idade de xubilacion aos 65 anos de idade, sempre e cando se cumpra cos requisitos
legais para acceder a €la, respectandose os dereitos individuais de cada traballador.

Ao producirse a xubilacion consonte o disposto no parégrafo anterior, recofieceraselle ao
traballador un premio segundo a seguinte escala:

a) Traballadores cunha antigiiidade de 30 anos. catro mensualidades.

b) Traballadores cunha antigtiidade de 20 anos: tres mensualidades.

¢) Traballadores cunha antigliidade de 15 anos:. dlas mensualidades.

d) Traballadores cunha antigtiidade de 10 anos: unha mensualidade.

Se a xubilacién se anticipa a idade de 65 anos, sera gratificado con quince dias méis por ano de
anticipacion.

Xubilacién parcial: a direccion da empresa e o comité de empresa colaborardn para facilitar o
acceso dos traballadores & xubilacién parcial, de acordo coa lexislacion de carécter xeral. En
todo caso requirirase o acordo individual entre o/a traballador/a afectado/a e a direccion da
empresa.

Artigo 29°.-Seguro.
Con independencia das indemni zaci 6ns obrigatorias da Seguridade Social, a empresa mediante a
concertacién de pdliza de cobertura cunha entidade

aseguradora, garantirales aos seus traballadores ou, se é o0 caso, aos seus herdeiros, e nos
supostos que se especifican, as seguintes indemnizaciéns, cubrindo a pdliza as 24 horas do dia:

1.1. Por accidente non laboral.
1.1.1. Morte do traballador.



Os herdeiros do traballador, ou no seu defecto a persoa que el mesmo designase, percibiran a
cantidade de cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con sesenta e catro céntimos
(57.942,64 A).

1.1.2. Invalidez permanente total ou invalidez absoluta do traballador e grande invalidez.

O traballador percibira a cantidade de, para 0s primeiros casos, cincuenta e sete mil novecentos
corenta e dous euros con sesenta e catro céntimos (57.942,64 A), cento quince mil oitocentos
oitenta e cinco euros con vinte e oito céntimos (115.885,28 A) para 0s segundos, e douscentos
trinta e un mil setecentos setenta euros con cincuenta e oito céntimos (231.770,58 A) para 0s
terceiros.

1.2. Por accidente laboral.

1.2.1. Morte do traballador.

Os herdeiros do traballador, ou no seu defecto a persoa que el mesmo designase, percibiran a
cantidade de cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con sesenta e catro céntimos
(57.942,64 A).

1.2.2. Invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta e grande invalidez.

O traballador percibira a cantidade de cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con
sesenta e catro céntimos (57.942,64 A) para 0s primeiros casos, cento quince mil oitocentos
oitenta e cinco euros con vinte e oito céntimos (115.885,28 A) para 0s segundos, e douscentos
trinta e un mil setecentos setenta euros con cincuenta e oito céntimos (231.770,58 A) para 0s
terceiros.

Entenderase por invalidez permanente total aincapacidade que inhabilite o traballador, de modo
permanente, para realizar todas ou as fundamentais tarefas da stia profesion habitual, ainda que
poida dedicarse a outra distinta.

Entenderase por invalidez permanente absoluta, a incapacidade que inhabilite o traballador de
modo permanente para toda profesién ou oficio.

Entenderase por grande invalidez, a situacion do traballador para efectos de incapacidade
permanente absoluta e que por consecuencia de perdas anatémicas ou funcionais, necesite a
asistencia doutra persoa para redizar 0os actos mas esenciais da vida, como son vestirse,
desprazarse, comer ou analogos.

As condicions quedan establecidas na pdliza de seguros cuxa copia oficia se entregard ao
comité de empresa.

Artigo 30°.-Complemento I T.

Cando o persoal da empresa estea en situacion de incapacidade temporal, terd un complemento
de ata 0 100% do salario real, é dicir, percibira a totalidade do salario como se estivese
traballando, con excepcidn do disposto para a paga de outubro e o complemento de actividade.

Artigo 31°.-Fondo social.

A empresa destinara 14.600 A para 0 ano de vixencia do convenio ao fondo social, que sera
distribuido polo comité de empresa para bolsas de estudo e outros fins sociais. Esta cantidade,
acumulada aos restos que puidesen quedar do ano anterior, sera distribuida ben durante este ano
ou ben o préximo ano, aumentado no importe do fondo do devandito ano.

Artigo 32°.-Comedor.



A empresa prestara un servizo de comedor no centro de traballo de Chapela, dentro do horario
establecido para o efecto pola direccion da empresa, e cuxa explotacion exercerda de forma
directa ou contratada.

A achega do traballador (prezo do servizo) serg, desde o 1 de agosto de 2005, de 1,60 A/comida.
Este valor revisarase anual mente.

Artigo 33°.-Tenda de peixe.

Todo o persoal pertencente ao cadro de persoal de Pescanova, S.A., ou pensionistas dela, terd
dereito 4 adquisicién de produtos comercializados por Pescanova, S.A. natenda establecida para
o efecto, nas condicions de pagamento seguintes:

A) Pagamento crédito.
1. Produtos elaborados/precocifiados/vexetais, prezo de tarifa oficial de Pescanova, S.A., cun
desconto do 5%.

2. Marisco: prezo de tarifaoficial de Pescanova, S.A., cun desconto de 0,12 A/kg.
3. Peixe enteiro/filetes/graneis: prezo de tarifa oficial de Pescanova, S.A.

Sobre 0s prezos anteriores incrementarase o | VE sobre prezo de tarifa

B) Pagamento contado.

1. Produtos elaborados/precocifiados/vexetais, prezo de tarifa oficial de Pescanova, S.A., cun
desconto do 7,5%.

2. Marisco: prezo de tarifa oficial de Pescanova, S.A., cun desconto de 0,18 A/kg.

3. Peixe enteiroffilete/graneis: prezo de tarifa oficial de Pescanova, S.A., cun desconto de 0,02
Alkg.

Sobre 0s prezos anteriores incrementarase o | VE sobre prezo de tarifa
Cando a empresa faga unha promocion dos seus produtos nas grandes areas de alimentacion da
zona, esta farase igualmente na tenda da factoria.

Dentro de cada mes natural, cada empregado ten un tope de compras equivalente a unha
mensualidade do seu salario (a crédito ou ao contado).

Seguridade e salde laboral

Artigo 34°.-Principio xeral.

As partes asinantes deste convenio comprométense a adoptar as medidas necesarias para
asegurar a eficaz prevencion dos riscos para a salde e integridade fisica dos traballadores,
actuando sobre os métodos e as condicions de traballo, asi como sobre a actitude das persoas.

Artigo 35°.-Recofiecementos médicos.

Sera obrigatoria a realizacion dun recofiecemento médico, con carécter previo a incorporacion
ao traballo, que sera efectuado polo servizo médico de empresa ou por unha entidade coa que se
concerte tal prestacion.

Anuamente e en todo caso sempre que asi proceda, efectuarase un recofiecemento médico a
todos os traballadores.

A empresa, através do seu servizo médico ou por entidades especializadas, podera comprobar o
estado de salde dos traballadores en situacion de IT, respectando en todo caso o dereito a
intimidade persoal.



Artigo 36°.-Roupa e medios de proteccién persoal.
A empresa proporcionaralles aos traballadores os medios e roupa de proteccion persoal que
resultan exixibles para cada situacion de risco.

Artigo 37°.-Vestiario.

Polas circunstancias do traballo, sera preciso que certo persoa utilice vestiarios adecuados ao
traballo que efectlia. En tal caso, a empresa provera o vestiario correspondente. A definicién de
tal vestiario e a stla calidade, asi como 0s prazos de entrega, sera consecuencia das disposicions
vixentes, dos requirimentos especiais de traballo e do estudo técnico-sanitario del, oido o comité
de salide da empresa. Este vestiario sera de dous equipamentos anuais.

Dereitos sindicais

Artigo 38°.-Garantias sindicais.

A empresa garantira todos os dereitos dos representantes legais dos traballadores recofiecidos no
Estatuto dos traballadores, texto refundido (Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo).

Non serén contabilizadas no computo de horas sindicais as destinadas a reunions coa empresa.

O crédito horario poderase acumular nun ou en varios traballadores trimestralmente, logo de
aviso e negociacién coa empresa.

O crédito horario non se computara para efectos de célculo do indice de absentismo.

Artigo 39°.-Asemblea.
Os traballadores de Pescanova, S.A., ademais do dereito recofiecido no artigo 77 do Estatuto
dostra

balladores, teran dereito & celebracion dentro da xornada laboral dunha asemblea ao ano, cunha
duracion non superior a 30 minutos. A convocatoria e desenvolvemento desta asemblea
regularase polo disposto no Estatuto dos traballadores.

Infraccidns e sancions

Artigo 40°.-Facultade disciplinaria.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccién da empresa en virtude de
incumprimentos laborais, de acordo coa gradacion de fatas e sancions establecidas neste
capitulo.

Artigo 41°.-Graduacion de faltas.
As faltas cometidas polo traballador seran cudificadas, segundo a sGa importancia,
transcendencia e intencion, en leves, graves e moi graves.

Artigo 42°.-Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as acciOns ou omisions seguintes:

a) Atatres faltas de puntualidade en trinta dias, na asistencia ao traballo, con atraso superior a
dez minutos e inferior atrinta no horario de entrada.

b) Faltar ao traballo un dia sen xustificacién.
¢) Non cursar en tempo oportuno o documento correspondente, cando se falte ao traballo por
motivo xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de o ter efectuado.

d) Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.
€) Non Ile comunicar & direccién da empresa a residencia e domicilio, asi como os cambios
neles.



f) As discusidns sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da compafiia. Se
tales discusions producisen escandal o notorio, podera considerarse falta grave ou moi grave.

0) Pequenos descoidos na conservacion do material ou utensilios.

h) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada e sen notificacion ao inmediato
superior, mesmo cando sexa por breve tempo. Se o devandito abandono implicase risco de
prexuizo de consideracién a empresa ou de accidente ou constituise un quebranto da disciplina,
poderd ser considerada a falta como grave ou moi grave.

i) Non asistir aos recofiecementos médicos anuais, ou a aqueloutros para os que fose requirido
polo servizo médico, como consecuencia de procesos de incapacidade temporal.

Artigo 43°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as accions ou omisions seguintes.

a) Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, superiores a dez
minutos e inferiores a trinta, durante un periodo de trinta dias.

b) Ausencia ou atrasos superiores a trinta minutos, sen causa xustificada, por dous dias durante
un periodo de trinta.

¢) Faltar ao traballo dous dias nun periodo de trinta sen xustificacion.

d) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia, que poidan
afectar & Seguridade Social, & Facenda Publica, ou ter calquera repercusion econdmica. A fata
maliciosa nestes datos considerarase como falta moi grave.

€) Entregarse a xogos, distraccions ou durmir durante a xornada de traballo. Se a fata se
cometese nun posto de responsabilidade podera cualificarse como moi grave.

f) A simulacion de enfermidade ou accidente.
g) A desobediencia aos superiores en materia de traballo. Se implicase quebranto da disciplina
ou deles se derivase prexuizo notorio para a empresa, poderd cualificarse como falta moi grave.

h) Simular a presenza doutro traballador, asinar ou fichar por €.

i) A neglixenciaou desidia no traballo que afecte a boa marcha del.

i) A imprudencia no traballo. Se implicase risco de accidente para as persoas ou as instalacions,
podera cudificarse como moi grave.

k) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como
empregar para usos propios ferramentas ou materiais da empresa.

I) A embriaguez ou toxicomania ocasional durante o traballo. Se de iso se derivase perigo para
as persoas ou instalacions, podera cuaificarse falta moi grave.

m) A reincidencia en faltas leves, excluida a de puntualidade, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dos tres meses seguintes 4 sancidn anterior.

Artigo 44°.-Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as accidns ou omisiéns seguintes:

a) Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade, superior a dez minutos, cometidas nun
periodo de seis meses ou vinte durante un ano.

b) Faltar tres dias ao traballo, durante un periodo de sesenta dias, sen causa que o xustifique.



¢) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestidns encomendadas e o furto ou roubo,
tanto a empresa como aos seus traballadores ou a calquera outra persoa dentro das dependencias
daempresa.

d) Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar desperfectos en materias primas, vehiculos,
ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, enxoval, vestiario, documentos ou
calquera outra propiedade da compafiia.

€) A embriaguez habitual ou toxicomania durante o traballo.
f) Violar o segredo de correspondencia ou de documentos reservados, ou revelar datos de
reserva obrigada.

g) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou faltas graves de respecto ou
consideracion aos superiores, comparieiros, subordinados e os seus familiares, asi como a
persoas alleas & empresa, con ocasién da actividade laboral.

h) Causar accidente grave por neglixencia ou imprudencia.

i) Abandonar o traballo en posto de responsabilidade.

i) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

k) Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos comparieiros de traballo.

[) A reincidencia en fata grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos doce meses seguintes de ter sido sancionado pola anterior.

m) O abuso de autoridade por parte dos superiores sera sempre considerado falta moi grave. O
gue o sufra podera pofiel o directamente en cofiecemento da direccion ou do comité de empresa.

n) Ordenar expresamente a realizacion de traballos ou tarefas en forma tal que implique a
vulneracién dos procedementos escritos con risco grave para as persoas ou as instalacions.

Artigo 45°.-Sanciéns.
As sanciéns que podera impofier a direccion, atendendo & gravidade da falta e segundo as
circunstancias que concorran en cada caso, serén as seguintes:

Por faltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a dous dias.

Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo por tempo non superior avinte dias.

Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a sesenta dias.
-Despedimento disciplinario nos supostos en que afalta se cualifique en grao maximo.

Artigo 46°.-Procedemento.
1. A sancién de faltas requirird a comunicacion escrita e motivada ao traballador.

2. A sancion de faltas moi graves requirird a previa instrucion dun procedemento contraditorio
sumario, con audiencia do traballador afectado e do comité

de empresa, tendo este Ultimo quince dias naturais para emitir informe previo a imposicién da
sancion.

3. Durante a substanciacion do expediente disciplinario aludido no punto anterior, adireccién da
empresa podera acordar a medida cautelar de suspension de emprego.



4. A direccion da empresa informara o comité de empresa sobre as sancions impostas por faltas
graves e moi graves.

5. Cando o traballador estea afiliado a un sindicato, informarase ou oirase 0 delegado sindical,
Nos €asos e cos procedementos previstos nos puntos 2 e 4 deste artigo.

6. Tratandose de delegado sindical ou membro de comité de empresa/delegado de persoal,
seguirase o disposto no artigo 68 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 47°.-Prescricién.
As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves aos vinte dias e as moi graves aos sesenta
dias, contados a partir da data en que a direccién da empresa tivo cofiecemento da stia comision
e, en todo caso, aos seis meses de se ter cometido.

Asinase en Chapela, 16 de setembro de 2005.

Taboa salarial 2005

Categorias

Salario
base

Complem.
asistencia

Complem.
convenio

Complem.
distancia

Thllos.
espec.

Complem.
actividade

Bolsa
vac.

Total
mes

Total
ano

|. Persod
técnico

Nivel 1

587,04

107,48

1.016,27

70,00

0,00

343,00

1.053,00

1.780,79

29.458,77

Nivel 2

Titulado
superior en
précticas

553,04

55,54

565,49

70,00

0,00

343,00

1.053,00

1.244,07

21.078,95

a) Primeiro ano

553,04

0,00

379,04

0,00

0,00

343,00

1.053,00

932,08

16.309,23

b) Segundo ano

Titulado grao
medio en
précticas
(diplomado
universitario)

553,04

0,00

547,10

0,00

0,00

343,00

1.053,00

1.100,14

18.998,21

a) Primeiro ano (533,56 (0,00

260,41

0,00

0,00

343,00

1.053,00 (793,96

14.099,44




16.920,81

b) Segundo ano (533,56 |0,00 436,75 0,00 0,00 (343,00 1.053,00(970,30
26.834,43
ATS 553,04 (96,74 894,31 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.614,09
[l. Persod
administrativo
26.841,54
Xefede1* A |553,04 |65,54 918,16 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.606,73
24.028,77
Xefede12B  |553,04 |57,89 748,09 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.429,02
23.581,21
Xefede12C 553,04 149,40 726,49 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.398,92
22.440,95
Xefede22 A 553,04 |55,55 650,61 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.329,20
21.564,09
Xefede22B 553,04 |55,54 595,82 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.274,39
21.078,95
Xefe de 32 553,04 |55,54 565,49 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.244,07
19.974,99
Oficial 12 553,04 42,38 506,37 70,00 0,00 (343,00 1.053,00(1.171,78
18.997,47
Oficial 22 553,04 |37,95 448,60 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.109,58
16.309,05
Auxiliar 553,04 (29,63 286,81 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|939,47
Auxiliar 14.766,13
553,04 (21,90 196,18 70,00 0,00 343,00 1.053,00(841,11
entrada
17.831,40
Telefonista 553,04 133,73 378,88 70,00 0,00 (343,00 1.053,00|1.035,64
14.766,13
Telefonista2® 553,04 (21,90 196,18 70,00 0,00 (343,00 1.053,00(841,11




[11. Persoal
obreiro e
actividades
auxiliares

a) Subalternos

Ordenanza

b) Taller
reparacion
frota

553,04

22,02

270,34

70,00

0,00 ‘34300

1.053,00

915,39

15.954,22

Encargado/xefe
equipo

553,04

50,72

501,21

70,00

48,87

343,00

1.053,00

1.223,83

20.774,48

Oficid 12
axustador

C) Servizos
auxiliares

553,04

50,72

456,65

70,00

0,00

343,00

1.053,00

1.130,40

19.279,53

Axudante de
|aboratorio

553,04

29,08

310,09

70,00

0,00

343,00

1.053,00

962,20

16.674,94

Auxiliar de
|aboratorio

553,04

53,41

233,51

70,00

0,00

343,00

1.053,00

909,95

15.741,60

Operario/a

553,04

31,82

145,71

70,00

0,00

343,00

1.053,00

800,56

14.077,73

Pebn

553,04

21,83

33,86

70,00

0,00

343,00

1.053,00

678,73

12.168,27




