Convenio colectivo da empresa Pescanova Alimentacion, S.A.
(Anos 2005-2006)"

Ambito de aplicacion e disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo establece as bases para as relacions |aborais entre a empresa Pescanova
Alimentacion, S.A. e os seus traballadores adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais,
situado en Chapela-Redondela. Queda exceptuado o persoal embarcado e o adscrito afrota.

Os traballadores das delegacions da rede comercial de Pescanova Alimentacion, S.A. estén
exceptuados do ambito de aplicacion deste convenio, salvo no disposto no artigo 28 sobre
xubilacién e 29 sobre indemnizacions en caso de morte ou invalidez permanente por causa de
accidente.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio colectivo comprende todo o persoa do cadro nas slas distintas categorias
profesionais existente no momento da sinatura, no centro de traballo aludido no artigo anterior,
asl como 0s que posteriormente se incorporen aos respectivos cadros de persoal. Queda
incorporado ao dmbito deste convenio 0 novo servizo de televenda, situado no centro de traballo
de Chapela-Redondela.

Estan excluidos da aplicacion deste convenio colectivo os traballadores adscritos és del egacions
e axencias darede comercial de Pescanova Alimentacion, S.A., distribuidas por todo o territorio
nacional, salvo o disposto no 2° paragrafo do artigo anterior, exclUense tamén todos os
traballadores incorporados a calquera das frotas de Pescanova Alimentacién, S.A. ou 0 seu
grupo de empresas, en todo caso.

Artigo 3°.-Vixencia

O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2005 e cun periodo de vixencia ata o 31 de
decembro de 2006, e serd denunciado por escrito polo menos cun mes de anticipacion & data do
Seu vencemento; en caso contrario, prorrogarase por periodos anuais sucesivos.

Artigo 4°.-Determinacién das partes que o concertan.

As partes asinantes deste convenio foron, pola parte empresarial, Fernando llarri Jungquera e
Marina Vézquez Alvarez e pola parte social, os membros do comité de empresa abaixo
asinantes.

Artigo 5°.-Condiciéns méis beneficiosas.
O conxunto das condicions pactadas neste convenio absorberd e compensard aquelas melloras
gue puidesen establecerse polas disposicions legais vixentes en cada momento.

Todas as condicidns econdémicas establ ecidas neste convenio tefien cardcter de minimas e son as
que figuran nas taboas salariais anexas.

Respectaranse as condicions acordadas en contrato individual entre empresa e traballador,
vixentes no momento da entrada en vigor do convenio.

Artigo 6°.-Comision paritaria.
Para a interpretacion e vixilancia das condicions xerais pactadas neste convenio, crearase unha
comision paritaria composta por:
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Parte socia: o presidente do comité de empresa, secretario do comité de empresa e un
representante de cada un dos sindicatos.

Parte empresarial: cinco membros designados pola empresa.
En caso de existiren discrepancias entre as partes e non lograr chegar a un acordo, someteranse
axurisdicién laboral competente.

Artigo 7°.-Vinculacion 4totalidade.
As condiciéns pactadas neste convenio colectivo forman un todo orgénico e indivisible e, para
efectos da stia aplicaci6n préctica, serén consideradas global mente en computo anual.

No suposto de que a autoridade ou xurisdicién competente, no exercicio das stias facultades,
non aprobase ou modificase algunha das slas clausulas, as partes deberan reunirse pararevisar o
convenio.

Organizacion do traballo

Artigo 8°.-Principios xerais.

A organizacion préctica do traballo, respectando a lexislacion vixente en cada momento, é
facultade da direccion da empresa e por delegacion dos seus mandos ou representantes legais.

Todo isto sen mingua das funcions de informacion que as mesmas disposicions legais atriblan
aos representantes dos traballadores, comité de empresa e secciéns sindicais, cando for o caso.

E politica comdn dos traballadores e da direccién o mantemento de actitudes de informacion,
didogo e negociacién que conduzan a esquemas participativos.

A empresa mantera e fomentara a formacion e promocion profesional dos seus traballadores.
Anualmente comunicaraselle ao comité de empresa o plan de formacion.

Artigo 9°.-Clasificacién do persoal.
O persoad a0 servizo da empresa, incluido no dmbito de aplicacién deste convenio, queda
encadrado nalgun dos seguintes grupos profesionais:

|. Persoa técnico.

I1. Persoal administrativo.

I11. Persoal obreiro e actividades auxiliares.

Artigo 10°.-Definicion de grupos profesionais.

Técnicos: clasificanse neste grupo os que realizan traballos que exixan, con titulacién ou sen
ela, unha adecuada competencia ou préactica, exercendo funcions de tipo facultativo, técnico ou
direccion especiaizada.

Este grupo pola stia vez clasificase nos seguintes subgrupos:

1. Técnicos con titulo superior.

2. Técnicos con titulo non superior.

3. Técnicos non titulados.

Administrativos. neste concepto quedan comprendidos os que realicen traballos de mecanica
administrativa, contable e outros analogos non comprendidos no grupo anterior.

Obreiros e actividades auxiliares: inclUe este grupo o persoal que execute fundamentalmente
traballo de indole material ou mecénica e engloba o persoa de fabricacién, camaras e oficios
varios, asi como o persoal subalterno.

Artigo 11°.-Regulacion.
Os contratos do persoal, calquera que for a siia modalidade, adaptaranse as formas e condiciéns
establecidas polas disposicions legais vixentes.



Artigo 12°.-Contratos formativos.
A empresa podera contratar traballadores en précticas e para a formacion, de acordo coas
disposiciéns legais vixentes.

O saario sera 0 100% do salario base do convenio, o primeiro ano, e 0 120% do salario base o
segundo ano.

Artigo 13°.-Vacantes e postos de nova creacion.

A direccion da empresa esta obrigada a informar o comité das vacantes producidas e postos de
nova creacion. Non se entenderd como posto de nova creacion as contratacions temporais cuxa
duracién prevista sexa inferior a un ano, sen prexuizo da entrega da copia béasica do contrato, tal
como dispon o artigo 8.3° do Estatuto dos traballadores.

Artigo 14°.-Periodo de proba.
O persoa de novo ingreso terd carécter provisorio durante un periodo de proba variable,
segundo a indole do labor que se vaiarealizar, conforme a seguinte escala:

Técnicos titulados: seis meses.

Titulados grad. sup., contr. préacticas: dous meses.

Titulados grad. med., contr. précticas: un mes.

Contratos de aprendizaxe: un mes.

Resto do persoal: un mes.

Durante os periodos que se sinalan, tanto o traballador como a empresa poderan desistir da
proba ou proceder a rescision do contrato, sen previo aviso nin dereito a indemnizacion. Sera
nulo o pacto que estableza un periodo cando o traballador desempefiase as mesmas funcions con
anterioridade na empresa, e dentro da mesma categoria profesional, baixo calquera modalidade
de contratacion.

O traballador desfrutara, durante o periodo de proba, da retribucion que corresponda & categoria
profesional do traballo no que se clasificase. O periodo de proba serd computado para efectos de
antiguidade.

Superado o periodo de proba, o traballador pasara a depender da empresa coa categoria que
corresponda en cada caso.

Artigo 15°.-Postos especiais.

A empresa procurara empregar o persoal cuxa capacidade fisica ou intelectual diminuise por
idade ou outros inconvenientes ocorridos antes da stia xubilacion, en destinos adecuados &s slias
condicions reais en caso de estes postos existiren. Igual criterio seguirase cos que se encontren
na situacion de invalidez parcial para a stia profesion habitual.

Artigo 16°.-Postos ou areas de traballo.

Enténdese por postos ou areas de traballo o conxunto de funciéns, deberes, atribuciéns e
responsabilidades, asignadas a un ou méis traballadores. Os postos de traballo forman a unidade
basica organizativa de cada centro de traballo. Cada posto se clasificara no grupo profesiona
que proceda.

Artigo 17°.-Execucién do traballo.
Cadatraballador debera desempefiar basicamente as funciéns propias do seu posto de traballo.

Non obstante, se estas funciéns non ocupasen plenamente a sla xornada laboral, os
traballadores realizaran os traballos que se lles asignen, sempre de acordo coa sla experiencia,
formacion e clasificacion profesional.



E deber bésico do traballador cumprir coas obrigas completas do seu traballo, de conformidade
coas regras de boa fe e dilixencia, asi como observar as medidas de seguranza e hixiene e 0s
procedementos de calidade que se adopten.

Artigo 18°.-Mobilidade funcional .

Regularase polo disposto no artigo 39 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 19°.-Incorporacidn a outras empresas do grupo.

Os traballadores da empresa Pescanova Alimentacion, S.A. poderan ser destinados a outras
empresas do mesmo grupo de empresas, cando existan razOns organizativas, técnicas ou
produtivas que o xustifiquen, sempre que se respecten os limites da mobilidade funcional e o
traslado non implique cambio de domicilio, e se efectle dentro da érea de influencia de Vigo.

A decision de incorporacion & nova empresa debera comunicarse aos afectados e ao comité de
empresa cunha anticipacion de 30 dias naturais, salvo acordo noutro sentido.

Os traballadores afectados por esta decision incorporaranse ao cadro de persoal da empresa do
seu nhovo destino conservando a sla categoria profesional, antiglidade e salario anual, que se
respectara desde o seu ingreso en Pescanova Alimentacidon, S.A., a excepcion dos
complementos vinculados ao posto de traballo.

Se a incorporacion prevista neste artigo significase para o traballador un incremento nos seus
gastos, debidamente acreditado, a empresa deberd compensalo por isto.

Artigo 20°.-Excedencias.
Tera dereito & situacidn de excedencia todo o persoal afectado por este convenio, de acordo coas
normas reguladas no Estatuto dos traballadores.

Xornada, vacacions e licenzas

Artigo 21°.-Xornada anual e horario.

A xornada de traballo serd de 1.749 horas de trabalo efectivo ao ano. Exceptlase 0 persoal
adscrito ao departamento de televenda, o cal mantera a xornada actual que, sen prexuizo do
computo que resulte do calendario anual, non podera exceder 1.825 horas ao ano de traballo
efectivo. Para estes efectos non se computaran como tempo efectivo de traballo os descansos
obrigatorios ou pactados.

O tempo de traballo computarase ao inicio e ao final da xornada no posto de traballo.

A xornada para o persoal de televenda desenvolverase nos horarios seguintes:
Xestion de pedidos de grandes contas:
Horario de inverno e veran: das 9.30 as 13.30 horas e das 14.00 as 18.00 horas, de luns a venres.

Xestion de rutas telefonicas:
Horario de inverno e veran: das 9.00 &s 14.30 horas e das 16.30 &s 19.00 horas de luns a venres.

A xornada e horarios establecidos para este servizo, afectardn o0 persoa adscrito a el
actualmente asi como ao de nova incorporacion. Para o persoal que posteriormente se asigne ap
servizo (a partir do 1-11-1998), procedente doutro departamento, establécese un complemento
salarial de 180,30 A por 16 mensualidades.

A xornada para o persoa de oficinas desenvolverase nos horarios seguintes:

-Primeira quenda:

Horario de inverno: das 8.00 &s 15.00 horas de luns a venres e das 8.00 &s 13.00 horas os
sabados.



Horario de veran: das 8.00 as 14.30 de luns a venres e das 8.00 as 13.00 horas os sabados.

-Segunda quenda:

Horario de inverno: das 8.00 &s 13.30 e das 14.15 &s 16.45 horas.

Horario de veran: das 8.00 &s 14.30 horas.

O horario do persoal da segunda quenda é de luns a venres.

A xornadaintensiva de veran para o persoal de oficinas estenderase desde 0 15 de xufio ao 30 de
setembro para o ano 2005.

Para a primeira quenda, durante a xornada de veran, non traballardn os sdbados comprendidos
entre 0 1 de xullo e o 31 de agosto de 2005.

Para o0 persoal adscrito ao departamento de administracién de vendas, e segundo as necesidades
do servizo, establ écense as especialidades horarias reflectidas no anexo |1 deste convenio.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.
E firme vontade de ambas as partes a reducién ao minimo de horas extraordinarias.

Para o suposto de que fose precisa a stia realizacion, retribuiranse segundo o valor dunha hora
ordinariaincrementada nun 75%.

Cando arealizacion das horas extraordinarias se realizase en domingo ou festivos, retribuiranse
segundo o valor dunha hora ordinaria incrementada no 100%.

Non se terén en conta, para efectos de duracién maxima da xornada ordinaria laboral nin para o
computo do nimero méximo das horas extraordinarias autorizadas, 0 exceso das traballadas
para previr ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes ou por causa de forza
maior, sen prexuizo do seu aboamento como se se tratasen de horas extraordinarias.

Consideraranse horas extraordinarias estruturais as realizadas nos seguintes casos.

Incidencias nas quendas de traballo provocados por licenzas retribuidas ou I T.
Ausenciaimprevista do substituto no traballo a quenda.

Reparacions perentorias.

Cerramentos de exercicio contable e confeccion de orzamentos.

Artigo 23°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado por este convenio teratrinta dias naturais de vacacions, ou 0 nimero de
dias laborables equivalentes que se fixe no calendario laboral anual, aboandose estas coa
retribucién do salario da taboa anexa mais antiguidade e complemento persoal .

No ano de comezo darelacién laboral, o persoal de novo ingreso desfrutard dentro del, da parte
proporcional que corresponda segundo 0 numero de meses traballados durante o ano,
computéndose para estes efectos a fraccion de mes como mes completo.

O persoal de oficinas desfrutara as vacacions de acordo cos seus xefes respectivas, ben que de
forma preferente entre os meses de xufio e setembro.

As vacacions non comezardn en dia festivo ou véspera, salvo peticion do interesado.

Se durante o desfrute das vacacions, o traballador xustificase ter sufrido internamento clinico,
non se computaran para efectos de vacacions os dias que durase o internamento.

Neste suposto, os dias de vacacions pendentes desfrutaranse cando as necesidades do servizo o
permitan.



Anualmente elaborarase un calendario laboral que comprendera o periodo de vacacions.

O persoa gue por necesidade da empresa non desfrute as slas vacacions nos periodos oficiais
fixados, tera dereito a un complemento retributivo de 120,20 A ou a parte proporcional
correspondente.

Artigo 24°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, despois de aviso e xustificandoo adecuadamente, tera dereito a solicitar licenzas
retribuidas nos seguintes casos:

a) Matrimonio: quince dias naturais.

b) Cinco dias naturais en caso de nacemento de fillo ou enfermidade grave, internamento ou
falecemento de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou afinidade, e un dia
natural para parentes de terceiro grao. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento, que implique a necesidade de pernoitar fora do domicilio habitual, o prazo ser&4
de sete dias para o primeiro e segundo grao e de tres dias para o terceiro grao.

¢) Un dia por traslado de domicilio.
d) Un dia por intervencion cirdrxica, sen internamento, ou recofiecemento médico de pais,
conxuxe e fillos.

€) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal.

f) Polo tempo indispensable para acudir o traballador a probas ou consultas médicas nos centros
sanitarios da Seguridade Social, sempre que se acredite fidedignamente e se notificase con
anterioridade 4 empresa.

Concédenselle os mesmos dereitos a compafieira/o que & esposa/o, tanto nos casos de parto
como enfermidade.

Todos os dias indicados anteriormente se consideran dias naturais.

Réxime econémico

Artigo 25°.-Crecemento salarial.

A partir do primeiro de xaneiro de 2005 rexeran para todos os efectos os salarios que figuran na
taboa anexa ao convenio, que se incrementaron nun 3,2%, incluida a bolsa de vacacions e o
complemento de actividade. Todos os importes se revisaran a final de ano para garantir un
incremento igual ao IPC oficial mais un 1%.

Para 0 ano 2006, os salarios incrementaranse no |PC oficial para todos os conceptos, mais o
importe do 0,7% da masa salaria aplicado & bolsa de vacacions.

De todo isto exceptlanse os incentivos de venda.

Artigo 26°.-Principios xerais sobre retribucion.

Todos os conceptos salariais que figuran neste convenio tefien a consideracion de retribuciéns
brutas, e sobre elas efectuaranse as correspondentes deduciéns por Seguridade Social, IRPF e
calquera outra que puidese corresponder por aplicacion legal.

Artigo 27°.-Conceptos retributivos.
-Salario base.

-Complemento convenio.
-Complemento de asistencia.
-Complemento de distancia.
-Antiglidade.



-Complemento de traball os penosos, insalubres, perigosos.

-Bolsa de vacacions.

-Complemento de actividade.

-Axudas de custo.

-Pagas extraordinarias.

-Complemento de televenda.

* Salario base:

Salario por unidade de tempo ou de obra: 0 determinado no convenio ou no contrato e que
figuranatéboa salarial.

Complementos salariais:
* Complemento convenio:
Saario de cualificacion por categoria profesional e € o que consta nataboa salarial.

* Complemento de asistencia:
Esta en relacion cos dias de asistencia ao traballo e é o que consta nataboa salarial.

* Complemento de distancia:
Todo o persoal afectado por este convenio percibira, en concepto de complemento de distancia,
a cantidade que figura na taboa anexa.

* Complemento de traball os penosos, molestos, insalubres e perigosos:

A todo o persoa que polas stas condiciéns de traballo se lle recofieza actualmente unha prima
por estes traballos, seguiraselle recofiecendo este dereito na contia que figura na tdboa salarial
anexa. Estes traballos pagaranse proporcionalmente ao tempo traballado.

Os demais traballadores que eventualmente deban readlizar traballos desta natureza, percibiran
un complemento do 20% do salario base, en proporcién ao tempo traballado nestas condicions.

* Bolsa de vacacions:
Recorfiéceselle atodo o persoal afectado polo convenio unha bolsa de vacacions de 1.053 A que
se fara efectiva coa paga de xullo.

* Complemento de actividade:

Recorfiéceselle a todo o persoal afectado polo convenio, un complemento de actividade de 343
A, que se fard efectivo na paga extra de outubro e, como esta, devengarase en funcion da
asistencia ao traballo e proporciona mente ao tempo trabal lado.

* Axudas de custo:
Cando por necesidades da actividade da empresa se considere precisa a continuidade da xornada
laboral habitual de traballo en tres ou méis horas, a empresa facilitara unha axuda de custos de
xantar de 12,02 A.

En casos especiais, co consentimento do seu xefe correspondente, se as necesidades do traballo
urxente o requiren, poderiase autorizar 0 pagamento da axuda de custos sen a particion da
xornada laboral establecida.

* Pagas extraordinarias:

Todo o persoa afectado por este convenio desfrutard de catro pagas extraordinarias, aboadas a
razén dunha mensualidade composta por salario base, complemento convenio, complemento de
distancia, complemento de traballos especiais e complemento de traballos penosos, mais
antiguidade, como se vén facendo ata a data. Estas pagas corresponden a:

a) O dia 15 de marzo.
b) O dia 15 de xullo.



¢) O dia 15 de outubro.
d) O dia 15 de decembro.
As pagas faranse efectivas o dialaboral inmediatamente anterior & data sinalada neste artigo.

As pagas correspondentes aos dias 15 de xullo e 15 de decembro serén aboadas por semestres.
A paga correspondente ao 15 de marzo, para o persoa que ingrese durante o ano, farase efectiva
o0 dia 31 de decembro, aboandoselle na stia parte proporcional. A paga correspondente ao 15 de
outubro se seguira devengando de acordo coa normativa da empresa, de considerala como paga
de asistencia ao trabalo e proporcionalmente ao tempo traballado, tendo tal consideracion a
situacién de incapacidade temporal derivada de accidente laboral, maternidade e cando se
produza a consecuencia de intervencion cirdrxica ou de hospitalizacion.

* Antiglidade:
1. Todos os traballadores cuxo ingreso na empresa fose ata 0 31-5-1985, percibiran bienios ao
5% do salario minimo interprofesional ata 0 maximo de 20 bienios, segundo o célculo seguinte:

a) Bienios cumpridos até o 1-1-1985, calculados a razon do 5% do saario minimo
interprofesional de 226,64 A.

b) Bienios que se cumpran a partir do 1-1-1985 calculados a razén do 5% do salario minimo
interprofesional vixente no momento de cumprir tal bienio.

A cantidade resultante de sumar o calculado nas aineas a) e b) configurara o importe da
antiguidade adquirida.

2. Todos os traballadores cuxo ingreso na empresa fose a partir do 1-6-1985, percibiran trienios
ao 5% do salario minimo interprofesional, ata un maximo de 13 trienios.

A antigtiidade computarase desde 0 1 de xaneiro do ano en que se cumpra o bienio ou o trienio.

* Complemento de televenda:

Todos os traballadores que desde a data da sinatura deste convenio, se asignasen ao
departamento de televenda, conservaran o seu salario anual e estrutura salaria e percibiran
como complemento de posto de traballo este complemento, cuxo importe é de 180,30 A por 16

pagas.

Beneficios sociais

Artigo 28°.-1dade de xubilacion.

Péactase a idade de xubilacion aos 65 anos de idade, para todo o persoa da empresa, sempre e
cando se cumpra cos requisitos legais para acceder a ela, respecténdose os dereitos individuais
de cada traballador.

Ao producirse a xubilacion conforme o disposto no parégrafo anterior, recofieceréselle ao
traballador un premio segundo a seguinte escala.

a) Traballadores cunha antigiidade de 30 anos. catro mensualidades.

b) Traballadores cunha antigtiidade de 20 anos: tres mensualidades.

¢) Traballadores cunha antigliidade de 15 anos:. dlas mensualidades.

d) Traballadores cunha antiguidade de 10 anos: unha mensualidade.

Se a xubilacion se anticipa & idade de 65 anos, gratificarase con quince dias mais por ano de
anticipacion.

A direccion da empresa e o comité colaborardn para facilitar o acceso dos traballadores &
xubilacion parcial, de acordo coa lexislacion de caracter xeral. Neste sentido o traballador tera



dereito a solicitar a xubilacion parcial, que en todo caso requirird o acordo individual entre o
traballador afectado e a direccion da empresa.

Artigo 29°.-Seguro.

Con independencia das indemni zaci 6ns obrigatorias da Seguridade Social, a empresa mediante a
concertacién de pdliza de cobertura cunha entidade aseguradora, garantira aos seus traballadores
ou, se é 0 caso, aos seus herdeiros, e nos supostos que se especifican, as seguintes
indemnizaciéns, cubrindo a pdliza as 24 horas do dia:

1. Por accidente non laboral.

1.1. Morte do traballador.

Os herdeiros do traballador, ou no seu defecto a persoa que el mesmo designase, percibiran a
cantidade de cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con sesenta e catro céntimos
(57.942,64 A).

1.2. Invalidez permanente total ou invalidez absoluta do traballador e grande invalidez.

O traballador percibira a cantidade de cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con
sesenta e catro céntimos (57.942,64 A) para 0s primeiros casos, cento quince mil oitocentos
oitenta e cinco euros con vinte e oito céntimos (115.885,28 A), para o0s segundos e douscentos
trinta e un mil setesentos setenta euros con cincuenta e oito céntimos (231.770,58 A) para os
terceiros.

2. Por accidente laboral.

2.1. Morte do traballador.

Os herdeiros do traballador, ou no seu defecto a persoa que el mesmo designase, percibiran a
cantidade cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con sesenta e catro céntimos
(57.942,64 A).

2.2. Invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta e grande invalidez.

O traballador percibira a cantidade de cincuenta e sete mil novecentos corenta e dous euros con
sesenta e catro céntimos (57.942,64 A) para 0s primeiros casos, cento quince mil oitocentos
oitenta e cinco euros con vinte e oito céntimos (158.885,28 A), para o0s segundos e douscentos
trinta e un mil setecentos setenta euros con cincuenta e oito céntimos (231.770,58 A) para 0s
terceiros.

Entenderase por invalidez permanente total aincapacidade que inhabilite o traballador, de modo
permanente, para realizar todas ou as fundamentais tarefas da stia profesion habitual, ainda que
poida dedicarse a outra distinta.

Entenderase por invalidez permanente absoluta a incapacidade que inhabilite o traballador de
modo permanente para toda profesién ou oficio.

Entenderase por grande invalidez, a situacion do traballador para efectos de incapacidade
permanente absoluta e que por consecuencia de perdas anatdmicas ou funcionais, necesite a
asistencia doutra persoa para redizar 0s actos mais esenciais da vida, como son vestirse,
desprazarse, comer ou anal 0gos.

As condicions quedan establecidas na pdliza de seguros cuxa copia oficial se entregard ao
comité de empresa.

Artigo 30°.-Complemento I T.



Cando o persoa da empresa estea en situacién de incapacidade temporal, tera un complemento
de ata 0 100% do saario real, é dicir, percibira a totalidade do salario como se estivese a
traballar.

Artigo 31°.-Fondo social.

A empresa destinard 10.100 A para o ano de vixencia do convenio ao fondo social, que serd
distribuido polo comité de empresa para bolsas de estudo e outros fins sociais. Esta cantidade,
acumul ada aos restos que puidesen quedar do ano anterior, sera distribuida ben durante este ano
ben durante o proximo ano, aumentado no importe do fondo do dito ano.

Artigo 32°.-Comedor.
A empresa prestard un servizo de comedor no centro de traballo de Chapela, dentro do horario
establecido para o efecto pola direccion da empresa, e cuxa explotacion exercerd de forma
directa ou contratada.

A achega do traballador (prezo do servizo) serd de 1,55 A/comida ata o 31 de xullo de 2005, e
de 1,60 A apartir do 1 de agosto. Este valor revisarase anua mente.

Artigo 33°.-Tenda de peixe.

Todo o persoa pertencente ao cadro de persoal de Pescanova Alimentacidén, S.A., ou
pensionistas dela, ter4 dereito & adquisicion de produtos comercializados por Pescanova
Alimentacion, S.A. natenda establecida para o efecto, nas condicions de pagamento seguintes:

a) Pagamento crédito.
1. Produtos elaborados/precocifiados/vexetais, prezo de tarifa oficial de Pescanova
Alimentacion, S.A., cun desconto do 5%.

2. Marisco: prezo detarifa oficial de Pescanova Alimentacion, S.A., cun desconto de 0,12 A/kg.
3. Peixe enteiro/filetes/graneis: prezo de tarifa oficial de Pescanova Alimentacion, S.A.

Sobre 0s prezos anteriores incrementarase o 1 VE sobre prezo de tarifa

b) Pagamento contado.

1. Produtos elaborados/precocifiados/vexetais, prezo de tarifa oficial de Pescanova
Alimentacion, S.A., cun desconto do 7,5%.

2. Marisco: prezo de tarifa oficial de Pescanova Alimentacion, S.A., cun desconto de 0,18 A/kg.

3. Peixe enteirof/filete/graneis. prezo de tarifa oficial de Pescanova Alimentacién, S.A., cun
desconto de 0,02 A/kg.

Sobre 0s prezos anteriores incrementarase o 1 VE sobre prezo de tarifa
Cando a empresa faga unha promocion dos seus produtos nas grandes areas de alimentacion da
zona, esta farase tamén na tenda da factoria.

Dentro de cada mes natural, cada empregado ten un tope de compras equivalente a unha
mensualidade do seu salario (a crédito ou de contado).

Seguranza e salde laboral

Artigo 34°.-Principio xeral.

As partes asinantes deste convenio comprométense a adoptar as medidas necesarias para
asegurar a eficaz prevencion dos riscos para a salde e integridade fisica dos traballadores,
actuando sobre os métodos e as condiciéns de traball o, asi como sobre a actitude das persoas.



Artigo 35°.-Recofiecementos médicos.

Serd obrigatoria a realizacion dun recofiecemento médico, con carécter previo a incorporacion
ao traballo, que sera efectuado polo servizo médico de empresa ou por unha entidade coa que se
concerte tal prestacion.

Anuamente, e en todo caso sempre que asi proceda, efectuarase un recofiecemento médico a
todos os traballadores.

A empresa, através do seu servizo médico ou por entidades especializadas, poderd comprobar o
estado de salde dos traballadores en situacion de IT, respectando en todo caso o dereito a
intimidade persoal.

Artigo 36°.-Roupa e medios de proteccion persoal .
A empresa proporcionara aos traballadores os medios e roupa de proteccién persoa que resultan
exixibles para cada situacion de risco.

Artigo 37°.-Vestiario.

Polas circunstancias do traballo, sera preciso que certo persoal utilice vestiarios adecuados ao
traballo que efectlia. En tal caso, a empresa provera o vestiario correspondente. A definicion de
tal vestiario e a slla calidade, asi como 0s prazos de entrega, sera consecuencia das disposicions
vixentes, dos requirimentos especiais de traballo e do estudo técnico-sanitario deste, oido o
comité de salde da empresa. O vestiario sera de dous equipamentos anuais.

Dereitos sindicais

Artigo 38°.-Garantias sindicais.

A empresa garantira que todos os dereitos dos representantes legais dos traballadores
recofiecidos no Estatuto dos traballadores, texto refundido (Real decreto lei 1/1995, do 24 de
marzo).

Non serén contabilizadas no computo de horas sindicais as destinadas a reunions coa empresa.

O crédito horario poderase acumular nun ou varios traballadores trimestralmente, despois de
aviso e negociacion coa empresa.

O crédito horario non se computara para ef ectos de célculo do indice de absentismo.

Artigo 39°.-Dereito de asemblea.

Os traballadores de Pescanova Alimentacion, S.A., ademais do dereito recofiecido no artigo 77
do Estatuto dos traballadores, teran dereito & celebracion dentro da xornada laboral dunha
asemblea ao ano, cunha duracion non superior a 30 minutos. A convocatoria e desenvolvemento
desta asembl ea regul arase polo disposto no Estatuto dos traballadores.

Infraccions e sancions

Artigo 40°.-Facultade disciplinaria.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccién da empresa en virtude de
incumprimentos laborais, de acordo coa graduacion de faltas e sancions establecidas neste
capitulo.

Artigo 41°.-Graduacién de faltas.
As faltas cometidas polo traballador serdn cudificadas, segundo a sGa importancia,
transcendencia e intencion, en leves, graves e moi graves.

Artigo 42°.-Faltas leves.
Consideraranse faltas leves as accidns ou omisions seguintes:



a) Atatres faltas de puntualidade en trinta dias, na asistencia ao traballo, con atraso superior a
dez minutos e inferior atrinta no horario de entrada.

b) Faltar ao traballo un dia sen xustificacién.
¢) Non cursar en tempo oportuno o documento correspondente, cando se falte ao trabalo por
motivo xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de telo efectuado.

d) Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.
€) Non comunicar a direccion da empresa aresidencia e domicilio, asi como os cambios nestes.

f) As discusidns sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da compafiia. Se
tales discusions producisen escandal o notorio, podera considerarse falta grave ou moi grave.

0) Pequenos descoidos na conservacion do material ou Utiles.

h) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada e sen notificacion ao inmediato
superior, ainda cando sexa por breve tempo. Se o abandono implicase risco de prexuizo de
consideracion & empresa ou de accidente ou constituise un quebranto da disciplina, podera ser
considerada a falta como grave ou moi grave.

i) Non asistir aos recofiecementos médicos anuais, ou a aqueloutros para os que fose requirido
polo servizo médico, como consecuencia de procesos de incapacidade temporal.

Artigo 43°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as accidns ou omisions seguintes.

a) Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, superiores a dez
minutos e inferiores a trinta, durante un periodo de trinta dias.

b) Ausencia ou atrasos superiores a trinta minutos, sen causa xustificada, por dous dias durante
un periodo de trinta.

¢) Faltar ao traballo dous dias nun periodo de trinta sen xustificacion.

d) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia, que poidan
afectar a Seguridade Social, a Facenda Publica, ou teren calquera repercusion econémica. A
falta maliciosa nestes datos considerarase como falta moi grave.

€) Entregarse a xogos, distraccions ou durmir durante a xornada de traballo. Se a fata se
cometese nun posto de responsabilidade, podera cualificarse como moi grave.

f) A simulacion de enfermidade ou accidente.
g) A desobediencia aos superiores en materia de traballo. Se implicase quebranto da disciplina
ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa, podera cualificarse como falta moi grave.

h) Simular a presenza doutro traballador, asinar ou fichar por €.

i) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha do mesmo.

i) A imprudencia no traballo. Se implicase risco de accidente para as persoas ou as instalacions,
poderé cualificarse como moi grave.

k) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como
empregar para usos propios ferramentas ou materiais da empresa.

[) A embriaguez ou toxicomania ocasional durante o traballo. Se disto derivase perigo para as
persoas ou instalacions, podera cualificarse como falta moi grave.

m) A reincidencia en falta leves, excluida a de puntualidade, ainda que sexa de distinta natureza,
dentro dos tres meses seguintes a sancion anterior.



Artigo 44°.-Faltamoi graves.

Consideraranse faltas moi graves as accidns ou omisiéns seguintes:

a) Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade, superior a dez minutos, cometidas nun
periodo de seis meses ou vinte durante un ano.

b) Faltar tres dias ao traballo, durante un periodo de sesenta dias, sen causa que o xustifique.

¢) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto a

empresa como aos seus traballadores ou a calquera outra persoa dentro das dependencias da
empresa.

d) Facer desaparecer, inutilizar, esnaguizar ou causar desperfectos en materias primas,
vehiculos, ferramentas, maquinaria, aparellos, instalaciéns, edificios, obxectos, vestiario,
documentos ou cal quera outra propiedade da compariia.

€) A embriaguez habitual ou toxicomania durante o traballo.

f) Violar o segredo de correspondencia ou de documentos reservados, ou revelar datos de
reserva obrigada.

g) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou faltas graves de respecto ou
consideracion aos superiores, compafieiros, subordinados e os seus familiares, asi como a
persoas alleas & empresa, con ocasién da actividade laboral.

h) Causar accidente grave por neglixencia ou imprudencia.

i) Abandonar o traballo en posto de responsabilidade.

i) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

k) Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos compafieiros de traballo.

I) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos doce meses seguintes de ter sido sancionado pola anterior.

m) O abuso de autoridade por parte dos superiores sera sempre considerado falta moi grave. O
gue o sufra podera pélo directamente en cofiecemento da direccién ou do comité de empresa.

n) Ordenar expresamente a realizacion de traballos ou tarefas en forma tal que implique a
vulneracién dos procedementos escritos con risco grave para as persoas ou as instalacions.

Artigo 45°.-Sancions.
As sanciéns que podera impor a direccion, atendendo a gravidade da falta e segundo as
circunstancias que concorran en cada caso, serén as seguintes:

Por faltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a dous dias.

Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo por tempo non superior avinte dias.

Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a sesenta dias.
-Despedimento disciplinario nos supostos en que afalta se cualifique en grao maximo.

Artigo 46°.-Procedemento.



1. A sancion de faltas requirird a comunicacién escrita e motivada ao traballador.

2. A sancion de faltas moi graves requirird a instrucién previa dun procedemento contraditorio
sumario, con audiencia do traballador afectado e do comité de empresa, tendo este Ultimo
quince dias naturais para emitir informe previo &imposicién da sancion.

3. Durante a substanciacion do expediente disciplinario aludido no nimero anterior, a direccion
da empresa podera acordar a medida cautelar de suspension de emprego.

4. A direccién da empresainformara o comité de empresa sobre as sanciéns impostas por faltas
graves e moi graves.

5. Cando o traballador estea afiliado a un sindicato, informarase ou oirase o delegado sindical,
NoS Casos e cos procedementos previstos nos puntos 2 e 4 deste artigo.

6. Tratdndose de delegado sindical ou membro de comité de empresa/delegado de persoal,
observarase o disposto no artigo 68 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 47°.-Prescricion.

As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves aos vinte dias e as moi graves aps sesenta
dias, contados a partir da data en que a direccién da empresativo cofiecemento da siia comision
e, en todo caso, aos seis meses de terse cometido.

Chapela, 11 de outubro de 2005.

Pola empresaPolo comité

ANEXO|

Definicion de categorias administrativas

Comprende:

Xefes administrativos.

Oficiais administrativos.

Aucxiliares administrativos.

Telefonistas.

-Xefes administrativos:

E o empregado/a que ten a responsabilidade dunha ou varias seccions, negociados, delegacions
ou axencias, e esta encargado de imprimirlles unidade, distribGe o traballo e achega as slas
iniciativas para o bo funcionamento delas. E responsable tamén do grupo ou equipo de traballo
que puidese ter ao seu cargo.

Dentro desta categoria distinguense diversos niveis que constan na taboa de salarios que estéan
en funcidn de diversos graos de responsabilidade, eficacia e cualificacion profesional.

-Oficial adm. de primeira
E o empregado/a que actia as ordes dun xefe, se 0 houber, e que baixo a sia propia
responsabilidade

realiza con perfeccién burocrética traballos que requiren iniciativa, ordenando o traballo do
equipo que puidese ter ao seu cargo.

-Oficia adm. de segunda:

E o empregado/a que con iniciativa e responsabilidade restrinxida e subordinado a un xefe e/ou
oficial de primeira, se o houber, realiza traballos de carécter secundario que exixen
cofiecementos xerais da técnica administrativa.

-Auxiliar administrativo:



E o empregado/a que dedica a stia actividade a tarefas e operacions administrativas elementais e
en xeral &s puramente mecanicas inherentes ao traballo de oficina.

-Auxiliar de entrada:

E 0 empregado/a que se inicia nos traballos de contabilidade, burocréticos, etc., para alcanzar a
necesaria préactica profesional. Non poderd permanecer nesta categoria mais de tres anos, data
en gue pasara & categoria de auxiliar ou a que corresponda.

-Telefonista
E o empregado/a que ten como principal mision estar ao servizo e coidado dunha central
telefénica, podendo realizar tarefas administrativas auxiliares.

ANEXOII
Especialidades horarias
Para persoa de administracion de vendas seccién facturacion/vendas, o horario oficial é o

seguinte:
Xornada de inverno: das 8.00 s 13.30 e das 14.15 s 17.00 horas, de luns avenres.

Xornada de veran: das 8.00 &s 14.30 para a quenda A, de luns a venres; das 14,00 &s 20,30 para
aquenda B, delunsavenres.

A quenda B farase sO se as necesidades da empresa o0 exixen, e serd efectuada polo menor
nimero de persoal posible.

Para o persoa de administracién de vendas, secciéon de servizo ao cliente (SAC), o horario
oficial sera o seguinte:

Xornada de inverno: das 9.00 &s 13.30 e das 14.15 s 18.00 horas de luns a venres.

Xornada de veran: dlas quendas de xornada continuada cada unha, flexibilizando o horario
entre as 8.00 e as 20.30 horas, podendo ser o mesmo horario da seccion facturaci én/vendas.

A segunda quenda farase s se as necesidades da empresa 0 exixen, e sempre co menor nimero
de persoal posible.

Téaboa salarial 2005

Cateqorias Salario [Complemento |Complemento |Complemento |Traballos (I ncentivos |Complemento (Bolsa Total ;r(])(t)aj
€9 base |asistencia convenio distancia especiais |venda actividade vacacions |mes
|. Persoal
técnico.
G . 29.458,79
0 SUPEMIOT 1567 04 (107,48 1.016,27 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 [1.780,79
e asimilados
Cateqorias Sadario |[Complemento |Complemento |Complemento |Traballos (Incentivos |Complemento (Bolsa Total aT,?;al
€9 base [|asistencia convenio distancia especiais |venda actividade vacacions |mes
Titulado
superior
en practicas:
a) Primeiro 19.220,58
ano 587,04 (0,00 527,00 0,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.114,04
23.221,15
gzloseg“”do 587,04 0,00 777,03 0,00 0,00 0,00 343,00 1.05300 |1.364,07




Titulado grad.

subalterno.

medio en
précticas
(diplomado
universitario):
a) Primeiro 14.916,35
o 553,04 0,00 291,99 0,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 845,02
17.840,82
21§egund° 553,04 (0,00 474,77 0,00 0,00 0,00 343,00 1.05300 |1.027,80
20.278,61
Andistade —|ooq ) 154 93 515,93 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 [1.193,90
organizacion
26.834,44
ATS 553,04 96,74 894,32 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.614,09
Grecluad 22212,36
Sorci al“ o 553,04 49,76 640,67 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.31346
I1. Persoal
administrativo.
26.841,47
Xefede18A 553,04 65,54 918,15 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.606,73
24.028,70
Xefede12B  [553,04 |57,89 748,09 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.429,02
23.581,13
Xefede12C  [553,04 49,40 726,49 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.398,92
22.440,87
Xefede22A |553,04 |55,55 650,61 70,00 0,00 0,00 343,00 1.05300 |1.329,19
21.564,02
Xefede23B 553,04 55,54 595,81 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.274,39
21.078,88
Xefede3®  |553,04 |55,54 565,49 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.244,07
19.975,00
Oficial 12 553,04 |42,38 506,37 70,00 0,00 0,00 343,00 105300 |1.171,78
18.997,40
Oficial 22 553,04 37,95 44859 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.109,57
16.308,98
Auxiliar 553,04 (29,63 286,80 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 939,47
Auxiliar 14.766,06
553,04 21,90 196,17 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 (841,10
entrada
17.831,32
Telefonista 553,04 (33,73 378,88 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.035,64
111 Persoal




—

15.954,22
Ordenanza 553,04 (22,02 270,34 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |915,39

18.605,42
Chofer 553,04 (50,78 414,47 70,00 0,00 0,00 343,00 1.053,00 |1.088,28
1V. Persoa
mercantil.

17.086,61
Televendedor (550,60 (0,00 92,00 0,00 0,00 450,76 343,00 1.053,00 |1.093,35




