Convenio colectivo detraballo para a empresa Real Aero Club deVigo
(Ano 2005)*

Condicions xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulard a partir da data da stia entrada en vigor, as relacions laborais entre a
empresa Real Aero Club de Vigo e os seus produtores.

Artigo 2°.-Vixencia
Sen prexuizo da entrada en vigor por aprobacién da autoridade laboral e publicacion no BOP, os
seus efectos econdmicos comezaran arexer apartir do 1° de xaneiro de 2005.

Artigo 3°.-Duracion e prérrogas.

A duracion deste convenio sera dun ano, contando a partir da data da siia entrada en vigor, ata o
31 de decembro de 2005. Este convenio entenderase denunciado para todos os efectos do 1 de
xaneiro de 2005, data en que as partes se comprometen a iniciar as negociacions dun novo
convenio. Se no transcurso deste ano 2005 se asinase un convenio de ambito provincial no
sector de espectécul os e deportes, a partir desa data seria necesario unha nova negociacion.

Condiciéns laborais

Artigo 4°.-Vacacions.

O persoal comprendido no presente convenio desfrutar4 dun periodo anual de vacaciéns de
trinta dias naturais.

Artigo 5°.-Dias non recuperables.

Os dias non recuperables considéranse como horas extras, independentemente de que coincidan
en descanso semanal, debendo ser aboadas nos meses que corresponda ao 175%. Teran esta
mesma consideracion os dias 24 e 31 de decembro.

Artigo 6°.-Horario laboral.

O horario de traballo nas distintas seccions do club, estenderase, con carécter xeral, desde as
7.00 da mafia, ata as 12.00 da noite de luns a venres e 1.30 horas da madrugada os sébados.
Dentro destas horas desenvolverase a xornada legal de 40 horas semanais por traballador. Para
tal efecto, e con referencia a cada unha das actividades que o club desenvolve, establécese o
cadro horario especifico para cada unha daquel as, que se xunta ao presente convenio.

Artigo 7°
Os traballadores que presten 0s seus servizos en domingo teran dereito a desfrutar un domingo
de cadatres.

Artigo 8°.-Uniformes.

A empresa dotara o persoal con uniforme completo, incluido calzado adecuado, cada ano. Aos
traballadores que realicen o seu traballo no campo, a empresa proveraos con roupa de abrigo e
de auga.

Artigo 9°.-Vestiario e aseo.

A empresa pora ao servizo do persoal vestiarios e aseos, dotados de armarios, duchas e demais
accesorios propios destes servizos, nas instalacions do Peinador, asi cono no local da rlda
Reconquista.

Artigo 10°.-Excedencias.
O persoa afectado polo presente convenio, que leve 2 anos ao servizo efectivo na empresa, tera
dereito a solicitar excedencia voluntaria por un prazo non inferior a un mes, nin superior a 5
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anos, estando obrigada a empresa ao reingreso do excedente que o solicite, polo menos cun mes
de antelacion da terminacion do tempo de excedencia, € non podera volver a situacién de
excedencia voluntaria ata transcorridos dous anos da terminacion de excedencia. Ben entendido
gque a obrigatoriedade a cargo da empresa de reincorporar ao excedente € inescusable,
contratédndose para estes supostos a unha persoa que substitia ao excedente cun contrato da
mesma duracién da excedencia.

Artigo 11°.-Licenzas.
O persoa terd dereito a que se lle conceda permiso, con percepcion dos saarios
correspondentes, nos seguintes casos e polo tempo que se expresa:

1) Catro dias por falecemento do conxuxe, pais, fillos e pais do conxuxe.

2) Dous dias por falecemento de irmans, irmans politicos, netos e avos.

3) Un dia por voda de fillos ou irméans.

4) Catro dias por parto de esposa.

5) Vinte dias por voda do interesado.

6) Dous dias por enfermidade grave, internamento en centro hospitalario ou falecemento de
parentes ata 0 2° grao de consanguinidade ou afinidade. En desprazamentos féra da provincia,
dous dias méis.

Artigo 12°.-Revisién médica.
A empresa efectuaré aos seus traballadores unha revision médica cada ano, sempre e cando esta
vefia solicitada a través do delegado de persoal.

Artigo 13°.-Comedores.
A empresa pora & disposicion do persoal que tefia que comer no centro de trabalo un local
adecuado.

Condiciéns econdémicas

Artigo 14°.-Retribucions.

Na taboa salaria anexa sindlanse as retribucions correspondentes a cada categoria do persoal.
Estas retribuciéns seran consideradas como base de célculo para todos os efectos.

Artigo 15°.-Antiguidade.
Os aumentos periddicos por ano de servizo consistiran en trienios do 10% para o primeiro € 0
6%

para 0 segundo, ata un maximo do 60%. O tanto por cento calcllase sobre o salario base,
sempre dentro dos limites que marcaalei.

Artigo 16°.-Pagas extraordinarias.

O persoal afectado polo presente convenio recibira anualmente tres pagas extraordinarias, polo
importe dunha mensualidade, que seran efectivas nos dias 31 de marzo, 17 de xullo e 15 de
decembro.

Artigo 17°.-Incapacidade temporal .
Nos casos de enfermidade ou accidente que produza internamento en centro asistencial, a
empresa aboaralles aos traballadores afectados unha cantidade que engadida as prestacions que
aboa a Seguridade Social, complete o 100% do seu salario real, por incapacidade temporal.
Tamén se lle aboara o 100% nos casos de accidente laboral producido dentro do centro de
traballo, a partir do 5° dia da baixa.

Artigo 18°.-Nocturnidade.
Establécese un complemento de nocturnidade polos traballos realizados despois das 22 horas,
con exclusiéon dos correspondentes aos serenos, nunha cantidade de 51,10/60,33 € mensuais,



facéndose constar en ndémina dos traballadores afectados por aguela circunstancia. Este
complemento incrementarase cada ano co tanto por cento acordado natéboa salarial.

Artigo 19°.-Manutencion.

A empresa aboara por este concepto 208 € mensuais ou pagarallo directamente ao restaurante en
concepto de comida do persoal. Esta cantidade incrementarase anualmente na mesma
porcentaxe en que se incrementa a taboa salarial.

Artigo 20°.-Bolsas.

A empresa establece para axuda dos estudos dos fillos dos produtores 2 bolsas anuais por un
importe de 234,33 € cada unha. Para tal efecto durante 0 mes de agosto de cada ano, os
produtores interesados presentaran documentacion de méritos escolares do beneficiario para o
que se solicita indefectiblemente as notas obtidas no curso anterior. Para poder beneficiarse
delas, as notas teran que alcanzar un nivel minimo de aprobado.

Artigo 21°.-Premio de xubilacién.

Chegada a idade de xubilacion e no momento en que o traballador cese na empresa, percibird un
premio equivalente ao importe de dias mensualidades que 0 seu Ultimo salario en activo, no
caso de que levase ao servizo efectivo dela méis de 5 anos e menos de 10. Este premio elevarase
acifrade tres mensualidades no suposto de que os anos ao servizo efectivo delafosen de 10.

Se o traballador falecese antes da sla xubilacion, cumprindo calquera dos dous prazos de
servizo efectivo na empresa que sinala o parégrafo anterior, aindemnizacion serd percibida polo
seu conxuxe, ou no seu defecto polos fillos, ou os ascendentes maiores

de 70 anos. Nestes casos 0s importes de indemnizacion serdn de tres mensuaidades, se o
servizo efectivo do traballador na empresa estivese comprendido entre os 5 e 10 anos; de 6
mensualidades entre os 10 e 15 anos;, de 9 mensuaidades entre os 15 e 20 anos e 12
mensualidades de 20 en adiante.

Para efectos aclaratorios terd a consideracion de mensuaidade o Ultimo salario, a suma dos
conceptos de salario base méis antiguidade.

Artigo 22°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte para o persoa de campo en unha contia de 39,98 €,
gue se aboaran mensual mente nos doce meses do ano. Este concepto incrementarase anualmente
na mesma porcentaxe en que se incremente atéboa salarial.

Artigo 23°.-Bolsa de Nadal.

Os traballadores percibirdn da empresa a bolsa de Nadal en decembro.

Disposicions derradeiras

Artigo 24°.-Lexislacion subsidiaria.

En todo o non previsto no presente convenio, seguirase o que dispén a Regulamentacion de
traballo para os locais de espectacul o e deportes, e ademais de xeral aplicacion.

Artigo 25°

Con idéntico termo de vixencia do convenio, queda constituida unha comision paritaria co
cometido especifico de cofiecer e pronunciarse sobre cantas cuestions de interpretacion sobre o
estipulado nel lle sexan formalmente sometidas. A comisién estard composta por dous
membros, dos cales cada unha das partes designara un. Estes membros designados por cada
parte deberan ter pertencido & comision negociadora do convenio.

Os pronunciamentos da comision non privaran do dereito ao uso das vias administrativas ou
xurisdicionais.



Artigo 26°
O presente convenio esta asinado polo delegado de persoal e polo secretario.

Polo delegado de Persoal Pola empresa

Téaboa salarial 2005

I ncremento 4%*

* A diferenzaco IPC real do 2005, ratearase en 2006
Oficial de 3.A: 695,72 €.-Persoal administrativo:
Xerente: 891,90 €.

Oficia 12 administrativo: 764,71 €.

Aux. administrativo: 669,18 €.

-Persoal campo:

Xardineiro xefe: 712,56 €.

Xardineiro: 669,18 €.

Pebn: 669,18 €.

-Persoal subalterno:

Conserxe: 695,71 €.

Sereno: 669,18 €.

Persoal limpeza: 669,18 €.

Master Caddy: 669,18 €.

-Persoal bar:

Cocifieiro: 669,18 €.

Camareiro: 669,18 €.

Complemento transporte: 39,98 €.

Cadro horario

-Seccion camareiros reconquista:

Dias laborables: de 16.00 a 23.00 horas.

Sébados: de 16.00 a 24.00 horas.

Os descansos son alternos.

-Seccion limpeza:

Local reconquista: de 8.00 a12.00 horas e de 17.00 a 20.00 horas.
Peinador: de luns a venres de 8.00 a 14.00 horas.

Séabado de 8.00 a 14.00 horas e de 22.00 a 1.00 horas (mafia).
-Seccién xardinaria:

Inverno: meses de setembro amaio.

De 8.30 a12.30 horas e de 14.00 a 18.00 horas da tarde.

Con descanso de 20 minutos para o bocadillo.

Veran: meses de xufio a agosto.

De 7.00 2 15.00 horas.

Con descanso de 20 minutos para o bocadillo.

-Seccién oficina:

Inverno: meses de outubro a marzo.

De 9.00 a 15.00 horas para cubrir Master Caddy e oficina.
De 9.00 a13.30-14.30 a 18.30 horas para oficina.

Veran: meses de abril a setembro.

De 9.00 a 15.00 horas para cubrir Master Caddy e oficina.
De 9.00 a13.30-14.30 a 19.30 horas para oficina.

O horario de cubrir Master Caddy realizarase en semanas alternas, polo persoal de oficina.
-Sereno:

De 22.00 da noite a 7.00 horas da maféa.



-Master Caddy:
De 8.00 da mafia a 22.00 horas da tarde.
-Persoal Bar Peinador:

Inverno: de 10.00 da mafia a 21.00 horas da tarde.
Verdn: de 10.00 da mafia a 22.00 horas da tarde.



