Convenio colectivo da empresa Real Club Celta S A.D.
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion na empresa Real Club Celta, S.A.D., con domicilio
social na avenida Baaidos, s/n, abarcando tanto o domicilio socid como as demais
dependencias dentro da area metropolitana de Vigo.

Artigo 2°.-Ambito funcional .

Este convenio abarca todas as actividades existentes actualmente para o desenvolvemento das
funciéns propias da sociedade e do seu obxecto socia. As condiciéns aqui pactadas teran o
carécter de minimas obrigatorias.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Enténdese comprendidos baixo o &mbito de aplicacion deste convenio todos os traballadores e
traball adoras dependentes desta empresa, asi como o que ingrese no futuro, excluindose aqueles
gue segundo alel poidan sairse do seu ambito.

Artigo 4°.-Vixencia.

Este convenio colectivo entrara en vigor para todos os efectos a partir do 1 de xaneiro de 2004 e
ata 0 31 de decembro do 2005. Ao remate da vixencia deste convenio colectivo manteran a sta
vixenciatodas e cada unha das cldusulas ata a entrada en vigor do seguinte convenio.

Artigo 5°.-Denuncia.

Este convenio debera ser denunciado por algunha das partes con 2 meses de antelacion ao seu
vencemento. De non efectuarse denuncia ningunha, quedara prorrogado excepto nos conceptos
salariais, que se veran actualizados no |PC que para o ano anterior estableza o INE.

Artigo 6°.-Salarios.

Os salarios para este convenio serdn os establecidos para cada categoria na taboa anexa. Non
haberd discriminaciéns salariais por razons de sexo e suprimiranse as diferenzas dentro da
mesma categoria.

A suba salaria para o ano 2004 serd de 30 euros.

A suba salarial para o ano 2005 serd de 40 euros.

Artigo 7°.-Revision salarial.

No caso de que o IPC rexistrara 0 31 de decembro de 2005, un incremento superior ao 3,5%
efectuarase unha revision salaria tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, no
exceso sobre a indicada cifra. Tal incremento aboarase con efectos de primeiro de xaneiro de
2005.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

Persoal de oficina administrativo:

De luns avenres:-De 10.00 a 14.00 horas.-De 17.00 a 20.00 horas.

Sébados dia ou véspera de partido de 10.30 a 14.00 horas.

Os domingos de partido entraran hora e media antes do mesmo.

O persoal que traballe o sdbado de partido terd dereito a un descanso na semana seguinte dunha
tarde. A semana que cadre festivo non se descansara.

Para o xornada de veran estableceranse quendas polatarde, para que a oficina permaneza aberta,
0 que vefia pola mafid non vira pola tarde, e o que vefia pola tarde non vira pola mafia Estas
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guendas estan supeditadas a un minimo de 4 persoas para realizalos, de xeito que cada persoa
traballe 1 semana cada catro semanas.

Persoal oficina socios:

Delunsavenres:-De 10.00 a 14.00 horas.-De 17.00 a 20.00 horas.

Na semana que haxa partido, os sdbados traballaranse de 10.30 a 14.00 horas, e os domingos de
10.30 a 14.00 horas, asi como hora e media antes da celebracion do partido, establecendo unha
guenda de 1 persoa na venta de incidencias, cando no domingo non se traballe.

Pola tarde dependendo se o partido e mais tarde, virase 2 ou 3 horas antes do comezo do
mesmo.

O persoa que desenvolva o seu traballo na oficina de socios tera dereito a un descanso rotativo
todas as semanas. A semana gue cadre festivo nos se descansara.

Persoal de campo:

De luns avenres.-De 9.00 a 13.00 horas.-De 16.00 a 19.00 horas.
Sébados de 9.00 a 14.00 horas.

Este horario na semana de partido.

Os dias de partido viran 2 horas antes do comezo do mesmo.

Nas semanas que non haxa partido o horario ser&
Delunsavenres:-De 9.00 a 14.00 horas.-De 16.00 a 19.00 horas.
Persoal de limpeza:

Delunsavernes:

De 8.00 a15.00 horas.

Sébados de partido de 9.00 a 14.00 horas.

Sébados sen partido de 9.00 a 12.00 horas.

Persoal de lavandaria.

Delunsavenres:-De 9.00 a14.00 horas.-De 17.30 a 19.30 horas.
Sébados de 9.00 a 14.00 horas.

Respectaranse as melloras que as traballadoras actuai s tefian pactadas.
Persoal de tendas:

De luns avenres.-De 10.00 a 14.00 horas.-De 17.00 a 20.00 horas.
Sébados:-De 10.00 a 13.30 horas.-De 17.00 a 20.00 horas.

Domingos de partido, polamafia de 11.30 a 13.30 horas, e antes e despois do partido 1.15 horas.

Descansaran unha tarde todas as semanas.

Xornada de verén paratodo o persoal:

Desde o0 15 de xufio ao 30 de xullo todo o persoa realizara xornada de mafia de 9.00 a 15.00
horas.

A xornada de veran non é de aplicacién ao persoal das tendas.

Na primeira quincena de agosto habera unha reunion da comision paritaria co fin de ver as
necesidades do club, torneos, trofeos, campafia de socios, etc. co fin de estudar a posibilidade de
continuar coa xornada de veran os 15 primeiros dias de agosto.

Artigo 9°.-Horas extraordinarias.
As partes asinantes deste convenio acordan reducir ao minimo indispensable as horas
extraordinarias.

Teran consideracion de horas extraordinarias todas aquelas que excedan a xornada laboral
legal mente establecida.

A empresa informara mensuamente o representante dos traballadores do nimero de horas
extraordinarias feitas, especificando as causas e 0 persoa gue as levou a cabo.



En ningln caso as horas extraordinarias poderan superar o limite maximo establecido
legalmente. En canto ao aboamento ou desfrute das horas extraordinarias, optarase entre aboalas
cun incremento do 75% sobre o salario que lle corresponderia a cada hora ordinaria ou
compensalas por tempos equivalentes de descanso retribuido incrementados, polo menos, na
porcentaxe antes indicada.

As horas extraordinarias mediante descanso deberan ser compensadas dentro dos dous meses
seguintes & stia realizacion.

Artigo 10°.-Vacacions.
As vacacions serén de 30 dias naturais nos meses de xufio a setembro. O calendario de
vacacions fixarase na empresa con dous meses de antelacion ao comezo do seu desfrute.

Os periodos de vacacions estipularanse de comin acordo entre os/as traballadores/as e a
direccion. O aboamento das mesmas realizarase a0 seu inicio, na contia de salario real que lle
corresponda por todos 0s conceptos salariais.

O desfrute das vacacions sera de xeito rotativo entre o persoal. Todo o persoa que antes ou
durante o periodo de vacacidns estea en situacion de | T tera dereito ao desfrute das mesmas ou
da parte pendente.

Artigo 11°.-Pagas extraordinarias.

Establécese catro pagas extraordinarias. Todas elas aboaranse na contia correspondente a 30
dias a salario real, pagadoiras cada unha delas os dias 10 de marzo, 25 de xullo, 15 de outubro e
15 de decembro.

O persoa que ingresou ou deixara de prestar 0s seus Servizos na empresa, calquera que fose a
causa, durante o transcurso do ano, tera dereito a parte proporcional das ditas pagas en relacion
ao tempo traballado.

Asi mesmo, e no suposto de que o club obtivese un ou méis titulos (Campion de Liga, Campion
da Copa S.M. o Rei, Campién de Europa, Recopa ou UEFA), asi como ascenso de categoria,
terase dereito a unha paga extraordinaria por tal motivo na mesma contia c6 resto das pagas
extraordinarias.

Artigo 12°.-Antiguidade.

Os aumentos por antiguidade serén cal culados por trienios desde o ingreso na empresa; os ditos
trienios aboaranse arazon do 8% sobre os salarios do convenio vixente e comezaranse a percibir
0 Mesmo mes No que se cumpra o trienio. De calqueira xeito ningun traballador/a podera
percibir neste concepto contias superiores as que establece o Estatuto dos traballadores.

De todos os xeitos respectaranse as condicions méais favorables que veflan desfrutando os
afectados pol o presente convenio nesa materia.

Artigo 12° bis.-Premio antiglidade.
Insignia de prata do club, que se lle outorgara a todos os traballadores/as que leven na empresa
25 anos, ininterrompidos.

Insignia de ouro, otorgaraselle aos traballadores/as que leven na empresa 30 anos
ininterrompidos.

As ditas medallas teran tamén unha dotaci én econémica de meses de salario para ade prata e de
5 meses para ade ouro.



Artigo 13°.-Licenzas.
Od/as traballadores/as, logo de aviso e xustificacién, teran dereito a permisos retribuidos durante
0 tempo e 0s supostos seguintes:

a) Matrimonio: 16 dias.

b) Nacemento defillo: 3 dias laborais.

¢) Enfermidade grave, ou morte de parentes ata segundo grao de consaguiinidade ou afinidade,
dous dias, e cinco se existise desprazamento féra da provincia.

d) Traslado de domicilio: 2 dias.

€) O tempo necesario para consulta médica de especialistas da Seguridade Social, cando
coincidindo o horario de consulta co de traballo, se precise a dita consulta polo facultativo de
medicina xeral, debendo presentar o/a trabalador/a o volante xustificativo da devandita
prescricién médica. Nos demais casos ata un limite de 18 horas ano.

f) As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de
ausenciado traballo, que poderan dividir en duas fraccions.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambolos
dous traballen.

A concrecién horaria e a determinacién do periodo de aproveitamento do permiso de lactacion e
da reducién de xornada, correspondera ao traballador/a, dentro da sia xornada ordinaria. Ofa
traballador/a

debera preavisar 0 empresario con 15 dias de antelacion da data en que se reincorporara a sta
xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador/a sobre a concrecion horaria e a
determinacion dos periodos de aproveitamento previstos e serdn resoltos pola xurisdicion
competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de procedemento
laboral.

Quen, por razéns de garda legal, tefia a0 seu coidado directo algin menor de 6 anos ou
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucion proporcional do saario entre,
polo menos, un terzo e un maximo da metade da duracion daquela.

0) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico ou
persoal.

h) Por asuntos persoais ou particulares do traballador/a podera solicitar permiso retribuido de
seis dias e sen retribuir ata un méximo de trinta, de comlin acordo entre empresa e o
traball ador/a e sempre que na seccidn non haxa outra persoa ha mesma situacion.

i) As tardes dos dias 24 e 31 de decembro e 0 5 de xaneiro non serén laborables para todos os
efectos, nos casos de partido non se cobrarian as horas.

k) Morte de parente de primeiro grao: 5 dias.
I) Todo traballador/a que se tefia que presentar por unha citacion xudicial teran dereito a dispor
do tempo necesario para asistir & mesma, igualmente retribuida pola empresa.

m) O tempo hecesario para facer exames.
n) Casamento dun fillo/a: 1 dia.



0) No non expresamente regulado rexera o disposto no Estatuto dos traballadores.
p) Cursos de formacion, a empresa facilitard o tempo necesario para a formacion e reciclaxe dos
traballadores, previa discusion co comité de empresa e posterior aceptacion da empresa.

Artigo 14°.-Desprazamentos.

Se, por necesidade ou conveniencia da empresa e por requirimento desta, o traballador tivese
que desprazarse empregando 0 seu propio vehiculo e con aceptacién voluntaria deste,
aboaraselle a cantidade de 0,18 euros por km.

Artigo 15°.-Complemento de nocturnidade.
As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10.00 da noite e as 6.00 da mafia,
terd unha retribucion especifica incrementada nun 30% do salario base.

Artigo 16°.-Excedencias.

Todo traballador/a fixo cunha antigtiidade polo menos dun ano na empresa tera dereito a que se
[le recofieza a excedencia voluntaria por un prazo non inferior a 2 anos e non maior a cinco
anos. Este dereito s6 poderd ser exercido outra vez, polo mesmo traballador/a se transcorreron
catro anos desde o remate da anterior excedencia.

Od/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a tres
anos para atender o coidado de cada fillo/a, tanto que 0 sexa por natureza ou por adopcion nos
supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo a contar desde a data de
nacemento ou, se é o caso daresolucion xudicial ou administrativa

Os sucesivos fillos darén dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin
a0 que, se é 0 caso, se Vifiese gozando. Cando o pai ou anai traballen sb un deles podera exercer
este dereito.

O periodo no que o traballador/a permaneza na situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para efecto de antigiiidade e o traballador/a terd dereito a asistencia
de cursos de formacion profesional a cuxa participacion debera ser convocado polo empresario,
especialmente con ocasién da slia reincorporacion.

Durante o primeiro ano tera dereito areserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo
a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

No non regulado neste precepto rexera o disposto no artigo 46 do Estatuto dos traballadores e
demais normas vixentes sobre a materia.

Sen prexuizo do anterior en casos excepcionais, de comun acordo, a empresa e o traballador/a
poderan prever a concesion de situacions de excedencia fora das legal mente reguladas.

Artigo 17°.-Cambio de postos de traballo por embarazo. Suspension con reserva do posto de
traballo.

No suposto de parto, a suspension terd unha duracion de 16 semanas, que se desfrutaran de
maneiraininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dlas semanas mais por cada
fillo/aa partir do segundo. O periodo de suspensién distribuirase a opcidn da interesada sempre
gue 6 semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, o pai
poderéa facer uso datotalidade ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, sen prexuizo das 6 semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai traballen, esta, ao iniciarse o periodo
de descanso por maternidade, poderd optar porque o pai desfrute dunha parte determinada e



ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto ben de forma simultdnea ou sucesiva
co o0 da nai, savo que no momento da sla efectividade na incorporacién ao traballo da nai
supofia un risco para a sia salde.

Nos supostos de adopcién e acollemento tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata
6 anos a suspension tera unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcion ou acollemento multiple en dlas semanas mais por cada fillo a partir do segundo,
contadas & elecciéon do traballador/a, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de
acollemento, ben a partir daresolucion xudicia pola que se constitiie a adopcién. A duracién da
suspension sera, asi mesmo, de 16 semanas no supostos de adopcidn e acollemento de menores
maiores de 6 anos de idade cando se trata de menores discapacitados ou minusvalidos ou que
polas slas circunstancias e experiencias persoais ou que por provir do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos
sociais competentes. No caso de que a na e o0 pa traballen, o periodo de suspension
distribuirase a opcién dos interesados, que poderan gozalos de xeito simultaneo ou sucesivo,
sempre que con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera
exceder as 16 semanas previstas, nos apartados anteriores ou das que correspondan no caso de
parto mdiltiple.

Os periodos os que se refiren este artigo poderan desfrutarse en réxime de xornada completa ou
a tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores/as afectadog/as, no
termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional cando sexa necesario 0 desprazamento previo dos pais
ao pais de orixe do adoptado, o0 periodo de suspension, previsto para cada caso neste artigo,
poderdiniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola que se constitue a adopcion.

Artigo 18°.-Proteccion & maternidade.

1. A avaliacion dos riscos o que se refire 0 artigo 16 da Lei debera comprender a determinacion
da natureza, o grao e a duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou
parto recente a axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir
negativamente na salde das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de
presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade
e a salde ou unha posible repercusion sobre 0 embarazo ou alactacién das citadas traballadoras,
0 empresario adoptard as medidas necesarias para evitar a exposicion ao dito risco, a través
dunha adaptacion das condicions ou do tempo de traballo da traballadora afectada. As ditas
medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion de traballo nocturno ou de traballo
aquendas.

2. Cando a adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar
de tal adaptacion, as condiciéns dun posto de traballo puideran influir negativamente na salde
datraballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os servizos

médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social ou das mutuas, co informe do médico do
Servizo Nacional da Salde gque asista facultativamente a traballadora, esta debera desenvolver
un posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado.

O empresario debera determinar, logo da consulta cos representantes dos traballadores, a
relacion dos postos de traballo exentos de riscos para estes efectos.



O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios que se
apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento no que o estado de
sallde da traballadora permita a stia reincorporacion ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise posto
de traballo ou funcion compatible, a trabaladora podera ser destinada a un posto non
correspondente ao Seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara o dereito ao conxunto
de retibucions do seu posto de orixe.

3. Se o dito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou non poida
razoablemente exixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora
afectada a situacion de suspension do contrato por risco durante o embarazo, recollida no artigo
45.1° d) do Estatuto dos traballadores, durante o periodo necesario para a proteccion da sta
seguridade ou da stia sallde e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto
anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicacion durante o periodo de
lactacion, se as condicions de traballo puideran influir negativamente na salide da muller ou do
fillo/a e asi o certifigue o médico que, no réxime da Seguridade Social aplicable, asista
facultativamente a traballadora.

5. As trabaladoras embarazadas terén dereito a ausentarse do trabalo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, previo
aviso ap empresario e xustificacion da necesidade da sta realizacion dentro da xornada de
traballo.

Artigo 19°.-Situacion protexida.

Para os efectos da prestacién econdmica por risco durante o embarazo.

As mulleres embarazadas teran dereito a que se Ile cambie de posto de traballo a outro mais
acorde co seu estado, non estando obrigadas en ningln caso a desempefiar as stias funciéns en
lugares radiactivos, infecciosos ou perigosos para 0 seu embarazo.

Esta situacion dara lugar a unha suspension do contrato de traballo cunha duracion maxima de
dezaseis semanas, remitindonos ao Decreto lei do 3 de

marzo de 1989. Durante 0 periodo citado a traballadora tera dereito ao aboamento das
prestaciéns econdmicas correspondentes, con cargo a Seguridade Social e complementada ata o
100% do salario como para o caso de baixas por enfermidade ou accidente.

O traballador/a que, por causa de accidente ocorrido na prestacion de traballo para empresa, lle
sexa recofiecida polo tribuna médico de incapacidades unha incapacidade parcial ou unha
incapacidade permanente total para o seu trabalo habitual, a empresa podera asignarlle un posto
de traballo en calquera dos centros de traballo que tefia 0 Real Club Celta, S.A.D., que se adapte
a nova aptitude do traballador/a sempre gque exista praza vacante, na que o traballador/a tera
prioridade sobre calquera contratacion eventual .

Artigo 20°.-Roupade traballo.

A empresa esta obrigada a subministrar ao persoa de limpeza 2 mandis ao inicio do ano; parao
persoa de campo dotaraselle de dias fundas e un chandal. Tanto uns coma os outros percibiran
calzado axeitado para as slias respectivas funcions.

Se o traballo e requirise entregaranse guantes e traxes de auga.

Artigo 21°.-Recofiecemento médico.

A empresa estd obrigada a solicitar no primeiro trimestre do ano, informando previamente o
representante dos traballadores, un recofiecemento médico anual para todos os traballadores da



empresa. O tempo investido no citado recofiecemento sera a cargo da empresa que, cando sexa
necesario facilitara asi mesmo os medios de transporte para o desprazamento.

Artigo 22°.-Seguridade e hixiene.

A empresa obrigase ao cumprimento inescusable das normas de seguridade e hixiene no traballo
en materia de aseos, vestiarios, dotacions sanitarias, duchas, etc. de conformidade coa
Ordenanza xeral de seguridade e hixiene e anova Lei de prevencién de riscos laborais.

Artigo 23°.-Traball os toxicos, penosos ou perigosos.

Sindlase expresamente que os traballadores afectados polo presente convenio quedardn
expresamente excluidos, e non estaran, polo tanto, obrigados a realizar traballos que tefian a
consideracion de tOxicos, penosos ou perigosos.

Artigo 24°.-Complemento por IT.
A empresa estara obrigada a complementar ata 0 100% do salario fixado no convenio desde o
primeiro dia de baixa.

Artigo 25°.-Premio de xubilacion.

Todo traballador/a que cese na empresa, tanto por xubilacién como por pasar a situacion de
invalidez permanente, que tefia mais de 5 anos de vinculo a empresa, esta aboaralle o
equivalente a 6 meses

de traballo. Este premio percibirao o0 seu vitvo/a se o traballador morre antes de xubilarse e, no
seu defecto, aos orfos menores de 18 anos ou de mais de 18 anos, se non postien traballo.
Tamén tera dereito a un pase gratuito para a grada de tribuna.

Artigo 26°.-X ubilacion anticipada aos 64 anos.

A empresa podera acordar, conxuntamente cos traballadores xubilacidns anticipadas aos 64 anos
de conformidade co Real decreto 1194/1985, e Real decreto lei 14/1981. No tal suposto, a
empresa debera cubrir a contratacion dun traballador demandante de emprego mediante un
contrato da mesma natureza.

Artigo 27°.-X ubilacion forzosa.
Establécese a xubilacion forzosa aos 65 anos de idade dos traballadores e traballadoras que
tefian cuberto o periodo legal de carencia para obtela ou no momento que a a cancen.

Quedan excluidos do disposto no paragrafo anterior aqueles traballadores/as que cumpran 0s
requisitos daidade e carencia con anterioridade a entrada en vigor deste convenio.

A empresa fara fixos aos traballadores e traballadoras con contrato temporal, a finalizacién do
mesmo, se durante a vixencia se produce un cesamento na empresa por mor da xubilacion
forzosa. No caso de existir varios traballadores e traballadoras temporais no momento do
cesamento a comision paritaria decidird que persoa € a mais idénea para ocupar 0 posto.

Este artigo entrara en vigor no momento que asi se determine por lei.

Artigo 28°.-Axuda familiar especial.

Aplicarase unha axuda familiar especial anual de 360,61 euros por cada fillo/a que tefia
recofiecido o dereito de diminuido fisico ou psiquico polo INSS e que non se atope traballando.
O traballador achegara a documentacion acreditativa para 0 abono desta axuda que pagarase a
razon de 30,05 euros mensuais.

Os traballadores/as poderan optar mediante comunicacion expresa dirixida a direccién da
empresa polo aboamento integro e dunha soa vez da expresada axuda familiar.

Artigo 29°.-Dereitos sindicais.



Cota sindical: os traballadores poderén solicitar da empresa o desconto en némina da cota
sindical. Esta solicitude farase por escrito no que conste a central sindical e o nimero de conta
da mesma onde a empresa ingresara as cotas retidas aos afiliados.

Créditos horarios: 0 delegado de persoal, como representantes legal dos traballadores, pode
dispor dun crédito horario mensual retribuido para o exercicio das stias funcions. Este crédito
serd de 20 horas mensuais. No suposto de que non se consuma o dito crédito horario,
acumul arase para 0 seguinte mes tanto en parte como na slia totalidade.

Asemblea: dentro das formalidades prevista no Estatuto do traballadores, a empresa facilitard o
exercicio de dereito de reunion durante a xornada laboral e durante 30 minutos ao mes.

Artigo 30°.-Pluriemprego.

Calquera persoa que realice traballos na empresa, mesmo que estes sexan esporadicos, debera
estar debidamente contratado e coa correspondente alta na Seguridade Social sendo
competencia do delegado de persoal controlar e vixiar 0 cumprimento dalei neste aspecto.

Artigo 31°.-Superior e inferior categoria.

Ningun traballador/a estara obrigado a redlizar trabalo de inferior categoria; en tanto, por
circunstancias excepcionais e debidamente acreditadas de carécter perentorio ou imprevisibles,
a empresa podera destinar un traballador/a a tarefas correspondentes a unha categoria inferior a
slia, o cal sO podera facelo polo tempo imprescindible, manténdolle a retribucién e demais
dereitos derivados da stia categoria profesional, e comunicandollo ao del egado/a de persoal .

Cando se desenvolvan traballos de categoria superior o traballador/a tera dereito a diferenza
retributiva entre a sia categoria e a funcién que nese momento efectivamente realice durante o
tempo que dure o traballo encomendado.

Ola trabalador/a que faga funcién de categoria superior a que lle corresponda e tivera
recofiecida, por un periodo superior a 6 meses durante un ano ou 8 durante dous anos, podera
reclamar ante a direccion da empresa a clasificacion profesional axeitada.

Artigo 32°.-Seguro colectivo.
Durante a vixencia deste convenio a empresa concertara un seguro colectivo de accidente, con
primas integras ao seu cargo, mediante pdlizas que cubran as seguintes indemnizacions:

a) Accidente laboral ou comun con resultado de morte: 42.070,85 euros.

b) Accidente laboral ou comun con resultado de invalidez permanente, absoluta ou grande
invalidez: 78.131,58 euros. O traballador facilitara o nome do beneficiario. Para o persoa de
nova incorporacion, a poliza de seguros debera concertarse nun prazo dun mes a partir da
contratacion.

Unha copia das pdlizas inserirase no taboleiro de anuncios.

Artigo 33°.-Capacidade diminuida.

Todos aguel es traballadores que por accidente, ou enfermidade con reducion das stas facultades
fisicas ou intelectuais, sufran unha capacidade diminuida, terdn preferencia para ocupar os
postos mais aptos en relacion as stias condicidns, sempre que tefian aptitude ou idoneidade para
0 NoVO posto.

Artigo 34°.-Complemento de transporte.
Todo o persoal afectado polo presente convenio percibira durante a vixencia do mesmo 19,03
euros mensuais en concepto de gastos de locomocion.

Artigo 35°.-Complemento de domingos.



O persoa que desenvolva o seu traballo en domingo percibird un complemento deste concepto
de 32 euros por domingo, os que veflan hora e media antes percibiran 14 euros por este
concepto.

Artigo 36°.-Fondo de solidariedade.

Crearase un fundo de 18.030,37 euros para repartir entre os traballadores/as do club segundo as
necesidades dos mesmos. O regulamento, distribucion e reintegro do devandito fundo estara a
cargo da comision paritaria, que o elaborara nun prazo de trinta dias a partir da sinatura do
convenio. A mencionada comision paritaria estara formada polos asinantes de este convenio e
dous representantes méis elixidos polos traballadores, e tres representantes designados pola
empresa; a duracion da dita comisién sera de catro anos, e 0 seu domicilio socia serd o do Real
Club Celta, S A.D. A comisién do fondo socia reunirase unha vez cada 3 meses como minimo
e establecera un fondo de reserva de polo menos un 15% do total do fondo, que quedara
liberado para a stia utilizacion nos derradeiros tres meses do ano.

Artigo 37°.-Réxime disciplinario para 0 acoso sexual.

Todo comportamento ou Situacion que atente contra o0 respecto & intimidade e/ou contra a
liberdade dos/as traballadores/as, condutas de acoso sexua verbais ou fisicos, serén
conceptuadas como faltas moi graves, graves ou leves en funcién da repercusion do feito. Nos
supostos en que se leve a cabo servindose da sla relacion xerdrquica coa persoa €/ou con
persoas con contrato laboral non indefinido, a sancidn aplicarase no seu grao maximo.

O comité de empresa, os/as delegados/as de persoal, seccion sindical e a direccion da empresa
velaran polo dereito & intimidade do traballador/a afectado/a, procurando silenciar a slia
identidade, cando asi sexa preciso.

Artigo 38°.-Criterios xerais de emprego e contratacion.

As partes asinantes deste convenio consideran como obxectivo prioritario 0 mantemento do
emprego e a creacion de novos postos de traballo, comprometéndose a propiciar, dentro de
marcos hegociados, as medidas necesarias para a consecucion do dito obxectivo na empresa.

Artigo 39°.-Contrato de traballo.

1. O contrato de traballo seré subscrito entre a empresa e o traballador por escrito, con entrega a
este dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes & sta incorporacién, conforme calquera dos
modelos aprobados por disposicién de caracter normativo, que necesariamente debera ser
inscrito na oficina de emprego.

Farase constar en todos os contratos de traballo o contido xeral das condiciéns que se pacten e o
grupo profesional ou categoria na que quede encadrado o traballador, e en todo caso, o contido
minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacion no mesmo de:

A identificacion completa das partes contratantes, a localizacién xeografica e denominacion, se
€ 0 caso, do centro de traballo ao que queda adscrito o traballador, o domicilio da sede socia da
empresa, 0 grupo, nivel ou categoria profesional, especialidade, oficio ou posto de traballo no
gue quede adscrito o traballador, a retribucion total anual inicialmente pactada e a expresion e a
identificacion do convenio colectivo aplicable.

Entregarase unha copia basica dos contratos que se formalicen por escrito & representacion dos
traballadores.

As empresas notificardn aos representantes legais dos traballadores as prérrogas dos contratos
de traballo da cal a copia bésica foi entregada, asi como as denuncias correspondentes aos
mesmos.



Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso seran os seguintes:

* Técnicos titulados. 6 meses.

* Técnicos non titulados: 2 meses.

* Administrativos: 1 mes.

* Subalternos: 1 mes.

* Profesionais de oficio: 1 mes.

* Pedns, especialistas, contratos de formacién: 2 semanas.

No non regulado rexera o disposto no artigo 14 do Estatuto dos traballadores.
2. Contrato para o fomento da contratacion indefinida.

As partes asinantes deste convenio acordan declarar vixente e de aplicacion a Lei 63/1997 e
64/1997, do 26 de decembro, que regulan estes contratos.

Artigo 40°.-Contratacion eventual .
As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no emprego, acordan fomentar
a contratacion indefinida, establecendo como cadro de persoa eventual maximo un 35%.

1. Contrato en précticas.
O contrato de traballo en précticas so podera concertarse con quen estean en posesion de titulo
universitario ou de formacién profesional de grao medio ou superior, ou titulos oficialmente
recoriecidos como equivalentes, que habiliten para o exercicio profesional, dentro dos 4 anos, ou
de 6 cando o contrato se concerte cun traballador minusvalido, seguintes & terminacion dos
correspondentes estudos.

O posto de traballo serd o adecuado para a finalidade de facilitar a préctica profesional do
traballador, para perfeccionar os seus cofiecementos e adaptal os ao nivel de estudos cursados.

A duracion non serainferior a6 meses nin superior a 24.
O periodo de proba sera de 15 dias para os traballadores en posesién de titulo de grao medio e 1
mes para os de grao superior.

Ningun traballador podera estar contratado en précticas ha empresa por tempo superior a 24
meses en virtude da mesma titulacion.

A retribucion minima dos traballadores contratados baixo esta modalidade seré do 65% durante
0 primeiro ano e do 78% durante o segundo do salario fixado no convenio para un traballador
gue desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo.

As empresa poderarealizar esta modalidade de contratacion nun maximo de tres contratos.

2. Contratos de formacion.
Tera como obxectivo a adquisicién da formacion tedrica e practica necesaria para 0 adecuado
desempefio dun traballo cualificado.

Poderdn ser obxecto deste contrato os traballos incluidos neste convenio, non podéndose
formalizar contratos para a formacién para categoriainferior a de especialista.

O contrato para a formacion terd unha duracién méaxima de dous anos.

Cando o contrato para a formacion se celebre por un prazo inferior a0 maximo establecido no
parégrafo anterior, poderase prorrogar antes da slia terminacién por acordo de ambas as partes
unha ou mais veces, por periodos non inferiores a 6 meses, sen que o tempo acumulado,
incluindo as prérrogas, poida exceder do referido prazo maximo. O aviso previo de finalizacion
do contrato debera axustarse aos prazos e forma que indique o convenio.

A idade do traballador estara comprendida entre os 16 e 20 anos inclusive.
O traballador dispora do 25% da xornada para a formacion tedrica.



Esta formacién debera ser inpartida pol os centros de formacion autorizados.

Cada titor non podera dispofier de mais de 2 traballadores en formacion.

A retribucién serd o SMI méis 30,05 euros para o primeiro ano. Para o segundo serd o salario do
primeiro ano méis 30,05 euros. Sempre en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

A contia méxima para a celebracion destes contratos na empresa sera a mesma que para 0s
contratos en practicas.

3. Contratos atempo parcial.

Todos os contratos a tempo parcial teran unha prestacion efectiva superior a 20 horas e inferior
a0 77% da xornada semanal. Estes traballadores non poderén realizar horas extraordinarias,
excepto as motivadas por forza maior de acordo co artigo 35.3° do Estatuto dos traballadores e
gozarén dos mesmos dereitos que os traballadores a tempo completo.

4. Contrato por obra ou servizo determinado.
No contrato de traballo farase constar, de forma clara e precisa, se 0 contrato € de obra ou
servizo, cunha completa identificacion da obra ou servizo para o cal se contrata o traballador.

Con caracter xera sera para un so traballo, con independencia da stia duracion e finalizara
cando finalicen os traballos da categoria do traballador no dito posto.

Artigo 41°.-Subcontratacion.

A empresa, cando subcontrate con outras a execucion de obras ou servizos, responderd ante os
traballadores das empresas subcontratistas nos termos establecidos no artigo 42 do Estatuto dos
traballadores, quedando referido o limite de responsabilidade da dita disposicion as obrigacions
de natureza salarial e cotizaciéns & Seguridade Social.

Artigo 42°.-Empresas de traballo temporal.
A empresa non podera contratar os servizos das ETT, excluindo os supostos de substitucién por
IT, vacacions e licenzas.

Artigo 43°.-Aviso previo final de contrato.

A finalizacion do contrato de traballo a empresa estara obrigada a notificar o cesamento ao
traballador, por escrito e con 15 dias de antelacién a data de finalizacién ou extincion dos
contratos de duracién igual ou superior a seis meses.

A empresa entregaralle ao traballador copia da liquidacion con 5 dias laborais de antelacion ao
cesamento.

Nas liquidacions que tefian lugar por finalizacidén ou rescisién do contrato ou outras causas,
farase constar que o traballador non perdera o dereito a cobrar o0 que a empresa tefia que pagar
aos traballadores en concepto de revisions, atrasos ou calquer outro tipo de variacion na
retribucién que corresponda ao tempo no que o traballador presta os seus servizos.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente 0 servizo na empresa estaran obrigados a
pofiel o en cofiecemento da mesma cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

-Técnicos: 30 dias.

-Empregados e operarios. 15 dias.

Artigo 44°.-Indemnizaci 6ns dos contratos non indefinidos.

A empresa aboard mensua mente aos traballadores con contratos non indefinidos, en concepto
deindem



nizacién, unha compensacion de eventualidade equivalente ao importe de 8 dias por ano
traballado. O dito importe mensua figurano anexo | deste convenio.

Artigo 45°.-Dereitos linglisticos e normalizacion do galego.

Os traballadores tefien dereito a desenvolver a stia actividade laboral e profesional en lingua
galega, como lingua propia de Galicia (artigo 5.1° do Estatuto de autonomia), e a recibir
formacion linglistica para mellorar 0 servizo ao publico no seu posto de traballo.

No seo da empresa a direccion e as representantes das traballadoras e traballadores fomentaran o
uso da lingua galega nas actividades internas e nas slas relacions.

Artigo 46°.-Lexislacion subsidiaria.
En todo o non expresamente regulado neste convenio aplicarase o previsto no Estatuto dos
traballadores, Lei organica de liberdade sindical e ordenanza.

Artigo 47°.-Comision paritaria.
Como 6rgano de interpretacién, conciliacién e arbitraxe deste convenio, créase unha comision
mixta paritaria integrada por dous membros da parte social e dous da parte empresarial.

Esta comision reunirase por peticion de calquera das partes interesadas, reunindose
obrigatoriamente nun prazo maximo de 15 dias despois de ser solicitada.

Ano 2005
Categorias Soldo Complemento
Secretaria xeral 2.359,62¢€
Adestrador 1.738.88 € 31150 ¢€
2° Adestrador 1.569,45 € 89.25¢€
Entrenador Celta B ‘1'362’10 €
Prep. fisico 1° equipo ‘1'569’45 €
Auxiliar prep. fisico ‘872’27 €
'Delegado equipo 946,80 €




Asesor Loagee |3290€

Observador técnico  |859,76 € 13054 €
Xefe Administracion (1.296,99 € 60545€
D. comercial e market. 1.362,10€

Promotor comercial 101682¢€

Axud. prom. comercial 81518€

Relaciéns publicas ‘1-091'65 €
Caixeiraxefa ‘1.174,50 € ‘210’35 €
Admist. caixeira ‘1.093,88 £ ’36’06 €
Administrativo/a ‘1.049,57 € ’18’03 €

Aux. Administrt.

‘914,61 €




Técnico informéatico

‘1.049,57 €

Pers. limpeza ‘1.001,27 £ ‘128145 €

Conserxe ‘872,27 €

Utileiro especialista |1.001,27 € ’140’87 €

Axud. utileiro 844,32¢€

Encarg. instalaciéns ‘1.077,71 € ‘66’11 €

Responsable instalac. 1077,71€ Responsable instalac.
101,46 €

Coidador instalacions 1.040,28 €

Fisioterapeuta 1 equipo ‘1.362,10€

Fisioterapeuta ‘968144 €

Aux. fisioterapeuta ‘899’32 €

Chofer ‘1.001,27 € ‘103’39 €




Técnico deportivo

‘1.387,52 € ’823’01 €

Titulado superior ‘1.588,62 €
Dependenta ‘914,61€
Axud. dependenta ‘713101 €
Peodn 872,27 €
Telefonista 914,61€




