Convenio colectivo da empresa Real Club Nautico de Vigo
(Ano 2005)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1.1.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion na empresa Real Club Néutico de Vigo, con
domicilio social nas Avenidas, s/n.

Artigo 1.2.-Ambito funcional.
Este convenio abarca todas as actividades existentes actualmente para o desenvolvemento das
funcidns propias da sociedade.

Artigo 1.3.-Vixencia.
Este convenio colectivo entrara en vigor, para todos os efectos, a partir do 1 de xaneiro de 2005.
A duracion deste convenio seréd dun ano.

Artigo 1.4.-Denuncia.

Este convenio deberd ser denunciado por algunha das partes con tres meses de antelacion ao seu
vencemento. De non se efectuar ningunha denuncia quedara prorrogado, excepto nos conceptos
salariais, que se veran actualizados no IPC que para 0 ano anterior estableza o INE.

Artigo 1.5.-Ambito persoal.
Enténdense comprendidos baixo o ambito de aplicacion deste convenio todos os traballadores
dependentes desta empresa, excluindose aqueles que segundo alei poidan sair do seu dmbito.

Artigo 1.6.-Remision legal.
En todo o non previsto neste convenio observarase o disposto no Estatuto dos traballadores, na
Lei organica de liberdade sindical e no convenio e ordenanza de hostalaria.

Artigo 1.7.-Comisién paritaria.
Como 6rgano de interpretacién, conciliacién e arbitraxe deste convenio, créase unha comision
mixta paritaria integrada por cada un dos membros da comisién negociadora do convenio.

Esta comisién reunirase por peticion de calquera das partes interesadas e debera reunirse,
obrigatoriamente, nun prazo maximo de 7 dias despois de ser solicitada.

Capitulo 11

Contratacion labora

Artigo 2.1.-Contrato para obra ou servizo determinado.

Co contrato para obra ou servizo determinado poderanse cubrir todas aquelas tarefas ou
traballos suficientemente diferenciados polo volume adicional de traballo que representan que,
limitados no tempo e cunha duracion que se poida prever, estean directa ou colateralmente
relacionados co proceso produtivo da empresa.

No suposto de a empresa ter que acudir & contratacion de duracion determinada, cubriranse
necesariamente con este contrato as seguintes tarefas ou traballos:

a) Os cursos das distintas disciplinas e/ou actividades deportivas que se imparten no club.

b) Os traballos e tarefas relacionados coa temporada estival ou de veran.
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¢) Os traballos e tarefas rel acionados coas competicions deportivas e dos equipos deportivos do
club.

d) A realizacion de inventarios, revision e actualizacion de bases de datos, ficheiros, posta en
funcionamento de programas informaticos.

Artigo 2.2.-Contrato eventual por circunstancias do mercado.

A duracién maxima do contrato para atender as circunstancias do mercado, acumulacion de
tarefas ou exceso de pedidos, mesmo tratandose da actividade normal da empresa, serd aquela
gue estableza en cada momento o convenio colectivo de hostalaria da provincia de Pontevedra.

Capitulo 111

Estrutura profesional

Artigo 3.1.-Clasificacion profesional.

Os traballadores afectados por este convenio seran clasificados atendendo as slas aptitudes
profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion.

A clasificacion realizarase en grupos profesionais, por interpretacién e aplicacion dos factores
de valoracion e polas tarefas e funciéns basicas mais representativas que desenvolvan os
traballadores.

Os traballadores estaran adscritos a un dos distintos grupos profesionais encadrados dentro
dunha das distintas areas profesionais.

Por acordo entre o traballador e 0 empresario establecerase o contido da prestacion laboral
obxecto do contrato de traballo, asi como a slia pertenza a un grupo profesional e areas
funcionais previstos neste convenio.

Artigo 3.2.-Factores de encadramento.

O encadramento dos traballadores afectados por este convenio dentro da estrutura profesional
pactada e, por conseguinte, a asignacion a cada un deles dun determinado grupo profesional sera
0 resultado da conxunta ponderacion dos seguintes factores. cofiecementos, experiencia,
iniciativa, cumprimento, autonomia, responsabilidade, mando e complexidade.

Na valoracion dos factores teranse en conta:

a) Cofiecementos e experienciaz ademais da formacion bésica necesaria para cumprir
correctamente os cometidos, a experiencia adquirida e a dificultade para a adquisicién dos ditos
cofiecementos e experiencia.

b) Cumprimento: grao de seguimento a nhormas ou directrices para a execucion de tarefas ou
funcions.

¢) Iniciativa: grao de actitude e decision persoa ante a problematica que suscitan as tarefas e
funciéns.

d) Autonomia: grao de dependencia xerarquica no desempefio das tarefas ou funcidns que se
desenvolvan.

€) Responsabilidade: grao de autonomia de accion do titular da funcion, o nivel de influencia
sobre os resultados e a relevancia da xestion sobre 0s recursos humanos, técnicos e produtivos.

f) Mando: grao de supervision e ordenacién das funcions e tarefas, a capacidade de
interrelacidn, as caracteristicas do colectivo e 0 nimero de persoas sobre as que se exerce 0
mando.



g) Complexidade: 0 nimero e 0 grao de integracion dos diversos factores antes enumerados na
tarefa ou posto encomendado.

No interior da areas funcionais e, pola slia vez, dos grupos profesionais situaranse as categorias
profesionais existentes.

Artigo 3.3.-Areas funcionais e grupos profesionais.

A) Definicidn areas funcionais:

As éreas funcionais estén determinadas polo conxunto de actividades profesionais que tefien
unha base profesional homoxénea, ou que corresponden a unha funcion homoxénea da
organizacion do traballo.

Os traballadores serédn encadrados nas seguintes éreas funcionais:

a) Areafuncional de portaria e recepcion.

b) Areafunciona de direccion, administracion e biblioteca.

¢) Areafuncional de mantemento.

d) Areafuncional de deportes.

e) Areafuncional de limpeza.

f) Areafuncional de servizos auxiliares.

Descricion das actividades das distintas &reas funcionais:

Area funcional de portaria e recepcion: servizos de atencion, control de acceso, saida e transito
de socios e demais persoas en xeral, asi como a apertura e peche dos edificios.

Area funcional de direccion, administracion e biblioteca: servizos de administracion e xestion
en xeral, facturacion, caixa e hiblioteca.

Area funcional de mantemento: servizos de conservacion e mantemento de maquinaria e
instalaciéns, traballos complementarios da actividade principal, reparaciéns de (tiles e
elementos de traballo, conservacion de zonas e inmobles.

Area funcional de deportes: servizos de atencion e control da actividade deportiva en xeral,
imparticion das distintas disciplinas deportivas para os socios e demais persoas en xeral que
participen nelas.

Area funciona de limpeza: servizos xerais de conservacion e limpeza das dependencias,
mobiliario e decoracién.

Area funcional de servizos auxiliares: servizos de vixilancia e control das instalaciéns e
dependencias do club, asi como calquera outro servizo non comprendido nas anteriores areas
funcionais.

As definicions das actividades das areas funcionais descritas tefien un caracter simplemente
enunciativo.

B) Definicién grupos profesionais:
Os grupos profesionais agruparan unitariamente as aptitudes profesionais, titulacions e contido
xeral da prestacion.

* Grupo profesional |:

Criterios xerais. tarefas que se executen segundo instrucidns concretas, claramente establecidas
ou seguindo un método de traballo preciso, cun alto grao de dependencia ou de supervision, que
requiran preferentemente esforzo fisico ou atencién que, ou ben non necesitan de formacion
especifica, ou ben se exixen cofiecementos profesionais de caracter elemental, logo de periodo
de adaptacion.



Formacion: experiencia adquirida no desempefio dunha profesion equivalente e/ou titulacion de
graduado escolar, certificado de escolaridade ou similar.

A titulo de exemplo, neste grupo profesional incluiranse todas aguelas actividades ou
cometidos, que por analoxia, sexan equiparables &s seguintes:

-Dentro da éreafuncional de servizos auxiliares:
Controlar e vixiar as instalacions, dependencias e materiais do club e dos seus socios e usuarios.

Comunicarlles aos seus responsables as anomalias nas instalacions, dependencias e materiais do
club e socios, actuando se fose necesario e na medida do posible para evitar un maior prexuizo.

Controlar e custodiar as roupas e obxectos depositados pol os socios e usuarios.

Realizar a atencidn do socio e usuario nas funcidns propias da area.

Asistencia naquel as actividades que asi o requiran.

-Dentro da areafuncional de limpeza:

Limpar e arranxar as instalacions, mobles e utensilios do club.

Preparar, transportar e recoller os materiais e produtos necesarios para a limpeza e arranxo das
instal aciéns, mobles e utensilios do club.

Controlar o material e comunicarlles aos seus responsables as anomalias nas instalacions,
mobles e utensilios do club.

* Grupo profesional 11:

Criterios xerais:. traball os de execucién auténoma que exixan, habitualmente, iniciativa por parte
dos traballadores que os desempefian, comportando, baixo supervision, a responsabilidade deles
e podendo ser axudados por outro ou outros traballadores.

Formacion: titulacién ou cofiecementos adquiridos no desempefio da stia profesion equivalentes
aESO 1 e 2 ou formacién profesional 1 e 2, complementada con formacion especifica no posto
de traballo.

A titulo de exemplo, neste grupo profesional incluiranse todas aquel as actividades ou cometidos
que, por analoxia, sexan equiparables és seguintes:

-Dentro da area funcional de servizos auxiliares:
Realizar as tarefas propias e auxiliares de suba e baixada de embarcacions no porto deportivo.

Realizar as tarefas propias e auxiliares de subministracion de combustibles das embarcacions.
Realizar labores de mantemento e limpeza e control de material dentro da sta érea funcional.

Realizar labores de limpeza e mantemento de embarcacions.

Realizar |abores de manexo de embarcacions.

Realizar a atencidn do socio e usuario nas funcidns propias da area.

-Dentro da area funcional de deportes:

Impartir 0s cursos e actividades deportivas.

Vixiar os recintos deportivos e as persoas gque os utilizan.

Control e coidado do material deportivo dentro da stia &rea funcional.

Socorrer, se fose necesario, as persoas que utilizan as instalacions e elementos deportivos.

Realizar a atencidn do socio e usuario nas funcions propias da area.
-Dentro da area funcional de direccién, administracion e biblioteca:
Administracion:



Realizar con agunha autonomia e responsabilidade aqueles trAmites administrativos propios da
actividade do club.

Realizar a atencion do socio e usuario en xeral.

Informar o socio e usuario sobre todas as actividades do club.

Atender o teléfono.

Efectuar operacions auxiliares e non complexas de cobramentos, pagamentos, facturacion e
contabilizacion.

Realizar labores de mecanografia.

Efectuar o rexistro, control e arquivo de correspondencia e facturacién.

Biblioteca:

Controlar e custodiar libros, revistas e prensa diaria da biblioteca.

Vixiar as dependencias da biblioteca.

Organizar e ordenar os libros, revistas da biblioteca.

Actualizacién de ficheiros e control de préstamos de libros.

-Dentro da areafuncional de portaria e recepcion:

Controlar o acceso e a saida de persoas nas dependencias, instalacions e edificios do club.

Recibir, tramitar e dirixir as reclamaciéns e peticidns dos socios e usuarios.

Executar os |abores de atencién do socio e usuarios nos servizos solicitados.

Atender as chamadas tel ef énicas en conexién coa area funcional de direccion, administracion e
biblioteca

Asistir os socios e usuarios do club en todas as dependencias.
Informar e cobrarlles aos socios e usuarios sobre 0s servizos e actividades que o club fixase.

Comunicarlles aos seus responsables as anomalias nas instalacions, dependencias e materiais do
club e socios, actuando en consecuencia se fose necesario.

Abrir e cerrar as dependencias, instalacions e edificios do club.

Asistencia en saléns e dependencias. Presenza durante actos sociais.

-Dentro da areafuncional de mantemento:

Vixiar, controlar, coidar e manter, en perfecto estado de uso, as dependencias, instalacions,
edificios, maquinaria e elementos do club.

Colaborar cos servizos externos de instalacion e mantemento.

Cargar e descargar 0s equipos e materiais e colocalos.

Rexistrar os datos sobre 0 desenvolvemento e os resultados do traballo.

Instalar e manter os dispositivos especificos de proteccion de persoas e bens.

Levar a cabo as probas necesarias para garantir o funcionamento seguro e eficaz das
instalacions.

Limpar, coidar e manter as piscinas e a slia auga en condiciéns para a stla utilizacion.

Coidar, manter e reparar instalacions de electricidade, fontanaria, etc., asi como realizar labores
de lixado, pintura, albanelaria, etc.

Comunicarlles aos seus responsables as anomalias nas instalacions, dependencias e materiais do
club e socios, actuando en consecuencia se fose necesario.

* Grupo profesional 1l1:

Criterios xerais: funcions que supofien a integracion, coordinacién e supervision de tarefas
diversas, realizadas por un conxunto de colaboradores. Tarefas complexas pero homoxéneas
gque, mesmo sen implicar responsabilidade de mando, tefien un contido medio de actividade



intelectual e de interrelacion humana, nun marco de instrucions xerais de complexidade técnica
media con autonomia dentro do proceso establ ecido.

Formacién: titulacién ou cofiecementos adquiridos no desempefio da stia profesion equivalentes
aESO 2 ou formacion profesional 2, completada cunha experiencia dilatada no posto de traballo
ou de estudos universitarios de grao medio, completada cunha formacion especifica no posto de
traballo.

A titulo de exemplo, neste grupo profesional incluiranse todas aquel as actividades ou cometidos
gue, por analoxia, sexan eguiparables aos seguintes:

-Dentro da érea funcional de mantemento:
Colaborar coa direccion do club nos labores de organizacion, direccion, planificacion e
coordinacion das actividades dentro da stia area funcional .

Realizar labores de control e seguimento das tarefas de mantemento.

Instruir os traballadores da stia &rea.

Supervisar e controlar as reparacions, modificacions e o mantemento das dependencias,
edificios, instalacions e maquinaria.

Propofierlle a direccién do club as melloras e innovacions de equipos, maguinarias e
instalacions.

Vixiar o cumprimento das revisions perioddicas exixidas polos organismos oficiais nas
instalacions que o requiran.

-Dentro da &reafunciona de direccién, administracion e biblioteca:
Colaborar coa direccion do club nos labores de organizacion, direccion, planificacion e
coordinacion das actividades dentro da siia &rea funcional.

Realizar labores de control e seguimento das tarefas de administracion.

Instruir os traballadores da slia érea.

Redlizar con autonomia e responsabilidade agqueles tramites administrativos propios da
actividade

do club, atencion de tel éfono e mecanografiainclusive.

Efectuar operacions de cobramentos, pagamentos, facturacién e contabilizacion.

Funcionamento da biblioteca (arquivo, prensa, ...).

-Dentro da area funcional de deportes:

Colaborar coa direccion do club nos labores de organizacion, direccion, planificacion e
coordinacion das actividades dentro da stia area funcional.

Redlizar labores de coordinacién, organizacion, control e seguimento das actividades
deportivas.

Instruir os traballadores da slia érea.

Dirixir e apoiar nos labores de imparticion de cursos deportivos.

Propofierlle & direccién do club as melloras e innovacions ha érea deportiva.
Supervision e control do material deportivo.

Colaborar na captacién de patrocinios que axuden afinanciar as actividades da sta érea.

Potenciar as escolas deportivas da stia area.

* Grupo profesional 1V:



Criterios xerais: funcions que supofien a redizacion de tarefas técnicas complexas e
heteroxéneas, con obxectivos globais definidos e alto grao de exixencia en autonomia, iniciativa
e responsabilidade. Funciéns que supofien aintegracion, coordinacion e supervision de funcions
realizadas por un conxunto de colaboradores nunha mesma unidade funcional. InclUense tamén
neste grupo profesional funcions que supofien responsabilidade completa pola xestion dunha ou
varias &reas funcionais da empresa, a partir de directrices xerais moi amplas directamente
emanadas do persoa de alta direccion, aos cales deben dar conta da stia xestiéon. Funcions que
supofien a realizacion de tarefas técnicas de mais alta complexidade e mesmo a participacion na
definicidn dos obxectivos concretos que se tefien que alcanzar no seu campo, con moi ato grao
de autonomia, iniciativa e responsabilidade no dito cargo de especialidade técnica.

Formacion: titulacion ou cofiecementos adquiridos no desempefio da stia profesion equivalentes
a estudos universitarios de grao medio, completada cunha experiencia dilatada no seu sector
profesional, ou a estudos universitarios de grao superior, completada cunha formacion
especifica no posto de traballo.

A titulo de exemplo, neste grupo profesional incluiranse todas aquelas actividades ou cometidos
gue, por analoxia, sexan equiparables és seguintes:

-Dentro da &reafunciona de direccién, administracion e biblioteca:
Xerencia
Tera dependencia directa da xunta directiva do club, & cal dara conta da stia xestion.

Realizar4 de maneira efectiva funcidns de direccién, planificacion, organizacién e control das
distintas areas funcionais ou departamentos do club (administracion, servizos, deportes e
biblioteca).

Debera cumprir os obxectivos que a entidade lle fixase.

Con prioridade, atendera os aspectos seguintes:

Estado financeiro do club. Balances e memorias.

Bancos. Vias de financiamento. Amortizacions.

Control de orzamentos e investimentos. Gastos por seccion.

Politica de persoal : adecuacién e motivacion.

Xestion en organismos oficiais.

Potenciacion daimaxe corporativa do club.

Presenza en celebracions e eventos que, por razén do seu cargo, asi o requira.
Servizos:

Redlizar de maneira efectiva labores de organizacion, planificacién, control e coordinacion das
diversas actividades dentro da siia &rea funcional.

Seleccionar provedores e empresas auxiliares, estudando propostas ou criterios racionais, en
canto a calidades, prestacions e prezos.

Na stia area de mantemento:

Fixar tarefas e tempos de execucion.

Controlar que as instalaciéns do club cumpren coa normativa vixente, no que atinxe a
seguridade e hixiene.

Comprobar que se efectla a revision periédica de equipos e instalacions, exixida polos
organismos oficiais.

Exixirlle ao persoal o uso de elementos de seguridade, cando a tarefa que se vaia redlizar asi 0
requira.



Propofierlle a xerencia as melloras ou modificacions en instalacions, equipamento ou en persoal
gue asi o requira, razoando a proposta, co fin de obter a conseguinte partida orzamentaria e, se
procede, a conformidade da xunta directiva.

En xeral, conseguir que as dependencias e instalaciéns do club estean operativas e en perfecto
estado de uso.

Deportes:
Redlizar de xeito efectivo labores de organizacion, planificacion, control e coordinacion das
diversas actividades dentro da stia &rea funcional.

Actuaciéns especificas:

Apoio loxistico &s distintas seccions deportivas.

Organizacion e presentacions de eventos deportivos.

Notificacions e citas aos diversos medios de comunicacion.

Contactos cos patrocinadores de eventos deportivos.

Presenza e soporte técnico nos actos deportivos (entrega de trofeos, ...).
Asistencia aos deportistas do club.

Confeccion de folletos e carteis de actividades deportivas.

Relaciéns con entidades e clubs deportivos.

C) Encadramento das distintas categorias profesionais dentro dos grupos profesionais e
encadramento destes Ultimos nas areas profesionais:

-Areafuncional de portaria e recepcion:
Grupo profesional 11: estara no dito grupo a categoria de porteiro/recepcionista/tel efonista.

-Areafunciona de direccién, administracion e biblioteca.
Grupo profesional |l: estardn no dito grupo as categorias de bibliotecario e auxiliar
administrativo e oficial 22 administrativo.

Grupo profesional I11: estaran no dito grupo as categorias de oficial 12 administrativo.

Grupo profesiona |V: estaran neste grupo as categorias de xefe administracion, director
deportes, director servizos, xerente.

-Areafuncional de mantemento:
Grupo profesional |1: estardn neste grupo as categorias de maguinista e mantemento e xardin.

Grupo profesional 111: estara neste grupo a categoria de xefe de maquinista.
-Areafuncional de deportes:
Grupo profesional |1: estar& neste grupo a categoria de monitor e monitor Ximnasio.

Grupo profesional I11: estar& neste grupo a categoria de axudante de adestrador.

-Areafunciona de limpeza:

Grupo profesional |: estara neste grupo a categoria de limpadores e camareiros.

-Areafuncional de servizos auxiliares:

Grupo profesional |: estaran neste grupo as categorias de vixilante didrno, nocturno e
gardarroupa.

Grupo profesional |1: estara neste grupo a categoria de marifieiro.

Tanto as é&reas funcionais como 0s grupos profesionais tefien un caracter simplemente
enunciativo, sen que a empresa estea obrigada a recoller na slia estrutura organizativa todos e
cada un deles.

Artigo 3.4.-Mobilidade funcional.



A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitacions que as exixidas pola
lexilacion vixente e as titulaciéns académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion
laboral e pola pertenza ao grupo profesional.

En ninglin caso a divisién dos grupos profesionais en areas funcionais supora un obstaculo a
mobilidade funcional.

A mobilidade funcional para a realizacion de funciéns non correspondentes ao grupo
profesional s sera posible se existisen razons técnicas e organizativas que a xustificasen e polo
tempo imprescindible para a sta atencién.

Malia o anterior, ningun traballador estaré obrigado arealizar traballos de inferior categoria.

Se, como consecuencia da mobilidade funcional, o traballador realizase funciéns superiores as
de grupo profesional durante seis meses continuados ou dez meses alternativos, daran lugar a
gue o traballador consolide a categoria superior para todos os efectos e serd inmediatamente
reflectida na némina.

A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen prexuizo
daformacion e promocion profesional; o traballador tera dereito & retribucion correspondente as
funciéns que efectivamente realice.

Cando empresa e traballador acorden a polivalencia funcional, é dicir, a realizacion de funcions
propias de dous ou mais grupos profesionais ou areas funcionais, a equiparacion realizarase en
virtude das funciéns que resulten prevalentes.

Artigo 3.5.-Vacantes e postos de nova creacion.

Na creacién de novos postos de traballo ou ha provision de vacantes, cando se requira persoal
de novo ingreso fixo ou eventual, a empresa tera en conta, en primeiro lugar, os fillos dos
traballadores en activo, xubilados, pensionistas e falecidos, e outorgaralles o posto sempre que
superen as probas de aptitude que procedan.

Cando o posto que se vai cubrir revista un certo grao de responsabilidade, os candidatos que se
indican no pardgrafo anterior deberan reunir condiciéns e cofiecementos, polo menos, non
inferiores aos do resto dos candidatos.

Capitulo 1V

Xornada, horas extraordinarias, vacacions, licenzas e excedencias

Artigo 4.1.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo semanal sera de 39 horas, 0 que supon un maximo anua de 1.757
horas/ano.

Os horarios especificos de cada seccion son o0s pactados entre os representantes legais dos
traballadores e a direccion da empresa.

Como minimo, cada traballador terd dereito a librar unha fin de semana completa a0 mes,
sabado e domingo.

Establ écense dous dias de descanso ininterrompido & semana.

Os traballadores con xornada continuada incluidos neste convenio teran dereito a un descanso
retribuido de 30 minutos durante a xornada de traballo, ou de 15 minutos se realizan xornada
partida.

Durante este tempo os traballadores poderan tomar o bocadillo dentro ou féra do recinto de
traballo.



Artigo 4.2.-Horas extraordinarias.
As partes asinantes deste convenio acordan reducir ao minimo as horas extraordinarias.

Teran a consideracion de horas extraordinarias todas as que excedan da xornada laboral
legalmente establecida.

A direccién da empresa terd a iniciativa das horas extraordinarias, coa libre aceptaciéon do
traballador.

Teran que ser aboadas mensualmente e non poderan ser compensadas nin gratificadas en
ningunha outra forma.

A empresa informar4 mensualmente os representantes legais dos traballadores do nimero de
horas realizadas, especificando as causas e 0 persoa que as realizou.

O maximo de horas extras non podera superar, baixo ningln concepto nin causa, o limite
establecido segundo a lexislacion vixente.

Férmula de valoracion das horas extras:
P (St+A)

HE =x 1,75

H

HEN =HE x 1,30

HE = hora extra.

P = ndmero de pagas ao ano.

S = salario base convenio.

A = antiglidade.

H = nimero de horas ano.

HEN = horas extras nocturnas.

Artigo 4.3.-Vacacions.

Os traballadores incluidos neste convenio teran un periodo de vacacions de 30 dias, que se
poden coller en dous periodos separados.

Os periodos de vacacions estipularanse de comUin acordo entre os traballadores e a direccion da
empresa. O trabalador terd4 dereito a escoller a metade deste periodo nas datas que este
considere oportunas.

Aqueles traballadores que desexen desfrutar a totalidade das slias vacaciéns nos meses de
xaneiro, febreiro, marzo, abril, maio, do 1 ao 15 de xufio, do 15 ao 30 de setembro, outubro,
novembro e decembro, terén dereito a 3 dias mais de vacacions e a un dia e medio se son en
periodos separados.

Durante as vacacions o traballador percibira, con cargo a empresa, o saario real que lle
corresponda por todos 0s conceptos econdémicos.

As festas aboables e non recuperables poderdn, de comln acordo entre a empresa e o
traballador, acumularse & vacacions anuais ou ser desfrutadas en periodos distintos,
respectando os descansos semanais.

O desfrute das vacacions farase de maneira rotativa entre o persoal.

Artigo 4.4.-Licenzas.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a
remuneracion, nos seguintes casos:



A) Por matrimonio do traballador: 15 dias.
Por matrimonio de pais, fillos, irméans, netos directos ou politicos: 2 dias e 3 se ten lugar férada
provincia.

Por matrimonio de sobrifios, primos ou tios directos ou politicos: 1 dia e 2 se ten lugar fora da
provincia.

B) Por enfermidade grave ou morte do conxuxe, compafieiro ou compafieira, pais, fillos, irmans,
avos e netos directos ou politicos ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 5 dias se
ten lugar namesma provincia e 6 dias se é noutra distinta.

Por enfermidade grave ou morte de sobrifios, primos e tios directos ou politicos: 2 dias e 3 se
ten lugar noutra provincia distinta.

No caso de enfermidade moi grave, poderase solicitar licenza sen retribuir a partir do 5° dia.

C) Por nacemento dun fillo: 3 dias se reside na mesma localidade e 4 dias se reside en
localidade diferente.

D) Por asuntos particulares o traballador podera solicitar permiso retribuido ata un maximo de 2
dias e sen retribuir ata un maximo de 30 dias, de comun acordo entre, empresa e, traballador, e
sempre que na mesma seccion non haxa outra persoa ha mesma situacion.

E) Cando por razons de enfermidade do traballador este precise consulta médica, a empresa
concederalle permiso retribuido polo tempo necesario, logo de xustificacion visada polo
médico.

Artigo 4.5.-Excedencias.

O persoal afectado por este convenio, que leve dous anos ao servizo da empresa, terd dereito a
pasar a situacion de excedencia voluntaria por un prazo non inferior a un mes nin superior a
Cinco anos; a empresa estara obrigada ao reingreso do excedente que o solicite, polo menos, cun
mes de antelacion & finalizacion do tempo de excedencia, e non podera volver & situacion de
excedencia voluntaria ata transcorrido un ano desde a finalizacion da anterior, continuando no
momento do reingreso ou incorporacion coa mesma antigliidade gue tifia no momento de pasar
a situacion de excedencia. O traballador excedente esta obrigado a non lle facer competencia a
empresa.

Ben entendido que a obriga a cargo da empresa de reincorporar o excedente é inescusable,
contrétase para estes supostos unha persoa para que substitia o excedente cun contrato da
mesma duracion da excedencia

Capitulo V

Réxime salarial

Artigo 5.1.-Salarios.

Os salarios para 0 ano 2005 son os establecidos para cada categoria na tdboa salarial anexa e
gue representan un incremento do 2,0% proporcional sobre os valores da taboa de 2004.

Artigo 5.2.-Revision saarial.

Se 0 31 de decembro de 2005 o IPC respecto do 31 de decembro de 2004 superase 0 2,0% de
incremento para o dito ano, as taboas salariais actualizaranse na diferenza proporcional que o
dito exceso represente, liquidandose as diferenzas resultantes con efectos do 1 de xaneiro de
2005.

Artigo 5.3.-Pagas extraordinarias.



Os traballadores incluidos neste convenio percibirdn unha mensualidade composta polo salario
base méis a antigliidade, os dias 15 de marzo, 15 de xullo, 15 de outubro e 15 de decembro,
respectandose o dereito dos traballadores que queiran manter o rateo das pagas.

Estas pagas devengaranse proporcionalmente ao tempo traballado, rateandose cada unha delas
por periodos anuais:

a) Paga extra de marzo: do 1 de xaneiro do ano anterior ao 31 de decembro do ano anterior.
b) Paga extra de xullo: do 1 de xullo do ano anterior ao 30 de xufio do ano actual.

¢) Paga extra de outubro: do 1 de outubro do ano anterior ao 30 de setembro do ano actual.
d) Paga extrade Nadal: do 1 de xaneiro do ano actual ao 31 de decembro do ano actual.

Non obstante, para os efectos do célculo das pagas extraordinarias, os dias que o traballador
cause baixa, tanto por enfermidade coma por accidente, consideraranse como traballados.

Artigo 5.4.-Antiglidade.

Os aumentos de antigliidade contaranse de data a data, desde o dia de incorporacién a empresa,
sen gue o ascenso de categoria supofia a perda adquirida con base nos salarios que resulten da
aplicacion deste convenio.

Establ écense as seguintes porcentaxes acumul ativas segundo a seguinte escala:

A.-Un 5% do salario base ao cumprir 3 anos ao servizo daempresa.

B.-Un 7% ao cumprir 6 anos, equival ente ao 12%.

C.-Un 10% ao cumprir 9 anos, equivalente ao 22%.

D.-Un 12% ao cumprir 14 anos, equivaente ao 34%.

E.-Un 14% ao cumprir 19 anos, equivalente ao 48%.

F.-Un 2% ao cumprir 20 anos, equivalente ao 50%.

G.-Superados o0s 20 anos, un 3% méis por cada 5 anos.

O complemento persoa de antiguidade regulado neste artigo sera de aplicacion exclusivamente
para o persoa da empresa que estaba no cadro de persoal ata o 1 de xaneiro de 1995, a teor do
acordo acadado no convenio colectivo para 0 ano 1995. En consecuencia, e para todos o0s
traballadores que se incorporen a empresa a partir da dita data, deixara de ter aplicacion.

Artigo 5.5.-Complemento de asistencia e complemento de transporte.

O complemento de asistencia aboarase a razén de 55,42 euros mensuais.

Mantense, con caracter xeral, para todo o persoa un complemento de transporte na contia de
37,87 euros mensuais.

Artigo 5.6.-Complemento de nocturnidade.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10.00 da noite e as 7.00 da mafia,
salvo gque o horario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola siia propia
natureza, terd unha retribucion especifica incrementada nun 30% do salario base reflectido nas
taboas salariais anexas do convenio.

Artigo 5.7.-Traballos téxicos, perigosos ou penosos.

Cando, polas condiciéns en que se desenvolve o traballo, este sexa declarado toxico, penoso ou
perigoso, os salarios fixados no anexo serén incrementados nun 20% cando o posto de traballo
estea nun dos dous supostos; un 25% cando coincidan en dous deles e un 30% cando coincidan
os tres.

Capitulo VI
Outras disposiciéns



Artigo 6.1.-Complemento por enfermidade.

Cando o traballador leve na empresa un minimo de seis meses e cause baixa por enfermidade ou
accidente, debidamente acreditado, a empresa estara obrigada a complementar ata o 100% do
salario real desde o primeiro dia, se hai hospitalizacidn ou accidente, e desde o terceiro diase €
por enfermidade.

Artigo 6.2.-Premio de xubilacién.

Todo traballador que cese na empresa, tanto por xubilacién como por pasar a situaciéon de
invalidez permanente, que tefla méis de 5 anos de antiglidade na empresa, esta aboaralle o
equivalente a seis meses de traballo. Este premio percibirao o/a seu/stia vilvo/a, se o traballador
morre antes de se xubilar e ten cumpridos 55 anos ou leva 10 anos ininterrompidos ao servizo
da empresa no momento da stia morte e, no seu defecto, os orfos menores de 18 anos e de mais
de 18 se non tefien traballo.

Artigo 6.3.-Xubilacion anticipada aos 64 anos.

Nesta empresa seré de aplicacion o Real decreto 1194/1985, sobre contrato de substitucion por
anticipacion da idade de xubilacion; xa que logo, todo traballador que cumpra os 64 anos se
poderd xubilar sempre que 0 comunigque con seis meses de antelacion, con todos os dereitos
econémicos de

cotizacion e Seguridade Social e seré substituido por outro traballador mediante un contrato cun
minimo de duracién dun ano.

Artigo 6.4.-Axuda familiar especial.

Para 0 ano 2005 aplicarase unha axuda familiar especial anual de 473,19 euros por cada fillo
gue tefia recofiecido o dereito de diminuido fisico pola Administracién competente e que non
estea traballando. O traballador achegara a documentacion acreditativa para o aboamento desta
axuda, que se pagara arazon de 39,43 euros mensuais.

Artigo 6.5.-Axuda escolar.

O traballador, por cada fillo que conviva con el con idade comprendida entre os 3 e 0s 16 anos
gue curse estudos regrados, percibira en concepto de axuda escolar a cantidade de noventa euros
anuais (90 A/ano).

Esta cantidade sera aboada pola empresa no mes de outubro de cada ano, logo de xustificacion
documental por parte do traballador da convivencia e matriculacion do fillo ou fillos.

No suposto de ingresar un traballador con fillo/s que dean dereito a percibir a axuda escolar
conforme este artigo, despois do mes de outubro, este non percibird a axuda, nin sequera
proporcionalmente, ata 0 seguinte mes de outubro posterior a0 seu ingreso, sempre e cando
chegado o dito mes o traballador cumpra todos os requisitos para acceder a esta axuda. Asi
mesmo, o traballador que cese na empresa antes do mes de outubro en que se aboa a axuda,
independentemente de cal sexa a causa do cesamento, tampouco Xxerara, hin sequera
proporcionalmente, o dereito a percibila.

Un mesmo fillo ou fillos, non pode dar lugar a percibir diias axudas escolares ao ano; polo tanto,
no caso de que dous traballadores tefian dereito & axuda escolar por un mesmo fillo ou fillos, o
importe global repartirase igualitariamente entre os dous traballadores, agas que un dos
traballadores renuncie por escrito ao seu dereito a percibir a axuda escolar a prol doutro
traballador, e este asi 0 aceptase por escrito; neste suposto, a empresa aboaralle integramente a
axuda escolar a aquel traballador que aceptou.

Artigo 6.6.-Axuda ao transporte.



Cando non exista medio de transporte publico, os gastos de transporte seran por conta da
empresa, logo da oportuna xustificacion.

Artigo 6.7.-Pluriemprego.

Calquera persoa que realice traballos na empresa, mesmo que estes sexan esporadicos, debera
estar debidamente contratada e coa stla correspondente alta na Seguridade Social; € competencia
dos representantes legais dos traballadores controlar e vixiar 0 cumprimento da lei neste
aspecto. Para estes efectos, considérase necesario que se apliguen co maximo rigor as sancions
previstas na lexislacion vixente nos casos de traballadores non dados de ata na Seguridade
Socia, por estaren dados de alta noutra empresa.

Artigo 6.8.-Seguro colectivo.

Con vixencia do 1 de xaneiro de 2005 ata 0 31 de decembro de 2005, a empresa debera
concertar un seguro colectivo de accidentes, con primas integras ao seu cargo, mediante pélizas
gue cubran as seguintes indemnizacions:

A.-Accidente labora con resultado de morte: 18.020,24 euros.
B.-Accidente laboral con resultado de invalidez permanente total, absoluta ou grande invalidez:
24.030,36 euros.

O traballador facilitara 0 nome do beneficiario. Para o persoal de nova incorporacion, a pdliza
de seguro establecida neste artigo, deberase concertar no prazo dun mes a partir da contratacion
do traballador.

Unha copia destas polizas inserirase no taboleiro de anuncios.

Artigo 6.9.-Premio antigtidade.

A empresa entregara unha insignia de prata a todos aquel es traballadores que cumpran 25 anos
de prestacion de servizos ininterrompidos para €la e un broche de ouro cando cumpran 30 anos
de prestacion de servizos.

Aquel traballador que a entrada en vigor deste convenio tefia cumpridos os ditos periodos de
permanencia e hon cesase ha empresa, tera tamén dereito & entrega das ditas insignias se non as
recibise.

Artigo 6.10.-Xubilacién parcial.

Ao abeiro do artigo 12.6° do ET recofiécese o dereito dos traballadores de solicitar da empresa a
Xubilacion parcial e a reducion da xornada laboral no limite maximo legalmente previsto do
85%, cando relinan as condicidns ou requisitos xerais exixidos para ter dereito a pension
contributiva de xubilacién da Seguridade Social con excepcion da idade, que non podera ser
inferior aos sesenta anos.

A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacién minima de tres meses a data prevista
polo traballador para acceder & xubilacion parcial.

A empresa estudard a solicitude de boa fe coa vista posta nun acordo coa parte solicitante, e en
todo caso, dara resposta nun prazo maximo de trinta (30) dias. Nos casos de discrepancias entre
as partes remitirase a cuestion a comision paritaria que resolvera no &mbito da stas funcions e
no prazo maximo de trinta (30) dias.

O traballador que acceda & xubilacién parcial, e polo tanto reduza a stia xornada de traballo e o
seu salario, considerarase a partir do dito momento contratado a tempo parcial.

A execucion deste contrato de traballo a tempo parcial, e a sta retribucion, seran compatibles
coa pensiéon gque a Seguridade Social lle recofieza ao traballador en concepto de xubilacién
parcial, extinguindose arelacion laboral ao producirse a xubilacion total.



No caso de que os traballadores xubilados parcialmente non alcanzasen ainda a idade ordinaria
de xubilacion, a empresa debera concertar simultaneamente un contrato de traballo co
traballador en situacién de desemprego ou que tivese concertado coa empresa un contrato de
duracién determinada nos termos previstos no artigo 12.6° do ET.

A agueles traballadores con trinta ou mais anos de antigliidade na empresa e que soliciten a
xubilacion parcia e a reducion da xornada polo maximo previsto (85%), concédeselles ata que
cumpran a idade dos sesenta e cinco anos, a dispensa absoluta do traballo efectivo do tempo
parcia (15%).

Capitulo VII

Formacion

Artigo 7.1.-Formacion profesional.

A empresa, a través da participacion nos correspondentes plans de formacion, sectoriais e
intersectoriais, promovera e facilitaralles aos traballadores cursos de formacion profesional, para
o perfeccionamento profesional das distintas necesidades xeradas pola evolucion datecnoloxiae
técnicas de xestion, asi como para cursos de seguridade laboral e primeiros auxilios.

Para facilitar a asistencia dos traballadores aos cursos, no caso de que un curso de formacion
coincida co horario laboral do traballador, a empresa e o traballador, sempre e cando non resulte
afectado ou prexudicado ou menoscabado o funcionamento do club, adaptarén o horario laboral
do traballador, modificandoo de mutuo acordo durante o tempo que dure O curso, para
compatibilizar o horario laboral co de realizacion do curso.

Capitulo VIII

Saude laboral

Artigo 8.1.-Roupadetraballo.

Ao persoal amparado por este convenio entregaranselle dous uniformes completos, de inverno e
de veran, cada dous anos, con independencia de que, por algunha causa de forza maior, se tefia
gue entregar unha nova peza de roupa.

O completo consistira en:
A.-Porteiros e conserxes: 1 chaqueta, 1 gravata, 2 pantaldns, 1 xersei, 2 camisas, 1 par de
zapatos e dous pares de calcetins.

B.-Mantemento e servizos:
-Inverno: 2 camisas, 2 pantaldns, 1 xersei, 1 parca, 1 par de botas, 1 par de zapatos, 1 gorra
(marifieiros) e 2 pares de calcetins.

-Veran: 2 camisas, 2 pantaléns, 1 xersei, 1 chaleco, 1 bata, 2 pares de zapatos, 1 gorra
(marifieiros) e 2 pares de calcetins.

C.-Limpeza: 2 batas, 1 par de botas, 1 par de zocos, 2 pares de medias e chagueta.

D.-Piscina: 1 chandal, 1 par detenis, 1 bafiador e 2 polos.

A empresa solicitara, alomenos, tres orzamentos coas slias mostras e poraos en cofiecemento
dos representantes legais dos traballadores, os cales dardn a slia opinidn sen que esta sexa
vinculante.

Ao persoal que realice traballos no exterior, a empresa proverao de roupas de abrigo ou auga.

O vestiario indicado anteriormente sera outorgado o 15 de maio para os de veran e o 15 de
setembro para os de inverno, en anos impares.



Artigo 8.2.-Revision médica.
Aos traballadores afectados por este convenio a empresa realizaralles unha revision médica ao
ano; esta establecera as datas.

Artigo 8.3.-Seguridade e hixiene.

A empresa esta obrigada ao cumprimento das normas de hixiene e seguridade no traballo; para
iso tera que instalar aseos, duchas e vestiarios para mulleres e homes, de acordo coa normativa
vixente.

Os delegados de prevencién seran designados por e entre o0s representantes do persoal, tal e
como marca alexislacion vixente.

Capitulo IX

Garantias sindicais

Artigo 9.1.-Dereitos sindicais.

1°.-Crédito horario.

Os delegados de persoal, como representantes legais dos traballadores, poden dispor dun crédito
horario mensual retribuido, para o exercicio das stias funciéns de representacion. Este crédito
sera de 20 horas mensuais. Os delegados de persoal pertencentes a un mesmo sindicato poderan
acumular o seu crédito de horas nun ou varios dos membros do dito sindicato, logo de
comunicacion a empresa.

2°.-Funciéns dos delegados de persoal.

Os delegados de persoa terén os dereitos e as facultades que lles recofiece a lexislacion.
Ademais, deberdn ser informados das sancions graves ou despedi mentos que se pretenden impor
e dos movementos de cadro de persoal.

Deberan ser informados dos contratos que se asinen na empresa e dos termos concretos que nel
se establezan. Vixiardn o cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade
Social, asi como do cumprimento das normas de seguridade e hixiene no centro de traballo.

3°.-Garantias dos del egados de persoal.

A.-Ningun delegado de persoal podera ser despedido ou sancionado durante o exercicio das slias
funciéns, nin dentro do ano seguinte ao seu cesamento, salvo que este se produza por
renovacion ou dimision e sempre que o despedimento ou a sancién se baseen na actuacion do
traballador no exercicio legal de representacion. Se o despedimento ou calquera outra sancion
por supostas faltas graves ou moi graves, obedecesen a outras causas, deberase tramitar
expediente contraditorio no cal serén oidos,

aparte do interesado, os delegados de persoal restantes.
B.-No poderan ser discriminados na slia promocion econdmica ou profesion por causa ou en
razén do desempefio da slia representacion.

C.-Poderan exercer aliberdade de expresion no interior da empresa nas materias propias da stia
representacion, podendo publicar ou distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento do
proceso produtivo, aquelas publicacions de interese laboral ou social, comunicandolle todo iso,
previamente, & empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa norma legal vixente para 0
efecto.

D.-Non se computaran dentro do maximo legal o exceso que sobre el se produza con motivo da
designacion dos delegados de persoa como compofientes de comisions negociadoras de
convenio e polo que se refire a realizacion de sesidns oficiais a través das cales transcorren as
negociacions.



4°.-Organizacion sindical dos traballadores na empresa.

A empresa considerara os sindicatos debidamente implantados no cadro de persoal como
elementos béasicos e cosubstanciais para afrontar a través deles as necesarias relacions entre
traballador e empresario.

A empresa respectara o dereito de todos os traballadores a se sindicaren libremente. Non podera
suxeitar 0 emprego dun traballador & condicion de que non se afilie ou renuncie a stia afiliacion
sindical.

A empresa non podera despedir un traballador nin prexudicalo de calquera maneira por causa da
stia afiliacion ou actividade sindical.

A empresa recofiece 0 dereito dos traballadores afiliados a un sindicato a realizaren reunions,
recadaren cotas e distribuiren informacion sindical durante a xornada de traballo, sen perturbar a
actividade normal da empresa. Logo de comunicacion & empresa, por parte da representacion
legal dos traballadores, os traballadores poderan realizar unha asemblea a0 mes durante duas
horas. Esta tera lugar no centro de traballo. Existira nos centros de traballo un taboleiro de
anuncios sindical onde figuraran o horario laboral, as follas de liquidacion das cotas da
Seguridade Socia (TC1 e TC2), o cadro horario e de vacacions do persoal e a informacion
sindical precisa

Os posibles cambios de departamentos e 0s posibles postos que se van cubrir seran expostos no
taboleiro de persoal, para que se a algun traballador lle interesa acceder a eles faga a sla
solicitude.

Nos centros de traballo existira un local dotado con infraestrutura minima para o funcionamento
darepresentacion legal dos traballadores.
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MAQUINISTA 12 MANTEMENTO-XARDIN, MARINEIRO

GRUPO I NIVEL 8
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22,
GRUPO |1 NIVEL 7 | TELEFONISTA/RECEPCIONISTA/PORTEIRO
GRUPO Il NIVEL 6 XEFEMAQUINAS
GRUPO I1] NIVEL5 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 12
GRUPO I NIVEL 4 |MONITORXIMNASIA
GRUPO I1] NIVEL3 |AXUDANTE ADESTRADOR
XEFE ADMINISTRACION, ENCARGADO PORTO,
GRUPO |V NIVEL 2 |DIRECTOR SERVIZOS, DIRECTOR DEPORTES
GRUPO IV NIVEL 1 | XERENTE




