Convenio colectivo da empresa SAl Automotive Lignotock, S.A. (Fabrica do Porrifio)
(Ano 2004-2006)*

Capitulo |

Ambitos e condicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacidon exclusivamente no centro de traballo situado no poligono
industrial das Gandaras de Budifio, parcela 205, O Porrifio (Pontevedra), asi como en calquera
outro centro de traballo onde o cadro de persoal do dito centro preste 0s seus servizos.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio sera de aplicacion a todo o cadro de persoal existente no momento do seu
asinamento e a todo aquel que se incorpore con posterioridade a el, con exclusion dos membros
do comité de direccion da fébrica, que voluntariamente aceptasen a dita exclusion, acal operara
unicamente en canto aos seus aspectos econdmicos.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2001, con independencia da data da stia
publicacién no diario oficial correspondente, finalizando o dia 31 de decembro de 2006.

Artigo 4°.-Denuncia.

Este convenio non precisard ningunha denuncia, considerandose denunciado no momento do
seu vencemento de foma automatica, sempre e cando non exista modificacion lexislativa
poterior nesta materia.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.

As condicidns establecidas neste convenio serdn compensables e absorbibles en computo anual
con calquera outra existente no momento da sta entrada en vigor, desfrutadas tanto de forma
colectiva, como individual.

Artigo 6°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Non obstante o disposto no artigo anterior, as condiciéns econdmicas desfrutadas
individualmente que excedan por todos 0s conceptos e en computo anual das previstas neste
convenio respectaranse ad personam, pasando aintegrar o complemento persoal de traballador.

Artigo 7°.-Vinculacion 4totalidade.
As condicions pactadas neste convenio forman un todo organico indivisible e, para efectos da
stia aplicacion, seran consideradas global mente e en termos anuais.

Para o caso de que a autoridade laboral considere que algun artigo deste convenio vulnera o
dereito minimo necesario e, consecuentemente, remita a xurisdicién laboral o texto do convenio,
non aprobando esta Gltima algun dos seus artigos, unicamente se verd afectado o convenio
naguilo que alterase a autoridade xudicial.

Igualmente, as modificacions lexidativas que se produzan con posterioridade ao asinamento
deste convenio non produciran efectos préacticos ata o remate da vixencia deste convenio.

Capitulo 11

Ordenacion do traballo

Artigo 8°.-Organizacion.

A organizacién e direccion técnicado traballo € facultade exclusiva da empresa.

! Publicado no DOG niim. 217, do 8 de novembro de 2004.



Non obstante, a representacion legal dos traballadores (en diante RLT) tera as competencias e
facultades recofieci das | egal mente ou aquel as establ ecidas convenciona mente.

Artigo 9°.-Produtividade e absentismo.

A direccion da empresa e a RLT, conscientes do prexuizo ocasionado a produtividade polo
absentismo do persoal, acordan establecer e verificar politicas progresivas e permanentes
encamifiadas & reducion dos indices de absentismo.

Artigo 10°.-Calidade.

A calidade dos produtos obtidos como consecuencia da prestacion dos servizos laborais dos
traballadores da empresa, respondera as condicions fixadas por ela e de acordo coas instruciéns
gue para tal fin se instrumentasen. A direccion da empresa e a RLT, tendo en conta a
importancia vital que o concepto calidade ten no sector en que se encontra encadrada a empresa,
convefien a implantacién de politicas encamifiadas & consecucién dunha mellora continua da
calidade, en especial as derivadas dos principios do sistema de excelencia Faurecia.

Capitulo 111

Xornada detraballo

Artigo 11°.-Duracién e distribucion.

A xornada laboral dos anos 2004 a 2006 sera de 1.756 horas de traballo efectivo en computo
anual.

Para efectos da stia distribucién consideraranse non laborables os dias 24 e 31 de decembro de
cada ano.

O calendario labora serd elaborado anualmente pola direccion da empresa e a RLT, podendo
ambas as partes, de comin acordo, establecer as adaptacions que consideren oportunas para a
mellor organizacién do traballo sobre o calendario oficial.

Esta xornada podera distribuirse de formairregular ao longo de cada ano natural, de forma que a
xornada diaria e a xornada semanal se poida ampliar ata un maximo de 10 e 50 horas,
respectivamente, aplicandose a compensacion en difieiro prevista no anexo |1 deste convenio ou
no artigo 16°.5, segundo o caso. Para tal fin, darase traslado & RLT coa maior antelacion
posible, da necesidade de modificar a distribucion horaria inicialmente establecida.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, no caso de se presentaren causas extraordinarias
que fagan necesario modificar o establecido nel, de forma excepcional e polo tempo que as
partes acorden, levarase a cabo a dita modificacion nos termos en que se subscriba.

A xornada nocturna terd a mesma duracion que a xornada dilrna, tendo en conta o sistema de
traballo a quendas rotativas establecido na empresa. A adscricién & quenda de noite sera
voluntaria para os maiores de 55 anos, durante a vixencia deste convenio, sen que a ateracion
da rotacién do resto dos traballadores con motivo da dita excepcion se considere modificacion
substancial das stias condicions de traballo.

Artigo 12°.-Horarios de traballo.
A xornada anua de traballo redlizarase mediante a asignacién do traballador &s seguintes
modalidades e quendas de traballo:

a) Xornada partida:

Primeira quenda

De luns a xoves.

Das 8.30 &s 13.45 horas e das 14.15 417.30 horas.
Venres.

Das 8.30 &s 14.30 horas.



Segunda quenda

Delunsaxoves:

Das 8.30 4s 14.15 horas e das 14.45 4s 17.30 horas.

Venres:

Das 8.30 4s 14.30 horas.

b) Xornada continuada:

De luns avenres, con rotacién semanal e co seguinte horario:

Primeira quenda (mafid)

Das 6.00 &s 14.00 horas.

Segunda quenda (tarde)

Das 14.00 as 22.00 horas.

Terceira guenda (noite)

Das 22.00 as 6.00 horas.

Con independencia do horario indicado, co obxecto de realizar a reunion de TOP 5, as ditas
bandas horarias alteraranse en canto ao inicio da xornada de traballo, adiantando a entrada en
cinco minutos que se compensarén coa entrada os luns as 7,10 horas e coa compensacion en
difieiro prevista no pardgrafo primeiro do artigo 16°.6 deste convenio, na parte proporcional
correspondente ao tempo acumulado en tales reunions, aboable por meses e de acordo coa
acumulacién anual estimada.

Os descansos para o bocadillo e outras pausas industriais manteranse nos mesmos termaos que se
vifian realizando.

a) Non obstante o disposto nas letras anteriores, establécese unha cuarta quenda de traballo co
obxecto de atender as necesidades de subministracion aos clientes da empresa, polo ca os
sabados e domingos de cada semana se poderén converter en laborables, modificandose os dias
de descanso semana habituais. A dita modificacion precisara dun aviso de 15 dias de
antelacion.

b) Xornada para o persoa de mantemento.

O persoal adscrito a mantemento prestard 0s seus servizos en réxime de cuarta quenda, con
caracter permanente, realizando a sla xornada laboral potencialmente de luns a domingo e,
consecuentemente, mediante a rotacion oportuna establecida nun calendario anua para tal
efecto, o descanso semanal non coincidird necesariamente co sabado e/ou domingo de cada
semana, percibindo a compensacion en difieiro paratal efecto establecida.

Artigo 13°.-Horas extraordinarias.

Teran a consideracion de horas extraordinarias aguelas que excedan da duracion da xornada
ordinaria. A iniciativa do traballo en horas extraordinarias correspdndelle & empresa, sendo de
libre aceptacién polo traballador, coa excepcidn das que tefian a slia causa en forza maior.

Son horas extraordinarias de forza maior aguelas que se realicen motivadas por un
acontecemento extraordinario orixinado por causas alleas 4 propia actividade empresarial:
incendio, inundacién, explosion, derrubamento, etc.

Son horas extraordinarias estruturais aquelas que se realicen motivadas para atender pedidos ou
periodos punta de producién, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias
de carécter estrutural derivadas da natureza da actividade. Estas horas, en todo caso, pola sta
natureza, serén voluntarias.

Non obstante, a RLT comprométese a que o persoal necesario realice aquelas horas precisas
para alcanzar a producion prevista de entrega ao cliente no periodo de que se trate.



As ditas horas realizaranse atendendo ao principio de igualdade de oportunidades de todos os
traballadores da seccién que deban prolongar a slia xornada, trasladando a informacion oportuna
paratal fin aRLT.

As ditas horas compensaranse segundo o establecido no anexo Il ou en tempo equivaente de
descanso, mediando ou hon a compensacion econdmica establecida no artigo 16°.5. No suposto
de opcidn do traballador ao exercer o dereito de aplicacion do artigo 16°.5, debera fixar no prazo
de seis meses a data para o descanso substitutorio que, de non ser aceptado pola empresa, se
retribuiran segundo o establecido no parégrafo segundo do anexo II. A non fixacion de data
neste prazo polo traballador daria lugar a que a empresa determine a data para o dito descanso
substitutorio.

Artigo 14°.-Vacacions.

A duracion das vacacions serd de 22 dias laborables. A empresa organizara as quendas de
vacacions en funcion dos seus compromisos empresariais de subministracion aos clientes,
debendo pactar coa RLT a sla readlizacion. Durante o periodo vacacional, o traballador
devengara os seguintes conceptos retributivos: saario, antigtidade consolidada, complemento
de nocturnidade, complemento de produtividade e calidade, e complemento persoal, mais o
complemento de cuarta quenda para o persoal de mantemento, asi como o complemento de
cuarta quenda para o resto do persoal se o0 desfrute das vacacions coincide co tempo de traballo
acuarta quenda.

En ninglin caso a retribucion variable indicada no artigo 16°.12 deste convenio formara parte da
retribucion do periodo de vacacions.

Artigo 15°.-Licenzas retribuidas.

Nesta materia observarase 0 disposto no actual contido do artigo 20° do convenio colectivo
provincial supletorio, sempre e cando este mantefia 0 seu actual contido. Pola sta vez,
establécese unha licenza retribuida por intervencion cirtrxica do traballador sen baixa médica
dun dia de duracion.

Artigo 16°.-Retribuciéns.

As téboas salariais deste convenio para 0 ano 2004 incrementaronse nun 2,70% equivalente ao
IPC real do dito ano mais un 0,7%. Con efectos do dia 1-1-2005 as téboas salariais vixentes o
31-12-2004 incrementaranse nun 2,4%. Con efectos do dia 1-1-2006 as taboas salariais vixentes
0 31-12-2005 incrementaranse nun 2,3%.

Non obstante o anterior, cofiecido o IPC real dos anos 2204, 2005 e 2006, en caso de terse
producido un incremento entre o aumento dos salarios realizado e o IPC real, en cada un destes
anos, realizarase

a oportuna revision pola diferenza entre o dito IPC real e o aumento realizado, con carécter
retroactivo ao dia 1 do mes en que se superase o citado incremento dos salarios, practicandose a
correspondente liquidacion.

As retribuciéns do persoal comprendido neste convenio estaran constituidas polos seguintes
conceptos:

1. Salario base: 0 asignado segundo o seu grupo e nivel profesional e polas contias indicadas no
anexo | deste convenio para o ano 2004, coas evolucions previstas para os anos 2005 e 2006.

Este salario é o resultante de sumarlle, ao salario base preexistente, 0 complemento convenio
igualmente existente con anterioridade a0 asinamento deste convenio, mais 0 incremento
establecido para o ano 2004.



2. Antiglidade consolidada: os traballadores manteran consolidadas as cantidades que polo
concepto de antigliidade vifian desfrutando o dia 1-1-1998, coas adaptacions realizadas nos
convenios anteriores. Estes importes manteranse invariables e por tempo indefinido como
complemento persoal, non sufrindo modificaciéns en ningin sentido, nin por ningunha causa,
reflectindose nos recibos de salarios coa denominaciéns de antiguidade consolidada.

3. Complemento da cuarta quenda: importe de aplicacion exclusivamente a aqueles
traballadores que no seu contrato de traballo non estea establecida a obriga de readizar a dita
cuarta quenda de traballo, devengable exclusivamente polo tempo en que se realice a citada
gquenda e polo importe de 63,00 euros/mensuais ou a sta parte proporcional no caso de
realizarse por periodos inferiores. Este concepto estara sometido &s revisions previstas para 0s
anos 2005 e 2006, asi como para as desviacions por |PC que se poidan producir.

4. Complemento da cuarta quenda para o persoal de mantemento: importe de aplicacion
exclusiva para o persoal: mecanicos e el éctricos, devengable exclusivamente polo tempo en que
se redlice a citada quenda e polo importe de 268,19 euros/mensuais, ou a sta parte proporcional
no caso de redlizarse por periodos inferiores. Este concepto estard sometido &s revisiéns
previstas nos anos 2005 e 2006, asi como para as desviaciéns por |PC que se poidan producir.

5. Compensacion xornadairregular: importe que se percibira por cada hora traballada en exceso
realizada de luns a domingo ou festivo, compensada con descanso substitutorio no prazo de seis
meses, na contia de 3,43 euros/hora.

No caso de compensarse exclusivamente con descanso substitutorio, por cada hora de traballo
realizada de luns a sdbado descansarase 1,5 horas. No caso de exceso de horas realizadas en
domingo ou festivo, compensadas exclusivamente con descanso substitutorio, por cada hora de
traballo descansaranse 2 horas. Este concepto estara sometido &s revi

sions previstas para os anos 2005 e 2006, asi como para as desviacions por |PC que se poidan
producir.

6. Compensacion da xornada ordinaria realizada en sabados €/ou domingos: importe que se
percibird por cada hora ordinaria de traballo realizada en sdbado e/ou domingo como
consecuencia da realizacién dunha cuarta quenda de traballo (desde as 6.00 horas do sdbado ata
as 6.00 horas do luns) na contia de 6,71 eurog/hora.

Este concepto estara sometido &s revisions previstas para os anos 2005 e 2006, asi como para as
desviaciéns por IPC que se poidan producir. Do devengo do dito concepto exclUese
expresamente o persoa de mantemento a quen xa se lle estableceu a sla compensacion
correspondente.

7. Complemento de nocturnidade: importe que se percibira por cada hora ordinaria de traballo
realizada entre as 22.00 e as 6.00 horas do dia seguinte, con independencia do grupo e nivel
profesional do trabalador, na contia de 1,48 euros/hora. Este concepto estard sometido &s
revisions previstas para os anos 2005 e 2006, asi como para as desviacions por IPC que se
poidan producir.

8. Axudas de custo e gastos por quilometraxe: importe que se percibirA no caso de
desprazamentos ordenados pola empresa a poboacions distintas do lugar habitual de traballo,
nas contias e circunstancias seguintes:

8.1. Axudas de custo:

a) Unha comida e pernoita no seu domicilio: 12,34 euros.

b) Duas comidas e pernoita no seu domicilio: 24,68 euros.

¢) Duas comidas e pernoita fora do seu domicilio: 46,30 euros.



8.2. Quilometraxe: importe que se percibird no caso de desprazamento, utilizando vehiculo da
stia propiedade ou uso lexitimo do traballador, na contia de 0,22 euros/quilémetro, cantidade
gque compensara todos os factores de custo derivados do uso do vehiculo, excepto a peaxe de
autoestrada.

Estes conceptos estaran sometidos &s revisions previstas para os anos 2005 e 2006, asi como
para as desviacions por |PC que se poidan producir.

Non obstante, a empresa poderd determinar a compensacion dos gastos derivados do
desprazamento, mediante a asuncion deles na sla totalidade, garantindo neste caso o
a oxamento do traballador en establecementos con categoria de tres estrelas.

9. Gratificacions extraordinarias. importe que se percibira os meses de marzo (dia 30), xufio (dia
30) e novembro (dia 30), na contia equivalente a 30 dias de salario, antiglidade, complemento
persoa devengables da seguinte forma:

* Marzo: do dia un de marzo ao vinte e oito de febreiro do ano seguinte.

* Xufo: do dia un de xullo ao trinta de xufio do ano seguinte.

* Decembro: do dia un de xaneiro ao trinta e un de decembro do mesmo ano.

10. Complemento persoal: importe resultante de restarlle ao salario contratual individualizado
que vefia percibindo o traballador a dia 1-1-2001, os conceptos retributivos fixos que este
convenio establece.

11. Complemento de produtividade e calidade: establécese unha retribucién de tal condicion, co
obxecto de retribuir os factores de produtividade e calidade. No ano 2004, a dita retribucién
establécese en 19,96 eurog/mes. Este concepto estard sometido as revisions previstas para 0s
anos 2005 e 2006, asi como para as desviacions por |PC gque se poidan producir.

12. Retribucién variable: sistema polo cal, mediante o cumprimento do 90% do resultado
previsto da planta (%Ebitda) exixido conforme o orzamento semestral desta (%oResultado =%
Ebitda = % Resultado sobre vendas antes de xuros, impostos e amortizacions) e de acordo co
nivel de logro de obxectivos segundo a escala establecida paratal fin, se retriblie a participacion
dos traballadores na consecucion dos referidos obxectivos.

Os indicadores utilizados como soporte para o célculo desta retribucion variable e a sta
ponderacién seran:

Resultado econémico (%Ebitda) = 40%

Seguridade (FRO) = 30%

Calidade (PPM cliente) = 30%

Os valores de referencia seran establecidos pola empresa como obxectivos nos seus orzamentos,
con revisiéon semestral se é o caso, cuxa informacion se trasladara ao comité de empresa.

O cumprimento de cada un deses pardmetros dara lugar ao pagamento da retribucién variable
correspondente segundo a ponderacion arriba indicada e polos importes en euros que
seguidamente se indican:

Obxectivos 2004|2005 2206

90% 0 0




90% .‘30 ‘50 ‘70
95% .‘40 ‘60 ‘80
100% .‘50 ‘70 ‘90
110% .‘100 ‘130 ‘160
1120% 1150 |200 (220

Para 0 seguimento destes indicadores, a RLT nomeara dous representantes, que asistirdn as
reunions que se convoquen para o efecto e en especial en canto as correspondentes & fixacion
dos importes de retribucion variable que se liquidard nos meses de febreiro e agosto de cada
ano.

Para a consecucion da dita mellora, a empresa comprométese a dar a formacion adecuada para o
uso das ferramentas do sistema de excelencia Faurecia, tales como Hoshin, SMED, TPM,
Autocalidade, etc.

A estrutura salarial determinada nos puntos precedentes, vén substituir integramente a prevista
no convenio colectivo provincial, polo que 0s conceptos non incluidos neste convenio e
previstos no CCP, non seran de aplicacion aos traballadores afectados por este convenio
colectivo de empresa.

Artigo 17°.-Pagamento de retribucions.

O pagamento das retribucions realizarase mensualmente a través das entidades bancarias que
cada traballador determinase. O dia do cobramento serd o Ultimo laborable de cada mes. Os
anticipos sobre o salario mensual solicitaranse con, polo menos, 48 horas de antelacion,
procedéndose na forma prevista no ordenamento legal .

Capitulo 1V

Aspectos asistenciais

Artigo 18°.-Complementos por IT.

Os traballadores que sufran baixa por IT, derivada da enfermidade comin ou accidente non
laboral, percibiran os seguintes complementos por conta da empresa:

-Do dia 1 ao 15 do proceso: sen complemento.

-Do dia 16 ata a dia 100 do proceso, ambos o0s dous incluidos. un complemento igual a
diferenza entre a prestacion por IT que legamente corresponda e o 100% da sla base
reguladora.



Non obstante, no caso de hospitalizacion do traballador, 0 complemento do 100% aplicarase
desde o primeiro dia de hospitalizacion.

Os traballadores que sufran baixa por IT derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional, percibiran os seguintes complementos por conta da empresa:

-Do dia 1 ata afinalizacion do proceso: un complemento igual a diferenza entre a prestacion por
IT que legalmente corresponda e 0 100% da stia base reguladora.

Artigo 19°.-Seguro de accidentes.
A empresa contratara coa compafia de seguros gque coide oportuno unha pdéliza de accidentes
gue garanta as seguintes coberturas:

-Falecemento por accidente: 19.232 euros.

-Incapacidade permanente total para a profesion habitual: 19.232 euros.

-Incapaci dade permanente absoluta: 23.740 euros.

-Grande invalidez: 28.247 euros.

Estas coberturas son complementarias as que se puidesen devengar no sistema da Seguridade
Social, quedando suxeitas a cualificacion que no dito sistema se declare en materia de invalidez.

Os beneficiarios da dita pdliza seran o propio traballador ou os seus herdeiros legais, salvo que
o traballador designe outros.

Capitulo V

Outros aspectos sociais e laborais

Artigo 20°.-Roupa de traballo.

A empresa dotara o seu persoal de dous conxuntos de pezas de roupa de traballo e calzado ao
ano, de obrigada utilizacién. A sla entrega realizarase antes do 15 de outubro e do 15 de abril
(inverno-verén), adecuandoas a climatoloxia estacional. Non obstante, no caso de que algin
posto de traballo leve consigo a necesidade de utilizacion dun maior nimero de pezas de roupa
polo seu desgaste, a empresa procederd a slia entrega. A RLT controlard a calidade do material e
asta entrega efectiva.

A empresa xestionara por medio da mutua de accidentes a entrega ao traballador que o precise
de lentes graduados de seguridade.

Artigo 21°.-Formacion.

A asistencia a cursos de formacion, previamente convocados pola empresa e tras o control
efectuado pola RLT, levara consigo, no caso de que estes se celebren fora do horario de traballo
excedendo da xornada ordinaria, o devengo de 15,50 eurog/dia. Pola stia vez, a empresa aboara
0 exceso de quilometraxe gue tivese que realizar o traballador para acudir a eles, sobre 0 que
habitualmente realiza para acudir ao centro de traballo, en importe de 0,22 euros/quil6metro.
Estes valores manteranse estables durante a vixencia do convenio. Non obstante, a empresa
procurara que os citados cursos se realicen preferentemente durante a xornada laboral e que a
duracion das asistencias a clase non exceda de tres horas diarias.

Artigo 22°.-Contratacion laboral.

Seran de aplicacién os contratos e as slas condiciéns de acordo co estipulado no convenio
provincial de carpintaria, ebanistaria e actividades afins, nos termos establecidos no dito
convenio.

Para tal fin, establécese singularmente a aplicacion do previsto no artigo 10.2° b) do dito
convenio, e o previsto no seu artigo 9.2° b), ainda que cambiando o termo centros de traballo
dunha mesma provincia polo de postos de traballo correspondentes a distintos proxectos.



As contratacions futuras coidaran de aproveitar a formacién e experiencia dos traballadores que
prestasen servizos & empresa con anterioridade, formando estes unha bolsa de contratacion, & cal
terd acceso 0 comité de empresa, sen que iso supofia ningln impedimento ao dereito de
contratacion da empresa.

Artigo 23°.-Grupos e niveis profesionais.

A clasificacion profesional na empresa determinarase de acordo coa descriciéon de tarefas e
encadramento de postos de traballo previstos no anexo |11 deste convenio. A dita clasificacion
realizouse tras un exhaustivo estudo das partes negociadoras deste convenio e Supuxo no
convenio anterior un importante esforzo econémico da empresa.

Non obstante, o persoa de novo ingreso estara sometido transitoriamente a unha escala salarial
equivalente ao 85% da prevista para a categoria profesional de contratacion e iso con base na
stla menor experiencia profesional, por un periodo de tempo de: 1 mes completo para 0s grupos
I ell; 3 meses paraosgrupos|lil elV e 6 meses para 0s grupos profesionaisV e VI.

Artigo 24°.-Traball os de superior grupo ou nivel.

Os traballadores que circunstancialmente realicen traball os de grupo ou nivel superior ao do seu
encadramento teran dereito as diferenzas salariais correspondentes. Paratal fin, acumularan dias
de traballo en tal situacién, liquidandose tales devengos cando o nimero de dias acumulados
sexaigual ou superior a15 e, en todo caso, 0 31 de decembro de cada ano.

Artigo 25°.-Cadro de persoal .

Tendo en conta as previsions do mercado do automobil en xeral e a slla incidencia na empresa,
durante os anos de vixencia deste convenio, as sUas signatarias consideran como criterio
adecuado de relacién entre volume de contratos temporais e cadro de persoal total da empresa o
dun 25% durante toda a vixencia do convenio. A determinacién do pase a fixos farase nun 80%
por antigtidade e nun 20% por libre decisién da empresa.

Artigo 26°.-Despedimentos obxectivos.

A empresa, con caracter previo e nun prazo non inferior a 15 dias de antelacién a determinacion
de efectuar despimentos obxectivos baseados en causas econdémicas, técnicas, produtivas ou
organizativas, dard traslado a representacion legal dos traballadores dun informe no cal consten
as causas que motivan a dita determinacion, e isto con independencia das obrigas legalmente
establecidas.

Dentro do dito prazo a empresa of ertaralles aos traball adores afectados unha relacién de postos
de traballo susceptibles de seren ocupados polo traballador, en funcidn dos seus cofiecementos e
experiencia, que existan na empresa vacantes ou ocupadas por persoa temporal. A aceptacion
polo traballador dalguin dos postos of ertados podera levar ao cambio de grupo profesional, ainda
gque mantera, se é o0 caso, 0 sadario superior que vifiese devengando, reestruturandose as
condicions laborais de acordo coas correspondentes ao novo grupo, pasando o exceso salarial
resultante a configurar o complemento persoal do traballador.

Artigo 27°.-Promocion profesional.
As vacantes que se produzan nos grupos | ao IV da clasificacion profesional cubriranse de
acordo cun sistema de igual dade de oportunidades, naforma seguinte:

a) Publicarase no taboleiro de anuncios e remitiréselle copia ao comité de empresa.

b) No prazo de 15 dias presentaranse as candidaturas correspondentes.

¢) Crearase unha comision paritaria de avaliacion, composta por dous representantes da empresa
e dous membros do seu comité, os cales valorardn as candidaturas presentadas de acordo cos
seguintes criterios:



-Titulacién adecuada.

-Coriecemento do posto.

-Cofiecementos que faciliten o mellor desempefio do posto: ferramentas de calidade,
cofiecementos de mantemento, resolucién de problemas, smed, etc...

-Historico de absentismo.

No caso de empate na votacién, aempresatera voto de calidade.

En canto &s vacantes que se produzan nos grupos restantes, a empresa reserva para si o dereito
de cubrilas sen acudir ao procedemento precedente.

Capitulo VI

Condicidns obrigacionais

Artigo 28°.-Comision paritaria.

Para todo aquilo derivado da aplicacion deste convenio, establécese unha comision paritaria
composta por dous membros do comité de empresa e dous membros en representacion da
empresa. Pola stia vez, cada unha das partes podera acudir co asesoramento que coide oportuno.

No caso de discrepancia entre ambas as representacions, establécese a obrigatoriedade de acudir
a0 sistema de mediacion establecido no AGA.

Artigo 29°.-Paz |aboral .
Durante a vixencia deste convenio, os traballadores da empresa comprométense a manter a paz
laboral existente, sen que isto obste para o exercicio dos dereitos que consideren oportunos.

Capitulo VII

Dereitos sindicais

Artigo 30°.-Acumulacion de horas de representaci on.

Establécese a posibilidade de acumular mensualmente nun ou méis delegados de persoa as
horas destinadas a uso sindical de todos os delegados dunha mesma central sindical.

Artigo 31°.-Reuniéns do comité de empresa.
Cada dous meses reunirase 0 comité de empresa e a slia direccion co obxecto de tratar aqueles
asuntos que as partes consideren do seu interese.

Capitulo VIII

Dereito supletorio

Artigo 32°.-Dereito supletorio.

O disposto neste convenio ten caréacter prevalente sobre o establecido nos convenios de caracter
supletorio, tanto en canto & slia estrutura coma en canto aos importes econdmicos establecidos.

No non previsto neste convenio de empresa, aplicarase o disposto no convenio colectivo de
carpintaria, ebanistaria e actividades afins da provincia de Pontevedra, naguelas materias
reservadas ao dito &mbito negocial, e aplicarase o disposto no convenio colectivo estatal da
madeira, naguelas materias reservadas ao dito ambito negocial, sempre que estes se encontren
en vigor. No non previsto nos ditos acordos terase en conta a normativa de xeral aplicacion.

Capitulo IX

Disposicions adicionais

Artigo 33°.-Subcontratacion de procesos de fabricacion.

A empresa, durante a vixencia deste convenio, non subcontratard os traballos propios das lifias
de producion dos fabricados que comprenden a slia actividade industrial, nin a xestion dos
servizos soporte primarios. calidade, mantemento e loxistica; salvo a inexistenica de medios
adecuados que aconsellen a slia contrataci 6n externa.



Artigo 34°.- Prevencion de riscos laborais.
Nesta materia observarase exactamente o disposto nalexislacion xeral de aplicacion.
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ANEXOII
HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo [Normal

‘Feﬁiva

l'yIl10.75 1115

I |12.10 12.58

v ‘13.56

—

‘13.97

-Considéranse horas extraordinarias festivas as realizadas entre as seis horas do domingo e as
seis horas do luns, ou diafestivo e 0 seguinte, respectivamente.

-As horas derivadas da aplicacion da xornada irregular, non desfrutadas antes dos seis meses
desde a stiarealizacion, seran aboadas a 15 euro/hora.

ANEXO 111

CLASIFICACION PROFESIONAL

NIVEL 1 NIVEL 2

GRUPO| |DOBRADURA DE CANTOS




REPALETIZADO

LIXADO CARRETEIRO LOXISTICA
GRUPO |l |RECUPERACION AXUDANTE DE COMEDOR
EMBALAXE
ADHESIVADO OPERADOR DE ESTELADORA
TROQUELADO 1 PREPARADOR PROPES
CONTROL DE PRODUTO TROQUELADO 2
CONDUX
CARRETEIROS (PRENSAS/MANTAS)
PERIFERIA MANTEMENTO
MANTEMENTO MOLDES
GRUPO 11l [MAQUINISTA PRENSAS
SALA DE CONTROL
MAQUINISTA ACABAMENTOS
CONDUTOR PA DE ESTELA DESFIBRADOR
EMPILLADOR LIQUIDOS
COCINEIRA
GRUPO IV IMECANICOS CALDEIRA
ELECTRICISTAS EXPEDICIONS
MATRICEIRO 2

ALMACEN

MATRICEIROS 1

AUDITOR DE CALIDADE DE
MANTAS

XESTOR DE COMPRAS

METROLOXIA




AUDITOR DE CALIDADE DE
PRENSAS

TECNICO DE DESENO
GRUPOV |[SECRETARIA (ADMINISTRAT.)

TECNICO RR.HH.

TECNICO DE LABORATORIO

SECRETARIA DE DIRECCION

GRUPO VI SUPERVISOR

PLANIFICACION

ENXENEIRO DE PRODUTO

PILOTO INDUSTRIAL

METODOS

PROCESOS

GRUPO RESPONSABLE DEPARTAMENTO
VI

—

RESUMO DE DESCRICION DE TAREFAS E ENCADRAMENTO DE POSTOS DE
TRABALLO

PLANTA DO PORRINO
MAN DE OBRA DIRECTA

Encadrament

Identificacion |Area [Mision  |Tarefas Responsabilidades |Cofiecementos 0




Prensado da
manta. Prensar
pezas de
alimentacion .
automatica ou A sia .
manual responsabilidade FPIl ou
; ! proxéctase sobrea |experiencia
coidando os - .
o AMEtros e formae o método. |equivalente no
P A toma de decisions |posto.
controlando a . ~
g errbneaten Cofiecementos
producion o e
; repercusion interna |especificos de
realizada eexternaengrao 3 |mecani Grupo 111-1
- Prensas: |Prensado '9 ica, P
Maguinista : sobre un maximo de |electricidade e
la6 |damanta. |Cambio de . -~
" 5. informéatica.
utensilios
segUndo a. Relacidnase co Requirese unha
programacion ersoal delixado e |experiencia
establecida. b L i
recuperacion, con  |previanon
Controlaa . L
) auditores de inferior a12
calidade e .
. calidade e con meses.
seguridade de
i mantemento.
formavisual.
Redlizao
mantemento
preventivo.
A sta
Lixar pezas, respo,nwbl lidade
proxéctase sobre a
autocontrol -
. formae o método. |FPI ou
determinando L S
) A toma de decisions |experiencia
cales hai que . )
erroneaten equivalente no
rectiperar repercusion interna |posto
_|Lixado de |colaborando co €p '
. Prensas: - eexternaengrao 3 Grupo I1-1
Lixado pezas magquinista no > .
la6 : sobre un maximo de |[Requirese unha
prensadas [cambio de .
4 5. experiencia
utensilios. i
previanon
, Relacidnase co inferior al
Cando non lixa, maguinist mes
redizatrabalos | odl & '
d recuperador e
e recuperador. :
auditores de
calidade.
Amafiar defectos |A siia FPl ou
tales como responsabilidade |experiencia
fendas, repelos, |proxéctase sobre a |equivalente no
etc. controlando |forma e o método. [posto, con
Recuperar as I Grupo
, as pezas xa A tomade habilidade en
.. _|Prensas: 1a6 |pezas s L -1
Recuperacion recuperadase |decisions erronea |traballos
defectuosas. : - )
determinando a |tenrepercusion  |manuais.
stiavalidez. interna e externa
Cando non en grao 3 sobre un |Requirese unha
recupera, realiza |maximo de 5. experiencia




tarefas de lixado. previanon
Relacionase con  |inferior al
maquinista e mes.
lixador, asi como
auditores de
calidade.
. A sta
iuaarg 2' i:eri as responsabilidade
rimas alif proxéctase sobre a|FPI ou
P etirando 2 forma e o método. |experiencia
desperdicios A tomade equivaente no
d%p . decisiéns errbnea |posto, con
lepositados en - s
. ten repercusion  |habilidade en
Carreteiro contedores. . - 2 Grupo
transoorte Prensas Abastecemento Trasladao interna e externa  |conducion. -1
intersr?o periferia de material. roduto en grao 2 sobre un
prodi maximo de 5. Requirese unha
terminado ao experiencia
?(I)Xmi;ﬁig Pode Relaciénase con |previanon
' maquinista, inferior a3
facer outros .
traballos cartetg rode meses.
o loxistica e persod
especificos. estal adora,
Adaptacion A Sa
RACK S responsabilidade
P ' proxéctase sobre a |FPI ou
Controlar forma e o método. |experiencia
Que 0os RACK moldes A tomade equivalente no
garden os necesaria decisions errénea |posto, con
requisitos S ten repercusion  cofiecementos
Preparador guentalos e . - Grupo
Prensas oportunos e que interna e externa |de mecanica.
embalaxes e . o transportalos a -1
utensilios periferia o utensilio para rensas en grao 2 sobreun
cambio de E etornér moldes maximo de 5. Requirese unha
moldes sexa 0 retirados e pasar experiencia
correcto. varredoira. b Relacionase con |previanon
magquinista, inferior al
carreteiro e mes.
Poden axudar & mantemento de
mantemento de moldes
mol des. '
Mantemento da |A slia FPIl ou
periferiado responsabilidade |experiencia Grupo
Ter osmoldes |molde tanto nos |proxéctase sobre a |equivalente no s
Mantemento |Prensas . -2
moldes eriferia preparadosea |seusaspectos  |formae o método. [posto, con
P punto. técnicoscomo  |A tomade cofiecementos
de limpeza. decisions errénea |de mecanica,
Mantemento do |ten repercusién  |soldadura,




premoldeo.

Vixiar o correcto
funcionamento

interna e externa
en grao 3 sobre un
maximo de 5.

hidraulicae
pneumatica.

Requirese unha

dacaldeirade |Relacidnasecon |experiencia
gas. magquinista, previa non
Pédese preparador de inferior a6
incorporar a moldes, meses.
mantemento matriceiros e
como reforzo.  |mantemento.
Alimentacion
manual da
maquina, manta,
folio, escuma, |A sla
etc. responsabilidade
proxéctase sobre a|FPI1 ou
Cambia forma e o método. |experiencia
parametrosda |A tomade equivalente no
maguina en decisidns errénea |posto, con
Maguinista funcion de tenrepercusion  |cofiecementos  |Grupo
deaq Prensas Forrado do determinacions |internae externa |de mecanica.  |l11-1
acabamentos acabamento  [taboleiro. concretas en grao 3 sobre un
predeterminadas. |maximo de 5. Requirese unha
experiencia
Tamén dobra Relaciénaseco  |previanon
cantos ou quita |resto do persoal  |inferior a12
bordos. de acabamentos, |meses.
Redlizao loxisticae
mantemento mantemento.
preventivo e
outras tarefas de
acabamento.
A sta
Mestura responsabilidade EXB ou
: . experiencia
adhesiva con proxéctase sobrea | .
. equivalente no
endurecedor forma e o método.
undo A tomade posto, con
segundo IAYE |habilidades
especificacions  |decisions erronea
) . paratraballos
predeterminadas. |ten repercusion .
- . manuais, en
Prensas Preparacion e _ interna e externa especial Grupo
Adhesivado aplicaciondo  |Preparapistolae en grao 2 sobreun | . -1
acabamento . . . pinturade
adhesivo. calderin. maximo de 5. e
automobiles.
Dobra cantos
manual. Relacidnase co

Limpaacabina.
Axudano
cambio de
moldes.

maguinistae o
resto do persoal
de acabamentos,
asi como con
mantemento.

Requirese unha
experiencia
previanon
inferior a2
meses.




Dobrar

manua mente a
pezatrasoseu |A sla
guecemento. responsabilidade EXB ou
. experiencia
proxéctase sobre a Livalente no
Recortar forma e o método. eg 0. con
sobrante P.V.C. |A tomade E abili’d ades
Cortar folio, decisions erronea
Dobrado de e paratraballos |Grupo
Prensas Adaptar os escuma, etc. ten repercusion .
cantose . manuais. -1
acabamento  |cantos da peza. |Peche dos interna e externa
embalaxe
RACK e en grao 2 sobre un Requirese unha
preparacion da  /maximo de 5. equirese
embal axe. experiencia
Relacionase co Fr:grli?)rngrl
Pode, magquinista e semana.
ocasionalmente, |adhesivado.
adhesivar ou
recuperar.
Alimenta
manual mente a
troquel adora, A sta
segundo os lados |responsabilidade
gue se vaian proxéctase sobre a|EXB ou
fabricar. forma e o método. |experiencia
A tomade equivalente no
decisidns erronea |posto. Gruno
Troquelado 1 Mantas Alimentacién  |Retiraospalés, |ten repercusion ||—1p
d troguelado trogueladora  |cambia os interna e externa  |Requirese unha
troquels, axusta |en grao 2 sobre un |experiencia
medidas maximo de 5. previa non
predeterminadas inferioral
eretiramantas |Relacibnasecon  |mes.
defectuosas. caidadeeo
carreteiro.
Tamén
repaletiza.
Redlizalabores |A sta EXB ou
de xestion do responsabilidade experiencia
troquelado, proxéctase sobre a Eiv lente no
organizaa forma e o método. eﬂ o
Mantas Coordinao secuencia, da A tomade P ' Grupo
Troquelado 2 equipo de relevos. Redliza |decisiéns erronea . -2
troquelado - Requirese unha
troquel ado. astarefas ten repercusion L
. . experiencia
propias de interna e externa revianon
entrada e saida. |en grao 3 sobre un ipnferior 26
Retiraospalés, |maximo deb5.
meses.

cambia os




troqueis, axusta

Relaci6nase con

as medidas calidadeeo
predeterminadas. |supervisor.
Conduce a
caretae
repaletiza.
e A
retira palés a0 respo,nsabllldade
X proxéctase sobre a
a macen. . FPI con
forma e o método. o
experienciaen
. A tomade -
Asegurar Baleira . . conducion.
. L, decisions erronea
_ Mantas submini stracion qontedqres, ten repercusion Grupo
Carreteiro paéseretirada |limpafiltrose | Requirese unha I1-1
troquel ado - interna e externa L
do produto a0 |subministra experiencia
. . en grao 2 sobre un .
almacén. material a maimo de 5 previa non
despaletizado. ' inferior a3
Tamén axuda o L meses.
Relacionase co
amoreado e ao
muifio de amoreador e
desfibrador.
recortes.
A sta
responsabilidade |EXB ou
proxéctase sobre a [experiencia
Rectificaomal [forma e o método. |equivaente no
amoreamento.  |A tomade posto, con
: decisions erronea |certafortaleza
Corrixeo . - e Grupo
: Mantas . Corrixe carado |ten repercusion  |[fisica
Repal etizado incorrecto . -1
troquelado amoreamento e |interna e externa
amoreamento. . .
redizaa en grao 1 sobre un |Requirese unha
embalaxe maximo de 5. experiencia
plastificada. previa non
Relacionase con  |inferior al
calidadeeo semana.
carreteiro.
Controlao A sta FPII, ou
funcionamento |responsabilidade |experiencia
do desfibrador, |proxéctase sobre a |equivalente no
Mantemento  |[aimenta forma e 0 método. posto, con boas Gruno
fioramadeira |cargadorasde |A tomade condicions i 2|O
Desfibrador |Mantaslifia |con fibrasintéticae |decisionserronea [fisicase
especificacions |cintade estelas. |tenrepercusion  |cofiecementos
requiridas. Axudaacolocar |internaeexterna |de mecanicae
amallaecarga |engrao 3 sobreun |algo de
depdsitos de maximo de 5. electricidade.

resina




Relaci6nase con

Reqguirese unha

Substitlie o sala de control, experiencia
persoa desdla |liquidos, previanon
de control e mantemento e inferior a6
liquidos, e axuda |calidade. mMeses.
nalifia
. A slia
Vixiar peso da responsabilidade FPII,_ou _
mantae eSpol experiencia
o , proxéctase sobrea |~ .
incidencias da . equivaente no
; forma e o método.
magquina. posto, con bos
A tomade
.y . reflexos e
L decisions erronea ~
Mantén nivels . conecementos |Grupo
Controlar ten repercusion
Sdade i . de mestura, . de -2
Mantaslifia |funcionamento interna e externa -
control o colocaamallae electricidade.
lifia e produto. |. en grao 3 sobre un
introduce 2.
. maximo de 5. .
receitas do Requirese unha
produto. Tamén . experiencia
X Relaci6nase con .
realizatarefas de previa non
todosos postosda | ..
mantemento e o inferior a6
limpeza. lifa, _mantemento m
e cdidade. eSS,
Mantemento de
instalacions: A slia
tubaxes, filtros, |responsabilidade
bombas e proxéctase sobre a
X . FPI1, ou
boquillas. forma e o método. S
experiencia
A tomade uivalente no
Mestura de decisions errénea &
P - posto, con
liquidos. ten repercusion ~
Mantemento, . conecementos |Grupo
= Descargade interna e externa o
o - preparacion e . demecanica. |IlI-2
Liquidos Mantas lifia cisternas. en grao 3 sobre un
mestura de . .
liquidos Taménrelevaa |maximo de 5. Requirese unha
' sala de control e expariencia
desfibrador, asi |Relaciénase coa pe
previanon
como ao persoal |salade control, inferior a6
do empilladoiro, |desfibrador,
: " meses.
cambio de aprovisionamento,
coitelas. mantemento e
Colaboranalifia |calidade.
de Propes.
Asequrar aue o Visualizar o A slia EXB ou
rsos dguto egtea produto eretirar |responsabilidade |experiencia Grupo
Control de . P 0 que no cumpra |proxéctase sobre a lequivalente no |I1-1
Mantaslifia |correcto paraa .
produto ; T coas forma e o método. |posto.
sliaremision ao e,
especificacions, |A tomade

cliente.

remitindo o

decisions erréonea

Requirese unha




produto ten repercusion  |experiencia
correcto. internae externa |previanon
Acompafiamento |en grao 2 sobre un |inferior a2
do produto ante |maximo de 5. semanas.
cambio de
medidas. Tamén |Relaciénase co
axudao empillador,
empillador e Condux e
substitle o carreteiro.
persoa de
Condux.
Manter alifia
mﬁ'tﬁ'r‘;e 2 lAsia FPII, ou
aperi responsabilidade |experiencia
maguinas e p )
I proxéctase sobre a |equivalente no
impezae .
adaptacion forma e o método. post_o, con
desta, A tomade meticul osidade
decisiéns errénea |e
Asegurar 0 seu iy ~ Grupo
Preparador n . ten repercusion  |cofiecementos
o Mantaslifia |correcto Cambio e . L -2
lift Propes ; ., interna e externa |de mecanica.
funcionamento. |reestruturacion
: en grao 2 sobre un
de paites. maéximo de 5 Requirese unha
Colaboracon ' equirese
. experiencia
producion e - :
) Relaciénase con |previanon
empillador. g
. salade control e |inferior a6
Rediza
mantemento. meses.
mantemento
preventivo.
Medir e
e |A st |
cada cambio de rsqun ilidede FP, ou-
proxéctase sobre a [experiencia
produto, - )
! gl forma e o método. |equivalente no
identificandoo.
A tomade posto, con
. decisiéons errénea |determinada
Ordenar tipos e iy .
; ten repercusion forzafisicae
cantidade de . )
Asegurar . . interna e externa |rapidez. Grupo
- palés que hai ~
. . medidas e en grao 3 sobre un |Cofiecementos |I11-1
Empillador |Mantaslifia que o -
correcto . maximo de 5. de mecanicae
- subministrar. ) oy
empillado. L informatica.
Preparacion e -
Relaciénase co
axuste. .
Condux, control  |Requirese unha
Asegurar a .
> do produto esala |experiencia
cantidade de . i
. |decontrol, asi previa non
pezas por palés. s
€cOomo con inferior a6
Controlar e .
caidadeeo meses.
reportar as .
. carreteiro.
cantidades

fabricadas.




Tamén col
coitelas.

oca

Informética de

usuario.

A sta
responsabilidade
proxéctase sobre |[EXB ou
aformaeo experiencia
Alimentar o muifio, método. A toma  |equivalente
limpezadalifae de decisions no posto.
Asegurar ~ X Grupo
) .. lacompafiamento do erréneaten
Mantas |alimentacion . s . -1
Condux |,. » o produto por cambio de  |repercusion Requirese
lina  |muifio de : . .
ezas Scrap medl_dals. Tam_en interna e externa |unha o
P " |substitie empillador e |lengrao 1 sobre  |experiencia
control de produto. un maximo de 5. |previanon
inferior a2
Relacidnase con [semanas.
control delifiaeo
empillador.
Transporte A slia
mantadlifiae |responsabilidade
retiradapalés  |proxéctase sobre
ao amaceén. aformaeo EPI con
Baleira método. A toma N
o experienciaen
contedores. de decisions -
Asegurar ) . conducion.
. .. _|Limpezade erroneaten
subministracion | - Grupo
Mantas . : filtros. repercusion .
T e paés e retirada - : Requirese unha |11-1
Carretilleiro |lifia Subministra interna e externa L
do produto ao . experiencia
. material a en grao 2 sobre i
almaceén. , . previanon
despaletizado. |junméximodeb5. | [ .
inferior a3
Tamén axuda o MESES.
empillador eo |Relacidnase co
muifio de empillador e
recortes. desfibrador.
Ordenar e A slia EXB, ou
controlar a responsabilidade |experiencia
alimentacion de proxéctase sobre |equivalente no
troncos. aformaeo posto, con Grupo
Operador Mantas A%gur_a,r a Desatasca o método. A toma |importante -2
de producion de : o .
esteladora sistema. de decisions fortalezafisica
esteladora estela. ; . ~
Limpezada erréneaten e cofiecementos
zonade traballo |repercusion de mecanica.
eatende a interna e externa
briqueteadora. |en grao 1 sobre |Requirese unha




Alimentacién  jun méximo de 5. |experiencia
de costeiro. previa non
Pesaxe de Relaciénase co |inferior a6
camions. mantemento, meses, ea 12
Condutor de pa, |calidade, meses, pola
ocasionalmente. |condutor de pa, |substitucién do
supervisorese  |conductor da
choferes de pa.
camions.
Carga con pa A S
troncos ou . FPI, ou
. responsabilidade -
costeiro e . experiencia
! . proxéctase sobre | ~ .
tradédao a equivalente no
. aformaeo
cinta. Carga . posto, con
- método. A toma |~
camiéns de L cofiecementos
. de decisions -
- cortiza. Pesa . de mecanica.
Administrar o erroneaten Grupo
.0, \materiaprima -
Condutor |[Mantas |materiaprimaa repercusion . -1
i en entradasou | Requirese unha
dapa esteladora |cinta de . interna e externa S
. . saidas. Manexa experiencia
alimentacion. . en grao 2 sobre i
abriqueteadora . previanon
, unmaximo de5. | .
eefectiao inferior a12
mantemento da - meses, dada a
Relacionase co .
pa. o complexidade
clasificador,
do manexo da
e mantemento e
Tamén fai de calidade pa.
clasificador. '
MAN DE OBRA INDIRECTA
|dentificacion |Area Misién Tarefas Responsabilidades |Cofiecementos
A slia Enxefiaria técnica,
responsabilidade con especial
Xestion de stock, |proxéctase sobre habilidade en
tratamento de formas e métodos. A |organizacién, ou
expedicions, toma de decisions experiencia
Planificacion da |"ECEPCioN de erronea t_e,n _ equivalente no posto.
p g - 2 pedidos e repercusion internae
Planificacion |Loxistica  |producion de ~
o tratamento datos  |externaen grao 4 Cofiecemento de
fabrica S, > T L
producion. sobre un maximo de |idiomasinglése-de

Elaboracion de
abarés.

5.

Relaciénase coa
UAP, materias
primas, clientese

ser posible-alemén.
Informética no nivel
de xestion.

Requirese unha




calidade.

experiencia previa
non inferior a12
meses.

A sta
Coordinacion con  responsabilidade FPIl administrativo,
clientese proxéctase sobre ou experiencia
provedores, asi formas e métodos. A |equivalente no posto,
€omo con toma de decisions con certa man
transportistas. erréneaten esguerda con
Asegurar o .
- - Ordenaas cargas. |repercusion internae |transportistas.
L - subministracién ” .
Expedicions |Loxistica Mantemento externaen grao 3 Informatica no nivel
de ordes de . > -
: stocks, amacéns |sobre un méximo de |de xestion.
pedidos. )
exteriores e outros |5.
requiridos. Requirese unha
Elabora albarés de |Relacidnase con experiencia previa
cargaexestiona |provedores de non inferior a12
prezos transporte. |transporte, clientes,  |meses.
calidade e producion.
A sta
responsabilidade
Cargade camions |proxéctase sobre L
. FPI, ou experiencia
de produto formas e métodos. A ;
. " equivalente no posto,
terminado con toma de decisions .
s . con especia
elaboracion de errdneaten .
, o habilidade en
abaras repercusion internae -2
. - . conducion.
Carreteiro de Recibir ordesde |ocasionamente, |externaengrao 3 ou " .
L o e Informética no nivel
expedicions - carga, ou recibir  |ou descargade 2 sobre un maximo .
. Loxistica S de usuario, en caso de
ou materias entrada de materia primacon |de 5, segundo setrate . .
: : e . materias primas.
primas material. clasificacibon no  |de expediciéns ou
almacén do materia prima, .
: Requirese unha
produto, mantendo |respectivamente. . .
! . experiencia previa
informaticamente o
o Q2 non inferior a6
arecepcion do Relaciénase con m
material. provedores de
transporte, calidade e
producion.
Controlar e A sta FPI1 ou dilatada
xestionar o persoal |responsabilidade experiencia no posto;
ao Sseu cargo, tanto |proxéctase sobre con especia
funcional, como \métodos e habilidade en
Asegurar correcto : ; o
. UAP ; xerarquicamente. |obxectivos. A toma  |organizacion e
Supervisor funcionamento da .. .
mantas de decisions errénea  |mando de persoas.

seccion.

Controlar a
correcta
aplicacion normas
sobre seguridade,

ten repercusion
interna e externaen
grao 4 sobre un
maximo de 5.

Cofiecementos
especificos en
mecanica,
electricidade,




caidade e
produtividade.

Coordinar tarefas
entre a sdia seccion

Relaciénase con
todos os postos da
seccion e cos
responsables das

hidréulicae
pneumatica.

Requirese unha
experienciaprevia

eoutras seccions periféricas, |noninferior a 18
periféricas. asi como co meses. En estaladora,
responsable da UAP. |requirese
capacitacion forestal.
Controlar e A sla E)I(DI :er?gn(ililfr?gao to:
xestionar o persoal |responsabilidade coﬁ especial POsio;
30 Sseu cargo, tanto |proxéctase sobre habilidade en

funcional, como
Xerarquicamente.

métodos e
obxectivos. A toma
de decisions errénea

organizacion e
mando de persoas.

. Coriecementos
Controlar a ten repercusion e
. especificos en
Asegurar 0 correcta interna e externaen o
o mecanica,
. UAP correcto aplicacion de grao 4 sobre un .
Supervisor . .. electricidade,
prensas funcionamento da |normas sobre maximo de 5. A
- . hidraulicae
seccion. seguridade, neumatica
calidade e Relacionase con P
produtividade. todos os postos da .
g Requirese unha
Seccion & cos experiencia previa
Coordinar tarefas  responsables das perienciap
, - ol L non inferior a18
entre a slla secciodn |seccidns periféricas,
; meses, dos cales,
eoutras asi como co olo menos 12. serian
periféricas. responsable da UAP. P o
COmMO maguinista.
Organizar e Enxefieiro técnico ou
planificar os mestriaindustrial, ou
traballos, recursos, |A sta dilatada experiencia,
medios e persoas. |responsabilidade con especial
Desenvolvemento |proxéctase sobre habilidade en
de novas métodos e organizacion e
instalacions e obxectivos. A toma |mando de persoas.
Supervisiondas  |control da dedecisionserrénea  |Necesario o carné de
diferentes calidade dos ten repercusion operador de caldeiras
especialidades ao (traballose internae externaen  |con capacidade para
Supervisor Mantemento (seu cargo e seguridade. grao 4 sobre un redlizar traballos
cumprimento de  |Supervision de méximo de 5. manuais daslia &rea e
obxectivos do traballos resolver os problemas
departamento. realizados por Relaciénase con técnicos que o
contratistas provedores, calidade, |persoal ao seu cargo
externos. Xestion |producién,contratistas |Ile presente.
de comprase externos, sistemas,
optimizacion de  |administracién e Requirese unha
prezos de carreteiros. experiencia previa
materiais. non inferior a18
Atencion meses, ainda que a

(




necesidades UAP.

slla experiencia

Redlizar traballos
de mantemento na

Xestion de anterior a

residuos, contratacion non sera

actuacions inferior a 30 meses.

esporédicas de

emerxenciae

imparticion de

formacion.

Realizar , FPII, ou experiencia

mantemento A sua . equivalente en
reventivo responsabilidade mecanica, hidréulica,

(F:)orrectivo ’e proxeéctase sobre pneumatica e

preditivo da sta formas e metodos. A soldadura.

area. Forma parte

toma de decisions
erréneaten

Informética no nivel

(

(

- L de grupos de L de usuario. Con
- areamecanicae repercusion internae | .
Mecanico Mantemento |, -, mellora, T.P.M. e cofiecementos
hidraulica, externaen grao 3 -
dos grupos de > basicos de
soldadurae I sobre un maximo de .y
- primeira electricidade.
pneumatica. ; . 5.
intervencion.
Tamén realiza - Requirese unha
. Relacidnase con L .
ocasiona mente experiencia previa
todos os postos de L
traballos de o non inferior a12
S traballo dafébrica.
hidréulica. meses.
FPIl, ou experiencia
A slia equivalente en
responsabilidade electricidade,
proxéctase sobre electronica,
Realizar formas e métodos. A |hidréulicae
Redlizar traballos |mantemento toma de decisions programacion de
de mantemento na |preventivo, erréneaten automatas.
area eléctrica, correctivo e repercusion internae |Informéticano nivel
Electricista  |Mantemento |electrénicae preditivodasia |externaen grao 3 de usuario.
hidraulica. area. Redlizando |sobre un méximo de |Cofiecementos
Programacion de |ocasionalmente  |5. basicos de mecanica
automatas. traballos de e soldadura.
hidréulica.
Relacionase con Requirese unha
todos os postos de experiencia previa
traballo dafabrica.  |noninferior a12
meses.
Redlizar A slia FPI1, ou experiencia
Mantemento mantemento responsabilidade equivalente no posto,
. equipos de preventivo, proxéctase sobre con carné de
Caldeiras Mantemento caldeiras etorres |correctivo e formas e métodos. A |operador de caldeiras
derefrixeracion. |preditivodasia [toma de decisiéns e coflecemento

area. Andliticada

erréneaten

especifico de

(




augade caldeiras
etorres.
Tratamento
guimico de augas.
Instalacions aceite
térmico e vapor.

repercusion internae
externaen grao 3
sobre un maximo de
5.

Relaci6nase con

caldeiras de alta
presion e bombas de

vapor.

Requirese unha
experienciaprevia

Tamén apoiao mantemento e co non inferior a12
equipo de persoa de meses, cunha
mantemento. instalacions térmicas. |experiencia anterior &
Limpezainterior contratacion non
de caldeiras. inferior a 24 meses.
Xestion de

compras con

provedores, . No nivel de FPI|
localizacion e A slia administrativo
negociacion de responsabilidade ‘
prezos. Controla  |proxéctase sobre

Informética no nivel

almacén en formas e métodos. A -
L . L de xestién. Con
depdsito e mantén |toma de decisions .
. . . experiencia como
ao diaeoptimiza |errOneaten o
Manter o stock do L técnico de
. os stocks repercusion internae
. almacén de . mantemento e
Almaceneiro |Mantemento minimos, externaen grao 3 .
mantemento e do A habilidades en
. controlando o sobre un maximo de L
amaceén xeral. ) . negociacion con
inventario 5.
provedores.
permanente.
Subministra Relacidnase con .

- Requirese unha
materiais a provedores, expariencia brevia
producion contratistas e todos os | Paenclap

o non inferior a12
segundo postos dafébrica.
., meses.
programacion.
Informatica de
xestion.
Mantemento A sta
depuradoracon  |responsabilidade
reposicion de proxéctase sobre No nivel de FPI, con
produtos formas e métodos. A  |habilidades manuais
quimicos. toma de decisions para os traballos
e Mantemento das erroneaten citados.
Periferiade . S : o
Mantemento (instalaciéns Recollade lixo repercusion internae
mantemento o : : .
periféricas. non industrial. externaen grao 2 Requirese unha
Mantemento de  |sobre un maximo de |experienciaprevia
xardins e 5. non inferior a3
reparacién de meses.
albaneleriae Relacidnase con
pintura. mantemento e UAP.
. . 'Cumprimento do [Tomadedatosde |A sta FPIl ou BUP
Auditor de prensas ‘Calldade Plan de control da|producion, responsabilidade |ou experiencia




UAP. observando proxéctase sobre  equivalente no
cumprimento de métodos e posto.
parametros e obxectivos. A Informética
correcto toma de decisions [no nivel de
funcionamento do |erréneaten xestion. Con
sistemade repercusion especial
fabricacion e do interna e externa |aptitude de
produto fabricado. |engrao 3ou4 implicacion,
Control estatistico |sobre un maximo |pulcritude e
do proceso. de 5. Relaci6nase |bo
Aperturadefichas |con UAP, observador.
deincidencias. mantemento e Dinamico.
Dispofiibilidade loxistica. Con
para atender cofiecementos
problemas do de sistemas de
cliente en relacién aseguramento
coa fabricacion. da calidade.
Contraste de
aparellos de Requirese
medida. Redliza unha
informes e remite experiencia
certificados de previanon
calidade aos inferior a12
clientes. meses.
Tomade datos de
producion, FPIl ou BUP
observando ou experiencia
cumprimento de equivalente no
pardmetros e posto.
correcto Informética
funcionamento do . no nivel de

. A stia .
sistemade . xestion. Con
S responsabilidade .
fabricacion e do . especial
i proxéctase sobre :
produto fabricado. . aptitude de
- métodos e T
Dosificar, ; implicacion,
. . |obxectivos. A .
comprobar e validar ... |pulcritude e
. toma de decisions
: produtos fabricados | . bo
Cumprimento do olas UAP erroneaten observador
Auditor demantas  |Calidade Plan de control da P22 AT repercusion SRR
Realizacion de : Dinamico.
UAP. . interna e externa
ensaios de Con
~ . engrao 3ou 4 ~
enxefiaria das - cofiecementos
8 sobre un maximo .
pezas, dasia o de sistemas de
- de 5. Relacidnase
aceptacion ou aseguramento
. con UAP, .
rexelitamento. dacalidade.
mantemento e
Control estatistico loxistica Requirese
do proceso e unha
comprobacion en experiencia
laboratorio das previa non
materias primas que inferior a12
entran en meses.

producion.




Aperturade fichas
deincidencias e
concienciacion ao
persoa sobre a
cdidade.
Dispofiibilidade
para atender
problemas do
clienteen relacion
coafabricacion.
Contraste de
aparellosde
medida. Realiza
informes e
remitelles
certificados de
calidade aos
clientes.

Comprabacion
pezas sobre planos,
creacion sistemas
de informacion.

Informacion a
inspectores de
caidade, A slia EPI ou
tratamento resumos |responsabilidade ex er’i encia
de xestion, proxéctase sobre Eiv alente no
analizando métodos e e((q) <0
tendencias e obxectivos. A Ipnforr-n aica
o, desviaciéns. toma de decisiéns .
Medicion ! ) , no nivel de
. Configuralista erroneaten I
controls materiais e asegura |repercusion xestion.
Metroloxia/xestion | i jade dimensionaise | i er de calidade |interna e externa .
calidade xestion Metodico e
; - de novos produtos. |en grao 3 sobreun | .
informacion . 2. rigoroso.
) Fa de maximo de 5. .
calidade. Requirese
correspondente unha
UAP prensascos  |Relacionase con expariencia
responsables de UAP, rgvi anon
cdidadeeestuda |mantemento, ipnferi or al2
problemas frontea |sistemas, eSS,
reclamacions de loxistica, etc.
clientes, abrindo
fichas de acciéns
correctoras.
Defende ante o
clienteavaidez do
produto fabricado.
Técnico de Calidade Determinacion  |Creacion de pautas |A sta Enxefaria
laboratorio métodos de de ensaios. Xestion |responsabilidade [técnica




ensaio en compras proxéctase sobre |quimicaou
laboratorio e laboratorio. métodos e experiencia
responsablede  |Calibracion de obxectivos. A equivalente no
calidade de medios de control  [tomade decisions |posto.
compras. laboratorio e errbneaten Informatica de
periferia repercusion xestiéon. Bo
Realizacion de interna e externa  |observador
ensaios especificos |en grao 4 sobre un |con
e aseguramento maximo de 5. cofiecementos
entrega de produtos de calidade do
en relacion coas Relaciénase con |material de
slias compras, compras.
especificacions. provedores,
Readlizainformese |controller, Requirese
remitelles loxistica, UAPe |unha
certificados de direccién. experiencia
calidade aos previanon
clientes. Realiza inferior a12
informe de meses.
primeiras mostras.
Substitle o xefe de
calidade e auditae
cualificaos
provedores.
Coordina equipo de Enxefieiro
calidade. Informe superior ou
situacion e plans de |A slia licenciado en
traballo. Recibe responsabilidade |ciencias
informacion proxéctase sobre |quimicas.
auditorese métodos e Informética de
responsabilizase do |obxectivos. A xestion.
Aseguramento da . L .
. . |funcionamento do [tomade decisions |Sistemas de
calidade naslifias | . . , .
o g sistema. Coordina |errOneaten calidade.
Enxefieiro de de producion e . L2
. probas e analiza os |repercusion
produto €/ou Calidade mantemento do . . .
! . resultados. Redliza |internae externa |Requirese
calidade sistema.
N procedementose  |en grao 4 sobre un (unha
Investigacione | . e L
instrucions do maximo de 5. experiencia
desenvolvemento. i
control documental previa non
do sistema. Relacionase con |inferior a24
Colaborana todos os meses, con
planificacion de departamentos da |experiencia
plans de control. empresa. anterior a
Desenvolvemento contratacion
do produto. de 12 meses.
Determina A stia Enxefieiro
Coordinar todas |obxectivose responsabilidade |técnico en
Piloto industrial Industrializacion |as tarefas dos viabilidade proxéctase sobre  |mecanica, ou
proxectos. econémica. métodos e experiencia

Planificae efectia |obxectivos. A

equivalente no




0 seguimento dos  |toma de decisions |posto.
proxectos. Ponen |errbneaten Corfiecementos
marcha o equipo de |repercusion de
proxectos e efectla |internae externa  |automatismos.
o lanzamento do en grao 4 sobre un |Condicion de
produto. Redliza  |maximo de 5. lider.
estudos de Informética
investimentos. no nivel de
Relacidnase con  |xestion.
equipo de
direccion e Requirese
provedores de unha
equipamento. experiencia
previa non
inferior a24
meses.
A sta
Participa no responsabilidade |Enxefieiro
desenvolvemento  |proxéctase sobre  |superior ou
de proxectos e métodos e técnico.
cronometratarefas, |obxectivos. A Informética
fixando estandares. |tomade decisions no nivel de
erréneaten xestion. Con
Establecemento  |Organiza grupos de |repercusion cofiecementos
Enxefieiro de ..__ .. |deméodose trabalo edistrible |internaeexterna |de
. Industrializacion : o
métodos tempos de en plantamedios e |en grao 4 sobre un |organizacion.
producion. equipos. Estuda méximo de 5.
embal axes, Requirese
responsabilizdndose [Relacidénase con  |unha
do sistemaE.S.P., |UAP, contodos os |experiencia
asi como redliza departamentos da |previanon
estudos empresaeoutros |inferior a12
ergondmicos. centros de meses.
traballo.
A sta Enxefieiro
Participana requnwbl lidade superior ou
- proxéctase sobre  |técnico en
elaboracion dos . e
métodos e electronica,
proxectos :
I obxectivos. A con
responsabilizandose L ~
. tomade decisions |cofiecementos
Establecemento |da stia parte .
o o errbneaten de
Enxefieiro de ... |da eléctricae ! -
Industrializacién o o repercusion pneumatica,
procesos automatizacion  |electronica. . NP
: . internae externa | hidréulicae
dos equipos. Responsabilizase -
. en grao 4 sobre un |electricidade.
da seguridade das 2. .
L maximo de 5. Informatica
méaquinas e .
no nivel de
colabora con . .
Relacionase co xestion.
mantemento. )
equipo de
direccién e Requirese




mantemento. unha
experiencia
previanon
inferior al12
meses.
Enxefieiro
técnico
A slia mecanica, con
responsabilidade |cofiecementos
Colaborana pr(?xectass sobre ||de . .,
., métodos e delineacion.
redaccion dos ; .
. obxectivos. A Informética
proxectos, xestiona L .
o tomade decisions |no nivel de
o definicions . .,
Desefio de . . erréneaten Xestion e
. - o, . numeéricas, readiza - P
Técnico dedesefio  |Industrializacion |equipos para traballos en repercusion especificaen
industrializacion. internae externa  |desefio
AUTOCAD e . ,
: en grao 3 sobre un (industrial.
outros sistemas, e NS
. maximo de 5.
asiste aos .
departamentos ‘. Requirese
) Relacidnasecon |unha
todos os experiencia
departamentos. previa non
inferior al2
Meses.
FPII
matriceria-
axustador, ou
A st sativalente o
responsabilidade e((q) <0
. proxéctase sobre posto.
Rectifica, recupera .
o formas e métodos
e modificamoldes Con
-, detraballo. A ~
de producion. .., |cofiecementos
toma de decisidons
Colaboracon . de soldadura e
. ..., |Mantemento de . erréneaten o
Matriceiro 1 Industrializacion caidade paraa 2 pneumética,
mol des. iy repercusion -
solucién de . con habilidade
interna e externa
problemas no paratraballos
en grao 2 sobre un .
proceso. Colabora N manuais.
maximo de 5.
en lanzamentos.
Relaciénase con Er?r?: rese
UAP e calidade. N
experiencia
previa non
inferior al2
meses.
Matriceiro 2 \I ndustrializacion |Coordi nacion de \Coordi naos A sta FPII




traballos con traballos do equipo, |responsabilidade |Matriceria-
producion. en funcién das proxéctase sobre  |axustador, ou
necesidades. métodos e experiencia
Correspondente na  |obxectivos. A equivalente no
UAP de prensas. toma de decisiéons posto.
errbneaten
Redlizaastarefas |repercusion Con
de matriceiro 1. internae externa  |cofiecementos
Funcién moi activa |en grao 3 sobre un |de soldadurae
na optimizacion dos |maximo de 5. pneumética,
utensilios. con habilidade
Relacidnase con |paratraballos
UAP, cdidadee |manuais.
mantemento.
Requirese
unha
experiencia
previa non
inferior a15
meses.
Xestion laboral do
persoal: control de
incidencias,
atag/baixas,
contratacion, , Diplomado en
. A slia
colaboracion en . RR.LL., ou
) L. responsabilidade U
materia de nGminas . experiencia
o proxéctase sobre .
e cotizacions da . equivalente no
e formas e métodos.
S.S., xestions ante posto.
A tomade "
o Inem. decisi6 . Informatica
ecisions errénea .
ten repercusion | 10 nivel de
. ... . |Control do ten rep xestion.
Asistenciatécnica . interna e externa i~
L Recursos absentismo. Tarefas Habilidade
Técnico de RR.HH. xefatura do L ; en grao 3 sobre un
humanos administrativas na N parao trato
departamento. - S Iméximo de 5.
area de implicacion Con persoas.
do persoal een .
. Relacionase con .
materiade . i Requirese
. aministracion
formacién e unha
. central de persoal, N
prevencion de L ! experiencia
. . administracion, e .
riscos laborais. previa non
con todo o o
ersoal inferior a12
Correspondente P ) meses.

Newsand Line.

Sel eccién persoal
de fébricade forma
ocasional.

Cocifieira|Recursos | X estion \Compra

A slia

\FPII hostalaria ou \Grupo




humanos |do materiaprima |responsabilidade |experiencia -1
comedor. |de cocifia, proxéctase sobre  |equivalente no
xestionando  |métodos e posto. Necesario
prezos e obxectivos. A o carnéde
calidades. toma de decisiéns |manipulador de
Confecciona |erroneaten alimentos.
menus e repercusion
elaboraas internaengrao 2 |Requirese unha
comidas, sobre un maximo |experiencia previa
mantendoas  |deb. non inferior a 12
instalacions. meses.
Colaborana |Relacidnase con
limpezade recursos humanos,
oficinas. provedores e con
todo o persoal.
A sta
responsabilidade |FPI cocifia ou
proxeéctase sobre |experiencia
formas e equivalente no
Limpeza de métodos. A posto.
medios e tomade Necesario 0
instalacions. decisions carné de
Colaborar na |Colaborana  |erréneaten manipulador  |Grupo
Axudante de |Recursos - - - .
xestiondo  |elaboracion das |repercusion deaimentos. |l1-2
comedor humanos . .
comedor. comidasena |internaen grao
limpeza da 2 sobre un Requirese
vaixelaedas |maximode5. |unha
oficinas. experiencia
Relaciénase con |previanon
recursos inferior a3
humanosecon |meses.
todo o persoal.
FPII
Planifica administrativo,
necesidades de |A sGa ou experiencia
materias primas |responsabilidade |equivalente no
sobre Plan de  |proxéctase sobre |posto
producion e formas e informatica no
Aprovisionar |efectlia o métodos. A nivel de
materias seguimento de tomade xestion.
¢ L ~ Grupo
Xestor de primas entregas, deqsuons Cofiecemento V-1
Compras |planta, controlando 0 |erréneaten deidiomas
compras " . - e
materiaisde |almacén de repercusion (inglés-
oficinae materias interna e externa |aeman).
embalaxe. |primas. en grao 3 sobre
Substitte un maximo de 5. |Requirese
ocasionalmente unha
o amaceneiro |Relacionase con |experiencia
de provedores. previa non
mantemento. inferior a12
meses.




Secretariade
direccion

de
departamento

—

Responsabl e

Direccion

Asistencia
ao director
daplanta.

Coordinaa
axenda do
director,
organiza
desprazamentos
e actividades.
Redizao
soporte
administrativo
einformético
do director.

A sla
responsabilidade
proxéctase sobre
métodos e
obxectivos. A
tomade
decisions
erréneaten
repercusion
interna e externa
en grao 3 sobre
un maximo de 5.

Relaciénase con
outras plantas,
CO grupo
empresarial, con
todos os
departamentos,
con provedores
deservizose
clientes.

FPII
administrativo
ou
secretariado.
Informética no
nivel de
xestion. Con
habilidades no
trato comercid
e profesional.
Precisase o
cofiecemento
de idiomas
francés, inglés
ou aleman.

Requirese
unha
experiencia
previa non
inferior a6
meses.

Grupo




