Convenio colectivo da empresa Samyl, S.L. para o seu centro residencial docente do Meixoeiro
(servizo de mantemento)
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito persoal e territorial.

Este convenio colectivo afectara por igual a todas as empresas que poidan resultar adxudicatarias do
servizo de mantemento do centro residencial docente do Meixoeiro e a todos os traballadores do dito
servizo adscritos & empresa contratista do dito servizo Samyl, S.L.

Artigo 2°.-Vixencia e denuncia.

O periodo de vixencia serd do 1 de xaneiro de 2004 ao 31 de decembro de 2005. Entrard en vigor aos
10 dias da stia sinatura, se ben os seus efectos econdmicos pactados terén efecto retroactivo ao 1 de
xaneiro do 2004 en todos os conceptos.

Quedard automaticamente denunciado, con tres meses de antelacibn ao seu vencemento,
prorrogandose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 3°.-Descansos.
1. O persoal desfrutara de 30 minutos de descanso, computado como tempo efectivo de traballo, en
horario das 10.00 as 10.30 na quenda de mafig, das 17.30 &s 18.00 horas na quenda de tarde.

2. Descanso semanal: os traballadores terdn dereito a un descanso minimo semana de 2 dias
ininterrompidos que, como regra xeral, abranguera sdbado e domingo.

O desfrute do descanso semanal é obrigatorio e non acumulable, agas nagueles casos en que, a
pedimento do traballador e por causa xustificada, se autorice a stia acumulacion.

O persoal afectado por este convenio e logo de autorizacion podera desfrutar os dias de asuntos
persoais e 0s de exceso de xornada cando o desexen, podendo acumulalos para os dias de pontes do
centro (entroidos, Semana Santa, Nadal, etc.).

Os dias que gueden sen desfrutar por causas imputables & empresa poderanse desfrutar dentro do mes
de xaneiro do ano seguinte. A valoracién destas situacions farase conxuntamente entre a direccién e o
comité da empresa ou delegados de persoal, sendo tamén informadas as seccidns sindicais.

Artigo 4°.-X ornada de traballo.

a) Como regla xeral, a xornada de presenza e traballo efectivo seré de 35 horas de luns a venres, de
forma continuada en termos xerais en quendas de mafia e tarde. A xornada méxima anual sera de
1.635 horas.

b) As quendas de traballo de luns a venres seran das 7.00 as 14.00 horas de mafia e das 14.00 as 21.00
horas de tarde.

c¢) Os sabados, domingos e festivos con residentes seran das 8.00 &s 11.00 horas e das 18.00 as 21.00
horas. Sen residentes serén das 8.00 &s 11.00 horas,

e os dias de incorporacion o horario serd das 16.00 as 21.00 horas.
d) As quendas de traballo nos meses de xullo, agosto e setembro seran das 8.00 &s 14.00 horas e das
14.00 &s 20.00 horas.

€) Todo exceso de xornada anual sera con tempo en dias libres de descanso.
Artigo 5°.-Domingos e festivos.
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A xornada de traballo e fin de semana e dias festivos farase de maneira rotatoria e pola orde
establecida pol os traballadores.

Para o0s servizos que haxa que prestar necesariamente en sabados, por substitucién, establécese un
descanso adicional de 1 dia.

Para 0s servizos que haxa que prestar necesariamente en domingos e festivos establ écese un descanso
adicional de 1 dia, e de 2 dias para 0s que haxa que prestar 0 servizo por substitucion.

Todo o persoal vinculado a este convenio desfrutard como descanso os dias 24 e 31 de decembro. Se
por necesidades do servizo non se puidesen desfrutar eses dias, facilitarase un descanso equivalente
no mes de xaneiro seguinte, cunha compensacion adicional igual a que tefien os domingos e festivos.

Os dias de descanso computaranse como xornada ef ectiva de traballo.

Artigo 6°.-Antigulidade.

O persoal comprendido neste convenio percibira aumentos periddicos por ano de servizo, consistentes
no aboamento de trienios na contia que figura na tdboa salarial anexa.

A antigliidade consolidada quinquenios pasard a compensarse en trienios a partir da sinatura do
convenio, e ha contia que se menciona natéaboa salarial anexa.

Artigo 7°.-Horas extras.
As partes asinantes deste convenio, acordan suprimir as horas extraordinarias, excepto as de forza
maior, tamén acordan compensalas con descansos semanais de 2 dias por diatraballado extra.

As horas extraordinarias que se traballen de dez da noite a seis da mafa, compensaranse con 2 dias e
14 de descanso ou a parte proporcional. Os dias de descanso computaranse como xorhada efectiva de
traballo.

O traballador que realice dobre xornada, non podera comezar outra xornada sen descansar 1 dia como
minimo, salvo acordo das partes e logo de comunicacion ao delegado de persoal .

A redlizacion de horas extraordinarias rexistrarase dia a dia e totalizaranse semanal mente, entregando
copiado resumo semanal ao traballador no parte correspondente.

Aos representantes legais, faréselles entrega da dita copia semanal mente.

Cada traballador non poderarealizar méis de 20 horas ao mes e 80 ao ano.

Artigo 8°.-IT.

O persoa afectado por este convenio que se encontre en situacion de I T derivada de accidente |aboral
percibirao 100% do salario desde o primeiro dia de baixa.

Igualmente o persoal que cause baixa con hospitalizacion calquera que sexa o motivo dela percibird o
100% do salario desde o primeiro dia de baixa.

No caso de baixa de IT derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral, percibirg, asi
mesmo, 0 100% desde o primeiro dia de baixa.

Artigo 9°.-Pagas extraordinarias.

O persoal afectado por este convenio colectivo percibird as gratificacions extraordinarias
correspondentes aos meses de xullo e decembro na contia, cada unha delas de 30 dias de salario base
mai s antiguidade.

Estas gratificacions seran concedidas en proporciéon ao tempo traballado rateandose cada unha delas
por semestres naturais do ano no que se outorguen.



A paga correspondente ao primeiro semestre aboarase entre os dias 10 e 25 de xullo, polo que
respecta ao do segundo semestre, serd aboada entre 0 10 e o 20 de decembro.

Artigo 10°.-Promocion interna.
No caso de vacante nunha categoria superior o acceso a ela seria por orde de antiglidade, dependendo
do posto de traballo que se vaia cubrir e da capacitacion profesional do afectado.

Artigo 11°.-Pagamento de néminas.
Farase efectivo este pagamento o derradeiro dia de cada mes, dando un prazo por motivos
burocréticos ou de forza maior ata o dia 2 do seguinte mes.

Artigo 12°.-Subrogacion do persoal.

Ao remate da concesién da contrata de mantemento, os traballadores da empresa contratista sainte,
pasarén a estar adscritos & nova titular da contrata, que se subrogard en todos os dereitos e obrigas da
anterior adxudicataria con respecto a todos os traballadores calquera que sexa a situacion na que se
encontren e a modalidade do seu contrato de traballo coa Unica excepcion dagueles traballadores que
fosen incorporados dentro dos catro Ultimos meses da dita incorporacion se non se debe a ampliacion
da contrata ou a unha esixencia expresa do cliente.

Nun prazo de 3 dias habiles, a empresa sainte debera facilitar a entrante a seguinte documentacion:
-Certificado do organismo competente de estar ao corrente no pagamento da Seguridade Social.

-Fotocopia das catro Ultimas nébminas mensuais dos traballadores af ectados.
-Fotocopias dos TC1 e TC2 de cotizacions a Seguridade Social dos Ultimos catro meses.

-Relacion de persoal na que se especifique: nome, apelidos, enderezo, n° de afiliacion a Seguridade
Social, antiglidade, xornada, horario, modalidade da sla contratacion e data de desfrute das
vacacions.

-Relacién do persoa que estea en situacion de xubilacion parcia para os efectos do previsto no artigo
26.

O empresario sainte estard, asi mesmo, obrigado a liquidar a entrante as partes proporcionais dos
conceptos retributivos dos traballadores co obxecto de que estes poidan desfrutar completas as stas
vacacions e cobrar integramente as pagas correspondentes.

O contrato de traballo entre a empresa sainte e os traballadores s se extingue no momento no que se
produza a subrogacion del por parte da nova adxudicataria.

A aplicacién deste artigo seralles de obrigado cumprimento as partes as que se vincula, empresa
cesante, nova adxudicataria e traballador. Sen que desepareza o seu carécter vinculante por efecto de
que a empresa adxudicataria do servizo o suspenda por un periodo inferior a dous meses.

Artigo 13°.-Seguridade e hixiene.

A empresa obrigarase ao cumprimento inescusable das normas de seguridade e hixiene no traballo en
materia de aseos, vestiarios, dotacions sanitarias, duchas, etc..., de conformidade coa Le de
prevencion de riscos laborais.

Artigo 14°.-Excedencias.

Os traballadores cunha antiglidade na empresa de polo menos un ano teran dereito a que se lles
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un periodo non inferior a dous anos
nin superior a cinco. Dos dous anos de excedencia ata 0s cinco poderanse solicitar ano a ano a



prérroga da excedencia cun mes de antelacion ao vencemento de cada prazo. Este dereito s6 podera se
exercido outra vez polo mesmo traballador cando transcorresen catro anos desde o remate da anterior
excedencia.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos, para atender o
coidado de cada fillo, contados desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a
un novo periodo de excedencia, que, se € o caso, pora fin ao que vira desfrutado. Cando o pai e a nai
traballen, sb un deles podera exercer este dereito.

Poderan, asi mesmo, solicitar o seu paso a situacion de excedencia na empresa os traballadores que
exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu cargo
representativo.

O traballador que solicite unha excedencia voluntaria, tera dereito & reserva do seu posto de traballo.
No non disposto neste artigo, seguirase o disposto na normativa citada no artigo de lexislacion
subsidiaria.

Artigo 15°.-Recofiecemento médico.

A empresa esta obrigada a solicitar do Gabinete Técnico Provincial, Servizo Social de Hixiene e
Seguridade no traballo de Rande ou outro centro asistencial similar, un recofiecemento anual como
minimo para todo o persoa. O tempo empregado no recofiecemento serd aboado pola empresa quen
facilitara os medios de transporte para este desprazamento.

Artigo 16°.-Licenzas retribuidas.
Todo o persoa vinculado por este convenio, logo de aviso e posterior xustificacion (agés os asuntos
propios), podera desfrutar das seguintes licenzas:

a) Dezaseis dias naturais no caso de matrimonio do traballador.
b) Tres dias laborais no caso de nacemento dun fillo.
¢) Cinco dias naturais por suposto de morte ou enfermidade grave de conxuxe, pais, fillos.

d) Dous dias naturais no suposto de morte ou enfermidade grave ata segundo grao de consaguinidade
ou afinidade. Cando haxa convivencia do traballador ou precise facer un desprazamento o prazo sera
de dous dias mais.

€) Un dia laborable no suposto de traslado de domicilio sen cambio de residencia, en caso de ter
cambio de residencia, dous dias.

f) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da Seguridade Social,
cando coincida o horario de consulta co traballo prescribirase a dita consulta polo facultativo de
medicina xeral, debendo presentar previamente o traballador na empresa o volante xustificativo da
referida prescripcion médica. Nos demai's casos, ata o limite de 22 horas ao ano.

g) O tempo necesario para a redizacién de exames e demais probas definitivas de aptitude e
avaliacion coa correspondente comunicacion previa, durante os dias da stia celebracion.

h) O tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal
(renovacion do DI, asistencia xuizos, etc.).

i) Un dia natural no caso de matrimonio de fillos e irmans.
j) Un dia natural polo falecemento dun parente de terceiro grao sempre gue conviva ho domicilio do
traballador (tio, tio politico, avo palitico, etc.).

k) Poder& disporierse de nove dias ao ano de permiso para asuntos persoais sen xustificacion.



[) Pararealizar funcions sindicais de formacién sindical ou de representacion do persoal, nos termos
legais establecidos.

Artigo 17°.-Licenzas non retribuidas.
Os traballadores teran dereito a licenzas non retribuidas pero que deberdn ser debidamente
xustificadas nos casos seguintes:

a) Enfermidade grave de parentes.

b) Acompafiar afillos menores de idade ao médico.

¢) Ata sete dias naturais por necesidades persoais xustificadas sempre e cando se esgotasen os dias de
libre disposicién retribuidos.

d) Os traballadores que tefian unha antigliidade maior de cinco anos, poderan solicitar unha licenza
sen salario por un periodo maximo de 11 meses (tempo sabatico), cando tefia por obxecto a formacion
persoal ou o desenvolvemento profesional do traballador.

Artigo 18°.-Saidas, axudas de custo e viaxes.

Todos os traballadores afectados por este convenio non poderan ser trasladados a outro centro de
traballo ou poboacién. En caso de traslado forzoso do traballador motivado por causas de forza maior
(regulacion de emprego, falta de traballo, etc.), esta levarase a cabo sempre logo de acordo co
representante legal dos traballadores.

Artigo 19°.-ETT.
Calguera empresa que tefia 0 servizo de mantemento no CRD, non poderan contratar a través das
empresas de traballo temporal (ETT).

No caso de substitucion e ante a falta de persoal cualificado, podera contratar persoa de inferior
categoria, oficial de 22 grupo IV por un tempo méximo de 2 meses, mentres non consiga o persoal
exixible, oficial de 12 grupo 11, e rexerase polo convenio en todos os conceptos.

Artigo 20°.-Capacidade diminuida.

Todos aqueles traballadores que por accidente de traballo, enfermidade profesional ou comun, con
reducion das slas facultades fisicas ou intelectuais, sufran unha capacidade diminuida, teran
preferencia para ocupar 0s postos méis aptos en relacion as condicidns que existan na empresa,
sempre que tefian aptitude ou idoneidade para 0 nhovo posto.

Artigo 21°.-Servizo militar.

O traballador que se incorpore a filas con carécter oficia ou voluntario polo tempo minimo de
duracién deste, tera reservado o seu posto de traballo durante o tempo que permaneza cumprindo o
servizo militar e dous meses méis, computandose todo este tempo para efectos de antiglidade na
empresa

Durante o tempo de permanencia no servizo militar o traballador tera dereito a percibir as
gratificacions extraordinarias de xullo e Nadal.

A non incorporacion do traballador fixo ao seu posto de traballo, ao remate do servizo militar e dentro
do prazo de reserva, daralugar & rescision do seu contrato de traballo.

Artigo 22°.-Vacacions.

Todo o persoa acollido a este convenio cun ano minimo de servizo tera dereito a unhas vacacions
retribuidas de duracién igual ao mes natural en que se desfruten. De non levar un ano de servizo,
desfrutaranse as vacacions en proporcion aos dias traballados, a razon de dous dias e medio por mes
ou fraccion de mes traballado. As vacaci éns desfrutaranse ininterrompidamente entre o 15 de xufio e o
15 de setembro. O calendario de vacacions fixarase con dous meses de antelacion ao comezo do seu



desfrute, para 0 seu cofiecemento polos traballadores, e inserirase no taboleiro do centro de traballo
coa sinatura da empresa e o representante dos traballadores.

Cando por necesidades do servizo o persoal tefia que desfrutar obrigatoriamente as slas vacacions
forado periodo establecido, as vacaciéns seran de 25 dias laborais.

O persoal podera percibir como anticipo, ha nébmina correspondente ao mes anterior ao de desfrute,
ata 0 50% do saario correspondente ao periodo vacacional, debendo solicitalo por escrito con
antelacion suficiente.

Todo o persoal que antes ou durante o periodo de vacacions estea en situacion de ILT tera dereito ao
desfrute delas ou da parte pendente, sempre que cause alta antes do remate do ano natural.

Artigo 23°.-Pluriemprego.
As partes asinantes deste convenio estiman conveniente contribuir a erradicacion do pluriemprego,
como regra xeral. Para estes efectos, estimase necesario que se apliquen co maximo rigor as sanciéns
previstas na lexislacion vixente nos casos de traballadores dados de alta na Seguridade Social por
estalo xa noutra empresa.

A empresa Samyl, S.L. non podera contratar, en réxime de pluriemprego ou xornada reducida a
aqueles traballadores que dispofian doutra ocupacion retribuida por xornada completa e non a tempo
parcial.

Ambas as duas partes consideran como falta laboral de carécter moi grave o feito de que traballadores
incluidos no dmbito funcional deste convenio, con xornada completa, presten os seus servizos por
conta de terceiras persoas, colocandose en situacion de pluriemprego, tanto se a nova empresa os da
de alta na Seguridade Social como ho caso contrario.

Artigo 24°.-Roupa de traballo.

A empresa dotard o persoal das pezas de roupa axeitadas de traballo coa frecuencia necesaria para que
estas se encontren en todo momento en perfecto estado. Entregarase, asi mesmo, anualmente un par
de zapatos, e se algunha das actividades que se vaia a realizar asi 0 requirese entregarase un par de
botas de seguridade.

O traballador que realiza o seu labor con lentes graduadas, tera dereito a que se lle proporcionen
outras, sempre que en razdn do traballado as slias sufran algunha deterioracion sempre que se adopten
as medidas de seguridade de proteccion.

Artigo 25°.-Seguro colectivo.

Desde a data de entrada en vigor deste convenio, a empresa concertara un seguro colectivo de
accidentes, aboando o importe integro das primas, debendo cubrir a pdliza a seguinte contia minima
de indemnizacions:

a) Accidente laboral con resultado de morte: 15.025,30 A.
b) Accidente laboral con resultado de invalidez permanente total, absoluta ou grande invalidez:
21.035,42 A.

¢) Unha copia da pdliza inserirase no taboleiro de anuncios do centro de trabalo, e outra aos
traballadores, onde se fara constar o nome do beneficiario.

Artigo 26°.-Xubilacion.

A empresa e os traballadores poderan pactar, existindo acordo por ambas as duas partes, xubilacions
anticipadas aos 64 anos e conformidade co disposto no Rea decreto lei 14/1981, do 20 de agosto, e
Real decreto 1194/1985, e para tal efecto a empresa debera contratar simultaneamente en lugar do



xubilado a outro traballador que sexa titular do dereito a calquera das prestacions econémicas de
desemprego ou xove demandante de primeiro emprego e tal como dispofien as normas citadas.

1. Modalidades de xubilacién.

a) Xubilacion.

Co fin de contribuir & redizacion dunha politica de promocion de emprego, a xubilacion para o
persoal fixo da empresa, debera efectuarse preferentemente ao cumprir o traballador a idade de 65
anos.

Aqueles traballadores que, ao chegaren a esta idade, non tefian cumprido o periodo minimo de
cotizacion & Seguridade Social para causaren dereito & referida prestacion, poderén continuar
prestando servizos ata cumpriren o citado periodo de cotizacion, momento no que se causara baixa de
xeito inmediato.

b) Xubilacién especial .
De conformidade co Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo (BOE do 20 de xullo), para o caso de que
os traballadores con 64 anos se queiran acoller

axubilacién co 100 por 100 dos dereitos, a empresa substituira o que se xubile dese xeito por calquera
traballador que se atope inscrito como desempregado na correspondente oficina de emprego e nas
listas que, se € 0 caso, se elaboren, mediante un contrato da mesma natureza que a do extinguido.

No caso de que a contratacion se decida con caracter indefinido, levarase a cabo mediante un periodo
de proba de 2 meses.

Se a xubilacion se produce os 64 anos percibiranse unha gratificacion de dias mensualidades
completas, e se se produce aos 63 anos percibiranse catro mensualidades.

¢) Xubilacion parcial.

1. Ao amparo do artigo 166.2° da Lei de seguridade social e do artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores, recofiecese aos traballadores o dereito subxectivo de solicitar da empresa a xubilacion
parcial e a reducion da xornada no limite méximo legalmente previsto do 85% cando se xunten os
requisitos legalmente establecidos e, en especial, o de idade que non podera ser inferior aos 60 anos.

2. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacion minima de tres meses da data de
xubilacion parcial. A empresa estudard a solicitude de boa fe, coa vista posta nun acordo coa parte
solicitante e, en todo caso, dara resposta nun prazo méximo de 30 dias. Nos casos de discrepancia
entre as partes remitirase a cuestion a comision paritaria, que resolvera no ambito das stas funciéns e
no prazo de 30 dias.

3. O 15% da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses inmediatamente
seguintes a xubilacién parcia e a xornada completa, repercutindose proporcionalmente o custo
salaria e de Seguridade Socia as sucesivas adxudicatarias para o caso de que as houbese durante o
periodo de xubilacién parcial. A empresa poderd optar por retribuir sen exixir a cambio a prestacién
efectiva dos servizos e sen prexuizo da aplicacion da seguinte escala de bonificacions:

a) Con trinta anos ou méis de antigiidade recofiecida, recofiécese unha dispensa absoluta do traballo.

b) Con vinte anos de antigiiidade recofiecida, e ata trinta anos, recofiécese unha dispensa do 75% do
traballo.

c) Con dez anos de antiguidade recofiecida, e ata vinte anos, recofiécese unha dispensa do 50% do
traballo.

d) Todo isto sen prexuizo do acordo ao que poidan chegar o traballador e a empresa.



Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacién, a empresa deberd
manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6° do ET.

Artigo 27°.-Comision paritaria.
No momento da sinatura deste convenio constituirase a comision paritaria del, que quedard composta
polos asinantes tanto en representaci n da empresa como en representacion dos traballadores.

As funcions desta comision paritaria consistiran en vixiar e interpretar o cumprimento de cada un dos
pactos gque intervefien e constituen a normativa do vixente pacto colectivo.

Artigo 28°.-Accion sindical.
Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente, os traballadores desfrutaran das seguintes garantias
sindicais.

A empresa dara conta das novas contrataci éns que haxa aos representantes dos traballadores.

A empresa dispora dun taboleiro de anuncios no que podera inserirse propaganda sindical, a ca
deberd axustar ao disposto no Estatuto dos traballadores.

As seccidns sindicais constituidas & abeiro deste convenio terén dereito a un delegado sindical cos
mesmos dereitos e garantias que os delegados de persoal, sempre e cando no centro de traballo onde
desenvolvan a stia actividade non haxa representacion sindical.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos traballadores, a empresa
facilitara o exercicio e reunidns informativas dentro da xornada laboral empregando un maximo de
duas horas ao mes.

Cada representante sindical podera dispor dun crédito de 35 horas mensuais retribuidas para o
exercicio das slas funcions de representacion. Que poderan acumularse ata periodos de dous meses
para reuniéns congresuais ou federais.

Non se computaran dentro deste crédito horario as reuniéns mantidas coa empresa.

Artigo 29°.-Delegado de prevencion.

Nomearase un delegado de prevencion de entre os compofientes do cadro de persoal, conforme marca
alLe de prevencion de riscos laborais.

Artigo 30°.-Non discriminacion.
Homes e mulleres gozaran de igualdade de oportunidades en canto ao emprego, formacion,
promocion e desenvolvemento do traballo.

Artigo 31°.-Lexislacién subsidiaria.
En todo 0 non expresamente regulado no convenio, seguirase o disposto no convenio colectivo para o
persoal laboral da Xuntade Galicia

[l SALARIO ANO | SALARIOMES
‘ ‘BRUTASANUAIS XULLO/NADAL BASE XULLO/NADAL

RETRIBUCIONS |ADICIONAL ‘TOTAL SALARIO‘ADICIONAL‘




IENCARGADO |16.670,47 (*) 266,06 (*) [16.936,53 (*) [1.190,75 (*) 133,03 (*) |
OFICIAL 12 |15.931,91 () 231,92 (*) [16.163,62 (*) |1.137,99 (*) |115,96 (*) |
OFICIAL 22 (13.499,88 (*) 197,74 (*) |13.697,62 (*) (964,28 (*) (98,87 (*) |

Complementos salariais.

(*) Trienios: 27,12 euros/mes.

(*) Complemento de funciéns: 25,87 euros/mes.

(*) A contia adicional percibirase unicamente coas pagas de xullo e Nadal.

(*) Este sera o valor ano, mes, trienios, complemento de funciéns e as adicionais, para o ano 2004, e para 0 ano

2005 incrementaranse 0s conceptos salariais ha mesma porcentaxe que estableza o convenio colectivo para o
persoal laboral da Xuntade Galicia



