Convenio colectivo da empresa UTE Sufi, SA. e Celtaprix, S.L. (limpeza viaria e recolla
deRSU deLalin).

Convenio colectivo da UTE de Lalin, composta por Sufi, S.A e Celta Prix, S.L. dunha parte e
doutra a do delegado de persoal da UTE de Lalin en Pontevedra, adoptan os seguintes acordos:

Vixencia do convenio.
Este convenio terd unha vixencia de 5 anos, do 1 de xullo de 2004 ao 1 de xullo de 2009, e
acordase

gue se denunciara automati camente na data de vencemento, afectard atodo o persoal que preste
servizosnaUTE de Lalin

Absorcion e compensacion.
As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan todas as existentes no
momento da slla entrada en vigor, calquera que sexa a slia natureza e a orixe delas.

Os aumentos de retribuciéns que se poidan producir no futuro por disposicions legais de xeral
aplicacion, asi como por convenios colectivos ou contratos individuais, soamente poderan
afectar as condiciéns pactadas no presente convenio cando, consideradas as novas retribucions
en computo anual, superen as aqui pactadas; en caso contrario, serdn compensadas e absorbidas
estas Ultimas, manténdose o presente convenio nos seus propios termos e na forma e condicions
que quedan pactadas.

Vacacions.

Todos os traballadores desfrutardn dun periodo de vacacions de 30 dias naturais, ao longo de
todo o ano. Destes, & escolla do traballador, 15 dias poderanse desfrutar de forma rotativa nos
meses de xufio, xullo, agosto e setembro.

En todo caso o traballador tera que cofiecer con 2 meses de anticipacidn os seus periodos de
desfrute.

Incapacidade temporal.

1. Nos supostos de IT derivada de accidente laboral, a empresa complementara ata 0 100% do
salario mensual (composto exclusivamente polo salario base mensual e o complemento de
penosidade que corresponda a ese periodo) desde o primeiro dia de baixa e en canto dure esta.

2. Deigual forma, complementarase ata 0 100% do salario mensual (composto exclusivamente
polo salario base mensua e o complemento de penosidade que corresponda a ese periodo) nos
casos de hospitalizacién.

Artigo.-Vestiario.

1. A empresa facilitara cada ano as seguintes pezas.
Condutores:

Inverno:

-2 pantal6ns.

-2 camisas.

-1 anorak.

-1 par de botas de seguranza.
-1 chaleco de altavisibilidade.
-2 Xersais.

-2 cazadoras.

-Luvas anticortes.

Veran:



-2 pantalons.

-2 camisas.

-2 cazadoras.

-1 par de botins.

-1 chaleco de altavisibilidade.

Pedn e pedn especializado:

Inverno:

-2 pantalons.

-2 camisas.

-2 xXerseis.

-2 cazadoras.

-1 anorak.

-1 chaleco de alta visibilidade.

-1 traxe de augas.

-1 par de botas de seguranza.

-1 par de botas de auga.

-1 gorrade inverno.

-Luvas anticortes.

Veran:

-2 pantal6ns.

-2 camisas.

-2 cazadoras.

-1 par de botas de seguranza.

-Gorrade veran.

-1 chaleco de altavisibilidade.

2. A roupade traballo entregarase:

-A roupa de veran: do 1 ao 15 de maio.

-A roupa de inverno: do 15 ao 30 de setembro.
3. Cando, realizando o traballo, a roupa rache ou quede inservible, a empresa trocaraa por outra
nova, entregando previamente a deteriorada.

Comision mixta paritaria.

A comision mixta paritaria que debe interpretar este convenio estar4 composta polo delegado de
persoal e polo representante da empresa; as reunions da comision podera asistir un asesor por
cada unha das partes.

A esta comision correspéndelle avixilancia e interpretacion do convenio.

Reuniranse por instancia dunha das partes, cantas veces sexa necesario, debendo celebrar a
reunién dentro das 48 horas seguintes & convocatoria, e correndo a cargo do convocante as horas
empregadas para o efecto.

Xornada laboral.
A xornada semanal serd de corenta horas de luns a domingo. Descansarase 1 dia & semana de
formarotativa.

Péliza de seguros.

Para todos os traballadores a empresa contratard unha pdéliza de seguro individual ou colectiva
gue cubra en caso de morte ou invalidez derivada de accidente laboral, por unha contia de
12.000 A.

Licenzas retribuidas.

17 dias en caso de matrimonio.

1 diaen caso de matrimonio de fillos.
3 dias en caso de nacemento de fillo



3 dias en caso de enfermidade grave ou morte de familiares ata 0 segundo grao, por
consanguinidade ou afinidade.

4 dias cando os dous motivos anteriores necesiten realizar desprazamento.

1 dia por traslado do domicilio habitual.

1 dia por asuntos propios. A solicitude deberase comunicar por escrito cunha anticipacion
minima de 72 horas ata o desfrute. Non poderan solicitar este permiso & vez méais do 10% dos
traballadores de cada categoria e quenda. Asi mesmo, este permiso non se poderd desfrutar
unido afestas (pontes), periodos de Nadal, Semana Santa ou vacacions.

Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal.

San Martifio de Porres.

O dia de San Martifio de Porres, 3 de novembro, serd considerado festivo. Cando este dia
coincida en domingo ou festivo, a slia celebracién adiantarase ou atrasarase ata o dia laborable
anterior ou posterior, sempre que tales dias non sexan tamén festivos.

Festivos traballados.

Cada festivo traballado sera compensado en tempo equival ente de descanso.

Incrementos salariais.

Durante a vixencia do presente convenio, os salarios seran os sinadados nas téboas que se
anexan.

Pagamento de salarios.
Os salarios aboaranse o Ultimo dia hébil de cada mes. Cando coincida en festivo ou en sdbado
efectuarase o dia anterior. A entrega da némina efectuarase nos 15 dias seguintes ao pagamento.

Antiguidade.
Calquera complemento de antigliidade que se devengase con anterioridade & entrada en vigor
deste convenio queda automati camente extinguido ou compensado nel.

Non obstante o anterior, se no futuro o convenio xeral do sector de limpeza publica viaria,
dispuxer algunha cantidade ou porcentaxe para este complemento, este sera de aplicacion, se asi
procedese, de acordo cos termos previstos no segundo paragrafo do artigo segundo do presente
acordo.

Adicional tnica.
No non previsto neste convenio aplicarase o estipulado nos ambitos superiores, convenio xera
de sector e Estatuto dos traballadores, ben como calquera outro que resultar de aplicacion.

En representacion de

O delegado de persoal:

Miguel A. Hermida Surribas.

PolaUTE Lalin Sufi, SA. CeltaPrix S.L.:
José Ramon Irimia Seijas.

PolaUGT:

José Canal Iglesias.

Daniel Serrano Clamagirand.

TaboassalariaisUTE Lalin ano 2004

\2004 \Sal base* \Complemento|Vacacic')ns** \Pagas \Total ano




\ \penosi dade* | \extras*** ]
10.930,68 €
Condutor 624,61 € |156,15 € 1.09307€ |624.61€
ot 1018234 €
. |ss1,85€ [14546¢€ 1.01823€ |58185€
especialista
Pedn ‘553,03 € ‘138,26 € ‘967,80 € ‘553,03 € ‘9'677’97 €

* Cantidade que sera aboada en 11 mensualidades.
** Cantidade que se aboara no mes de vacacions.
*** A cantidade de cada unha das pagas extra aboarase rateada en 11 mensualidades.

-A téboa salarial de 2004 serd de aplicacion desde a entrada en vigor do presente convenio, polo
que non se devengaran atrasos.

-Desde 0 1 de xaneiro de 2005 as cantidades de sdario expostas na téboa anterior
incrementaranse co | PC previsto dese exercicio mais as cantidades que seguen:

200 € aos pedns.

121 € aos condutores.

100 € aos pebdns especialistas.

-Desde 0 1 de xaneiro de 2006 as cantidades de salario base expostas na tdboa anterior
incrementaranse co IPC real dese exercicio méis as cantidades que seguen:

200 € aos pedns.

121 € aos condutores.

100 € aos pedns especialistas.

-Desde 0 1 de xaneiro de 2007 as cantidades de salario base expostas na téboa anterior
incrementaranse no |PC real correspondente a ese exercicio mais 0,5 puntos.

-Desde 0 1 de xaneiro de 2008 as cantidades de salario base expostas na téboa anterior
incrementaranse no |PC real correspondente a ese exercicio mais 0,5 puntos.



