Convenio colectivo de Vigo Recicla, UTE (Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
Contenur Espafa, S.L.) para o seu persoal adscrito aos servizos de recollida selectiva de
Vigo

(Anos 2004-2007)*

Capitulo |

Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

1. Este convenio colectivo regulara as condicions de traballo de Vigo Recicla, UTE, para o seu
persoal adscrito aps servizos de contenerizacién, recollida e transporte a recicladores
autorizados dos residuos solidos urbanos reciclables do concello de Vigo.

Artigo 2°.-Duracién e vixencia.
1. A duracion do convenio sera de 4 anos, polo que estenderd a sta vixencia ata o 31 de
decembro de 2007.

2. Non obstante, seguirase aplicando ata a sinatura do novo convenio que o substitda, en cuxo
momento habera que aterse ao que determine a lexislacion vixente en materia de negociacion
colectiva

3. Este convenio entrara en vigor o dia da sta sinatura. As condiciéns econémicas teran a slia
vixenciaa partir do 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 3°.-Denuncia.
1. Este convenio considerarase automaticamente denunciado, unha vez terminada a vixencia
prevista no artigo anterior, sen necesidade de aviso previo ningdn.

Artigo 4°.-Condiciéns mais beneficiosas.

1. Todas as condiciéns econémicas ou de calquera indole contidas neste convenio, tefien o
caracter de minimas, polo que 0s pactos, clausulas ou situacions implantadas por anteriores
adxudicatarios, que impliquen condicions mais beneficiosas para os traballadores con respecto a
este convenio, individual ou colectivamente, subsistirdn para aqueles que as vefien gozando.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.
1. As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberdn todas as existentes no
momento da slla entrada en vigor, calquera que sexa a hatureza ou a orixe destas.

2. Os aumentos de retribucions que puideran producirse no futuro por disposicions legais, s6
serén aplicables, cando consideradas globalmente e en computo anual, superen és aqui pactadas.
En caso contrario seran compensadas e absorbidas, manténdose este convenio nos seus propios
termos.

Artigo 6°.-Comisién mixta paritaria.
1. No prazo méximo de 10 dias a partir da sinatura do convenio, constituirase unha comision
mixta de interpretacion e vixilancia do convenio.

2. Estard formada por un representante da parte econémica e un da parte social. Ambas partes
poderén contar con asesores.

3. Reuniranse por instancia de parte, cantas veces sexa necesario, logo de peticion dunha das
partes.
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4. As slas funcions seran as seguintes:

a) Interpretacion da totalidade das clausulas deste convenio.

b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

¢) Estudo e valoracion de novas disposicions legais de promulgacion posterior a entrada en
vigor deste convenio, que poidan afectar ao seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan & eficacia préactica do convenio e a unha maior solucion
interna dos conflitos.

Artigo 7°.-Interpretacion e aplicacién do convenio.

1. Ambas partes convefien, que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdir, sobre a
interpretacion ou aplicacion deste convenio, sexa sometida, antes de establecer reclamacion ante
0s Organos competentes, ainforme da comision mixta paritaria.

2. A comisién mixta paritaria debera emitir o seu informe nun prazo maximo de 48 horas, a
partir do dia seguinte en que fose solicitado.

3. As funcions e actividades da comision mixta paritaria non obstruiran en ningun caso, o libre
acceso a xurisdicion administrativa e contenciosa previstas nalei.

Capitulo 1

Condicidns econdmicas

Artigo 8°.-Condicions econdmicas.

1. As condiciéns econdmicas serdn as que para cada categoria se establecen na taboa salaria
anexa, de acordo cos artigos seguintes.

2. O pagamento da némina mensual efectuarase o Ultimo dia laborable do mes.

3. O traballador, logo de notificacion a empresa dun mes, poderd elixir calquera entidade
bancaria, para o ingreso da siia némina, achegando, xunto coa solicitude, os datos relativos a sia
conta bancaria.

Artigo 9°.-Salario base.
1. O saario base do persoal afecto a este convenio sera 0 que para cada categoria se establece na
téboa salarial anexa. O salario base devengarase por dia natural.

Artigo 10°.-Complemento de mantemento de maguinaria e equipos.
1. Percibirano os traballadores que realicen o trabalo de recollida selectiva co obxecto da
realizacion de labores de mantemento de acordo coas indicacions da empresa.

2. Este complemento sera percibido por dias efectivamente traballados e segundo o importe
reflectido na taboa salarial.

Artigo 11°.-Complemento toxico, penoso e perigoso.
1. O persoal afecto a este convenio percibira un complemento de posto de traballo denominado
complemento téxico, penoso e perigoso cuxo importe sera o reflectido na taboa salarial.

2. Quedan exceptuados da percepcién deste complemento os postos de traballo desempefiados
por empregados técnicos-administrativos.

3. Este complemento aboarase por dia efectivamente traballado.

Artigo 12°.-Complemento de quendas.

1. Seré& percibido polos operarios de recollida selectiva que traballen con horario de seis dias a
semana.



2. Para as categorias e polos importes que figuran nas tdboas salariais devengarase este
complemento por dia efectivamente traballado.

3. Vigo Recicla, UTE, motivada por razéns técnicas, organizativas ou produtivas, podera
establecer quendas de traballo de carécter rotativo ou non.

Artigo 13°.-Complemento de transporte.

1. Todo o persoal afectado por este convenio percibirda un complemento extrasalarial,
denominado complemento de transporte, cuxo importe serd o establecido na taboa salarial
anexa.

2. Este complemento aboarase por dia efectivamente traballado.

Artigo 14°.-Complemento de nocturnidade.

1. Os traballadores que realicen a sla xornada entre as 22 e as 6 horas percibirdn un
complemento de nocturnidade, cuxo importe sera do 25%, do salario base de cada categoria. A
partir do ano 2006 esta porcentaxe sera do 30%.

2. Este complemento aboarase por dia efectivamente traballado en xornada nocturna.

Artigo 15°.-Complemento de produtividade.

1. Os condutores e pedns afectos a este convenio percibirdn un complemento de posto de
traballo, denominado complemento de produtividade que, para cada categoria, sera o que se
especifica nas tboas saariais anexas.

2. Quedan exceptuados da percepcion deste complemento os postos de traballo desempefiados
por empregados técnicos-administrativos.

3. Este complemento aboarase por dia efectivamente traballado cun rendemento normal.

Artigo 16°.-Complemento festivo.
1. Se por necesidades do servizo houbera que traballar en domingos ou festivos aboarase un
complemento pola cantidade expresada nas taboas sal ariais.

Artigo 17°.-Gratificacions extraordinarias.

1. Os traballadores percibiran tres pagas extraordinarias ao ano, que se denominan marzo, veran
e Nadal. As gratificacions extraordinarias de verdn e Nadal aboaranse, cada unha, arazén de 30
dias de salario base; a paga de marzo aboarase a razén de 15 dias de salario base. A partir de
2006 esta paga sera de 30 dias de salario base.

2. As pagas de veran e de Nadal devengaranse semestralmente: a de veran, do 1 de xaneiro ao
30 de xurio e a paga de decembro, devengarase do 1 de xullo ao 31 de decembro. Abonaranse 0s
dias 20 dos meses de xullo e de decembro, respectivamente.

3. A paga extraordinaria de marzo devengarase do 1 de xaneiro ao 31 de decembro, e aboarase 0
dia 20 de marzo do ano seguinte ao do seu devengo.

4. As pagas extras devengaranse dia a dia, non percibindose nas ausencias inxustificadas. En
caso de I T, habera que aterse ao disposto no artigo 24°.

Artigo 18°.-Incrementos salariais.
1. Os incrementos salariais dos catro anos de vixencia serédn do 15%, 12%, 7% e 6%,
respectivamente, aplicando estes incrementos sobre 0 salario anual vixente no periodo anterior.

Capitulo 111



Condiciéns de traballo

Artigo 19°.-Xornada de traballo.

1. A partir do 1 de xufio de 2005, establécese unha xornada semanal de 37,50 horas distribuidas
de luns a sdbado.

2. No ano 2006 a xornada semanal seré de 35,00 horas.

3. Os dias efectivos de traball o viran determinados nos calendarios laborais que, para o efecto se
establezan cada ano, contando con 14 festivos, a festividade do patrén e con 30 dias naturais de
vacacions.

Artigo 20°.-Calendario laboral.

1. Achégase como anexo Il o calendario laboral para o ano 2005.

Artigo 21°.-Vacacions.

1. Todo o persoa adscrito a este convenio desfrutard de 30 dias naturais de vacaciéns
retribuidas, ou a parte proporcional que |le corresponda en funcion do tempo traballado.

2. As vacacions retribuiranse a razon de 30 dias de salario base e 25 dias de complemento
téxico, penoso e perigoso.

3. As vacacions desfrutaranse durante os meses de xufio a setembro, e para tal fin
confeccionarase un calendario anual de vacacions.

Artigo 22°.-Permisos e licenzas.
1. O persoal afecto a este convenio terd dereito aos seguintes permisos e licenzas:

2.A. Permisos. a empresa podera concederlle ao persoal que o solicite e por causas xustificadas,
ata 15 dias de permiso ao ano, sen soldo, sempre que as necesidades do servizo o permitan. Os
permisos deberén ser solicitados coa antelacién de 15 dias, salvo casos de urxente necesidade.

3.B. Licenzas: 0 persoal terd dereito, sempre que se cumpran os requisitos esixidos pola lei, aos
dias de licenza retribuida na forma e condicidns que a continuacion se indican:

a) Por matrimonio do traballador: 18 dias naturais.

b) Matrimonio defillos: 2 dias se é naprovinciae 3 se é féradela.

¢) Por nacemento de fillos ou adopcién: 3 dias.

d) Falecemento, accidente ou enfermidade grave con hospitalizacién de conxuxe, pais ou fillos:
4 dias.

€) Falecemento, accidente ou enfermidade graves con hospitalizacion de avos, irmans ou netos:
3 dias.

f) Falecemento de tios ou sobrifios: 1 dia, que sera o dia do soterramento.

) Por traslado do domicilio habitual: 2 dias.

h) Para a renovacion do carné de conducir das clases C, D e E de todo o persoal que o requira
para a realizacion do seu traballo na UTE, polo tempo que lle sexa necesario para efectuar
recofiecemento psicotécnico ou exames.

i) A empresa, logo de peticidn dos traballadores que realicen estudos para a obtencidn dun titulo
profesional e posterior xustificacion, concederd as oportunas licenzas para asistir a exames.

j) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal.



k) Todo traballador que, unha vez iniciada a siia xornada de traballo e que no transcurso dela se
sentira enfermo, ou recibira notificacion de accidente o enfermidade graves dalgun familiar de
ata segundo grao, e tivera que abandonar 0 seu posto de traballo, con posterior xustificacion
médica, percibird o importe total da dita xornada. Nestes casos a licenza comezard a cumprirse a
partir do dia seguinte.

4. Como norma xeral as licenzas comezaranse a contar na data en que se produza o feito que as
motiva. Se por mativos de hospitalizacion de familiares, debida a enfermidade grave ou por
necesidade de operacion, estableceranse quendas de estancia no hospital co fin de atender ao
enfermo, o traballador poderia comezar a stia licenza en data posterior ao feito causante, logo de
comunicacion escritaa UTE.

5. A referencia que nos puntos anteriores se fai ao conxuxe, entenderase feita, asi mesmo, a
comparieira/o que de forma estable e en situacion de feito asimilable ao matrimonio, convivan
co traballador/a, logo de certificacion de convivencia que acredite a dita situacion.

Artigo 23°.-Pdliza de accidentes.
1. A empresa subscribira unha péliza de accidentes que garanta as seguintes indemnizacions:

2.a) En caso de falecemento por accidente laboral ou enfermidade profesional: 20.000 A.

b) En caso de incapacidade permanente total para a profesion habitual, derivada de accidente
laboral ou enfermidade profesional: 20.000 A.

¢) En caso de incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez derivada de accidente
laboral ou enfermidade profesional: 24.000 A.

Artigo 24°.-Incapacidade temporal.
1. Nos supostos de IT derivada de accidente laboral, a empresa complementara ata o 100% do
salario mensual desde o primeiro dia de baixa e mentres dure esta.

2. Nos supostos de IT por enfermidade comin que requira hospitalizacion, a empresa
complementard ata 0 100% do salario mensual mentres dure a hospitalizaciéon.

3. Nos supostos de IT derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral, a UTE
complementar ata 0 75% do salario mensual durante os 20 primeiros dias, e ata 0 100% a partir
do dia21.

4. lgual criterio se seguira con respecto ao aboamento das pagas extraordinarias.

5. No suposto de concorrer tres ou méais periodos de IT na mesma persoa en dous anos
consecutivos, a partir deste terceiro periodo, o complemento aboarase a partir do segundo mes
da data da baixa.

Artigo 25°.-Roupa de traballo.

1. Durante o primeiro ano de vixencia deste convenio entregarase o vestiario completo a cada
traballador. A comision mixta paritaria determinara a calidade e o vestiario que se vaia entregar.

2. O vestiario entregarase no momento da ata na UTE, e irase cambiando conforme as pezas
gueden deterioradas ou inservibles, logo de entrega da roupa vella.

3. Cando realizando o traballo a roupa rompa, ou quede inservible, a empresa cambiaraa por
outra nova, logo de entrega da roupa deteriorada.

Artigo 26°.-Retirada do permiso de conducir.



1. No suposto de que un traballador coa categoria de condutor, realizando o seu cometido cun
vehiculo da empresa e cumprindo coa funcion que lle fora encomendada, lle fora retirado
provisionalmente o permiso de conducir, a empresa col ocarap noutro posto de traballo adecuado
as slias facultades e respectandolle a retribucion de condutor, por un periodo maximo de dous
anos. Ao termo da suspension do permiso de conducir sera reintegrado a slia antiga categoria e
posto de traballo. O resto das categorias que desempefien os labores de condutor serén rexidas
por este artigo.

2. Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir sexa
debida a neglixencia, imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadicion, ou cando exista
reincidencia.

Capitulo 1V

Seguridade e salde

Artigo 27°.-Prevencion de riscos laborais. Sadde laboral .

Deber de proteccion. Integracion da prevencion: as partes asinantes deste convenio,
comprométense ao desenvolvemento da proteccion da salde e a seguridade no traballo, ao
abeiro da Lei de prevencion de riscos laborais. O dereito dos traballadores a un medio de
traballo seguro e saudable, tense que articular a través da integracion da seguridade e salde
laboral, en todos 0s estamentos da empresa.

Delegados de prevencién: son os representantes dos traballadores con funcidns especificas en
materia de prevencion de riscos no traballo. Nas empresa de ata trinta traballadores o delegado
de prevencion sera o delegado de persoal.

Avaliacion de riscos. Planificacidn da prevencion. Servizos de prevencion: Vigo Recicla, UTE
esta obrigada a ter realizada, actualizada, e documentada, a avaliacién de riscos e a planificacion
da prevencion. Asi mesmo debera ter adoptado unha forma de servizo de prevencién.

Consulta e participacion: Vigo Recicla, UTE realizara as consultas obrigatorias ao representante
dos traballadores, para pofier en marcha o seu propio sistema de prevencion de riscos.

Artigo 28°.-Informacion, consulta e participacion.

A informacion, que forma parte da planificacion de prevencién, sobre os riscos xerais e 0s
inherentes ao posto de traballo, sera recollida nos contidos das avaliaciéns de riscos, de forma
escritadirixida a cadatraballador pola UTE.

Formacién: a formacidn aos traballadores realizarase mediante cursos de seguridade e salde
laboral, sobre os riscos xerais da UTE e os inherentes aos seus postos de traballo.

A formacién dos delegados de prevencion, que forma parte do plan de prevencion, realizarase
mediante cursos de seguridade e salde laboral, sobre os riscos da UTE e do sector de limpeza
publica (recollida selectiva).

Artigo 29°.-Medidas de emerxencia.

A UTE, dentro do plan de prevencion, ten a obriga de ter elaborado un sistema de emerxencias
para incendios, evacuacién e primeiros auxilios, co persoal designado, formado e cos recursos
necesarios para dar resposta a estas continxencias. Terase sempre en conta a posible presenza de
persoal doutras empresas e de persoas alleas.

Risco grave e inminente: ante a deteccidn dun risco grave e€/ou inminente, xa sexa na avaliacion
inicial, nas revisiéns da avaliacion ou en calquera outro momento, na UTE Vigo Recicla, xa
sexa por persoa do servizo de prevencién, delegados de prevencién, ou calquera traballador,
tomarase ainiciativa de paralizacion da actividade, operacidn, ou de toda a actividade do posto



de traballo. Realizandose a partir dese momento un procedemento gue inclda, comunicacion aos
mandos superiores, tanto verbal como escrita, por parte de quen paraliza ou dos representantes
se 0s houber e as medidas de correccion do risco.

Artigo 30°.-Vixilancia da salde.

A vixilancia da salde, como actividade permanente de observacion de estado de salde dos
traballadores, sera realizada polo servizo de prevencion aleo, nestes momentos pola Mutua
Fremap, e relacionarase cos riscos do posto de traballo. A realizacion de actividades puntuais de
profundizacion, en forma de recofiecementos médicos, estara protocolizada e en calquera caso
terd relacion co traballo realizado. Tanto os resultados da vixilancia da saide como do
recofiecemento médico seran confidenciais, informéndose a UTE exclusivamente da aptitude
laboral de cadatraballador.

Traballadores sensibles. Proteccion a maternidade: nas avaliacions de riscos incluirase a
proteccion dos traballadores sensibles a determinados riscos, traballadoras embarazadas ou en
periodo de lactacion, que tera en conta as diminucions e limitaciéns do traballador e os postos
de traballo compatibles.

Artigo 31°.-Competencias do delegado de prevencién.

1. As competencias do delegado de prevencion serén as seguintes:

a) Colaborar coa direccion da UTE namellora da accion preventiva.

b) Promover e fomentar a cooperacién dos traballadores na execucion da normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

¢) Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencién de
riscos laborais.

2. A UTE facilitard os medios de propaganda necesarios, co fin de que todo o persoal estea ao
dia sobre as recomendaciéns, obrigas e préacticas en materia de seguridade e salide.

Artigo 32°.-Recofiecemento médico.
1. Anualmente farase a todos os traballadores un recofiecemento médico de carécter voluntario.

2. Os recofiecementos médicos efectuaranse segundo os protocolos fixados por Fremap de
acordo co servizo médico de FCC, SA.

3. Os resultados do recofiecemento médico, en sobre confidencial, entregaranse ao traballador.
A UTE recibird soamente o ditame médico sobre a aptitude do traballador.

Capitulo V

Melloras sociais

Artigo 33°.-Cota sindical.

1. A UTE descontard da ndmina dos traballadores a cota sindical, logo de solicitude escrita de
cada un deles.

Artigo 34°.-Horas sindicais.

1. De acordo co artigo 68 do Estatuto dos traballadores, os membros do comité de empresa e os
delegados de persoal disporan dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas, para o exercicio
dos seus labores de representacion.

2. Notificarase previamente a UTE e xustificarase con posterioridade.

Artigo 35°.-Excedencias.

1. O traballador con cando menos unha antigtiidade na UTE de dous anos, tera dereito a que se
Ile recofieza unha excedencia voluntaria de un a cinco anos.



2. Se a excedencia fora solicitada por un prazo inferior a cinco anos, o traballador podera, logo
de comunicacién & empresa, prorrogar a dita situacion anual mente, ata alcanzar os cinco anos. O
traballador avisara @ UTE con dous meses de antelacion a data prevista para a sla
reincorporacion, ou prorroga da excedencia, ao posto de traballo.

3. Este dereito sO poderd volver ser exercido polo mesmo traballador unha vez transcorridos
catro anos desde a finalizacion da anterior excedencia.

4. En todo o non previsto neste artigo habera que aterse ao establecido con carécter xeral no
artigo 46 do Estatuto dos traballadores e demais normas vixentes sobre a materia.

Artigo 36°.-Informacién de absentismo.
1. O delegado de persoal sera informado trimestralmente, sobre os procesos de incapacidade
temporal do persoal afectado por este convenio.

Artigo 37°.-Axudafamiliar.

1. Os traballadores af ectados por este convenio, que tefian ap seu cargo a unha persoa diminuida
psiquica ou fisica, de acordo coas estipulacions requiridas pola Seguridade Social, e logo de
xustificacién, percibiran un complemento extrasalarial de 45 A mensuais.

Artigo 38°.-Control de ascensos, promocion interna.
1. A comision mixta paritaria redactara o Regulamento que regule este tema, para a categoria de
condutor.

2. En caso de ausencia de regulacion, habera que aterse ao disposto no convenio colectivo do
sector.

Artigo 39°.-Altas e baixas ha empresa.

1. Ao traballador entregarase copia do seu contrato de traballo.

2. Cando existan altas de novos traballadores fixos ou eventuais, a UTE comprométese a
entregar ao delegado de persoal a copia basica do contrato, indicando apelidos, nome e categoria
do novo traballador, asi como o tipo de contrato efectuado.

3. O traballador que desexe cesar na UTE debera comunicalo cunha antelacion de 10 dias. Este
prazo sera de 15 dias para o persoal administrativo, e dun mes para o persoa titulado.

Artigo 40°.-Faltas e sancions.

1. Aplicarase o capitulo XII, faltas e sanciéns, do convenio xeral do sector de limpeza publica,
viaria, riscos, recollida, tratamento e eliminacion de residuos, limpeza e conservacion de rede de
sumidoiros.

2. Todas as faltas e sancions comunicaranse ao traballador e ao delegado de persoal.

Artigo 41°.-Dereito de informaciéon.
1. A UTE facilitara ao comité a informacién establecida con caracter xeral no artigo 64.1° do
Estatuto dos traballadores, referida & actividade de recollida selectiva da cidade de Vigo.

Artigo 42°.-Xubilacion.

1. Xubilacion anticipada.

1.1. A UTE afectada por este convenio aceptard a xubilacion anticipada para os traballadores
gue accedan atal situacion aos 64 anos, de acordo co regulado no Real decreto 1194/1985, do
17 de xullo.

A UTE subscribira un contrato de relevo, en subgtitucion do traballador xubilado, por un
periodo minimo dun ano.



1.2. Igualmente actuarase cando o traballador solicite a stia xubilacién anticipada a partir dos 60
ou 61 anos, de acordo co preceptuado no Real decreto 1132/2002, do 31 de outubro, se ben
nestes casos non se concertara contrato de relevo.

2. Xubilacion parcial.

2.1. A UTE dafectada por este convenio aceptard a xubilacion parcial dos traballadores que
accedan atal situacion a partir dos 60 anos, de acordo co regulado no Real decreto 1131/2002,
do 31 de outubro.

Cando o traballador que acceda a esta situacion tefia unha idade inferior a 65 anos, a empresa
subscribira un contrato de relevo, en substitucion do traballador xubilado parcialmente, polo
periodo que resta para a xubilacion total do traballador relevado. O traballador que opte a esta
situacion debera reducir a sia xornada anual de traballo e o salario, entre un minimo dun 25% e
un maximo do 85%. A xornada efectiva de traballo, en horas anuais, que resulte de aplicar a
porcentaxe de reducién & xornada anual do servizo, serd executada de forma ininterrompida, a
xornada completa, no periodo de tempo que determine a UTE.

2.2. Cando a xubilacion parcia sexa do 85%, correspondendo redlizar 0 15% da xornada de
traballo efectivo, esta xornada poderd realizarse, a opcion do traballador, ben inmediatamente a
partir da data de xubilacion parcial, ou ben no periodo de vacaciéns do persoa. Nestes casos
concertarase un contrato de relevo a tempo completo, ata a idade regulamentaria de xubilacién
que, para estes efectos, se establece en 65 anos.

3. Xubilacién normal.

3.1. Enténdese por xubilacion normal, a situacién do traballador que se xubila a partir dos 65
anos. Nestes casos a UTE comprométese a hon amortizar o posto de traballo deixado vacante
por gquen se xubile, e procedera a cubrilo polo contrato que sexa pertinente de acordo coa
lexislacion vixente no momento da xubilaciéon.

Artigo 43°.-Créditos persoais.

1. Crearase un fondo de 6.000 A, regulandose pola comision mixta paritaria a forma de
distribucion e reintegro. O prazo méximo para a devolucién serd de 12 meses. Para ta fin
redactarase un Regulamento para a concesion destes préstamos.

Artigo 44°.-Festividade patronal.

1. O diade San Martifio de Porres, 3 de novembro, seréd considerado festivo.

Artigo 45°.-Asembleas.

1. Os traballadores disporan dun crédito de 6 horas anuais para a celebracion de asembleas
dentro da xornada de traballo, logo de notificacion & empresa.

Artigo 46°.-Fondo social.

1. Doarase un Fondo Socia coa cantidade de 750 A. Este fondo seré xestionado pola comision
mixta paritaria e estara destinado a financiar accions e programas de carécter social, cultural ou
deportivo, do persoa adscrito a este centro de traballo.

Artigo 47°.-Complemento de axuda escolar.

1. Co fin de compensar os gastos de matriculacion escolar, libros, etc., establécese un
complemento extrasalarial de 95 A/ano por cada fillo. Aboarase no mes de setembro, logo de
solicitude e xustificacion.

Capitulo VI
Subrogacion do persoal
Artigo 48°.-Subrogacién do persoal.



1. O cambio de titularidade de Vigo Recicla, UTE ou dunha unidade auténoma desta, non
extinguira por s mesma a relacion laboral, quedando o novo empresario subrogado nos dereitos
e obrigas laborais do anterior. O cambio de titularidade exixira o recofiecemento da
representacion sindical dos traballadores af ectados.

2. Se adgun dos servizos mencionados, deixasen de prestarse pola non renovacion ou rescision
da concesion administrativa, os traballadores adscritos aos ditos servizos, seran absorbidos pola
nova empresa adxudicataria, ou, se é o caso, polo propio Concello de Vigo, nas mesmas
condicidns econdmicas e laborais que se establecen neste convenio, ou no que o substitta.

3. Tanto o empresario cedente como 0 novo concesionario responderan solidariamente das
obrigas laborais nadas con anterioridade & transmision e que non foran satisfeitas.

4. En todo o non previsto neste artigo, habera que aterse ao estipulado con carécter xera no
capitulo XI do convenio xeral do sector, asi como ao establecido no artigo 44.1° do Estatuto dos
traballadores.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-En todo o0 non previsto no vixente convenio habera que aterse ao disposto no convenio
xeral do sector de limpeza publica, viaria, riscos, recollida, tratamento e eliminacién de
residuos, limpeza e conservacion de rede de sumidoiros, ao Estatuto dos traballadores e demais
lexislacion vixente na materia.

Segunda.-Este convenio constitlle un todo organico e indivisible, e para efectos da sla
aplicacion préctica, considerarase globalmente e en computo anual.

Disposicién derrogatoria
De acordo co estipulado no artigo 86.4° do Estatuto dos traballadores, o convenio que sucede a
un anterior derroga na stia integridade a este Ultimo, salvo

0s aspectos que expresamente se mantefian. Asi pois, queda sen aplicacién efectiva no ambito
deste convenio colectivo de empresa:

1. O convenio colectivo da empresa Tecmed, S.A., que ata o dia 31 de decembro de 2002,
regulaba as relacions deste persoal adscrito aos servizos de recollida selectivade Vigo.

ANEXO |

Calendario laboral (cadro de horarios) para o ano 2005

Servizo de contenerizacion, recollida e transporte de residuos sdlidos urbanos reciclables (en
vigor desde 0 1 de xufio)

1. Servizo de recollida de papel-cartén.
-Luns a sdbado:

Mana das 6.00 as 13.30 horas.
Tarde: das 13.30 &s 21.00 horas.
Noite: das 22.30 &s 6.00 horas.

2. Servizo de recollida de envases.
-Luns a sdbado:

Mafia: das 6.00 as 13.30 horas.
Tarde: das 13.30 &s 21.00 horas.
Noite: das 22.30 &s 6.00 horas.

3. Servizo de recollida de vidro.
-Luns a sdbado:

Mana das 6.00 &s 13.30 horas.
Tarde: das 13.30 &s 21.00 horas.



Noite: das 22.30 &s 6.00 horas.

4. Servizo de recollida de pilas.

-Luns a sdbado:

Mana das 9.00 as 13.30 horas.

Tarde: das 16.00 as 19.00 horas.

5. Servizo de tdler.

-Luns a sdbado:

Mana das 9.00 &s 13.30 horas.

Tarde: das 16.00 &s 19.00 horas.

6. Servizo de oficinas.

* Horario de inverno: do 1 de outubro ao 31 de maio:
-Luns a xoves.

Mana das 8.30 &s 14.00 horas.

Tarde: das 16.00 &s 18.30 horas.
-Venres:

Manéa das 8.30 &s 14.00 horas.

* Horario de veran: do 1 de xufio ao 30 de setembro:
Mana das 7.30 as 15.00 horas.

7. Festivos.

-Festivos locals.

28 de marzo (Reconquista).

16 de agosto (San Roque).
-Festividade patronal:

3 de novembro (San Martin de Porres).



