Convenio colectivo da empresa Viguesa de Transportes, S.L. (Vitrasa)
(Anos 2004-2007)*

O convenio colectivo da empresa Viguesa de Transportes, S.L. (Vitrasa), concértase entre as
representacions da direccion e o comité de empresa, co seguinte articulado:

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion e temporal .
Este convenio afectara a todos os traballadores da empresa Viguesa de Transportes, S.L. (Vitrasa), asi
como aqueles que entren ao seu servizo durante a stla vixencia.

O convenio entrard en vigor o dia da stia sinatura e terd duracion ata o 31 de decembro de 2007. Os
incrementos salariais teran efecto desde o dia 1 de xaneiro de 2004. Exceptuaranse aquelas materias
nas que se fixe expresamente a slia data de efectividade.

Artigo 2°.-Prérroga.

De non mediar denuncia por calquera das partes cos requisitos expresados no artigo seguinte, o
convenio entenderase prorrogado de ano en ano a partir do 1 de xaneiro de 2008 nos seus propios
termos.

Artigo 3°.-Denuncia.

A denuncia do convenio podera efectuala calquera das partes, e deberd formularse cunha antelacion
minima de dous meses ao remate da sla vixencia ou da de calquera das prorrogas en forma escrita,
con entrega da denuncia a outra parte e remitindo copia a autoridade laboral.

Denunciado o convenio e vencido o termo da sla vixencia, seguira aplicandose este ata que non se
logre acordo expreso, de conformidade co estipulado na Lei do Estatuto dos traballadores.

As partes comprométense a constituir a mesa negociadora no mes de xaneiro.

Artigo 4°.-Comision mixta.

Establécese unha comision mixta de interpretacion do convenio constituida por catro vogais
designados pola direccién da empresa e outros catro vogais que nomeara o comité de empresa de
entre 0s seus membros. A comision tera un presidente e un secretario, que designaran as partes de
mutuo acordo.

A comision podera contar co asesoramento de ata catro asesores por parte.
A comision mixta reunirase, sempre que calquera das partes o0 estime oportuno, nun prazo maximo de
sete dias.

Artigo 5°.-Vinculacién atotalidade.

Para os efectos de aplicacion deste convenio, este constitlie un todo orgénico e indivisible, polo que
non podera pretenderse a aplicacion dunha ou varias das slas normas desbotando o resto, senén que
sempre debera ser aplicado e observado na stiaintegridade e considerado global mente.

De igua maneira, queda ben entendido que tampouco serd admisible ningunha reclamacién por
ningln concepto que non sexa dos comprendidos especificamente neste convenio.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion.

As melloras econdmicas establecidas neste convenio serdn compensables, na slia totalidade coas que
anteriormente vifiesen rexendo por imperativo legal, xurisprudencial, contencioso, pacto de calquera
clase, contrato individual ou por calquera outra causa.
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As meélloras pactadas neste convenio serén absorbidas polos aumentos de retribucion que poidan
establecer futuras disposiciéns legais, polo que aqueles soamente terdn eficacia préctica se,
global mente considerados en computo anual, superan o nivel total retributivo deste convenio.

Artigo 7°.-Condicions mais beneficiosas.
O persoa que con anterioridade a este convenio vifiese desfrutando de condicions méis beneficiosas
gue as que agui se establecen, debera conservalas.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, equivalente a 1.826 horas e 27 minutos anuais, en
computo de 28 dias.

O servizo prestarase en réxime de xornada continuada e xornada partida. A xornada continuada
finalizara e comezara as 14.00 horas. A xornada partida distribuirase, como maximo, en dous periodos
cun descanso minimo de duas horas comprendido entre as 12.00 e as 16.00 horas.

Os sébados, domingos e festivos non teran xornadas partidas.
Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas, a excepcion
dos dias en que se realice o cambio de quenda.

A empresa garéntelle ao persoal unha xornada minima de seis horas diarias. Para os dias de descanso
trabal lados fixase unha xornada minima de catro horas.

As guendas serén por semana completa, sempre que a prestacion do servizo o permita.

O persoa de movemento desfrutara de oito descansos cada trinta dias, desfrutando como minimo de
dous e se fose posible, tres domingos ao mes, sempre e cando non tefia custos econdmicos para a
empresa. A distribucion dos descansos efectuarase dunha forma equitativa entre todo o persoal de
conducién. O comité de empresa poderd analizar co departamento de movemento a planificacion do
cadro de descansos.

O cadro de descansos do persoal de movemento estara exposto con tres meses de antelacion e o cadro
de servizos estard exposto como minimo con tres dias de antelacién, sen prexuizo das slias
correccions posteriores, motivadas por causas imprevisibles.

O condutor-perceptor que traballe un dia festivo ou un dia de descanso percibird, ademais dos
correspondentes complementos por dia traballado, un complemento do seguinte importe:

Servizo A: 32,40 euros.

Servizo B: 40,50 euros.

Servizo C: 48,60 euros.

Servizo D: 56,70 euros.

Servizo E: 64,80 euros.

Servizo F: 72,90 euros.

Servizo G: 81 euros.

Servizo H: 89,10 euros.

O condutor-perceptor ao que lle coincida o festivo no seu dia de descanso semanal percibira, sempre e
cando non se lle compense tal dia con outro de descanso, un complemento de 48,60 euros.

O persoal de movemento tera a slia entrada nas mafias de domingos e festivos media hora antes do
inicio do servizo asignado.

Para o persoal detaller axornada semanal sera de 40 horas, realizandose esta de forma continuada, en
tres quendas, integradas polo persoal das distintas categorias hecesario para a prestacion racional e
homoxénea do servizo.



As quendas do persoal de taller seran as seguintes:

Mafi& das 7.00 &s 15.00 horas.

Tarde: das 14.00 &s 22.00 horas.

Noite: das 22.00 &s 6.00 horas.

O persoal de taller das quendas de maina e tarde desfrutara de descanso os sdbados e domingos, ainda
gue durante eses dias traballard, como ata a data, 0 persoal necesario para a prestacion de servizos de
urxencia

O persoal que realice traballo nocturno desfrutara de dous dias de descanso a semana, sen prexuizo
dos pactos que sobre tal extremo convefia ese persoa coa direccion da empresa, debendo coincidir
dous descansos en domingo.

En administracion, a xornada semanal ser& de 40 horas, prestadas en xornada partida e cunha quenda
rotativa entre todo o persoal para cubrir as mafiés dos sébados, respectandose atitulo persoa o horario
en xornada continuada que se realiza na actualidade e con descanso os sabados e domingos.

Artigo 9°.-Vacacions.

As vacacions terédn unha duracion de 30 dias naturais. A data do seu comezo non podera coincidir con
dia festivo nin outro que correspondese a un dia de descanso sinadlado para o traballador. O seu
importe fixarase en funcion do salario base convenio, a antiglidade que corresponda e un
complemento cunha contia que se indica nas téboas anexas. O persoa desfrutara dunha bolsa de
vacacions na contia determinada na téboa anexa relativa atal extremo.

O cadendario para o desfrute das vacaciéns sera confeccionado na forma que determina o vixente
Estatuto dos traballadores, e darase a cofiecer con tres meses de anticipacion a0 seu comezo,
procurandose establecer a oportuna rotacién para evitar que tal desfrute corresponda aos mesmos
traballadores en iguais datas.

O persoa de administracion e taller desfrutard, preferentemente, as slias vacacions durante os meses
de maio, xufio, xullo, agosto e setembro.

Artigo 10°.-Licenzas retribuidas.
Sobre esta materia aplicarase o disposto no vixente Estatuto dos traballadores coas seguintes
excepcions:

a) En caso de matrimonio, o traballador tera dereito ao desfrute de quince dias por este concepto.

b) Para atender asuntos propios que non admitan demora, o traballador tera dereito -durante un ano a
licenza dun aseis dias.

¢) En caso de falecemento do cénxuxe ou parella de feito, descendentes, ascendentes, irmans e tios
consanguineos, o traballador desfrutard de licenzas de dous a sete dias que se determinarén segundo a
distancia e circunstancias que concorran no caso.

d) No suposto de falecemento de ascendentes, irmans e tios afins, o traballador desfrutara de licenzas
de dous a catro dias, e a sUa duracion tamén se determinard en consideracién a distancia e
circunstancias concorrentes.

€) En caso de parto de esposa ou parella de feito, enfermidade grave do cénxuxe ou parella de feito,
ascendentes ou descendentes e consanguineos, a licenza sera de tres a sete dias, tamén fixados en
atencion & distancia e circunstancias concorrentes.



f) No caso de matrimonio, bautizo ou comufion de ascendentes ou descendentes, dun a tres dias
segundo as distancias e circunstancias que concorran no caso.

Os dias de licenza seran retribuidos a razén do saario base do convenio, a antiglidade que
corresponda e un complemento cunha contia que coincida coa do complemento de convenio.

As licenzas concederanse |ogo de solicitude do traballador interesado e con posterior xustificacion das
causas alegadas.

Artigo 11°.-Retribucions.

Para 0 ano 2004, as retribucions do persoal afectado por este convenio serén as que constan nas taboas
anexas. Para 0 ano 2005 incrementaranse co |PC previsto méis un 0,75% con clausula de revision.
Para 0 ano 2006 incrementaranse co IPC previsto méis un 1% coa mesma clausula de revision. Parao
ano 2007 incrementaranse co | PC previsto mais un 1,5% coa mesma clausula de revision.

Clausula de revision salarial: do IPC previsto ao IPC real con caracter retroactivo ao dia 1 de xaneiro
de cada ano, desde 0 segundo ano de vixencia do convenio.

A empresa comprométese a que o difieiro das néminas de todos os traballadores sexa ingresado nas
entidades bancarias con tempo suficiente, para que os traballadores poidan dispor del o primeiro dia
habil de cada mes.

Artigo 12°.-Complemento convenio.

Mantense o complemento convenio, o cal se seguird percibindo por diatraballado e considerado como
complemento salarial, non computable para efectos de antiglidade, pagas extraordinarias,
participacién en beneficios, horas extraordinarias, nin calquera outro concepto.

Artigo 13°.-Antigtidade.

Os aumentos periédicos por antiglidade consistiran en dous bienios e cinco quinquenios. O valor de
cada bienio e de cada quinquenio das distintas categorias profesionais é 0 que se consigna nas tdboas
anexas.

O persoal contratado a partir do 1 de xullo de 2001 que vifia percibindo o antigo complemento de
vinculacion, pasara apercibir o concepto antiguidade desde a sinatura deste convenio.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias estruturais.

Seran consideradas horas extraordinarias estruturais as que excedan da xornada laboral establecida.
Seran aboadas conforme as taboas anexas e en consideracion a especia actividade da empresa,
concesionaria dun servizo publico, a forma de prestacion do cal Ile corresponde determinar a entidade
competente -terén carécter de horas estruturais para os efectos do previsto no Real decreto 92/1983 ea
O.M. 1-3-1983 do Ministerio de Traballo e Seguridade Social sobre cotizacién adicional de horas
extraordinarias estruturais.

En calquera suposto, o persoal obrigase a realizacion das horas que marque o servizo asignado.

Artigo 15°.-Horas de presenza.

Consideraranse como tales as realizadas por razons de espera, expectativas, servizos de garda, viaxes
sen servizo, avarias, comidas en ruta e outras similares nas que o traballador, ainda que non preste
traballo efectivo, estea & disposicién da empresa, asi como calquera outra da mesma natureza que
aconsellan a préactica do servizo e especificadas de comin acordo entre a direccion e o comité de
empresa e aboaranse de acordo coas téboas anexas.

Artigo 16°.-Gratificacions extraordinarias.



O persoal da empresa tera dereito as gratificacions extraordinarias de marzo, xullo e Nadal, na contia
que para cada unha delas se fixa no anexo que se xunta a este convenio. Estas gratificacions faranse
efectivas os dias 15 dos meses de marzo, xullo e decembro ao que corresponda o devengo.

A partir do ano 2005, as tres pagas extraordinarias serdn da mesma contia, igualdndoas as que
actualmente tefien o maior importe.

Artigo 17°.-Complemento de transporte.
Corresponderalle a cada produtor da empresa un complemento de transporte que se percibiré por dia
efectivo de traballo e cun importe para 0 ano 2004 fixado en 4,33 euros.

Artigo 18°.-Quebranto e desgaste de ferramenta.
O persoa de movemento e administracion percibira, por quebranto de moeda, as cantidades que, por
cada categoria profesional e por dia de traballo se expresan nas tdboas anexas.

O persoal de taller percibira, por desgaste de ferramentas, as cantidades que, por ese concepto e diade
traballo se sinalan no anexo correspondente as taboas salariais.

Artigo 19°.-Complemento de toxicidade.
O persoa que efectlie traballos que requiran emprego de substancias toxicas, percibira por este
concepto un complemento do 15% sobre o salario base que o convenio lle asigne a stia categoria

Artigo 20°.-Uniforme e roupa de traballo.
A roupa de uniformidade ou de traballo da que sera dotado o persoal da empresa serd a que para cada
grupo profesional se indica a continuacion:

Inspectores. anualmente seran dotados dun uniforme composto por unha chaqueta e dous pantal éns,
duas camisas de manga longa e unha de manga curta e un xersei ou peza de roupa similar. Cada catro
anos sera dotado dunha peza de roupa de inverno (gabardina ou similar).

Condutores. no mes de maio de 2004 e 2006 dotarase 0 persoa dun uniforme de veran composto por
duas camisas de manga curta e unha chagueta curta. No mes de outubro dos mesmos anos seran
dotados de dous pantaléns, dias camisas de manga longa, un xersei e unha cazadora. No mes de
outubro de 2004 serén dotados dun anorak. No mes de maio de 2005 e 2007 dotarase o persoal dun
uniforme de veran composto por dous pantal ons, dlas camisas de manga curta e unha chaqueta curta.
No mes de outubro dos mesmos anos dotaranse de dlas camisas de mangalonga e un xersei.

Taller: seré4 dotado todos os anos de duas fundas, un pantalén, unha camiseta de veran, unha cazadora
e dous pares de botas. No ano 2006 dotarase dunha peza de roupa de abrigo.

Artigo 21°.-Retirada do carné de conducir.

No caso que se produza a retirada temporal do carné de conducir a un traballador da empresa que o
necesite para 0 desempefio da actividade que tefia asignada -sempre que tal retirada non sexa por
causa de embriaguez ou inxestion de droga-, o traballador sera destinado a outro posto de traballo,
percibindo a retribucion da sta categoria coa excepcion do quebranto de moeda, ata que lle sexa
reintegrado o citado carné.

Artigo 22°.-Seguro col ectivo.
Dentro da vixencia deste convenio establ écese un seguro colectivo, que inclle atodos os traballadores
daempresa.

As contias que este seguro colectivo recolle son:
Por morte natural: 18.030,36 euros.

Por invalidez profesional: 18.030,36 euros.

Por morte en accidente: 36.060,73 euros.



Por morte en accidente circulacion: 54.091,09 euros.

A prima resultante do citado seguro sera pagada, nas sUas tres cuartas partes pola empresa, e 0s
traballadores satisfaran a cuarta parte restante por mes e traballador, sendo estas cantidades revisadas
anualmente.

A cota correspondente a cada traballador descontaraselle mensual mente da stia némina.

Artigo 23°.-Enfermidade e accidentes.

En caso de enfermidade comuin ou accidente laboral con hospitalizacién do traballador, a empresa -
sempre que non se supere o 5,25% de absentismo- complementaralle ao traballador a diferenza ata o
100% da base reguladora respectiva, ata un maximo de seis meses e durante o periodo de
convalecencia posterior atal hospitalizacion ata un maximo de trinta dias, logo de informe do médico
de empresa.

Artigo 24°.-Promocién interna e formacion.

A empresa compromeétese a cubrir, na medida do posible, as vacantes que se produzan no seu seo
mediante a promocidn interna, para o cal se realizaran as convocatorias oportunas, nas que se tera en
conta, entre outros factores, a asistencia e o aproveitamento dos cursos de formacién que se imparten
cada ano.

Artigo 25°.-Periodo de proba.
Establécese para os contratos de traballo un periodo de proba de seis meses para o0s técnicos titulados
e de tres meses para os demais traballadores.

Artigo 26°.-Excedencias.

-Excedenciavoluntaria:

Podera solicitalatodo traballador que conte cun ano de antiguiidade na empresa.

O prazo minimo para as excedencias sera de dous anos e 0 maximo de cinco anos. Se 0 excedente, un
mes antes de finalizar o prazo para o que se lle concedeu a excedencia, non solicitase 0 seu reingreso
na empresa, causara baixa definitiva nesta.

O traballador excedente conserva un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar
categoria a slia que houbese ou se producisen na empresa.

O tempo transcorrido nesta situacion non se computara para ningun efecto.

-Excedenciaforzosa:

Dara lugar a situacion de excedencia forzosa e concederase nos seguintes casos:

1° Nomeamento por designacion ou eleccidn para cargo publico ou sindical de &mbito provincial ou
superior que imposibilite a asistencia ao traballo mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.
Dara dereito a conservacion do posto e ao computo da antiglidade durante a stia vixencia. O reingreso
deberéd ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico ou sindical.

2° Para atender o coidado de cada fillo, tera dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres
anos, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, contado desde a data de nacemento deste.

Artigo 27°.-Comité de empresa.

O comité de empresa tera todas as atribucions que |le confire alexislacién vixente na materia, e para o
seu desempefio estd facultado para reunirse tres veces a0 mes, nas datas que libremente acorden,
procurando que con tal motivo se produza a menor perturbacién do servizo e logo de aviso de corenta
e oito horas, polo menos, de antelacién.

Para os efectos previstos no artigo 71.1° do Estatuto dos traballadores, establécese un colexio el ectoral
integrado polo persoa de taller, o cal formara o censo de electores e elixibles correspondentes a este
terceiro colexio para a eleccion de comité de empresa.



Os dias de reunion do comité de empresa, se coinciden con descanso dalgin dos seus membros,
seranlles aboados como dias traballados.

O comité de empresa € 0 6rgano representativo e colexiado do conxunto dos traballadores na empresa
para a defensa dos seus intereses.

1. O comité tera as seguintes competencias.

1.1. Recibir informacion que lle serd facilitada trimestralmente, polo menos, sobre a evolucién xeral
do sector econémico ao gque pertence a empresa, sobre a situacion da producion e vendas da entidade,
sobre 0 seu programa de producién e evolucion probable do emprego na empresa.

1.2. Coriecer 0 balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que a empresa revista a forma
de sociedade por acciéns ou participacions, dos demais documentos gque se lles dean a cofiecer aos
S0Ci0S, € nas mesmas condicions que a estes.

1.3. Emitir informe con carécter previo & execucion por parte do empresario das decisions adoptadas
por este sobre as seguintes cuestions.

a) Reestruturacion de cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daguela.

b) Reducions da xornada, asi como, traslado total ou parcial das instalacions.

¢) Plans de formacién profesional da empresa.

d) Implantacién ou revisién de sistemas de organizacion e control do traballo.

€) Estudo de tempos, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de postos de
traballo.

1.4. Emitir informe cando a fusién, absorcién ou modificacion do status xuridico da empresa supofia
calquera incidencia gue afecte ao volume de emprego.

1.5. Cofiecer os modelos de contrato de traballo escritos que se utilicen na empresa, asi como 0s
documentos relativos & terminacion darelacion laboral .

1.6. Ser informado de todas as sanciéns impostas por faltas moi graves.

1.7. Cofiecer trimestralmente, polo menos, as estatisticas sobre o indice de absentismo e as slas
causas, 0s accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as slias consecuencias, os indices de
sinistralidade, os estudos periddicos ou especiais do ambiente laboral e os mecanismos de prevencién
gue se utilicen.

1.8. Exercer un labor:

a) De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de seguridade social e
emprego, asi como o resto dos pactos, condicions e usos de empresa en vigor, formulando, de ser o
caso, as accions legais oportunas ante 0 empresario e 0s organismos e tribunais competentes.

b) De vixilancia e control das condiciéns de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na
empresa

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, na xestion de obras sociais establecidas na
empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

1.10. Colaborar coa direccion da empresa para conseguir o establecemento de cantas medidas
procuren 0 mantemento e o incremento da produtividade, de acordo co pactado no convenio colectivo.



1.11. Informar os seus representados en todos os temas e cuestiéns sinalados neste nimero un en
canto directa ou indirectamente tefian ou poidan ter repercusion nas relacions laborais.

2. Osinformes que o comité deba emitir, a teor das competencias recofiecidas nos puntos 1.3 e 1.4 do
n° 1 anterior, deben elaborarse no prazo de quince dias.

Artigo 28°.-Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle ao comité de empresa capacidade, como érgano colexiado, para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo a0 &mbito das slas competencias, por decision
maioritaria dos seus membros.

2. Os membros do comité de empresa e este no seu conxunto observaran sixilo profesional en todo o
referente aos nimeros 1, 2, 3 e 4 do punto 1° do artigo anterior, mesmo despois de deixar de pertencer
ao comité de empresa, e en especial en todas aguelas materias sobre as que a direccion sinde
expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado pola empresa
ao comité podera ser utilizado féra do estrito dmbito daquela e para distintos fins dos que motivaron a
sUa entrega.

Artigo 29°.-Presentacion de liquidacions.

Os condutores-perceptores, como tamén os cobradores ou calquera outra persoa que realice esta ou
similar funcion, estan obrigados a entregar diariamente a liquidacion da recadacion realizada, durante
0 mesmo dia a terminacion do servizo, tolerandose que a esta quede depositada no departamento
correspondente antes das oito horas do dia seguinte.

No suposto de lle coincidir descanso ao traballador, a recadacion podera ser entregada no momento da
sla reincorporacion ao posto de traballo.

As recadacions seran entregadas conxuntamente coa folla de liquidacion totalmente cuberta.

O incumprimento destas obrigas considerarase como falta grave.
Cada quince dias a empresa terd a disposicion do comité de empresa a relacion do cumprimento desta
obriga con faltas e sobras con comunicacion ao comité das propostas de sancién que procedan.

Asi mesmo, procederase ao estudo para a posible instalacién dunha méguina receptora da recadacion
diaria.

Artigo 30°.-Contraprestacions.

Como contraprestacions &s melloras pactadas neste convenio, os traballadores da empresa obriganse a
estrita observancia das slas instrucions para a prestacion do servizo, cumprimento de horarios,
coidado do material, puntualidade, prevencion de accidentes, entrega da recadacion diaria da forma
disposta, trato correcto aos usuarios, asistencia aos cursos de formacion, etc.

Asi mesmo, comprométense a colaborar coa empresa para a reducién do absentismo e a eliminacion
do intrusismo no transporte urbano.

Créase unha comision para 0 estudo dos recesos en cabeceira de lifia, ha que participardn
representantes da empresa e do comité. Este estudo debera estar rematado antes do 31 de decembro de
2004.

Artigo 31°.-Anticipos.

Calquera traballador podera solicitar anticipos, especificando no impreso correspondente as causas
gue motivan a peticion. A contia, aforma e o prazo para o reintegro seran convidos entre o interesado
eadireccion.



Non se podera solicitar un novo anticipo se existe calquera saldo pendente do Ultimo anticipo
recibido.

Artigo 32°.-Aplicacion preferente do convenio.

Tendo en conta que as retribucions pactadas neste convenio, integradas polo salario base, mailos
restantes complementos e conceptos con repercusion econdmica, son de superior contia -en computo
anual- &s establecidas polas disposicions laborais vixentes, 0 convenio prevalecera para todos os
efectos e en materia retributiva sobre as indicadas retribucions.

Artigo 33°.-Réxime de traballo.

En canto ao réxime de traballo respecto da xornada, horario, festividades, vacacions e prestacions
extraordinarias, aplicarase o disposto nas normas legais que regulan as atencions de tales servizos
publicos, coa plena responsabilidade de todo o persoa da empresa, e coa dedicacion e entrega que 0s
servizos publicos exixen.

Artigo 34°.-Absentismo.

O comité de empresa comprométese a pofier todos 0s medios necesarios para conseguir a diminucién
do absentismo para un maior aproveitamento do persod, fixandose para a duracién deste convenio un
indice non superior ao 5,25% do cadro de persoa en computo anual.

En funcion da evolucion do indice anual acumulado de absentismo para os anos de vixencia deste
convenio, 2004 ao 2007, a empresa aboaralles o dia 18 de febreiro de cada ano seguinte, 2005 ao
2008, a todos os traballadores unha prima por reducion do absentismo, fixada en tanto por cento da
retribucién base composta pol o soldo base e a antiglidade, segundo a escala seguinte:

Prima

Absentismoreducion absentismo

Menos de 5,25% ata 4,50%0,30%

Menos de 4,50% ata 4%00,60%

Menos de 4% ata 3,50%00,90%

Menos de 3,50% ata 3%1,20%

Menos de 3%1,50%

Comisién negociadora do convenio colectivo daempresa Viguesa de Transportes, S.L. (Vitrasa).

Pola direccion:

José Luciano Martinez Covel o (35960720-J).
Fco. Javier Pérez Bravo (36002819-E).
José L uis Seijas Gonzal ez (33070565-S).
Rafael Gonzélez Castro (36064581-Y).
Juan José Estévez Arosa (36029660-E).
Polo comité de empresa:

Manuel Marque L épez (76836074-C).
Justo Garcia Ramos (33768496-B).
Manuel F. Pereiro Lazara (33185783-A).
José Luis Pérez Resua (36031217-S).
Manuel Castro Ferreiro (34908144-D).
Nicasio Herrero Ferro (36004530-P).
Angel Alonso Otero (36003707-J).

José Ancosmede L Opez (34217132-D).
M2a M atilde Souza Iglesias (35991172-J).

ANEXO

Taboas 2004



Xullo

Soldo ou Compl. |Quebr. Bolsa Compl. [Horas |Antig. |[Compl. |Extra M
X . I . arzo
salario convenio |d.c. ferram.  |vacac. vacac. |extra |bienio |quing. transpo. eNadal
* Persoal de movemento
- 1.025,92
25 Xefetréfico 22 28,30 11,24 433 300,02 894 (887 122 (245 4,33 996,04
980,58
07 Inspector 27,09 10,82 4,10 285,74 852 (844 116 (2,34 433 952,02
960,97
35 Controlador SAE 26,57 10,59 4,02 280,03 835 (826 1,14 (2,28 4,33 932,98
908,35
19 Condutor-perceptor 25,42 10,23 4,33 266,09 7,92 8,10 1,07 |2,15 4,33 881,89
824,75
26 Condutor 23,69 6,61 2,36 128,63 4,20 6,86 1,01 (2,02 4,33 800,73
742,15
Cobrador 22,78 5,85 0,66 100,16 342 |576 098 |1,92 433 720,53
|* Persoal de administracion
- 1.213,35
02 Xefe seccion 1.081,91 11,82 4,33 320,11 956 9,98 4513 (90,25 4,33 1.178,01
. 1.127,63
03 Xefe negociado 995,44 11,26 4,33 303,41 8,98 (9,60 41,63 (83,25 4,33 1.094,79
- 988,99
04 Oficial 12 850,94 10,23 4,33 266,09 792 (844 36,09 |72,19 4,33 960,18
. 884,96
05 Oficial 22 774,09 8,26 3,55 200,32 5,90 8,10 33,18 (66,37 4,33 859,18
- 799,60
06 Auxiliar 12 688,26 6,61 0,64 128,63 420 |576 29,08 |58,20 433 776,31
. 615,43
31 Auxiliar 22 520,24 4,33 0,47 96,45 313 433 21,82 43,63 433 597,50
* Persoal detaller
1.213,35
08 Xefetaller 1.081,91 11,82 4,33 320,11 9,56 (9,98 4513 (90,25 4,33 1.178,01
1.075,36
09 Contramestre 940,09 11,17 4,33 297,51 889 9,19 39,22 (78,44 4,33 1.044,04




980,58
10 Xefe equipo 28,31 1082  |433 28573 852 (844 |116 (2,34 4,33 952,02

. 908,35
11 Oficial 12 2542 1023|433 26609 (792 (810 (1,07 (215 433 881,89

. 835,88
12 Oficial 22 24,12 826  |421 20032 (590 (754 (1,03 2,05 4,33 811,53

. 824,75
13 Oficial 3 23,69 661  |236 12863 |420 686 |101 |2,02 4,33 800,73
|14 Mozo 22,78 58  [066 10016 (342 [576 |098 (1,92 4,33 756,32 |779,01




