Convenio colectivo da empresa Viza Automocién, SA.U.
(Anos 2005-2008)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulara as condicions s que se deberdn axustar as relacions econdmicas e
laborais de Viza Automocién, S.A.U., sita no poligono industrial das Gandaras, parcela 206-C,
do Porrifio (Pontevedra).

Afecta 0 &mbito territorial da propia empresa no seu centro de traballo actual e a calquera outro
gue se puidese establecer no futuro na provincia de Pontevedra, sen méis excepcions que o
persoa de alta direccion, que queda excluido del, e por extension a calquera lugar onde o
persoal realice servizos por conta da empresa.

Artigo 2°.-Vixencia, duracion e denuncia.
O convenio entrara en vigor a partir da data do seu asinamento sen prexuizo do ca as
condicions econdmicas se aplicaran a partir do 1 de xaneiro de 2005.

Tera unha vixencia de catro anos, expirara o dia 31 de decembro de 2008. Quedara
automati camente denunciado, con tres meses de antelacion ao seu vencemento, prorrogandose o
actual convenio ataa entrada en vigor do seguinte.

Artigo 3°.-Condicions e compensacions de melloras.

As condicions contidas neste convenio establ écense co carécter de minimas.

Todas as melloras que se implanten por normas legais ou outras seran compensables e
absorbibles ata onde alcancen, cos aumentos e melloras existentes ou que se poidan establecer
no futuro, sempre que no cdmputo anual a suma das condicions do convenio sexan mais
beneficiosas.

Artigo 4°.-Comisién paritaria.

Para entender de cantas cuestions lle sexan atribuidas, designase unha comision paritaria das
partes negociadoras deste convenio, que estara integrada por seis membros, tres deles pola
empresa e tres polo comité de empresa.

O comité de empresa desiste expresamente durante a sla vixencia do exercicio de dereito de
folga nos conflitos derivados da aplicacion de calquera das materias contidas nel.

No suposto de discrepancias sobre a aplicacion do convenio, procederase do seguinte xeito:

1. A comisién paritaria cofiecerd o conflito e emitirainforme.

2. No caso de persistir as discrepancias, o conflito someterase a un procedemento de mediacion
paraintentar a consecucion dun acordo entre partes. A eleccion do mediador realizarase logo de
acordo das partes.

3. De resultar infrutuosa a mediacién e non haber acordo, quedara a criterio das partes o acudir a
un sistema de arbitraxe ou ben acudir ao &mbito xudicial competente.

Esta disposicion adicional considerarase, para todos os efectos, como clausula de carécter
obrigacional.

Artigo 5°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo sera a mesma en horas de traballo efectivo e en computo anual, para todos
os traballadores da empresa.
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O numero total de horas efectivas de traballo anual queda en 1.739 para o ano 2005, e 1.731,25
para os anos 2006, 2007 e 2008.

As quendas de traballo tera unha duracién de 8 horas. 1so non supora perda de dias de descanso
nas festas de Nadal, nin traballo en sabados, domingos e festivos, todo iso con respecto ao
caendario do cliente maioritario.

O tempo de trabalo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada
diaria, o traballador se atope no posto de traballo.

A xornada actual absorbera e compensara calquera outra reducion de xornada que por calquera
motivo se establezan no sucesivo, calquera que sexa o rango da disposicion aplicable.

A fixacion do horario de traballo e do calendario laboral sera facultade da direccién, a cal
establecerd, con intervencion do comité de empresa, o cadro horario e calendario laboral para
todo o ano, que figuran nos anexos deste convenio. No suposto de non existir acordo, o criterio
gue necesariamente debera prevalecer sera o de se axeitar &s necesidades da empresa de cara a
servir os clientes.

A direccién da empresa, se as necesidades de traballo asi o exixisen, podera establecer quendas
de traballo rotativas, con caracter semanal.

Para iso, notificaraselles ao comité de empresa e ao persoa que se vise afectado cunha
antelacion de 7 dias a data en que se vaia producir este cambio de horario. Excepcionalmente e
no caso dunha urxencia demostrada, este aviso previo podera ser suficiente efectualo con 48
horas de anticipacion. Non ser4 necesario aviso previo nos supostos de cambios que se
establezan de comun acordo entre empresa e traballador, ben sexa por pedimento do empregado,
ben por pedimento da empresa.

As prioridades para a designacion do persoal afectado polas quendas sera como segue:

1. O persoa que voluntariamente se prestase a establecer a quenda.

2. Os demais traballadores.

O persoal que readlice traballos de producion podera estar adscrito a calquera dos horarios de
mafi, tarde ou noite recollidos no anexo deste convenio; e o resto do persoal, a caquera dos
horarios de mafia, tarde, noite ou partido, do dito anexo.

Quenda de noite:
A empresa comunicaralles aos representantes dos traballadores, mediante escrito razoado e
cunha antelacion

minima de 30 dias naturais, as causas que leven ao establecemento dunha quenda de noite.

O persoa asignado & dita quenda de noite, serd avisado con polo menos 30 dias habiles de
antelacion.

Os supostos de urxencia demostrada, asi como os de comun acordo, rexeranse polo disposto
para similares casos no punto de cambio a quendas rotativas, establecido neste mesmo artigo.

Para os efectos previstos no segundo pardgrafo do artigo 36.3° do Estatuto dos traballadores,
ningun traballador estard4 na quenda de noite méis dunha semana consecutiva, salvo adscricion
voluntaria.

As prioridades para a designacion do persoal da quenda de noite seran como segue:



1. Persoal que voluntariamente se prestase a establecer a dita quenda.
2. Persoal que no seu contrato individual de traballo considere a prestacion de servizos en
guenda de noite.

3. Os demais traballadores.

Artigo 6°.-Vacacions.

O periodo de vacacions serd de 30 dias naturais para todo o persoa e desfrutarase na forma
fixada no calendario laboral que se xunta ao convenio.

Se despois de confeccionado o calendario laboral, por necesidades de servir 0s nosos clientes ou
polas necesidades derivadas da modificacion de instalacions, reparacion ou mantemento de
maquinaria, ou desenvolvemento implantacion de proxectos, se fixese necesaria a modificacion
do desfrute das vacacions, as datas acomodarianse as ditas necesidades, establecendo quendas
para 0 seu desfrute. O traballador cofiecerd as datas que lle correspondan, polo menos dous
meses antes do comezo do desfrute.

As vacacions cobraranse en funcion dos seguintes conceptos: salario convenio, antiglidade,
complemento de transporte, complemento de nocturnidade, asi como o complemento de
actividade ou prima de posto que se aboara por media do percibido entre 0os meses de xaneiro e
xufio, ambos inclusive.

O traballador que se encontrase en situacion de baixa por accidente de traballo no comezo do
periodo de vacacions, tera dereito a desfrutar en data posterior igual nimero de dias naturais que
aqueles en que coincidise a stia baixa con dias de vacacions. Este dereito expirara ao fina de
cada ano natural.

Artigo 7°.-Licenzas.
A empresa concederd licenza retribuida con aboamento do salario convenio e antiglidade, nos
seguintes supostos, sempre que sexan xustificadas.

Nos casos de falecemento da esposa, fillos ou pais, aboarase ademais a media da prima de
producion ou de posto, da quincena en que se producise o feito.

Tera que se facer uso destas licenzas no momento de producirse o feito causante, excepto a
concernente ao nacemento de fillo, o desfrute da cal serd a convir nun prazo de 10 dias desde o
parto, e amatrimonio,

cuxo desfrute se poderdiniciar o diaanterior se o interesado asi 0 solicita.

a) Por matrimonio, quince dias naturais.

b) Por nacemento de fillos, tres dias |aborables.

c¢) Por falecemento de esposa, fillos ou pais, catro dias naturais. En caso de que todos os dias
coincidan con festivos e€/ou non hdébiles, para os efectos da realizacién dos tramites
administrativos necesarios, 0 permiso prolongarase durante o dia hdbil seguinte.

d) Por enfermidade grave de conxuxe ou fillos, tres dias naturais. Estes dias poderan ser non
sucesivos a el eccion do empregado e sempre que se mantefia o feito causante.

Para as licenzas recollidas neste punto e no caso de continuar a enfermidade ou hospitalizacion
do conxuxe, fillos ou pais (de estar a cargo do traballador neste Ultimo caso), concederanse, se
asi o desexa o traballador, tres dias mais de licenza nos que se aboard 0 50% do salario
convenio.

€) Por enfermidade grave de pais, irmans, netos ou avés, dous dias naturais.



Ampliaranse as licenzas en dous dias naturais méis, sempre que exista necesidade de
desprazamento fora de Galicia, exclusivamente nos casos de falecemento ou enfermidade grave
defillos, esposae pais.

f) Por falecemento de tios ou sobrifios, un dia natural.

0) Por falecemento de irméns, netos ou avos, tres dias naturais.

h) Por matrimonio de irméans, pais ou fillos, un dia natural.

i) Por traslado do domicilio habitual, un dia natural.

j) Polo tempo necesario nos casos de asi stencia & consulta médica de especialistas da Seguridade
Social, cando coincidindo o horario do especialista co de traballo prescribise a dita consulta o
facultativo de medicina xeral. Nos demais casos ata o limite de 20 horas/ano.

k) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoa. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, habera que
aterse ao que dispofia esta en canto & duracién da ausencia e & slia compensacion econémica.

[) En caso extraordinario, debidamente acreditado, concederase licenza sen percibo de haberes,
ata un limite de 16 horas ano. Sera necesario para a obtencion destas licenzas solicitalas, sempre
gue iso sexa posible, con polo menos 72 horas de anticipacion.

m) As traballadoras que fagan uso do dereito, por lactacion dun fillo menor de nove meses,
regulado no artigo 37.4° do Estatuto dos traballadores; teran dereito a un tempo dunha hora e
guince minutos sempre e cando se opte pola modalidade de ausentarse do traballo.

En calquera dos dous casos detallados a continuacion, o tempo concedido seré o que figure no
Estatuto dos traballadores:

-Se €0 pai quen fai uso deste dereito.
-Se éanai quen fai uso deste dereito optando pola modalidade de reducién de xornada.

n) Por adopcion legal, para os tramites necesarios e debidamente xustificados, dous dias
laborables.

Nas letras ¢), d), e), f) e g) enténdense incluidos tamén os parentes politicos.
Recorfiéceselles 0 dereito ao desfrute dos dias de licenza que establece 0 convenio e nas
condicions que este marca, aos membros de parellas de feito fidedignamente acreditadas.

Artigo 8°.-Tempos.
Os tempos determinaranse polos procedementos de cronometraxe e valoracion empregados
pol os servizos técnicos da empresa, e poderédn ser: estimados, provisionais e definitivos.

Ao pofierse en marcha unha nova operacion ou unha modificacién de posto e ata que sexa
posible realizar a cronometraxe, aplicaranse tempos estimados, que serén obtidos por estudos
dos servizos técnicos.

Consideraranse tempos provisionais 0s obtidos na primeira cronometraxe dun traballo novo ou
modificado, que se producira inmediatamente que 0s servizos técnicos consideren dunha
garantia minima a estabilizacién do método e a practica do operador.

Consideraranse tempos definitivos os asignados a cada traballador na segunda cronometraxe
que se realizard en canto as condicions mecanicas e operatorias se encontren totalmente
estabilizadas, e non se debera normamente producir despois de seis meses da primeira
cronometraxe, para os postos individuais, nin doce meses para as cadess e traball os col ectivos.



O operario cofiecedor/habitual do posto asinara a folla de descricién do método operativo
empregado no traballo cronometrado; neste proceso non podera realizar un KB inferior ao KB
75%, de acordo co establecido no artigo 12°. Establécese que o traballador habitual/cofiecedor
do posto sera aquel que tefia cualificacion demostrada, asi como antiglidade suficiente no
desempefio do posto.

O tempo asignado a cada operario asi como a porcentaxe da actividade en que se encontra o
posto, serd anotado na folla de trabalo e estara clarificado se corresponde ao estimado,
provisiona ou definitivo.

Artigo 9°.-Revision de tempos.

Os tempos definitivos non poderan ser modificados excepto nos seguintes casos:

a) Por modificacién dos medios. maguinas, equipamentos, ferramentas, etc.

b) Por mellora do proceso operativo, calquera que sexa a orixe damellora.

¢) Por variacion das frecuencias dos traballos ou fases irregulares que consten nafollade andlise
de posto.

d) Por erros de célculo comprobables nas gamas e follas de andlise.

Artigo 10°.-Aplicacion de tempos.

A empresa adoptara o sistema de prima individual en todos o0s casos en que sexa tecnicamente
posible e mentres a organizacién do traballo non aconselle o contrario.

Cando un operario deba pasar dun posto produtivo a outro non parecido, ou ben cando se
produza unha modificacion substancial no método ou no tempo, ao pasar este de provisional a
definitivo, facilitaraselle o que no novo posto ou as novas circunstancias consiga o seu KB
habitual mediante as compensacions de aprendizaxe.

Se o0 operario traballa a prima individual, a compensacién de aprendizaxe consistiri en aboarlle
0 KB medio obtido na ultima quincena no posto anterior. Esta compensaciéon durara como
maximo o tempo hecesario para a realizacion de 2.000 pezas, ao tempo gue a dita peza tefia
asighado, e deixara de facerse se 0 operario non mellora diariamente o seu KB. No suposto de
gue no cdlculo do tempo necesario para a realizacion das 2.000 pezas referidas resultase
fraccion de dias, efectuarase redondeo ao nimero de dias inmediato superior.

De simultanear o seu traballo habitual nun posto produtivo con outro non parecido, anotard o
tempo investido e a producion obtida en cada posto.

A producion efectivamente realizada ten que se anotar ao final de cada dia.
Todo traballador podara cofiecer, se 0 solicita, a gama, o método operativo 0 tempo
cronometrado individual ou de grupo que se empregue para calcular a sia prima.

Artigo 11°.-Comision paritaria de tempos.

Para entender de cantas cuestions Ile sexan atribuidas, designase unha comision paritaria de
tempos, que se reunird trimestralmente. Estara integrada por seis membros, tres deles pola
empresa, e tres polo comité de empresa.

O funcionamento da comisién paritaria de tempos sera o seguinte:

1. A comision paritaria de tempos sera informada por escrito dos tempos gque se establecesen,
tanto se son novos como se son modificados. A comunicacién producirase no prazo maximo de
24 horas desde que o tempo sexa establecido.

2. Os membros da comision paritaria de tempos recibiran formacién en todo o relacionado co
sistema de tempos.



3. Facilitaréselle a informacidn necesaria & comision paritaria de tempos para poder analizar
internamente e de xeito confidencial a modificacion de tempos.

4. As decisions tomadas pola comisién paritaria de tempos seran vinculantes para todos o0s
efectos.

5. No caso de existiren discrepancias, automaticamente a comision recorrera a algun tipo de
sistema que poida resolver as posiciéns en conflito, podendo elixir nese momento, se recorre a
arbitraxe, revision, inspeccion ou auditoria de axentes externos & empresa e mesmo a eleccion
deles.

Artigo 12°.-Rendementos.

Establ écese que o rendemento minimo serd o chamado KB 75%, equivalente & producién de 45
minutos hora, para efectos do disposto no Decreto do 17 de agosto de 1973, de ordenacién do
salario, e a Orde do 22 de novembro, asi como para efectos do artigo 54 do

Estatuto dos traballadores, punto 1 €), e ao artigo 11 da Ordenanza laboral siderometalGrxica
referidos aineptitude do traballador.

Establécese como rendemento normal ou habitual do traballador para efectos do preceptuado na
letra €) do artigo 54 do Estatuto dos traballadores, o que € mesmo vifiese obtendo en
precedentes periodos de tempo, podendo considerarse como periodo para determinar o dito
rendemento normal o que vifiese obtendo de modo habitual e ordinario durante os seis meses
inmediatamente anteriores, maila o cal, nos postos individuais, s6 serd sancionable unha
diminucién por debaixo dun 15% do rendemento asi considerado como normal cando este se
produza durante un periodo de tempo superior a un mes.

Para os postos colectivos, cadeas, grupos funcionais, etc., este periodo de tempo redicese a 15
dias.

Para ambos os dous casos partirase dun KB méximo de 100% e sen que se poida baixar en
ningun caso do KB 75%, que se establece como minimo no primeiro parégrafo deste artigo.

No tocante a traballadores que ocupen postos non cronometrados e unicamente cando se trate
dun caso illado, ser& necesario para considerar continuidade suficiente no baixo rendemento que
este se producise no periodo dun mes despois de ter sido apercibido.

Artigo 13°.-Calidade.
Todos os rendementos anteriormente citados estan condicionados a que os traballos estean
realizados dentro das condicions das pezas model 0 ou dos Utiles de verificacion.

Artigo 14°.-Tempo de espera e tempo de paro.

Teran a consideracion de tempo de espera aqueles que, por causas imputables a empresa e alleas
a vontade do traballador, este ten que permanecer inactivo, ben por falta de eementos ao seu
alcance, escaso ritmo da operacion precedente, falta de ferramentas ou Utiles de medicién,
espera de decision de se o traballo pode ou non continuar por se presentar algunha dificultade no
transcurso da slia execucion, etc.

Nestes casos, o traballador afectado percibird o seu salario incrementado coa medida da prima
obtida no mes.



Conceptuarase como tempo de paro o que sufra o traballador por causas non imputables a
empresa, ben por falta de materiais de traballo, fluido el éctrico, etc.

Nestes casos o traballador percibira aretribucion que lle corresponda pola slia categoria.

Artigo 15°.-Retribucion do persoal .

Componse de sdlario convenio, antiglidade, complemento de transporte, complemento de
actividade (nos casos establecidos), prima de posto (nos casos establecidos) e complemento de
nocturnidade nos casos que corresponda e segundo os criterios establecidos nas disposicions
vixentes.

O salario convenio e a antigliidade retribuiranse en prezo/dia natural.

Artigo 16°.-Salario convenio.

O sdlario dia natural, que con carécter de minimo corresponde a cada categoria, € o que figura
no anexo salario convenio, deste convenio.

O salario mes, que con caracter de minimo corresponde a cada categoria, € o reflectido no anexo
salario convenio deste convenio.

Artigo 17°.-Antiguidade.
Devengarase por trienios vencidos, e aboarase con base nas seguintes contias por trienio:

Persoal horario: 0,8312 euros/dia por trienio.

Persoal mensual: 25,4009 euros/mes por trienio.

As cantidades antes mencionadas experimentaran os incrementos salariai s pactados para 0s anos
2006, 2007 e 2008 e recollidos no artigo 28° deste convenio.

Estes importes percibiranse a partir do 1 do mes en gque se cumpran os trienios de antiglidade,
coas excepcions do persoa comprendido no artigo 76 a da Ordenanza laboral
siderometalUrxica e do persoal a que se refire o artigo 30° d) 2 deste convenio.

Manteranse os topes maximos de antiglidade existentes no Estatuto dos traballadores, con
anterioridade & entrada en vigor dareformalaboral, para o persoa que corresponda.

Artigo 18°.-Complemento de transporte.

Satisfaraselle ao persoal de cada unha das categorias que preste 0s seus servizos, tanto en
horarios de xornada continuada como persoal de estrutura, por cada dia de asistencia ao traballo,
arazon de 2,5260 euros/dia durante o ano 2005.

O persoal que traballe en horario de xornada partida, excepto o persoal estrutura regulado no
parégrafo anterior, percibird o dito complemento de transporte por cada dia de asistencia ao
traballo, arazon de 5,0767 eurog/dia.

As cantidades antes mencionadas experimentaran os incrementos salariais pactados para 0s anos
2006, 2007 e 2008, e recollidos no artigo 28° deste convenio.

Artigo 19°.-Complemento de actividade.

Pagarase unha prima de producion, segundo KB medio alcanzado mensualmente. A nova escala
de KB est4 composta por 25 tramos: do KB 75%, ou minimo exixible, ao KB 100% maximo.
Esta escala figura no anexo I11, complemento de actividade.

Artigo 20°.-Complemento de nocturnidade.
Establécese un complemento de nocturnidade para o persoa que preste 0s Seus servizos en
horario de noite, na seguinte contia: 1,1767 euros/hora para 0 ano 2005. A cantidade antes



mencionada experimentard os incrementos salariais pactados para os anos 2006, 2007 e 2008, e
recollido no artigo 28° deste convenio.

Non devengara dereito & percepcion deste complemento o persoal adscrito aos horarios de
mafia, tarde ou partido. Devengara dereito & percepcion do complemento de nocturnidade, no
nimero de horas que lle corresponda, o persoa que mesmo estando adscrito as quendas de
marfia, tarde ou partida, realice prestacion de traballo polo menos durante trinta minutos entre as
22.00 e as 6.00 horas (exemplo: o persoa de pintura da guenda de tarde que sae as 23.00 horas).
Porén, establécese expresamente, que tal e como indica o Estatuto dos traballadores, non
devengaran nocturnidade aquel es servizos que pola slia natureza sexan nocturnos.

Artigo 21°.-Primas de posto.
a) Persoa obreiro de oficio. Establécense as primas de posto, minimas para todo o ano, en
prezos por dia laborable, que figuran no anexo primas de posto deste convenio.

b) Pedns ou especialistas non afectos a postos de traballo cronometrados. Establécense os
importes, segundo escala, reflectidos no anexo primas de posto.

Os traballadores das categorias desta letra b, ao causaren alta na empresa, se ocupasen postos
produtivos que estean sen cronometrar, seran pagados coa prima de posto da escala A; poderan
estar nesta situacion durante un periodo maximo de ata tres meses.

De continuaren na mesma situacion despois de transcorreren os tres meses que se indican no
parégrafo anterior, ata que se lles cronometre o0 seu posto (momento en que pasarian a cobrar
prima de producién en funcidn ao KB realizado), cobraran durante os 6 meses seguintes a prima
de posto correspondente a escala B; a continuacion, durante outros seis meses, a prima
correspondente 4 escala C, e en diante, de seguir en postos sen cronometrar, a prima
correspondente 4 escalaD.

No caso de que este persoa a que nos estamos referindo, pedns ou especialistas, fosen
contratados para as seccions de taller de (tiles, mantemento, calidade, ou para calquera outro
traballo non ligado directamente a producion de pezas, a asignacion da prima de posto sera
facultado da direccion da empresa.

Tanto os pedns, especialistas, como as demais categorias laborables, cando ocupen postos
produtivos cronometrados, percibiran o complemento de actividade en funcion ao KB realizado,
sen ter en ninglin caso o dereito a percibir as primas de posto que se estipulan neste artigo 19°,
coa excepcion da prima que se designa para o persoa que efectle traball os de soldadura.

Durante a vixencia deste convenio, 0s pedns ou especialistas con polo menos tres anos de
antigliidade na empresa, que sexan pasados dun posto de producién cronometrado a outro posto
de producién que non o estea (ex. carreteiros, repartidores, etc.), percibiran unha prima de posto
similar na stia contia ao KB medio persoal mente realizado nos seis Ultimos meses.

¢) Persoa de pagamento mensual. Establécense as primas para as categorias e escalas, que se
indican no anexo de primas de posto do convenio.

Ao persoa de pagamento mensual, as faltas de puntualidade descontaranselle deducindo do
importe asignado o seu 14/n° horas de xornada anual pactada, por cada hora de falta ao traballo.

d) As primas de posto das categorias que se detallan a continuacién teran o caracter de non
consolidable, en todos os casos, considerando 14 mensualidades/ano e cun importe que vén
detallado en prezo dia laborable no anexo de primas de posto. Os importes mensuais para 0 ano
2005 destas categorias quedan da forma que figura a continuacion:



-Carreteiros. 9,4676 euros/dia.

-Repartidores: 8,7955 euros/dia.

-Auxiliares administrativos naescalaA: 118,93 euros/mes.

Malia viren expresados en valores mensuais, 0 seu devengo sera proporcional ao periodo do
mes real mente afecto a estes postos.

Tamén terd carécter non consolidable a prima de regrador de soldadura, que sera de igual
importe ao KB realizado.

Entenderase a caracteristica de non consolidable como aguela que a fai devengable Unica e
exclusivamente durante o desempefio do posto de traballo para o que foron pactadas. Estas
primas de posto seran actualizables cos incrementos que experimenten este e posteriores
convenios colectivos.

Todos os importes asignados de acordo con este artigo reconsiderarianse se a producion media
da empresa baixase por debaixo do KB 85%, sempre que a dita baixa de producién afectase a
marcha de traballo dentro do taller de Utiles, taller de mantemento ou oficinas técnica ou
administrativa.

Individualmente, poderase modificar a prima asignada a cada traballador, caso dunha manifesta
diminucién da sta produtividade, logo de apercibimento ao interesado e aviso a0 comité de
empresa.

O persoal das categorias daletra c) deste artigo, cando sexa de nova contratacién, non empezara
a devengar esta prima de posto ata despois de seis meses da alta na empresa, tendo dereito a
partir desa data a un 50% dela durante outro periodo de seis meses, finalizado o cal terd dereito
aslatotalidade, sempre referido aescala A e nas condicidns que se regulan neste artigo.

Deixarase de percibir esta prima de posto no caso de que o persoa que a ten asignada pase a
ocupar postos de traballo cronometrados, xa que neste caso pasara a percibir o complemento de
actividade de acordo co establecido no artigo 19° deste convenio.

A prima de posto de soldadura CO2 corresponde ao persoa obreiro que realiza estes traballos
de soldadura CO2, dos que o devengo estard en funcidn das horas ou fraccion de presencia. Os
importes da dita prima figuran no anexo |11 deste convenio.

Artigo 22°.-Categorias.

Acdrdase continuar as negociacions sobre 0 novo sistema de categorias unha vez rematas as
negociacions do presente convenio, co fin de que a direccion e o comité de empresa estuden e
acorden un novo sistema de clasificacién profesiona méais acorde coa realidade actual de Viza
Automocion, SA.U.

-Xefes de equipo.
A categoria de xefe de equipo regularase de acordo coas seguintes consideracions:

* Esta categoria considerarase encadrada dentro do mesmo grupo profesional que os
especialistas, polo que, en caso de necesidade, a mobilidade funciona dentro do grupo € total.
Neste caso respectariase 0 salario convenio, pero a prima de posto, ao non ser consolidable,
deixaria de percibila e pasaria a cobrar prima de producién, ou calquera outro concepto relativo
ao posto de traballo que pasase a desempefiar.

* A retribucion para 0 ano 2005 serd de 1.132,17 euros/mes de salario convenio e 475,72
euros/mes de prima de posto. Percibirase Unica e exclusivamente durante o tempo no que



desempefie as funcions da stia categoria de xefe de equipo, e sera actualizable na slia contia, cos
incrementos pactados neste e sucesivos convenios.

Artigo 23°.-Traballos toxicos, penosos e perigosos. Ruidos.
Considerarase de vinculacion inmediata neste artigo calquera normativa legal de caracter
obrigatorio que xurda durante a vixencia del.

Fixanse as seguintes contias por hora de traballo efectivo, para o persoal que ocupe postos de
traballo declarados tdxicos, penosos e/ou perigosos:

a) Persoal afectado por un destes supostos, 0,2137 euros’hora para o ano 2005.
b) Persoal afectado por dous ou mais destes supostos, 0,3417 euros/hora para o ano 2005.

¢) Persoal que realice traballos de pintura de proceso manual, nun ou mais supostos, 0,7016
euros/hora para o ano 2005.

As cantidades antes mencionadas experimentaran, durante a vixencia do convenio os
incrementos salarial pactados para os anos 2006, 2007 e 2008 recollidos no artigo 28° deste
convenio.

-Ruidos.

Aboarase 0 complemento correspondente a traball 0s txicos penosos e/ou perigosos, a razéon de
0,2137 euros por hora de traballo efectivamente realizada, naqueles postos de traballo nos que
se alcancen niveis de ruido equivalente diario superiores a 90 dB(A), e en concepto da
perigosidade e/ou penosidade que puidese vir derivada do desempefio do traballo nos ditos
postos.

O persoal que trabale en postos cun nivel de ruido equivalente diario que estea comprendido
entre os 80 e os 90 dB(A), percibira durante os anos de vixencia do convenio a cantidade de
7,7185 euros ap ano, en concepto da perigosidade e/ou penosidade que puidese vir derivada do
desempefio do traballo nos ditos postos.

A vista das novas medicions da seccion de prensas, que exceden os niveis de 90 dB, aboaranse
neste caso e en medicions futuras consonte os criterios establecidos nos paragrafos anteriores
deste artigo.

As medicions serén realizados periodicamente, en todas as secciéns da planta, polos servizos
técnicos, internos ou externos, que a empresa tefia en cada momento, coa colaboracion e
participacién do comité de seguridade e salde laboral, nos termos que establece a Lei e o
Regulamento de prevencién de riscos laborais.

Artigo 24°.-Gratificacions extraordinarias.
As pagas extraordinarias de verdn e Nada seran aboadas a razén de 30 dias sobre salario
convenio e antiglidade, por partes proporcionais ao tempo efectivamente traballado.

Ademais, satisfarase a media do complemento de nocturnidade e complemento de actividade ou
prima de posto, de acordo coas formulas seguintes:

Paga de veran: media dos importes percibidos en concepto de complemento de actividade,
prima de posto

e complemento de nocturnidade, durante o tempo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 30 de
XUfio.



Paga de Nadal: media dos importes percibidos en concepto de complemento de actividade,
prima de posto e complemento de nocturnidade, durante o tempo comprendido entre o 1 de
xullo e 0 30 de novembro.

As pagas extraordinarias de veran e Nadal serén aboadas os dias 17 de xullo e 20 de decembro
respectivamente. En caso de coincidiren as ditas datas en domingo ou festivo, 0s pagamentos
satisfaranse o dia anterior.

Artigo 25°.-Horas extraordinarias.
A retribucién das horas extraordinarias serd a que figura segundo categorias, escalas e KB
realizado, nos anexos horas extraordinarias.

Se as circunstancias técnicas ou produtivas asi 0 exixisen, a empresa podara establecer a
realizacion dun maximo de 80 horas extraordinarias estruturais por traballador e ano.

Nagueles casos considerados de forza maior ou para previr ou reparar sinistros e outros danos
extraordinarios e urxentes, considerarase obrigatoria a realizacion de horas extraordinarias. A
posible realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria e tera caracter xeral.

Artigo 26°.-Axudas de custo, desprazamentos e gastos de viaxe.
Os empregados que efectlen viaxes ou desprazamentos por razén do seu traballo percibiran as
axudas de custo e as compensaci 6ns seguintes:

Gastos de desprazamento: a empresa farase cargo dos gastos por desprazamento que se lle
poidan orixinar a0 empregado, tanto sexan de locomocion como de aloxamento. Se o
desprazamento € efectuado en vehiculo propio, aboaranse 0,17 A por km.

Gastos de viaxes: establécense unhas axudas de custo para lle facer fronte & manutencion da
persoa que efectle desprazamentos ao estranxeiro. Igualmente, establécese unha compensacion
para 0s supostos en que o empregado quede a fin de semana desprazado por motivos de traballo.
Os importes reflictense na tboa seguinte:

Desprazamentos a Republica Checa.

Para os desprazamentos de curta duracién establ écese o seguinte:

-Viza asignara 40 Al/dia en concepto de axudas de custo por cada dia de estadia. A
desagregacion delas sera a seguinte: 20% (8 A) corresponden ao amorzo, o 40% (16 A) ao
Xantar e o restante 40% (16 A) acea.

-Os desprazados en estadias superiores a unha semana que opten por quedar na Republica Checa
afin de semana, cobraran en compensacién a cantidade de 200 A brutos, ademais das axudas de
custo antes mencionadas.

-As condicions reflectidas anteriormente aparecen reguladas en documento interno especifico de
Informacion xeral para os empregados de Viza Automocién, S.A.U., durante a slia estadia en
VizaAuto CZ.

Artigo 27°.-Pagamento de néminas.

O aboamento dos haberes devengados efectuarase por periodos mensuais naturais vencidos, e o
pagamento satisfarase a través dunha entidade bancaria ou caixa de aforros, mediante
aboamento na conta do traballador, o dia 28 de cada mes, coa excepcion do mes de febreiro, que
se cobrard dous dias antes do final de mes.

En caso de coincidiren os ditos dias en sabado, domingo ou festivo, os pagamentos citados
satisfaranse o dia laborable anterior as ditas datas.



Para as novas incorporacions, a partir da posta en funcionamento do novo sistema
anticiparaselles, o primeiro mes, unha cantidade de 27 euros por dia natural, pasando a
funcionar como os demais traballadores; este anticipo terase en conta & hora da liquidacion.

Artigo 27°.-Revision salarial.

a) Incremento salarial. Acdrdase un incremento salarial para 0 ano 2005 de un +1% sobre o IPC
previsto oficialmente. Para 0s sucesivos anos de vixencia deste acordo, o incremento sera dun +
0,5% previsto oficialmente para cada un deles.

As taboas saariais que se van aplicar a partir do comezo de cada un dos anos de vixencia do
convenio serén as definitivas do ano anterior (unha vez aplicada a clausula de revision saarial
se asi procedese), incrementadas na porcentaxe de prevision oficial de incremento do IPC para
€se ano, Mais a porcentaxe pactada para cada ano.

b) Clausula de revision saarial. En caso de que o IPC definitivo rexistrase, ao final de cada un
dos anos de vixencia do convenio, unha evolucion superior ao IPC previsto oficialmente,
efectuarase unharevision salarial con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro do ano de que se trate,
da diferencia entre ambos os | PC.

Artigo 29°.-Salide laboral .

A empresa, os traballadores e 0s seus representantes, conscientes cada un do seu compromiso,
implicanse e danlle a méxima prioridade, dentro das stas funcions, a salde laboral de todos os
empregados.

Este artigo queda vinculado a aplicacion automatica de canta lexislacion poida xurdir en materia
de prevencion laboral .

A empresa dotard o persoa das adecuadas pezas de roupa de traballo.

O persoa obreiro recibira unha toalla, unha funda, bata ou conxunto de chaqueta e pantalén,
segundo necesite para 0 desenvolvemento do seu labor, como minimo cada seis meses, e un par
de botas cada ano.

A direccién garantirales a todos os traballadores da empresa a vixilancia periddica do seu
estado de salide en funcion dos riscos inherentes ao seu traballo. Esta vixilancia axustarase ao
cumprimento do artigo 22 da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, asi como ao artigo
37.3°do R.D. 39/1997, polo que se establece 0 Regulamento dos servizos de prevencion.

En todo caso, e ademais do descrito no parégrafo anterior, a direccién contratard un
recofiecemento médi

co anual, como minimo, para todo o persoal. O tempo empregado nel considerarase como de
trabalo efectivo. O recofiecemento médico xeral anual completarase co exame de salde
especifico encadrado no &mbito de vixilancia da salide. Ambos os recofiecementos, xera e
especifico, e ambos con carécter anual, realizaranse no mesmo dia e hora para lles ocasionar as
menores molestias aos traballadores.

O recofecemento médico xeral constara como minimo das seguintes partes. historia clinico-
laboral, antecedentes (familiares, persoais fisiol éxicos e patol éxicos, vacinacions, aerxias, etc.),
habitos (tabaco, consumo de alcohol, actividade fisica, réxime do sono, alimentacion), andise
da situacion actual, exploracion fisica basica (inspeccion xeral, auscultacion cardiorrespiratoria,
exploracion abdominal), exploracion instrumental basica (otoscopia, biometria, peso/altura,
indice de masa corporal, tension arterial, valoracién de agudeza visual, control de vision) e
analiticaclinica.



Na xornada na que se realice o recofiecemento meédico, o persoal non acudird ao traballo.

A hora de confeccionar o calendario anual, trasladaranse a outra xornada distinta daquela en que
se efectlia o recofiecemento médico as horas non empregadas na realizacion del. Neste caso, e
mentres non varien as actuais circunstancias organizativas (desprazamentos, tempos de espera,
distancias ao centro médico, etc.), considerarase que o0 tempo necesario para a realizacion do
recofiecemento € de tres horas.

Se se modificase a organizacion teria que se modificar o tempo estimado para a stia realizacion,
ampliandoo ou reducindoo para acomodal 0 &s novas circunstancias.

O persoad comprométese a limpeza semanal do seu posto de traballo, como achega & maior
hixiene posible dentro do centro de traballo. Paratal fin, a empresa habilitard o tempo necesario
para arealizacion dalimpeza do posto, e o dito tempo sera considerado como tempo efectivo de
traballo.

Artigo 30°.-Prevision e politica social.

1. Complementos en situaciéns de I T.

a) Nos casos de baixa por accidente, a empresa pagara o salario convenio, antiglidade, primade
posto e complemento de nocturnidade como se o persoa afectado estivese traballando en
fébrica. En canto & prima de producién, percibird a media do KB realizada nos Ultimos seis
meses de traballo efectivo.

b) Respecto as baixas de enfermidade durante o proceso das cales se produza intervencion
cirtrrxica ou hospitalizacion, procederase de igual forma ao establecido no paragrafo anterior.

¢) A direccién, na primeira baixa do ano por enfermidade, completara as prestacions da
Seguridade Social, durante un periodo comprendido entre o cuarto dia a partir da baixa e ata 0
vixésimo dia, inclusive, ata 0 75% da base reguladora.

Embarazo: se durante o periodo de xestacion o facultativo expide baixa médica relacionada coa
ditaxes

tacion, a empresa aboaralle a traballadora 0 100% da base de cotizacion do mes anterior durante
os tres primeiros dias da dita baixa médica, mesmo non sendo a primeira baixa do ano. A baixa
por este motivo non computara como tal para os efectos de considerar a primeira baixa do ano
(aprimeira baixa posterior a unha deste tipo seria considerada a primeira baixa do ano).

2. Axudas a0 estudo.
2.1. A direccion achegara en concepto de axuda escolar anual, durante os anos de vixencia do
convenio para cada un dos fillos dos traballadores, as seguintes asignacions:

a) A partir dos 3 anos de idade, para educacién primaria e para os dous primeiros anos de
educacioén secundaria, 84,1340 euros.

b) Para estudantes de terceiro e cuarto de educacion secundaria, bacharelato e formacion
profesional, 156,8099 euros.

c) Para arealizacion de estudos superiores, 302,1522 euros.
2.2. Para estudos superiores oficiais dos traballadores da empresa aboarase a mesma cantidade
precedente establecida no punto 2.1 c).

Estas axudas faranse efectivas coas nébminas do mes de agosto ou setembro, logo da entrega dos
xustificantes. Nos casos nos que a matricula se formalice con posterioridade a estes meses -por



exemplo, algins casos de ensino universitario-, a axuda farase efectiva na nébmina do mes no
gue se formalice adita matricula.

3. Seguro de vida colectivo.
As contias e coberturas deste seguro seran:
-Incapacidade permanente absol uta ou falecemento por calquera causa, 12.000 euros.

-Incapacidade permanente absol uta ou falecemento por accidente laboral, 21.000 euros.
-Incapacidade permanente absoluta ou falecemento por accidente de trafico, 27.000 euros.

As condicions deste seguro figuran no duplicado da pdliza que consta en poder do comité de
empresa.

A empresa quedara eximida de toda responsabilidade derivada do non cumprimento da obriga
de concertar a pdliza de seguro establecida neste convenio; en casos de traballadores aos que,
polas stas condicions fisicas, a compafiia de seguros rexeite a slia inclusién na podliza
contratada.

4. Outras axudas econdémicas.

A direccion concédelles aos traballadores as axudas econdmicas seguintes:

Por contraeren matrimonio: 264,8581 euros.

Por nacemento defillo: 120,4734 euros.

Por non se ter podido acceder a dotar 0 noso persoa dun economato laboral propio da empresa,
cada un dos traballadores percibira nas pagas extraordinarias de veran e Nadal a cantidade de
78,4049 euros en cada unha del as.

5. Préstamos.

A direccion dispora dun importe total de ata 45.000 euros para empréstitos ao persoal, co fin de
poderen facer fronte a gastos extraordinarios. Estes gastos, que deberan ser debidamente
xustificados, teran a slla orixe nos motivos seguintes, citados en orde preferente: enfermidade
grave, reformade vivenda, adquisicién de vivenda ou vehiculo.

Outros supostos poderan ser tidos en conta, logo de acreditacion da necesidade do gasto, e tendo
en conta que en todo caso serén preferentes os anteriormente taxados.

Rexeranse polas seguintes condicions:

-Cantidade méxima de empréstito por empregado: 6000 euros.

-Prazo méximo de amortizacién: 48 meses.

-O empréstito refirese unicamente ao persoal indefinido.

Por seren libres de xuro, o beneficiario farase cargo do gasto fiscal que implique por aplicacion
do Real decreto lexislativo 3/2004, do | RPF, artigo 46 e 47, sobre retribucions en especie.

A direccién informara o comité de empresa periodicamente dos empréstitos solicitados, os
concedidos e os fondos dispofiibles.

Revision das contias: os importes das axudas escolares, matrimonio e nacemento de fillos antes
mencionadas experimentardn nos anos de vixencia deste convenio o incremento salarial pactado
paraese ano e recollido no artigo 28° deste convenio.

Artigo 31°.-Contratacion.

a) Contrato de obra.

Co fin de potenciar a utilizacion das modalidades de contratacién previstas pola lei, acordase
crear un contrato de obra ou servizo determinado, segundo o previsto no artigo 15.1°, letra a) do
Estatuto dos traballadores, modificado en virtude da Lei 12/2001, do 9 de xullo.



Os ditos contratos poderan cubrir todas aquelas tarefas ou traballos suficientemente
diferenciados polo volume adicional de traballo que representan, que limitados no tempo e a
duracion da cal sexa certa ou se poida prever, estean directa ou colateralmente relacionados co
proceso produtivo da empresa. Esta inclusion neste convenio non se podera entender en ningin
caso como unha limitacion a modalidade contractual prevista no referido artigo 15.1° @) do
Estatuto dos traballadores.

b) Contrato por circunstancias da producién, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos.

A duracion dos ditos contratos, regulados no vixente artigo 15.1° b) do Estatuto dos
traballadores, poderan ter unha duracion méaxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses,
contados desde 0 momento en que se produzan as ditas causas, tal e como establece o convenio
colectivo para as empresas do metal da provincia de Pontevedra.

¢) Empresas de traballo temporal.
O persoal pertencente a4s empresas de traballo temporal estarén acollidas ao convenio da
empresa usuaria, nos termos establecidos ha hova Lei 29/1999.

1. Porcentaxe maxima de persoal de ETT. A porcentaxe méxima de persoal de ETT podera ser,
en cada momento, de ata un 10% de todo o persoa que trabale en Viza Automocion, S.A.
(incluindo o propio persoa de ETT). Non obstante, en periodos punta de producién ou
incorporacion masiva deste tipo de persoal, poderase superar esta porcentaxe por un periodo
méximo de ata dous meses.

d) Pacto polo emprego.

As partes asinantes deste convenio colectivo, conscientes da importancia e transcendencia social
dun emprego estable e de calidade, e no animo de contribuir a iso da forma mais efectiva
posible, acordan:

1. Conversion de contratos eventuais de Viza en contratos indefinidos. Durante a vixencia deste
convenio colectivo procederase a conversion de contratos temporais de Viza en indefinidos, de
acordo cos pactos acadados durante as negociacions deste convenio, e que supofien pasar dun
65% a un 70% de emprego indefinido, sempre que se cumpran as circunstancias acordadas e
reflectidas nas actas das negociacions deste convenio. As xubilacidns que se vaian producindo
na empresa seran substituidas en igual nimero por persoa indefinido, tamén de acordo cos
pactos acadados nas citadas negociacions. En todo caso acdrdase que a maioria das
contratacions indefinidas serén sobre persoal que desenvolva o seu traballo nafébrica.

2. O persoa que se incorpore a Viza, ou ben acceda a contrato indefinido a partir do 1 de
xaneiro de 1998, non devengara dereito & percepcion de complemento de antiguidade.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A parte social desistira de todas as acciéns xudiciais ou administrativas en materia de
penosidade e/ou perigosidade por ruidos, pendentes de resolucién e iniciadas con anterioridade
ao asinamento deste acordo.

Segunda.-Establécese que en cada un dos anos de duracion deste convenio, o traballador
achegara duas horas para formacién. Estas horas non computaran como xornada efectiva de
traballo para efectos do nimero de horas establecido no artigo 5° do presente convenio (xornada
de traballo); e os gastos de desprazamento ocasionados en cada unha das xornadas nas que deba
de cumprir con tal abriga seran retribuidos a razon de 3,8646 euros de transporte por xornada,
sempre e cando as ditas horas ocasionen por s mesmas un desprazamento.



O comité serainformado dos plans de formacion previamente & stla realizacion, estudaranse as
slias suxestions e serédinformado do desenvolvemento da formacién na empresa.

A empresa comprométese a buscar formulas que non causen distorsion ao traballador no seu
desprazamento para cubrir estas horas, arbitrandose formulas non gravosas.

Disposicién derradeira

Unica.-Lexislacions subsidiarias.

En todo o non previsto no presente texto habera que se ater ao disposto na derrogada Ordenanza
laboral para a industria siderometallrxica do 29 de xullo de 1970, asi como no Real decreto
lexiglativo 1/1995, do Estatuto dos traballadores, e demais disposicions legais de carécter xeral.

Compromisos adicionais que non forman parte do texto do convenio:

1. Absentismo.

A comision negociadora deste convenio, & vista dos indices de absentismo existentes na
empresa, e conscientes de que s unha clara concienciacion de todos faré posible a stia reducion,
proponse que durante a vixencia deste convenio, o indice de absentismo tefia reducions
significativas.

Para iso crearase unha mesa de andlise e proposta de accidns tendentes a minorar o absentismo.
Estar4 formada por representantes da direccién e do comité de empresa. Ambas as partes
adquiren o compromiso de colaboraren no obxectivo comun de reducir o absentismo a niveis
razoabl es.

Mensualmente publicaranse no taboleiro de anuncios os datos de absentismo do mes, o
acumulado do ano e a stiarelacion co mesmo periodo do ano anterior.

2. Clausuladerevision salarial.
O comité de empresa e a empresa comprométense a negociar no vindeiro convenio a
posibilidade de que arevision salarial sexafeitasobre o IPC real.

ANEXO |

Horarios de traballo

Ano 2005

* Horario da quenda de mafi& das 6.00 as 14.00 horas.
-Descanso bocadillo: das 10.00 &s 10.15 horas.
-Traballo efectivo: 465 minutos/dia.

* Horario da quenda de tarde: das 14.00 &s 22.00 horas.
-Descanso bocadillo: das 19.15 &s 19.30 horas.
-Traballo efectivo: 465 minutos/dia.

* Horario da quenda de noite: das 22.00 &s 6.00 horas.
-Descanso bocadillo: das 2.00 as 2.15 horas.

-Traballo efectivo: 465 minutos/dia.

* Horario persoal estrutura: das 8.30 &s 13.30 horas.
Das 14.30 as 17.30 horas.

-Descanso bocadillo: 15 minutos/dia.

-Traballo efectivo: 465 minutos/dia.



