Convenio colectivaggda empresa Alonarti Envases, S.A. (centro de Vigo)
(Anos 2000 e 2001

Artigo 1°.-Partes asinantes e ambito.

Son partes asinantes do presente convenio colectivo, pola parte econdémica, a representacion da
empresa Alonarti Envases, S.A. (centro de Vigo), e pola parte social, o comité de Alonarti
Envases, S.A. (centro de Vigo).

Este convenio, que se concerta entre a representacion econdémica e social da empresa referida,
serd de aplicacion atodo o seu persoal no centro de traballo de Vigo.

Artigo 2°.-Vixencia

O presente convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2000 ata o 31 de decembro de 2001,
édicir, por dous anos. Para 0 ano 2000, calquera que for a data do seu asinamento ou
publicacion no Diario Oficial de Galicia, os efectos econémicos retrotragranse, en todo caso, 6 1
de xaneiro de 2000.

Este convenio prorrogarase por un ano mais, salvo denuncia dalgunha das partes, cun mes de
anticipacion 6 fin da stia vixencia. Denunciado o convenio, subsistiran os seus preceptos ata a
entrada en vigor do que o substitla.

Artigo 3°.-Normas supletorias.
Serén as de carécter xeral.

Artigo 4°.-Dereitos adquiridos.

Este convenio garante como minimo as condicions existentes, aplicandose sobre elas 0s seus
beneficios.

Respectaranse os dereitos adquiridos e condicidns mais beneficiosas que estan establecidas na
empresa a entrada en vigor deste convenio.

Artigo 5°.-Xornada e vacacions.

A xornada anual seréd de 1.768 horas de traballo efectivo e as vacacions anuais en 30 dias
ininterrompidos. A xornada diaria efectiva sera de 8 horas de traballo.

Os dias establ ecidos como descanso ou vacaciéns seran retribuidos como tempo efectivo de
traballo.

Artigo 6°.-X ornada nocturna.

Establécese un complemento de nocturnidade como complemento de posto de traballo para os
traballadores que presten os seus servicios en quenda de noite, consistente nun 10% sobre o
salario base que corresponda en cada caso e por noite efectivamente traballada.

Malia o anterior, recofiécese o dereito adquirido de maneira expresa e afavor dos traballadores
fixos do cadro de persoal aentrada en vigor do convenio para 1997 de que a referida porcentaxe
sexa un 25% en lugar do 10%. Tamén se recofiece o dereito adquirido s mesmos traballadores
que, prestando normalmente 0s seus servicios en quenda de dia e tempora mente pasen, por
requirimento da empresa, & quenda de noite, a percibir, ademais do complemento citado, os
seguintes complementos por noite efectivamente traballada: para diias semanas consecutivas ou
menos de traballo en quenda de noite: 2.863 pesetas/hora traballada; para méis de dlias semanas
consecutivas de traballo na quenda de noite: 2.594 pesetas’hora traballada. Nestas
circunstancias, o paso a4 quenda de noite sera voluntario.

O paso dun destes traballadores fixos da quenda de dia, co dereito adquirido descrito, afixos da
guenda de noite, esixira o previo acordo do interesado coa empresa respecto das condicions de
remuneracién do seu traballo como fixo da quenda de noite.

Artigo 7°.-Salario.
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O importe do salario base, para o ano 2000, sera o que figura nas taboas anexas. Para 0 ano
2001 fixase un incremento da inflacién prevista polo Goberno para ese ano, incrementada nun
25 % da ditainflacion.

Artigo 8°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoal percibira 2 pagas extraordinarias, unha no mes de xullo, pagadoira na primeira
quincena, e outra en decembro, pagadoirado 15 6 18, cun importe de 30 dias de salario base,
mais, se for o caso, a antigliidade que corresponda.

Artigo 9°.-Beneficios.

Todo o persoa percibira unha gratificacion anual que se devengara semestralmente, do 15 6 20
dos meses de xaneiro e xullo. En xaneiro a correspondente 6 segundo semestre do ano anterior e
en xullo, ado primeiro semestre do ano que corre . Consistirano 10 % sobre o salario base,
sobre a antiguiidade e sobre as duas pagas extra ef ectivamente percibidas.

Artigo 10°.-Accidente laboral .

As baixas por accidente laboral non darén lugar & perda da paga de beneficios, acal se percibira
como se se traballase.

Ademais, para os accidentes que dean lugar alT ocorridos dentro do recinto da empresa ou
durante as horas en que estea a prestar servicio &s empresas, completarase a prestacion da
Seguridade Socia por accidente laboral ata o 100% da base reguladora a partir do 4° diade
baixa, incluido. En caso de hospitalizacion dos 4 primeiros dias, completarase 6 100 % a
prestacion desde o primeiro dia. Para este complemento a cargo da empresa, establécese un
limite de duracion de 18 meses desde o inicio da baixa, coincidindo co periodo méximo de IT
establecido nalei.

Artigo 11°.-Antiguidade.

Acordan as partes que a partir do dia de entrada en vigor do convenio para 1997 desaparecera o
concepto retributivo de antiglidade, salvo para as persoas a prol das cales se recofiece a
continuacién o seguinte dereito adquirido: recofiécese de maneira expresa e formal aprol de
tédolos traballadores fixos do cadro de persoal & entrada en vigor do convenio de 1997 e que
estean a prestar servicios paraaempresa o dereito adquirido as percepcidns polo extinguido
concepto de antigliidade.

Este dereito adquirido esténdese non s6 a seguir devengando no futuro as cantidades que ata a
data vifian percibindo por este concepto, sendn a que sigan xerando quinguenios, cos
correspondentes devengos, ata chegar 6 limite maximo de cinco quinquenios. O réxime destas
percepciéns por antigliidade, para quen tefia o dereito adquirido a elas, seguira sendo o mesmo
gue existia ata o de agora, e sobre estas percepcions seguiranse aplicando os incrementos que se
pacten nos futuros convenios col ectivos.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.

Tenderase & supresion das horas extra que non vefian impostas por causas de forza maior ou que
tefian o caracter de estructurais. Enténdese por horas extra estructurais:

a) As que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e
urxentes.

b) As necesarias por pedidos imprevistos ou periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estructural derivadas da
natureza da actividade de que se trate. As de mantemento, sempre que hon poidan ser
substituidas pola utilizacién das distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.
Teran aconsideracion de horas extra festivas, aquelas que se realicen en sdbado ou nos dias
festivos declarados | egal mente, e retribuiranse na contia establecida na taboa anexa 6 presente
convenio.

En tédalas horas extra retribuidas que se realicen cada dia, o traballador percibird, ademais do
valor da hora extra pactado en convenio, e co obxecto de axudar atddolos gastos en que puidese
incorre-lo traballador como consecuencia da realizacién das ditas horas, 0s seguintes



complementos:

-Ata 4 horas: 458 pesetas/hora.

-Mé&is de 4 horas. 1.836 pesetas/dia.

Se as horas extra se realizan entre as 22 h e as 6 h do dia seguinte, ademais do complemento
anterior o traballador percibira o valor da hora extra pactado na tboa, incrementado nun 25%
en concepto de nocturnidade.

O importe das horas extraordinarias sera o que figura na taboa anexa.

Artigo 13°.-Falecemento dun traballador.

En caso de falecemento dun traballador, a empresa aboaralle 6 seu cdnxuxe, no seu defecto 6s
fillos e no seu defecto s pais, nesta orde e sempre que dependan economicamente do
traballador falecido, as cantidades que se relacionan segundo as seguintes causas:

a) Se o falecemento é debido & enfermidade ou accidente non laboral: 550.000 pesetas.

b) Se o falecemento € debido a accidente laboral: 950.000 pesetas.

Artigo 14°.-Categorias profesionais.

Substitliese a categoria de aprendiz menor de 18 anos pola de aprendiz, cos salarios que figuran
na téboa anexa.

Os especialistas de 22 seran promovidos a categoria de especialistas de 12 como maximo 6s 6
meses de antiguidade na empresa.

Os porteiros e serenos equi paranse como minimo a especialistas de 12 en categoria e retribucion.

Artigo 15°.-Roupadetraballo.
As empresas proveran 0s seus traballadores da roupa necesaria para o exercicio do seu labor e
esta non podera ser inferior a dlas pezas 6 ano.

Artigo 16°.-Complemento de asistencia e puntualidade.

Satisfarase para 0 ano 2000, co incremento do 2,8% sobre o que estivo en vigor en 1999. Para o
ano 2001 incrementarase na mesma porcentaxe na que se incremente o salario base.
Computarase por periodos semanais e tera dereito ael o persoa que non cometese méis dunha
falta de asistencia ou puntualidade durante o dito periodo e alcanzara 6s dias traballados mais
domingos e festivos.

Malia o exposto no parégrafo anterior, o dito complemento percibirase igua mente nos seguintes
supostos:

a) Cando o traballador se ausente para cumprir funcions de caracter sindical.

b) Durante os periodos regulamentarios de vacacions.

c¢) Cando algun traballador se ausente por causas de citaciéns xudiciais ou gobernativas ou para
asistir aalgun exame por estudios oficiais, mesmo o obrigatorio para obte-lo permiso de
conducir e para a obtencion ou renovacion do DNI.

d) Durante os dias traballados na semana na que se produza a baixa ou a alta, orixinados por
causa de accidente laboral.

€) Por asistencia & consulta médica.

f) Durante os dias en que o traballador estea ausente con permiso por causa de morte dos pais,
conxuxe, fillos, avés, netos e irmans. En caso de convivencia co traballador, calquera persoa.

g) Durante o permiso motivado por parto de esposa, intervencion cirdrxica ou enfermidade
grave dos familiares comprendidos na alineaf).

Artigo 17°.-Traball os tdxicos, penosos e perigosos.

Os traballadores que vifieran prestando servicios para as empresas 0 1 de xaneiro de 1996 e que,
conforme o0 artigo 60 da Ordenanza laboral para aindustria metalgrafica vifian percibindo o
complemento de traballos téxicos, penosos e perigosos na contia establ ecida no anterior
convenio, conservaran o dito dereito malia a derrogacion da ordenanza, percibindo o
complemento na contia do ano anterior, incrementada coa mesma porcentaxe pactada para a
taboa salarial do convenio.

Artigo 18°.-Incapacidade permanente parcial.



Cando 6 traballador |le sexa declarada unha incapacidade permanente parcial paraasia
profesion habitual, a empresaterd a obriga de o admitir e lle proporcionar traballo que non lle
supofia diminucién na stia remuneracion, a cal se deberd manter na contia integraquelle
corresponda, segundo a slia categoria profesional.

Artigo 19°.-Axuda escolar.

Tdodolos traballadores terén dereito a percibir por cadafillo escolarizado a cantidade de 2.847
pesetas mensuais, durante os doce meses do ano, e naidade de 3 a 24 anos, logo de
xustificacion.

Artigo 20°.-Axuda a minusvalidos.
Os traballadores con fillos beneficiarios da prestacion de minusvalidez da Seguridade Social
percibirdn da empresa unha axuda de 19.997 pesetas mensuais.

Artigo 21°.-Xubilacions.

Os traballadores que se xubilen entre os 60 e 0s 65 anos percibiran da empresa as cantidades
gue se detallan na seguinte escala:

Os 60 anos: 975.000 pesetas.

Os 61 anos: 845.000 pesetas.

Os 62 anos: 740.000 pesetas.

Os 63 anos: 635.000 pesetas.

Os 64 anos: 555.000 pesetas.

Os 65 anos; 475.000 pesetas.

Para este caso, establ écese unha marxe maxima de tres meses, cumprida aidade, para devenga-
lo premio.

Artigo 22°.-Baixas por incapacidade permanente absol uta.

Os traballadores que causen baixas por incapacidade permanente, no grao de absoluta, por
proposta da Comision Técnica Cualificadora Provincia ou Central da Seguridade Social,
percibiran por parte da empresa 550.000 pesetas por unha soa vez, calquera que sexaa sia
idade.

Artigo 23°.-Ausencias retribuidas.

O traballador, avisando coa posible anticipacion e xustificandoo, podera faltar ou ausentarse do
traballo con dereito aremuneracion, por algiin dos motivos e durante 0 tempo que a seguir se
expon:

a) Durante tres dias, que se poderan ampliar ata dous méis, cando o traballador necesite realizar
un desprazamento para:

Nos casos de parto da esposa, enfermidade grave ou falecemento do cénxuxe, fillos, pai ou nai,
netos, avis e irmans. En caso de convivencia co traballador, calquera persoa.

b) Durante un dia por traslado do seu domicilio habitual.

c) Un dianatural en caso de matrimonio de fillos, irméns ou pais.

d) O tempo necesario para o cumprimento de funciéns de carécter sindical, nos casos
representativos e non excedendo de 40 horas laborais 6 mes.

e) Asnais con fillos menores de nove meses teran unha reduccion dunha hora na xornada
laboral, acal seraretribuida pola empresa.

f) A empresa aboara un permiso retribuido en 15 dias naturais, en caso de matrimonio.

g) Acordase que a empresa concedera permiso para as saidas 6 médico de cabeceirada
Seguridade Social, debidamente xustificadas, e seran retribuidas ata 20 horas 6 ano. O
traballador procurara, na medida do posible, non asistir a esas citas en horas de traballo.

Nos parentescos enténdese tanto nos graos de consanguinidade como de afinidade.

Artigo 24°.-Complemento de transporte.
Incrementarase para 0 2000 no 2,8 % sobre o gque estivo en vigor no ano anterior.



Artigo 25°.-Maternidade.

Astraballadoras en periodo de xestacion poderan solicita-lo cambio parcial ou temporal de
posto de traballo, sempre que, a xuizo do médico de empresa e do seu xinecdlogo, o posto que
desempeiia |le proporcione dificultades anormais.

A empresa complementaralle & traballadora desde a stia baixa por maternidade o 100% da base
reguladora durante 16 semanas.

Artigo 26°.-Funciéns do comité de empresa.

De acordo co convido nas leis, os comités teran facultades parainterviren en materia de;

a) Negociacion colectiva.

b) Seguridade e hixiene.

c) Expedientes de regulacién de emprego.

d) Folga.

€) Seren informados trimestralmente pola empresa acerca da stia situacion e marcha xeral.

E serén informados, do mesmo xeito, en materia de:

a) Mabilidade do persoal.

b) Imposicion de sancions e despedimentos.

c) Evolucion do emprego e horas extras.

A empresa facilitara un local para o funcionamento dos comités, dotado de arquivos para a stia
documentacion e méquina de escribir. Para a reproduccién de circulares para o persoal,
procurarafacilitarlle-lo seu servicio de multicopista compatibilizandoo co traballo normal das
oficinas.

Artigo 27°.-Asembl eas.

Poderéan ter lugar dentro dos locais de ambal as firmas, féra de horas de traballo, cando o
soliciten da empresa o comité ou 0 20% dos traballadores, polo menos con 48 horas de
anticipacién a starealizacion.

Mentres non se destine a outro fin, o local que cederd a empresa serd 0 mesmo utilizado ata o de
agora.

Artigo 28°.-Cota sindical.

As empresas descontaranlles 6s traballadores afiliados 6s sindicatos con representacién do 10%
de delegados no comité e que pertenzan a centrais de ambito nacional, de nacionalidade ou
rexion, a cotasindical, logo de conformidade do interesado por escrito.

Os mencionados escritos dos traball adores terén unha vixencia minima dun ano, salvo
comunicacion en contrario do interesado.

Artigo 29°.-Seccidns sindicais.

Terén as seguintes garantias:

a) No suposto de medidas disciplinarias contra calquera afiliado, as empresas, xunto ¢ escrito de
sancién 6 interesado, entregaran copia para a stla seccion sindical.

b) Poderan difundir libremente as publicaciéns da sta central, cobrar cotas e &filiar, sen méis
limitaci 6ns que a non obstaculizacion da produccion.

c) As seccidns sindicais coa representaci on mencionada no presente artigo poderan realizar
asembleas féra de horas de traballo, nos locais da empresa, logo de llo solicitar a esta.

d) As seccions sindicais de empresa que cumpran o 10% disporan para o conxunto dos seus
afiliados de ata un maximo de 7 dias anuais de licencia non retribuida, para asistencia a cursos,
congresos, etc. dunhacentral.

A licenciarequirira notificacion a empresa cunha semana de anticipacion.

€) A empresa estara obrigada a concede-la excedencia polo tempo necesario para os
traballadores que ocupen un cargo sindical con caracter, como minimo, provincial.

Artigo 30°.-Revision salarial.
No caso de o indice de prezos de consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de
Estatistica, rexistrar o 30 de setembro de 2000 un incremento respecto 6 31 de decembro de



1999 superior 6 2,2% (dous con dous por cento), efectuarase unharevision salarial tan axifia
como se constate oficialmente a dita circunstancia. Esta revision, no suposto de ater que facer
efectiva, serao sobre os meses de outubro, novembro e decembro de 2000 e consistira na
aplicacion do exceso sobre o citado tanto por cento as retribucions vixentes o 31 de decembro
de 1999. Do mesmo xeito e ha mesma proporcion fixarase para o ano 2001, unha vez cofiecido
0 incremento para ese ano.

Artigo 31°.-Comision paritaria.

Crearase unha comisién paritaria integrada por tres representantes dos traballadores e tres
representantes das empresas. Sera presidida pola persoa que a mesma comision designe por
ambal as partes, podendo actua-la comision sen presidente, se asi se acordase.

Sera funcién principal da comision paritariainterpreta-las clausulas do convenio pronunciando
unha arbitraxe nas cuestions controvertidas que se lle presenten.

Artigo 32°.-Retribucién persoal feminino.
Aplicarase 0 establecido no artigo 28 do Estatuto dos traballadores.

Vigo, 26 de maio de 2000.
Por Alonarti Envases (centro de Vigo), S.A.

Pol os traballadores:

José VilaLamas.

Antonio Rodriguez Crespo.
Celestino Suarez Vallina.
Dolores Miguéns Castro.
Alberto Gonzdlez Docampo.

Pola empresa:
Javier Freitas.
Juan Ferradans.



