Convenio colectivo Cancris Vigo, S.L.
(Anos 2001-2002)"

1. Disposicion xerais.

Artigo 1°.-Ambito funcional e territorial.
O presente convenio colectivo afectard a todol os trabal ladores da entidade mercantil
denominada Cancris Vigo, S.L.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Abranguerd a todol os trabal ladores e rexera igua mente para aquel as empresas que reunindo
idénticas ou similares condiciéns se adhiran 6 campo de aplicacion deste convenio.

Artigo 3°.-Vixencia.

O presente convenio entrara en vigor en todolos seus efectos o dia 1 de abril de 2001. A sia
duracion serd dun ano, é dicir, ata 0 31 de marzo de 2002, e entenderase prorrogado por
periodos dun ano se caquera das partes non denuncia por escrito ante a outra cunha antelacion
de tres meses & data de remate da stia vixencia, expresandose as condicions obxecto da
negociacion.

Ambalas partes se comprometen ainicia-las negociacions dun novo convenio con dous meses
de antelacion 6 remate da slla vixencia. Mentres non se acance un novo acordo, todo o contido
deste convenio terd vixencia, fixandose como limite o0 31 de marzo de 2002, data na que se
preveé gque estara negociado un novo convenio.

Artigo 4°.-Vinculacion atotalidade.
As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e para efectos da sta
aplicacion seran consideradas globa mente.

Artigo 5°.-Garantias persoais.
Respectaranse atitulo individual as condiciéns econdmicas que fosen superiores as establecidas
neste convenio, consideradas no seu conxunto e en computo anual.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion.

Todaas melloras econdmicas e de traballo que se implanten en virtude do presente convenio
seran compensadas e absorbibles, en computo anual e ata onde alcancen, con todas aguelas
melloras voluntarias que tefian concedidas por parte da empresa, tanto se se aboan en metalico
como en especie ou habitacién, ou incentivos sobre produccion, calquera que sexa 0 sistema
aplicado, asi como as producidas ou as que se produzan en disposicions legais a partir da data
de entrada en vigor do convenio.

Sen prexuizo de que se poidan estender a calquera situacion as melloras establecidas neste
convenio e afacultade de aplicalas, a empresa se lle vén aboando 6 seu persod saarios
superiores 0s establecidos regulamentariamente, non ten a obriga de aplica-las elevacions que se
rexen nestas estipulacions agas na contia necesaria para suplir diferencias,

Artigo 7°.-Comision paritaria

A comision paritaria serd un 6rgano de interpretacion, arbitraxe e vixilancia do cumprimento do
pactado neste convenio, que estara composta polo director-xerente da empresa e a presidenta do
comité de empresa. Esta comision actuara no ambito da sia competencia recofiecida na
normativa de convenios colectivos sindicais.

Artigo 8°.-A organizacion do traballo.
De acordo co previsto neste convenio, correspondelle 6 empresario, que alevard a cabo através
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do exercicio regular das stias facultades de organizacion econdmica e técnica, direccion e
control de traballo e as ordes necesarias para a realizacion das actividades |aborais
correspondentes.

No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacion farase de modo expreso, de
maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto polos que reciban a delegacién de facultades,
como polos que despois serén destinatarios das ordes recibidas.

As ordes que teflan por S mesmas 0 caracter de estables, deberanse comunicar expresamente a
tédol os afectados e dotal as de suficiente publicidade.

A organizacion do traballo tera por obxecto acanzar na empresa un nivel adecuado de
productividade baseado na Optima realizacion dos recursos humanos e materiais. Para este
obxectivo compre a mutua colaboracion das partes integrantes da empresa: direccion e
traballadores.

A representacion legal dos traballadores velard polo exercicio das facultades antes aludidas para
gue non seincumpra a lexidacion vixente, sen que isto poida considerarse transgresion da boa
fe contractual .

Artigo 9°.-Desenvolvemento.

A organizacion do traballo entenderase, entre outras, as seguintes cuestions:

-Determinacidn dos €l ementos necesarios para que o traballador poida acanzar polo menos o
rendemento normal ou minimo.

-A fixacion da calidade admisible 6 longo do proceso de produccion de que se trate.

-A esixenciada vixilancia, atencién e dilixencia no coidado da maquinaria, instalaciéns e
aparellos, encomendados 6 traballador.

-Distribucién do persoa de acordo co previsto neste convenio.

Artigo 10°.-Clasificacion profesional.
Os traballadores afectados por este convenio, manterén a stia clasificacion profesional en canto
as categorias e estructuras salariais que se citan no anexo |.

Artigo 11°.-Polivalencia e plena ocupacion.

Co obxecto de que o traballador estea ocupado toda a xornada, a direccién da empresa podera
facilitarlle as tarefas necesarias para isto, respectando a profesionalidade das categorias
profesionais.

Artigo 12°.-Contratacion.

A empresa poderarealizar contratos de traballo de duracion determinada, tal como establece a
lexislacion vixente coas seguintes peculiaridades.

1. Contrato para a formacion labora: tendo en conta as necesidades de cualificacion dos
traballadores do sector e de acordo co establecido na ainea c), do parégrafo segundo do artigo
11 do Estatuto dos traballadores, segundo a redaccion dada pola Lei 63/1997, a duracion
maxima dos contratos de formacion laboral realizados cos traballadores af ectados por este
convenio sera de dous anos.

2. O contrato eventual por circunstancias da produccion, acumulacion de tarefas ou exceso de
pedidos. O contrato de duracion determinada regulado no artigo 15.1° b) do Estatuto dos
traballadores, segundo a redaccién establecida pola Lel 63/1997, podera ter unha duracion
maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses.

A citada duracion méxima serd aplicable tanto 6s novos contratos desta modalidade a partir da
entrada en vigor do presente convenio como &s prorrogas dos contratos vixentes antes da stia
entrada en vigor.

Contrato de obra ou servicio determinado. Co fin de potencia-la utilizacion pola empresa das
modalidades de contratacidn previstas polalel e facilita-10 interese da empresa na contratacion
propia, poderase utiliza-lo contrato de obra ou servicio determinado, segundo o previsto no
artigo 15.1° do Estatuto dos traballadores.

Estes contratos para a realizacion dunha obra ou servicio determinado, con autonomia e
substantividade propia dentro da actividade da empresa, poderan cubrir todas aquel as tarefas ou



traballos suficientemente diferenciados polo volume adiciona de traballo que soporta a empresa
gue, limitados no tempo, sexan en principio de duracion incerta, estean directamente ou
colateralmente relacionados co proceso productivo da empresa.

3. O resto das contratacions, incluida aindefinida, acollerase & lexidacion vixente.

Artigo 13°.-Periodo de proba.

Poderan concertarse por escrito un periodo de proba, que non poderé exceder de seis meses para
os técnicos titulados, nin de dous meses para os demais traballadores. Durante o periodo de
proba o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes 6 posto de traballo que desemperie
como se fose do cadro de persoal, agas os derivados da resolucion da relacién laboral, que
podera producirse por instancia de calquera das partes durante o seu transcurso. Transcorrido o
periodo de proba sen que se producise a desistencia, o contrato producira plenos efectos,
computandose o tempo dos servicios prestados na antigiidade do traballador na empresa. As
situacions de incapacidade temporal, maternidade, adopcion ou acollemento, que afecten o
traballador durante o periodo de proba, interrompen o seu computo, que se reiniciard a partir da
data de reincorporacion efectiva 6 traballo.

Artigo 14°.- Ascensos.
Os ascensos de traballadores a postos de traballo que impliquen mando ou confianza serd de
libre designacion pola empresa.

Artigo 15°.-Cesamentos voluntarios.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servicio da empresa estan obrigados a
polo en cofiecemento da empresa, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

Persoal titulado: dous meses.

Persod técnico non titulado e administrativo: un mes.

Persoal subalterno, profesionais de oficio ou pedns: 15 dias.

Artigo 16°.-Xornada.

A xornada de traballo para os afectados por este convenio tera unha duracion anua de 1.780
horas efectivas en computo anual como méximo para o ano 2001, os dias 24 e 31 de decembro
considéranse non laborables, compensados polo exceso de dias en computo da xornada.
Durante a vixencia do convenio, os dias que excedan da xornada anual, deberase acorda-1o seu
desfrute nas datas que se pacten cos representantes dos traballadores.

O traballador deberd acharse en disposicion de inicia-la sta actividade no posto de traballo do
seu centro de traballo, coa stia correspondente indumentaria.

A xornada normal sera computada en consideracion &iniciacion do labor no posto de trabalo e
remate deste, e non polo concepto de entrada e saida da nave.

A fixacién do horario de traballo sera facultade da direccion da empresa, razoando o seu
establecemento co comité ou delegados de persoal ou cos traballadores, prevalecendo o criterio
gue supofia unha reduccién de custos, aumento das vendas, ou ben favoreza as necesidades da
produccion.

Os traballadores en xornada intensiva tefien dereito a un paro de 15 minutos durante a mafia
para toma-lo bocadillo, segundo as necesidades do servicio, os traballadores menores de 18 anos
disporan dun paro de 30 minutos.

O traballo dos operarios con funcions de mantemento e reparacion de instalacions ou
maquinaria, necesarios parareiniciar ou continua-lo proceso productivo, asi como o persod que
pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera prolongarse polo tempo necesario, sen
que 0 exceso sobre a xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo
aboarse, como minimo, a pro rata do valor da hora extraordinaria.

Artigo 17°.-Horas extraordinarias.

Realizaranse sempre que sexan necesarias para atende-las necesidades do sector, pedidos punta
de produccién, etc., reparacion de sinistros ou outros danos de carécter extraordinario e urxente,
cun tope maximo de duas horas extraordinarias diarias.



Persoal técnico:

Xerente: 1.500 pesetas/hora.

Titulado superior: 1.000 pesetas’hora.
Titulado medio: 900 pesetas/hora.
Delineante de 1% 900 pesetas/hora.
Persoa administrativo:

Xefe administrativo: 1.100 pesetas/hora.
Oficia administrativo: 900 pesetas/hora.
Auxiliar administrativo: 750 pesetas’hora.
Telefonista: 750 pesetas/hora.

Aprendiz: 600 pesetas’hora.

Persoal obreiro:

Capataz: 1.000 pesetas/hora.

Encargado xerd: 1.000 pesetas’hora.
Encargado obra: 1.000 pesetas/hora.
Oficia primeira: 900 pesetas/hora.

Oficia segunda: 850 pesetas/hora.

Oficia terceira e/ou axudante: 850 pesetas/hora.
Conductor: 750 pesetas/hora.
Carretilleiro: 750 pesetas/hora.

Pebn especidizado: 750 pesetas’hora.
Auxiliar de produccién: 750 pesetas’hora.
Almaceneiro: 750 pesetas’hora

Persoal de limpeza: 750 pesetas/hora.
Gardal/sereno: 750 pesetas’hora.

Aprendiz de 16-17 anos. 600 pesetas’hora
Aprendiz de 18-24 anos. 600 pesetas’hora
Pagaranse polo concepto de valor/hora.

Artigo 18°.-Vacacions.

O persoa afectado polo presente convenio, sexa cal fose a stia modalidade de contratacion
laboral, tera dereito 6 desfrute dun periodo de vacacions retribuidas de trinta dias naturais de
duracién, dos cales, polo menos 21 seran laborables, inicidndose, en calquera caso, 0 seu
desfrute en dia laborable.

As vacacions desfrutaranse por anos naturais. O primeiro ano de prestacion de servicios na
empresa SO se tera dereito 6 desfrute da parte proporciona correspondente 6 tempo real mente
traballado durante o dito ano.

O dereito a vacacions non € susceptible de compensacion econdmica. Non obstante, o persoa
gue cese durante o transcurso do ano, terd dereito 6 aboamento do salario correspondente & parte
de vacaciéns devengadas e non desfrutadas, como concepto integrante da liquidacion pola siia
baixa na empresa.

Debido a necesidades de produccién o periodo ou periodos do seu desfrute fixarase de comin
acordo entre 0 empresario e o trabal lador.

O importe da retribucién durante o periodo de vacacions correspéndese co salario base de cada
categoria e a parte proporcional de pagas.

Artigo 19°.-Permisos e licencias.

O traballador, logo de aviso de polo menos corenta e oito horas, agés acreditada urxencia, e
xustificacion posterior, esté facultado para ausentarse do traballo, mantendo o dereito a
percepcion de todos aquel es conceptos retributivos que non se encontran vinculados de forma
expresa a prestacion efectiva da actividade laboral, por algin dos motivos e polo tempo
seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturais por nacemento ou adopcidn dun fillo.

c) De 2 a4 dias naturais por falecemento de conxuxe, fillos, pais ou avos dun ou doutro



conxuxe, segundo se o feito que o motivase se produza no lugar de residencia do traballador ou
noutro distinto.

d) 1 dia por falecemento de netos ou irmans dun ou doutro conxuxe. Se o traballador necesitase
facer desprazamento para o efecto o prazo ampliarase a dous dias.

€) Dous dias por enfermidade grave do conxuxe e parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

f) 1 dia por trasado de domicilio habitual.

0) Polo tempo necesario para concorrer a exames como consecuencia dos estudios que estea
realizando en centros de ensino, universitarios ou de formacion profesional de carécter publico
ou privados, recofiecidos.

h) Consulta 6 médico:

Meédico especialista. Polo tempo necesario, cun maximo de cinco horas 6 dia.

Médico de cabeceira. Ata un maximo de catro saidas anuais, debidamente xustificadas, sen que
as ausencias poidan supera-las catro horas 6 dia ou 16 horas 6 ano.

Artigo 20°.-Sdarios.
Para 0 ano 2001 sera 0 que se estableza exclusivamente para cada categoria.

Artigo 21°.-Gratificacion de antiglidade.
Consolidase respectando, en todo caso, os importes que actual mente vefian percibindo, polo dito
concepto, cada traballador.

Artigo 22°.-Gratificacions extraordinarias.

O traballador terd dereito exclusivamente a duas gratificacions extraordinarias 6 ano, que se
aboaran nos meses de xullo e decembro, antes dos dias 20 de cada un deles. Estas pagas
extraordinarias non se devengaran mentres duren as causas de suspension do contrato previstas
no artigo 45 do Estatuto dos traballadores. A contia das pagas extraordinarias de xullo e
decembro serdigua a unha mensualidade da téboa de salarios deste convenio e maila
antigliidade, se € o caso.

Artigo 23°.-Indemnizacion T. contrato.

O remate do contrato de traballo, excepto os traballos de interinidade, do contrato de insercion e
dos contratos formativos, o traballador tera dereito a percibir unha indemnizacién econémica
cunha contia que sera o resultado de aboar oito dias de salario establecido en convenio por cada
ano de servicio.

Artigo 24°.-Réxime disciplinario. Faltas. Sancions.

Toda fata cometida polos traballadores clasificarase en atencion a stia transcendencia ou
intencion en leve, grave e moi grave.

-Faltas leves.

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo de ata tres ocasions nun
periodo dun mes.

b) A non asistencia inxustificada dun dia 6 traballo no periodo dun mes.

¢) Non notificar con carécter previo ou, Se € 0 caso, dentro das 24 horas seguintes, anon
asistencia 6 traballo, agas que se probe aimposibilidade de que o puido facer.

d) O abandono do servicio ou do posto de traballo sen causa xustificada por periodos breves de
tempo, se como consecuencia disto se ocasionase prexuizo dalgunha consideracidn nas persoas
OU Nas cousas.

€) As deterioracions leves na conservacion ou no mantemento dos equipos e material de traballo
dos que se sexaresponsable.

f) A desatencion ou falta de correccion no trato cos clientes ou provedores da empresa.

g) Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes poidan
ocasionar agun tipo de conflicto ou prexuizo a empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do traballador
gue tefian incidencia na Seguridade Socia ou na Administracion tributaria.



i) Todas aguel as faltas que supofian incumprimento das prescricions, ordes ou mandatos dun
superior no exercicio regular das stias funcions, gque non comporten prexuizos ou riscos para as
persoas ou as COUSas.

j) A non asistencia 6s cursos de formacion tedrica ou préctica, dentro da xornada ordinaria de
traballo, sen a debida xustificacion.

k) Discutir cos comparieiros, cos clientes ou provedores dentro da xornada de trabdlo.

-Faltas graves.

a) A impuntuaidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en méis de tres ocasions
no periodo dun mes.

b) A non asistencia non xustificada 0 traballo de dous a catro dias, durante o periodo dun mes,
abondara unha soa falta cando esta afectase & substitucién dun compafieiro se como
consecuencia da non asistencia se ocasionase prexuizo dalgunha consideracion a empresa.

¢) O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

d) Entregarse a xogos ou distraccions de calquera indole durante a xornada de traballo de
maneira reiterada e causando, con isto, un prexuizo 6 desenvolvemento laboral.

€) A desobediencia &s ordes ou mandatos das persoas das que se depende organicamente no
exercicio regular das slas funcidns, sempre que isto ocasione ou tefia unha transcendencia grave
para as persoas ou as CoUsas.

f) A falta de aseo ou limpeza persoa que produza queixas xustificadas dos compafieiros de
traballo e sempre que previamente mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.

g) Suplantar outro traballador aterando os rexistros e controis de entrada ou saida 6 traballo.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha deste, sempre que disto non
derive prexuizo grave para as persoas ou as COUSaS.

i) A realizacion sen previo consentimento da empresa de traballos particulares, durante a
xornada de traballo, asi como o0 emprego para usos propios ou aleos dos Utiles, ferramentas,
maquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada laboral.

j) A reincidencia na comision de fata leve, ainda que sexa de natureza distinta, dentro dun
trimestre e mediando sancion.

k) Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballadores que se manifeste en ofensas
verbais ou fisicas, falta de respecto & intimidade ou & dignidade das persoas.

1) A embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

-Faltas moi graves.

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en méis de dez ocasions
durante o periodo dun mes, ou ben mais de vinte nun ano.

b) A non asistencia 0 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun
mes.

¢) A fraude, dedlealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto 6s seus compafieiros de traballo como a empresa ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccion laboral cando
encontrandose en baixa o traballador por calquera das causas sinaladas, realice traballo de
calquera indole por conta propiaou alea. Tamén terd a consideracion de faltamoi grave toda
manipulacion efectuada para prolonga-1a baixa por accidente ou enfermidade.

€) O abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada ainda por breve tempo, se
COMO consecuencia deste se ocasionase un prexuizo considerable & empresa ou 0s compafieiros
de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

f) A habitualidade na embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas, se supén
alteracion das facultades fisicas ou psicol éxicas no desempefio das stias funciéns.

g) O gquebrantamento ou violacién de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.

h) A realizacion de actividades que impliquen competencia dedead & empresa.

i) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

j) Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e consideracion s seus superiores ou
oOs familiares destes, asi como 0s seus compafieiros de traballo, provedores e clientes da
empresa.



k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as fdtas se
cometan no periodo de dous meses e fosen obxecto de sancion.

I) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia de traballo, se
implicase prexuizo notorio para a empresa ou para 0s seus compafieiros de traballo, agas que
sexan debidos 6 abuso de autoridade. Teran a consideracion de abuso de autoridade, os actos
realizados por directivos, xefes ou mandos intermedios, con infraccion manifesta e deliberada 6s
preceptos legais, e con prexuizo para o trabal lador.

m) Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitandose dunha posicion de
superioridade laboral, ou se exerzan sobre persoas especia mente vulnerables pola sta situacion
persod ou laboral.

-Réxime de sancions.

As sancidns méximas que poderan imporse pola comision das faltas sinaladas son as seguintes:
Por fataleve. Amoestacion por escrito.

Por falta grave. Amoestacion por escrito, suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.
Por faltas moi graves. Amoestacion por escrito. Suspensién de emprego e soldo de 21 a 60 dias.
Despedimento.

-Prescricion.

Faltas leves: prescriben 6s dez dias.

Faltas graves. 6s 20 dias.

Faltas moi graves: 6s 60 dias.

A prescricion das faltas sindadas empezard a contar a partir da data en que a empresativo
cofiecemento da slia comision e, en todo caso, 0s sei's meses de se cometer.

Artigo 25°.-Dereitos sindicais. Formacién. Accion.

Sen prexuizo do disposto nalexidacion vixente, os traballadores desfrutaran das seguintes
garantias sindicais.

A empresa dara conta das novas contratacions que realicen 0s representantes legais dos
traballadores, se existisen. O existir representacion sindical, terase un taboleiro de anuncios para
insercion da propaganda sindical. En canto & insercion desta aplicarase o disposto no Estatuto
dos traballadores.

Logo de existencia de comun acordo entre a empresa e 0 representante dos traballadores (comité
ou delegado) poderase pacta-la acumulacién mensual de horas sindicais nun s representante.
Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos traballadores, a
empresa facilitara o exercicio de reuniéns informativas féra da xornada labora e durante dlas
horas 6 mes.

Cada un dos representantes sindicais podera dispor dun crédito de horas mensuais retribuidas
para o exercicio das stias funcions de representacion, de acordo coa seguinte escala:

-Ata 100 traballadores: 15 horas.

-De 101 a 250 traballadores: 20 horas.

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir &s convocatorias sindicais, que, en
todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

A comunicacién establecida no artigo 65 por comision de faltas graves ou moi graves
realizarase, tamén, & central sindical & que pertenza o traballador, sempre que a empresa tefia
constancia fidedigna da siia pertenza e de que a dita central sindicdl tefia representacion na
empresa.

Artigo 26°.-Roupa de traballo e ferramentas.

A empresa debera entregarlle 6 persoa aroupa de traballo adecuada para a sUa actividade,
consistente nunha chagueta curta e un pantaldn ou unha funda, podendo figurar Ietreiros no peto
na sa parte dianteira ou na parte posterior, calzado adecuado a actividade que se vai
desenvolver en cada momento, cada seis meses, asi como as ferramentas que necesiten para
desempefia-lo seu trabdlo.

Os traballadores devolveran as pezas de roupa vellas para poder recibi-1as novas. De non facelo,
a empresa podera desconta-1o 50% do importe correspondente a Ultima entrega.

Os traballadores devolveran as pezas de roupa vellas 6 causar baixa na empresa. De non facelo,



a empresa podera desconta-lo 75% do importe correspodente a Ultima entrega.
Igual paraos Utiles e ferramentas.

Artigo 27°.-Festivos.

Observaranse as festas establ ecidas nos calendarios aprobados anual mente pola autoridade
laboral, agés os festivos locais; debido as necesidades de produccion a empresa acollerase 6s
festivos de Vigo.

Artigo 28°.-Suspension do contrato.

-Suspension con reserva de posto de traballo. Articulo 48 do ET.

-Excedencia voluntaria. Articulo 46 do ET.

-Excedencia por coidado de familiares. Articulo 46 do ET.

-Servicio militar ou prestacion social substitutoria. Os traballadores durante o seu servicio
militar ou prestacion social substitutoria terén reservado o seu posto de traballo e deberén
reincorporarse & empresa dentro do mes seguinte & data do seu licenciamento.

-Excedencia sindical. Os que tefian cargos electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal
nas organizacions sindicais méis representativas teran dereito a excedencia forzosa con dereito a
reserva do posto de traballo e 6 computo da sta antiguiidade mentres dure o exercicio do seu
cargo representativo, debendo reincorporarse 6 seu posto de traballo dentro do mes seguinte &
data de cesamento.

Artigo 29°.-Seguridade e salde.

No prazo méximo de tres meses crearase unha comision integrada por representantes da
empresa e dos traballadores, dous por parte da empresa e dous por parte dos traballadores, tendo
as seguintes funcions:

-Promover unha adecuada formacion e informacion en temas de prevencion de riscos no
traballo.

-Cofiece-los estudios realizados no sector polo Gabinete Técnico Provincia de Seguridade e
Hixiene, mutuas de accidentes de traballo, etc. con respecto a calquera producto ou traballo
considerado téxico, penoso e perigoso, accidentes de traballo e enfermidades profesionais.
-Propor medidas preventivas.

Paraa designacion dos servicios de prevencion, delegados de prevencion e comité de seguridade
e salde aplicarase o disposto paratal efecto naLe 31/1995, do 8 de novembro.

Artigo 30°.-Accidentes de traballo e enfermidade.

Durante as situacions de incapacidade laboral transitoria derivadas de accidente de traballo, con
ou sen hospitalizacion, a empresa completarg, ata o importe integro o salario do convenio e por
un méaximo de 60 dias, contados desde a data de baixa, a prestacion econdmica aboada pola
Seguridade Socidl.

Artigo 31°.-Traballos en nocturno.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10 da noite e as 6 da mafia teran
unha retribucién especifica incrementada nun 25% do salario base, exclUese do cobro expresado
os traballadores que especificamente se contratasen paratraballar en periodo nocturno, como
poden ser serenos, gardas, vixilantes, lavacoches, mecanico de taler, etc., asi como agueles
traballadores que se adscriban voluntariamente & prestacion de servicios en nocturno.

Artigo 32°.-Seguro de convenio colectivo.

A empresa concertard un seguro de convenio colectivo de accidentes, con primas 6 seu cargo,
durante a vixencia do presente convenio, mediante pdlizas que cubran as seguintes
indemnizacions.

-Morte derivada de enfermidade com(in ou accidente non laboral. Unha mensualidade dos
saarios establecidos en convenio.

-Morte, incapacidade permanente absoluta ou gran invalidez, derivada de accidentes de traballo
ou enfermidade profesiona: 6.000.000.



-En caso de incapacidade permanente total derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional: 1.000.000.

Estas indemnizacions teran vixencia desde o 1 de xaneiro 6 31 de decembro dos anos
respectivos.

Este seguro non constitlie unha substitucion das obrigas da empresa en materia de Seguridade
Social, sendn un complemento a esta.

ANEXO |

Categoria Salario base | ProP- pagas

-Persoal técnico 30,000

X erente 180.000

Titulado superior 172.938 28.825

Titulado medio 135426 |20

Delineante de 12 122580 |00

-Persoal administrativo 21.065

X efe administrativo 126.389

Oficial administrativo 121880 |03
19.587

Auxiliar administrativo 117.525

Telefonista 117.525 19.587

Aprendiz 72120 1200

-Persoal obreiro 135.426 52571

Capataz

Encargado xeral 126.389 21.065

Encargado obra 126.389 21.065

Oficia primeira 121.880 20.313

Oficial segunda 19827 (9971
19.588

Oficial terceira e/ou axudante 117.525

Conductor 119.827 19971
19.971

Responsable compras. Xestion almacén |119.827




Carretilleiro 100782 187
Pedn especializado 16273 1937
Auxiliar produccion 109.782 18.297
Almaceneiro 100782 |87
Persodl de limpeza oree3  |16277
Garda. Sereno orees  [16277
Aprendiz de 16-17 anos 72120 1200
Aprendiz de 18-24 anos 85.000 14.167

Inclese un complemento de transporte de 10.860 pesetas mensuais durante a vixencia deste
convenio colectivo igua para tddalas categorias profesionais. Este complemento s seré aboado
nos meses efectivamente traballados, non devengados en periodos de incapacidade laboral ou
vacacions. Polo seu carécter extrasalarial, non tera en conta nas cotizacions & Seguridade Social,
segundo o artigo 75 da Lei xeral da Seguridade Social, non no epigrafe de axudas de custo, nin
de complemento de transporte.



