Convenio Cﬁlectivo CepillosMarifio, S.L.
(Ano 1999)

Artigo 1°.-Convenio propio.
Este convenio afectara a empresa Cepillos Marifio, S.L., de Vilagarcia de Arousa (Pontevedra).

Artigo 2°.-Ambito funcional.
O convenio vincula a empresa Cepillos Marifio, S.L., dedicada & fabricacion de brochas,
pinceis, cepillos e similares.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
O convenio afectari a totalidade do persoa técnico, administrativo, subalterno e obreiro da
industria afectada.

Artigo 4°.-Efectos econémicos.
Independentemente da entrada en vigor deste convenio, os efectos econdmicos comezaran a
rexer apartir do dia 1 de xaneiro de 1999.

Artigo 5°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrara en vigor 6s oito dias da slla sinatura e a siia duracién sera ata o 31 de
decembro de 1999, prorrogandose anualmente, sempre que non exista denuncia por ningunha
das partes con 3 meses de antelacion.

Artigo 6°.-Rescision erevision.
O convenio podera rescindirse mediante aviso previo formulado en tempo e forma cunha
antelacion dun mes & data de remate da stia vixencia.

Artigo 7°.-Absorcién.
Os aumentos concedidos por este convenio absorberan os que, por imperativo legal, se
impuxeran posteriormente, durante a slla vixencia.

Artigo 8°.-Salarios.
Todo o persoal afectado por este convenio percibiradesde o 1 de xaneiro de 1999 as
retribucions consignadas na taboa anexa.

Artigo 9°.-Revision salarial.

En caso de que o IPC rexistrase 0 31 de decembro de 1999 un incremento superior 6 6% con
respecto 6 31 de decembro de 1998, efectuarase unharevision salarial en tédolos conceptos
econdmicos do convenio axifia que se constate oficialmente a dita circunstancia no exceso da
indicada cifra. Tal incremento aboarase a partir do mes en que se produza o dito incremento.

Artigo 10°.-Pagamento de néminas.
O pago de ndéminas realizarase de forma mensual; non obstante, o persoal podera solicitar, coa
debida antelacion, anticipos a conta de haberes devengados.

Artigo 11°.-Antiguidade.

A partir do 1 de xufio de 1997 non se devengaran por este concepto novos dereitos, quedando
polo tanto suprimida a antiguidade.

Os traballadores que tefian adquiridos dereitos por este concepto percibiranos no mesmo
importe gue tefian recofiecido o 1 de xufio de 1997. Esta contia quedara reflectida na némina de
cada traballador como complemento persoal, baixo o concepto de antiguidade consolidada e non
sera absorbible nin compensable.
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Para compensa-la perda econémica que supdn a desaparicion da antiglidade, os traballadores
gue tefian adquiridos dereitos nadata do 1 de xufio de 1997, percibirdn en compensacion 1.600
pesetas mensuais, cantidade que se cobrard ata 0 mes de marzo do ano 2002, e que sera aboada
mensua mente. Transcorrido este periodo desaparecer a citada contia e a antiguidade quedara
cos valores gue tivese cada traballador na data do 1 de xufio de 1997, quedando asi fixada no
sucesivo, sen sufrir ningun incremento. O valor do quinquenio anual serd o seguinte:

Xefe administrativo 67.364

Oficial 12 66.195
Oficial 22 65.961
Auxiliar 55.914
Almaceneiro 58.909
Garda, vixilante ou ordenanza 58.718
Encargado xeral 64.110
Encargado de seccion  63.990
Oficia de 12 66.195
Oficial de 22 65.961
Conductor 66.195
Axudante 55.914
Mecanico 66.195
Viaxante 61.677

Limpadora (media xornada) 28.451
Limpadora (xornada completa) 55.777

Artigo 12°.-Gratificacions extraordinarias.

Por este concepto os traballadores af ectados por este convenio percibiran, incluida a antigidade
guen ativese, 30 dias de salario na paga extraordinaria do 24 de xullo e 30 dias en Nadal.
Tamén percibiran unha paga extraordinaria de 24 dias, que sera aboada na data do dia
inmediatamente anterior afesta do patron, que se celebra o 19 de marzo de cada ano.

Artigo 13°.-Vacacions.
O periodo de vacacions paratodo o persoa afectado consistira en 22 dias laborables.

Artigo 14°.-Roupa de traballo.

As empresas facilitaran 6s seus traballadores as duas pezas de roupa de traballo que determinaa
ordenanza laboral respectiva.

O incumprimento desta obriga dara lugar 6 aboamento de 3.255 ptas. en compensacion de cada
peza de roupa non entregada.

Artigo 15°.-Complemento de gastos de locomocién.

Establécese paratodo o persoal da empresa afectada por este convenio, un complemento de
locomocion ou distancia equivalente a 7.100 ptas. mensuais. Esta cantidade aboarase 0s 12
meses do ano.

Artigo 16°.-Complemento de traballos toxicos.
Habera que aterse 6 establecido nalexislacién vixente.

Artigo 17°.-Seguro de accidentes.

A partir do 1 de xaneiro de 1999 as empresas afectadas por este convenio tefien aobriga de
facer un seguro por accidente de traballo que cubrira un capital de 1.500.000 pesetas en caso de
morte e 2.500.000 pesetas en caso de invalidez permanente, absoluta ou gran invalidez, sempre
gue se produza o accidente durante as horas de traballo.

Artigo 18°.-X ornada de traballo.
A xornada laboral maxima ordinaria sera de 1.800 horas efectivas de traballo 6 ano.



Para efectos da distribucion e calculo da xornada anual anterior consideraranse como dias non
|aborables 0 24 e 0 31 de decembro de 1999.

Artigo 19°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Tendo este convenio a consideracion de bases minimas, serén respectadas as condicions mais
beneficiosas que a empresa aceptase por €l e tivera xa concedida 0s seus respectivos
productores.

Artigo 20°.-Revisién médica.

A empresa solicitara da mutua de accidentes ou da entidade que corresponda, unha revision
meédica anual para tédolos traballadores do seu cadro de persoal, que dispofieran do tempo
necesario para arealizacion dela.

Artigo 21°.-Contratacions.

Cando se celebren contratos, 6 abeiro do artigo 15 do Estatuto dos traballadores, estes poderan
ter unha duracion méxima de 10 meses, continuos ou descontinuos, dentro de cada ano natural.
Esta clausula seré de aplicacion 0s contratos que estean en vigor na data da sinatura do
convenio.

Os contratos que se concerten por unha duracién inferior & maxima establecida, poderan
prorrogarse, por acordo entre as partes, ata o dito limite méximo de duracion.

Artigo 22°.-Comision paritaria.

De acordo co establecido no artigo 85 do Estatuto dos traballadores créase unha comision
paritaria do convenio que terd as funcions e fins regulados pola normativa vixente, acal estara
presidida polo presidente da comisién deliberadora dos traballadores por unha parte e do
empresario por outra; a designacion recaera sobre as mesmas persoas e en igual nimero de
vocais titulares que foron nomeados para a negociacion deste convenio.

Artigo 23°.-Partes asinantes.
As partes asinantes deste convenio son aempresa e a central sindical CC.OO.

Vilagarcia de Arousa, 21 de outubro de 1999.
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