Convenio colectivo da empresa Rgcas Europeas
de Construccion, S.AA. (Ano 1999

Artigo 1°.-Ambito persoal.

Afectara atodo o persoa técnico, administrativo, subalterno e obreiro que preste servicios na
empresa Rocas Europeas de Construccién, S.A., sita nas Gandaras de Budifio e dedicada &
actividade de elaboracion de granito, coa exclusiéon daguelesinclui dos naalinea C), punto 3° do
artigo 1 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 2°.-Duracion e vixencia.

Tera unha duracion desde o 1 de xaneiro de 1999 ata 0 31 de decembro de 1999. A vixencia sera
atotalidade da slla duracion.

Cofin de evita-lo baleiro normativo, denunciado o convenio e ata non se lograr acordo expreso,
perderan vixencia as slias clausul as obrigacionais, manténdose as normativas ata o asinamento
do convenio que o substitla.

Artigo 3°.-Procedemento de denuncia.

A denuncia na que se propofia a revision deste convenio debera ser presentada por calquera das
partes deliberantes cunha anticipacion minima de 1 mes. Desta comunicacion enviarase copia
para efectos de rexistro & delegacion provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais.

Artigo 4°.-Comisién paritaria.

Establ écese unha comision paritaria con facultades parainterpreta-lo contido do convenio, acal
estara composta por tres vocais titulares e un suplente por cada unha das duas representacions
gue tomaron parte na negociacion do convenio. Unha e otra poderanse dotar de asesores.

Artigo 5°.-Axudas de custo.

As axudas de custo para o persoal obreiro establécense como segue:
Axuda de custo completa: 2.703 pesetas.

Media axuda de custo: 1.081 pesetas.

Artigo 6°.-Retribucions salariais.

Aplicarase un incremento econémico do 2,5% sobre os conceptos de salario base, gratificacions
extraordinarias, complementos salariais e extrasalariais.

No suposto de que o incremento anual do IPC o0 31-12-1999 supere 0 1,8%, efectuarase unha
revision econdmica para ese ano no exceso producido, que af ectard os conceptos previstos no
paragrafo anterior, para efectos de que sirva como base para as téboas salariais do convenio do
ano 2000.

Artigo 7°.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias aboaranse sobre o salario pactado no convenio para cada
categoria profesional, mais a antigliidade, se é o caso.

Estas serén as seguintes:

Xullo, 30 dias, pagadoira o dia 15 de xullo.

Nadal, 30 dias, pagadoira o dia 20 de decembro.

Artigo 8°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias adaptaranse alexislacion vixente e aboaranse de acordo coa tdboa do
anexo |l desde a data do asinamento deste convenio.

Artigo 9°.-Complemento de puntualidade e asistencia.
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Establécese un complemento de puntualidade e asistencia paratodo o persoal afectado por este
convenio, de caracter diaro, que se fixa en 457 pesetas para o ano 1999.

A percepcion deste complemento estara suxeita as seguintes regras:

1. Entenderase por falta de puntualidade cando o traballador no momento de comeza-la xornada
laboral non estea no seu posto de traballo e ata un maximo de 15 minutos.

2. No suposto anterior, o traballador perderd o 5 por cento do complemento de puntualidade e
asistencia por cada un dos atrasos.

3. Seaincorporacién do traballador se produce despois dos primeiros 15 minutos de comezada
axornadalaboral, considerarase como falta de asistencia de media xornada laboral, perdéndose
0 10 por cento do complemento cada vez que se produza a ditafalta.

4. A fata de asistencia dunha xornada de traballo ocasionara a perda do 20 por cento do
complemento.

5. Aslicencias establecidas neste convenio e Estatuto dos traballadores non seran consideradas
como faltas de puntualidade e asistencia.

Artigo 10°.-Complemento de transporte.

Establ écese un complemento de transporte, sexa cal for o medio empregado polo traballador
para o0 seu desprazamento, complemento que se aboara por dia de traballo efectivo.

Para 0 ano 1999, este establ écese na cantidade de 568 pesetas. As sumas percibidas por este
concepto non terdn a consideracion de salario para ninguin efecto, polo cal non se computarén
para o célculo da antiglidade, gratificacions extraordinarias, etc.

Artigo 11°.-Xornada de traballo.

A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traball o efectivo, tanto a xornada
partida como a continuada, e en computo anual realizaranse 1.760 horas, segundo o establecido
no artigo 71 do convenio xeral da construccion.

No referente 6s festivos non recuperables, aplicarase o establecido no convenio provincia de
méarmores e pedras.

Todo o persoal afectado por este convenio estard suxeito a quenda de mafig, tarde ou noite, tanto
a xornada partida como continuada e permitirase a mobilidade dos postos dentro do centro de
traballo.

Para as maquinas que requiren traballo continuado establecerase 0 nimero de quendas
necesarias para cubri-los sete dias da semana.

Desde 0 1 de xullo 6 1 de setembro establecerase xornada continuada para o persoal técnico e
administrativo, garantindose mediante quendas a xornada partida cada un dos servicios
administrativos da empresa.

Artigo 12°.-Organizacion do traballo.

Na seccion de teares establ écese un sistema de organizacion do traballo consistente na
definicién dos seguintes equipos de traballo:

a) Equipos flexibles: encargaranse dos |abores necesarios desde que se descargue o tear atao
deixar novamente cargado. Asignanse 3 equipos de 4 persoas cada un. Dos 4 operarios que
compofien cada equipo, un descansa. Deste xeito, e mediante un sistema rotatorio de descansos,
cada integrante do equipo ten garantidos 2 descansos fixos de 2 dias cada 16 dias, a parte dos
que lle poidan corresponder en funcién das cadencias de carga e descarga dos teares.

b) Equipos normais: formados por un xefe de equipo e un axudante, atenderan o correcto
funcionamento dos teares. En quendas de mafa, tarde e noite e mediante un calendario de
rotaciéns entre 5 equi pos conséguese ter cuberto este servicio tédolos dias do mes. Os axudantes
percibiran un complemento de posto de traballo equivalente a diferencia entre o seu salario e 0
establecido para a categoriade oficial de 32

O importe do complemento establecido para cada un dos integrantes dos equipos descritos nas
letras @) e b) anteriores fixase en 33.825 pesetas mensuais para este ano.

Os operarios que atendan o tren de pulido percibiran un complemento de posto de traballo igual
0 descrito naletrab) para os axudantes.

A empresareitera 0 seu interese en establecer un complemento de calidade por secciéns,



complemento que so6 se poderd establecer cando se conte cos medios técnicos de control de
calidade necesarios para val ora-la evolucion da calidade nas distintas fases do proceso
productivo.

Artigo 13°.-Promocién no traballo.

Os ascensos suxeitaranse O réxime seguinte;

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliquen mando ou especial
confianza serén de libre designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional superior, a empresa establecera
sistemas de carécter obxectivo, podendo tomar como referencia, entre outras, as seguintes
circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

c) Historial profesional.

d) Ter desempefiado funcidn de superior categoria profesional.

€) Superar satisfactoriamente as probas que se propofian, as cales deberan se-las adecuadas 6
posto de traballo que se vai desempefiar.

Artigo 14°.-Cambio de xornada e quenda.

A empresa poderg, cando asi 0 xustifiquen as necesidades de produccion, asignar

tempora mente cal quera traballador a un posto de traballo distinto 6 que vén desempefiando
habitualmente, independentemente da xornada e quenda de traballo que o dito posto tefia
establ ecido, adaptandose s xornadas e quendas gue rixan na seccion de destino. Estas
asignaciéns seran rotativas e teran para cada traballador unha duracién maxima de dous meses.
Destas asignacions serd informado o comité de empresa.

Artigo 15°.-Vacacions.

O periodo de vacacions anuais retribuidas sera de trinta dias naturais, calculadas a salario base
do convenio méais complemento de asistencia e complemento de antigiiidade, se é o caso.
Aboarase o0 importe das vacaciéns o dia laborable anterior 6 seu desfrute.

Artigo 16°.-Licencias.

O persoal afectado por este convenio tera dereito as licencias establecidas no Estatuto dos
traballadores, en canto sexan mais favorables para o traballador que as que aqui se establecen:
-Matrimonio do traballador/a: 15 dias naturais.

-Matrimonio de fillos ou irmans na provincia: 1 dia natural.

-Matrimonio de fillos ou irmans féra da provincia: 2 dias naturais.

-Enfermidade grave do conxuxe (ou convivente) pais ou fillos na provincia: 6 dias naturais.
-Enfermidade grave do conxuxe (ou convivente) pais ou fillos férada provincia, 7 dias naturais.
-Enfermidade grave de irmans:. 2 dias naturais.

-Parto da esposa e/ou comparieira: 6 dias naturais.

-Morte do conxuxe e/ou convivente, pais e fillos: 4 dias naturais.

-Morte de avés, netos, irmans, pais politicos ou fillos politicos: 2 dias naturais.

-Morte de irméans politicos ou tios: 1 dia natural.

-Traslado de domicilio habitual dentro da provincia: 3 dias naturais.

-Traslado de domicilio habitual férada provincia: 5 dias naturais.

En tédol os casos sera con notificacion previa & empresa e xustificacion fidedigna.

Artigo 17°.-Roupadetraballo.

A empresa facilitaralle roupa de traballo 6 persoal segundo se especifica para cada caso.
* Parque de blogues e teares:

1 funda ou traxe (4 meses).

1 camisaremeira (12 meses).

1 par de botas (6 meses).

* Mantemento:



1 funda ou traxe (4 meses).

1 camisaremeira (12 meses).

1 par de botas (6 meses).

* Resto persoal:

1 funda ou traxe (6 meses).

1 camisaremeira (12 meses).

1 par de botas (6 meses).

Artigo 18°.-Recofiecemento médico.

A empresa estd obrigada a solicitar do centro de seguridade e hixiene de Pontevedra (Rande), ou
dunha mutua patronal, un recofiecemento anual para os traballadores que presten os seus
servicios nela, que sera complementado cun segundo recofiecemento anual restrinxido &
prevencion de silicose.

Artigo 19°.-Baixa hospitalaria.

En caso de baixa hospitalaria, a empresa complementaralles 6s traballadores afectados a
prestacion economicapor ILT que, por enfermidade comun ou accidental non laboral, aboaa
Seguridade Social, ata chegar 6 100 por 100 da base de cotizacion segundo detalle:

a) En canto dure a permanencia no centro hospitalario.

b) No caso de que, finalizada esta, se lle prescriba unha convalecencia domiciliaria, ampliarase
atrinta (30) dias méis.

c¢) Por ambolos casos conxuntamente, a duracién maxima deste dereito sera de noventa (90)
dias.

As ditas circunstancias acreditaranse documental mente.

Artigo 20°.-ILT por accidente de traballo ou enfermidade profesional .

En caso de ILT por accidente de traballo ou enfermidade profesional, a empresa complementara
a prestacién econémica que aboara a Seguridade Social ou mutua patronal ata chegar 6 100 por
100 da base de cotizacion, a partir dos 20 dias e ata un méaximo de 120 dias.

Nos casos de ILT de longa duracién e exceptuados aquel es casos nos que o accidente fose
debido aincumprimento por parte do traballador das normas de prevencién, aempresa
complementara a prestacién desde o primeiro e ata un maximo de 150 dias.

Artigo 21°.-Seguro de accidentes.

A empresa contratara unha pdliza colectiva de accidentes de traballo para o seu persoal. A dita
poliza garantira como minimo unha indemnizacion de:

-Caso de morte: 5.500.000 ptas.

-Invalidez total paratraballo habitual: 5.500.000 ptas.

-Invalidez absoluta: 5.500.000 ptas.

Para os demais casos de invalidez, aindemnizacion sera proporcional.

Artigo 22°.-Lexidlacién aplicable.
En todo o non previsto neste convenio, aplicarase o disposto no convenio colectivo xeral do
sector da construccion e demais normas xerais de aplicacion.

Artigo 23°.-Partes asinantes.

Este convenio é asinado por Francisco Carballo Meira, en representacion daempresa e en
representaci on dos traballadores do comité de empresa, formado por:

Jesus Alonso Gonzélez.

Antonio Costas Iglesias.

José A. Araujo Collazo.

Maximino Manuel Alonso Martinez.

O Porrifio, 18 de xufio de 1999.



[* Para as tdboas de salarios, véxase 0 DOG num. 245, do 22 de decembro de 1999.]



