Convenio colectivo do persoal laboral do Concello da llla de Arousa
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito persoa e funcional.
O presente convenio regula as relacions laborais de traballo do persoa labora e contratado que
presta os seus servicios para o Concello da llla de Arousa

Artigo 2°.-Ambito temporadl.

O presente convenio entrara en vigor o dia seguinte 6 da stia publicacion no DOG e tera
aplicacion con efectos econdmicos e sociais desde 0 1-1-2001, e a SUla duracion sera ata o 31-
12-2002.

As partes comprométense a volver a negociar antes do remate da vixencia do presente convenio,
as bases que rexeran a partir de 2003.

Artigo 3°.-Denuncias.

O presente convenio considérase prorrogado por periodos anuais ata a stia denuncia, que debera
producirse cun aviso previo de tres meses respecto da data en que remata a slia vixencia.
Nembargantes, ambal as dlas partes comprométense a manter en vigor as condiciéns pactadas
No presente convenio ata que se asine outro NoVo.

Artigo 4°.-Natureza.
As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible, e para os efectos da siia
aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As condiciéns econdmicas e salariais pactadas son compensables na sta totalidade coas que
anteriormente rexesen por imperativo legal, xurisprudencia, convenio ou pacto, contrato
individual, usos e costumes locais, ou por calquera outra causa.

Tendo en conta, polo tanto, a natureza do convenio, as disposicions legais futuras, incluidas as
relativas a salarios interprofesionais, que impliquen variacions econdmicas en todos ou nalgiin
dos conceptos retributivos pactados, so terén eficacia se, globa mente consideradas e sumadas
0s conceptos retributivos vixentes con anterioridade a este convenio, superan o nivel total deste.
En caso contrario, considéranse absorbidas polas melloras pactadas. A comparacion seraanual e
globd.

Artigo 6°.-Garantia ad personam.
Respectaranse as situacions persoais que, con caracter global, excedan do pactado, manténdose
estrictamente ad personam.

Artigo 7°.-Comision paritaria de vixilancia e interpretacion do convenio.

Coa finalidade conciliadora e mediadora entre as partes asinantes do convenio, e para atende-las
cuestions que deriven da stia aplicacion, crearase unha comision paritaria de vixilanciae
interpretacion integrada por igual nimero de representantes da Corporacion e dos
traballadores/as: tres representantes por cada unha das partes.

Esta comisién debera constituirse dentro dos quince dias seguintes a entrada en vigor do
convenio e reunirase por peticion de calquera das partes ou, como minimo, trimestralmente.
Poder& emitir informe sobre cal quera cuestion sometida a stia consideracion, e calquera outra
gue a propia comision entenda que debe cofiecer.

1 Publicado no DOG nuim. 82, do 27 de abril de 2001.



Deberase redactar unha orde do dia con carécter previo és slias reunions.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 8°.-Organizacion.

De acordo coas disposicions vixentes, a facultade e a responsabilidade da organizacion do
traballo corresponde 6 goberno da Corporacion, sen prexuizo dos dereitos e facultades de
audiencia e informacion recofiecidas 6 persoa no Estatuto dos traballadores.

Artigo 9.-Direccion e control da actividade laboral.

O persod do Concello da llla de Arousa estara obrigado a redliza-1a prestacion laboral baixo a
direccién das persoas que a Corporacion Local designe, entre os traballadores do concello ou
membros da Corporacion.

Capitulo 111
Cadros de persoal. Ingresos e ascensos

Artigo 10°.-Cadros de persoal.
Os cadros de persoa seran aprobados pola Corporacion Municipal, logo da consulta cos
representantes dos traballadores/as.

Artigo 11°.-Ingresos.

O ingreso do persoal farase de acordo coas necesidades que haxa que cubrir unha vez aprobado
0 cadro de persoal.

Paraingresar requirirase posuir e acredita-las condicions de aptitude e preparacion suficientes
para desenvolve-los traballos de que se trate, superando parata efecto as probas
correspondentes.

O ingreso efectuarase a través dos sistemas establecidos polalexidacion vixente. Das bases,
convocatorias e acordos de ampliacidn e supresion de postos de traballo darase conta 6s
representantes sindicais e 0 delegado de persoal, para os efectos de que este se emita o informe
que proceda.

Na avaliacion, realizacion e cualificacion das probas tomara parte a representacion sindical,
conforme o0 previsto no presente convenio.

En todo caso, a Corporacion debera reservar na oferta publica de emprego o nimero porcentua
gue alexidacion prevé para minusvaidos, cumprindo dese xeito o preceptuado naLei 13/1982,
do 7 de abril, de integracion socia de minusvaidos, e o artigo 5, nimeros 1° e 2° do R.D.
152/1985, do 6 de febreiro. Con tal fin, farase constar na oferta o nimero, denominacion e
caracteristicas das prazas das que se tratan.

Artigo 12°.-Tribunais.

Tdédolos tribunais de persoal laboral que se constitlian deberan constar como minimo dun
representante, con voz e voto, designado polos delegados de persoa de entre os traballadores/as
do concello, procurando que as ditas designacions sexan con carécter rotativo.

Artigo 13°.-Organigrama.

A Corporacién Municipa elaborara anua mente o organigrama do seu persoa laboral posto 6
dia, que constard como minimo dos seguintes datos:

Nome, apelidos, data de nacemento, categoria real que desempefia, anos de servicio, traballos,
cudificacién e horario de traballo.

A Corporacién expora, durante os primeiros 15 dias do mes de xaneiro, a escala confeccionada,
para cofiecemento dos traballadores/as, que teran outro prazo de 15 dias para reclamar calquera
anomalia. A Corporacion resolvera no prazo dunha semana. De persisti-la desconformidade, o
afectado podera recorrer polavia administrativa.



Capitulo IV
Clasificacion

Artigo 14°.-Clasificacion do persoal.

O persoa do Concello dalllade Arousa clasificarase en funcionarios de carreira, interinos,
eventua e persod labordl.

Considerarase persoal labora temporal 0 que, de acordo co exposto no artigo 11°, se contrate
por un periodo determinado e para labores que por temporalidade non poidan ser cubertos con
traballadores fixos. Contratarase de acordo coa lexidacion vixente e coa que regula os
convenios Inem-corporacions locais e colaboracion social.

Dadas as especiais caracteristicas que regulan a colaboracion socia, e co obxecto de se
axustaren a normativa os servicios prestados nesta modalidade, e non en prexuizo da creacion
de emprego, informarase 6s representantes dos traballadores, previamente a seleccién deste
persoal.

Segundo o seu traballo, o persoa sera clasificado individuamente, incluido as distintas
especialidades que se dean no concello. No anexo | recdllense as distintas categorias previstas.

Capitulo V
Xornada de traballo, vacacions e licencias

Artigo 15°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo, que sumara 37,5 horas semanais, e de acordo coa lexidacion vixente se
iran reducindo a 35 horas, preferentemente, e sempre que as necesidades e a propia organizacion
do servicio o permitan, tera caracter continuado e levarase a cabo de luns a venres.

Do 15 de xufio 6 15 de setembro a xornada laboral reducirase nunha hora diaria, coa Unica
excepcion de que a devandita reduccion non se levara a cabo no caso de que necesidades
urxentes do servicio o impidan, procedéndose, neste caso, con posterioridade, & compensacion
do tempo traballado a maiores, en dias ou horas libres. Este horario estudiarase cada veran e
incluso revisarase & metade de temporada estival, se se dera 0 caso.

Respectaranse, en todo caso, outras xornadas méis beneficiosas que existan no concello.

Artigo 16°.-Vacacions.

As vacacions anuais teran unha duracion de 1 mes natural e desfrutaranse preferentemente
durante os meses de xurfio, xullo, agosto e setembro.

As vacacions interromperanse en caso de accidente ou enfermidade grave. Igualmente e para o
suposto de que o dito accidente ou enfermidade grave sobrevefia con anterioridade 6 inicio das
vacacions e subsista na data sinalada para 0 comezo destas, estas non comezaran a correr para o
interesado, logo de informe e baixo o control dos servicios médicos correspondentes. Asi
mesmo, no caso de que se producise o0 accidente ou enfermidade grave durante o desfrute das
vacacions e logo de informe médico paralizarase o seu desfrute.

Nos servicios en que sexa posible faranse quendas rotativas.

En xaneiro de cada ano farase o cadro vacacions para os distintos servicios.

As vacacions supeditaranse as necesidades dos servicios que tefian caracter excepcional.

A traballadora embarazada tera dereito preferencia & hora de escolle-1o seu periodo vacaciona
regulamentario.

Os traballadores poderan colle- las vacacions por mes, quincena ou semana.

Artigo 17°.-Licencias.

O traballador tera dereito alicencia retribuida pol os tempos e causas seguintes.

15 dias por matrimonio.

1 dia por matrimonio de parentes: irmans, cufiados, fillos e netos.

2 dias por tradado de domicilio.

3 dias por morte dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade e dentro do
termo municipal, ou 5 dias se 0 suceso se produce fora deste, amais de 25 km do concello. (1°
grao de consanguinidade, pais e fillos, 2° grao, avos, netos e irméans; 1° grao de afinidade,



cOnXuxe, sogros e Xenros e 2° grao, avos do conxuxe, conxuxes dos netos e cufiados).

5 dias por enfermidade grave, accidente ou hospitalizacion dun parente ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade se 0 suceso se produce dentro do termo municipal, e 7 dias cando
0 suceso se produce féra deste a unha distancia de 25 km, ou permanecera hospitalizado féra do
termo municipal (200 km do concello). Presentarase xustificante médico.

4 dias por nacemento dun fillo.

Por embarazo, nas condicions e duracion previstas na lexidacion xeral. No suposto de adopcion
dun menor de 6 anos, a traballadora tera dereito a unha licencia de 16 semanas ininterrompidas,
aditalicencia comezara a partir da resolucion administrativa xudicial pola que se congtitle a
adopcion. No caso de que o pai e anai traballen, s6 un deles poderé exercer este dereito.

6 dias por asuntos particulares, que se desfrutaran antes do 15 de novembro, non incluidos no
presente artigo, e unha semana natural no Nadal, que se desfrutard en dlias quendas 6 50%,
sempre e cando 0 Servicio o permita.

As solicitudes de dias por asuntos propios deberan realizarse cunha antelacién minimade 72
horas (3 dias |aborables) e presentdndoa no rexistro xeral do concello e unha copiano
Negociado de Persoa. No suposto de que a solicitude non se resolva con 24 horas de antelacion
0 dia que se vaia desfrutar, entenderase concedida a licencia

Para concorrer aexames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude avaiacion
en centros oficiais de formacion, durante os dias da Slia realizacion.

Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber de caracter publico e persoal.

Os traballadores tefien dereito a permiso para acudir a consultas, tratamentos ou exploracions
durante a xornada de traballo, sempre que as asistencias estean debidamente xustificadas. Este
permiso serd extensivo para o acompafiamento de conxuxe e fillos e tera a duracion precisa para
que sexa atendido debidamente, sempre que non se poida asitir fora da xornada laboral.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses terén dereito dlas horas de
ausencia do traballo. Este dereito podera ser exercido polo pai se non é utilizado polanai 6
mesmo tempo.

A tddolos trabal ladores que estiveran desfrutando do seu dia de descanso e tefian que asistir a
declarar aun xulgado por motivos relacionados coas slas funcions, e logo de xustificacion do
tempo investido, compensaraselles en tempo para desfrutar, arazén de duas horas por cada hora
investida.

Artigo 18°.-Licencias sen soldo.

O persoa laboral fixo que cumprise polo menos un ano de servicio e o contratado con mais de
tres anos de servicios continuados podera solicitar ata 3 meses de licencia sen soldo. Esta sera4
concedida con carécter xera, eixindo o traballador/a o seu desfrute, e sempre e cando non
perturbe a marcha normal da actividade, agés que as necesidades do servicio non o permitan.
Tameén con caracter xeral, solicitarase cunha antelacion minima de 15 dias.

O traballador/a tera dereito absoluto de reserva da praza.

Artigo 19°.-Excedencia voluntaria.

Poderd ser solicitada polo persod laboral fixo con, polo menos, 2 anos de antigliidade. A
duracion desta non poderd ser inferior a dous anos nin superior a quince, e o dereito a unha nova
excedencia voluntaria sO podera ser exercido tres anos despois da reincorporacion, agas nos
supostos en que se solicitase para atende-1o coidado dun fillo, contado desde a data de
nacemento deste, caso no que o periodo de excedencia non podera pasar de tres anos, e no que o
comezo dun novo periodo de excedencia por outro fillo dara fin, de se-lo caso, 6 que vifiese
desfrutando.

O/A traballador/a excedente voluntario/a ter& dereito a ocupa-la primeira praza vacante que se
produza na stia categoria. Se, non existindo vacante na sUa categoria, a houbese nunhainferior &
que desempefiaba, podera optar transitoriamente a esa praza, mentres non se produza vacante na
slia categoria.

Artigo 20°.-Excedencia por servicios especiais.
No caso de persod laboral fixo, daré dereito & conservacion do posto e 6 computo da



antiglidade da slia vixencia, e concederase a causa de designacion ou eleccion para un cargo
publico ou funcion sindical eectiva, de acordo cos estatutos do sindicato, de ambito provincia
ou superior, que imposibilite a asistencia 6 traballo.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6 do cesamento no cargo publico ou
funcién sindical, producindose a reincorporacién inmediata.

Capitulo VI
Salarios e outras retribucions

Artigo 21°.-Sdario.

Os sdarios mensuais do persoa acollido 6 presente convenio serdn no 2001 os que figuran no
anexo, en funcion da categoria profesional e o nivel de estudios esixido, téndose en conta, en
todo caso, o disposto pola lexisacidn con respecto &s retribucidns basicas e complementarias.
A remuneracion mensual do citado anexo sera pagadoira en doce mensualidades.

Artigo 22°.-Antigiidade.

Og/As traballadores/as laborais fixos e os contratados con mais de tres anos de servicios
continuados desfrutaran dun complemento persoa de antigtiidade por cada 3 anos de servicios
prestados 6 concello, na mesma contia que para os funcionarios.

No caso de persod atempo parcial, efectuarase de xeito proporcional.

Artigo 23°.-Pagas extras.

As pagas extraordinarias do persoal laboral seran dlas 6 ano por un importe, cada unha delas,
dunha mensualidade do solo base e trienios (antiglidade). Estas pagas devengaranse, unha coas
retribuciéns correspondentes 6 mes de xufio e outra antes do dia 22 de decembro.

No caso do persoa contratado, estas pagas aboaranse a pro rata do tempo traballado.

Artigo 24°.-Horas extraordinarias.

Ante a grave situacion de desemprego existente, e co obxecto de fomentar unha politica
solidaria que favoreza a creacién de emprego, acordase 0 seguinte:

1. As horas extraordinarias de realizacién obrigada serén as que vefian esixidas pola necesidade
de reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e/ou urxentes.

2. As horas extraordinarias de redlizacion voluntaria serén aquel as esixidas por periodos punta,
ausencias imprevistas, cambios de quendas ou outra circunstancia derivada da natureza da
actividade do concello.

As horas extras realizadas en cada servicio repartiranse de forma proporciona entre tédolos
traballadores/as dese servicio, no caso de que estas sexan de carécter voluntario.

As horas extraordinarias feitas fora da xornada normal do traballo agés necesidade urxente do
sarvicio ou acordo da Corporacién con informe previo do comité de empresa, non podera
exceder de sete 6 mes ou setenta 6 ano. Cando nalgun servicio se exceda de 900 horas
extraordinarias, crearase un novo posto de traballo e conseguintemente unha nova prazo no
cadro de persoal. Non se computarén para estes efectos aguelas horas realizadas por causas de
forzamaior.

Para o debido control do nimero de horas extraordinarias feitas, a unidade de persoa debera
levar un rexistro por servicios co nimero de horas extraordinarias feitas 6 longo do ano.
Trimestramente enviarase 6s delegados de persoa unha relacion de horas extraordinarias feitas
por cada servicio.

3. Tanto as horas de realizacion obrigada como voluntaria aboaranse, conforme o estipulado 6
persoal funcionario.

4. No caso de gue as horas extraordinarias se realizasen en domingo, festivo, ou en horario
nocturno, o importe incrementarase no 50% por hora ou fraccion.

Enténdese como xornada festiva os dias libres, ainda que non figuren no calendario como tales e
como horas nocturnas as que se fagan entre as 22 e as 8 horas.

Artigo 25°.-Substitucion e traballo de categoria superior.



En caso de vacante, cando sexa hecesario substituir un traballador de categoria superior
cubrirase ateor do previsto paratales casos polo R.D. 1732/1994, percibindo as retribucions
complementarias do posto, logo de nomeamento e asuncién das funcions e responsabilidades do
posto de traballo. En substitucién andloga noutros postos de traballo aplicarase 0 mesmo
criterio.

Nos casos de substitucion tempora de traballadores de nivel superior, o substituto percibira
unha gratificacion complementaria por maior dedicacion e responsabilidade, fixada polo 6rgano
municipal correspondente.

Artigo 26°.-Postos de traballo de segunda actividade.

A Corporacion, por proposta da comision paritaria mixta, podera crear postos de traballo de
segunda actividade nos servicios, que seran cubertos polo persoal adscrito 6 propio servicio ou a
outros, logo de informe dos servicios médicos de cabeceira ou doutros servicios médicos
especializados se se considerase necesario, tendo en conta aidade e o estado fisico do
traballador. En todo caso, estes destinos serdn voluntarios. Asi mesmo, terase en conta o
regulado no artigo 19 do R.X.P.D.T. e P.P. contido no R.D. 28/1990.

Artigo 27°.-Indemnizacions.

Os traballadores contratados terén dereito 6 remate do seu contrato ou prestacion de servicios 6
concello a unha indemnizacidn nos termos que determina alei en cada caso.

Esta indemnizacién aboarase a pro rata do tempo traballado.

Capitulo VII
Obras sociais e prevision

Artigo 28°.-Formacion e capacitacion profesional.

A formacion dos empregados publicos, tanto a continua como ainicia, constitde un vaor
fundamental para calquera proxecto que queira afronta-la stia modernizacion.

Neste contexto a formacion debe ser considerada como unha necesidade e unha obriga,
constituindo un factor basico para incrementa-la motivacién e a integracion dos empregados
publicos e un mecanismo eficaz e indispensable para artella-la mobilidade e a promocién.

E manifesta, pois, aimportancia da formacion nos momentos actuais para desenvolver unhas
administracions locais mais eficaces, polo que &s slias principais funcidns serén as seguintes.
Unha funcion de adaptacion permanente a evolucién das profesions e do contido dos postos de
traballo e, polo tanto, de mellora das competencias e cualificacions indispensables para
incrementa-la eficacia e a calidade dos servicios que prestan as administracions publicas e o
persoa 6 seu cargo.

Unha funcién de promocién que permita a un gran nimero de empregados publicos evita-1o
estancamento na stia cualificacion profesional.

E unha funcion de axeitamento e integracion das previsions dos plans de emprego, entendidos
como mecanismos de planificacion estratéxica dos recursos humanos.

O Concello dalllade Arousa e os comités de empresa asinantes deste acordo, através da
comisién paritaria, realizarén a deteccidn de necesidades de formacién no campo do concello,
co obxectivo de que os plans de formacion se elaboren en congruencia cos obxectivos e as
prioridades da organizacion e se integren na planificacion estratéxica da Administracion a que
pertencen.

En prol de que o servicio 6 cidadan por parte do concello sexa cada dias mais axil, eficaz e
productivo establ écese tamén que todo o persoal que estea realizando estudios e que o horario
destes coincida en todo ou en parte co da stia xornada labord, tera dereito a que o concello, na
medida do posible, adeclie o seu horario de traballo para facer estes compatibles.

O concello podera promove-la capacitacion profesional do persoa ¢ seu servicio, promovendo
cursos de capacitacion profesional . Estes cursos, conforme alexidacion vixente, consideraranse
dentro da xornada de traballo.

Nun periodo de tres anos, todo o persod que 0 desexe podera redlizar, alomenos un curso e
capacitacion profesional.



De tédalas comunicacidns de cursos na CA e doutros de interese recibidos no concello, habera

de darse conta 6 comité de empresa.

Og/As traballadores/as que desexen asistir a alguin destes cursos deberan solicitalo a Alcaldia, a
través do rexistro xera do concello.

A asistencia 6s cursos debera ser logo de autorizacion do concello, que aboard a matricula e os

desprazamentos de se-1o caso, asi como, nos casos en que fose neceasrio xantar fora da casa ou
estivese estipulado legalmente, aboara as axudas de custo correspondente.

Artigo 29°.-Normalizacion linguistica.

Og/As trabaladores/as do Concello da llla de Arousa, tefien o dereito e o deber de desenvolve-la
slia actividade laboral e profesiona no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma,

e en particular do concello, e polo tanto acceder a vias de formacion linglistica en relacion co
Seu posto de traballo.

Artigo 30°.-Vedtiario.

Dotarase 0 persoa de servicios daroupa de traballo que precise. Iguamente proverase de botas
de auga, calzado de seguridade, luvas ou traxes especiais a aquel persoa que o precise, e de
todos aqueles elementos que o Comité de Seguridade e Salide Laboral estableza.

A Corporacion comprométese a habilitar no seu orzamento anual a cantidade suficiente para
vestiario, que se adquirird a medida que sexa necesario.

Correspondelle 6 Comité de Seguridade e Salde Labora avalia-las necesidades de vestiario e
face-la proposta correspondente.

Estas roupas non se usaran féra da xornada laboral e deberan entregarse cando se cambien.

Artigo 31°.-Anticipos.

Por peticion do interesado, e logo do informe do comité de empresa, o concello podera conceder
0g/és traballadores/as laborais fixos a aquel es outros que leven prestando servicios méais de dous
anos, e que se prevexa que a duracién da sla contratacion sexa o suficientemente amplaen
canto & slia duracion, anticipos de ata tres mensuaidades completas o integras, cun tope maximo
de 500.000 pesetas, que devolveran mediante descontos mensuais en néming, e sen que xeren
ningun tipo de xuros, no prazo que elixa o interesado, ata un maximo de 24 meses.

O periodo méaximo de amortizacion non podera exercer en ninguin caso da data na que se
produza a baixa do solicitante 6 servicio do concello.

Non se concederan novos anticipos se o interesado non amortizou 0 100% do que xatifia
concedido, agés que concorra unha causa de especia transcedencia, valorada como tal pola
comision mixta.

Establécese para anticipos, como partida Unica no orzamento do concello, no ano 2001 un tope
por parte da Administracion de 5 millons de pesetas.

As solicitudes de anticipo faranse preferentemente de xaneiro a abril de cada ano, debendo
xustificarse a necesidade da solicitude. Os anticipos concederanse en funcion da necesidade e
dentro dos topes sinalados, se ben as partidas correspondentes serén ampliables para o resto do
ano nos casos de necesidade sobrevida.

Artigo 32°.-X ornada reducida.

O/A trabalador/a que tefia 6 seu coidado directo algiin menor de seis anos ou agun diminuido
fisico ou psiquico, e sempre que non tefia outra actividade retribuida, tera dereito a unha
reduccién de xornada dun tercio de duracién. Este dereito sO podera ser exercido por un dos
conxuxes, con reduccién proporcional de retribucions.

Artigo 33°.-Caixas de urxencias.

En tddalas dependencias de traballo, e independentemente dos servicios que poidan presta-las
institucions sanitarias, existiran caixas de urxencia con todo o preciso para o urxente tratamento
de accidentes.

Capitulo VIII



Seguridade e salde laboral

Artigo 34°.-Proteccion dog/as traballadores/as contra riscos laborais.

O/A traballador/a ten dereito a unha proteccion eficaz da sta vida, salde e integridade fisicae a
unha axeitada politica de seguridade e hixiene no traballo; e como contrapartida, o correlativo
deber de observar e pofier en practica as medidas de prevencion dispostas no seu traballo.

Os representantes dos traballadores serén os encargados do control das medidas adoptadas nesta
materia a través dos seus Organos internos especificos.

A Corporacion Municipal esta obrigada a promover, fomentar e aplicar unha axeitada politica
de seguridade e hixiene nos centros de traballo dela dependentes asi como afacilita-la
formacion practica e axeitada nesta materia 6 seu persoal, especialmente cando cambie de posto
de traballo ou tefia que aplicar novas técnicas, equipos ou materiais que poidan ocasionar riscos
para o traballador/a, 0s seus compafieiros ou terceiros.

Como contrapartida o traballador/a ten a obriga de segui-1as mencionadas aprendizaxes e de
redliza-las précticas que se establezan dentro da xornada de traballo ou féra dela. Neste Ultimo
caso 0 tempo investido nelas descontarase da stia xornada laboral .

Artigo 35°.-Comité de Seguridade e Salide Laboral.

O Comité de Seguridade e Salde Labora € o 6rgano de participacion especiaizado nesta
materia.

O concello debera consultar con este, coa debida antelacion, a adopcién das decisions relativas
a

a) Planificacion e organizacion do traballo no concello e aintroduccion de novas tecnoloxias, en
todo o relacionado coas consecuencias que estas puideran ter para a seguridade e a salide dos
traballadores/as, derivadas da eleccion dos equipos, a determinacion e a adecuacion das
condicions de traballo e o impacto dos factores ambientais no traballo.

b) A organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion da satide e prevencion de
riscos profesionais no concello, incluida a designacion dos trabal ladores encargados das ditas
actividades ou 0 recurso a un servicio de prevencion externo.

¢) A designacion dos/as traballadores/as encargados/as das medidas de emerxencia.

d) Os procedementos de informacion e documentacion a que se refiren os artigos 18, punto 1°, e
23, punto 1°daLe 31/1995.

€) O proxecto e a organizacion da formacion en materia preventiva,

f) Calquera outra accion que poidater efectos substanciais sobre a seguridade e a salide dos/as
traballadores/as.

A €eleccion da mutua de accidentes laborais farana os representantes dos traballadores. Esta
mutua realizara unha revisién médica anua a todol os traballadores.

Artigo 36°.-Composicion, competencias e facultades.

A slia composicion serd paritaria, integrada por 3 representantes das centrais sindicals asinantes
do presente acordo que tefien representacion no concello e 3 pola Corporacion, entre os cales
figurara o acalde ou concelleiro en quen delegue, que serd o presidente.

Deberase garantir un representante como minimo por sindicato presente no concello e un
concelleiro por grupo municipal da Corporacion, distribuindose os restantes con criterios de
proporcionalidade.

Asistirén as sesions os técnicos con vVoz e sen voto especializado nas materias que figuren na
orde do dia da reunion.

Os membros do Comité de Seguridade e Salide Laboral teran as mesmas horas e garantias que
os delegados de persod.

O comité reunirase cando menos unha vez O trimestre e &s reunions asistira un funcionario da
Oficina de Persoal, que redactaré acta das sesions.

Extraordinariamente cando o decida o presidente ou 3 dos seus membros.

O Comité de Seguridade e Salide Labord tera as seguintes competencias:

a) Participar na elaboracion, posta en préctica e avaliacion dos plans programas de prevencion
de risco no concello. Parata efecto, e no seu seo debateranse, antes da Slia posta en préctica e



no referente a stia incidencia na prevencion de risco, 0s proxectos en materia de planificacion,
organizacion de traballo, e introduccion de novas tecnoloxias, organizacion e desenvolvemento
das actividades de proteccién e prevencién e proxecto e organizacion da formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre dos métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos
riscos, propofiendo o concello mellora-las condicidns ou a correccidn das deficiencias
existentes.

No exercicio das stlas competencias, 0 Comité de Seguridade e Salide Laboral estara facultado
para:

a) Cofiecer directamente a Situacion relativa a prevencion de riscos nos centros de traballo,
realizando paratd efecto as visitas que estime oportunas.

b) Coriecer cantos documentos e informes relativos és condicions de traballo sexan necesarios
para o cumprimento das stas funciéns, asi como os procedentes da actividade do seu servicio de
prevencion, de se-lo caso.

¢) Cofiecer e analiza-los danos producidos na salide ou na integridade fisica dos traballadores,
co obxecto de valora-las causas e as medidas preventivas oportunas.

d) Coriecer e informa-la memoria e programacion anual dos servicios de prevencion.

€) Control de vestiarios e servicios hixiénicos de utilizacion polo persoa, velando porque
cumpran as condiciéns de hixiene establecidas na normativa.

f) Coidar que 6 persoa se lle entregue a roupa de traballo necesaria, nas datas establecidas.

0) Seguimento da subministracion de material de traballo e ferramenta precisa e do seu
mantemento e correcto estado de conservacion, repofiendo a que non redina as condiciéns
necesarias 0 méais axifia posible.

h) Propofie-las medidas precisas para elimina-las condicions de penosidade ou toxicidade dos
traballadores.

i) Control do cumprimento da normativa sobre recofiecementos medicos que teran periodicidade
anual, agas no caso do persoal que redlice traballos penosos, toxicos ou perigosos, 0 que selle
realizara semestralmente. Tanto o concello como os delegados de persoal poderén solicitar en
calgquera momento o recofiecemento dos traballadores que consideren oportunos.

j) Pardlizar calquera traballo cando existan sospeitas fundadas de grave risco paraavida,
integridade fisica ou salide dos traballadores. Esta medida requirira de reunién urxente do
Comité de Seguridade e Salide, convocada cun prazo de antelacion de 24 horas como maximo e
0 acordo de cando menos 1/3 dos seus membros.

k) Calquera outra que lle atriblia a lexidacion vixente.

Artigo 37°.-Apertura de centros de traballo municipais.
A apertura deberase comunicar 4 autoridade laboral para que, previamente a que se faga
efectiva, emitan o regulamentario informe os servicios competentes de seguridade e salide.

Capitulo IX
Dereitos sindicais

Artigo 38°.-Crédito horario.

Os delegados dlixidos teran dereito a un crédito horario de 15 horas mensuais. Este crédito
horario poderéd ser acumulado entre dous ou mais delegados. En todo caso, 0 computo de horas
farase anua mente.

Artigo 3%°.-Horas sindicais.

Non se computaran como horas sindicais as que se utilicen para a negociacion do convenio e
para reuniéns cos organos da Corporacion sempre que sexa por requirimento dos citados
Organos, asi como as asistencias 0s tribunais como membros.

Tédolos delegados sindicais terén acceso libre a tédalas dependencias, oficinas e servicios
municipais, tendo dereito, logo de solicitude por escrito, a seren informados dos asuntos que
deban cofiecer pola representacion que desempefien, todo iso sen perturba-lo normal
funcionamento dos servicios.



Artigo 40°.-Representacion sindical.

De conformidade co disposto na lexidacion vixente, os delegados de persoa son o érgano de
representacion dos funcionarios, que actian con capacidade xuridica na defensa dos intereses
que lle son propios. Asi mesmo, ademais das sindadas na Lel 9/1987 e 7/1990, terén as
seguintes competencias.

Recibir informacion que lle seréa facilitada, a peticidn propia, sobre politica de persoal 6 servicio
do Concello da Illade Arousa, estatisticas sobre indice de absentismo e as slias causas.

Ter cofiecemento previo dos expedientes que se refiran a materia de persoa e que vaian ser
sometidos a acordos da Comision de Goberno ou do Pleno, asi como das disposicions referentes
apremios e sancions, réxime de prestacions de servicios e, en xera, a cantas disposicions con
trascendencia para a organizacion xeral e réxime de prestacions dos servicios municipais, vaian
adoptarse para o que os ditos asuntos deberan estar & disposicién dos delegados de persoa con
antelacion suficiente. Todo iso referido exclusivamente a materias que afecten ¢ persoal.
Designa-1o representante que haxa de asistir 6s tribunais de oposicidns ou concursos para a
seleccion e promocién do persoal funcionario.

Os delegados de persoal teran acceso 0s expedientes que regulen materias de persoal, logo de
solicitude por escrito presentada no rexistro.

Os delegados de persod tefien dereito a ser oidos nos expedientes disciplinarios os que puideran
ser sometidos 0s seus membros, durante o tempo do seu mandato e os dous anos
inmediatamente posteriores, sen prexuizo da audiencia do interesado regulada no procedemento
sancionador.

Artigo 41°.-Secciodns e delegados sindicais.

Tdédalas organizaciéns sindicais que conten con afiliacion dentro do concello, poderan congtituir
0 abeiro daLOLS, seccions sindicais de empresa. O seu responsable, que se nomeara entre os/as
traballadores/as afiliados/as, teréd os mesmos dereitos que os delegados de persoal agas o voto.

Artigo 42°.-Asembl eas.

Poderanse redlizar, por parte dos del egados de persoal e seccion sindicais de empresa,

asembl eas de traballadores durante a xornada de traballo. O niimero destas non excedera de 36
horas 6 ano, distribuindose a sta convocatoria 6 50% entre os del egados dlixidos e o outro 50%
entre as seccions sindicais de empresa, logo de notificacion.

Capitulo X
Réxime disciplinario

Artigo 43°.-Réxime disciplinario.

En defecto de norma aplicable, o persoa labora do Concello da llla de Arousa podera ser
sancionado pola comision das fatas tipificadas, e através do procedemento establecido no Real
decreto lexidativo 781/1986, do 18 de abril, Redl decreto 33/1986, do 10 de xaneiro e Decreto
94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de réxime disciplinario dos
funcionarios da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou pend en
gue poidan incorre-log/as traballadores/as, que se fara efectiva na forma que determine alel.

As faltas cometidas polos traballadores no exercicio dos seus cargos poderan ser:

-Moi graves, graves e leves, tal e como se establece nalexidacion & que sefai referencia. As
persoas responsabl es, sancions disciplinarias, extincion de responsabilidade disciplinaria,
tramitacion (disposiciéns xerais, ordenacion, iniciacion, desenvolvemento e terminacion) xunto
coas disposicions adicionais, transitorias e derrogatorias, configuraran no Seu conxunto o
procedemento disciplinario.

Capitulo XI

Outras disposicions



Artigo 44°.-Seguro de accidente e pdliza de responsabilidade civil.

O Concello dalllade Arousa subscribira cunha compafiia aseguradora un seguro de accidentes
de traballo paratodo o seu persoa labora fixo ou cunha antiglidade superior a 2 anos, nunha
cantidade individual non inferior a 1.000.000 de pesetas en caso de morte, e de 2.000.000 de
pesetas en caso de invalidez.

O concello farase cargo dunha pdliza de responsabilidade civil paratodo o persod suxeito a este
convenio para actos dentro do seu servicio, e con respecto a terceiros.

Artigo 45°.-Prestacions por incapacidade temporal.
a) Prestacion econdémica.
O concdlo complementara a prestacidn econdémica por incapacidade tempora (IT) ata o 100%
do salario do traballador nos seguintes casos e durante o tempo que se indica en cada un deles.
a) IT derivada do accidente laboral, incluido in itinere ou en enfermidade profesional:
Con hospitalizacion. Desde o primeiro dia.
b) IT derivada de enfermidade comuin ou accidente non laboral:
-Con hospitalizacion. Desde o primeiro dia.
-En periodo de recuperacion ou pos-operatorio, sempre que siga de baixa.
Para obter este beneficio seré condicion indispensable o cumprimnto da seguinte condicién:
-No computo dos 12 meses anteriores, non ter superado o 5% de absentismo; sempre e cando
este fose por baixas de médico de cabeceira.
b) Absentismo laboral.
Co fin de corrixir e revisar, de se-lo caso, o absentismo laboral, o concello poderd enviar a
revisién médica, e facer unha inspeccion médica naquel es casos que sexa preciso.

Artigo 46°.-Asistencia letrada

O persoa que por razdn do seu servicio se vexa involucrado en accion xudiciais, contara con
asesoramento técnico e xuridico por conta do propio concello, desde o comezo ata que haxa
sentencia firme.

Artigo 47°.-Persod interino laboral.
Todo o persod interino percibird o 100% do salario da praza que ocupe.

Artigo 48°.-Festivos.
Considéranse festivos para todol os efectos, e como de traballo efectivo, os dias 24 e 31 de
decembro, se ben funcionara o rexistro pablico.

Artigo 49°.-Garantia salarial.

Nas desviacions do |PC que se produzan anualmente, aplicarase o que se determine naLel de
orzamentos xerais do Estado.

En garantia de pdia-las revisiéns a que se fai referencia, a Corporacién comprométese a aplicar
todal as disposicions que sexan beneficiosas para os traballadores e que acorde a Administracion
central.

Disposicions adicionais

Primeira.-Na execucion das clausulas reguladas no presente convenio, observaranse en tédolos
casos as disposicidns legais de aplicacion, en cada caso, de carécter obrigatorio.

Segunda.-A Corporacion Municipal, sobre temas de persoal laboral, solicitarainforme previo do
delegado de persoal, garantindo tanto ainformacion previa a este 6rgano de representacion que
posibilite a emisién de informes, como o cofiecemento deste polo concelleiro delegado de
persoal.

Terceira.-A este convenio incorporaranse as taboas salariais para o persod laboral do Concello



dalllade Arousa, asi como os incrementos salariais producto do acordo de aproximacion
retributiva entre persoal laboral e funcionario; acordo que se aplicara durante o presente ano de
2001.

Disposicion transitoria

Durante 0 ano 2001, os salarios do persoal correspondente a convenios con outras
administracions (convenio, Xunta, Inem,...) seran os que correspondan &s solicitudes feitas polo
propio concello.

Na Illa de Arousa no mes de decembro de dous mil.

ANEXO

Denominacion posto de traballo |N° posto
Aux. administrativo
Encargado serv.
Electricista

Albanel

Opera. obras serv.
[Cons. grupo esco.
Cons. pavillén
Arquit. tec.

Trab. social

ADL

NNENEEENEEEES

Resto de persoa laboral, rexera de conformidade co convenio do sector.

Téaboa retributiva ano 2001

Laborais N° |Niv. [C. dest. |C. esp. |Totd ano
Aux. admén. 2 |15 |48792 [54.332 [2.474.976
Encar. serv. 1 [13 |42100 [86.777 [1546.524
[Op. ob. serv. 7 |12 [38751 [51.056 |7.543.783
[Cons. gru. escol. 1 |12 [38751 [51.056 [1.077.684
[Cons. pav. 1 |12 38751 [51.056 [1.077.684
Limpadora 1 [12 [38751 [51.056 [1.077.684
Arquit. 1 139.816 1.677.792
Trab. social 1 130.436 1.565.232
ADL 1 121.055 1.452.660
Total Laborais 22.011.120




