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CAPITULO1
EXTENSION
Artigo 1.1. AMBITO TERRITORIAL
Este Convenio ¢ de aplicacion obrigatoria en todo o territorio do estado espaiol.
Artigo 1.2. AMBITO FUNCIONAL

Dentro do ambito enunciado no artigo 1.1, a aplicacion do Convenio sera obrigatoria para todas as
empresas, entidades ou institucions, publicas ou privadas, e para os traballadores das mesmas, cando aquelas se
dediquen as actividades de Artes Graficas e as suas Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel e Carton e
Editoriais.

A) Enténdese por Industrias de Artes Graficas e Auxiliares, en xeral, as que se dediquen, xunta ou
separadamente, as actividades de preimpresion, impresion ou posimpresion, por calquera procedemento ou sistema,
sobre papel, cartén, tela, plastico, peliculas, soporte dptico ou magnético ou informatico (CD-Rom, disquete...), ou
calquera outra materia, de toda clase de caracteres, debuxos ou imaxes en xeral, nunha ou mais cores. A titulo
simplemente ilustrativo e non limitativo, entenderanse incluidas neste ambito funcional as actividades seguintes:

a) A composicion e fotogravado de textos, ben manual, mecénica, dixital, fotocomposicion, ben calquera
outro sistema ou procedemento similar, existente na actualidade ou que poida existir no futuro.

b) A reproduccion de textos ou imaxes por calquera dos distintos sistemas ou procedementos existentes na
actualidade ou que poidan existir no futuro: manual (debuxo), fotografico, mecanico, electronico, informatico,
dixital, etc., sobre calquera material sensible, incluidos os soportes de informatica gravados.

¢) O gravado de textos ou imaxes por calquera outro sistema ou procedemento existente na actualidade ou
que poida existir no futuro: manual (artistico ou artesan), fotogravado, gravado electronico, desefio grafico,
autoedicion, etc.

d) A impresion de textos ou imaxes por calquera sistema ou procedementos existente na actualidade ou que
poida existir no futuro: tipografia, offset, fotogravado, litografia, serigrafia, tampografia, flexografia, calcografia,
relevo, xerografia, impresion dixital, impresion por laser, etc.

e) A encadernacién, manual ou mecanizada, en calquera das suas formas: rustica, cartoné, tea, plastico,
pasta, etc.

f) As industrias auxiliares ou complementarias, tales como: estenotipia, galvanotipia e galvanoplastia,
fabricados de goma e caucho, fabricacion de rolos, vulcanizados, etc.

Igualmente, e dado que a aplicacion deste Convenio € obrigatoria en todas as funcions ou actividades (totais
ou parciais) contempladas no seu ambito funcional e/ou persoal do mesmo e dentro do territorial por el establecido,
este Convenio ¢ de aplicacion inescusable en toda unidade productiva na que existan maquinas de impresion,
duplicadoras, pequeno offset, multicopistas, fotocopiadoras ¢ calquera outra maquina para producir impresos, etc.,
independentemente da sua localizacion e do uso ao que se destinen.

B) Enténdese por Industrias de Manipulados.

a) Os manipulados de papel de todas as clases, tales como: material escolar e de oficina, sobres, bolsas,
papel de fumar, papeis engomados, papeis pintados e para decoracion, etc.

b) Os manipulados de carton de todas as clases, impresos ou non, tales como: cartonciflo, carton ondulado,
cartolina e outras materias auxiliares, asi como a fabricacion de envases, embalaxes e outros transformados e
complexos das devanditas materias.

C) Enténdese por Empresas Editoriais:



a) As que, con ou sen talleres graficos, se dedican 4 edicion de libros, folletos, fasciculos, COMICS e revistas,
periddicas ou non , que non estean expresamente incluidas, de acordo coa lexislacion vixente, no ambito das
empresas de Prensa.

b) As editoras de discos e outros medios audiovisuais.

¢) As editoras de musica e impresoras de bandas magnéticas.

D) Quedan comprendidos neste ambito funcional aqueles talleres de Artes Graficas que compaxinen a
produccion de impresos ou manipulados, de toda orde, coa impresion de publicacions periddicas, de informacion
xeral, actualidade ou especializadas, asi como as que impriman publicacions periddicas exclusivamente relixiosas,
técnicas e profesionais.

Excliense do ambito funcional deste Convenio unicamente os talles de Artes Graficas, pertencentes as
empresas editoras de publicacions diarias de informacion xeral, actualidade ou especializadas, dedicadas
exclusivamente 4 impresion das suas propias publicacions editadas por elas.

E) Tamén quedan incluidas as empresas, talleres e imprentas, escolas de Artes Graficas estatais, para-
estatais, provinciais ¢ municipais, as sindicais, as corporacions benéficas ou relixiosas e penitenciarias, no caso de
que os seus productos de venda ou encarga remunerada, o persoal das cales non tefia a condicion de funcionario
publico e realicen algunha das actividades relacionadas co ambito funcional deste Convenio.

Asi mesmo, estas normas obrigaran as empresas de nova instalacion incluidas nos ambitos territorial e
funcional.

Artigo 1.3. AMBITO PERSOAL

O Convenio inclue todo o persoal empregado nas empresas mencionadas no artigo anterior.
Excltense:

a) Os cargos de alta direccion, alto goberno ou alto consello excluidos na valoracion de postos de traballo
neste Convenio.

b) O persoal técnico a quen se encomende algin servicio determinado, sen continuidade no traballo nin
suxeicion & xornada, que non figure no cadro de persoal da empresa por ser a stia contratacion civil ou mercantil.

¢) Os axentes comerciais, suxeitos a relacion mercantil, ¢ os representantes de comercio sometidos a
relacion laboral especial.

Quedan especialmente incluidos no d&mbito de aplicacion deste Convenio colectivo todos os traballadores
que presten os seus servicios nas maquinas das empresas ou unidades productivas citadas no anterior artigo.

Artigo 1.4. ADHESION AO CONVENIO

Podense adherir & totalidade deste Convenio as empresas ¢ os seus traballadores con actividades que,
mesmo non sendo prevalentes no ambito funcional recollido no artigo 1.2, asi o acorden expresamente.

Artigo 1.5. CONVENIOS DE AMBITOSINFERIORES

A negociacion de convenios de ambitos inferiores a este, incluidos os de empresa, s6 se podera levar a cabo
cando, por acordo conxunto das partes lexitimadas, asi se determine.

En todo caso, a parte receptora da proposta de Convenio poderase negar ao iniciacién das negociacions,
cando non se trate de revisar un convenio xa vencido do mesmo ambito.

Este Convenio tera o caracter de norma subsidiaria xeral para os sectores afectados, prevalecendo, no non
establecido nos convenios de ambito inferior, con cardcter preferente sobre a normativa xeral.

En consecuencia, os Convenios de ambito inferior deberan, necesariamente, acomodarse a el nas seguintes
materias:

- Artigo 7.3., en canto 4 estructura e natureza dos distintos compofientes das retribucions econémicas que
poden percibir os traballadores afectados, ainda cando poden negociarse as contias das mesmas.

- Artigo 8.1., en canto a que debe existir unha cuantificacion maxima anual da xornada de traballo, sen
prexuizo de que esta se determine, ademais, de acordo con outros periodos (semanal, diaria, etc.).



- Artigo 8.4., sobre regulacion do réxime de vacacions, ainda cando sexa negociable a sta duracion e
periodo de desfrute.

- Artigo 8.6., sobre baixas por enfermidade ou accidente, podendo variarse a contia das prestacions
econdémicas complementarias a cargo da empresa.

Asi mesmo, non poderdn os convenios de ambito inferior, a excepcion dos convenios ou acordos de
empresa ou centros de traballo, negociar as seguintes materias, contidas neste Convenio:

- Artigo 1.2. Ambito funcional.

- Artigo 1.3. Ambito persoal.

- Artigo 6.1., sobre a clasificacion do persoal, definicion de postos de traballo e puntuacions das distintas
categorias.

As partes asinantes adquiren o compromiso de non promover novas vias de contratacion colectiva, dentro
do ambito funcional deste Convenio.

CAPITULOII
VIXENCIA, DURACION E PRORROGA
Artigo 2.1. VIXENCIA

Agas excepcions expresamente contidas nel, referidas a materias concretas, este Convenio entrara en vigor
a partir do dia 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 2.2. DURACION

A duracion deste Convenio fixase en tres anos, contados a partir da antes expresada data de vixencia, é
dicir, desde o dia 1 de xaneiro de 2004 ata o 31 de decembro de 2006, entendéndose prorrogado o seu contido
normativo, de ano en ano, excepto as clausulas que tefian vixencia determinada, mentres que por calquera das partes
non se denuncie con tres meses de antelacion, polo menos, ao seu remate ou prorroga en curso. Se as conversas ou
estudios se prorrogasen por prazo que excedese do de vixencia do Convenio, entenderase prorrogado o seu contido
normativo, nos termos establecidos na normativa xeral vixente en cada momento.

Artigo 2.3. RESCISION E REVISION DA DENUNCIA DO CONVENIO

A denuncia deste Convenio tera que se facer, cando menos, con tres meses de antelacion ao seu remate ou
prorroga en curso.

Tera que formalizarse por escrito ¢ dirixirse a todas as representacions sindicais (de empresarios e/ou
traballadores) que o subscribiron.

Estaran lexitimados para formulala as mesmas representacions que o negociasen, de acordo co artigo 87.2,
3 e 4 do Estatuto dos Traballadores. A dita lexitimacion, que non se supora, teraa que acreditar de xeito fidedigno a
parte denunciante no momento de formular a denuncia do Convenio.

A negociacion deberase iniciar cunha antelacion minima dun mes 4 data de caducidade do Convenio

denunciado. De se solicitar a rescisién, ao rematar o prazo de vixencia, volveriase 4 situacién existente con
anterioridade ao Convenio ou & nova situacion creada, no intre, pola lexislacion xeral.

Artigo 2.4. DA PROPOSTA DE NEGOCIACION

A representacion sindical ou empresarial que formule a denuncia e pretenda negociar un novo convenio,
que substitiia o ata 0 momento vixente, debera achegar co seu escrito de denuncia proposta de punto ou puntos que se
vaian negociar, expresando:

a) Prazo de duracion do novo convenio.

b) Materias concretas que se queren negociar.

¢) Repercusion econdmica anual das condicions que tefian caracter ou incidencia econdmica.
d) Ambito persoal e funcional, se é o caso, do convenio que se pretende negociar.



e) Proxecto de composicion da Comision Negociadora, con expresion do nimero de membros de cada unha
das representacions.

f) Documentacion fidedigna, acreditativa de reunir a necesaria lexitimacion para negociar un Convenio
esixida polo artigo 87.2, 3 e 4 do Estatuto dos Traballadores.

g) De se considerar conveniente, ou non, o que as negociacions tefian un Presidente e, se é o caso, proposta,
en terna, da persoa indicada para tal funcion.

CAPITULO 111
COMPENSACION, GARANTIASE ABSORBILIDADE
Artigo 3.1. GLOBALIDADE

As condicions pactadas neste Convenio forman un todo organico indivisible e, para efectos da sua
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Artigo 3.2. COMPENSACION

As condicions pactadas son compensables na sua totalidade coas que anteriormente rexesen, por mellora
pactada ou unilateralmente concedida pola empresa (mediante mellora voluntaria de soldos ou salarios, mediante
primas ou gratificacions extra variables, gratificacions e beneficios voluntarios ou mediante conceptos equivalentes
ou andlogos), imperativo legal, xurisprudencial, contencioso ou administrativo, Convenio Colectivo de Traballo,
pacto de calquera clase, contrato individual, usos e costumes locais, comarcais ou rexionais, ou por calquera outra
causa.

Artigo 3.3. EXCLUSIONS
Consideraranse excluidos da compensacion global, establecida no artigo 3.2, os seguintes conceptos:

1. A compensacion en metélico do economato laboral, establecida por disposicion legal de caracter xeral e
obrigatorio.

2. A cotizacion dos réximes da Seguridade Social por bases superiores as pactadas.

3. A xornada de traballo inferior, na stia duracion, 4 establecida pola Lei.

4. As percepcions salariais por rendemento superior ao normal que obedezan a métodos de productividade
implantados polas empresas, de acordo co disposto no artigo 5.6.

Artigo 3.4. ABSORCIONS

Tendo en conta a natureza do Convenio, as disposicions legais futuras, que impliquen variacién economica
en todos ou nalgun dos conceptos retributivos, unicamente teran eficacia practica se, globalmente consideradas e
sumadas 4s vixentes con anterioridade ao Convenio, superan o nivel total deste.

En caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.

Artigo 3.5. GARANTIA PERSOAL

Respectaranse as situacions persoais que, con caracter global, excedan do Convenio, manténdose
estrictamente ad personam as que veflan implantadas por disposiciéns legais ou costume inveterada cando,
examinadas no seu conxunto, resulten mais beneficiosas para o traballador. En todo caso, seran respectadas, con
caracter persoal, a xornada mais favorable, a intensiva ¢ mais as vacacions de maior duracion.

CAPITULO IV
COMISION MIXTA

Artigo 4.1. CONSTITUCION E FUNCIONS

1. No prazo maximo dun mes, que contara desde o asinamento deste Convenio, crearase unha Comision

Mixta Paritaria, constituida por representantes das organizacions empresariais e sindicatos asinantes do Convenio.
2. As funcidns da Comision Mixta seran as seguintes:



a) Interpretacion auténtica do Convenio.

b) Definicion e valoracion de postos de traballo orixinados pola incorporacion nas empresas de nova
magquinaria non contemplada neste Convenio.

¢) Conciliacion dos conflictos colectivos, con independencia da conciliacion perante 0 SMAC ou outros
organismos competentes.

d) Actualizacion das normas do Convenio.

e) Control e vixilancia do establecido no artigo 8.7 sobre horas extraordinarias.

f) Coflecemento preceptivo previo e, se € o caso, resolucion das cuestions a que se refire o artigo 8.1.3.e).

g) Intervir con caracter preceptivo nas cuestions que se susciten en relacion coa aplicacion dos valores
salariais do Convenio, de acordo cos vixentes artigos 82.3 e 85.2c) do Estatuto dos Traballadores.

h) Velar para que non se produzan situacions de discriminacion e impulsar a realizacion de medidas directas
e indirectas de accion positiva.

i) Cantas outras actividades tendan 4 eficacia practica do Convenio.

1) Todas aquelas cuestions referentes aos sectores afectados polo Convenio que, de mutuo acordo, lle sexan
sometidas polas partes.

3. A Comisién Mixta intervira preceptivamente en todas as funcions establecidas no punto 2 anterior,
deixando a salvo a liberdade das partes para, esgotado este tramite, acudir 4 autoridade ou xurisdiccion competente.

4. Cando a Comisién Mixta tefia que intervir no coflecemento e resolucion dos conflictos colectivos
establecidos no apartado c¢) do numero 2 deste artigo, por razons de urxencia constituirase en Comision Mixta
restrinxida, segundo a composicion indicada no apartado 4.2.2.

Artigo 4.2. PROCEDEMENTO

4.2.1. Composicion e funcionamento do pleno da Comision
1. A Comisién Mixta estard composta por:

- Nove vocais como maximo, por cada parte, que poderan variar dunha xuntanza a outra. As partes poderan
ir acompafiadas de asesores, nun nimero maximo de seis por cada unha delas, e, para cada reunion, elixiran de entre
os seus membros un moderador.

- Dous secretarios, un por cada parte, que tomaran nota do tratado e redactaran a acta, conxuntamente,
cando menos dos acordos adoptados.

- Unha secretaria permanente, encargada das funcions administrativas propias dun 6rgano desta natureza.

2. A Comision Mixta xuntarase:

a) Cando asi 0 acorden ambas as partes (reunion extraordinaria).

b) Duias veces cada trimestre, con caracter ordinario.

As convocatorias da Comision Mixta realizaraas a secretaria da mesma. A convocatoria realizarase por
escrito, onde conste o lugar, a data e mais a hora da reunion, asi como a orde do dia. Enviaranse aos membros con
sete dias de antelacion.

En primeira convocatoria, considerarase validamente constituida a Comision Mixta, cando estean presentes
o0s 2/3 da totalidade de membros de cada unha das duas representacions.

En segunda convocatoria, que se producird media hora mais tarde, abondara coa asistencia da metade mais
un dos membros de cada unha das ddas representacions.

3. Os acordos adoptaranse conxuntamente, entre as duas representacions, e non seran efectivos deica a
aprobacion da acta en que consten.

No caso de non se chegar a un acordo, ambas partes, se asi 0 convifieren conxuntamente, poden someterse a
arbitraxe, conciliacion ou mediacion perante o SMAC ou outro organismo competente; para este fin, seranlle
remitidos os informes que as partes consideren oportunos e mais a acta da xuntanza. A decision dos citados
organismos tera caracter vinculante, agds no caso de ambas as partes chegasen a un acordo posterior ou simultdneo;
caso no cal prevalecera este sobre aquela, que quedara nula e sen efecto. Recaida a dita arbitraxe, obtida avinza en
conciliacion ou mediacion perante o SMAC ou outro organismo ou conseguido acordo interpartes, estes seran
cumpridos nos seus propios termos e non se podera ignorar o seu cumprimento nin exercitarse, por ningunha das
duas partes, accion conflictiva, de peche patronal ou de folga, tendente 4 stia non observancia, modificacién ou
anulacion.

Cando ambas as partes o consideren oportuno ¢ asi o acorden, crearanse Comisions de Traballo especificas,
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas Comisions elaboraran os relatorios, que logo se lle han presentar
4 Comision Mixta, e que non seran vinculantes, senon que teran simple caracter consultivo.



4. A Secretaria permanente tera o seu domicilio no mesmo da Comision Mixta. As funcions da Secretaria
seran as seguintes:

a) Convocar as partes con sete dias de antelacion.

b) Dar entrada e distribuirlles aos membros da Comision as consultas recibidas.

¢) Levar un rexistro das actas aprobadas e expedir certificacions dos seus acordos.

d) Cantos outros cometidos lle sexan encomendados, por acordo da Comisiéon Mixta, para o seu mellor
funcionamento.

4.2.2. Composicion e funcionamento da Comision en actuacion restrinxida
1. Cando a Comision Mixta funcione en forma restrinxida, estara composta por:

- Catro vocais como maximo, por cada parte, que poderan variar dunha xuntanza a outra, debendo estar
debidamente representadas todas as organizacions asinantes do Convenio.

As partes poderan ir acompanadas de asesores, en nimero maximo de dous por cada unha delas e, para
cada reunion, elixiran de entre os seus membros un moderador.

- Un secretario, que tomara nota do tratado e redactara acta, ao rematar cada xuntanza.

2. En virtude da preferencia absoluta que a tramitacion dos conflictos colectivos lle outorga a Lei de
Procedemento Laboral, cando a Comision Mixta deba intervir en forma restrinxida no cofiecemento e resolucion dos
conflictos colectivos, xuntarase no mais breve tempo posible e sempre dentro dos sete dias seguintes ao da recepcion
na Secretaria do escrito de iniciacion de conflictos, rexistrado perante a autoridade competente.

As convocatorias desta Comision realizaraas a Secretaria permanente.

A adopcion de acordos requirira a conformidade de ambas as partes.

No caso de non se alcanzar acordo, cada representacion podera emitir o seu dictame, segundo o seu criterio
ao respecto.

Os resultados destas xuntanzas trasladaranse, de forma urxente, as partes implicadas.

As actas trasladaranse ao pleno para o seu cofiecemento.

Artigo 4.3. CONSULTASA COMISION MIXTA

Aquelas empresas non adheridas a ningunha das asociacions integradas en FEIGRAF, AFCO ou na
Federacion de Gremios de Editores de Espafia (organizacions empresarias asinantes do Convenio) que queiran
formular consulta ou precisen da intervencion da Comision Mixta, deberan, ao mesmo tempo que formulen a sua
consulta ou soliciten a intervencion da Comision, enviar a cantidade de 150 euros, por consulta realizada, para
contribuir a sufragar os gastos ocasionados.

Todas as consultas, efectuadas por traballadores e empresas, deberanse realizar nos impresos normalizados
que, en cada momento, aprobe a Comision Mixta; tramitdndose preferentemente ante a mesma as ditas consultas, por
medio das organizacions asinantes do Convenio.

Artigo 4.4. DOMICILIO

A Comision Mixta terd o seu domicilio en Madrid, Calle de Barquillo, n® 11, 4° dcha., mais poderase xuntar
en calquera outro lugar, tras acordo previo das partes.

Artigo 4.5. ACORDO ESTATAL SOBRE SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOSLABORAIS
(ASEC)

As partes asinantes deste Convenio estn adheridas ao Acordo sobre Solucion Extraxudicial de Conflictos
Laborais e ao regulamento que o desenvolve, publicados no Boletin Oficial do Estado, con data do 8 de febreiro de
1996, segundo a Acta de Adhesion subscrita o dia 6 de marzo de 1996 e publicada no Boletin Oficial do Estado, con
data do 11 de abril de 1996.

Para os efectos establecidos no artigo 5 do devandito Acordo, a Comision Mixta de Interpretacion deste
Convenio queda integrada no Servicio Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe coa competencia e circunstancias
que en cada caso procedan.

CAPITULO V

REXIME DE TRABALLO



Artigo 5.1. DEFINICIONS
5.1.1. Actividade normal

Actividade normal no seu traballo é a que desenvolve un operario medio, adestrado e cofiecedor do seu
oficio, consciente da stia responsabilidade, baixo unha direccion competente, sen excesiva fatiga fisica e mental, pero
sen estimulo especial na produccion. Esta actividade é a que, nos distintos € mais comuns sistemas de medicion,
corresponde aos indices 100 ou 60.

5.1.2. Actividade 6ptima

E a maxima que pode desenvoleer un operario medio, ben adestrado e cofiecedor do seu oficio, sen
detrimento da sua vida profesional, en xornada laboral.

A actividade optima ¢ da orde do 40 ou 33% sobre a normal, e nos indicados sistemas de medicion
correspondelles aos indices 140 ou 80.

5.1.3. Rendemento normal
E a cantidade de traballo que un operario efectia nunha hora, cando traballa a actividade normal.
5.1.4. Cantidade detraballo en actividade normal
E a que realiza un operario medio, en actividade normal, incluido o tempo de recuperacion.
5.1.5. Tempo de maquina
E o que emprega unha méaquina para producir unha unidade de tarefa, en condicions técnicas determinadas.
5.1.6. Traballolibre

E o traballo en que o operario non queda limitado na sta actividade por ningunha circunstancia externa a el
(maquina, equipos, etc.), podendo desenvolver a actividade dptima durante todo o tempo.

5.1.7. Traballo limitado

E o traballo en que operario non pode desenvolver a actividade 6ptima durante todo o tempo de traballo.

A limitacion pode ser debida ao traballo da maquina, ao feito de traballar en equipo ou as condicions do
método operativo.

Para efectos de remuneracion, os tempos de traballo limitado seran aboados como se se traballase en
actividade normal.

No traballo limitado, a produccion optima obterase tendo en conta que o tempo de produccion minima € o
tempo de maquina incrementado coa cantidade de traballo, a maquina parada, realizado con actividade 6ptima. Nos
casos correspondentes, calcularanse as interferencias de maquinas ou equipos.

Artigo 5.2. ESIXIBILIDADE E REMUNERACION DO RENDEMENTO NORMAL

O rendemento normal ¢ o esixible ¢ a empresa podera determinalo, en calquera ocasion, sen que o non o
facer no momento de aplicacion do Convenio signifique nin se poida interpretar como deixacion deste dereito, ao que
se podera acoller, cando o considere oportuno, coas mesmas condicions e garantias sinaladas no artigo 5.9.

Para establecer os incentivos débese partir do rendemento normal.

A remuneracion do rendemento normal correspondese co salario base do Convenio e os complementos que
legal ou convencionalmente procedan.

Artigo 5.3. SISTEMA INDIRECTO DE VALORACION

Cando o rendemento dun posto de traballo sexa dificilmente medible, poderase establecer un sistema
indirecto de valoracion, de acordo coa representacion legal dos traballadores.



Artigo 5.4. CANTIDADE DE TRABALLO

As cantidades de traballo determinadas para cada tarefa teran en cotna todas as variables que nela
intervefien (cambio de alimentacion e saida, roturas, limpeza, desprazamentos, interferencias, etc.).

Artigo 5.5. MODIFICACION

As cantidades de traballo establecidas poderanse modificar, cando se cambie o método operativo ou exista
un erro manifesto de calculo ou transcricion, coas garantias establecidas no artigo 5.9.

Artigo 5.6. SISTEMAS DE RACIONALIZACION

Seguiran en vigor os sistemas de racionalizacion establecidos en funcion dunha prima proporcional a
actividade en puntos Bedaux ou Gh.

As actividades e rendementos, comprendidos entre actividade e rendemento normais e actividade e
rendemento Optimos, seran obxecto de prima.

As empresas que establezan un sistema de incentivo ou a traballo feito, en puntos Bedaux ou Gh, poderano
revisar cando as percepcions excedan nun 40% das sinaladas neste Convenio para o rendemento normal.

Artigo 5.7. ORGANIZACION DO TRABALLO

A organizacion practica do traballo e a determinacion de grupos, ciclos, sectores ou departamentos, asi
como a clasificacion de servicios que se consideren convenientes, son facultade exclusiva da empresa.

O progreso técnico, debido a sistemas de organizacion e productividade, mellor formacion profesional ou
mais axeitado equipo de ferramenta, debe supofier unha mellora nas condicions de traballo e na remuneracion, en
xusta correspondencia ao beneficio que renda 4 prosperidade das empresas.

Artigo 5.8. FACULTADES DA DIRECCION DA EMPRESA
Son facultades da Direccion da empresa:
1. Dirixir o proceso productivo, na forma mais axeitada para promover o benestar e a mellor formacion

profesional dos traballadores, asi como a mais xusta distribucion dos beneficios do dito proceso.

2. Promover, estimular e manter a colaboracion cos seus traballadores, como necesidade ineludible da paz
social e da prosperidade do conxunto dos factores productivos persoais.

3. Organizar a produccion e mellorar e dignificar as relacions laborais.
4. Respectar e facer cumprir os cadros de persoal, fixados de acordo co que dispon este Convenio.

5. Promover e respectar as categorias profesionais dos seus traballadores, facilitdndolles a stia formacion e
promocioén social e humana.

Asi mesmo, son facultades da empresa:
1. A esixencia dos rendementos normais, definidos neste Convenio.

2. A adxudicacion do numero de maquinas ou da tarefa necesaria para a saturacion do traballador a
rendemento normal.

3. A fixacion dos indices de calidade ou de desperdicio admisibles e o establecemento de sancions, para o
caso do seu incumprimento.

4. Esixir a vixilancia, limpeza e atencion da maquina encomendada, dentro da responsabilidade atribuida &
categoria profesional de que se trate, sempre que se tivese en conta na determinacion das cantidades de traballo e de
rendemento.

5. A mobilidade e redistribucion do persoal da empresa, de acordo coas necesidades da organizacion e da
produccion. En todo caso, respectarase a situacion persoal, concedéndose o necesario periodo de adaptacion.



6. A aplicacion dun sistema de remuneracion con incentivo. De se aplicar soamente unha ou varias seccions
ou postos de traballo, gozaran tamén de incentivo os que, como consecuencia da citada aplicacion, experimenten un
aumento na sua carga de traballo por riba do normal.

7. Realizar, durante o periodo da organizacion do traballo e con caracter provisional, as modificacions nos
métodos de traballo, normas de valoracion, distribucion do persoal, cambio de funcidns e variacions técnicas das
maquinas e materiais, que faciliten o estudio comparativo con situacions de referencia ou o estudio técnico de que se
trate. O traballador conservara, durante a proba, as percepcions medias correspondentes aos tres meses inmediatos
anteriores a esta.

8. O mantemento da organizacion do traballo, nos casos de desconformidade dos traballadores, expresada a
través dos seus representantes legais, en espera da interpretacion e informe da Comision Mixta do Convenio e, se € 0
caso, da resolucion da autoridade competente.

A empresa podera proceder 4 diminucion do seu cadro de persoal, nos casos previstos e con suxeicion ao
procedemento que estableza a lexislacion vixente.

Artigo 5.9. OBRIGAS DA EMPRESA

Son obrigas da empresa:

1. Establecer os sistemas de traballo de xeito que os poidan realizar os traballadores en xornada normal.

2. Poiier en cofiecemento da representacion legal dos traballadores, cun minimo de vinte dias de antelacion,
o proposito de modificar a organizacion do traballo, normas de valoracion ou sistemas de remuneracion, achegando,

para isto, estudio cos datos que sirvan de base para a modificacion proposta.

3. Limitar, ata 0 maximo de dez semanas, a experimentacion de novas normas ou sistemas, aos que se refire
o apartado anterior.

4. Solicitar, rematado o periodo de proba, a conformidade ou desacordo razoado da representacion legal dos
traballadores.

5. Nos casos de desconformidade, estarase conforme ao establecido na lexislacion vixente.

6. Ter a disposicion dos traballadores e, en especial, dos seus representantes legais, as tarefas asignadas a
cada posto de traballo, asi como as normas e valoracion correspondentes.

7. Establecer e redactar, de xeito claro e comprensible, a formula para o célculo de salarios e incentivos.

8. Cumprir as obrigas sinaladas nos niimeros anteriores, nos casos de revision de normas de valoracion ou
métodos operatorios que poidan supofier modificacions das mesmas.

As empresas que tefien establecidos actualmente sistemas de incentivos debidamente formalizados non
teran que seguir o procedemento anterior, agas no referente 4 modificacion de valores, pero deberan dar conta
representacion legal dos traballadores.

Artigo 5.10. DEREITOSDOSTRABALLADORES

1. Obter, en compensacion pola sua intervencion no proceso productivo, unha remuneracion suficiente para
a subsistencia digna, en xornada normal ¢ mediante un rendemento normal nas suas tarefas.

2. Cooperar coas suas iniciativas a prosperidade da empresa.

3. Ser consultados, a través dos seus representantes legais, en toda decision relativa a organizacion do
traballo, cambios de sistema de produccion, clasificacions e categorias profesionais.



4. Ademais dos dereitos e garantias outorgados pola lexislacion xeral vixente, son facultades dos
representantes legais dos traballadores cofiecer as tarefas asignadas aos postos de traballo e a valoracion dos mesmos
e, en caso de desconformidade, formular perante a autoridade competente as reclamacions pertinentes.

Artigo 5.11. ORGANIZACION DOS SERVICIOS

Co fin de establecer a debida xerarquia nas distintas ordes de produccion, as empresas procuraran organizar
os seus servicios de forma que os xefes de calquera categoria estean obrigados a transmitir as instruccions da
Direccion e as suxestions do persoal, por conducto xerarquico, concretamente regulamentado, a fin de que nunca se
desvirtie o seu contido e finalidade, sen prexuizo das funciéns que, en materia laboral e de relacion, lles
correspondan aos representantes legais dos traballadores.

CAPITULO VI
DO PERSOAL
Artigo 6.0. DISPOSICIONS XERAIS

As clasificacions do persoal, consignadas neste Convenio, son meramente enunciativas € non supoflen a
obrigan de ter cubertas todas as prazas enumeradas, se as necesidades e volume da empresa non o requiren.

Sen embargo, desde 0 mesmo momento en que exista na empresa un traballador que realice as funcions
especificas dunha categoria determinada, terdn que ser remunerado, polo menos, coa retribucion que para a dita
categoria profesional fixa este Convenio Colectivo ou calquera disposicion que tefia forza de obrigar.

Todas as empresas afectadas por este Convenio estan obrigadas a cualificar e clasificar aquelas categorias
profesionais que empreguen e non estean previstas no mesmo, debendo para isto, tanto as empresas como 0s
traballadores acudir & Comision Mixta do Convenio.

Son simplemente informativos os distintos cometidos asignados a cada categoria, pois todo traballador da
empresa estd obrigado a executar cantos traballos e operacions lle ordenen os superiores, dentro do xeral cometido
propio da sila competencia profesional, entre os que se inclue a limpeza dos elementos de traballo que utilice,
debendo, en caso de emerxencia, realizar outros labores.

Artigo 6.1. CLASIFICACIONS
6.1.1. Clasificacion segundo a per manencia

De conformidade co establecido no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, o persoal afectado por este
Convenio clasificase en fixo e temporal.

E persoal fixo o que se contrata expresamente por tempo indefinido e o que adquire tal condiciéon por
imperativo legal.

E persoal temporal o contratado por tempo determinado, de acordo con calquera das modalidades
contractuais vixentes en cada momento, tales como:

a) Cando se contrate o traballador para a realizacion de obra ou servicio determinados.

b) Cando as circunstancias do mercado, acumulacion das tarefas ou exceso de pedidos asi o esixan, ainda
tratdndose da actividade normal da empresa.

¢) Cando se trate de substituir traballadores con dereito a reserva de posto de traballo, sempre que no
contrato de traballo se especifiquen o nome do substituido e a causa da substitucion.

Asi mesmo, teran a consideracion de persoal temporal os contratados ao abeiro dos decretos de medidas de
fomento ao emprego.

6.1.2. Clasificacion segundo a funcién
O persoal rexido por este Convenio clasificarase nos grupos seguintes:
1. Técnicos.
2. Administrativos.

3. Subalternos.
4. Obreiros.
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5. Formacion e traballo en practicas.
6.1.2.1. Técnicos

Este grupo comprende:

. Técnico Titulado Superior.

. Técnico Titulado Medio.

. Técnico de Organizacion.

. Xefe de Equipo de Especialistas Técnicos.
. Debuxante Proxectista.

. Debuxante Reproductor.

. Debuxante.

. Gravador Artistico.

9. Encadernador Artistico.

10. Traductor.

11. Corrector de Estilo.

12. Técnico de Informatica.

13. Xefe de Taller.

14. Xefe de Seccion de Talleres.

15. Axudantes de Técnicos non Titulados.

O ON DNk~ W —

Técnicos de empresas editoriais

1. Preparador de Orixinais.
2. Diagramador Editorial.

3. Cartografo.

4. Tlustrador.

5. Debuxante Reproductor.
6. Bibliotecario.

7. Redactor.

8. Técnico Editorial.

9. Auxiliar Técnico Editorial.

6.1.2.2. Administrativos

Este grupo comprende:

1. Xefe de primeira.

2. Xefe de segunda.

3. Oficial de primeira.

4. Oficial de segunda.

5. Auxiliar.

6. Perforista-Verificador.

7. Perforista.

8. Auxiliar de Mecanizacion.
9. Telefonista.

Persoal comercial

10. Viaxante.
11. Corredor de praza.

6.1.2.3. Qubalternos

Este grupo comprende:

1. Listeiro.

2. Cobrador.

3. Xefe de Almacén ou Expedicion.
4. Almaceneiro.

5. Axudante de Almaceneiro.



6. Mozo de Almacén.

7. Conserxe.

8. Pesador ou Basculeiro e Embalador.
9. Ordenanza.

10. Porteiro.

11. Gardas e Serenos.

12. Persoal de limpeza.

13. Conductores Mecanicos.

6.1.2.4. Obreiros

Este grupo comprende:

1. Xefe de Equipo.

2. Oficial de primeira.

3. Oficial de segunda.

4. Oficial de terceira.

5. Auxiliar de taller.

6. Oficios auxiliares.

7. Peons.

8. Conductor de maquinas elevadoras ou transportadoras.
9. Traballos complementarios.

6.1.2.5. Formacion Laboral e Traballo en Précticas

1. Formacion Laboral.
2. Traballo en Practicas.

A) DEFI NICIONSCOMUNSA TODASASESPECIALIDADES QUE ABRANGUE O CONVENIO
Persoal Técnico

1. Técnico Titulado Superior.- E aquel que, posuindo titulo universitario ou de ensinanza técnica superior,
estea unido 4 empresa en virtude de relacion laboral, concertada en razoén ao titulo posuido.

2. Técnico Titulado Medio.- E aquel que, con titulo facultativo, recofiecido oficialmente como de grao
medio, estea unido 4 empresa en virtude de relacion laboral, concertada en razoén ao titulo posuido.

3. Técnicos de Organizacion:

a) Xefe de Organizacion.- E o técnico que, con mando directo sobre os Técnicos de Organizacion, de
primeira e de segunda auxiliares, ten responsabilidade do traballo, disciplina e seguridade persoal, de acordo coa
organizacion da entidade, ata o limite en que quede fixada a sfia autoridade. A stia actuacion esta subordinada a
motivos prefixados, dentro dos cales, con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tempos e melloras de
métodos, programacion, planeamento, inspeccion e control de todos os casos, estudio e desenvolvemento das
técnicas de cualificacion e valoracion de tarefas, seguridade no traballo, seleccion e formacion de persoal. Deberd
cofiecer o referente & interpretacion e distribucion de fichas complexas. Podera exercer misions de xefe dentro do
ambito das funcions referentes 4 utilizacion de maquinas, instalacions ¢ man de obra, proceso, lanzamento, custos e
resultados econdmicos.

b) Técnico de Organizacion de primeira.- E o técnico que, 4s ordes dos Xefes de Organizacion, se estes
existisen, realiza traballos relativos as funcions de organizacion cientifica do traballo: cronometraxes e estudios de
tempos de todas as clases, estudios de melloras de métodos con saturacion de equipos de calquera niimero de
operarios e estimacions econdomicas, confeccion de normas ou tarifas de traballo de dificultade media, confeccion de
fichas complexas, definicion dos lotes ou conxuntos de traballo con finalidade de programacion, calculos dos tempos
de traballos dos mesmos; establecemento de cadros de carga en todos os casos; establecemento de necesidades
complexas de material; colaboracion e resolucion de problemas de plancamento de dificultade media e
representacions graficas; analise, descricion e especificacion de toda clase de tarefas e postos de traballo; estudio e
clasificacion dos postos e méritos persoais, organigramas e escalas salariais; seguridade no traballo; seleccion e
formacion do persoal.

¢) Técnico de Organizacion de segunda.- E o técnico que, ademais de facer os traballos propios de Auxiliar
de Organizacion, realiza algiins dos seguintes: cronometraxes doutro tipo; colaboracion na seleccion de datos para a
confeccion de normas; estudios de métodos de traballo de dificultade media e saturacion de equipos de ata tres
variables; confeccion de fichas complexas de dificultade media; estimacions economicas; definicion de conxuntos de
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traballos, con indicacions precisas dos seus superiores; calculo de tempos con datos; avaliacion de necesidades
materiais, en casos de dificultade normal; colaboracién en funcions de planeamento de representacions graficas;
andlise, descricion e especificacion de toda clase de tarefas e postos de traballo; estudio e clasificacion dos postos e
méritos persoais, organigramas e escalas salariais; seguridade no traballo; seleccion e formacion do persoal.

¢) Auxiliar de Organizacion.- E o maior de dezaoito anos que realiza traballos sinxelos de organizacién
cientifica do traballo, tales como cronometraxes sinxelas, acumulacién de datos con directrices ben definidas;
revision e confeccion de follas de traballo, andlise e pagamento, control de operacions sinxelas; arquivo e
numeracion de planos e documentos; fichas de existencia de materiais, calculo de tempos partindo de datos e normas
ben definidos.

4. Xefe de Equipo de Especialistas Técnicos.- E aquel que, ademais de efectuar o seu traballo, atende,
coordina e dirixe un grupo de técnicos da sua especialidade, en niimero non inferior a catro.

5. Debuxante Proxectista.- E o debuxante que, cunha preparacion cultural e artistica axeitada e con
coflecementos practicos ¢ amplos das técnicas e dos sistemas de reproduccion empregados en Artes Graficas, € quen
de concibir, reproducir e realizar, na sta totalidade, proxectos e debuxos orixinais destinados 4 ilustracion de
calquera producto grafico.

Asimilanse, se € o caso, a esta categoria, os creadores de novas formas de caixas ou estoxos nas Industrias
de Manipulados.

6. Debuxante Reproductor.- E o debuxante que, con cofiecemento suficiente dos procedementos de
reproduccion utilizados en Artes Graficas, ademais de copiar ou reproducir, ¢ quen de executar perfectamente, ata o
seu acabado total e dentro de calquera técnica artistica, desefios ou debuxos orixinais para a sta reproduccion nos
talleres graficos.

7. Debuxante.- E o debuxante que, sen especiais cofiecementos das técnicas graficas, é quen de copiar,
reproducir e adaptar, con perfeccion, modelos, bosquexos ou debuxos orixinais de todas as clases.

8. Gravador Artigtico.- E o técnico que crea, proxecta e grava toda clase de debuxos ou formas para a
reproduccion grafica.

9. Encadernador Artistico.- E o técnico que crea, copia e executa encadernacions de luxo e estilo, en
calquera tipo de materiais propios da encadernacion, incluido o repuxado e trazado de tapas. Debera coiiecer a
técnica da preparacion e o lavado e restauracion de libros deteriorados de valor artistico ou histdrico, asi como o
dourado en todas as stias manifestacions.

10. Traductor .- E o que, dominando algtin idioma, realiza traduccions de textos literarios ou cientificos e
esta vinculado 4 empresa en virtude de relacion laboral.

11. Corrector de Estilo.- E o que, con ou sen titulo profesional, pero coa practica suficiente en determinada
especialidade e, en todo caso, con perfectos coflecementos gramaticais ¢ tipograficos, estd unido a4 empresa, en
virtude de relacion laboral, e dedicase a preparar os orixinais destinados 4 stia composicion, velando pola pureza do
idioma.

12. Técnicos de I nformética.-

a) Xefe de Equipo de Técnicos de Informédtica.- E aquel que, ademais de realizar o seu traballo, atende,
coordina e dirixe un grupo de técnicos da sua especialidade, en niimero non inferior a catro.

b) Analista.- E o encargado de analizar e proxectar as solucions que sirvan de base para a elaboracion de
programas destinados a equipos de proceso de datos, que esta vinculado 4 empresa en virtude de relacion laboral,
concertada de forma regular, sistematica e exclusiva.

¢) Programador .- E o encargado de preparar os programas, correspondentes aos diversos temas propostos,
aos equipos de proceso de datos, podendo correr ao seu cargo o mando do dito equipo.

d) Operadores:

- Operador de primeira.- E o que se ocupa de realizar as operacions de imputacion en maquinas principais
de proceso de datos, cofiecendo perfectamente as posibilidades e recursos do equipo, para lograr a stia mellor e mais
idonea utilizacion.

- Operador de segunda.- E o que se ocupa de realizar operaciéns en maquinas auxiliares de proceso de
datos, cofiecendo perfectamente as posibilidades e recursos do equipo, para lograr a sia mellor e mais idonea
utilizacion.

13. Xefe de Taller- E o que, con cofiecementos xerais do traballo na empresa, esta 4 fronte de toda a
produccion, coa responsabilidade de orientar, distribuir tecnicamente e dar unidade ao traballo que a empresa lle
encomende, podendo asumir a xefatura inmediata dunha seccion e debendo coidar da formacion e perfeccionamento
profesional de todos os seus subordinados, nos cometidos propios da funcion de cada un.

14. Xefe de Seccion de Talleres- E o que, baixo as ordes do Xefe de Talleres, de o haber, ou directamente
da empresa, dirixe a stia seccion ou seccions ou a totalidade da produccion, podendo intervir habitualmente no
traballo nos pequenos talleres; vixia a asistencia e disciplina do persoal as suas ordes e coida, asemade, dos detalles e
boa execucion do traballo, aplicando as ordes no que se refire 4 utilizacion dos labores.
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O técnico que esta a fronte do taller ou talleres, tanto se a sta categoria é de Xefe de Talleres como se o é de
Xefe de Seccion de Talleres, denominarase Rexente.

15. Axudantes de Técnicos non titulados.- Son os que, prestando servicio en calquera das Seccions de
Debuxantes-Proxectistas, Gravadores Artisticos, Encadernadores Artisticos ou Correctores de Estilo, se inician nos
labores propios das mesma.

O periodo de capacitacion destes axudantes constara de tres etapas, cada unha das cales sera de dous anos
de duracion e, a través delas, o axudante ird adquirindo a necesaria capacitacion profesional. Estas tres etapas seran
de iniciacion, formacion e perfeccionamento; as duas primeiras poderanse validar coa presentacion dos
correspondentes titulos de Escolas Profesionais ou Artisticas.

Persoal Administrativo

1. Xefe de primeira.- E o que, provisto ou non de poderes leva a responsabilidade e direccion dunha ou mais
Seccions, estando encargado de lles imprimir unidade e dependendo sempre da Direccion, Xerencia ou
Administracién da empresa.

2. Xefe de segunda.- E o que, provisto ou non de poderes limitados, esta encargado de orientar, suxerir ¢ dar
unidade a Seccion ou Dependencia que tefia ao seu cargo, asi como de distribuir o traballo entre Oficiais, Auxiliares
e demais persoal que del dependa.

3. Oficial de primaira.- E a persoa cun sector de tarefas ao seu cargo que, con iniciativa e responsabilidade,
coun ou sen outros empregados ao seu cargo, executa, baixo a dependencia dun Xefe, unha ou varias das seguintes
funcions: manexo e custodia dos caudais principais da empresa; planeamento, calculo e extension de facturas
complexas; realizacion de estatisticas nas que intervefian calculos de importancia e esixan, & mesma persoa, analises
e conclusions, imputacions contables a nivel equivalente ao de libros oficiais de comercio; redaccion de
correspondencia, con plena e propia iniciativa, nos asuntos que excedan aos de simple tramite; taquimecanografia en
idioma estranxeiro, ademais do propio, tomando no idioma estranxeiro que posua cen palabras por minuto e
traducindoas correcta e directamente a maquina en seis. E o que presta outros servicios, o mérito, importancia,
iniciativa e responsabilidade dos cales tefian analoxia cos citados, de caracter estrictamente indicativo.

4. Oficial de segunda.- E a persoa que, con certa iniciativa e subordinacion a outras categorias superiores,
de as haber, realiza unha ou varias das seguintes operacions: estatisticas e contabilidade que requiran calculos
medios; manexo e utilizacion de ficheiros e arquivos complexos; redaccion de correspondencia con iniciativa propia
en asuntos que excedan os de tramite; taquimecanografia en idioma propio, tomando ao dictado cen palabras por
minuto, traducindoas correcta e directamente a maquina en seis, € mecanografia a unha velocidade media, durante
cinco minutos de 300 pulsacions por minuto, en dictado, ou 200 en copia. E o que preste outros servicios, o mérito,
importancia, iniciativa e responsabilidade dos cales tefian analoxia cos citados, de caracter estrictamente indicativo.

5. Auxiliar.- E o que, sen iniciativa especial, realiza operacions auxiliares de administracion e, en xeral,
repetitivas, como son, a titulo orientativo: os traballos de mecanografia, realizados con pulcritude e correccion, que
non alcancen os niveis previstos nas categorias superiores; a facturacion simple que non requira calculos complexos;
a xestion de busca e clasificacion en ficheiros e arquivos, que s6 requira anotacions simples e preestablecidas, e
outras similares.

6. Perforista-Verificador.- E aquel que, cos cofiecementos precisos, se ocupa de preparar, perforar e
verificar os soportes que se deben utilizar nos equipos de proceso de datos.

7. Perforista.- E aquel que, cos cofiecementos precisos, se ocupa de preparar e perforar os soportes que se
deben utilizar nos equipos de proceso de datos.

8. Auxiliar de Mecanizacion.- E o que axuda nas tarefas de mecanizacion ou intervén directamente nelas,
cando se trata de equipos sinxelos. Tamén posue esta categoria o Operador de maquinas convencionais € o
Codificador.

9. Telefonista.- E a persoa que, coa practica necesaria en centralitas, atende as comunicacions telefonicas,
orientando, dirixindo e establecendo as conexions correspondentes. Suposta a non saturacion da sua tarefa, podera
realizar labores administrativas elementais, que non excedan, en iniciativa e responsabilidade, as de Auxiliar
Administrativo.

Persoal Comercial

10. Viaxante.- E o que, ao servicio exclusivo dunha soa empresa, percorre as rutas sinaladas para ofrecer
artigos, tomar nota de pedidos, informar os clientes, transmitir encargas recibidas e coidar do seu cumprimento.
Durante o tempo que non dedique a viaxar, podera realizar tarefas de diversa indole na empresa.

11. Corredor de Praza.- E aquel que, ao servicio exclusivo dunha soa empresa de xeito habitual, realiza as
mesmas funcions atribuidas ao Viaxante, mais na mesma praza onde esta situada a empresa en que presta os seus
servicios. Durante o tempo que non dedique a esas tarefas, a empresa podera empregalo noutras de diversa indole.
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Per soal Subalterno

1. Listeiro.- E o subalterno encargado de tomar as entradas e saidas do persoal obreiro, anotar as stias faltas
de asistencia, man de obra, horas extraordinarias e ocupacions ou postos e resumir as horas reportadas, sempre que
non intervefian na stia determinacion coeficiente de primas ou obras feitas.

Repartira os sobres de cobro, proporcionara as baixas e altas, segundo prescricion médica, e terd 0 mesmo
horario e iguais festividades que o persoal obreiro do taller, departamento, servicio ou seccion en que exerza as stias
funcidns.

Cando, pola organizacion do traballo da empresa, o listeiro realice, ademais, traballos de liquidacion de
primas ou obras feitas, con resumo do seu importe en pesetas, ou calquera outros cometidos analogos que se lle
puidesen confiar, relacionados coa sua funcion, sempre que os realice habitualmente, considerarase como Oficial
Administrativo de segunda, pero suxeito, canto as demais condicions, as establecidas para a stia clasificacion como
Listeiro, mentre permaneza afecto a este servicio.

2. Cobrador .- E o subalterno que, dependente de Caixa e por delegacion, realiza fora das oficinas, como
mision principal e habitual, todo xénero de cobros e pagamentos. Naqueles casos en que esta tarefa especifica non
encha a stia xornada de traballo, realizara outras auxiliares.

3. Xefe de Almacén ou Expedicion.- E aquel que dirixe, vixia e organiza as operacions de almacenamento e
expedicions, tendo baixo a sua dependencia dous ou mais Almaceneiros.

4. Almaceneiro.- E o subalterno que, s ordes do Xefe de Almacén, executa as funcions do seu cometido,
ou que esta 4 fronte de pequenos almacéns, podendo ter as stias ordes ata catro Mozos de almacén ou Peodns.

5. Axudante de Almaceneiro.- E o que realiza todas as funcions sinaladas para o Almaceneiro, baixo a
iniciativa e direccion deste, tendo ao seu cargo un ou varios Mozos de almacén ou Pedns.

6. Mozo de Almacén.- E o operario que ten ao seu cargo os labores mecanicos no almacén e axuda a
medicion, pesaxe, empaquetado e traslado das mercadorias.

7. Conserxe-- E o que, 4 fronte dos Ordenanzas, Porteiros ¢ Persoal de limpeza, coida da distribucion do
traballo e conservacion das distintas dependencias.

8. Pesador ou Basculeiro e Embalador.- E o subalterno que ten por mision pesar, rexistrar nos libros
correspondentes e remitir nota das operacions realizadas durante a stia xornada de traballo.

9. Ordenanza.- E o subalterno que ten como misién o facer recados, copias de documentos, realizar as
encargas que se lle encomenden entre un e outro departamento, recoller e entregar correspondencia e levar a cabo
outros traballos elementais, por orde dos seus superiores.

10. Porteiro.- E o subalterno que, de acordo coas instruccions recibidas dos seus superiores, coida dos
accesos as fabricas ou locais da empresa, realizando as funcions de custodia e vixilancia.

11. Garda ou Sereno.- E o que realiza funcions de vixilancia e custodia das distintas dependencias,
cumprindo os seus deberes con suxeicion as disposicions sinaladas polas leis que regulan o exercicio da mision que
lle esta asignada.

12. Persoal delimpeza.- E o que se ocupa do aseo e limpeza das dependencias da empresa.

13. Conductor mecénico.- E o que, provisto do camé da clase correspondente ao vehiculo que ten
encomendado, mantén o funcionamento deste e encargase da execucion do transporte. Serd Oficial de primeira,
cando tefia capacidade suficiente para executar, como Mecéanico-Conductor, toda clase de reparacions que non
requiran elementos de taller mecanico. Nos demais casos, sera Oficial de segunda, agas os conductores de
motocarros, motos e similares, que seran Oficiais de terceira.

Persoal Obrero

1. Xefe de Equipo.- E o Oficial de primeira que, ademais de efectuar o seu traballo, atende un grupo
reducido de persoal, non superior a seis persoas.

2. Oficial de Primeira.- E aquel operario que executa traballos cualificados dunha especialidade, de acordo
coa definicion dada pola stia cualificacion, que esixe unha habilidade particular e cofiecemento profesional, que non
se pode adquirir mais que por unha intensa practica da especialidade ou por unha aprendizaxe metddica, sancionada,
de existir, por un certificado de aptitude profesional.

Realizara as funcions propias da sta especialidade cunha habilidade consumada, espirito de iniciativa e
completa responsabilidade, executando calquera tipo de labor que se lle encomende, dentro da stia especialidade, e
ainda outras esporadicas de maior dificultade.

3. Oficial de Segunda.- E aquel operario que executa traballos cualificados dunha especialidade, que esixen
unha habilidade particular e cofiecemento profesional, que non se pode adquirir mais que por unha intensa practica
da especialidade ou por unha aprendizaxe metodica, sancionada, de existir, por un certificado de aptitude profesional,
mais sen chegar a adquirir a totalidade de cofiecementos e pericia do Oficial de primeira.
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Realizara as funcions propias da sta especialidade, con completa responsabilidade, mais considérase que s6
son capaces de executar un 75 % dos traballos tipicos dos oficios con completa habilidade. Nos momentos en que
tefia dificultades, debera ser atendido por un Oficial de superior categoria, Xefe de Equipo, Xefe de Seccion, Xefe de
Taller ou Rexente.

4. Oficial de Terceira.- E aquel operario que executa traballos cualificados dunha especialidade, que esixen
unha habilidade particular e cofiecemento profesional, que non pode ser adquirido mais que por unha intensa practica
da especialidade ou por unha aprendizaxe metodica, sancionada, de existir, por un certificado de aptitude profesional,
mais sen chegar a adquirir a totalidade dos cofiecementos e pericia do Oficial de segunda.

Realizara as funcions propias da sta especialidade, con completa responsabilidade, mais considérase que s6
son capaces de executar un 50 % dos traballos tipicos dos oficios con completa habilidade. Nos momentos en que
tefia dificultades, debera ser atendido por un Oficial de superior categoria, Xefe de Equipo, Xefe de Seccion, Xefe de
Taller ou Rexente.

5. Auxiliar de Taller- E o maior de dezoito anos que, sen preparacién xenuina para os oficios que
comprende este Convenio nin cofiecemento tedrico-practico de ningunha clase, realiza labores que esixen para a stia
execucion un certo adestramento, unha certa responsabilidade e atencion especial, ligadas ambas intimimante cos
oficios propios deste Convenio, podendo prestar servicios indistintamente en calquera das seccions da empresa.

6. Oficios Auxiliares.- Entenderase por tales aquelas actividades que, sendo propias dos oficios
contemplados neste Convenio, contribuen & actividade que caracteriza as empresas, tales como os oficios
metalurxicos (torneiros, caldeireiros, etc.), carpinteiros, albaneis, electricistas...

Distinguese entre montadores-instaladores e persoal de mantemento.

Montadores-Instaladores.- Son os operarios que, ademais de realizaren as tarefas propias de mantemento,
proceden & desmontaxe, traslado ou cambio de localizacion e montaxe de maquinas e instalacions, ou realizan
instalacions novas de aire, luz, gas, vapor, aceite, etc.

A simple instalacion ou acoplamento de sistemas de seguridade, de automatizacion e control de calidade
consideraranse, obxectivamente, como tarefas propias do persoal de mantemento.

Persoal de Mantemento.- Considéranse tarefas propias do persoal de mantemento aquelas que se realicen
para conservar a maquinaria e equipos, instalacions de servicio e ferramenta no seu propio ser e en perfectas
condicions de funcionamento e para dar vigor e permanencia as referidas instalacions.

7. Pedn.- E o maior de dezaoito anos a quen se lle confian traballos elementais, para os cales non se require
preparacion ningunha nin cofiecemento tedrico-practico de ningunha clase, requirindo del, predominantemente, unha
contribucion de esforzo fisico, a atencion debida e a vontade de levar a cabo o traballo que se lle mande. Pode servir,
indistintamente, en calquera das seccions da empresa.

8. Conductor de maquinas elevadoras ou transportadoras.- E o que manexa vehiculos deste tipo. Sera
Oficial de terceira cando manexe maquinas de ata 1.500 kg de carga, e de segunda, cando sexan de carga superior.
Se, para o normal desenvolvemento do seu traballo, este Conductor necesita de xeito imprescindible estar en
posesion do correspondente permiso de conducir, tera a categoria de Oficial de segunda.

9. Operarios de traballos complementarios.- Son os operarios que, cunha preparacion practica dos traballos
propios deste ciclo de produccion, realizan labores de caracter complementario, que esixen unha certa atencion e
responsabilidade, dentro das seccions produccions a que afecta este Convenio. Estes labores pédenos realizar homes
ou mulleres, indistintamente, respectandose o principio de non discriminacion por razon de sexo (artigo 6.2 deste
Convenio).

Mantéfiense a estructura, definicions e descricions de posto de traballo, contidos nos apéndices B e C do
Convenio, en todo o relacionado con este tipo de traballos.

B) DEFINICIONS DE POSTOSDE TRABALLO
NO SECTOR DE ARTESGRAFICAS

Composicién

Teclistas monotipistas (pendente de redaccion).

Fundidores de monctipia e tipos soltos.- Son os operarios que atenden e reparan as maquinas que funden
tipos soltos, asi como todo o material tipografico en xeral, en composicion seguida ou en fundicion repetida.

Teran a categoria de Oficial de primeira os que tefian aptitude comprobada para pofier a maquina a punto.
Os demais seran Oficiais de segunda.

Linotipistas.- Son os operarios que compofien en maquinas linotipias ¢ similares todos os traballos
tipograficos de posible execucion nestas, debendo cofiecer os mecanismos esenciais de tales maquinas. Teran a
categoria de Oficial de primeira.
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Os linotipistas teran a produccion minima normal seguinte: 6.000 letras de linotipias ou intertipos. 4.000
letras de tipograf.

Todo isto a base de orixinal claramente escrito e redactado en idioma propio e en medidas non inferiores a
14 ciceros nin superiores a 22, cos corpos 8, 9 ou 10.

Maquinistas de fotocomposicion.- Son os operarios que manexan e axustan as maquinas de
fotocomposicion e, a partir dunha cinta ou rolo perforado previamente, filman composicion seguida e xustificada
sobre unha pelicula. Teran a categoria de Oficial de primeira. Os que soamente manexan, pero non axustan, seran
Oficiais de segunda.

Teclista corrector-compaxinador de fotocomposicion.- E o operario que, con dominio da tipografia,
gramatica e mecanografia, e procedente de escolas profesionais, caixistas ou similares, realiza os traballos de
composicion, correccion e compaxinacion en teclados conectados a sistemas, asi como codificacion, alfabetizacion e
clasificacion de textos, sempre que o sistema o permita, a partir das instruccions xerais.

Nos sistemas con posibilidade de acoplamento de pantallas graficas ou escaneres, debera ter cofiecemento
total do uso e manexo, tanto no que se refire a dixitalizacion da imaxe, como ao seu posicionamento dentro do texto
tratado.

No caso de traballar en teclados acoplados a unha filmadora, debera cargar o material sensible, recoller o
material da saida de maquina e proceder ao revelado, seguindo os procedementos existentes no centro de traballo.

Tera a produccion minima manual seguinte:

Dez Mil PulSACIONS/NOTA. .......c.euiiiirieeeeieeee ettt ettt e et s e e e nenan Oficial 1*
NOVE Mil PUISACIONS/NOTA ......cueiiiirieieieieieiee ettt ettt be e s seanas Oficial 2°
O1t0 Ml PUISACIONS/NOTA........vcvieieiiieieiieirieie ettt ettt b et se e s s b sesaseasesesesasesesesasas Oficial 3?

Todo isto a base de orixinal claramente escrito a maquina e dobre espacio, e redactado en castelan ou
calquera outro idioma oficial do estado espafiol (e para efectos da proba de aptitude o idioma sera a eleccion do
traballador) e en composicion sen xustificar, de texto seguido. Nestas pulsacions, admitirase como maximo un dous
por mil, en concepto de faltas ou erros no texto.

Canto & categoria de Oficial de 3% o periodo de adaptacion sera dun maximo de doce meses, pasados os
cales e logo de demostracion previa do cumprimento da definicion do posto de traballo, pasara automaticamente a
desempefiar o posto de Oficial de 2

Os operarios que, na actualidade, estivesen clasificados en calquera das tres categorias de oficial antes
mencionadas, para consolidaren a sfia categoria coa puntuacion correspondente, deberan acreditar, mediante as
probas oportunas, que reunen todos os requisitos e desempefian todas as tarefas que se establecen na anterior
definicion.

Respectaranse as cualificacions e xornadas que se vefian desfrutando como condicion mais beneficiosa.

Teclista de fotocomposicion.- E o operario que, con cofiecementos suficientes de tipografia, gramética e
mecanografia, e tendo instruccions e codigos xerais de forma clara e concreta, introduce textos, usando para isto
teclados perforadores PC, con pantalla ou teclados mais sofisticados, dos cales, s6 emprega as funcions de
composicion, debendo estar capacitado para desenvolver calquera traballo dentro das posibilidades do teclado ao seu
cargo.

Debera gravar os traballos realizados en cinta de papel, soporte magnético (discos, disquetes, cinta
magnética, etc.), ou ben, cando o sistema o permita, nos arquivos correspondentes ou a filmacion.

Tera a produccion minima manual seguinte:

Doce mil pulsacions/hora Oficial 1*
Dez Mil PulSACIONS/NOTA. .......c.euieiierieeeeieieie ettt e st se e esaesenan Oficial 2°
Oito Mil PUISACIONS/NOTA. ...ttt benas Oficial 3*

Todo isto a base de orixinal claramente escrito a maquina e a dobre espacio, e redactado en castelan ou
calquera outro idioma oficial do estado espafiol (e para efectos da proba de aptitude o idioma serd a eleccion do
traballador) e en composicion sen xustificar, de texto seguido. Nestas pulsacions, admitirase como maximo un dous
por mil, en concepto de faltas ou erros no texto.

Os operarios que, na actualidade, estivesen clasificados en calquera das tres categorias de oficial antes
mencionadas, para consolidaren a sta categoria coa puntuacion correspondente, deberan acreditar, mediante as
probas oportunas, que reunen todos os requisitos e desempefian todas as tarefas que se establecen na anterior
definicion.

Respectaranse as cualificacions e xornadas que se vefian desfrutando como condicion mais beneficiosa.

Auxiliar Teclista.- Considérase auxiliar teclista o que, con cofiecemento de ortografia e mecanografia,
desempefie no seu posto de traballo un periodo de adaptacion e de entrada de textos a través dun teclado perforador
PC, ou teclados madis sofisticados, dos cales s6 empregue as funcions necesarias para o seu cometido.

O periodo de adaptacion sera dun maximo de seis meses; durante este periodo ou pasado este e Igo de
demostracion previa do cumprimento da definicion do posto de traballo, pasara a desempefiar o posto de de oficial de
3% teclista de fotocomposicion.
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Caixistas.- Son os operarios que, con cofiecementos gramaticais suficientes, compofien e axustan, mediante
material axeitado, moldes e contramoldes destinados 4 impresion. Dividense en Oficiais de primeira e segunda.

Platineiros.- Son os operarios que tefien ao seu cargo a imposicion, casado e distribucion de toda clase de
formas para a impresion das mesmas. Teran a categoria profesional de Oficiais de segunda.

Os Platineiros que realizan traballos de caixa teran a categoria profesional de Oficiais de primeira.

Compaxinadores de fotocomposicion.- Son os operarios que, coas peliculas que provefien da
fotocomposicion e da reproduccion, axustan paxinas, utilizando as peliculas en lugar do metal que empregan os
Caixistas.

Teclistas perforistas.- Son os operarios que compofien sobre cinta, ben xustificada ou quilométrica, en
teclados ou maquinas similares, todos os traballos de composicion ou fotocomposicion de posible execucion nelas,
debendo ter os suficientes cofiecementos da mecanica e funcionamento das mesmas, asi como estar preparados en
puntuacion e gramaticalmente.

Corrector tipogréfico.- E aquel que, con dominio da gramatica e as normas tipograficas ao uso, se ocupa de
ler e corrixir ortografica e tipograficamente as probas de imprenta e, se ¢ o caso, os pregos de maquina con plena
responsabilidade.

Atendedores.- Son os operarios que, coa practica necesaria, atenden, co orixinal 4 vista, a lectura que realiza
o Corrector, comprobando as correccions advertidas por este.

Probeiros tipograficos.- Son os operarios que, servindose de maquinas apropiadas, obtefien probas para a
correccion. Teran a categoria de Auxiliar de Taller.

Reproduccion

Matriceiros.- Son os operarios que reproducen superficies tipograficas planas ou curvas sobre material
axeitado para o seu emprego na obtencion de clixés de caucho, estereotipia ou galvanos. Asi mesmo, deben cofiecer a
técnica da obtencion dos clixés definitivos sobre materias plasticas ou de caucho e a stia preparacion e rectificacion,
para os deixar en estado de utilizalos en maquinas de impresion. Teran a categoria profesional de Oficiais de primeira
e segunda.

Fundidores de esterectipia.-- Son os operarios que, a partir das matrices facilitadas polos Matriceiros,
funden moldes tipograficos planos ou curvos, montanos, rectifican e déixanos listos para a stGa utilizacion en
maquinas de impresion.

Galvanoplastas.- Son os operarios que, a partir das matrices facilitadas por un Matriceiro, realizan, por
medio de eletrélise, cascas metalicas, as cales énchense cunha fundicion axeitada, montanse e déixanse listas para a
stia utilizacién en maquinas de impresion. As veces, limitase o labor para recubrir, mediante procedemento
electrolitico, brancos de estereotipia, fotogravados, etc., a fin de lles dar mais resistencia. Teran a categoria
profesional de Oficiais de primeira e segunda. Consideraranse igualmente incluidos os que efectian as operacions de
cobreado e cromado nos talleres de fotogravado.

Fotografos.- Son os operadores que tefien como mision realizar impresions fotograficas nas camaras de
reproduccion, ampliando ou reducindo o orixinal segundo o tamaifio esixido, cofiecendo os diversos procedementos
de reproduccion en negro ou cor, asi como os distintos sistemas de correccion por mascaras, emprego de tramas
opticas e de contacto, e canto concirne aos traballos de laboratorio precisos para a reproduccion fotografica.

Retocadores.- Son os operarios que tefien como mision igualar e corrixir orixinais para reproducir, asi
como, a partir dos negativos e positivos facilitados polos Fotdgrafos, realizar os retoques e correccions necesarios,
tanto de valor tonal como de cor, co fin de obter unha boa reproduccion orixinal.

Insoladores de fotogravado.- Son os operarios encargados de efectuar o peliculado de filmes para a
insolacion e que cofiecen todo o proceso de emulsion, insolacion e revelado das pranchas utilizadas en fotogravado.

Fotogravadores de cor.- Son os operarios que, sobre unha prancha na que se insolou e revelou un negativo
de directo, realizan as operacions de retoque e gravado con acidos, a man ou en maquina, para obter o clixé para a
impresion. Teran a categoria profesional de Oficial de primeira, os de cor, e de segunda, os de branco e negro.

Fotogravadores de directo.- Son os operarios que, sobre unha prancha en que se insolou e revelou un
negativo de directo, realizan as reservas e retoques necesarios para obter un bo rendemento de tons ao ser gravada
por acido. Teran a categoria profesional de Oficial de segunda.

Fotogravadores de lifia.- Son os operarios que, a partir dunha prancha en que se insolou un negativo de
lifia, realizan as operacions de retoque e gravado por acidos, a man ou en maquina, para o obter o clixé para a
imprension. Teran a categoria profesional de Oficial de primeira, os de cor, e de segunda, os de branco e negro.

Trazadores montadores.- Son os operarios encargados de efectuar a montaxe de filmes e textos, con ou sen
axuste de cor, sobre cristal, plastico ou calquera outro soporte, que se utilizaran na preparacion de pranchas offset ou
tipograficas, cilindros de fotogravado ou pantallas de serigrafia.
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Carpinteiros montadores de clixés.- Son os operarios encargados do terminado e a montaxe dos clixés de
directo e de lifia, estando capacitados para efectuaren o fresado, biselado ¢ montaxe & altura padrén dos clixés. Teran
a categoria profesional de Oficiais de segunda e terceira.

Granuladores.- Son os operarios encargados do borrado, puido e granulado de pranchas por medios
apropiados. Clasificanse como Auxiliares de Taller.

Pasadores de offset.- Son os oficiais que, a partir da montaxe do texto, lifias e reticulado, realizan as
diferentes operacions de emulsion e insolacion, gravado e terminado de pranchas, tanto de cine ou de aluminio, como
polimetalicas, servindose para a insolacion de maquinas repetidoras ou chasis pneumaticos. Teran a categoria
profesional de Oficiais de primeira e de segunda.

Reportistas.- Son os operarios que, cofiecendo & perfeccion a técnica litografica, realizan pranchas ou
pedras de impresion por mediode calcos do debuxo orixinal, servindose do papel humido ou similares. Teran a
categoria profesional de Oficiais de primeira e de segunda.

Ocogravadores.- Son os operarios que realizan as operacions necesarias para a sensibilizacion, insolacion e
gravado de cilindros para a impresion en ocogravado.

Tiradores de probas tipograficas.- Son os Oficiais que executan a sGa funcion a partir das pranchas
facilitadas polo Gravador, obtendo probas nunha prensa en negro ou en cor, de acordo coa gamma marcada polo
Xefe da Seccion ou Retocador, debendo cofiecer as técnicas de impresion tipografica, asi como todo o referente &
mestura de cores.

Teran a categoria profesional de Oficiais de primeira, os de cor, ¢ de segunda, os de branco e negro.

Tiradores de probas offset.- Son os Oficiais que executan a sua funcion a partir das pranchas facilitadas
polo Pasador, obtendo probas nunha prensa en negro ou en cor, de acordo coa gamma marcada polo Xefe da Seccion
ou Retocador; deberan cofiecer o referente 4 mestura de cores. Teran a categoria profesional de Oficiais de primeira,
os de cor, e de segunda, os de branco e negro.

Gravadores manuais ou a buril .- Son os que gravan en baixo relevo, alto relevo e burilado sobre toda clase
de metais e materiais. Teran a categoria profesional de Oficial de primeira.

Pantografistas.- Son os operarios capaces de interpretar planos, executar calquera tipo de modelo ou
gravado en tres dimensions sobre toda clase de materiais, usando un pantografo. Teran a categoria profesional de
Oficiais de primeira e de segunda.

Gravadores quimicos.- Son os operarios preparados especialmente para o gravado sobre metal ou outros
materiais mediante o uso de acidos. Seran Oficiais de primeira.

Troqueladores.- Son os operarios que tefien como mision cortar ou reproducir pezas ou gravados; deben
cofiecer a técnica de preparacion e montaxe da ferramenta, moldes, troqueis e contramoldes. Teran a categoria de
Oficiais de primeira e de segunda.

Vulcanizadores.- Son os operarios que preparan a pasta, reproducen contramoldes e vulcanizan a goma na
fabricacion de selos de goma.

Buxidores e caladores.- Son os operarios especialistas no calado e arquetado de toda clase de emblemas,
formas, tipos, letras e debuxos artisticos, mesmo miniaturas.

Preparadores de cilindros e puidores (ocogravado).- Son os operarios que, sen cofiecemento da técnica de
bafios galvanicos, executan as operacions de cobreado e puido de cilindros baixo a direccion do Oficial ocogravador
ou Xefe de Seccion. Clasificaranse como Auxiliares de Taller.

Montadores flexograficos.- Son os operarios que, ao recibiren as gomas ou cauchos do Vulcanizador,
rectifican os selos, escuadranos e péganos na gamma de cilindros dos que dispofien e limitan a casacion e axuste dos
traballos que realizan. Teran a categoria de Oficiais de primeira e segunda.

Esmaltadores.- Son os que aplican, manual ou mecanicamente, a cor aos espacios seleccionados no gravado
quimico ou mecanico, debendo cofiecer a preparacion e mestura de cores € vernices.

Impresion

Minervistas- Son os operarios capacitados para conducir calquera maquina do sistema chamado
correntemente minervas, en que a planta e mais o timpano son planso.

Magquinistas de planocilindricas.- Son os operarios aptos para conducir calquera tipo de maquinas das
chamadas planas, nas que a forma de impresion estd nunha planta e o papel € levado por un cilindro impresor.

Marcadores.- Son os operarios que introducen manualmente os papeis nas maquinas de imprimir. Son
Oficiais de terceira.

Magquinistas de rotativa tipogréfica a unha cor.- Son os operarios capacitados para o manexo da dita
maquina, na que tanto o elemento impresor como o da prancha son cilindricos. Estas maquinas podense alimentar
con pregos soltos ou en bobina. De estaren capacitados para imprimir todo tipo de traballo a unha ou mais cores e de
cofeceren todas as técnicas tipograficas de impresion e todo o referente 4 mestura de cores, seran Oficiais de
primeira.
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Magquinistas de rotativa tipografica a ddas ou mais cores.- Son os operarios que reinen todas as condicidns
sinaladas ao Maquinista de rotativa a unha cor, tendo en conta que na maquina existen dous ou mais corpos
impresores. Considéranse incluidos nesta definicion os operarios que traballan nunha maquina de cara e retiracion.
Teran a categoria de Oficial de primeira.

Maquinistas de rotoplanas e rotobobinas.- Son os operarios capacitados para 0 manexo de maquinas
rotativas a unha ou varias cores, que non dispofien dun sistema de axuste perfecto e utilizadas para o timbrado de
papel seda e papel de envoltorios. Teran a categoria de Oficial de primeira aqueles que estean capacitados para
imprimir todo tipo de traballo a unha ou mais cores, cofiezan todas as técnicas tipograficas de impresion e todo o
referente & mestura de cores.

Magquinistas de offset a unha soa cor.- Son os operarios que postien 0s cofiecementos necesarios para
conduciren unha maquina desta denominacion. Teran a categoria de Oficial de primeira os que estean capacitados
para imprimir todo tipo de traballo a unha ou mais cores, cofiezan todas as técnicas tipograficas de impresion e todo o
referente & mestura de cores.

Magquinistas de offset a dias ou mais cores.- Son os Oficiais que conducen méaquinas offset de duas ou mais
cores, cofiecedores da técnica da impresion, asi como a da mestura de cores, podendo ser alimentada con pregos
soltos ou bobinas. Teran a categoria de Oficial de primeira.

Magquinistas de calcografia rotativa a unha soa cor.- Son os operarios que posten os cofiecementos
necesarios para conduciren unha maquina desta denominacion. Os Oficiais de primeira estaran capacitados para
imprimir en negro ou cor e cofieceran profundamente a técnica da impresion calcografica e mais a mestura de tintas.

Magquinista de calcografia rotativa a diias ou mais cores.- Son os operarios capacitados para a impresion
nesta clase de maquina en duas ou mais cores, cofiecedores da técnica da impresion, asi como da mestura de cores.

Magquinistas de ocogravado a unha cor.- Son os Oficiais capacitados para a impresion de toda clase de
traballos en negro ou cor neste tipo de maquinas, ben sexan alimentadas con marcador automatico, ben con pregos
soltos ou bobinas. Aqueles que cofiezan perfectamente toda a técnica de impresion, asi como a mestura de cores,
seran Oficiais de primeira.

Magquinistas de ocogravado a ddas ou méis cores.- Son os operarios que conducen unha maquina de
fotogravado a duas ou mais cores, ben sexa alimentada con marcador automatico, ben con pregos soltos ou bobinas.
Seran Oficiais de primeira os que cofiezan perfectamente toda a técnica de impresion, asi como a mestura de cores.

Magquinistas de maquina en lifia de impresién a ocogravado con catro ou mais cores e necesariamente con
corpo de confeccionar complexos ou un grupo de troquelado.- O conductor responsable serd Oficial de 1* e os
operarios que a manexen cos correspondentes cofiecementos profesionais poderan ser Oficiais de 1%, 2% e 3%

Magquinistas de relevo.- Son os Oficiais capacitados para a impresion en maquinas de relevo de toda clase
de traballos en negro ou en cor, debendo cofiecer a técnica da impresion en relevo, asi como a mestura de tintas.
Teran a categoria profesional de Oficial de primeira os que estean capacitados para realizar perfectamente todas as
tarefas resefiadas.

Magquinistas de flexografia a unha cor .- Son os Oficiais que, con perfecto cofiecemento da técnica especial
de maquinas flexograficas, son quen de as pofier en orde de marcha e desenvolvemento, con plena responsabilidade
nos mais variados traballos que nelas se poidan efectuar.

Magquinistas de flexografia a dlas cores.- Son os Oficiais que, con perfecto cofiecemento da técnica
especial destas maquinas, son quen de as pofier en orde de marcha e desenvolvemento, con plena responsabilidade
nos mais variados traballos que nelas se poidan efectuar, asi como o relacionado coas mesturas de cores.

Magquinas flexograficas de tambor central, con 6 ou 7 corpos de impresién, algun deles para lacado ou
vernizado en oco, flexo ou offset.

De se utilizaren un ou madis corpos para a impresion noutros sistemas distintos da flexografia, aplicaranse as
cualificacions correspondentes as maquinas de impresion, segundo o sistema utilizado, sempre que estas sexan
superiores.

Os operarios destas maquinas poderan ser Oficiais de 1%, 2* ou 3*. O conductor responsable sera Oficial de
1%

Magquinas flexograficas de tambor central con oito ou méis corpos de impresion.- De se utilizaren un ou
mais corpos para a impresion noutros sistemas distintos da flexografia, aplicaranse as cualificacions correspondentes
4s maquinas de impresion, segundo o sistema utilizado, sempre que estas sexan superiores.

Os operarios destas maquinas poderan ser Oficiais de 1%, 2* ou 3*. O conductor responsable sera Oficial de
1%

Magquinistas de maquinas para imprimir formularios en papel continuo.- Son os Oficiais que, con perfecto
coilecemento da técnica correspondente, traballan en maquinas dedicadas principalmente a impresos para equipos de
mecanizacion administrativa. Poden traballar cunha ou mais bobinas de papel, en branco ou de cor, para intercalar,
asi como a varias tintas. Son quen de as pofier en orde de marcha e desenvolvemento, con plena responsabilidade,
nos mais variados traballos que nelas se poidan efectuar nos diferentes sistemas de impresion.
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Confeccionadores de pantallas (serigrafia).- Son os Oficiais que, a partir de montaxes de textos e gravados
de lifia e reticulados, realizan as diferentes operacions de emulsionado, insolacion e revelado de pantallas destinadas
4 impresion serigrafica.

Impresor de serigrafia.- E o Oficial capacitado para conducir calquera maquina de impresion serigrafica,
ben sexa automatica ou semiautomatica, ben manual. Considérase que soamente poderan conducir unha maquina
automatica ou semiautomatica os operarios que tefian categoria de Oficial de primeira ou de segunda.

Confeccionador de clixés (tampografia).- Son os Oficiais que, a partir de montaxes de textos e gravados de
lifia e reticulados, realizan as diferentes operacions de emulsionado, insolacion e revelado de clixés destinados &
impresion tampografica.

Impresor de tampografia- E o Oficial capacitado para conducir calquera méaquina de impresion
tampografica, ben sexa automatica ou semiautomatica, ben manual. Considérase que soamente poderan conducir
unha maquina automatica ou semiautomatica os operarios que tefian categoria de Oficial de primeira ou de segunda.

Encader nacion

Encadernadores de luxo.- Son os operarios que encadernan libros chamados de luxo. Deberan cofiecer o
dourado en todas as suas manifestacions a man, chifrar e xaspear peles, incluido o entallado ou cuberto. Seran
Oficiais de primeira.

Douradores a man ou prensa.- Son aqueles operarios que, dentro da encadernacion de luxo, se dedican ao
dourado a man ou a prensa.

Douradores de cortes.- Son aqueles operarios que, dentro da encadernacion de luxo, se dedican ao dourado
de cortes de libros.

Magquinistas de maquinas de encadernacion.- Son os operarios que, con cofiecementos de encadernacion,
saben do manexo, posta a punto e conduccion das maquinas propias da especialidade.

1. Teran a consideracion de maquinas principais aquelas recollidas polo Convenio como tales: guillotinas e
prensas de dourar, e as pregadoras de introduccion automatica a partir de 70x100 inclusive, asi como as maquinas de
facer tapas. Nestes dous ultimos casos, recollese formalmente un criterio de valoracion tradicionalmente admitido.

2. Teran a consideracion de maquinas auxiliares todas aquelas que non se recollen no punto primeiro, sen
prexuizo das cualificacions do Convenio.

Non obstante, no caso de que se dea un funcionamento sincronizado e en lifia nalgunhas destas maquinas
auxiliares, recofleceraselle a este tipo de maquinas a cualificacion de principal.

Oficiais de mostrador.- Son os operarios que realizan o conxunto de operacions de encadernacién con
elementos mecénicos auxiliares, realizando calquera labor que se lles encomende dentro das caracteristicas do oficio,
incluindo o manexo de maquinas auxiliares.

Guillotingiros.- Son os operarios capacitados para manexar calquera tipo de guillotina, dun corte ou de
varios.

Traballos complementarios

Conductores de maquinas flexogréaficas.- Son os que efectian os labores de alimentar, retirar, manexar e
vixiar a marcha da impresion, actuando baixo as ordes do Oficial encargado da produccion da maquina.

Conductores de maquinas cosedoras con fio vexetal.- Son os que cofiecen 0 manexo e funcionamento das
maquinas de coser con fio vexetal, atendendo os traballos propios das mesmas.

Manipuladores de encadernacion.- Son os que, dentro do ciclo de traballo dos talleres de encadernacion,
realizan operacions tipicas do oficio, manexando, nalglins casos, maquinas auxiliares.

C) DEFINICIONS DE POSTOS DE TRABALLO NO SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL
A) Manipulados de papel

Magquinistas de raiadoras a unha cor.- Son os operarios que, con cofiecemento da técnica especial das
maquinas raiadoras, son quen de as pofler en marcha e desenvolvemento nos mais variados traballos que nelas se
poidan efectuar, a unha soa cor.

Magquinistas de raiadoras a dias ou mais cores.- Son os operarios que, con cofiecemento da técnica
especial destas maquinas, son quen de as pofier en marcha ¢ desenvolvemento nos mais variados traballos que nelas
se poidan efectuar.

Magquinistas de raiadoras rotativas dunha ou méis bobinas.- Son os operarios que, nas raiadoras rotativas
dunha ou mais bobinas e os corpos a raiar, contar, alzar, intercalar base e tapa, perforar, dobrar e embuchar cadernos,
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coitela cortadora transversal, sacador amoreador (todo a unha ou mais cores), con cofiecemento da técnica especial
destas maquinas, son quen de as pofier en marcha e desenvolvemento con plena responsabilidade. Teran a categoria
de Oficiais de primeira e segunda.

Seran Oficiais de primeira os capacitados para executaren toda clase de traballos da stGa especialidade e
Oficiais de segunda os que exercen o mesmo cometido, pero sempre coa supervision do Oficial de primeira, Xefe de
Seccion ou Xefe de Taller.

Oficios de maguinas principais.- Estan a cargo dos oficiais que, cunha técnica especializada, se empregan
no manexo das seguintes maquinas:

Magquinas de confeccionar libretas ou bloques, con impresion ou raiado: Oficial de primeira. Libretas ou
bloques, sen impresion ou raiado partindo de bobina: Oficial de segunda.

Raiadoras con bobina. De plumas, modelaxe e serie: Oficial de primeira. De discos, con saltos, duas ou
catro tintas, dias caras: Oficial de primeira.

Confeccionar sobres ¢ sobres-bolsa, con mais dun corpo engomado, dispositivos de impresion e outros:
Oficial de primeira.

Confeccionar sobres e sobres-bolsa, con mais dun corpo engomado, pero sen impresion: Oficial de
segunda.

Confeccionar sobres e sobres-bolsa, cun corpo engomado: Oficial de terceira.

Pintadoras da capa calcografica, cubrir o dorso e impresion flexografica: Oficial de primeira.

Pintadoras da capa calcografica, cubrir o dorso e impresion flexografica: Oficial de segunda.

Pintadora da capa calcografica a unha ou dias caras: Oficial de terceira.

Continuas selfactinas e cilindricas, para fabricar tubos de papel para fiaduras: Oficiais de primeira e
segunda.

Confeccionar Complexos: Oficiais de primeira e segunda.

Maquinas Universais de Confeccionar Complexos. Son aquelas maquinas que, partindo de materiais xa
impresos ou sen timbrar, xa en follas ou bobinas, fan a funcion de unir dias ou mais materiais a base de colas ou
adhesivos axeitados, asi como os recubrimentos a base de labio soprador. De se utilizaren un ou mais corpos de
impresion, aplicaranse as cualificacions correspondentes 4s maquinas de impresion, sempre que estas sexan
superiores.

Maquinas extrusoras. Son as que, por medio do sistema de extrusion, baseado na introduccion da granza de
plastico nunha tolva, onde un parafuso sen fin (ou fuso) a despraza e presiona a través dun conducto rodeado de
resistencias que funden e elevan a temperatura ata lograr a viscosidade desexada. Esta granza fundida en continuo
sae a presion, a través dunha embocadura, redonda ou plana, en forma de lamina, que € arrefriada nun grupo
rebobinador, en bobinas de diferentes tamafios e calibres.

Maquinas de Confeccionar Complexos por Extrusion-Laminacion. Son as que realizan e confeccionan os
diferentes tipos de Complexos, por medio do sistema denominado de Recubrimento por Extrusion-Laminacion. A
granza fundida sae por presion a través dunha embocadura plana, en forma de cortina continua, caendo sobre ou
entre os distintos soportes para laminar e/ou para efectuar os complexos.

De se utilizaren un ou mais corpos de impresion, aplicaranse as cualificacions correspondentes 4s maquinas
de impresion, sempre que estas sexan superiores.

Sulfurizar: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Confeccionar etiquetas con impresion: Oficiais de primeira.

Confeccionar etiquetas sen impresion: Oficiais de segunda.

Magquinas, continuas ou non, de confeccionar tubos para fiaduras, na sua especialidade de selfactinas e
cilindricas: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Maquinas raspadoras de tubos para fiaduras: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Maquinas encoladoras de tubos para fiaduras: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Maquinas calibradoras de tubos para fiaduras: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Maquinas de acabados de tubos para fiaduras: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Maquinas de confeccionar papel calado: Oficiais de primeira, segunda e terceira.

Maquinas bobinadoras: Oficial de primeira. Son as maquinas bobinadoras con control automatico de
tension, cun ou dous eixes recolledores, rexistro electronico, corte pneumatico ou hidraulico, con dispositivo de corte
para todo tipo de papeis, complexos, peliculas plésticas e outros materiais finos, ben sexan impresos, ben sen timbrar.

Axudantes dos conductores: Oficiais de terceira.

Axudantes de maquina extrusadora: Oficial de terceira.

Os operarios das maquinas principais tefien que ser capaces de as poiier en marcha e desenvolvemento, con
plena responsabilidade dos traballos que se poidan efectuar nelas.

Realizaran a sia posta a punto ¢ os cambios necesarios, coidando, ademais, do seu entretemento e
conservacion. Deberan, asi mesmo, atender 4 alimentacion, retirada e manexo do artigo cando non estean
suficientemente saturados de traballo.
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Oficios de maquinas auxiliares.- Comprenden estes oficios os traballos efectuados en maquinas que
realicen operacions parciais dentro do proceso do manipulado de papel, tales como:

Maquinas de engomar ou forrar formatos para sobres ou sobre-bolsas. Seran Oficiais de primeira.

Magquinas de confeccionar ventaifias para sobres, con ou sen impresion. Seran Oficiais de primeira.

Maéquinas de imprimir con anilina formatos de sobres ou precintos engomados a unha soa cor. Seran
Oficiais de segunda.

Magquinas de imprimir con anilina formatos de sobres ou precintos engomados a varias cores. Seran Oficiais
de primeira.

Troqueladoras de papel enloitado, correo aéreo ou impresion de grande axuste para sobres e sobres-bolsa e
outros manipulados. Seran Oficiais de primeira.

Troqueladoras de papel con impresion sinxela, ou sen ela, para sobres e sobres-bolsa e outros manipulados.
Seran Oficiais de segunda.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeis finos ¢ especiais. Seran Oficiais de primeira.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeis ordinarios. Seran Oficiais de segunda.

Cortadoras de papel impreso ou dispositivos de impresion (mesmo as de cortado ao nesgo sen impresion).
Seran Oficiais de primeira

Cortadoras para papeis sen impresion. Seran Oficiais de segunda.

Cizallas circulares, con ou sen dispositivos de fendido e raiado. Seran Oficiais de primeira.

Parafinadoras - Engomadoras - Vernizadoras - Glasofanadoras. Seran Oficiais de primeira.

Pintadoras de papel con anilina. Seran Oficiais de segunda.

Pregadoras engomadoras. Seran Oficiais de segunda.

Cizallas rectas - Rebobinadoras - Gofradoras - Encartonadoras. Seran Oficiais de segunda.

Muifios para molturacion de tintas. Seran Oficiais de segunda.

Maquinas gofradoras. Seran Oficiais de primeira, segunda ou terceira.

Outras maquinas similares. Seran Oficiais de primeira, segunda ou terceira.

Outras maquinas similares con corpos de impresion. Os operarios destas maquinas poderan ser Oficiais de
12, 2% ou 3*. O conductor responsable sera Oficial de 1%

Os operarios das mesmas deben ser quen de as pofier en orde de marcha e desenvolvemento con plena
responsabilidade dos mais variados traballos que se poidan efectuar.

Realizaran a sta posta a punto ¢ os cambios necesarios, coidando, ademais, do seu entretemento e
conservacion.

Deberan atender a alimentacion, retirada e manexo do artigo.

Auxiliares detaller.- Son os operarios que realizan os labores seguintes:

- Prensar manipulados de papel e desperdicios.

- Preparar encolantes.

- Embalar.

- Rotular e pesar caixas embaladas. Precintar e armar caixas.

- Enfardelar a maquina. Enfardelar a man.

- Transportas e clasificar xénero.

Axudantes de Bobinadoras- Parafinadoras- Engomadoras-Vernizadoras.- Son os operarios que realizan os
labores seguintes:

- Vernizar.

- Precintar e armas caixas de embalaxe.

- Prensar desperdicios de papel.

- Enfardelar a man.

- Fender cartolina ou carton e outros.

Traballos complementarios

Oficios de méquinas.- Abranguen estes oficios o conxunto de maquinas para as operacions seguintes:

Maquinas de numerar con caixa ou cadea. Seran Oficiais de primeira.

Magquinas de abrir indices ou imprimir abecedarios. Seran Oficiais de primeira.

Magquinas de confeccionar sobres e sobres-bolsa a pedal. Serdn Oficiais de primeira.

Maquinas de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa e outros manipulados con estendido manual. Seran
Oficiais de primeira.

Maéquinas de coser con arame cadernos escolares. Seran Oficiais de primeira.

Maquinas de colocar arandelas a etiquetas de navio. Seran Oficiais de segunda.

Maquinas de troquelar follas cambiables e carpetas. Seran Oficiais de segunda.

Maquinas de perforar papel. Seran Oficiais de terceira.
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Maquinas confeccionadoras de espiral, introductoras de espiral. Seran Oficiais de terceira.

Maquinas fresadoras de papel. Seran Oficiais de terceira.

Axudantes de maguinas.- Os operarios que realicen as funcidns especificas deste grupo en:

Maquinas de confeccionar sobres e sobres-bolsa, con mais dun corpo engomado, pero sen impresion. Seran
Oficiais de segunda.

Maéquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres ou precintos engomados en varias cores. Seran
Oficiais de segunda.

Maquinas de confeccionar sobres e sobres-bolsa, cun corpo engomado. Seran Oficiais de terceira.

Maquinas engomadoras ou forradoras en formatos para sobres, sobres-bolsa e outros manipulados. Seran
Oficiais de terceira.

Magquinas de confeccionar ventaifias de sobres. Seran Oficiais de terceira.

Maquinas de confeccionar etiquetas de envio. Seran Oficiais de terceira.

Maéquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres ou precintos engomados a unha cor. Seran Oficiais
de terceira.

Coidaran da alimentacion, retirada, contado, manexado, faixado e envasado dos artigos acabados.

Auxiliares de maquinas.- Son os operarios que realizan as funcions especificas deste grupo en:

Maquinas de encartonar.

Maquinas de arredondar esquinas.

Magquinas de confeccionar espirais.

Maquinas de recoller ou igualar follas 4s saidas das maquinas:

Cortadoras lonxitudinais ou transversais, pregadoras, engomadoras ¢ raiadoras. E en maquinas de cortar
angulos, fender e colocar ollais.

Oficios manuais.- Comprenden aos operarios que, dentro dos oficios de manipulados de papel, realizan
operacions tipicas dos mesmos, manexando nalglins casos maquinas auxiliares.

Revisar e contar papel calcografico.

Cortar papel; intercalar carton; revisar artigos manipulados; empaquetar libros; revisar papel raiado;
arranxar artigos; confeccionar sobres e sobres-bolsa.

Empaquetar manipulados en xeral; encher carteiras; encafionar cadernos escolares; pegar lombos a bloques;
pegar foles e lapelas a carpetas e sobres-bolsa; armar e forrar ficheiros, caixas de arquivo e similares; introducir
arame espiral a bloques.

B) Fabricantesdebolsas

Oficios de maquinas principais.- Abrangues estes oficios o conxunto de operacions que requiran o emprego
de maquinas que esixen para o seu manexo unha técnica especializada, tales como:

Magquinas automaticas de confeccionar bolsas de fondo cadrado con fol (SAS) con dispositivos adicionais
de forrado, venta ou impresion a varias cores. Seran Oficiais de primeira, segunda ou terceira.

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas planas con ou sen fol a unha ou duas costuras, con
dispositivos de venta, de colocacion de asas ou impresion a varias cores. Seran Oficiais de primeira, segunda ou
terceira.

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas cilindricas de fondo cruzado, con dispositivos adicionais de
forrado, venta ou impresion a varias cores. Seran Oficiais de primeira, segunda ou terceira.

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas de polietileno, plastico, filmes ou calquera materia
termosoldable, con dispositivo adicional de impresion, a unha ou varias cores, de confeccion de foles. Seran Oficiais
de primeira, segunda e terceira.

Os operarios destas maquinas deben ser quen de as poiier en orde de marcha e desenvolvemento, con plena
responsabilidade dos mais variados traballos que nelas se poidan efectuar.

Realizaran a sta posta a punto e os cambios necesarios, coidando, ademais, do seu entretemento e
conservacion.

Deberan atender, asi mesmo, a alimentacion, retirada e manexo do artigo cando non estean suficientemente
saturados de traballo.

Traballos complementarios
Oficios de méquinas.- Abranguen estes oficios o conxunto de operaciéns que requiren o emprego das
maquinas seguintes:

Magquinas de colocar ventas.
Magquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.
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Maquinas pregadoras-engomadoras de papel previamente impreso e troquelado (bolsas farmacia e outros
usos).

Maquinas automaticas ou semiautomaticas para confeccion de bolsas de polietileno, plastico ou materiais
termosoldables, con ou sen impresion.

Maquinas a pedal e a man para confeccion de bolsas de polietileno, plastico e materiais termosoldables.

Conductores de toda clase de maquinas de bolsas.

Pegadores de selos.

Estes operarios deberan realizar as funcions de:

Atender & posta en marcha, vixilancia, cambio de formas, alimentacion, retirado, contado, manexado,
empaquetado ou introduccion das bolsas no seu envase correspondente. Cambio de tamafio, cando esta operacion
non requira substitucion de ningunha peza da maquina.

Traballos manuais.- Abranguen estas tarefas o conxunto de operacions manuais do proceso de confeccion
de bolsas tales como:

Confeccion de bolsas a man. Arranxado e repasado de bolsas. Colocacion manual de cordons, asas, fondos,
olletes, etc., para as bolsas. Cortar, limpar, empaquetar, forrar, etc.

C) Fabricantes de sacos de papel

Oficios de maquinas.- Abranguen estes oficios o conxunto de operacidéns que requiren o emprego de
maquinas que esixan para o seu manexo unha técnica especializada, tales como:

Magquinas de confeccionar tubos. Seran Oficiais de primeira e segunda.

Maquinas de formar fondos. Seran Oficiais de primeira e segunda.

Os operarios das mesmas deben ser quen de as pofier en orde de marcha e desenvolvemento, con plena
responsabilidade dos mais variados traballos que nelas se poidan efectuar.

Realizaranse a sua posta a punto e os cambios necesarios, coidando, ademais, do entretemento e
conservacion.

Deberan, asi mesmo, atender 4 alimentacion, retirada e manexo do artigo, cando non estean suficientemente
saturados de traballo.

Conductores de méquinas de confeccionar tubos.- Son os Oficiais que conducen unha ou mais maquinas,
cun numero determinado de bobinas, confeccionando o tubo de papel impreso, a unha ou varias tintas, sendo este
tubo encolado transversal e lonxitudinalmente.

Conductores de méaquinas de formar fondos.- Son os Oficiais capacitados para conducir unha ou mais
maquinas que, logo de alimentacion previa dos tubos fabricados, realizan o labor de formar os fondos, pegalos e
deixar os sacos terminados.

D) DEFINICIONS DE POSTOS DE TRABALLO NO SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON

Magquinistas de cizalla a man.- Son os operarios capacitados para efectuar a regraxe, medida, posta a punto
e conduccion desta clase de maquinas.

Magquinistas de cizalla particular.- Son os operarios capacitados para efectuar a regraxe, medida, raiado e,
en si, a posta a punto e conduccion destas maquinas.

Preparadores de troqueis.- Son os operarios capacitados que, aplicando con exactitude as indicacions de
calquera plano ou esbozo, preparan troqueis, confeccionados con aros de aceiro sobre unha base de madeira ou outro
sistema, de xeito que se poidan utilizar para o troquelado de toda clase de cartons ¢ materiais afins.

Magquinistas de minerva troqueladora e cilindrica.- Son os operarios capacitados para pofieren en pleno
funcionamento estas maquinas, sabendo realizar o arranxo dos troqueis sobre o timpano da mesma e a sta
conduccion.

Maquinistas de troqueladora autoplatina.- Son os operarios capacitados para a conduccion e posta a punto
destas maquinas, tendo pleno cofiecemento do seu funcionamento e das diferentes técnicas e sistemas de traballo,
necesarios no manexo das mesmas, para obteren o perfecto rendemento dos materiais que transforma.

Maquinistas de troqueladora impresora.- Son os operarios capacitados para a conduccion e regraxe desta
clase de maquinas con pleno cofiecemento do seu manexo.

Constructor de moldes.- E o operario que, cun pleno cofiecemento da técnica do relevo, se dedica a
construccion dos moldes encomendados, debendo saber realizalos a perfeccion, asi como restauralos debidamente no
caso de avarias. Tera a categoria de Oficial de primeira.

Magquinista de relevo.- E o operario capacitado para a posta a punto destas maquinas e conduccion das
mesmas por medio da calor, debendo saber efectuar o axuste dos moldes e dos relevos.

Maquinas Contracoladoras de cartén.- Son as que unen ou pegan dous materiais, utilizando para iso os
distintos procedementos de contracolado existentes. Poden ser maquinas manuais, semiautomaticas e automatias:
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Maquinas manuais.- Son aquelas en que a introduccion dos materiais a contracolar se fai de xeito manual.

Magquinas semiautomaticas.- Son aquelas en que a introduccion dos materiais a contracolar se fai de xeito
manual e mecanico 4 vez.

Méquinas automaticas.- Son aquelas en que a introduccién dos materiais a contracolar se fai de xeito
automatico.

Magquinista de pregadora engomadora.- E o operario capacitado para a posta a punto e conduccion desta
clase de maquinas.

Magquinista de slotter.- E o operario capacitado para efectuar a regraxe, posta a punto destas maquinas e a
stia conduccion.

Magquinista de slotter cunha impresora.- E o operario que, con cofiecemento da impresién flexografica, esta
capacitado para a conduccion, regraxe e posta a punto destas maquinas. Podera ser Oficial de 1% 2% ou 3% O
conductor responsable deste tipo de maquina sera Oficial de 17

Maquinista de slotter con dlas ou mais impresoras.-- E o operario que, con cofiecemento da impresion
flexografica, esta capacitado para a conduccion, regraxe e posta a punto destas maquinas. Podera ser Oficial de 17, 2°
ou 3% O conductor responsable deste tipo de maquina sera Oficial de 1

Méquina en lifia.- E a maquina composta como minimo por dous ou méis grupos impresores, un grupo
fendedor rafiurador, un grupo troquelador, un grupo pregador, cosedor e/ou pegador, ¢ un grupo
amarrador/empaquetador. As stias funcions regularanse electronicamente desde un mando unificado.

Os operarios destas maquinas poderan ser Oficial de 1% 2% ou 3% O conductor responsable deste tipo de
maquina sera Oficial de 1

Magquina preimpresora para carton ondulado.- Malia estar definida e cualificada esta maquina de forma
xeral no apartado de impresion flexografica, por razén do seu tamafio acoérdase definir a preimpresora flexografica
rotativa para carton ondulado, como as maquinas utilizadas na preimpresion do papel para utilizar na fabricacion de
carton ondulado, con sistema de impresion flexografico de duas ou mais cores, con ancho minimo de impresion
superior a dous metros, podendo realizar traballos de cuadricomia con perfecto rexistro das cores.

Os operarios destas maquinas poderan ser Oficial de 1% 2% ou 3% O conductor responsable deste tipo de
maquina sera Oficial de 1%

Magquinista de maquina de estoxos.- E o operario capacitado para a conduccion e posta a punto desta clase
de maquinas.

Magquina para a fabricacion de cartdn ondulado.- Os operarios destas maquinas son os capacitados para
efectuar as distintas regraxes en ondulado, encolado, raiado, corte e amoreado; realizardn a posta a punto e
conduccion desta maquina co cofiecemento e responsabilidade correspondentes a cada categoria profesional.

Os operarios destas maquinas poderan ser Oficial de 1%, 2° ou 3% O conductor responsable deste tipo de
maquina sera Oficial de 1%

Magquinista de circular .- E o Oficial capacitado para efectuar a regraxe, posta a punto ¢ conduccién desta
clase de maquinas.

Caldeireiro e preparador de colas- E o operario que estando en posesion do correspondente titulo do
Ministerio de Industria e Enerxia ou acreditando oito anos de actividade neste posto de traballo, manexa as caldeiras
calquera que sexa o combustible que as alimente, coidando tamén do preparado de colas. Tera a categoria de Oficial
de 2%

Fogoneiro.- E o auxiliar capacitado no manexo das caldeiras, sexan de carbon ou de fuel-oil, coidando do
mantemento da presion, e que tamén se ocupa de traballos auxiliares.

Enfardelador.- E o auxiliar encargado de facer fardeis de caixas de carton, con ou sen emprego de
maquinas apropiadas.

Magquinas auxiliares:

Maquinas grofadoras de carton.

Maquinas de tubos en descontinuo.

Maquinas de ufieiros.

Maquina fendedora circular.

Maquina fendedora a presion.

Magquina cortadora de cantos.

Maquina de fundas.

Maquinas universais.

Maquinas universais (forrado lados caixas).

Magquinas prensa troquelar a coitela.

Maquinas prensa embutidos a friccion.

Maquinas forradoras de carton.

Maquinas forradoras de caixas.

Maquinas de pofier aparellos de panca ou aneis en arquivadores.
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Maquinas de tubos manuais.

Maquinas divisions.

Cosedora automatica.

Cosedora semiautomatica.

Cosedora de arame, papel ou aro.

Recubridores de cortinas.

Recubridores de rodetes.

Recubridores de pulverizacion.

Goladoras.

Ensembladoras de reixa.

Atadoras.

Maquinas de dourado a purpurina.

Maquinas de empoar ou empoado a man.

Conductores de maquinas auxiliares.- Son os Auxiliares de Taller que, sen un cofiecemento profundo do
oficio propio da industria, conducen algunhas das maquinas enunciadas anteriormente e efectiian regraxes e axustes
de medidas de pouca importancia, dependendo no seu cometido das ordes do Xefe de Equipo ou Xefe de Taller.

Alimentadores e evacuadores de maguinas.- Son os operarios que se encargan de alimentar e evacuar os
materiais necesarios das respectivas maquinas. Teran a categoria profesional de Auxiliares de Taller ou Peons.

Traballos complementarios

Estes traballos comprenden todo o relativo ao forrado de caixas a man e mais aqueles labores accesorios
para a realizacion deste tipo de traballo, incluindo a axudantia nas maquinas de estoxos. En consecuencia,
distinguense os postos de traballo seguintes:

Forrador de caixas a man.- E aquel Oficial que esta capacitado para o montado e forrado de todo tipo de
caixas, estoxos e manipulados de cartdn e afins.

Axudantes de maquinas de estoxos-- E o persoal que efectia os labores de alimentar, retirar, manexar o
carton e vixiar a marcha da maquina de fabricar estoxos, as ordes do Oficial encargado da produccion da maquina.

Magquinistas de engomadora.- E o persoal capacitado para a conduccién desta clase de maquinas de
engomar papel e cartolina, podendo ter a categoria profesional de Auxiliar de Taller.

Auxiliar - E o empregado que auxilia no seu traballo os oficiais de Oficios Complementarios, alimentando e
evacuando o material preciso e realizando as funcions auxiliares propias deste tipo de traballos.

E) DEFINICIONS DE POSTOS DE TRABALL O ESPECIFICOSDO SECTOR INDUSTRIAL

1. Preparador de Orixinais.- E o que dispon os orixinais de maneira que se poidan adaptar 4 maqueta
prevista, sinalando, ademais, tipos de letra, anchos de lifia, ilustracion e demais caracteristicas tipograficas. Debera
profundar no orixinal para seleccionar os textos indicativos, mesmo titulares se fai falta, unificar epigrafes, realizar
maquetas, etc. Durante a elaboracion da obra, supervisara os traballos de imprenta, de xeito que sigan a pauta
marcada pola maqueta, ou sentando o criterio mais axustado, nos casos en que o texto, as ilustracions ou as
dificultades xurdidas aconsellen separarse das previsions iniciais.

2. Diagramador Editorial.- E o que, dotado de boa preparacion cultural e artistica, domina as diversas
técnicas do debuxo e con cofiecementos practicos e amplos dos diferentes medios empregados na edicion de libros,
das técnicas de composicion, fotomecanica e encadernacion e dos diferentes sistemas de reproduccion utilizados en
artes graficas, e é quen de concibir e realizar, na stia totalidade, proxectos orixinais para a conversion dun orixinal
nun libro, fasciculo ou revista.

3. Cartografo.- E o técnicio especializado capaz de concibir e realizar, na sua toalidade, proxectos e
debuxos orixinais de mapas, planos, graficos e diagramas en todas as suas fases: informacion, proxecto, gravado e
traballos con filmes.

4. llugrador.- E o que, con formacion artistica suficiente para a eleccion do material de ilustracion,
coniecendo ben as fontes de procedencia do mesmo (axencias, bibliotecas, arquivos ¢ museos) ¢ con plena
responsabilidade na stia conservacion, catalogacion, rexistro de entradas o saidas, determina, en contacto ou non co
autor do texto, unha vez lido o orixinal, as fotografias, gravados, debuxos, etc., que deben ilustrar a obra.

5. Debuxante Reproductor.- E o debuxante, con cofiecementos dos procedementos de reproduccion das
Artes Graficas, que ¢ quen de executar perfectamente ata o seu acabado total, dentro de calquera técnica artistica,
esbozos ou debuxos orixinais para a stia reproduccion nos talleres graficos.

6. Bibliotecario.- E o técnico que, en posesion do titulo profesional correspondente ou ainda sen titulo, pero
dotado dunha ampla formacién cultural, coida da catalogacion e ordenacion de arquivos e bibliotecas, mantense

27



informado das novidades bibliograficas precisas ¢ recomenda, se ¢ o caso, ¢ xestiona a adquisicion de libros e
revistas apropiados para o bo desenvolvemento das tarefas editoriais.

7. Redactor .- E o que, con titulo académico ou sen el, redacta, baixo a supervision da empresa 4 que esta
vinculado expresamente, en virtude de contrato de traballo, artigos para enciclopedias, diccionarios enciclopédicos,
1éxicos ou calquera outro escrito da sua especialidade. Equipararase ao fotografo que faga reportaxes fotograficas.

8. Técnico Editorial .- E aquel que, sen posuir titulo facultativo oficial, pero cunha competencia profesional
recoiecida, realiza traballos de carécter técnico-editorial e estd vinculado laboralmente 4 empresa.

9. Auxiliar Técnico Editorial.- E a persoa que, baixo a dependencia de calquera das categorias de técnicos
editoriais e cos cofiecementos ou practica necesarios, realiza tarefas auxiliares e basicas de tipo técnico.

6.1.3. Cualificacions

A) CUALIFICACIONS COMUNSA TODASASESPECIALIDADES QUE ABRANGUE O CONVENIO

Técnicos
TItUIAd0 A€ GIA0 SUPETIOL .....eeveieiiieieieirteeete ettt ettt ettt etttk b et sttt et ekt bebene e s eaene 3,90
B a0 o Ta Lo X (S = Yo LY (T 1 Lo J OO 3,00
Técnicos de Organizacion:
Xefe e OTZANIZACION .......eueuiireeieieieieeeieteee ettt et este s eae e et e s ese e e seeeseaeaeesstesanenessesesenenseseseseneneens 2,80
Técnico de Organizacion PIIMECITA ............eceeeeeurrurureeueueeeteteeeeeeeeseseseeeseeseseseassesssesesesesesssesssssssesesensnsnsasases 2,40
Técnico de Organizacion SEZUNAA ...........ceeuiirieiereriiriririeteeitstesereseest s tesssesssesesaseessesesesasessssesesasessssesens 2,00
AUXIAr A€ OTZANIZACION..........eveeieiieieeeieiiieieie ettt aes et seses s e sesesassesesesesessssesasansssssnsesessnsssesesessnnens 1,90
Xefe de Equipo de eSPecialiStas tECICOS ....cvvueueueuiriririeieieieirieteteeceteee st tsee e sese e et e seesessesesenenesseseseneeesesesenennens 3,00
I DS 0100101 &0 (0D (= o181 - HO SRR 2,80
DebUXANtE REPIOAUCLOT .......ocveveeieieiieietceiiiee ettt ettt se st bbb et sa st b ebesasese st esesesssesesesasesssesesasessnsesans 2,40
DIEDUXANLE.....c. vttt ettt ettt sttt bbb bbbttt sttt aea et bbb bbbt bt et ntes
Gravador artistico
) e TeT: T S a0 F:Te [0 eV g8 15 (o7 TSR 2,60
3z T 1816710 SOOI 2,60
(@70} s Te ey (S =1o1 51 (o YOO 2,60

Técnicos de informatica:
Xefe de Equipo de Técnicos de Informatica:
A sua cualificacion como tal Xefe de Equipo sera superior nun 20 % 4 do técnico mais cualificado do seu
equipo, calculandose o dito 20 % sobre a cantidade en que exceda da unidade a cualificacion asignada ao
citado técnico.
AANALESEA ...ttt ettt a e e Rkt k At t £t E £ttt RS AR e R e AR ke bkttt et ettt ettt e nees
Programador...........ccoveiiivieieeiieeeee e
Operador:
DI PLIMCILA. ...ttt ettt s s et e e e s e s et e s e s e s e s et ses e s et e e s e esene e aseseneneneesesns
D& SEEUNAA ...ttt ettt ettt R e e bbbttt e sttt ettt aeae
Xefe de talleres .......oveuiieeierereiiisieieceeeie e
Xefe de seccion de talleres
Axudante de técnico non titulado de 1*
Axudante de técnico non titulado de 2°
Axudante de técnico non titulado de 3?

Administrativos

XEEQ O PIIMCITA .....c.vevvieieiieteteeeietste ettt ettt betess st s s besssese s b esesese s esesesesesassebetesese s esesesessasesebesesnsssesesesesssesans 3,10
XEf@ O SCEUNUA ...ttt ettt b et b et s e s et e s eseses e st e s et esasese s esesasesesesesesesessesesesasesssesns 2,60
OFICIAL A PIIMCILA. ... .vveeeieieteieteeeiteteie ettt s seaesesaesesesesesesessesesesessssesesasesessasesasenesesesasenssesesasenensssesasensnssnsne 2,40
OfICIAl @ SEZUNAA ...ttt ettt a s ettt st e s e s et s e e e e s e st e et e s e se e et esesene e s eane 1,90
P2 N5 <1 T SO 1,47
R a R0 WIS P YA G N o7 e (o) OO 1,80

' (a) Posto de traballo a cualificar pola Comisién prevista no artigo 15.2. (1) Postos de traballo que pasaron do
grupo Operarios ao Técnicos (art. 7.4).
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RS s 1) 1) v WO 1,47
AUXiliar A€ MECANIZACION...........ccueeveerieriereereereeeeeee et et et eeeteeseeseeseesesesseseseeseesseseeseeseesessessessensesseseeseeseeseeseesessessesensen 1,47
S CSS e 4 VTS v TR 1,47

Per soal comercial

VIAXKANLE .......vevevireeeeeeeeeeee et et et eteete et eese et e sesess et eseeseeseeseeseeseeseeseesensensensensensessensessensensenseseenseneeseeneeseeseeseaseesesensensen 2,10
COTTEAOT A PIAZA ...ttt ettt ettt sttt ae s e et et e s eae e s e s e s esea e s es e b e s eme et s s e s esene e s s esese et seseseneseseane 1,90
Subalternos

LLISERITO ...ttt ettt ettt ettt et ettt ete st ese s ebe st e b e st ebessesessebessesessesessesassesessesessesessesessebaseebessesessesassebensesensesenseren

CODTAAOT ...ttt e et et e et e et et et eneeae e st esseaeesseseesseseeseeseeseeseeseesensensesseseessesseseesseseeseeseesessensensensn
Xefe de Almacén ou Expedicion
AIMACENCITO. .......vvieietieietetetietetet ettt ettt et ete e ese e et e se et essese e ebesseseseesessesesseseseesessesessesessesensebensebensesensesensesensesenseseaseran
AXUAANE A& ATMACEINCITO. ... ..ccviviivieiereeieteiitetteteteete ettt ettt e et e et e st st eseebeseesesesbesessessssasssesesbesesesassesesbesessessasesesessans
IMOZO A€ AIMACEN ...ttt ettt ettt et eaeeteeteeseeseese et et esenseseenseasesseseeseeseeseeseeseeseeteeseeseasesennn
Conductor Mecéanico de 1*
Conductor Mecénico de 2%
Conductor Mecénico de 3*
COMSEIXE ..veveeeeteeee et et et et oot e st e e eaeeseeseeteeseese et e et eesesensenseasensessessessesseseeseeseeseeseessesensensesseseesseseeseesseseeseeseeseesensensensn

Pesador ou Basculeiro € EMDAlAadOr .........c.oovouiiiiviieieeieeceeeeee ettt ettt s sae st e saesaesaesaenean 1,28
Ordenanza

Porteiro.........cccevevnee.

(€ 2 (SIS (= 1 Lo J TR 1,22
PErSOQl A HIMPEZA. ...ttt a e s e s e b e s et ettt eb et ee s e s et eaeeneaeaeas 1,16
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Operarios

Xefe de Equipo.... A sua puntuacion de cualificacion sera superior nun 20 % & do obreiro mais cualificado do seu
equipo, calculandose o dito 20 % sobre a cantidade en que exceda da unidade a

cualificacion asignada ao citado obreiro.

Of. 18 Of. 28 Oof. 32 Aux. Pedn
PCONS ..o - - - - 1,16
Auxiliar de Taller .........ccccooeeieeeeiiiieeiieeeiee e, - — — 1,28 -
Auxiliar de Taller en impresion de fotogravado... - - - 1,34 -
Traballos complementarios..............cccceeeveeeennnn. 1,34 1,28 1,22 1,16 -
Conductor de maquinas elevadoras
transSportadoras ........ceecveeeeeeerieniene e - 1,55 1,34 - -
Oficios auxiliares:
- Montadores-instaladores....................... 2,10 1,80 - - -
- Mantemento............cooevveeeeeeeeiinnneeeeeenn. 1,70 1,55 - - -
B) CUALIFICACIONS DE POSTOS DE TRABALLO NO SECTOR DE ARTESGRAFICAS
Composicion
M ecanica

Of. 12 of. 22 of. 3 Aux.
Teclista Monotipista (36 h. semanais).............. 1,80 1,63 - -
Fundidor de monotipia e de tipos soltos........... 1,70 1,55 - -
Linotipista (36 h.semanais)...........c.ccecceveeeeneee 1,90 - - -
Teclista Monotipista (xornada normal)............ 2,20 1,90 - -
Linotipista (xornada normal)..............cceccuennenne 2,30 - - -
Manual Of. 12 Of. 28 of. 3 Aux.
[OF: 104 1] 2 TP 1,80 1,63 - -
Platineiro......ccvveeveveieeeiee e - 1,55 - -
Fotocomposicion
Of. 12 of. 22 of. 3 Aux.

Compaxinador de fotocomposicion................. 1,70 1,55 1,34 -
Magquinista de fotocomposicion............cc......... 1,70 1,55 — —
Teclista corrector-compaxinador de 2,00 1,70 1,55
fotoCOMPOSICION. ..o 1,80 1,63 1,47 -
Teclista de Fotocomposicion............ccceeueenenne - - - 1,28

Correccién
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Of. 1@ Of. 22 Oof. 3 Aux.

COITECLOT . ...ciireeeeeeeeeeereeee e eeeeaans 1,90 — - -
Atendedor.......ooeviiiiieeii e — 1,55 1,34 -
Auxiliar Tipografico......coceevirviiniineeniinieneene - - — 1,28
Esterectipia e galvanoplastia
Reproduccién Of. 12 Of. 22 of. 3 Aux.
MaALTICEITO. ..vvvieeeeeeeeiiieeeee e 1,70 1,55 - -
Fundidor de estereotipia...........ccccevereeeeeennne 1,55 1,40 1,28 -
Galvanoplastia........c.ccceeeeereeeiercieicienienie e 1,70 1,55 - -
Fotomecanica Of. 12 Of. 22 of. 3# Aux.
FotOgrafo........cccevvevienieiieiecieeeeeeeee, 2,10 1,80 1,55 -
Axudante de fotografo..........cceeereierceenienne - - — 1,28
Retocador.....ooooveeieeeiiiiee e 2,10 1,80 1,55 -
Insolador de fotogravado..........ccccceceeeeiennnnee. - 1,55 1,34 -
Fotogravador de COr.......cccoevvvevieiieiecieieenen, 2,10 - - -
Fotogravador de directo..........cccccvevvvevenrenns - 1,70 - -
Fotogravador de lifia...........cccoeevvreireeniene, 1,80 1,63 - -
Trazador-montador..............ccceveeeeeeeeeeeneeenen. 1,70 1,55 1,34 -
Carpinteiro montador de clixés............ceouenn.. - 1,47 1,34 -
Granulador...........ccocoeeeeiiieeeiieeceeeeeee e - - - 1,28
Pasador de offSet...........coovevvvvviieiiiiiiiiiiieeeen, 1,80 1,63 - -
Reportista.......cooceeeereenieiiiineeceeeeen 1,80 1,63 - -
Fotogravador...........ccveeveveiiiienienicie e 2,10 1,80 - -
Prepar. de cilindros e puidor (fotograv.).......... - - — 1,34
Tirador de probas tipograficas...........cccceeueenee. 1,63 1,47 - -
Tirador de probas offset..........cccccevererennnene 1,70 1,55 - -
Gravado Of. 12 of. 22 of. 3 Aux.
Gravador manual ou a buril............cc....ccceee.. 2,10 — - -
Pantografista..........ccccoeeveiinienieieeeeeee, 1,90 1,70 - -
Gravador qUIMICO......cceeveeeeieiereseee e 1,80 - - -
Troquelador........ccceveeviieiieieeieeeeee e, 1,70 1,55 - -
Vulcanizador........c..oeeeeeeveeeeeeieeceeeeeeeee e 1,55 1,40 - -
PUIdOr. ..o 1,70 1,55 1,34 -
Buxidor € calador...........ccccovvviiiiiiiiiiiieees 1,55 1,40 1,28 -
Esmaltador.........ccoovvvvviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeen, 1,55 1,40 - -
Impresion
Tipografia Marcador  ....cccceeee rotativa .o,
........................ tipografic
MINEIVISTA..c.vieviieiccviciecieceeseese e seeee arereenae e Magquinis aaunha ...
Magquinista de planocilindrica..............cc....... ta de (7o) S
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Magquinista de rotativa tipografica a diias ou mais Of. 12 Of. 28 of. 3 Aux.

Maquinista de rotoplana ou rotobobina............ 1,70 1,55 1,34 _

1,90 1,70 1,40 -

- - 1,40

1,80 1,63 1,40 —

1,90 1,70 1,40 -

1,63 1,47 1,34 _
Offset

Of. 12 Of. 28 of. 3 Aux.
Maquinista de offset a unha cor....................... 2,10 1,80 1,55 -
Magquin. de offset a duas ou mais cores............ 2,20 1,90 1,63 -
Calcografia
Of. 12 Oof. 22 of. 3 Aux.
Maquinista de calcografia rotativa a unha
COT ittt ettt ettt sttt ettt ae e 2,10 1,80 1,55 -
Magquinista de calcografia rotativa a dias ou mais
COTES . uuurereeeeeeeeeeiereeeeeeeeeiiereeeeeesennaanees 2,20 1,90 1,63 -
Fotogravado
Of. 12 Oof. 22 of. 3

Magquinistas de fotogravado a unha cor........... 2,10 1,80 1,55
Magquinistas de fotogravado a dias ou mais
110 (= TN 2,20 1,90 1,63

Maquinistas de maquina en lifia de impresion a

fotogravado con 4 ou mais cores e necesariamente con

corpo de confeccionar complexos ou un grupo de

troquelado............. 2,30 2,00 1,70

>
c
x

Relevos Of. 1@ Of. 22 Of. 3#

Magquinista de relevo.........occevvverieriecierienne, 1,63 1,47 1,34



Flexografia

Maquinista de flexografia a unha cor...............
Maquinista de flexografia a dias ou mais

Montador flexografico........ccccoeveroeneeieennnnne.
Maquinas flexograficas de tambor central con 6 u 7
corpos de impresion, alguns deles para lacado ou
vernizado en oco, flexo ou offset.....

Magquinas flexograficas de tambor central con 8§ ou
mais corpos de impresion..............c.c.......

Formularios

Maquinista de maquinas para imprimir formularios en

papel continuo...........c.cceeruenene

Serigrafia

Confeccionador de pantallas...........cccceeeeneen.
Impresor de serigrafia..........c.coceeeeriieienennnnn.

Tampogr afia

Confeccionador de clixés..........ccoovvvvvvvveeinnn..
Impresor de tampografia.............ccocveevrerennne

Encadernacion
Manual
Encadernacion de 1uXo........cooovvveeviivicnnnnnnnnnn.

Dourador a man ou prensa...............c.eeeevene..
Dourador de COrtes........oovvvvvvvvvrieiiieeeeiineenne

Of. 12 Of. 22
1,70 1,55
1,80 1,63
1,63 1,47
1,90 1,70
2,00 1,80

Of. 12 Of. 22
2,10 1,80

Of. 12 Of. 22
1,70 1,55
1,70 1,55
Of. 12 of.2a

1,70 1,55
1,70 1,55
Of. 12 Of. 22

1,90 -
1,70 1,55
1,70 1,55

Of. 32
1,34

1,40

1,40
1,55
Of. 3
1,55

of. 3

1,34
1,34

Oof. 3

1,34
1,34

of. 3

1,34
1,34
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M ecanica

Oficial de mostrador..........ccceveveveeieieniennene.

Maquinista de maquinas principais de

€NCaAdernaciON. ......cccuevueerueereeeiieieeieeeeeeeeneens
GUIllOtINEIrO. ...t

Traballos complementarios

Impresion

Conductor de maquina flexografica.................

Encader nacion

Manipulador........cooceveierienieieee e
Conductor de maquina con fio vexetal.............
Auxiliar de taller.........oceeeeeiiieienenineneneee

Of. 12 Of. 22
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
of. 12 Of. 22

- 1,28
Of. 12 Of. 28
1,34 1,28
1,34 1,28

Oof. 3
1,34

1,34
1,34

C) CUALIFICACIONS DOSPOSTOSDE TRABALLO NO SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL

Manipulados de papel

Maquinista de raiadora a unha cor...................
Magquinisa de raiadora a dias ou mais cores.....
Maquinista de raiadora rotativa dunha ou dfias bobinas
e corpos de raiar, contar, alzar, intercalar base e tapa,
perforar, dobrar e embuchar cadernos, coitela cortadora
transversal, sacador amoreador (todo a unha ou mais

Of. 12 Of. 22
1,63 1,47
1,63 1,47
1,80 1,63

Oof. 3#

1,34

AuX.
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Oficios de maquinas principais

Maquina automatica de confeccionar sobres, bolsas,
libretas € bloques........cccceevvereeierienieine

Magquina de confeccionar libretas ou bloques con
IMpPresion ou raiado.........cccveveerieerieeverieseerieenens
Maquina de confeccionar libretas ou bloques sen
impresion ou raiado, partindo de bobina.................
Maéquina raiadora con bobina, de plumas, modelaxe e

Magquina raiadora con bobina, de discos, con saltos,
duas ou catro tintas, daas caras...................

Maquina de confeccionar sobres e sobres-bolsa, con
mais dun corpo engomado, dispositivos de impresion e

Magquina de confeccionar sobres e sobres-bolsa, con
mais dun corpo engomado, pero sen
IMPIESION......vieiierieiieieeie e eeesteesreeaeeeeseeeseeenseas
Maquina de confeccionar sbores e sobres-bolsa, cun
€Orpo engomado........ceueerveerieenieeireieeieeeieieane

Maquina pintadora da capa calcografica, cubrir o dorso
¢ impresion calcografica.........ccocveveeneennenne.

Maquina pintadora da capa calcografica, cubrir o dorso
ou impresion flexografica..........cocevveeennen.

Maquina pintadora da capa calcografica a unha ou duas

Maquinas universais de confeccionar
COMPIEXOS.....eeeieiieiieii ettt
MAqUuInNas eXtruSOTaS. ......ccverueerueenuerreenienieenieeniens
Magquinas de confeccionar complexos por extrusion
1aminacion.........cceceveeveneinenecneenns

Con dous ou mais grupos de extrusion, ou extrusion e
laminado.......c.coceveeivineciiinieiieeen

Maquina de sulfurizar...........ccccccovveevieeieeieneenne,
Maquina de confeccionar etiquetas con

L0003 (1) () 1 S
Magquina de confeccionar etiquetas sen
IMPIESION.....evieiieiieiieieete e eeee st ere e eeeeeeseeenneas
Maquina continua, selfactina ou cilindrica para fabricar
tubos de pepel para fiaduras.....................

Magquina continua ou non, de confeccionar tubos para
fiaduras, na sta especialidade de selfactinas ou
CLINAIICAS. ...cveveieicieiececceeee
Magquina raspadora de tubos para fiaduras.............
Magquina encoladora de tubos para fiaduras...........
Magquina calibradora de tubos para fiaduras...........
Maquina de acabados de tubos para fiaduras.........
Magquina de confeccionar papel calado...................
Maquina bobinadora............cccecevieniiiinienieene,
Axudante de conductor..........cccocevveeerencceneneennens
Maquina automatica de confeccionar tiques...........
GUIllOtINEITO. ... oot

Of. 12 Of. 22
1,80 1,63
1,80 -

- 1,63
1,63 -
1,63 -
1,80 -

- 1,63
1,70 -

- 1,55
1,90 1,70
1,70 1,55
1,90 1,70
2,00 1,80
1,70 1,55
1,70 -

- 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
1,63 1,47
1,63 1,47
1,70 -
1,63 1,47
1,70 1,55

Oof. 3@

1,40

1,40

1,34
1,34
1,34
1,34
1,34

1,40
1,34
1,34
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Maquinas auxiliares Of. 12 Of. 22 of. 3

Maquina de engomar ou forrar formatos para sobres ou

SObIes-bolsa........covvvveviivieiiiiineens 1,55 - -
Maquina de imprimir con anilina formatos de sobres ou
precintos engomados a varias cores. 1,55 - -

Maquina de imprimir con anilina formatos de sobres ou

precintos engomados a unha soa

(10 ) SRR RSP STRST - 1,40 -
Maquina de confeccionar ventaifias para sobres,

mesmo as vitrificadoras, con ou sen

TMPTESION. ...t 1,55 - -
Maquina troqueladora de papel enloitado, correo aéreo

ou impresion de grande axuste para sobres ou sobres-

bolsa e outros

MAanNipulados. ......cocuervererereeiieeeeee e 1,55 - -
Magquina troqueladora de papel con impresion sinxela,

ou sen ela, para sobres, sobres-bolsa e outros

manipulados........ccoeeererenieneeeee - 1,40 —
Maquina bobinadora con dispositivo de corte para
papeis finos € especiais........cevveeveereenens 1,55 - -
Maquina bobinadora con dispositivo de corte para
papeis ordinarios.........ceceeveereeeieeeeneennens - 1,40 —

Maquina cortadora de papel impreso ou dispositivos de
impresion (mesmo as de cortado ao nesgo sen

impresion)...........ceeeee... 1,55 - —
Maquina cortadora para papeis sen impresion.. - 1,40 -
Cizalla circular, con ou sen dispositivo de fendido e

F VT2 Yo Lo TR 1,55 - -
Maéquina parafinadora, engomadora, vernizadora,

glasofonadora...........ccceeeuveiennn. 1,55 - -
Maquina pintadora de papel con anilina........... - 1,40 —
Magquina pregadora-engomadora..................... - 1,40 —
Cizalla recta, rebobinadora, gofradora,

encartonadora.........c..eeeeeevieiieieeeeee e - 1,40 -
Muifio para molturacion de tintas.................... - 1,40 -
Maquina gofradora..........ccccceevvveviieieeeenienenns 1,55 1,40 1,34
Outras maquinas similares............ccccceecveeevenenn 1,55 1,40 1,34

Outras maquinas similares con corpos de
TMPTESION. ¢ttt 1,63 1,47 1,34

>



Oficios de mostrador
Of. 12

Of. 22

Forrar tapas de follas cambiables, carnés con aros e

SIMILATES. ..o -

Confeccionar ficheiros e caixas de arquivo....... -

Encadernar cadernos cartoné.............c.ccceeveeee. -

Encolar lombos de cadernos cartoné................ -

Montar aparellos de panca e ferraxes similares a

carpetas € arquivadores..........ccceeeveerveeeennenns -

Confeccionar carpetas arquivadoras e de escritorio,

carnés e similares...........cc.ccoevuennenn. -
Axudar ao Oficial de primeira.......................... -

Pintar cantos, marmoreado e ao peite -

Auxiliar detaller......cccooovvvviiioiiiiiieee

Coas seguintes funcions:

— Prensar manipulados de papel.
— Preparar encolantes.

— Embalar.

— Rotular e pesar caixas.

— Enfardar a maquina.

— Transportar e clasificar xénero.

Axudante de bobinador a, parafinadora, Oof. 12

1,55

1,55
1,55

Of. 22

VErNIZadora........cuooveeeeeieieeeeceeeee e -
Coas seguintes funcions:

— Vernizar.

— Precintar e armar caixas de embalaxe.

— Prensar desperdicios de papel.

— Enfardar a man.

— Fender cartolina ou carton e outros.

Of. 32

1,34
1,34

1,34

1,34
1,34

Of. 32

1,28
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TRABALLOS COMPLEMENTARIOS

Oficios de maquinas of. 12 Oof. 22
Maquina de numerar con caixa ou cadea ......... 1,34 -
Maquina de confeccionar sobres e sobres-

{010 - TSRt 1,34 -
Maquina de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa

e outros manipulados con extension

manual.........cccooevveeiiiiiiiieeeeeen 1,34 -
Maéquina de abrir indices e imprimir
abecedarios........ooovvuueiiiiiiiii e 1,34 -
Maquinas de coser con aramio en cadernos

€SCOLATES. ... - 1,28
Maéquina de colocar arandelas a etiquetas de

<3 1172 (o JE OO - 1,28
Maquina de troquelar follas cambiables e
CATPELAS..eevreerereeiteerireeireeiteeireeieesbeeeeeeeaes - 1,28
Os operarios que axudan no seu cometido aos Oficiais

de primeiras nas maquinas de pregar

PAPCL e - 1,28
Magquina de introducir espiral..............ccoe.ee.... - -
Magquina de perforar papel...........ccoccvevveirnnen. - -
Magquina de confeccionar capsulas, labras, rizos e

MANAITS. ... - -
Frisadoras de papel..........cccocvevveviiecrieiiniennnns - -

Of. 32

1,22
1.22

1,22
1,22

AuX.
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Axudantes de maquinas

Magquina de confeccionar sobres e sobres-bolsa, con
mais dun corpo engomado, dispositivos de impresion e
OULTOS...c.veeeeveneennns

Maquina de confeccionar sobres e sobres-bolsa, con
mais dun corpo engomado, pero sin

TMPTESION. ...ttt

Maquina de imprimir con anilina formatos de sobres ou
precintos engomados, a varias

Maquina de fabricar tubos de papel para
fladuras.......c.coevveireneineccc e
Maquina de confeccionar libretas ou bloques, con
impresion ou raiado.........cceeveveeieeeencnns

Maquina de confeccionar sobres ou sobres-bolsa, cun
corpo engomado..........c.eccverurenennne.

Maquina engomadora ou forradora de formatos para
sobres, sobres-bolsa e outros

MAaNIpulados. ......ccoververirerenieeeeeee e
Maquina de confeccionar ventaifias de sobres..
Maquina de confeccionar etiquetas de envio....
Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres
ou precintos engomados a unha cor......

Auxiliaresde maquinas..........c..cceeeveervenrennne

Coas seguintes funcions:

— Maquina de encartonar.

— M4équina de arredondar esquinas.

— Magquina de confeccionar espirais.

— Recoller e igualar as follas & saida das maquinas
cortadoras lonxitudinais ou transversais, pregadoras,
engomadoras e raiadoras e nas maquinas de cortar
angulos, fender e colocar ollais.

Of. 12 Of. 22
1,34 -
- 1,28
- 1,28
- 1,28

Oof. 3

1,22
1,22
1,22
1,22

1,22

1,22

1,16
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Traballosmanuais...........cccccoeeeveveeeveecnneennen.

Revisar e cortal papel calcografico..................
Contar papel e intercalar carton.......................
Empaquetar libros...........ccoovveeeeeiieieneenreenens

Revisar artigos manipulados.............cceeeveeneenne
Confeccionar sobres e sobres-bolsa.................
Revisar papel raiado..........cocceeverienienieinnnne
ATranxar arti€0S.......cooueeverieneeneenienee e

Empaquetar manipulados, en xeral..................
Encher carteiras (carpetas)..........ccceeveereverenenee.

Encanonar cadernos escolares.........................
Pegar lombos a bloques........c..cccceeeeriencencene.

Pegar foles ¢ lapelas a carpetas e sobres-bolsa.

Colocar espirais e pranchas suxeitadoras a

CAIPELAS. ..evvviiiriiiiiiiiiiiiiiiiieteiereee e
Armar e forrar ficheiros, caixas de arquivos e
SIMILATES. c..euveveeeieieeiceeeee e
Introducir aramios espiral a bloques................

Auxiliar detaller......cccooovveviiieiiiiieeee

Coas seguintes funcions:

— Pasar corddn de goma e cintas de anoar.
— Contrapear.

— Separar gardas.

— Pegar angulos.

— Pegar cintas.

— Pegar etiquetas.

1,34

1,28

1,28
1,28
1,28
1,28

1,22
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FABRICANTES DE BOLSAS

Oficios de maquinas principais Oof. 12

Of. 28

Conductor de maquina automatica de confeccionar

bolsas de fondo cadrado con fol (SAS) con dispositivos

adicionais de forrado, venta ou impresion a varias
COIES..cccurrrrenaannn. 1,70
Conductor de maquina automatica de confeccionar

bolsas planas con ou sen foles a unha ou daas costuras,

con dispositivos ou ventd, de colocacion de asas ou

impresion a varias

COTES.unuuerieeeeeieeereeeeeeeeeeereeeeesesennnanes 1,63
Conductor de maquina automatica de confeccionar

bolsas cilindricas de fondo cruzado, con dispositivos

adicionais de forrado, venta ou impresion a varias

cores....... 1,55
Conductor de maquina automatica de confeccionar

bolsas de polietileno, plasticos, filmes ou calquera

materia termosoldable, con dispositivo adicional de

impresion, a unha ou varias cores, de confeccion de
foleS...vvveeennnn 1,70

1,55

1,47

1,40

1,55

Of. 3 Aux.

1,34 -

1,34 -

1,34 -
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TRABALLOS COMPLEMENTARIOS
Oficios de maquinas

Magquina de colocar ventas...........ccccceeeveennennen.
Maquina de colocar asas a bolsas previamente
fabricadas........coceeeeieierienenene e
Maquina pregadora-engomadora de papel previamente
impreso e troquelado (bolsas farmacia e outros

Maquina automatica ou semiautomatica para
confeccion de bolsas de polietileno, plasticos ou
materiais termosoldables, con ou sen
IMPIESION......vieeiirieiieieete et ereeeeeeeeseeens
Maquina de pedal a man para confeccion de bolsas de
polietileno, plastico ou materiais
termosoldables.........c.coevveenincininieniees
Pegador de selos en maquina de bolsas dunha

Conductor de toda clase de maquinas de bolsas
semiautomaticas de papel e de man.......

Recoller, revisar, contar, faixar ¢ empaquetar a saida de
maquinas de bolsas..........cccceeeureeenns

Recoller e igualar follas 4 saida de maquinas de
impresion, de maquinas cortadoras e de maquinas
pregadoras-engomadoras.................

Of. 12
1,34

1,34

1,34

1,34

Of. 22
1,28

1,28

1,28

1,28

1,28

1,28

Of. 32
1,22

1,22

1,22

1,22

1,22

1,22

1,16
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Traballos manuais Of. 12 Oof. 22 Oof. 32 Aux.

Confeccionar bolsas de todas as clases e en todos os

tamaiios, estilos ou formas, partindo de papel impreso.

Bolsas forradas cun ou dous forros. Bolsas de celofan

impresas. Bolsas parafinadas. Bolsas con reforzo de

carton no fondo e, en xeral, bolsas con soportes

inferiores a 50 gramos por metro cadrado........ 1,34 1,28 - —
Confeccionar as mesmas bolsas do apartado anterior,

pero con soportes de 50 a 100 gramos por metro

cadrado, e confeccionar bolsas con soportes de inferior

gramaxe, pero sen

1100103511010 SRS - - - -
Confeccionar bolsas con papeis bastos, ordinarios, con

gramaxes superiores a 100 gramos por metro

cadrado......ccoouvveeiiiiiinnnns - - 1,22 -
Arranxar e repasar bolsas, colocacion manual de

corddn, asas, fundas, ollais, etc., para as

DOISAS....uvieiiieieee e - - 1,22 -
Contar, empaquetar, limpar, forrar, etc............ - - 1,22 -
Arranxar, revisar, igualar e empaquetar bolsas e papeis

impresos fora de maquinas................. - - 1,22 —
Operacions de limpeza e outras....................... - - - 1,16
AuxiliaresdeTaller.......cooeeevvenncccnnenenn. - - - 1,28

Coas seguintes funcions:

— Molturar tintas.

— Preparar encolantes.

— Embalar.

— Rotular e pesar caixas embaladas.

— Transportar e clasificar xéneros.

— Axudantes de maquinas bobinadoras, parafinadoras,
vernizadoras.

FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL

Oficios de maquinas Of. 12 Of. 22 Of. 3 Aux.
Conductor de maquina de confeccionar tubos con

impresion a unha ou mais cores................. 1,70 1,55 — -
Conductor de maquina de formar fondos......... 1,63 1,47 - -
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TRABALLOS COMPLEMENTARIOS
Of. 12

Of. 28

Axudante de maquinas e confeccionadores de sacos a
100 1o DO PN 1,34

1,28

of. 3

1,22
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D) CUALIFICACION DOSPOSTOSDE TRABALLO NO SECTOR DE MANIPULADOS DE
CARTON
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D) CUALIFICACION DOSPOSTOSDE
TRABALLO NO SECTOR DE MANIPULADOS
DE CARTON

Magquinista de cizalla a man...........ccecceeeeeeeneenenenen.
Magquinista de cizalla circular...........ccccooeveevreevennennen.
Preparador de troqueis.........cceeveerieerieeieeeeneenieeieeenns
Maquinista de minerva troqueladora.........c..cccceceeueenee
Magquinista de minerva troqueladora cilindrica.............
Magquinista de troqueladora autoplatina........................
Magquinista de troqueladora impresora..............c.ceeve....
GUILLOtINEITO. ...t
Constructor de mobles.........c.ccceverenerinenieeienieniennenn
Maquinista de 1eleVvo.........ccoceererenieiieieeeee e
Contracoladora manual..........c.ccccoeveeenencninencnenencnn
Contracoladora semiautomatica..........c..ceceeveverueneennn
Contracoladora automatica..........c.cceeeeeeeveeevenrennenne.
Maquinista de pregadora engomadora corrente............
Maquinista de pregadora engomadora ultrarrapida.......
Maquina para a fabricacion de carton ondulado............
Magquinista de circular............occeeeeeienienieneeeeee,
Maquinista de SIOtter.........coceevieriereieieeieeeeeee
Magquinista Slotter Con impPresora..........veeveeveeverrvenvenns
Maquinista Slotter con dias ou mais impresoras..........
Maquina en lifia.........ccoooeeiirierieeeeeeeeee e
Maquina preimpresora para carton ondulado................
Magquinista de maquina de eStoX0S.........cevvereeerreennnne.
Magquinista de tubos en continuo............cceeeerveeveennenne.
Magquinista de perforadora de cartons para téxtiles e
122100 (6157 o HO USROS RRPRRPRSRO
Conductor de maquina auxiliar...........ccceeeeeveeeereenenns
Considéranse maquinas auxiliares as seguintes:
—Maquina grofadora de carton. -Maquina de tubos en
descontinuo. —Maquinas de pratos e bandexas. —
Maquinas de blondas. —Maquinas de unlleiros. —
Maéquina fendedora circular. — Maquina fendedora a
presion. —Maquina cortadora de cantos. -Maquina de
fundas. —Maquina universal. —Maquina universal
(forrado lados caixas). —Maquina prensa troquelar a
coitela. —Maquina prensa embutidos a friccion. —
Maquina forradora de carton. —-Maquina forradora de
caixas. —Maquina de pofier aparellos de panca ou aros
en arquivadores. — Maquina de tubos manuais. —
Maéquina divisions. —Cosedora automatica. —Cosedora
de aramio, papel ou aros. —Recubridor de cortinas. —
Recubridor de rodos. —Recubridor de pulverizacion. —
Goladora. —Ensembladora de reixas. —Atadora. —
Maéquina de dourado a purpurina. -Maquina de empoar
ou empoado a man.

Alimentadores e evacuadores de maquinas...................
Caldeireiro e preparador de colas.........c.coceevverieerennnnns
FOZONCITO....c.uieiieiieieeieeeeeee e
Enfardador........cooceeieiiiie e

Of. 12 Of. 22
1,63 1,47
1,63 1,47
1,70 1,55
1,63 1,47
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 1,55
1,70 -
1,63 1,47
1,63 1,47
1,70 1,55
1,55 1,40
1,80 1,63
1,70 1,55
1,63 1,47
1,63 1,47
1,70 1,55
1,80 1,63
1,90 1,63
2,00 1,70
1,63 1,47
1,70 1,55

- 1,55

Oof. 3

1,34
1,34
1,34
1,34
1,34
1,34
1,34
1,34

1,34
1,34
1,34
1,34
1,34
1,28
1,40
1,34
1,34
1,34
1,40
1,47
1,47
1,34
1,34

1,34

AuX.

1,28

1,28
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TRABALLOS COMPLEMENTARIOS Of. 12 Of. 22 Of. 3# Aux.

Forrador de caixas a man...........cccceeveevveennnenne 1,34 1,28 1,22 -
Axudante de maquina de estoxos..................... 1,34 1,28 1,22 -
Magquinista de engomadora.............cccceevvrennnne - - - 1,16
AUXIHAT ... - - - 1,16

E) CUALIFICACION DOSPOSTOS DE TRABALLO NO SECTOR DO PAPEL DE FUMAR.

No prazo de tres meses a partir da sinatura deste Convenio, a Comision de Refundicion de Normas prevista
no artigo 15.2 debera deixar resolto este tema, sobre a base das conversas mantidas.

F) CUALIFICACION DOSPOSTOS DE TRABALLO NO SECTOR DE EDITORIAIS

Preparador @ OTIXINALS ......coceueueueiriririeteiiriete ettt ettt ettt ettt et b ettt e b s st e e bt e b et et e b e et st bebe st e s eaene 2,60
Diagramador €AILOTIAL ...........cccieirieiriereeirieieeee ettt ettt s e et s e b st es e e s ebesasase s esesesese s eseseseseas s esesasesssesens 2,80
L0 70 2 ) o T T USSP 2,80
TIUSTEAAOT ...ttt ettt et e et et e s et e e eae e st eseeaeeseeseeseeseeseasensensesseseenseseeseesseseeseeseeseesesensensn 2,60
251 0) Ve (cTo%: 1y (o OO 2,60
T P o1 ) OO 2,80
Debuxante reprodUuCOr €AITOTIAL............ccvvieueieieirieirieieeirtrete ettt ettt sa s se e s s esesesesessesesansesesens 2,40
TECINICO ©AILOTIAL. ...ttt ettt ettt eaeeteete et e ese et et esensenseseeseensesseseesseseeseeseesesseeseeseeseesensennn 2,40
AUXIHAT ECIICO EUILOTTIAL.......oeveeieiceieeiceieee ettt ettt et et et eas e st e st eaeeseeseeasssesaesaesaeseestessessensensenean 1,90

Artigo 6.2. IGUALDADE E NON DISCRIMINACION

Dentro das empresas, os traballadores non poderan ser discriminados por cuestions de ideoloxia, relixion,
raza, afiliacion politica ou sindical, etc.

Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos de traballo na empresa, tanto para o home
como para a muller, sen discriminacion ningunha.

Cando se produza unha convocatoria para cubrir un posto de traballo, farase abstraccion total da condicion
de sexo, atendendo soamente & capacidade profesional esixida.

Artigo 6.3. SSITUACIONSESPECIAIS
6.3.1. Xestacion

No suposto de risco durante o embarazo, estarase ao previsto nos apartados 2 e3 do artigo 26 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

O dereito as adaptacions que se deriven do paragrafo anterior non significard prexuizo para a categoria e
soldo da interesada, nin tampouco non xerara a necesidade ou obriga de crear un posto de traballo novo.

En caso de permuta, a empresa, oidos os representantes dos traballadores, designard a persoa que
obrigatoriamente quede afectada, quen, polo seu caracter de provisionalidade e duracion da situacion, se
reincorporara ao seu anterior posto, cando a embarazada causa baixa no traballo.

Os supostos destas adaptacions non daran lugar, en ningun caso, & consolidacion dos traballadores
afectados nos postos de traballo provisionalmente ocupados, ainda que a situacion de interinidade supere os tres
meses.

6.3.2. Capacidade diminuida

As empresas procuraran acoplar ao persoal con capacidade diminuida, que tefia a sua orixe nalgunha
enfermidade profesional, accidente de traballo ou desgaste fisico natural, como consecuencia dunha dilatada vida ao
servicio da empresa, destinandolle a traballos axeitados as stas condicions.

Para seren colocados nesta situacion, teran preferencia os traballadores que perciban subsidios ou pension
inferior ao salario minimo interprofesional vixente. A orde para o beneficio, que se establece no paragrafo anterior,
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determinarase pola antigiiidade na empresa e, en caso de igualdade, polo maior niimero de fillos menores de idade ou
incapacitados para o traballo.

Artigo 6.4. INGRESOS, PERIODOS DE PROBA, FORMACION LABORAL E TRABALLO EN
PRACTICAS, ASCENSOS, CESAMENTOSE XUBILACIONS

6.4.1. Ingresos

Para ingresar na empresa € preceptivo que o aspirante fixese os dezaseis anos de idade.

A admision do persoal realizarase de acordo coas disposicions vixentes en materia de colocacion, debendo
someterse os aspirante a recofiecemento médico e demais formalidades esixibles.

A empresa podera someter os aspirantes as probas teoricas, practicas e psicotécnicas que considere
convenientes, para comprobar o seu grao de preparacion.

Considerarase como mérito para a admision o certificado de estudios expedido pola Escola Nacional de
Artes Graficas ou calquera outra Escola similar de caracter oficial.

6.4.2. Proba

As contratacions do persoal consideraranse provisionais durante un periodo de proba que, en ninglin caso,
podera exceder do que se sinala na seguinte escala:

- Titulados TEcNICOS SUPETIOTES € MEAIOS .....c.vueueueuiucuruceiieirieteteteteteeeeet st et eae e ese e seaebesetes s tesesesssseseaeaeaeaens 6 meses
- Oficiais, resto de persoal técnico, comerciais ¢ administrativos 2 meses
- Resto do persoal.........ooveveeiieieeeieeeiieeee e 1 mes

Durante este periodo, tanto o traballador como o empresario poderan, respectivamente, desistir da proba ou
proceder ao despedimento sen previo aviso, sen que ningunha das partes tefia por isto dereito a indemnizacion. En
todo caso, o traballador tera dereito & percepcion, durante o periodo de proba, da retribucion correspondente a
categoria profesional do traballo encomendado.

Transcorrido o prazo referido, o traballador pasara a figurar no cadro de persoal da empresa, € o tempo que
servise en periodo de proba computaraselle para efectos dos aumentos periddicos por tempo de servicio.

O periodo de proba, de que queda feita a mencion, non ¢ de caracter obrigatorio ¢ a empresa podera, en
consecuencia, proceder 4 admision de persoal con renuncia total ou parcial 4 sta utilizacion.

6.4.3. Formacion laboral etraballo en précticas
6.4.3.1. Contrato para a formacion

O contrato para a formacion tera por obxecto a adquisicion da formacion tedrica e practica necesaria para o
desempefio axeitado dun oficio ou dun posto de traballo dos contemplados no ambito funcional do Convenio, que
requira un determinado nivel de cualificacion.

O dito contrato rexerase, no non previsto nos paragrafos seguintes, pola normativa xeral vixente en cada
momento.

Duracion do contrato e prérrogas: A duracion do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder
de tres anos.

Se o contrato para a formacién se concertase por unha duracion inferior 4 maxima posible, as partes
poderan acordar as prorrogas que estimen oportuno, sen que a duracion total do contrato poida exceder da duracion
maxima establecida no paragrafo anterior. A duracion das prorrogas do contrato non podera ser inferior a seis meses.

Retribucion: A retribucion, excluida de calquera relacion coa estructura salarial prevista no capitulo VII do
Convenio, sera unicamente a fixada na seguinte escala, calculada en funcién do Salario Minimo Interprofesional
(SMI) vixente en cada momento:

- Contrato para a formacion do 1% @N0..........cceeeeeieeeiierireiiieir et 85% do SMI
- Contrato para a formacion d0 2% @N0..........cccueuereueiririerereiiiieseseseese et esesesess s sesesesesesssessesesesesessssesesasens 95% do SMI
- Contrato para a formacion A0 3°.........ccviririeeeirieeeii ettt ss e e s sesenennes 120% do SMI
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As porcentaxes do Salario Minimo Interprofesional citadas no paragrafo anterior enténdense referidas a un
tempo de traballo efectivo igual ao 85% da xornada maxima prevista neste Convenio. Cando as partes acorden un
maior tempo de formacion teorica, o salario poderase reducir proporcionalmente.

Tempo dedicado a formacion tedrica: O tempo dedicado a formacion tedrica, cun minimo que sera do
15 % da xornada pactada, podera distribuirse ao longo da duracién do contrato, en funcion dos cofiecementos
practicos que vaia adquirindo o traballador e das necesidades da empresa, podendo, & sua vez, alternarse co
traballo efectivo ou concentrarse en calquera momento da duraciéon do contrato.

Entenderase cumprido o requisito de formacion tedrica cando o traballador acredite, mediante
certificacion da Administracion Publica competente, que realizou un curso de formacion profesional
ocupacional adecuado ao oficio ou posto de traballo obxecto do contrato. Neste caso, a retribucion do
traballador incrementarase proporcionalmente ao tempo non dedicado a formacion teérica.

Extincion: Unha vez completado o periodo de formacion pactado, o contrato extinguirase por
expiracion do tempo convido, entregando o empresario certificado no que conste a duracion da formacion
teorica e o nivel de formacion practica adquiridos.

Se, tras a extincion do contrato para a formacion por expiracién do tempo convido, o traballador
continuase a prestar servicios na empresa sen solucion de continuidade, o seu contrato transformarase en
indefinido e computarase a antigiiidade desde o inicio da prestacion de servicios.

Se o periodo de formacion completase tres anos ¢ unha vez finalizado o terceiro, e sen solucion de
continuidade, seguise a prestar servicios na empresa en posto de traballo correspondente ao oficio ou
especialidade para a que foi formado, ao traballador asignaraselle, cando menos, a categoria profesional de
oficial de terceira, coa puntuacion e o salario establecidos no Convenio para o posto desempefiado, con efectos
desde o dia seguinte ao remate do terceiro ano de formacion.

6.4.3.2. Contrato en practicas

Os contratos de traballo en practicas rexeranse pola normativa xeral vixente en cada ano.
Malia o disposto no paragrafo anterior, a stia retribucion sera: o 70% o primeiro ano e o 85% o segundo, do
salario fixado no Convenio para un traballador que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo.

6.4.3.3. Organizacion de cursos

As empresas poderan organizar cursos de formacion profesional, por persoal especializado, ou enviar aos
seus traballadores aos centros preparados para tal efecto.

Os traballadores deberan colaborar coas medidas que adopten as empresas, e estas informaran aos
representantes legais do persoal sobre o contido e desenvolvemento das mesmas, podendo presentar as suxestions
que consideren interesantes para o mellor cuamprimento dos fins propostos.

6.4.3.4. Formacion continua

As partes asinantes, conscientes da decisiva importancia da Formacién Profesional, nas suas diversas
modalidades, manifestan a sta vontade, nos seus respectivos ambitos, de favorecer e propiciar cantas medidas
estimen conducentes ao devandito fin. Para isto, poderanse alcanzar os acordos que procedan e que sexan requiridos
pola normativa vixente en cada momento.

6.4.4. Ascensos

1. Os ascensos para cubrir vacantes ou ampliacions do cadro de persoal, agds os casos que se enumeran nos
ultimos paragrafos deste artigo, levaranse a cabo logo de proba previa de aptitude teérico-practica, na que se
valoraran todas as circunstancias inherentes ao postos que se vaia cubrir entre o persoal da especialidade e, no seu
defecto, entre o de especialidades afins.

2. En caso de igualdade na puntuacion, que mida a capacidade dos aspirantes, decidira a maior antigiiidade
na empresa.

3. O Tribunal que tefia que xulgar as probas de acceso serd designado pola empresa e presidido por un
representante desta. Necesariamente formaran parte do Tribunal dous traballadores, de categoria superior, designados
polos representantes legais dos traballadores.
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4. Proveranse por libre designacion da empresa, preferentemente entre o persoal da mesma, os postos de
traballo correspondentes aos seguintes grupos e categorias.

a) O persoal técnico titulado.

b) Os xefes administrativos de primeira.

¢) Os rexentes ou xefes de taller.

d) Os xefes de seccion.

e) Os xefes de equipo.

f) O persoal comercial.

g) Os cobradores e outros traballadores con funcions de manexo e custodia de caudais da empresa.

h) Os conserxes, porteiros e gardas.

5. As vacantes que se produzan no grupo de persoal subalterno, mesmo nas categorias de conserxe, porteiro
e gardas, cubriraas, preferentemente, o persoal operario procedente da propia empresa que, por motivos de idade,
enfermidade, accidente ou causas analogas, tefia a siia capacidade fisica diminuida, coa Unica excepcion dos que para
o desempefio da sta funcion requiran estar en posesion de todas as stas facultades fisicas. Neste punto, a empresa,
con intervencion dos representantes legais dos traballadores, determinara en cada ocasion, a procedencia de cubrir as
vacantes deste grupo co persoal axeitado.

6.4.5. Cesamentos

O traballador que queira cesar voluntariamente no servicio da empresa privada estara obrigado a poficlo en
coflecemento desta, por escrito, cumprindo os seguintes prazos de aviso previo:

a) Técnicos, administrativos, persoal de informatica € COMETCial...........ceuevrieereeueeninrieieee e 1 mes
D) RESLO O PEISOAL........eeiii ettt ettt ettt ettt e s ae s e e et e s et e et et et esenen 15 dias
¢) Persoal non cualificado € en formacion 1aboral .............c.cccveveveviiririnieieeiineeeeee et esenas 7 dias

O incumprimento, por parte do traballador, da obriga de enviar aviso previo con indicada antelacion daralle
dereito 4 empresa a descontar da liquidacion do mesmo o importe do salario dun dia, por cada dia de demora no dito
aviso previo.

Tendo recibido a empresa, coa antelacion sinalada, o aviso previo indicado, estara obrigada, ao rematar o
prazo, a aboarlle ao traballador a liquidacion correspondente. O incumprimento desta obriga pola empresa
comportard o dereito do traballador a ser indemnizado, co importe do salario dun dia, por cada dia de demora no
aboamento da liquidacion, co limite do niimero de dias de aviso previo.

6.4.6. Xubilacién anticipada aos 64 anos

Os traballadores poderan solicitar a xubilacion anticipada, aos 64 anos, de acordo co disposto no Real
Decreto 1194/85, do 17 de xullo.

Aquelas empresas 4s que a substitucion por xubilacion anticipada, nos termos do pardgrafo anterior,
ocasionase prexuizo no seu funcionamento, deberan presentar solicitude de desvinculacion da dita xubilacion perante
a Comision Mixta de Interpretacion do Convenio, a cal resolvera sobre a cuestion formulada. Se a Comision Mixta
non resolvese no prazo de dous meses, entenderase que non € procedente a desvinculacion solicitada.

6.4.7. Xubilacion obrigatoria’

6.4.7.1. A partir do 1 de xaneiro de 1987 establécese a xubilacion obrigatoria, para todo traballador que cumpra ou
cumprise os 65 anos de idade, sempre que concorran os seguintes requisitos:

1°. Que o traballador afectado completase os periodos de carencia necesarios para percibir a correspondente
pension de xubilacion.

2°. Que a empresa lle dirixa ao traballador un escrito en que conste a esixencia do cumprimento da referida
obriga e mais o compromiso de asegurar unha oportunidade de emprego para un traballador desempregado,
utilizando calquera modalidade contractual aplicable, agas a de tempo parcial, por unha duraciéon minima dun ano. Se
durante o termo do dito ano se producise o despedimento do traballador contratado, a empresa deberao substituir no
prazo maximo de 15 dias.

* . . .y . . a1 -
Este artigo queda en suspenso ata que se produza a modificacion normativa necesaria que habilite outra volta &

negociacion colectiva neste aspecto, momento en que automaticamente este artigo entrara en vigor.
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O cesamento por xubilacién e a nova contratacion deberanse efectuar no prazo dun mes desde a citada
notificacion escrita.

Non se producird o cesamento, nin por conseguinte a nova contratacion, se durante o prazo fixado o
traballador acredita, convenientemente, que non retine o numero de anos de cotizacién necesarios para obter pension
de xubilacion con plenitude de porcentaxes, debendo xubilarse necesariamente no momento en que complete o dito
periodo.
6.4.7.2. O disposto no epigrafe 6.4.7.1 enténdese sen prexuizo do dereito dos traballadores, cando non se dan as
circunstancias contidas no dito epigrafe, a solicitar a xubilacion con caracter voluntario, de acordo coa normativa
xeral vixente en cada momento, € sen que, neste caso, exista obriga ningunha de correlativa contratacion por parte da
empresa.

Artigo 6.5. CONTRATOSEVENTUAISPOR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION

Duracion e prérrogas. Os contratos eventuais por circunstancias da produccion non poderan ter unha
duracion superior a doce meses nun periodo de dezaoito. De se concertar por unha inferior a0 maximo posible,
podera prorrogarse por acordo das partes, por unha tinica vez, sen que a duracion total do contrato poida exceder de
doce meses.

Indemnizacion: Se o contrato se extinguise por expiracion do tempo convido, e previa denuncia da
empresa, o traballador percibira unha indemnizacién econémica equivalente a doce dias do seu salario por ano de
servicio, en proporcion ao tempo traballado, non procedendo esta indemnizacion nos demais supostos de extincion.

No non previsto anteriormente estarase conforme ao disposto no artigo 15 b) do Estatuto dos Traballadores
e R.D. 2720/1998, do 18 de decembro vixente, baixo o abeiro do cal se establece a anterior regulacion; entendéndose
que, se esta fose modificada por leis ou disposicions posteriores, este artigo debera adaptarse 4 nova normativa.

Artigo 6.6. TRASLADOS

Os traslados ou cambios de funcion ou de posto poderan ser exclusivamente xeograficos ou funcionais, ou
participar das caracteristicas de ambos os tipos de mobilidade, e poderan ter lugar:

a) Por solicitude do interesado.

b) Por acordo entre empresa e traballador.

¢) Por necesidades do servicio.

d) Por permuta.

Enténdese por mobilidade funcional o cambio de funcions dos traballadores no seo da empresa, dentro do
grupo de técnicos, administrativos, subalternos e obreiros de pertenza.

Enténdese por mobilidade xeografica, o traslado ou cambio do traballador a un centro de traballo en distinta
localidade.

6.6.1. Cambios xeogr &ficos ou funcionais por solicitude do traballador

Cando o cambio, sexa funcional ou xeografico, se produza a solicitude do interesado, logo de aceptacion
previa da empresa, esta podera modificarlle o salario, advertindoo previamente por escrito, de acordo co que
corresponda ao novo posto de traballo, sendo obrigatoria tal modificacion se o dito salario é superior ao do posto de
orixe, non tendo o trasladado dereito a indemnizacion ningunha polos gastos que orixine o cambio.
6.6.2. Cambios xeogr &ficos ou funcionais por acordo entre a empresa e o traballador

Cando o cambio, sexa funcional ou xeografico, se efectiie por mutuo acordo entre a empresa e o traballador,
estarase conforme 4s condicions convidas por escrito entrambas as partes, que nunca seran inferiores aos minimos
establecidos neste Convenio.

6.6.3. Mobilidade xeogr &fica ou funcional por necesdadesdo servicio

a) NORMAS XERAIS
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Cando as necesidades do traballo o xustifiquen e non se chegase a acordo entrambas as partes, podera a
empresa efectuar o cambio, sempre que lle garanta ao trasladado todos os dereitos que tivese adquiridos, asi como
calquera outro que lle puidese corresponder.

Nos casos de cambio dun departamento a outro, dentro da mesma empresa, que se efectie como
consecuencia de reduccion do cadro de persoal nun deles, respectarase, en igualdade de condicions, os mais antigos
na categoria e grupo correspondentes.

Para os cambios ou traslados, dentro da mesma categoria profesional, que supofian algunha mellora ou
beneficio para o traballador trasladado, teran preferencia os de maior antigiiidade na categoria de que se trate, sempre
que exista igualdade de capacitacion técnica para o desempefio do posto que se desexa cubrir, sen prexuizo do
disposto no artigo sobre ascensos.

b) MOBILIDADE XEOGRAFICA POR NECESIDADES DO SERVICIO

Nos casos de mobilidade xeografica, a facultade de traslado que se lles concede as empresas por
necesidades de traballo, soamente podera ser executada co persoal que leve ao seu servicio menos de dez anos, e
soamente por unha vez con cada un dos traballadores, e debera exercela a empresa, en igualdade de condicions,
segundo a orde inversa 4 de antigliidade. Esta limitacion non afecta ao persoal técnico titulado.

Nos casos de traslado xeografico forzoso, logo dos tramites legais establecidos previos, o traballador
percibira, tras xustificacion, o importe dos seguintes gastos:

- Os de locomocion do interesado e familiares que con el convivan ou del dependan economicamente; os de
transporte de mobiliario, roupa, pertenzas; e unha indemnizacion en metélico, equivalente a sesenta ou trinta dias do
salario real que vefa percibindo no momento do traslado, segundo tefia ou non familiares ao seu cargo.

En caso de traslado dunha poboacion a outra, que implique necesariamente cambio de residencia, a empresa
facilitaralle ao traballador vivenda axeitada s stas necesidades, no lugar ao que se traslada, e con renda igual & que
vifiese satisfacendo ata o momento do traslado e, de isto non ser posible, aboaralle ao traballador a diferencia
xustificada de renda.

No suposto de que a empresa pretenda trasladar o centro de traballo a outra localidade, deberase axustar ao
procedemento establecido nas normas que regulen, en cada momento e con caracter xeral, a materia de politica de
emprego ¢, en todo caso, estard obrigada a comunicarllo ao persoal cun ano de antelacion, sempre que sexa posible,
quen tera dereito a que se lle aboen os gastos que se orixinen, por tal motivo, aos familiares que con el conviven,
incluindose os correspondentes a transportes de pertenzas e percibindo, ademais, unha gratificacion equivalente a
dous ou un mes de retribucion, segundo tefia ou non familiares ao seu cargo.

No dito aviso, a empresa tera que detallar os seguintes extremos:

a) Lugar onde proxecta trasladar o centro de traballo.

b) Posibilidade ou non de vivenda na nova localidade e condiciéns do seu alugueiro ou propiedade.

¢) O traballador afectado terd un prazo maximo de dous meses para aceptar ou formular obxeccions a
proposta de traslado.

No caso de que a empresa non fixese o traslado anunciado, se algun traballador realizase gastos xustificados
con tal fin, seran indemnizado dos prexuizos ocasionados, correspondéndolle saber dos conflictos individuais, que
por tal causa se puidesen producir, 4 xurisdiccion de Traballo.

Prescindirase do prazo do aviso previo, nos casos de forza maior.

¢) MOBILIDADE FUNCIONAL POR RAZONS DO SERVICIO

Traballos de categoria superior.- A empresa, en caso de necesidade, podera destinar os traballadores a
realizar traballos de categoria superior, reintegrandoos ao seu antigo posto cando cese a causa que motivou o cambio.

Este cambio non poderd ser de duracion superior a tres meses ininterrrompidos, agas os casos de
substitucion por servicio militar, enfermidade, embarazo, accidente de traballo e licencias e excedencias, caso no que
a situacion se prolongara mentres subsistan as circunstancias que a motivasen.

Cando un traballador realice traballos de categoria superior durante mais de tres meses, sen concorrer os
supostos especiais a que se refire o apartado anterior, consolidara a categoria superior, sempre que que exista quenda
de ascenso a esta de libre designacion da empresa e salvo que para o desempefio da mesma se requirise a posesion de
titulos ou cofiecementos especiais debidamente acreditados por probas de suficiencia, casos nos que o cambio de
traballo terd transcendencia exclusivamente economica.
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A praza ocupada por este sistema incidira na citada quenda de ascenso por libre designacion da empresa. A
retribucion deste persoal, por desempeiar un traballo de categoria ou cualificacion superior, serd a correspondente 4
mesma.

Traballos de categoria inferior.- Por necesidade xustificada da empresa, poderase destinar a un traballador
a traballos de categoria profesional inferior & que estea adscrito, conservando a retribucion correspondente 4 stia
categoria.

Agés casos moi excepcionais, dos que se informard aos representantes legais dos traballadores, esta
situacion non se podera prolongar por periodo superior a dous meses, co fin de non prexudicar a sua formacion
profesional.

Asi mesmo, evitaran as empresas reiterar a realizacion destes traballos de inferior categoria a un mesmo
traballador.

Se o cambio de destino, para o desempefio de traballos de categoria inferior, tivese a sua orixe en peticion
do traballador, asignarase a este a retribucion que lle corresponda ao traballo efectivamente realizado.

Traballos a obra feita, con primas ou incentivos.- Os traballadores remunerados a obra feita, con primas ou
incentivos que supofian a percepcion de complementos salariais por cantidade ou calidade, non poderan ser adscritos
a outros traballos de distinto réxime, agas cando mediasen causas de forza maior ou as esixencias técnicas da
explotacion o requiran. En todo caso, este cambio tera caracter provisional e s podera durar mentres subsistan as
circunstancias excepcionais que o motivaron, non podendo as empresas contratar novo persoal, para traballar a obra
feita e con prima, nos labores en que anteriormente se ocuparon os ditos traballadores sen que estes volvan ser
reintegrados aos seus anteriores postos de traballo.

6.6.4. Permuta

Os traballadores, con destino nunha mesma localidade ou en localidades distintas e pertencentes & mesma
empresa e grupo profesional, podera concertar a permuta dos seus respectivos postos, a reserva do que aquela decida,
en cada caso, tendo en conta as necesidades do servicio, a aptitude dos permutantes para o novo destino ¢ demais
circunstancias que deban ser consideradas.

Ademais das permutas voluntarias, consideradas no paragrafo anterior, poden existir casos de permutas
obrigatorias, como o establecido no artigo 6.3.1.

Artigo 6.7. AXUDASDE CUSTO E DESPRAZAMENTOS

Se, por necesidades do servicio, algun traballador se tivese que desprazar fora da localidade en que
habitualmente tefia o seu destino, a empresa aboaralle o 75 % do seu salario de convenio, cando efectie unha comida
fora do seu domicilio, e o 140 %, cando tefia que comer e botar a noite fora deste.

Cando o traballador non poida regresar a comer 4 casa, por lle encomendar a empresa traballos distintos aos
habituais, mesmo dentro da sta localidade, tera dereito ao aboamento da axuda de custo por comida.

Se, por circunstancias especiais, os gastos orixinados con motivo do desprazamento sobrepasan o importe
da axuda de custo, o exceso debera ser aboado pola empresa, logo do recofiecemento previo e xustificacion daquelas,
por parte do traballador, dos gastos realizados, sen que, en ningtn caso, o tempo investido nas viaxes dea lugar a
suplemento ningun, porque a sua duracion sobrepase a xornada legal. A empresa determinara as condicions e medios
de locomocion que se deberan empregar, en cada caso.

Os gastos de locomocion seran por conta da empresa.

Os desprazamentos dos viaxantes rexeranse polas condicions estipuladas no seu contrato de traballo.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONS
Artigo 7.1. DISPOSICIONS XERAIS

As retribucions do persoal afectado por este Convenio estaran constituidas polo salario base de convenio e
os complementos do mesmo, e corresponden 4 xornada a que se refire o artigo 8.1.

O pagamento do salario efectuarase, dentro da xornada laboral, por semanas, decenas, quincenas ou meses.

As empresas poderan variar, de conformidade co comité de empresa ou delegados de persoal, os periodos
de pagamento establecidos, sen sobrepasar nunca o mes, decidindo a xurisdiccion competente, en caso de desacordo.
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Todas as empresas afectadas por este Convenio, no momento de efectuaren o pagamento do salario, estaran
obrigadas a entregarlles aos productores un duplicado do recibo, no que se fagan constar todos os conceptos que
establece a lexislacion vixente para que, en todo momento e circunstancias, o traballador saiba o que percibe por
salario, o que tributa 4 Facenda Publica e a cotizacion 4 Seguridade Social.

Artigo 7.2. ANTICIPOS

O traballador tera dereito a percibir anticipos a conta de ata 0 90 % do importe do salario correspondente ao
traballo xa realizado. O dito dereito farase efectivo no momento de formalizar a stia solicitude.

Artigo 7.3. RETRIBUCIONS
7.3.1. Salario base de Convenio

Ano 2004

Durante o periodo comprendido entre os dias 1 de xaneiro e 31 de decembro de 2004, o Salario Base de
Convenio sera de 12,29 euros por dia e punto de cualificacion.

Médulo salarial: E a retribucion anual que corresponde a un punto de cualificacién, cando non se devenga
antigiiidade. O seu importe, para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro ¢ o 31 decembro de 2004, sera de
5.655,37 euros anuais.

Ano 2005

A partir do 1 de xaneiro do ano 2005, o Salario Base do Convenio, vixente ao 31 de decembro de 2004, de
12,29 euros por punto e dia de cualificacion, incrementarase nunha porcentaxe equivalente ao IPC real do ano 2004
mais 0,25 puntos.

Ano 2006
A partir do 1 de xaneiro do ano 2006, o Salario Base do Convenio, vixente ao 31 de decembro de 2005,
incrementarase nunha porcentaxe equivalente ao IPC real do ano 2005 mais 0,25 puntos.

7.3.2. Complemento lifial do Convenio

E unha cantidade, igual para todas as categorias, que se retribuira por tempo efectivamente traballado, tendo
a consideracion de complemento salarial de vencemento periddico superior ao mes.

Ainda que a sua retribucion é anual, este complemento satisfarase na forma e tempo que, de comun acordo,
se adopte ne cada empresa, deixando a salvo a opcion individual do traballador e mesmo a posibilidade de que o seu
importe anual sexa percibido en dous ou mais aboamento ao longo do ano.

Os traballadores contratados baixo a modalidade de contrato de traballo en précticas, percibiran o
Complemento Lifial Previsto con cardcter xeral, de acordo coas porcentaxes sinaladas no artigo 6.4.3.2. deste
Convenio.

Ano 2004
Durante o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro ¢ o 31 de decembro de 2004, o importe deste
Complemento Lifial sera de 3.420,47 euros anuais.

Ano 2005

A partir do 1 de xaneiro do ano 2005, o Complemento Lifial do Convenio, vixente ao 31 de decembro de
2004, de 3.420,47 euros anuais, incrementarase nunha porcentaxe equivalente ao IPC real do ano 2004 mais 0,25
puntos.

Ano 2006
A partir do 1 de xaneiro do ano 2006, o Complemento Lifial do Convenio, vixente ao 31 de decembro de

2005, incrementarase nunha porcentaxe equivalente ao IPC real do ano 2005 mais 0,25 puntos.

7.3.3. Gratificacions extraordinarias
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A gratificacion de xufio, correspondente ao primeiro semestre do ano, e mais a do nadal, correspondente ao
segundo, réxense na stia contia e pagamento polas normas seguintes:

a) O importe de cada paga serd o equivalente a trinta dias de salario base de Convenio, incluida a
antigliidade, se € o caso.

b) O persoal que cese ou ingrese durante o ano, o eventual e o interino, percibira estas pagas extraordinarias
en proporcion ao tempo traballado no semestre correspondente a cada paga, computandose as fraccions de meses ou
semanas, segundo os casos, como completos.

¢) Percibiranse: a de xufio, na ultima quincena do semestre a que corresponde, e a do nadal, entre 0 15 e o
24 de decembro.

7.3.4. Paga de participacion en beneficios

En concepto de participacion en beneficios, a cada traballador do cadro de persoal aboaraselle o 8 % do
salario determinado polo modulo salarial retribuido, correspondente as doce mensualidades do ano anterior, mais as
duas gratificacions extraordinarias, mais a antigiiidade. A entrega desta cantidade efectuarase, agas acordo das partes,
no mes de marzo do ano que se trate.

7.3.5. Complemento de antigliidade

Os traballadores comprendidos neste Convenio beneficiaranse, como complemento persoal de antigiiidade,
dun aumento periddico polo tempo de servicios prestados 4 mesma empresa, consistente en dous trienios e
quinquenios sucesivos.

O moédulo para o calculo e aboamento do complemento persoal de antigiiidade sera o ultimo salario base de
convenio percibido polo traballador, servindo o dito modulo non s6 para o célculo dos trienios ou quinquenios de
novo vencemento, senon tamén para o dos xa percibidos. A contia do complemento persoal de antigliidade sera do 3
% para cada trienio e do 3 % para cada quinquenio.

A data inicial do computo de antigliidade serd a do ingreso do traballador na empresa. Asi mesmo,
estimaranse os servicios prestados no periodo de proba e os do persoal eventual ou interino que pase a ocupar praza
no cadro de persoal da empresa. Respecto aos periodos de servicio prestados como aprendiz, unicamente
computaran, para efectos de antigiiidade, os concertados con posterioridade 4 entrada en vigor do Estatuto dos
Traballadores, quer dicir, o 15 de marzo de 1980. Polo tanto, non se computan para efectos de antigiiidade os
periodos de aprendizaxe contratados ao abeiro da lexislacion vixente anterior 4 devandita data. O importe de cada
trienio ou cada quinquenio comezarase a retribuir desde o dia 1 do mes seguinte ao do seu cumprimento.

O traballador que cese definitivamente na empresa e, posteriormente, ingrese de novo nela, so tera dereito a
que se lle compute a antigiiidade a partir da data deste novo ingreso, perdendo todos os dereitos de antigiiidade
anteriormente obtidos.

7.3.6. Complemento de menor cualificacion profesional

E un complemento de posto de traballo que sera de aplicacion exclusiva a todos os traballadores e
traballadoras con cualificacion 1,16 e 1,22. Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de
2004, o importe deste complemento sera:

- Para os traballadores con cualificacion 1,16, a cantidade de 243,69 euros anuais.

- Para os traballadores con cualificacion 1,22, a cantidade de 168,52 euros anuais.

Para os anos 2005 e 2006 os devanditos complementos incrementaranse na mesma proporcion que a
pactada para o Salario Base ¢ o Complemento Lifial do Convenio.

7.3.7. Complemento detoxicidade ou insalubridade

Establécese o devandito complemento na contia do 20 % do salario base de convenio, en favor dos
traballadores que presten os seus servicios en postos onde se manexen substancias toxicas ou se traballe en locais en
que se desprendan vapores toxicos ou nocivos para a saude, tendo dereito a igual percepcion os traballadores
afectados por este Convenio que, ainda sen traballaren con materias tdxicas, o fagan en seccions as que cheguen os
vapores ou po que aquelas desprenden. Os traballos bonificables por toxicidade ou insalubridade seran determinados
por acordo entre a empresa e os representantes legais dos traballadores, no prazo de dous meses a partir da solicitude
destes, e de non existir conformidade, resolvera a autoridade competente.
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Cesara o aboamento deste complemento no momento en que a empresa acredite, perante a autoridade
competente, que se adoptaron as medidas necesarias para que o traballo se realice en condicions normais de
salubridade e hixiene.

7.3.8. Complemento de noctur nidade

Establécese un complemento de nocturnidade do 25 % do salario base de convenio para os traballadores
que, de xeito continuo ou periodicamente, presten os seus servicios en quendas comprendidas entre as 22 e as 6
horas; este complemento non se aboara naquelas actividades en que unicamente se traballe en periodo nocturno.

7.3.9. Adaptabilidade dos compromisos en materia salarial

Aquelas empresas cunha estabilidade econdémica que se puidese ver danada como consecuencia da
aplicacion do réxime salarial pactado deberan seguir o procedemento e condicions previstas neste artigo para a sta
non aplicacion, de acordo co establecido no texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

Para tal efecto, considéranse como causas xustificativas as seguintes:

- Situacions de déficit ou perdas, obxectiva e fidedignamente acreditadas, mantidas nos dous exercicios
contables inmediatamente anteriores ao ano de referencia, tendo en conta as previsions do ano en curso.

- Seran circunstancias para valorar o insuficiente nivel de produccion e vendas, a perda de clientes
significativos, a falta de liquidez, o volume de clientes insolventes e mais a pertenza a un grupo de empresas.

O procedemento que se vai seguir € o seguinte:

A solicitude de inaplicacion dos incrementos salariais do Convenio, polos motivos citados anteriormente,
iniciarase a pedimento da direccion da empresa, nun prazo maximo de 30 dias desde a publicacion do Convenio ou
do acordo da comision mixta (no caso do segundo ano de vixencia) no Boletin Oficial do Estado, debéndose
comunicar por escrito aos representantes legais dos traballadores ou 4 totalidade dos traballadores (de non existiren
representantes) e, preceptivamente, para a validez da medida, & comision mixta de interpretacion deste Convenio,
achegando a seguinte documentacion:

- Declaracion do Imposto de Sociedades dos dous exercicios inmediatamente anteriores ao ano de
referencia.

- Documentacion econdmica presentada perante o Rexistro Mercantil (Balance e conta de resultados dos
exercicios inmediatamente anteriores ao ano de referencia).

- No caso de empresarios individuais, documentacion suficiente que acredite as situacions sinaladas
anteriores (v. gr.: declaracions do imposto sobre o valor engadido para cofiecer o descenso nas vendas; relacion de
traballadores dos ultimos dous anos dados de alta na Seguridade Social, etc.).

- Memoria explicativa das causas das causas economicas, tecnoldxicas ou productivas que motiven a
solicitude.

- Medidas de caracter xeral e especificas que tefian previsto tomar para solucionar a situacion (plano de
futuro), e, asi mesmo, as previsions para a adaptacion ao réxime salarial do Convenio.

- Previsions da empresa para o ano en curso ¢ o seguinte.

Desde ese momento, iniciarase un periodo de ata 30 dias de consulta e negociacion entre a empresa € 0s
representantes legais dos traballadores ou, no seu defecto, os traballadores.

En caso de rematar a dita negociacion con acordo, deberase remitir este, con caracter preceptivo e previo, &
Comision Mixta do Convenio. O dito acordo debera conter a adaptacion ao réxime salarial pactado no Convenio ¢ o
aboamento das diferencias salariais deixadas de percibir polos traballadores, se € o caso.

De non existir acordo, calquera das partes podera acudir 4 Comision Mixta do Convenio, tendo en conta o
establecido ao respecto no vixente artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

Os representantes legais dos traballadores ¢ os membros da Comision Mixta deste Convenio estan
obrigados a tratar e manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a que tivesen acceso como
consecuencia do establecido nos paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, respecto de todo isto, sixilo
profesional.

Artigo 7.4. CONSIDERACION DE SALARIO

Tera a consideracion de salario mensual o que percibe o persoal técnico e administrativo e calcularase este a
razon de 30 dias por mes, abstraccion feita do niimero de dias de cada un deles.
Tera a consideracion de salario diario o do persoal subalterno e obreiro.

56



En ningin caso a modificacion do periodo de retribucion salarial (de diario a mensual ou viceversa) alterara
a contia da percepcion anual que o traballador tivese acreditada.

Artigo 7.5. PRAZO DE ABOAMENTO DE INCREMENTOS SALARIAIS

Os incrementos salariais derivados do pactado nos artigos 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.6, devengados desde o 1 de
xaneiro de 2004, satisfaranse nos tres meses seguintes ao da data de publicacion deste Convenio no Boletin Oficial
do Estado.

Os salarios referidos aos incrementos pactados para os anos 2005 e 2006, teran efecto desde o 1 de xaneiro
dos respectivos anos, e aboaranse, en todo caso, durante o primeiro trimestre dos devanditos exercicios.

CAPITULO VIII
XORNADA DE TRABALLO, HORARIO E DESCANSO
Artigo 8.1. XORNADA
8.1.1. Xornada laboral anual

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2004, a xornada laboral anual sera
de 1.784 horas de traballo efectivo, tanto en xornada partida como en xornada continuada.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2005, a xornada laboral anual sera de 1.776 horas de traballo efectivo, tanto
en xornada partida como en xornada continuada.

No desenvolvemento do punto anterior terase en conta o seguinte:

a) As empresas que vifiesen realizando un nimero de horas anuais de traballo efectivo inferior ao
establecido no pardgrafo anterior, manterano como condicion mais beneficiosa.

b) Dentro do niimero de horas anuais mencionado, non se entenderan comprendidos os periodos de
descanso (bocadillos) ou outras interrupcions existentes na data de entrada en vigor deste artigo.

Non obstante, estes manteranse, se ¢ o caso, sempre sen a consideracion de tempo de traballo efectivo,
podéndose variar a stia duracion por pacto entre empresa e traballadores.

¢) As ausencias ao traballo, reguladas no artigo 8.5 deste Convenio ou por disposicion legal, consideraranse
como tempo de traballo efectivo.

8.1.2. Excepcions ao réxime de xor nada normal

a) O persoal que traballe en quenda de noite, cunha xornada de corenta horas semanais de traballo efectivo,
¢ manteranse os periodos de descanso, de os haber, sempre que o tempo de presencia alcance o niimero de horas
sinalado.

b) Os linotipistas e monotipistas, cunha xornada de traballo de trinta e seis horas semanais ou a inferior que,
se € o caso, tivesen recofiecida.

As empresas e os traballadores poderan establecer libremente pactos individuais, nos que a xornada sexa a
normal establecida, coa valoracion de posto de traballo que se consigna na taboa correspondente.

¢) Os porteiros que se beneficien de casa-habitacion como, asi mesmo, os gardas que tefian asignado o
coidado dunha zona limitada con casa-habitacion dentro dela, sempre e cando non se lles esixa, a uns e a outros, unha
vixilancia constante.

d) Os porteiros, gardas e vixilantes non comprendidos no caso anterior, que poderan traballar ata un
maximo de 54 horas semanais, con aboamento das que excedan da xornada normal como extraordinarias.

e) Os técnicos e operarios, a accion dos cales pon en marcha ou cerra o traballo, cunha xornada que se
podera prolongar polo tempo estrictamente preciso. O exceso de tempo traballado sobre a xornada laboral aboarase
como horas extraordinarias.

8.1.3. Tempo detraballo

a) Traballo efectivo.
E tempo de traballo efectivo computarase de xeito que, tanto a0 comezo como ao final da xornada diaria ou
dos periodos en que esta se poida dividir, o traballador estea no seu posto de traballo e dedicado a el.
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b) Horario irregular segundo a época do ano.

As empresas, respectando o nimero de horas laborais do ano, poderan acordar, a través dos seus delegados
de persoal ou comité de empresa, o horario mais axeitado as stas necesidade, en cada época do ano, debendo
compensarse os excesos de traballo que se poidan producir nunha determinada época do ano, con tempo de descanso
naqueloutra en que dimimia a actividade da empresa. Nas épocas en que aumente a produccion da empresa, a
xornada maxima ordinaria podera ser de ata 10 horas diarias ou 50 horas semanais, agas acordo das partes en contra.
Respectarase, en todo caso, o periodo de descanso minimo e ininterrompido entre xornadas legalmente establecido.

¢) Prolongacién de xornada por circuntancias non programadas.

Cando nunha empresa se produza unha sobrecarga de traballo extraordinario, por necesidades non
programadas, podera a direccion da mesma establecer un horario mais prolongado, con vintecatro horas de aviso
previo, sen sobrepasar as 10 horas diarias ¢ as 50 horas semanais, respectando, en todo caso, o periodo de descanso
minimo initerrompido entre xornadas legalmente establecido, reducindo a xornada semanal nas épocas de menor
actividade ou acumulando o seu exceso en dias completos, sempre que se cumpran o nimero de horas anuais
sinalado. En ningiin caso, o caracter excepcional deste apartado poderd xerar tipo ningin de xornada
permanentemente diferenciada, en canto ao seu computo semanal.

Os excesos de xornadas semanais, producidos pola aplicacion deste apartado, non poderan superar o
periodo continuo de catro semanas en cada ocasion que se produza. Agas acordo entre as partes, a sia compensacion
en tempo de descanso realizarase no mesmo mes ou nos dous inmediatamente seguintes. Tras un periodo de
prolongacion da xornada semanal prevista neste apartado, aos traballadores afectados por esta medida excepcional
non se lles aplicara unha nova amplicacion ata que non transcorrese, como minimo, 0 mesmo ou superior periodo de
tempo de xornada ordinaria, que o de duracion da dita ampliacion, agas pacto en contra.

Esta prolongacion de xornada sera sempre compensada en tempo de descanso e nunca mediante
percepcions econodmicas.

Logo de xustificacion suficiente da existencia e importancia da causa alegada, quedan exceptuados do aqui
convido:

1) Os que cursen con regularidade estudios para a obtencion dun titulo académico ou de ensino profesional
oficialmente recofiecido, durante o tempo imprescindible para asistir a estas clases.

2) Os que teflan obrigas familiares habituais, de caracter persoal e ineludible.

3) Os que traballen en periodo nocturno entre as 22 e as 6 horas do dia seguinte.

4) Estes excesos de xornada non os poderan utilizar as empresas para modificaren ou eliminaren quendas de
traballo xa establecidas.

d) Modificacion da xornada normal detraballo

Cando por necesidades imprevistas e conxunturais de traballo a empresa necesitase modificar os dias de
traballo xa establecidos no calendario laboral e iso afectase a dias considerados, no dito calendario, como festivos ou
non laborables, podera establecer a direccion da mesma unha xornada de traballo durante estes dias, comunicandollo
con dous dias laborables previos aos traballadores afectados, aos representantes dos traballadores e 4 Comision Mixta
do Convenio nos termos establecidos no niimero 7 deste apartado. Na comunicacion deberan constar as persoas
afectadas, os dias propostos, a xornada que realizar e mais as condicions do descanso compensatorio.

Para levar a termo o establecido neste apartado, terase en conta o seguinte:

1) As modificacions de xornada propostas soamente poderan afectar a un mesmo traballador unha tinica vez
ao mes e en meses alternos. O horario dos dias que non tefian o caracter de xornada normal na empresa non podera
ser superior a 6 horas.

2) Non se poderan utilizar para isto os periodos nocturnos comprendidos entre as 22 e as 6 horas do dia
seguinte. Respectaranse sempre os periodos minimos de descanso de 12 horas entre xornadas.

3) Non afectaran estas modificacions de xornada aos contratados como aprendices nin aos menores de 18
anos.

4) Teranse en conta as situacions persoais dos traballadores previstas nos numeros 1, 2 e 4 do apartado ¢)
deste mesmo artigo.

5) As horas realizadas durante os mencionados dias compensaranse sempre en tempo de descanso e nunca
mediante percepcions economicas.

Agés acordo entre as partes, esta compensacion tera lugar no mesmo mes ou nos dous inmediatamente
seguintes.
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6) Cada hora traballada nos dias que non tefian o caracter de xornada normal na empresa compensaranse
por 1 hora e 30 minutos de descanso.

7) Coa finalidade da que a Comisiéon Mixta realice un seguimento permanente da aplicacion correcta do
establecido neste apartado d), as empresas que o vaian utilizar deberanllo comunicar previamente & Comision. A
comunicacion 4 Comision Mixta sera imprescindible para a validez da medida.

8) Asi mesmo, durante o mes de decembro de 1996, a Comision Mixta realizara un estudio e valoracion da
aplicacion e eficacia do establecido neste apartado, debendo acordar, se € o caso, o seu mantemento ou rectificacion
nas condicions que se convefan.

9) Estas modificacions de xornada non poderan afectar s festas do Nadal, Aninovo, Reis, 1° de maio, as
festas oficiais locais, nin 4 fin de semana previa ao inicio das vacacions dos traballadores afectados cando estas
comezasen en luns.

Artigo 8.2. HORARIO

As empresas, co informe dos representantes legais dos traballadores, elaboraran o correspondente horario
de traballo do seu persoal, sendo facultade privativa da empresa organizar as quendas e relevos e cambiar aqueles
cando o crea necesario € conveniente, sen mais limitacions que as legais e as fixadas neste Convenio.

Artigo 8.3. RECUPERACION DE FESTASNON REGULAMENTARIAS OU DIASNON TRABALLADOS

O xeito de realizar a recuperacion do traballo dos ditos dias ou festas establecerase, de comun acordo, entre
as empresas e os traballadores, en cada caso.

Artigo 8.4. VACACIONS

O réxime de vacacions anuais retribuidas do persoal sera de trinta dias naturais, calquera que sexa a
categoria ou grupo a que pertenza.

As vacacions concederanse, preferentemente, nos meses de xufio a setembro, ambos incluidos, e
outorgaranse de acordo coas necesidades do servicio.

Procurarase compracer o persoal canto & época do seu beneficio, dando preferencia, dentro das respectivas
categorias, a0 mais antigo na empresa, sen prexuizo do establecido en disposicions legais de rango superior.

Das vacacions anuais gozarase sempre dentro do ano natural ao que correspondan e non se poderan
compensar en metalico, en todo nin en parte.

En caso de desacordo sobre a data de beneficio destas, resolvera o Xulgado do Social. Os traballadores, que
na data determinada para o beneficio das vacacions non completasen un ano efectivo no cadro de persoal da empresa,
teran dereito a un nimero de dias proporcionais ao tempo de servicios prestados.

En caso de peche do centro de traballo, por vacacions, a direccion da empresa designara o persoal que
durante o dito periodo tefia que executar obras necesarias, labores de empresa, entretemento, etc., concertando
particularmente cos interesados o xeito mais conveniente da siia vacacion anual.

O cadro de distribucion de vacacions expofierase cunha antelacion de dous meses, como minimo, nos
taboleiros de anuncios para o cofiecemento do persoal.

O persoal con dereito a vacacions, que cese no transcurso do ano, tera dereito & parte proporcional da
vacacion, segundo o numero de meses traballados, computandose como mes completo a fraccion deste.

En caso de falecemento do traballador, o importe correspondente & dita parte proporcional da vacacion
satisfarase aos seus posuidores de dereito.

Artigo 8.5. AUSENCIAS XUSTIFICADAS
8.5.1. Ausencias con dereito aretribucion. Prazos e motivos

Todo o persoal suxeito a este Convenio tera dereito &s seguintes ausencias retribuidas, coa necesaria
xustificacion, se € o caso:

a) Quince dias naturais, por casamento.

b) Dous dias nos casos de enfermidade grave, intervencion cirarxica que esixa dous dias de hospitalizacion
como minimo, ou nos casos de nacemento de fillo ou falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade
ou afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera de

59



catro dias. A enfermidade considerarase como grave s6 cando asi sexa dictaminada por facultativo médico.
Concederase, ademais, o tempo indispensable para os casos de inscricion no Rexistro Civil do nacemento dun fillo,
asi como rexistrar o dbito deste, do pai ou da nai, sempre que convivan co traballador e o dito rexistro non se puidese
levar a cabo porque a ausencia antedita de dous dias coincidise con dias non habiles para estes efectos, e isto,
unicamente, no caso de que o cumprimento da obriga de inscricion no Rexistro Civil recaese no traballador e acredite
non ser legalmente posible cumprilo no prazo anteriormente previsto de dous dias.

Excepcionalmente, no suposto de intervencion cirurxica de pai, nai, conxuxe ou fillos, sempre que convivan
co traballador e que non esixa dous dias de hospitalizacion, concederase permiso retribuido unicamente polo tempo
indispensable, cun maximo dunha xornada habitual de traballo, para atender a dita necesidade, debendo xustificar o
tempo empregado co correspondente volante, visado por cirurxian.

¢) No suposto de nacemento de fillo ou filla, ou intervencion cirarxica (que esixa hospitalizacion durante un
periodo minimo de dous dias) de pai, nai, conxuxe ou fillos, o prazo xeral de dous dias do apartado anterior poderase
estender ata tres dias mais, sempre que algin destes parentes, convivindo co traballador, precisase atencion especial e
non tivese outra persoa para o coidar. En ninglin caso, a extension deste prazo poderase acumular ao de catro dias
establecido para o suposto de desprazamento.

d) Cando, por razén de enfermidade, o traballador precise a asistencia a consultorio médico da Seguridade
Social, en horas coincidentes coas da sua xornada laboral, as empresas concederan, sen perda de retribucion, o
permiso necesario polo tempo preciso para o efecto, debendo xustificarse o tempo co correspondente volante visado
polo facultativo.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Polo tempo indispensable para se matricular nun centro oficial ou recofiecido de ensino, sempre que a
presentacion en persoa do traballador sexa imprescindible para o efecto, asi como para concorrer as convocatorias de
exames dos ditos centros.

g) Un dia por casamento de fillos e irmans.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter ptblico e persoal.

i) Concederanse os permisos necesarios para asistir & ximnasia de preparacion para o parto, sempre que
coincida coa xornada de traballo e estea desenvolvida pola rede sanitaria da Seguridade Social, logo de prescricion
facultativa, cun maximo de oito sesions.

8.5.2. Licenciasextraordinarias

En circunstancias extraordinarias, debidamente acreditadas, as licencias establecidas nas letras b) ¢ ¢) do
apartado anterior, outorgaranse polo tempo preciso, convindose as condicions da stia concesion, podéndose acordar a
non percepcion de haberes e mesmo o desconto de tempo extraordinario de licencia, para efectos de antigiiidade,
cando aquelas excedan na suta totalidade dun mes dentro do ano natural.

8.5.3. Datadedesfrute

As licencias reguladas neste artigo desfrutaranse na data en que se produza a situacion que as orixine, con
independencia da stia coincidencia ou non con dia santo ou periodo non laboral.

Artigo 8.6. BAIXASPOR ENFERMIDADE OU ACCIDENTE

Queda pendente de acordo a baixa por enfermidade.

Os traballadores en situacion de incapacidade temporal por accidente de traballo percibiran, con cargo &
empresa, a partir do décimo quinto dia de baixa, a diferencia existente entre as prestacions economicas da Seguridade
Social ou entidade aseguradora e o 100 % do salario de cotizacion do mes anterior a baixa.

O complemento establecido ata o 100 % do salario de cotizacion do mes anterior & baixa para
complementar polas empresas, para os casos de accidente de traballo, terd vixencia en cada caso deica a alta
definitiva do proceso de incapacidade temporal.

Este complemento estipulase sobre a base das condicions legais vixentes ao 1 de xullo de 1989, en canto &
IT por accidente de traballo, no ben entendido que calquera modificacion normativa posterior implicard a stia
adecuacion co fin de que non lles comporte maior custo econdomico as empresas.

Artigo 8.7. HORAS EXTRAORDINARIAS
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As partes asinantes coinciden en considerar positivos os efectos que se poden derivar dunha politica social
solidaria conducente & reduccion ao minimo das horas extraordinarias.

Enténdese por horas extraordinarias as que excedan da xornada anual pactada ou da distribucion semanal
que, en cada momento, realice a empresa, sen prexuizo do establecido no artigo 8.1.3, apartado c), deste Convenio e,
en todo caso, as que excedesen de dez diarias; o seu aboamento e realizacion efectuaranse dentro dos limites que
establece o artigo 35 do Estatuto dos Traballadores, podendo substituilas ou compensalas por un tempo equivalente
de descanso, en lugar de seren retribuidas monetariamente.

Establécense neste Convenio, como horas de forza maior, estructurais e ordinarias, as seguintes.

a) De forza maior: son as que se realicen para previr ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios ¢
urxentes, asi como en caso de risco de perda de materias primas.

b) Ordinarias: son o resto das horas extraordinarias non especificadas anteriormente.

Prohibese a realizacion de horas extraordinarias no periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da
mafa. A realizacion das horas extraordinarias rexistrarase, dia a dia, e totalizaranse semanalmente, entregandolle
copia do resumo semanal ao traballador no parte correspondente.

Para que ambas as partes, empresa e traballadores, se poidan acoller ao establecido nas disposicions
vixentes, en cada momento, sobre cotizacion a Seguridade Social, notificaranlle mensualmente & autoridade laboral
as horas extraordinarias de forza maior e estructurais realizadas polos traballadores.

Sera competencia da Comision Mixta o control e vixilancia do establecido neste artigo. No caso de
anomalias na realizacion de horas extraordinarias, a Comision Mixta podera solicitar a informacién oportuna da
empresa afectada.

CAPITULO IX
EXCEDENCIAS
Artigo 9.1. EXCEDENCIASVOLUNTARIAS
9.1.1. Excedencia voluntaria comin

Os traballadores con, cando menos, unha antigiiidade na empresa dun ano tefien dereito a que se lles
recofieza a posibilidade de situarense en excedencia voluntaria, por un prazo non menor dun ano e non maior de
cinco. Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde o
final da anterior excedencia.

A solicitude de excedencia, que se debera formular por escrito, especificando necesariamente o motivo
determinante da peticion, sera resolta favorablemente pola empresa, no prazo maximo dun mes, a partir da data da
solicitude.

O traballador excedente tera dereito ao reingreso, con preferencia sobre calquera outro traballador alleo &
empresa, nas novas contratacions de persoal con categoria igual ou similar 4 sta.

Se a nova contratacién non correspondese 4 categoria profesional, sendn & inferior, o excedente podera
optar entre ocupar esta praza, co salario, a ela asignado, ou non reingresar ¢ conservar o seu dereito preferente ao
reingreso en posto da sila categoria.

A solicitude de reingreso deberase facer, dentro de periodo de excedencia, cunha antelacion minima dun
mes respecto 4 data en que termine.

Cando a dita solicitude non se formulase ou a sua formulacion se efectuase fora do prazo sinalado, quedara
nulo e sen efecto o dereito preferente do traballador excedente ao reingreso.

9.1.2. Excedencias voluntarias especiais

a) Os traballadores, calquera que sexa a sua antigiiidade na empresa, teran dereito a pasar 4 situacion de
excedencia, por un periodo maximo de tres anos, para se dedicaren a asistir a un familiar, en primeiro grao de
consanguinidade, que fose declarado minusvalido, con necesidade de recibir coidados permanentes, ou en situacion
de grande invalidez, pola Seguridade Social.

b) No caso de maternidade, a traballadora tera dereito a pasar & situacion de excedencia, por un periodo
maximo de tres anos, para atender 4 crianza e educacion inicial de cada fillo, que contard desde a data de remate do
periodo de descanso obrigatorio.
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Terminados os periodos de excedencias especiais, sinalados neste apartado, os traballadores excedentes,
logo de solicitude previa de reingreso formulada cun mes de antelacion, reincorporaranse automaticamente ao posto
de traballo que desempefiaban ao solicitaren a excedencia.

A utilizacion destas situacions de excedencia, cunha finalidade distinta & que motivou a sua concesion,
determinara a perda do dereito ao reingreso.

Seran de aplicacion as excedencias reguladas neste apartado as condicions establecidas no paragrafos
segundo e sexto do apartado anterior.

No non contemplado neste artigo, estarase ao disposto no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 9.2. EXCEDENCIA FORZOSA

Esta excedencia, que dara dereito & reserva do posto de traballo ¢ do computo da antigiiidade do excedente,
concederase pola designacion ou eleccion para cargo publico, que imposibilite a asistencia ao traballo, ou pola
eleccion para cargo electivo de ambito superior ao de empresa, que esixa plena dedicacion, nas organizacions
sindicais mais representativas.

A situacion de excedencia prolongarase polo tempo que dure o exercicio do cargo, debendo reincorporarse
ao seu posto de traballo no prazo maximo de 30 dias naturais seguintes ao do seu cesamento, agas nos casos en que,
por imperativo legal, se imposibilite a sta reincorporacion.

CAPITULO X
PREMIOS, FALTASE SANCIONS
Artigo 10.1. PREMIOS
10.1.1. Xeneralidades

Co fin de recompensar a conducta, o rendemento e a laboriosidade e calidades sobresalientes do persoal,
estimulandoo, ao propio tempo, para que se supere no cumprimento das suas obrigas, as empresas, oidos os
representantes legais dos traballadores, estableceran os correspondentes premios, que seran outorgados
individualmente ou por grupos.

Para o meirande e mellor servicio da xustiza e a maxima eficacia do que se pretende, procurarase ponderar
as circunstancias do caso, para que ningun acto que o mereza poida quedar sen premio nin se outorgue a quen
verdadeiramente non sexa acredor del.

O procedemento, contia dos premios ou outras circunstancias seran os que se citan nos artigos seguintes
deste capitulo.

A concesion de premios daraselle a maior publicidade e solemnidade posibles, para satisfaccion dos
premiados e estimulo do persoal.

Todo premio obtido farase constar no expediente persoal do interesado ¢ puntuara, na proporcion que se
estableza, para o ascenso de categoria.

10.1.2. Motivos

Sinalanse como motivos dignos de premio os seguintes: actos heroicos, actos meritorios, espirito de
servicio, espirito de fidelidade e afan de superacion profesional.

1. Considéranse actos heroicos os que, con grave risco da sila vida ou integridade persoal, realiza un
traballador de calquera categoria, co fin de evitar un accidente ou reducir as slas proporcions, defender bens da
empresa ou con fins analogos.

2. Consideraranse actos meritorios os que a sua realizaciébn non esixa grave exposicion da vida ou
integridade persoal, pero si unha vontade manifesta extraordinaria, por riba dos deberes regulamentados, para evitar
ou vencer unha anormalidade en ben do servicio.

3. Nos casos citados nos apartados 1 e 2, considerarase, como circunstancia que aumenta o mérito do acto,
o0 non estar o traballador de servicio ou non estar obrigado a intervir, asi como a falta notable de medios axeitados e a
inferioridade en que estivese ou calquera outra causa semellante.
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4. Consiste o espirito do servicio en realizar este, non de xeito formulario e corrente, senon con entrega total
de todas as facultades do traballador, subordinando a isto a sua comodidade e mesmo os seus intereses particulares,
sen que ninguén nin nada o esixa.

5. O espirito de fidelidade acreditase polos servicios continuados & empresa durante vintecinco anos, sen
interrupcion ningunha, nin ainda por excedencia voluntaria ou licencia sen soldo superior a dous meses, e sen notas
favorables, de caracter moi grave, no expediente.

6. Por afan de superacion profesional entenderase a actuacion daqueles traballadores que, en lugar de
cumprir a stia mision de xeito formulario e corrente, se senten estimulados para melloraren a stia formacion tedrica e
practica, para seren mais utiles no seu traballo ou alcanzar categorias superiores.

7. Con independencia do anteriormente sinalado, poderanse establecer premios para actuacions en casos
concretos, tales como prevencion de accidentes de traballo, rapidez na urxente prestacion de socorros, conservacion e
bo trato do material e ferramentas de traballo, e a correcta relacion cos demais compafieiros, como asi mesmo a
introduccion de melloras para o incremento da productividade ou economia da empresa.

10.1.3. Premios

Establécense os seguintes premios:

1. Recompensas en metalico.

2. Bolsas ou viaxes de perfeccionamento ou estudio.

3. Aumento de vacacions, ata o dobre das que regulamentariamente lle correspondan ao interesado, sen
mingua dos seus emolumentos.

4. Diplomas honorificos.

5. Cartas laudatorias.

6. Cancelacion das notas desfavorables do seu expediente persoal.

7. Propostas aos organismos competentes para a concesion de recompensas.

10.1.4. Outor gamento

Os premios outorgaranse, sen limitacion de numero, cando de actos heroicos ou meritorios se trate, €
consistiran en recompensas en metalico, aumento de vacacions, diplomas honorificos ou cartas laudatorias.

O espirito de servicio poderase recompensar mediante premios en metalico, aumento de vacacions,
diplomas honorificos ou cartas laudatorias, podendo concederse, sen limitacion de mimero, a cantos cumpran as
condicions que se establezan ou ben, en nimero determinado, aos que resulten mellores.

O espirito de fidelidade premiarase concedendo recompensas en metalico aos que cumpran o numero de
anos esixidos, nas condicions previstas. As recompensas por afan de superacion poderan consistir en bolsas ou
viaxes de estudio e premios en metalico, e outorgaranse a todos os que retinan as condicions fixadas. En todo caso,
os diplomas honorificos e cartas laudatorias poderanse conceder s6s ou con calquera outra das recompensas
establecidas.

Artigo 10.2. FALTAS
10.2.1. Xeneralidades

Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendendo & sta importancia, transcendencia ou
intencion, en leve, grave ou moi grave. A enumeracion dos diferentes tipos de faltas, dentro de cada un dos indicados
grupos que figuran nos epigrafes seguintes, ¢ simplemente enunciativa e non implica que non poidan existir outras,
as cales seran cualificadas segundo a analoxia que garden con aquelas.

10.2.2. Faltasleves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. As faltas de puntualidade, ata tres nun mes, na asistencia ao traballo, con demora superior a cinco
minutos e inferior a trinta no horario de entrada.

2. Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente, cando se falta ao traballo por motivo xustificado,
anon ser que se probe a imposibiliadade de tela efectuado.
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3. O abandono do servicio, sen causa fundada, ainda cando sexa por breve tempo; se, como consecuencia
do mesmo, se orixinase prexuizo dalgunha consideracion 4 empresa ou fose causa de accidente aos seus compaieiros
de traballo, esta falta podera ser considerada como grave ou moi grave, segundo 0s casos.

4. Pequenos descoidos na conservacion do material.

5. Falta de aseo e limpeza persoal.

6. Non atender ao publico coa correccion e dilixencia debidas.

7. Non lle comunicar &4 empresa os cambios de residencia ou domicilio.

8. As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo, dentro das dependencias da empresa. Se tales discusions
producisen escandalo notorio, poderanse considerar como faltas graves ou moi graves.

9. Faltar ao traballo un dia ao mes, sen causa xustificada.

10.2.3. Faltasgraves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Mais de tres faltas, non xustificadas, de puntualidade ao traballo, durante o periodo de trinta dias.

2. Ausencia, sen causa xustificada, por dous dias, durante un periodo de trinta dias.

3. Non comunicar, coa puntualidade debida, os cambios experimentados na familia, que poidan afectar &
Seguridade Social ou Institucions de Prevision. O omitir maliciosamente a comunicacion destes datos considerarase
falta moi grave.

4. Entregarse a xogos ou distraccions en horas de servicio.

5. A simulacion de enfermidade ou accidente.

6. A desobediencia aos seus superiores, en materia de servicio. Se implicase quebranto mnaifesto da
disciplina ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa, podera ser considerada como falta moi grave.

7. Simular a presencia doutro traballador, fichando, contestando ou asinando por el.

8. A neglixencia ou desidia no traballo, que afecte 4 boa marcha do servicio.

9. A imprudencia en acto de servicio. Se implicase risco de accidente para o traballador ou para os seus
compafieiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como falta moi grave.

10. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de traballo, asi como
empregar ferramentas da empresa para usos propios.

11. O quebrantamento ou violacion de segredos de reserva obrigada, sen que se produza grave prexuizo a
empresa.

12. As derivadas das causas previstas nos apartados 3 e 8 do artigo anterior.

13. A reincidencia en faltas leves (incluidas as de puntualidade), ainda que sexan de distinta natureza,
dentro dun trimestre, mediando notificacion escrita.

10.2.4. Faltasmoi graves

Cualificaranse como faltas moi graves as seguintes:

1. As faltas inxustificadas de puntualidade en mais de 10 veces durante un periodo de seis meses
consecutivos ou 20 durante doce meses.

2. As faltas inxustificadas de asistencia ao traballo en numero de tres ou mais nun periodo de seis meses
consecutivos ou 20 durante doce meses.

2. As faltas inxustificadas de asistencia ao traballo en nimero de tres ou mais dun periodo de dous meses
consecutivos.

3. A indisciplina, a desobediencia ou a neglixencia no traballo evidenciadas de forma grave e notoriamente
prexudicial para a empresa.

4. As ofensas verbais ou fisicas, incluidas as de natureza sexual, ao empresario/a ou as persoas que traballen
na empresa ou aos familiares que convivan con eles.

5. A trangresion da boa fe contractual, a fraude, a deslealdade, o abuso de confianza, a concorrencia desleal
e aqueloutras conductas que atenten verdadeiramente contra o principio de fidelidade 4 empresa.

6. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento deo traballo pactado ou ordinario establecido.

7. O furto, roubo e malversacion que afecte 4 empresa, aos seus intereses ou aos compaiieiros traballadores;
igualmente calquera outra clase de feitos que poida ocasionar naquela desconfianza fundada respecto do seu autor.

O encubrimento e a complicidade equipararanse cando tales conductas ou circunstancias queden
suficientemente acreditadas.

8. Orixinar liortas ou pelexas graves cos compafieiros.
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9. As ausencias ou abandono do posto de traballo inxustificadamente, sempre que aquel fose de
responsabilidade, ocasionase grave prexuizo ao proceso productivo, deterioracidon nas cousas ou risco para as
persoas.

10. A embriaguez habitual e a toxicomania sempre que repercutan negativamente no traballo.

11. A reincidencia en falta grave, sexa cal for a sta clase e natureza, sempre que se cometa dentro dun
periodo de seis meses desde a primeira.

12. A conducta acreditada que produza o acoso sexual cara a calquera traballador ou traballadora da
empresa. No caso de que se probase que se exercese calquera represalia contra a persoa denunciante do acoso sexual,
considerarase unha agravante para a determinacion da sancién que se deba impofier ou, se ¢ 0 caso, & imposicion
dunha nova sancién en consonancia coa dita conducta.

10.2.5. Abuso de autoridade

O abuso de autoridade, por parte dos xefes, sera sempre considerado como falta moi grave. O traballador
afectado pofierao inmediatamente en cofiecemento da direccion da empresa, a través da canle xerarquica, a cal
ordenara a inmediata instruccion do expediente.

10.2.6. Privacion de liberdade

Non se considera inxustificada a falta ao traballo, que derive de privacion de liberdade do traballador,
ordenada por autoridade gobernativa ou xudicial, se este posteriormente ¢ absolto dos cargos que se lle imputasen ou
se sobresé o procedemento.

Artigo 10.3. SANCIONS
10.3.1. Sanciéns aos tr aballador es

Correspondelle a empresa a facultade de impofier sancions. De toda sancion, agas a amoestacion verbal,
darase traslado por escrito ao interesado, quen debera acusar recibo ou asinar o enteirado da comunicacion.
Informarase, asi mesmo, os representantes legais dos traballadores.

10.3.2. Graduacién de sanciéns

As sancions que procedera impofier en cada caso, segundo as faltas cometidas, seran as seguintes:

- Por faltas leves: Amoestacion verbal, amoestacion por escrito ou suspension de emprego e soldo, ata dous
dias, comunicandollo ao traballador.

- Por faltas graves: Suspension de emprego e soldo de tres ata quince dias.

Inhabilitacion temporal, por prazo de ata dous anos, para pasar a categorias superiores.

- Por faltasmoi graves: Suspension de emprego e soldo de dezaseis a noventa dias.

Inhabilitacion temporal, por prazo de ata catro anos, para pasar a categorias superiores.

Despedimento.

As sancidns que, na orde laboral, se poidan impofier enténdense sen prexuizo de lles pasar o tanto de culpa
aos tribunais, cando o feito cometido poida constituir delicto ou falta, ou de lles dar conta as autoridades
gobernativas, se procede.

10.3.3. Tramitacién

Para a imposicion das sancions que anteriormente se establecen, teranse en conta as seguintes normas:

- Correspondelle ao xefe da empresa ou persoa en que delegue a facultade de impofier sancions por faltas
leves, graves ou moi graves.

- Observaranse, en todo caso, as disposicions legais que sexan de aplicacion.

10.3.4. Prescricion

As faltas prescribiran nos prazos e nas circunstancias previstas na lexislacion laboral vixente, de caracter
xeral.
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10.3.5. Anulacién das anotaciéns desfavor ables

Como norma xeral, as anotacions desfavorables quedaran anuladas cando transcorran, sen reincidencia, os
seguintes prazos:

- Un ano, se se trata de faltas leves, tres anos para as faltas graves e cinco anos para as faltas moi graves.

- As empresas, de acordo cos representantes legais dos traballadores, estableceran as normas que, conforme
4 boa conducta posterior dos sancionados, poidan acurtar os prazos citados.

10.3.6. Sancions as empr esas

As empresas, de acordo coa lexislacion xeral vixente, poderan ser sancionadas cando incorran en
incumprimento das disposicions legais de caracter laboral.

As sancions as empresas rexeranse polo Estatuto dos Traballadores e polas demais aplicacions legais que
puidesen existir.

CAPITULO XI
SEGURIDADE, HIXIENE E PERIGOSIDADE
Artigo 11.1. SAUDE LABORAL

As empresas ¢ os traballadores afectados por este Convenio cumpriran as disposicions contidas na
normativa vixente sobre Seguridade e Saude Laboral e, en especial, as da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais e as suas disposicions de desenvolvemento.

Teranse en conta as actuacions da Comision de Seguridade e Satide no Traballo prevista no artigo 15 deste
Convenio, para os efectos oportunos.

Artigo 11.2. PERIGOSI DADE

Independentemente do establecido no artigo anterior, terase en conta o seguinte:

a) Considéranse como niveis maximos admisibles de substancias quimicas e axentes fisicos, no medio
ambiente laboral, os valores limites limiares que, en cada momento, vefian homologados pola lexislacion vixente.

b) Sempre que nos centros de traballo se realicen inspeccions polo Servicio de Seguridade e Hixiene, os
seus resultados seranlles comunicados, pola direccion da empresa, aos representantes legais dos traballadores e ao
Comité de Seguriade e Satde, se € o caso.

Artigo 11.3. RECONECEMENTO MEDICO

A direccion da empresa xestionara ante as mutuas de accidentes de traballo ou organismo da administracion
competente a realizacion dun recofiecemento médico cada ano, do cal o seu resultado entregarase copia a cada
traballador.

Os traballadores que realicen as suas funciéns permanentemente con productos toxicos e a aqueles cun
traballo que esixa unha atencion permanente a terminais de ordenadores ou pantallas de visualizacion seran
sometidos a revisions médicas semestrais de acordo coas normas especificas de Seguridade e Hixiene nestes postos
de traballo. Dos resultados destas revisions entregarase copia ao traballador afectado.

A direccion da empresa axeitara a realizacion dos recofiecementos as necesidades do servicio.

CAPITULO X1I
ACTIVIDADE REPRESENTATIVA E DEREITOSSINDICAIS
Artigo 12.1. ACTIVIDADE REPRESENTATIVA

12.1.1. Garantias
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Os representantes legais dos traballadores desfrutaran das garantias establecidas, en cada momento, pola
lexislacion xeral. Os delegados de persoal e os comités de empresa seran informados pola direccion da empresa de
cuestions relativas a:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistemas de traballo.

¢) Seguridade e hixiene.

d) Clasificacion profesional.

¢) Mobilidade do persoal.

f) Expedientes de crises.

g) Sancions e despedimentos.

12.1.2. Créditodehoras

Aos representantes legais dos traballadores na empresa concederaselles licencia retribuida, polo tempo
necesario para o exercicio das stias funcions de representacion, na forma e condicions establecidas no Estatuto dos
Traballadores, mais cinco horas, sempre que medie a oportuna e previa convocatoria e subseguinte xustificacion, no
caso de que proceda.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, pactase neste convenio colectivo que, nos centros de
traballo cun cadro de persoal superior a 100 traballadores fixos, poderanse acumular as horas dos membros do comité
de empresa, nun ou varios deles, por cesion de horas doutros membros pertencentes ao mesmo sindicato.

Para o exercicio do dereito de representacion colectiva na empresa, a cesion do crédito de horas podera
alcanzar ata un limite do 60 % das dispofiibles mensualmente polos outros membros do Comité.

Para que todo o anterior produza efecto, a cesion de horas deberase notificar & empresa, no mes anterior a
stia utilizacion, mediante escrito asinado por cedente e cesionario, con expresion do sindicato de pertenza, numero de
horas cedidas, mes ao que corresponden e actividade que motiva a cesion.

En ninglin caso poderdn transferirse as horas non utilizadas nun mes aos seguintes, nin individual nin
colectivamente, nin a acumulacion de horas no cesionario sobrepasara a cantidade de 80 horas mensuais.

Os membros, designados polas centrais sindicais para a representacion colectiva na comision negociadora
deste Convenio, comision mixta, comisioin de seguridade ¢ saide ou comision paritaria sectorial de formacion
continua (FORCEM) a nivel estatal, dispofieran do crédito de horas necesario para o axeitado desempefio de tal
actividade. Sen prexuizo do disposto no paragrafo primeiro deste artigo respecto 4 necesaria xustificacion do tempo
empregado no desempeiio das devanditas funcions, no caso de que proceda, a acreditacion das funcions devanditas
sera remitida & empresa afectada pola Secretaria Permanente do convenio ou comision correspondente.

Artigo 12.2. DEREITOS SINDICAIS
12.2.1. Principios xerais

Os dereitos sindicais regularanse polo establecido na Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade
Sindical.

12.2.2. Actividade sindical

a) O crédito de horas, fixado no apartado 12.1.2, poderd ser tamén utilizado para a asistencia dos
representantes legais dos traballadores a cursos de formacion ou outras actividades sindicais similares, organizadas
polos sindicatos representativos do sector, logo da oportuna convocatoria e posterior xustificacion de asistencia,
expedidas ambas polos secretarios provinciais dos aludidos sindicatos ou outro organismo territorial equivalente, se é
0 caso.

b) As empresas admitirdn que os traballadores afiliados a un sindicato poidan cobrar cotas e distribuir
informacion sindical, fora das horas de traballo efectivo, sen perturbar a actividade normal da empresa.

Poden, igualmente, os ditos traballadores celebrar asembleas fora de horas de traballo.

c¢) Os sindicatos legalmente constituidos poderan inserir comunicacions, nos taboleiros de anuncios, que
puidesen interesarlles aos afiliados ao sindicato e aos traballadores do centro, dando cofiecemento previo destas a
direccion da empresa.

12.2.3. Delegados sindicais
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Nas empresas ou centros de traballo, con cadro de persoal superior a 250 traballadores, as seccions
sindicais, que se poidan constituir polos traballadores, afiliados aos sindicatos con presencia en comités de empresa,
teran dereito a que a sua representacion nos centros de traballo a posta un delegado sindical. O dito delegado, que
debe ser traballador en activo da empresa e designado de acordo cos estatutos do sindicato ou central sindical a quen
represente, tera recofiecidas as seguintes funcions:

1. Recadar cotas e distribuir informacién sindical, fora das horas de traballo e sen perturbar a actividade
laboral normal da empresa.

2. Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos seus afiliados, no centro de
traballo, e servir de instrumento de comunicacion entre o sindicato ou central sindical e a direccion da empresa.

3. Asistir as reunions do comité de empresa do centro de traballo, comité de seguridade e satde e comité
paritario de interpretacion, de o haber, con voz e voto.

4. Ter acceso 4 mesma informacion ¢ documentacion que a empresa pofia a disposicion do comité de
empresa, respectandose as mesmas garantias recofiecidas pola lei aos membros do comité de empresa, e estando
obrigado a gardar sixilo profesional en todas aquelas materias nas que legalmente proceda.

5. Sera informado e oido pola direccion da empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo
que afecten, en xeral, aos traballadores do seu centro de traballo e, particularmente, aos afiliados ao seu sindicato que
traballen no dito centro.

O delegado sindical cinguira as suas tarefas a realizacion das funcions sindicais que lle son propias,
axustando, en calquera caso, a sua conducta 4 normativa legal vixente.

As seccions sindicais dos sindicatos mais representativos teran dereito 4 utilizacion dun local axeitado, no
que poidan desenvolver as suas actividades, naquelas empresas ou centros de traballo con mais de 250 traballadores.

12.2.4. Cotasindical

Nos centros de traballo, a solicitude formulada por escrito por cada un dos traballadores afiliados és centrais
ou sindicatos legalmente constituidos, as empresas descontaran, na némina mensual dos ditos traballadores, o
importe da cota sindical correspondente.

O aboamento da cantidade recadada pola empresa farase efectivo, por meses vencidos, ao sindicato
correspondente, mediante transferencia 4 sua conta bancaria.

As empresas efectuaran as devanditas detraccions, agas indicacion en contra, durante periodos dun ano.

O traballador podera, en calquera momento, anular por escrito a autorizacion concedida.

Artigo 12.3. ASEMBLEA DE TRABALLADORES

Os traballadores dunha empresa ou centro de traballo tefien dereito a reunirse en asemblea, que podera ser
convocada polos delegados de persoal, comité de empresa ou de centro de traballo ou por un numero de traballadores
non inferior ao 33 % do cadro de persoal. A asemblea sera presidida, en todo caso, polo comité de empresa ou polos
delegados do persoal, mancomunadamente, que seran responsables do seu normal desenvolvemento, asi como da
presencia na asemblea de persoas non pertencentes a4 empresa. SO se poderan tratar nela os asuntos que previamente
consten incluidos na orde do dia.

A presidencia da asemblea comunicaralle & direccion da empresa a convocatoria e os nomes das persoas
non pertencentes & empresa que vaian asistir 4 asemblea ¢ acordara con esta as medidas medidas necesarias para
evitar perturbacions na actividade laboral normal. Cando, por calquera circunstancia, non se poida reunir
simultaneamente todo o cadro de persoal, sen prexuizo ou alteracions no normal desenvolvemento da produccion, as
diversas reunions parciais que se tefian que realizar consideraranse como unha soa e datadas no dia da primeira.

CAPITULO X111
VARIOS
Artigo 13.1. ROUPA DE TRABALLO

As empresas facilitaranlle ao persoal obreiro e subalterno pezas de roupa de traballo axeitadas a cada
especialidade, a razon de dous uniformes ou conxuntos completos cada ano. Tamén se facilitaran pezas de roupa de
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traballo axeitadas ao persoal técnico ¢ administrativo que o solicite, a razon de tres conxuntos cada dous anos,
entregando dous deles no primeiro e un no segundo.

Artigo 13.2. CLANDESTINIDADE

A Comision mixta, en execucion da stia funcion de vixilancia do cumprimento deste Convenio, procedera a
realizar cantas actuacions sexan necesarias para combater a clandestinidade industrial, e ambas as partes contratantes
colaboraran, en todo momento, ao mais eficaz desenvolvemento de canto se dispon neste artigo.

Artigo 13.3. CESION OU TRASPASO DE EMPRESA

A empresa vinculada por este Convenio, que xurisdiccionalmente ou de feito continue o negocio doutra,
farase cargo do seu persoal.

Evitarase, no posible, manter duplicidade nas condicions laborais en establecementos que realmente formen
unha soa empresa.

No caso de que a empresa adquirente pretenda establecer unhas soas condicions laborais para todos os seus
centros de traballo, solicitard previamente informe dos representantes legais dos traballadores.

Artigo 13.4. TRABALLOSA DOMICILIO

Todo traballo debe ser realizado, principalmente, no centro de traballo e, por isto, todas as empresas deben
ter un cadro de persoal fixo axeitado as stias necesidades.

Non obstante, as empresas que, tendo cubertos os seus cadros de persoal e por razoéns moi determinadas,
dean en realizar traballos a domicilio dunha forma habitual ou continuada, deberan aboalos na mesma forma e
contias establecidas para os traballadores da sua actividade profesional que os realicen dentro dos talleres. Ademais,
os traballadores afectados teran que recibir, gratuitamente, das empresas todos os materiais, como colas ou
pegamentos e anexos, que fosen indispensables para o traballo.

As empresas, para poder levar a efecto traballos a domicilio, deberan cumprir os tramites administrativos e
demais formalidades esixidas pola normativa vixente en cada momento. En todos os casos, os traballadores que
realicen estes traballos gozaran dos mesmos dereitos que os do cadro de persoal da empresa e estaran afiliados &
Seguridade Social.

Sera preceptivo e obrigatorio, por parte da empresa, pofier en cofiecemento dos representantes legais dos
traballadores o propdsito de realizar ou levar a cabo traballos a domicilio.

CAPITULO X1V
DISPOSICION FINAL
Artigo 14.1. APLICACIONS DA LEXISLACION XERAL

No non establecido ou regulado por este Convenio, seran de aplicacion, sobre as respectivas materias, as
normas e disposicions de caracter xeral establecidas pola lexislacion vixente en cada momento.

CAPITULO XV
CLAUSULASADICIONAIS
Artigo 15. COMISIONSDE TRABALLO

Comision Mixta de Interpretacion e Vixilancia do Convenio: Ten a estructura e funcidns que constan en
diversos artigos deste Convenio.

Comisiéon de Actualizacién do Convenio: Durante a vixencia do Convenio, esta Comision estudara as
posibeis modificacions que se tefian que introducir no texto do Convenio, co fin de harmonizalo coa normativa legal
vixente.

CAPITULO XVI
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CLAUSULASTRANSITORIAS
Artigo 16. CLAUSULA TRANSITORIA PRIMEIRA

Comision de actualizacion das categorias: De acordo coa proposta dos mediadores do SLMA, con data do
18 de abril de 2004, as partes asinantes deste convenio, cofiecedoras da necesidade de incorporar e de adecuar as
novas realidades profesionais derivadas da incorporacion ao sector das novas tecnoloxias, comprométense no prazo
dun mes a constituiren unha mesa nos termos que se desenvolven seguidamente.

Para tales efectos, as devanditas negociacions versaran para buscar unha adaptacion real das diferentes
actividades recollidas dentro do &mbito funcional do Convenio 4 realidade sectorial e novas necesidades, adaptando o
que as partes acorden, para asi emendar a problematica de encadramento que existe na actualidade.

Composicion e funcionamento da Comision.

A composicion da devandita comision sera restrinxida a cinco membros por cada parte, podéndose designar
asesores en niimero que consideren en cada momento as mesmas.

Na reunién da devandita comision fixarase o calendario de xuntanzas apropiado para os fins propostos que
en ningun caso superara os doce meses, a contar desde a data da constitucion da comision.

Asi mesmo, cada representacion procedera a presentacion das sias respectivas propostas.

Durante o periodo de negociacion, as partes deberan negociar de boa fe con vistas & consecucion dun
acordo.

Os posibeis acordos atinxidos por esta comision daranse por ratificados pola Comision Negociadora do
Convenio Colectivo, para a stia incorporacion ao seu articulado, a través da stia publicacion no BOE.

Procedemento de resolucion de conflito

No suposto de discrepancia no seo da comision, no prazo que as partes acorden para cada sector de
actividade, dentro do prazo maximo establecido, as partes asinantes do presente Convenio convefien conxuntamente
someterse ao procedemento de mediacion previsto no ASEC.

De finalizar a devandita mediacion sen acordo, cada parte designara un arbitro ¢ estas 4 sua vez e de comin
acordo a un terceiro; os devanditos arbitros resolveran as posibeis diferenzas, obrigandose ao aceptar a sta condicion
de arbitro a emitir o correspondente laudo de obrigado cumprimento polas partes. O laudo arbitral darase por
ratificado automaticamente pola Comision Negociadora do Convenio Colectivo para a stia incorporacion ao seu
articulado, a través da stia publicacion na BOE.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

Compensacion en supostos de inaplicacion dos incrementos salariais 2001/2003

As empresas que non aplicasen os incrementos salariais acordados para os anos 2001, 2002 e 2003, teran
obriga de aboar aos seus traballadores no ano 2004 un pagamento tnico e non consolidable dun total de 300 euros
brutos.

Os traballadores que, pola contra, durante os tres anos naturais anteriores ao presente, visen modificados os
conceptos salariais da sua folla de salario, ou aos que se lles incrementase as sfias retribucions mediante calquera
outro tipo de mellora definitiva, a conta ou non de Convenio, non teran dereito ninguin a devengo por este concepto.

O seguimento da aplicacion desta clausula transitéria serd competencia da Comision Mixta de
Interpretacion e Vixilancia do Convenio.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCEIRA

A Comision Mixta de Interpretacion e Vixilancia do Convenio harmonizara a lexislacion xeral que sobre o
ambito familiar afecte s relacions laborais.
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ANEXO |

Salariosvixentesa partir do 1 de xaneiro de 2004.

Moédulo salarial.
Salario base de Convenio (por dia e punto de cualificacion): 12,292123 euros'.

Distribucion anual do mddulo salarial para o ano 2004 (cualificacion 1,00).

Euros/ano
366 dias naturais, a 12,292123 4.498,92
60 dias, pagas de xufio e o Nadal, a 12,292123 737,53
34,08 dias’ (8%, paga de beneficios, sobre 426 dias, a
12,292123) 418,92
460,08 dias a 12,292123 M=
5.655,37

M = Moddulo salarial anual.

Segundo o artigo 7.3.2 do texto do Convenio establécese un complemento lifial, igual para todas as
categorias, agas para os traballadores con contrato de formacion, de 3.420,47 euros anuais distribuidos na forma e no
tempo que, de comun acordo, se adopte en cada empresa.

Os traballadores contratados baixo a modalidade de contrato en practicas percibiran o complemento lifial previsto
con caracter xeral, de acordo coas porcentaxes sinaladas no artigo 6.4.3.2 deste Convenio.

Segundo do artigo 7.3.6, os traballadores con cualificacion 1,6 e 1,22, exclusivamente, percibiran un complemento
de posto de traballo, por menor cualificacion profesional, dun importe anual de 243,69 e 168,52 euros, respectivamente.

! Este modulo salarial exprésase con 6 decimais por aplicacion do disposto no apartado cuarto do artigo 11 da Lei 46/1998,
do 17 de decembro, sobre introducién do euro, modificada pola Lei 9/2001, do 4 de xuifio, BOE do 5 de xufio de 2001.

2 0 decimal 0,8 débese a que este ano ¢ bisesto.
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Taboas salariais 2004

Persoal con retribucién mensual
(modulo salarial 12,292123 x 30 = 368,76 euros ao mes por
punto de cualificacion)

Persoal con retribucion diaria
(médulo salarial: 12,292123 euros diarios por
punto de calificacion)

Base Convenio

Base Convenio

Cualificacion - Cualificacion -
Euros Euros
1,16 427,77 1,16 14,26
1,22 449,89 1,22 15,00
1,28 472,02 1,28 15,73
1,34 494,14 1,34 16,47
1,40 516,27 1,40 17,21
1,47 542,08 1,47 18,07
1,55 571,58 1,55 19,05
1,63 601,08 1,63 20,04
1,70 626,90 1,70 20,90
1,80 663,77 1,80 22,13
1,90 700,65 1,90 23,36
2,00 737,53 2,00 24,58
2,10 774,40 2,10 25,81
2,20 811,28 2,20 27,04
2,30 848,16 2,30 28,27
2,40 885,03 2,60 958,79
2,80 1.032,54 3,00 1.106,29
3,10 1.143,17 3,90 1.438,18
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ANEXO 11

A COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DO CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ARTES
GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL E CARTON, EDITORIAIS E INDUSTRIAS AUXILIARES

Formulario de consulta de acordo co artigo 4.3 do Convenio

Barquillo, 11, 4° (28004) Madrid
Teléfono: 91 5227249
Fax: 91 5326745

1. Consultante:
(Nome, enderezo e teléfono)
a) Empregado (categoria)
b) Empresa (cargo) i

2. Empresa:
(Nome, enderezo e teléfono)

Actividade:

(Principal, secundaria)

Pertence a algunha Asociacion Empresarial:
(Especificar cal ou cales)

N° traballadores: Categorias: Puntuacions: Antigiiidades:

N° afectados:

Funcions que desenvolven os afectados:
(Especificar a actividade principal e a secundaria)

3. Representantes dostraballadores: Sindicatos:

UGT:  / %
SI: NON: CCOO: /%
(Marcar X onde proceda) Outros: / %

4, Tipos de maguinas:
(Especificar marca, modelo e traballos que realiza)

5. Descricién dosfeitos sobre os que versa a consulta:

6. Artigos do Convenio que afectan & consulta:

7. Existe negociacion na empresa:
(En caso afirmativo, expoiiase resumidamente a postura das partes)
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8. Demanda concr eta de resolucion:

9. Documentacion concr eta que se achega:
(Achegarase toda a informacion que se considere oportuna, que poida contribuir 4 resolucion da consulta e a probar os feitos en que se basea a
peticion do consultante)

Nota: se en calquera cadro de informacion precisase mais espacio, anexe unha folla, sinalando o punto de referencia
ao que se refire.

[Este Convenio publicouse no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 210, do 31 de agosto de 2004]
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