Convenio Colectivo Estatal de pastas, papel e carton
(Anos 2001, 2002 e 2003)

[BOE nim. 197, do 17 de agosto de 2001]

C}API’TULO PRIMEIRO
Ambito de aplicacién

Artigo 1.1 Ambito funcional.- O presente Convenio obriga a todas as empresas pertencentes ao sector de
fébrica de pastas, papel e cartdn, asi como a aguelas que actualmente se rexan polo presente Convenio e as
gue por acordo entre o Comité de Empresa ou Delegados de Persoa e Direccion de empresa se adhiran a
este.

Art. 1.2 Ambito territorial .- Este Convenio € de aplicacion en todo o territorio do Estado espafiol.

Art. 1.3 Ambito persoal.- O presente Convenio obriga a todos os traballadores que prestan os seus servicios
nas empresas que cumpren a condicién establecida no artigo 1.1, coa excepcion do persoa pertencente a
explotacion forestais por estar encadrado noutro sector econdmico.

Asi mesmo, quedan excluidos da aplicacion do artigo 11.1 os Directivos (Directores, Subdirectores e
Técnicos Xefes).

Art. 1.4 Vixencia.- As condicions econdmicas pectadas no presente Convenio terén unha vixencia do 1 de
xaneiro de 2001 ao 31 de decembro de 2003. En todo o demais, terd unha vixencia ilimitada no tempo, salvo
mutuo acordo ou denuncia de calquera das partes para a sa revision. O mutuo acordo ou a denuncia de
calquera das partes debera efectuarse antes do Ultimo trimestre de 2003. O presente Convenio tera efectos
retroactivos ao 1 de xaneiro de 2001, sexa cal for a data da stia publicacion no Boletin Oficial do Estado
(BOE), salvo nos casos en que expresamente se determine o contrario. Non obstante, a aplicacion econdmica
do Convenio podera facerse polas empresas transcorridos trinta dias do asinamento deste.

Acordada a revision no primeiro caso, ou presentada a denuncia no segundo, as representacions asinantes
elaboraran un proxecto sobre os puntos a examinar, debendo facer un envio deste & outra parte por correo
certificado con acuse de recibo.

As negociacions deberan iniciarse no prazo de tres meses seguintes a partir da data de recepcion da denuncia
de revision. Os acordos adoptados entrarén en vigor a partir da data da stia publicacion no Boletin Oficia do
Estado (BOE) e a composicion e funcionamento da Comision negociadora determinarana as partes
negociadoras do presente ou futuros convenios, inspirandose nalexidacion vixente.

CAPITULO 11
Compensacion, absorcién e garantia " ad personam”

Art. 2.1.- As condicions pactadas forman unha toda organica e indivisible sendo compensables e absorbibles
na sla totalidade cos que anteriormente rexesen por mellora establecida pola empresa ou por norma legal
existente.

Art. 2.2.- Respectaranse, a titulo individual ou colectivo, as condicions econémicas e doutra indole que
fosen mais beneficiosas és establecidas no presente Convenio, consideradas no seu conxunto e en cOmputo
anual.

CAPITULO I
Comision Mixta de I nterpretacion e Vixilancia do Convenio (CMIVC)



Art. 3.1 Congtituciéon.- As partes asinantes acordan establecer unha Comision como Organo de
interpretacion, vixilancia e control do cumprimento do pactado, que sera nomeada pola Comisién
negociadora do Convenio.

Art. 3.2 Composicion.- A Comision (CMIVC) estara integrada por seis representantes da parte empresarial
e sais representantes da parte sindical, os cales, entre eles, elixiran un secretario.

A dita Comision podera utilizar os servicios permanentes ou ocasionais de asesores en cantas materias sexan
da slia competencia. Estes asesores seran designados polas partes comporientes da Comision e 0 seu nimero
non podera superar un tercio do nimero de membros de cada unha das partes representadas na mesma.

Art. 3.3 Estructura.- A CMIVC sera tnica para todo o Estado.

Art. 3.4 Funcioéns.- Son funciéns especificas da CMIV C as seguintes:

1. Interpretacion do Convenio.

2. Vixilancia do cumprimento pactado.

3. Todas aguel as cuestions que de mutuo acordo |le sexan conferidas polas partes.

Este érgano intervird preceptivamente nestas materias, deixando a salvo a liberdade das partes para,
esgotado este tramite, acudir a autoridade ou xurisdiccion competente.

Art. 3.5 Procedemento de actuacion.- Cada parte formulard &s slas respectivas representacions as
cuestions que se susciten en relacion aos puntos sinalados no artigo 3.4.

Destas cuestions informarase & outra parte, pofiéndose de acordo ambas no prazo maximo ce quince dias, a
partir da data da dUltima comunicacion, para sinadlar dia e hora da reunién da CMIVC, a cual, no prazo
maximo de quince dias, salvo as excepcidns que acorden as partes, redatara Acta dos acordos tomados, asi
como das excepcidns acordadas. Os acordos que deberan ser undnimes, serédn comunicados aos interesados
cunha Actada reunion.

CAPITULO IV
Organizacion do traballo

Art. 4.1.- A facultade de organizacion do traballo corresponde & Direccion da empresa. Esta facultade
exercerase con suxeicion as normas contidas neste Convenio e respectando as disposicions de caracter xeral
vixentes en cada momento.

CAPITULO V
Clagficacién do persoal en razén das sias funciéns

Art. 5.1 Clasificacion do persoal en razén das stias funcions.- Os grupos profesionais e postos de traballo
gue se describen e relacionan no anexo | son simplemente enunciativos. Por iso, non cabe pretender nin

presumir que en cada centro de actividade ou empresa existan todos eles, nin que en cada grupo profesional

dos enumerados se incllian tantos postos de traballo como se describen e tal como se definen, se a
necesidade e volume da empresa ou centro de traballo non o requiren.

As funcions que se sinadlan no anexo | para cada posto de traballo ou grupo, serven so para definir afuncién
principa ou identificar a especialidade.

Os postos de traballo e categorias relacionados nas téboas 1 e 2 do anexo | son indistintamente para
traballador e traballadora.



CAPITULO VI
Contratacion, ingresos, ascensos, cesamentos e cadr os de per soal

A) Contratacion

As partes asinantes deste Convenio declaran e fan constar a stia preocupacion polos sectores de povoacion
laboral con dificultades para conseguir emprego como son: mulleres subrepresentadas, mMozos
desempregados menores de trinta anos, parados ce longa duracion, desempregados maiores de corenta e
cinco anos, minusvaidos. Neste sentido, as partes coinciden na necesidade de propiciar a contratacion destes
colectivos.

A contratacion do persoal realizarase utilizando as modalidades de contratacion vixentes en cada momento,
gue deben corresponderse de forma efectiva coa finalidade, legal ou convencionalmente establecida para
non incorrer en fraude de Lei.

De conformidade coa disposicion transitoria primeira da Lei 63/1997, os contratos celebrados arntes da
entrada en vigor desta Lei, continuaran a rexerse pola normativa legal ou convenciond vixente na data en
que se celebraron.

Tales contratos poderdn converterse en contratos indefinidos ao seu vencemento ou antes, de acordo coa
normativa para o fomento da contratacion estable.

Art. 6.1.- A decisién de incrementar o cadro de persoa sera facultade da Direccion da empresa, sendo
obrigatorio por parte desta, ainformacion previarecollidano artigo 12.2.5. A determinacidn das persoas que
deban cubrir os novos postos queda igual mente atribuido & Direccion da empresa, con suxeicion ao disposto
no presente Convenio.

Art. 6.2.- A admision de persoa realizarase de acordo coas disposicions vixentes en materia de emprego,
dando preferencia, en igualdade de condiciéns ao persoal que prestara xa servicios como eventua ou
interino, debéndose someter os aspirantes as formalidades esixidas pola Lei e as fixadas pola empresa en
canto non se opofian aditaLei.

Art. 6.3 Duracién do contrato.- O contrato de traballo presimese concertado por tempo indefinido
podendo celebrarse contratos de traballo de duracion determinada nas circunstancias ou polas causas que se
determinan nalexidacion vixente.

Art. 6.4 Clasificacion do persoal en razon da sla permanencia na empresa.- O persoa das empresas
suxeitas a este Convenio clasificarase na forma seguinte, segundo a stla permanencia ao servicio destas:

1. Son traballadores fixos os admitidos pola empresa sen pactar modalidade ningunha en canto a duracién do
contrato.

2. Son traballadores temporais, os admitidos pola empresa en calquera das modalidades de contratacién que
Se establecen nalexidacion vixente.

Art. 6.5.- Sen prexuizo da validez xenérica da estipulacion verbal dos contratos de traballo, os de duracion
determinada consignaranse sempre por escrito cando a stia duracion sexa superior a ddas semanas, con
expresidon do seu obxecto, condicions e duracion, debendo recibir o traballador unha copia debidamente
autorizada. De non observarse tales esixencias, 0 contrato pesumirase celebrado por tempo indefinido.
Tamén se presumird existente o contrato por tempo indefinido cando se trate de contratos temporais
concertados en fraude alei.

Art. 6.6.- En todos os supostos de contratacion de duracion determinada, a empresa esta obrigada a notificar
por escrito a outra parte o remate deste, cunha antelacion minima de quince dias sempre que a sladuracion e
a natureza do contrato o permita



Art. 6.7.- Independentemente da modalidade de contratacion, o traballador contratado percibird as
retribucions establecidas neste Convenio para o posto de trabalo que desempefie, con excepcion dos
contratos formativos que tefien as slas retribucions especificas legais ou pactadas.

Art. 6.8 Contratos for mativos.-

1. A retribucién aplicable a este tipo de contratos sera o 70 por 100 e o 80 por 100, respectivamente, durante
o primeiro e segundo ano de vixencia do contrato, da retribucion que figura no anexo |11 para o grupo A.

2. En todo o demais estarase a lexidacion vixente.

3. Os contratos de aprendizaxe cel ebrados con anterioridade & entrada en vigor da Lel 63/1997 equipararanse
aos contratos de formacidn para os efectos do disposto no artigo 11.2 do Estatuto dos Traballadores.

Art. 6.9.- Os contratos a tempo parcial que se formalicen ro sector non poderén concertarse por tempo
inferior a quince horas semanais nin sesenta a0 mes e teran o limite méximo no 75 por 100 da xornada
pactada no presente Convenio.

Art. 6.10 Contratos de duracion deter minada.-

A) Contrato de obra ou servicio determinado: Celebraranse para a realizacion dunha obra ou servicio
determinado con autonomia e substantividade propia da actividade da empresa e a execucion dos cales,
ainda que limitada no tempo €, en principio, de duracién incerta.

B) Contrato eventual por circunstancias da produccion: O periodo méximo dentro do cal poden formalizarse
este tipo de contratos polas empresas as que afecte o presente Convenio Colectivo seré de dezaoito mesese a
duracion do contrato non podera superar doce meses. No caso de que se concerte por prazo inferior, poderan
ser prorrogados dentro do prazo indicado mediante acordo das partes sen que a duracién total do contrato
exceda do citado prazo méaximo de doce meses.

C) Para a contratacion temporal fixase en dez dias por ano de servicio a indemnizacion por finalizacion de
contrato.

Art. 6.11 Periodo de proba.-

1. O ingreso do persoa na empresa considerarase a proba sempre que asi se concerte por escrito.
2. A duracién maxima do periodo de proba seré&

Téboal.

a) Grupos 4 a 14: Dous meses. Salvo os que fosen contratados en funcién da sta titulacion (superior, medio
ou diplomado), casos nos que o periodo de proba sera de seis meses.

b) Grupos 2 e 3: Quince dias laborables.

) Grupos 0 e 1. Sete dias laborables.

Téboall.

a) GruposE aK: Un mes.

b) Grupos B, C, D: Quince dias |aborables.

c) Grupo A: Sete dias laborables.

3. A situacion de incapacidade tempora interrompera o periodo de proba, sempre que se faga constar por
escrito no correspondente contrato de traballo.



4. Durante o periodo de proba, tanto o traballador como o empresario poderan desistir da proba ou proceder
a extincion do contrato sen previo aviso e sen gue ningunha das partes tefia dereito a indemnizacion, sen
prexuizo da liquidacion que lle corresponda ao traballador. Superado o periodo de proba, o traballador
pasara aformar parte do cadro de persoa e computarase o tempo de proba para efectos de antigliidade.

5. Cando o persoad eventua ou interino pase a ser fixo por razon do seu contrato, non precisara periodo de
proba.

Art. 6.12.- As categorias e postos de traballo comprendidos nos grupos profesionais 10 a 14 e os técnicos
titulados en todo caso, seran de libre designacion da empresa. As prazas nos restantes grupos unicamente
seran de ingreso cando non exista dentro da empresa persoa que superase as probas para ocupal as.

B) Ascensos

Art. 6.13.- As empresas viran obrigadas a comunicar a0 Comité de Empresa ou Delegados de Persod as
convocatorias de concurso-oposicion para prover as prazas de ingreso e de ascenso, con polo menos dez dias
de anticipacion & data en que teflan que se celebrar as probas, dando asi mesmo publicidade nos taboleiros de
anuncio da empresa.

Art. 6.14.- Todo o persoa da empresa terd en igualdade de condiciéns, dereito de preferencia para cubrir as
vacantes existentes en calquera dos grupos e seccidns que integran a industria de pastas, papel e carton.

As condiciOns para 0s ingresos e ascensos seran as que establezan as disposicidns legais vixentes sobre a
materia e o consignado nos artigos anteriores e seguintes. Para 0s ascensos, a antiguiidade estimarase en todo
caso como meérito preferente en igualdade de condicions.

Art. 6.15.- Todos 0s ascensos se realizaran mediante concurso-oposicion con base en sistemas de carécter
obxectivo. Quedan excluidos desta norma os grupos profesionais 10 a 14 e os Técnicos titulados a teor do
disposto no artigo 6.12.

O persoa gue acceda a un posto de traballo mediante o indicado sistema de concurso-oposicion adquirird 0os
dereitos e deberes correspondentes ao dito posto de traballo.

Art. 6.16.- O persoal dos grupos 2 e 3 estara integrado preferentemente por aqueles traballadores da empresa
gue por motivos de idade, enfermidade, accidente, etc., teflan a sla capacidade fisica diminuida, coa Unica
excepcion daguel es postos de traballo que para o desempefio da stia funcion precisen, dentro destes grupos,
estar en posesion dagunha especidizacion ou das facultades fisicas necesarias para cubrir o novo posto de
traballo. No suposto anterior, a empresa, con intervencion do Comité de Empresa ou Delegados de Persoal,
determinar& en cada caso a procedencia de cubrir as vacantes destes grupos co persoal adecuado.

Os ascensos e provision de vacantes nestes grupos Seran por concurso-oposicion entre todos os traballadores
da empresa con capacidade diminuida por algin dos motivos enunciados anteriormente.

Art. 6.17.- Ostribunais que xulgaran as probas de aptitude, exames de capacidade e concursos para ingresos
e ascensos estardn formados por catro vocais, dous deles designados polo Direccion da empresa e 0s outros
dous, membros do Comité de Empresa, designados por este e de igual ou maior categoria ou grupo
profesiona que os das prazas que se tefian que cubrir.

En caso de que non haxa dous membros do Comité de igua ou superior categoria ou grupo profesional,
poderan ser designados por este entre outros membros do cadro de persoal.

A presidencia do Tribunal recaerd nun dos dous vocais designados pola empresa, quen en caso de
necesidade, exercera o seu voto de calidade.



En cada centro de traballo establecerase o procedemento concreto para a realizacion destas probas, de ta
maneira que se garanta a maxima obxectividade na stia cuaificacion.

Art. 6.18 Cesamentos.- O traballador, sexa ca sexa a sia modaidade de ®ntratacion, podera desistir
unilateralmente da stia relacion laboral en calquera momento, sen outro requirimento que o preaviso de polo
menos quince dias.

O incumprimento por parte do traballador da obriga de preavisar coa indicada antelacion dara dereito a
empresa a descontar da liquidacion deste o importe do salario dun dia por cada dia de atraso do devandito
preaviso.

Tendo recibido a empresa, coa antelacion sinadlada, o preaviso indicado, vira obrigada ao finalizar o prazo, a
por a disposicién do traballador a liquidacion correspondente. O incumprimento desta obriga pola empresa
levara aparellado o dereito do traballador a ser indemnizado co salario dun dia por cada dia de atraso.

Art. 6.19 Cadro de persoal.-

1. No dltimo trimestre de cada ano as empresas informaran aos representantes do persoa da evolucion do
cadro de persoa durante 0 ano, asi como das actividades e produccions desenvolvidas, a sta distribucion ao
longo do ano e as diversas modalidades de contratacion utilizadas, xunto co nimero de horas extraordinarias
realizadas.

2. Conforme aiso as empresas fixaran as previsions e obxectivos do cadro de persoal para 0 ano seguinte en
relacion cos obxectivos de produccién e vendas, a slia prevista evolucién ao longo do ano, a situacién do
mercado, os investimentos a redlizar, as innovacions tecnoldxicas, os planos de formacion e promocidn, os
posibles proxectos de anovamento dos cadros de persod, etc. De taes previsions e obxectivos informarase
a0s representantes do persoal.

Os baances e previsions do cadro de persoal e a sla relacion coas actividades da empresa, faranse
desagregando os traballadores por éreas e divisions organicas funcionais e grupos profesionais, indicando
tamén as correspondentes modalidades contractuais.

3. Trimestralmente informarase aos representantes do persoa da evolucion das previsions sinaladas, asi
como dos proxectos para o trimestre seguinte, detallando as modalidades de contratacion a utilizar.

4. Sen prexuizo da promocion do persoal existente pola via do ascenso, as empresas poderan amortizar as
vacantes que se produzan. De todo iso informarase aos representantes do persodl.

Art. 6.20 Empresas detraballo temporal .-

1. Os contratos de posta a disposicion concertados con ETT celebraranse cando se trate de satisfacer
necesidades temporais, de acordo co lega e convenciona mente establecido.

2. Non se poderan celebrar este tipo de contratos para substituir a traballadores en folga na empresa usuaria,
realizacion de actividades e traballos que regulamentariamente estean determinados como perigosos para a
seguridade e salide dos traballadores.

3. As empresas deberdn informar os representantes dos traballadores sobre cada contrato de posta a
disposicion e motivo da utilizacion dentro dos dez dias seguintes & Stia realizacion.

4. Os trabaladores das ETT tefien dereito a presentar a través dos representantes dos traballadores da
empresa usuaria, reclamacions en relacion coas condicions de execucion da sta actividade laboral.

CAPITULO VII
Tradados



Art. 7.1 Tradados.- Os trasdados do persoa poderan efectuarse:

a) Por solicitude do interesado.

b) Por acordo entre empresa e traballador.
¢) Por necesidades do servicio.

d) Por permuta.

Art. 7.2.- Cando o traslado se efectle a solicitude do traballador, previa aceptacion daempresa, carecerado
dereito a indemnizacion polos gastos que orixina o cambio estando &s condicidns do novo posto de traballo,
gue lle deberan ser comunicadas por escrito.

Art. 7.3.- Se o traslado se efectuase por mutuo acordo entre a empresa e o traballador, estarase, en canto s
condicions do dito tradado, ao convido polas dlas partes constando sempre por escrito.

Art. 7.4 Tradado individual.- Cando existan probadas razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou
productivas que o xustifiquen, e non se chegue ao acordo establecido no artigo anterior, a empresa pode
levar a cabo o tradado dun traballador que implique cambio de domicilio familiar (residencia) para o
afectado nas seguintes condicions:

O tradadado percibird como compensacion, previa xustificacion, o importe dos seguintes gastos:
De locomocién do interesado e familiares que convivan ou que dependan del.
Do transporte do mobiliario e pertenzas.

Unha indemnizacion en metélica igual a dias mensualidades de salario real, se € cabeza de familia, e de
corenta e cinco dias de salario real senon o &

A diferencia xustificada nos gastos de escolaridade dos seus fillos, se 0 houbese, ata finalizar o curso escolar
no que tefia lugar o tradado.

As empresas viran obrigadas ademais a facilitarlle ao trasladado vivenda adecuada as stias necesidades e con
renda igual & que vifiese satisfacendo ata 0 momento do traslado, e se isto non fose posible, aboaralle ao
trasladado a diferenza xustificada de renda

A decision do tradado deberd ser notificada polo empresario ao traballador asi como aos seus representantes
legais cunha antelacion minima de trinta dias & data da stia ef ectividade.

Notificada a decision do traslado, se o traballador optase pola rescision do contrato, estarase ao disposto na
lexidacion vixente.

Sen prexuizo da efectividade do traslado, o traballador que non optase pola rescision do contrato e se mostre
desconforme coa decision empresarial pode impugnala ante a xurisdiccion competente no prazo establecido
na lexidacion vixente.

Esta facultade da empresa sO poderd ser exercida por unha soa vez con cada traballador, savo pacto en
contra.

No referente aos desprazamentos temporais estarase ao disposto no apartado 4 do artigo 40 do Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions vixentes sobre o particular.

Art. 7.5 Tradado colectivo.- No suposto de que a empresa pretenda trasladar o centro de traballo a outra
localidade, deberd axustarse ao procedemento establecido na lexidacion vixente.



Art. 7.6.- Cando, por razon dun traslado forzoso no seu traballo, un dos conxuxes ou parella de feito
recofiecida e debidamente acreditada, cambia de residencia, o outro, se tamén fose traballador da mesma
empresa ou grupo de empresas, tera dereito preferente a ocupar un posto de traballo igual ou similar ao que
vifiese desempefiando.

Art. 7.7 Permutas.- Os traballadores pertencentes & mesma empresa e categoria que estean destinados en
localidades distintas poderan concertar a permuta dos seus respectivas postos, areserva do que aquela decida
en cada caso.

Paraiso consideraranse as necesidades do servicio, a aptitude de ambos o0s permutantes para o novo destino
e as demais circunstancias a ter en conta. De se consumar a permuta, os traballadores aceptaran as
modificacidns de salario a que puidese dar lugar e renunciarén a toda indemnizacion por gastos de tradado.

Art. 7.8.- No caso de traballadores tradadados forzosamente dun grupo a outro por exceso do cadro de
persoal, deberdn ser integrados ao grupo de orixe en canto existan vacantes da sla categoria.

Nos traslados dentro da mesma categoria profesional que supofian agunha mellora ou beneficio para o
traballador tradadado terédn preferencia os de maior antigliidade na categoria de que se trate, sempre que
exista igualdade de capacitacion técnica para 0 desempefio do posto que se desexa cubrir, sen prexuizo do
disposto no artigo 6.14 sobre ascensos.

CAPITULO VIII
Traballos de categoria superior einferior

Art. 8.1.- O persoal incluido no ambito deste Convenio podera ser destinado pola empresa, en caso de
necesidade, a ocupar un posto de categoria superior, por prazo que non exceda de tres meses
ininterrompidos, percibindo, mentres esta nesta situacion, a remuneracion correspondente a funcion que
efectivamente desempefia, reintegrandose o persoal ao seu posto anterior cando cese a causa gue motivou o
cambio.

O disposto neste artigo non sera de aplicacion nos casos de substitucion por Servicio Militar, Incapacidade
temporal, maternidade, vacacions, licencias e excedencias, a concesion das caes sexa drigatoria para a
empresa. Nestes Ultimos supostos, a substitucion comprendera todo o tempo que duren as circunstancias que
a motivasen, sen que outorguen dereito a consolidacion do posto, pero s & percepcion da diferenza
econdmica durante a substitucion.

Cando un traballador redlice traballos de categoria superior durante mas de tres meses, sen concorreren 0s
supostos especiais a que se refire o pardgrafo anterior, consolidara a categoria superior sempre que 0
permitan as normas establecidas para 0s ascensos no presente Convenio. En caso de que se esixa unha proba
de aptitude para cubrir a praza superior terd dereito preferente a realizar tal proba salvo que para o
desempefio desta se requirise a posesion de titulo debidamente acreditado.

Art. 8.2.- Se por necesidade da empresa se destina a un traballador a traballo de categoriainferior a que tefia
asignada, conservard o salario correspondente a slla categoria. Esta situacion non podera prolongarse durante
mais de tres meses, e en caso de extrema necesidade, a empresa, para manter o traballador nos trabalos de
categoria inferior, precisara autorizacion da Xurisdiccion Competente, previo informe preceptivo do Comité
de Empresa ou Delegados de Persoal.

Se o traballador o considera oportuno, podera presentar resolucién de contrato ante o Xulgado Social como
se se tratase de despedimento improcedente, cando considere que se produciu prexuizo grave da sta
formacion profesional ou menoscabo notorio da stia dignidade.

Se 0 cambio tivese orixe na peticion do traballador, asignarénselle o soldo e categoria que correspondan a
nova situacion.



Non se considerarén traballos de categoria inferior os realizados polo traballador para a conservacion e
limpeza da maquinaria e trebellos que utilice, por se considerar este labor propio das slas funcions.

Art. 8.3 Persoal con capacidade fisica diminuida.- As empresas tratardn de integrar o persoa coa Slia
capacidade diminuida por idade, accidente, enfermidade ou outras circunstancias, destindndoo a traballos
adecuados as stias condicions, sempre que existan vacantes.

A slaretribucion seré a correspondente ao novo posto de traballo.

CAPITULO IX
Xornada, horas extraordinarias e vacacions

Art. 9.1 Xornada.- A xornada maxima anual de traballo efectivo, tanto partida como continuada, que estaba
establecida para 0 ano 2000 en mil setecentas sesenta e oito horas, pasara a ser de mil setecentas sesenta e
oito horas para 0 ano 2001; mil setecentas sesenta horas para 0 ano 2002, e mil setecentas cincuenta e sais
horas para 0 ano 2003.

Quedan exceptuados os porteiros que desfruten de casa-cuarto como, asi mesmo, os gardas que tefian
asignado o coidado dunha zona limitada con casa-cuarto dentro dela, e sempre e cando non <e lles esixa
unha vixilancia constante, que poderan traballar ata cincuenta e catro horas semanais co aboamento das que
excedan da xornada maxima legal ou pactada na forma e coas limitacions establecidas na lexislacion
vixente.

A Direccién da empresa organizara o traballo de forma que se dea cumprimento & xornada fixada neste
artigo, respectando 0s seguintes principios:

a) Que en ningun caso se poderan redlizar mais de nove horas ordinarias de traballo efectivo.
b) Que entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediardn como minimo doce horas.

c) Que os traballadores terén dereito a un descanso minimo semana de dia e medio ininterrompido que,
como regra xeral, comprendera a tarde do sabado ou a mafia do luns e o dia completo do domingo.

Nas empresas en que se realicen actividades laborais por equipos de traballadores en réxime de quendas e
cando asi 0 requira a organizacion do traballo, podera acumularse por periodos de ata catro semanas 0 medio
dia de descanso semand previsto no apartado 1 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, ou separao do
correspondente ao dia completo para 0 seu desfrute noutro dia da semana. Nas ditas empresas, cando ao
cambiar o trabalador de quenda de trabalo non poida desfrutar 0 descanso minimo entre xornadas
establecido no apartado 3 do artigo 34 do citado Estatuto, poderé-se reducir este, no dia en que asi ocorra,
ata un minimo de sete horas, compensandose a diferencia ata os doce establecidas con caracter xeral nos dias
inmediatamente seguintes.

Nas empresas con procesos productivos continuos durante as vintecatro horas do dia, na organizacion do
traballo das quendas terase en conta a rotacion destes e que ningun traballador estara no de noite méis de
dlas semanas consecutivas salvo adscricion voluntaria

Malia o anterior, respectarase a xornada menor en calquera modalidade delas (continuada ou partida) que se
realice a entrada en vigor do presente Convenio.

Art. 9.2.- Para que todo o persoal suxeito a este Convenio poida celebrar coa slia familia as festas do Nadal
e Aninovo, as empresas cesaran totalmente as stias actividades as catorce horas os dias 24 e 31 de decembro
de cada ano, sen mingua ningunha da retribucién dos traballadores.

Malia o anterior, as empresas de fébrica de pastas manteran un equipo, reducido ao maximo, afin de que a
maquinariaimprescindible para reiniciar a produccion se mantefia en condicions Optimas de funcionamento.



A retribucion das traballadores dese equipo constituido para estes dias pactarase entre os traballadores que o
congtitlian e a Direccion da empresa, comunicandose as condiciéns do pacto ao Comité de Empresa ou
"Delegados de Persoal”.

Art. 9.3 Traballo " Non Stop" .-

1. Co fin de obter a maxima productividade por medio da total utilizacion dos equipos, e dadas as
caracteristicas especificas da Industria Papeleira definese o sistema de traballo en continua dos ditos equipos
(réxime "non stop™).

2. Entenderase como réxime continuado ou "non stop” o sistema de produccién dos traballadores que serven
as instalacions productivas da factoria necesarias para permitir o funcionamento ininterrompido destas.

3. Este réxime de traballo aplicase a0 persoa que traballe en tres quendas rotatorias de oito horas (mafia,
tarde e noite), incluindo domingos e festivos, e que desfruten dos descansos compensatorios establecidos na
lexidlacion vixente.

4. A xornada para este réxime de traballo serd a normal establecida no presente Convenio, determinadndose
nas empresas onde se trate de implantar por primeira vez esta modalidade de traballo entre a Direccion e o
Comité de Empresa ou Delegados de Persoa o calendario rotatorio de quendas. Dadas as caracteristicas de
organizacion productiva do Sector, como se recolle no apartado 3.1 deste artigo, determinarase entrambas as
partes 0 descanso de festas establecidas no calendario de festas ou a slia compensacion econémica ou en dias
de descanso, sempre que as ditas festas non coincidan co periodo de vacacions.

5. A implantacién desta moddidade de traballo redlizarase previo acordo entre a Direccion da empresa e o
Comité de Empresa ou Delegados de Persoal, negociando-se entrambas as partes as condiciéns de xornada,
descanso, festas e econémicas do sistema aimplantar.

En caso de desacordo as partes someteran a cuestion & CMIVC. A CMIVC resolvera por unanimidade de
acordo co artigo 3.5.

6. Malia o anterior, respectaranse as condicions de xornada, econdmicas, festas, descansos ou de calquera
outra indole méis beneficiosa que vefian desfrutando os traballadores.

Art. 9.4 Horas extraordinarias- Ante a grave Situacion de paro existente e co obxecto de fomentar unha
politica socia solidaria que favoreza a creacion de emprego, acordase a supresion das horas extraordinarias
habituais, mantendo asi o criterio xa establecido en convenios anteriores.

Asi mesmo, en funcion de dar todo o seu valor ao criterio anterior recoméndase que en cada empresa se
analice conxuntamente entre os representantes dos traballadores e a empresa a posibilidade de realizar novas
contratacions, dentro das modalidades de contratacion vixentes, en substitucion das horas extraordinarias
suprimidas.

En funcion do obxectivo de emprego antes sinalado e de experiencias internacionals nesta materia, as partes
asinantes deste Convenio consideran positivo sindarlles & empresas e trabaladores a quen afecta, a
posibilidade de compensar as horas extraordinarias que non sexan de forza maior por un tempo equivaente
de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente. O tempo de descanso sera dunha hora e 3/4 por
cada hora extraordinaria.

Nesta lifia de limitar o nimero de horas extraordinarias, compensaranse con descanso equival ente aboandose
ademais un 75 por 100 do vaor da hora extra correspondente das téboas do Convenio, as que excedan en
1999 de sesenta e catro e, a partir do ano 2000 as que excedan de cincuenta e dous.

Tamén respecto aos distintos tipos de horas extraordinarias se acorda 0 seguinte:



a) Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como en caso de risco de perda de materias primas. realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos ou periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias derivadas da natureza da actividade de que se trate:
mantemento, sempre que non poidan ser substituidas pola utilizacion das distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

A Direccion da empresa informara mensualmente ao Comité de Empresa, aos Delegados de Persod e
Delegados sindicais sobre 0 nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e, se é 0
caso, a distribucién por seccidns. Asi mesmo, en funcion desta informacion e dos criterios anteriormente
sinadlados, a empresa e 0s representantes legais dos traballadores determinaran o caracter e natureza das
horas extraordinarias, enfuncién pactado neste Convenio.

Para efectos do computo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador, rexistrarase dia a dia e
totalizarase no periodo fixado para o aboamento das retribucions, entregando copia do resumo ao traballador
no recibo correspondente.

Ambas as partes, a0 abeiro da facultade que Iles concede a lexidacion vixente, pactan os valores Unicos
recollidos na tédboa do anexo, considerdndose comprendidos nestes valores todos os recargos legais
establecidos ou que se establezan con posterioridade.

As partes asinantes deste Convenio compromeétense a respectar o artigo 35 do Estatuto dos Traballadores e
demais disposicions vixentes sobre a materia no momento do asinamento deste Convenio.

As horas extraordinarias realizadas entre as vinteduas e as seis horas, asi como as realizadas en domingos e
festivos terén o valor que se indica nas taboas do anexo.

Art. 9.5 Vacacions.- As vacacions desfrutaranse a partir da data de publicacion pola empresa do cadro
correspondente, de acordo co establecido no artigo 12.2, apartado 6, e preferentemente no veran. (Entre o 21
de xufio e o 21 de setembro.)

As vacacions retribuidas para todo o persoa que se rexa por este Convenio serén de trinta dias naturais, dos
cae polo menos vintecatro seran laborables.

Son dias laborables os que asi constan no calendario oficial do ano paratoda a provincia.

O persoa que ingrese ou cese no transcurso de ano tera dereito & parte proporcional das vacacions segundo o
nimero de meses traballados, computandose como mes completo a fraccion deste.

Art. 9.6 Tradado de festas.- Nas empresas en que non se traballe en réxime ininterrompido ou "non stop"
os dias festivos entre semana trad adaranse a0 sdbado da mesma semana ou ao luns da semana seguinte.

A empresa conxuntamente co Comité de Empresa ou Delegados de Persoa fixara a cal dos dous dias se
traslada cada festivo.

Quedan exceptuadas as festas de 1 de xaneiro, 1 de maio, 25 de decembro e as dlas festas patronais locais.

Todo o persoa que actualmente vén desfrutando de xornada reducida o sdbado, se a festa se traslada a este
dia, desfrutard da xornada reducida o venres desa semana.

Os dereitos econdmicos que Vvifiese desfrutando o persod afectado seranlle respectados.

CAPITULO X



Licencias, excedenciase servicio militar

Art. 10.1.- O traballador, avisando coa posible antelacién e xustificandoo axeitadamente, podera fatar ou
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algiin dos motivos e durante o tempo minimo que a

Seguir se expon.
a) Por tempo de dezaseais dias naturais en caso de matrimonio.

b) Durante dous dias nos casos de nacemento dun fillo, enfermidade grave, hospitalizacion, intervencion
cirtrxica grave ou falecemento do conxuxe ou parella de feito recofiecida e debidamente acreditada, fillo,
pai ou nai, netos, avos, fillos politicos e irmans dun ou outro cénxuxe. Nos supostos de nacemento ou
defuncion en primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, un destes dous dias sera laborable. Cando con
tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, 0 prazo poderd ampliarse ata tres dias
MAalS COS seguintes criterios:

1. A ampliacion sera dun dia (tres dias en total), cando a distancia sexa superior a 100 quilémetros e non
superior a 250.

2. A licencia ampliarase en dous dias (catro dias en total), cando a distancia sexa superior a 250 quilémetros
e non superior a 500 quilémetros.

3. A licencia ampliarase a tres dias (cinco dias en total), cando a distancia sexa superior a 500 quilémetros.

Nos tres casos, a distancia enténdese entre o centro de traballo e o lugar en que estea o familiar que dea orixe
a0 permiso (centro sanitario ou domicilio).

En caso de discrepancia entre a empresa e o traballador na medicion da distancia, a carga da proba correraa
cargo daempresa. Estas distancias serdn medidas polo percorrido do transporte publico méis curto.

Non sera de aplicacion o disposto neste apartado b) aos familiares féra do primeiro grao de consanguinidade
e dfinidade nos casos de cirurxia menor ou ambulatoria ou de hospitalizacién inferior a setenta e dias horas.

¢) Durante un dia por trasado do seu domicilio habitual.
d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoa. Cando
conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase a0 que esta dispofia en canto &

duracion da ausencia e & stla compensacion economica.

€) Polo tempo establecido para desfrutar dos dereitos educativos xerais e da formacion profesional, nos
supostos e na forma regulados pola lexidacién vixente.

f) Durante un dia por casamento de parentes en primeiro grao, irmans e irmans politicos.

g) Un dia por primeira comufién de fillo de traballador que estea a quendas cando coincida con dia de
traballo no seu calendario.

h) Polo tempo indispensable para asistir & consulta médica do especiaista, sexa ou non da Seguridade
Social, sendo obriga do traballador, salvo en casos excepcionais, sinalar con anterioridade & visita o horario
de consulta e xustificar, con posterioridade a dita visita ante a empresa.

De igual xeito, terase o tempo indispensable para asistir a consulta do médico de cabeceira da Seguridade
Socidl.



i) Ata doce horas anuais de permiso retribuido en caso de enfermidade de fillos menores de sete anos,
debidamente xustificado polo pediatra, sendo necesario para a stla concesiéon a concorrencia das seguintes
condicions:

1. Que ambos os cdnxuxes acrediten a stia condicién de traballadores por conta allea.
2. Que o0 horario de consulta coincida coa xornada labora de ambos conxuxes.

j) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto que
deban realizarse dentro da xornada de traballo.

Art. 10.2.- A muller traballadora terd dereito, no suposto de parto, a un periodo de suspensiéon de dezaseis
semanas ininterrompidas ampliables, por parto multiple, ata dezaoito semanas. Este periodo distribuirase a
opcion da interesada, sempre gque seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto, podendo facer
uso destas 0 pai para o coidado do fillo en caso de falecemento da nai. Malia o anterior, no caso de que a nai
e 0 pai trabalen, aquela, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o pai
desfrute de ata catro das Ultimas semanas de suspension, sempre que sexan ininterrompidas e ao fina do
citado periodo, salvo que no momento da stia efectividade a incorporacion ao traballo da nai supofia risco
para a sla salde.

No suposto de adopcion, se o fillo adoptado € menor de nove meses, a suspension terd unha duracion
maxima de dezasel's semanas, contadas a partir da resolucion xudicial pola que se congtitlie a adopcion. Se o
fillo adoptado é menor de cinco anos e maior de nove meses, a suspension terd unha duracién méxima de
seis semanas. No caso de que 0 pai e a nai traballen, s6 un deles podera exercer este dereito. A muller
traballadora durante este periodo teré dereito ao cen por cen do salario sen suxeicion ao indice de absentismo
que figura no artigo 15.1 do Convenio.

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia, non superior atres anos, para atender ao coidado
de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion, a contar desde a data de remate do
descanso obrigatorio. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se é 0 caso,
porafin ao que vifiese desfrutando. Cando o pai e anai traballen, sd un deles podera exercer este dereito.

En caso de maternidade ou paternidade, durante o periodo de desfrute da excedencia (maximo tres anos)
garantese areserva do posto de trabalo da afectada ou afectado. O tempo da dita excedencia computara para
efectos de antiguidade.

O empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion das traballadoras en situacion de
embarazo ou parto recente aos riscos determinados na avaliacion a que se refire o artigo 16 da Lei 31/95,
gue poidan afectar 4 salide das traballadoras ou do feto, a través dunha adaptacion das condiciéns ou de
tempo de traballo da traballadora afectada, nos termos previstos no artigo 26 da citada Lel.

En caso de ron poder realizar esta permuta, a empresa designard & persoa que tera que cubrir o posto da
muller embarazada, quen polo caracter de provisionalidade da situacion se reincorporara ao seu anterior
posto cando a embarazada cause baixa no traballo polo dito motivo.

Nos casos de embarazo con risco da muller traballadora, nos supostos de baixa por |.T. anterior & baixa por
maternidade, as empresas completardn ata a cen por cen da base reguladora da prestacion por 1.T.

Art. 10.3.- Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderén dividir en duas fraccions. A muller, pola sia vontade, podera substituir
este dereito por unha reduccion da xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Este permiso
podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai en caso de que ambos traballen.

Art. 10.4.- O traballador que tefia a0 seu coidado directo algin menor de seis anos ou a un minusvalido
fisico ou psiquico, e sempre que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha reduccion da



xornada de traballo de, polo menos, un tercio da sta duracién, coa diminucion proporcional do salario
correspondente.

Este dereito s6 podera ser exercido por un dos cOnxuxes.

Art. 10.5 Excedencias voluntarias- O traballador cunha antigiidade na empresa dun ano ten dereito a que
se |le recofieza a posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor de dous anos e
non maior a cinco. Este dereito sO podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador se transcorreron
catro anos desde o final da anterior excedencia.

O traballador excedente conserva sb un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar
categoria a stia que houbese ou se producisen na empresa.

De non haber vacante no seu posto de traballo, o traballador podera optar por outra vacante de inferior ou
superior categoria e, neste Ultimo caso, sempre que non colisione o dereito de ascenso doutros traballadores
e se axeite ao perfil requirido para o posto ao que opta.

Art. 10.6 Excedencia sindical.- Os traballadores que sexan elixidos para desempefiar cargos sindicais de
ambito superior a0 da empresa poderdn solicitar excedencia, sendo obrigatoria para a empresa a sta
concesién polo tempo de permanencia no cargo. Esta excedencia sera considerada como forzosa e por tanto
computarase a antigtidade.

Art. 10.7.- O trabdlador enfermo ou accidentado tera dereito as prestacions previstas na Lel Xeral da
Seguridade Social e pasara a situacion de excedencia forzosa cando sexa declarado afecto dunha
incapacidade para a sla profesion habitual; pero se conservase a capacidade funcional necesaria para
desenvolver outro traballo dentro da empresa, podera solicitar desta 0 cumprimento do previsto nos artigos
6.16 e 8.3 do presente Convenio.

Art. 10.8 Servicio Militar.- Todos os traballadores que se incorporen a filas para cumpriren o servicio
militar obrigatorio, voluntario para anticipar aguel ou prestacion socia substitutoria, teran reservado o seu
posto de traballo durante o tempo que dure este e dous meses mais, computéndose este tempo para efectos
de antigliidade como se estivesen presentes na empresa.

Terén dereito a percibir integramente todas as gratificacions extraordinarias establecidas no presente
Convenio e tamén as prestacions periddicas de proteccion & familia se antes da sla incorporacion a filas as
facian efectivas.

Os que estando no servicio militar ou prestacion social substitutoria desfruten de permiso, poderén
reintegrarse ao seu traballo, se 0 permiso € de polo menos un mes. A empresa debera facilitarlles ocupacion,
mesmo cando os traballadores nesta situacion non poderan esixir ningunha praza determinada.

Quen ocupe a vacante temporamente producida pola incorporaciéon dun traballador ao servicio militar, ao
reincorporarse este & empresa xa licenciado do Exército, volvera ao seu antigo posto se pertencia & empresa
con caracter fixo, ou cesara se ingresase directamente para cubrir aguela praza.

Se o traballador fixo non se incorporase ao seu posto ro prazo de dous meses establecido no parégrafo
primeiro, o suplente adquirira, na stia categoria, os dereitos correspondentes ao persoa do plantel e seranlle
computados, para todos os efectos, 0s anos de servicio ou 0 tempo que actuou en calidade de suplerte.

CAPITULO XI
Retribucions

Art. 11.1 Retribuciéns.-

A) Ano 2001.



1. As empresas &s que obriga o presente Convenio garanten atodo o persoa un incremento do 3,20 por 100
sobre a retribucion total tedrica bruta de cada traballador en 2000.

2. Malia oanterior, establécense como condicions minimas para 0 sector as taboas sdariais anexas ao
presente Convenio.

3. Aquelas empresas que ao aplicar o incremento do 3,20 por 100, a cantidade resultante exceda, en xornada
normal, das téboas salariais anexas, adecuaran os seus recibos saariais és ditas Taboas e computaran o
excedente en recadro 4 parte baixo o concepto de "Complemento salaria de empresa’.

4. As retribucions que existisen ao 31 de decembro de 2000 en concepto de cantidade ou calidade de
produccion figuraran no recibo salarial en recadro independente e non formaréan parte do "Complemento
salarial de empresa’. No dito recadro independente, figuraran as mencionadas retribucions na slia totalidade
ou ben unicamente na parte que reste, unha vez completadas as taboas salariais do presente Convenio.

5. A retribucion do "Complemento salarial de empresa’ definido no punto 3, realizarase dividindo o importe
anual entre 365 dias ou 12 meses en 2001, segundo que o sistema de retribucion sexa diario ou mensud.

6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2001 sempre que ho Seu conxunto e
en computo anual sexan iguais ou superiores aos considerados neste Convenio.

7. O sdario Convenio que se devengara por xornada e rendemento normais, e que figura nas taboas do
anexo, é o definido no artigo 11.4 deste Convenio.

8. Cléausula de revision salarial. No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC establecido polo INE),
rexistrase ao 31 de decembro de 2001 un incremento superior ao 3,20 por 100 respecto a cifra que resultase
do dito IPC a0 31 de decembro de 2000, efectuarase unha revision saaria, tan axifia como se constate
oficidmente a dita circunstancia, no exceso sobre aindicada cifra. Tal incremento aboarase con efectos do 1
de xaneiro de 2001 servindo por conseguinte como base de calculo para o incremento salaria de 2002. Esta
revision salarial aboarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2002.

B) Ano 2002.

1. As empresas as que obriga 0 presente Convenio garanten a todo o persoa o incremento resultante de
multiplicar o IPC previsto polo Goberno para 2002 por 1,20 sobre a retribucion total tedrica bruta de cada
traballador no ano 2001.

2. Mdlia o anterior, establécense como condicions minimas para 0 Sector as téboas sdariais que serén
confeccionadas pola CMIVC.

3. Aquelas empresas que ao aplicar o incremento indicado no apartado 1, a cantidade resultante exceda, en
xornada normal, das taboas salariais resultantes para o ano 2002, adecuaran 0s seus recibos sdlariais &s ditas
taboas e computaran 0 excedente en recadro & parte baixo o concepto de "Complemento sdaria de
empresa’.

4. As retribucions que existisen ao 31 de decembro de 2001 en concepto de cantidade ou calidade de
produccion figurardn no recibo salaria en recadro independente e non formarén parte do "Complemento
sdarial de empresa’. No dito recadro independente, figuraran as mencionadas retribuciéns na stia totalidade
ou ben unicamente na parte que reste, unha vez compl etadas as téboas saariais do presente Convenio.

5. A retribucion do "Complemento salarial de empresa’ definido no punto 3 redizarase dividindo o importe
anua entre 365 dias ou doce meses en 2002, segundo que o sistema de retribucion sexa diario ou mensual.



6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2002 sempre gue no Seu conxunto e
en computo anual sexan iguais ou superiores aos considerados neste Convenio.

7. O salario Convenio que se devengara por xornada e rendemento normais, e que figura nas téboas do
anexo, é o definido no artigo 11.4 deste Convenio.

8. Clausula revision 2002. No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (establecido polo INE), fixado ao
31 de decembro de 2002 + 0,3 pontos fose superior ao incremento pactado para este ano, efectuarase unha
revision salarial, tan axifia como se constate oficialmente esta circunstancia, na diferencoa resultante entre
IPC real + 0,30 e o incremento pactado, con efectos do 1-1-2002 servindo por conseguinte como base de
cdculo para o incremento sdaria de 2003. Esta revision aboarase nunha soa paga durante o primeiro
trimestre de 2003.

C) Ano 2003.

1. Garéntese atodo o persoa o incremento resultante de multiplicar o IPC previsto polo Goberno para o ano
2003 por 1,25 sobre a retribucion total tedrica bruta de cada traballador no ano 2002.

2. Mdia o anterior, establécense como condicions minimas para 0 Sector as téboas sdariais que serén
confeccionadas pola CMIVC.

3. Aquelas empresas que ao aplicaren o incremento indicado no apartado 1, a cantidade resultante exceda, en
xornada normal, das téboas salariais resultantes para 0 ano 2003, adecuaran os seus recibos saariais as ditas
taboas e computaran o excedente en recadro & parte baixo o concepto de "Complemento sdaria de
empresa’.

4. As retribucions que existisen en 31 de decembro de 2002 en concepto de cantidade ou calidade de
produccion figuraran no recibo salarial en recadro independente e non formarén parte do "Complemento
sdarial de empresa’. No devandito recadro independente, figuraran as mencionadas retribucions na stia
totalidade ou ben unicamente na parte que reste, unha vez compl etadas as téboas saariais deste Convenio.

5. A retribucion do "Complemento salarial de empresa’ definido no punto 3, realizarase dividindo o importe
anual entre 365 dias ou doce meses en 2003, segundo que o sistemna de retribucidn sexa diario ou mensual.

6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2003 sempre que no seu conxunto e
en computo anual sexan iguais ou superiores aos considerados neste Convenio.

7. O sdario Convenio que se devengara por xornada e rendemento normais, e que figura nas Taboas do
Anexo, é o definido no artigo 11.4 deste Convenio.

8. Clausula revision 2003. No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (establecido polo INE), fixado ao
31 de decembro de 2003 + 0,3 puntos fose superior ao incremento pactado para este ano, efectuarase unha
revison sdarial, tan axifia como se constate oficialmente esta circunstancia, na diferenza resultante entre
IPC real + 0,30 e o ncremento pactado, con efectos do 1-1-2003 servindo por conseguinte como base de
cdculo para o incremento saarial de 2004. Esta revison aboarase nunha soa paga durante o primeiro
trimestre de 2004.

D) Inaplicacion do incremento salarid nas empresas en perdas. A porcentaxe de incremento sobre a
retribucion total tedrica bruta de cada traballador, establecido no artigo 11.1, negociarase nas empresas que
acrediten, obxectiva e fidedignamente situacions de perdas mantidas nos exercicios contables dos dous anos
anteriores de cada un dos anos de vixencia do Convenio. Asi mesmo, terase en conta as previsions para o(s)
ano(s) de vixencia do Convenio.

Nestes casos a fixacion do aumento do salario adecuarase no ambito da empresa, previa negociacion entre a
Direccion da empresa e os Representantes dos Traballadores e enmarcando esta decision dentro dun Plano



de Futuro, que debe conter as medidas industriais, comerciais e financeiras para garantir o futuro industria e
do emprego.

Asi mesmo, nesta negociacion, que estara finalizada antes do 1 de xaneiro de 2002, 2003 ou 2004
respectivamente, debera fixarse a actualizacién posterior dos saarios.

O aboamento das diferencias deixadas de percibir efectuarase tan axifia como se constate obxectiva e
fidedignamente que a empresa ten superavit ou beneficios, salvo pacto contrario das partes.

A solicitude de adecuar o incremento salarial & situacion de perdas das empresas, iniciarase a peticion da
Direccion da empresa, nun prazo maximo de trinta dias a partir do asinamento do Convenio ou do 1 de
xaneiro de 2002 ou 1 de xaneiro 2003. A empresa comunicara este extremo aos Delegados de Persoal ou
Membros do Comité de empresa e as Seccidns Sindicais das Federaciéns asinantes do presente Convenio.
Esta comunicacion debera facerse por escrito e acompafiarase dos seguintes documentos:

Memoria explicativa das causas econdmicas, tecnol Oxicas e productivas que motivan a solicitude.
Documentacion econdmica que consistira no Balance e a conta de resultados dos dous anos anteriores.
Declaracion do Imposto de Sociedades referido aos anos indicados no apartado anterior.

Informe relativo aos aspectos financeiros, productivos, comerciais e organizativos da empresa.

Informe do Censor Xurado de contas €/ou informe de Auditoria.

Previsions da empresa para 0s anos seguintes.

Medidas de carécter xera e especificas que tefia previsto tomar para solucionar a situacion (Plano de
Futuro).

Desde ese momento iniciarase un periodo de trinta dias de consulta e negociacion entre a Direccion da
empresa e 0s representantes dos trabal ladores. Nese proceso, necesariamente deberan participar directamente
representantes das Federacions asinantes do Convenio.

No caso de finadizar con acordo enviarase a CMIVC do Convenio a Actado Acordo para o seu cofiecemento
e control previo & sta aplicacion definitiva

No suposto de desacordo, as partes voluntariamente poderan solicitar a mediacion da CMIVC, previa
solicitude por escrito e remision de toda a informacion. O prazo da decision seré de quince dias.

Para o seguimento do Acordo constituirase unha Comisién de Seguimento e Control que se reunira como
minimo cada tres meses, para avaliar os efectos do Plano de Futuro e decidir sobre as medidas a tomar ao

respecto.

Art. 11.2.- Todas as retribucions establecidas o presente Convenio se entenden brutas, polo tanto, as
cantidades en concepto de cotas a Seguridade Socia e de todo tipo de impostos que correspondan ser
aboadas pol os traballadores seranlles deducidas das stias retribucions.

Art. 11.3.- Os sdarios pagaranse por meses vencidos, tanto ao persoa que devenga os seus haberes
mensual mente como ao que os devenga por dia ou horas de traballo.

As retribuciéns serén satisfeitas na data de uso ou costume da empresa.



As empresas poderdn redizar o aboamento das retribucions a través de entidades de crédito, de
conformidade co establecido na lexidacion vixente.

Cando se utilice como medio de pagamento o taldn de conta corrente, este debera ser recibido polo propio
interesado, quen asinara o correspondente recibo de salarios. En caso de imposibilidade, podera autorizar por
escrito a outra persoa para que perciba a sdia retribucién, asinando o recibo no seu nome.

O aboamento bancario debidamente acreditado, suprira a sinatura do recibo de saarios correspondente.

En todas as formas de pagamento, o traballador recibira unha copia do recibo de salarios para que cofieza 0s
distintos conceptos retributivos, o que tributa & Facenda Publica e cotiza & Seguridade Social.

Art. 11.4.- Establécese un Salario Convenio, que se reflicte na Tadboa do Anexo, que se devengara por
xornada e rendementos normais, e que comprende a suma de: Salario Base, Plus de Actividade, Aumento
Lineal 76 (40.000 pesetas/ano) e Plus Convenio 78 (66.000 pesetas/ano), fixados nas taboas sdariais do
Convenio 1978, incrementados nas correspondentes porcentaxes totais pactadas nos Convenios posteriores a
este e mais neste.

Calquera outro concepto retributivo serd satisfeito de conformidade co preceptuado no presente Convenio.

Naguelas empresas que tivesen implantado ou implanten no futuro un sistema de traballo medido,
entenderase que o Salario Convenio retrible o rendemento normal establecido no dito sistema.

No suposto de implantacién dun sistema de incentivos, o contido econdmico deste tratarase co Comité de
empresa ou Delegados de Persoal, e caso de desacordo, resolverda a Xurisdiccion Labora de conformidade
co disposto no artigo 12.6 sen que exista a obriga de establecer unha porcentaxe fixa de garantia, ainda que
estea recofiecida por normalegal.

Art. 11.5 Gratificacions extraordinarias- O Salario Convenio inclUe as gratificacions extraordinarias do
veran e o nadal. A contia de cada unha delas obterase dividindo entre 14 para o persoa de retribucion
mensua e entre 425 e multiplicando por 30 para o persoa de retribucion diaria mais o complemento de
antiguidade correspondente.

Estas gratificacions faranse efectivas, a primeira incluida na némina do mes de xufio e a segunda entre 0 15
e 0 20 de decembro.

O persoa que ingrese ou cese durante o ano, 0 eventua e o interino percibira estas gratificacions en
proporcién ao tempo traballado, computéndose as fraccidns de mes ou semana segundo 0s casos, como
MEeSes ou semanas completos.

Art. 11.6 Antiglidade.- Todo o persoal desfrutara de aumentos periddicos por tempo de servicio
consistentes en dous trienios e quingueni os sucesivos.

O vdor destes trienios e quinguenios establ écese na téboa do anexo.

O limite méximo ser& de dous trienios e catro quingquenios (26 anos) respectando-se, non obstante, 0
quinquenio en fase de consolidacion desde o 31 de decembro de 1993, que supere a cifra anterior.

En ningn caso a aplicacién destas normas podera significar mingua nas contias que por este concepto se
estean a percibir.

Os aspirantes, aprendices, mandadistas e botons que ingresasen a partir do 1 de xaneiro de 1978, a sla
antiglidade comezara a computarse a partir da data do seu ingreso. Os ingresados na empresa con
anterioridade a esa data computaran a sla antiglidade a partir do 1 de xaneiro de 1978. Asi mesmo,



estimaranse 0s servicios prestados no periodo de proba e polo persoal eventual ou interino que pase a ocupar
praza do plantel na empresa.

Os aumentos periddicos establecidos comezaran a devengarse a partir do dia primeiro do mes seguinte a
aguel en que se cumpran.

Os que ascendan de categoria ou muden de grupo profesional, percibiran o plus de antiglidade que
corresponda na Taboa & slla nova categoria ou grupo.

No caso de que un traballador cese na empresa e posteriormente reingrese nesta, o computo de antigtiidade
efectuarase a partir da data deste Gltimo ingreso.

Art. 11.7 Nocturnidade-- O traballador que preste 0s seus servicios na quenda das vintedlias &s seis horas
percibird un plus de nocturnidade a contia do cal para cada categoria se indica na tdboa do anexo.

Este plus percibirase por dia efectivamente trabalado de noite e non se fara efectivo, polo tanto, nas
ausencias do traballador, ainda que estas ausencias tefian o carécter de licencia retribuida, salvo o disposto
no parégrafo d) do artigo 12.16.

Art. 11.8.- O persoa que preste 0s seus servicios en postos de traballo en que se manexen substancias
toxicas ou traballe en locais onde se desprendan toxicos nocivos para a salide, ou mesmo que sen traballar
con substancias o0 faga en seccidns as que cheguen as ditas substancias téxicas ou nocivas para a salde,
percibira un complemento de posto de traballo na contia establecida na téboa anexa.

Os traballos bonificables por toxicidade ou insalubridade serén determinados de acordo entre a empresae o
Comité de empresa ou Delegados de Persoal, e de non existir conformidade, resolvera a Xurisdiccion
competente previo informe do Comité de empresa ou Delegados de Persoa, e os demais que estime
oportunos aquela.

Cesara o aboamento deste plus no momento en que se acredite ante a xurisdiccién competente por parte da
empresa, que se adoptaron as medidas necesarias para que o traballo se realice en condiciéns normais de
sdubridade e hixiene.

Naquelas empresas que a entrada en vigor do presente Convenio tefian unha val oracion de postos de traballo
na que se contemplasen as condicions tdxicas ou insaubres, non tera efecto a taboa correspondente a este
artigo.

Art. 11.9 Compensacion por xornada continuada.- Para os traballadores que en xornada continuada
redlizan a sUa actividade durante un periodo superior a cinco horas ininterrompidas en xornada normal
establ écese un periodo de descanso de quince minutos.

Non obstante, naqueles postos de trabalo que en anos anteriores non vifiesen desfrutando desta
compensacion, non poderan acollerse & dita compensacion.

Se pola indole do seu traballo non pode descansar 0 periodo dos quince minutos establecidos, percibira por
este concepto un importe equivalente a cuarta parte do valor da hora extraordinaria necesaria ou estructural
fixada no Anexo, compensacion que sera efectiva por dia realmente traballado sen este descanso, salvo que
vefia percibindo retribucion superior, sexa ca for a slia xornada semanal, caso no que a mantera constante
non sendo absorbible nin compensable e sen que sobre ea se efectlie ningln incremento no tempo, ata que
resulte igual ou inferior o valor que vaia alcanzando a cuarta parte da hora extraordinaria hecesaria ou
estructural. Producido este feito, adaptarase ao dito valor.

A compensacion econdmica a que se refire o paragrafo anterior inclUese no recibo salarial en recadro & parte
baixo o concepto "Compensacion por Xornada Continuada” "C.X.C." e non se computara a ningun efecto
como hora extraordinaria segundo o recollido no parégrafo 9 do artigo 9.4.



Art. 11.10 Participacion en beneficios- Dentro do primeiro trimestre do ano seguinte a vixencia deste
Convenio, e en concepto de participacion en beneficios, aboaranse as cantidades que figuran nas téboas do
anexo.

O persoa que por causa do seu hgreso ou cese na empresa non completase 0 ano correspondente &
participacion en beneficios percibira a parte proporciona correspondente ao tempo de prestacion de
servicios, computandose como mes completo a fraccion deste.

Art. 11.11 Axudas de custo.- S por necesidades do servicio tivese que se desprazar algun traballador da
localidade en que habituamente tefila 0 seu destino, a empresa aboaralle o 75 por 100 do seu saario
Convenio diario cando efectie unha comida féra do seu domicilio e o 200 por 100 cando tefia que comer e
pernoitar féra deste.

Cando o traballador non poida tornar a comer ao seu domicilio por lle encomendar a empresa traballos
distintos aos habituais, mesmo cando sexa dentro da slia localidade, tera dereito ao aboamento da axuda de
custo por comida.

Os gastos de desprazamento correrén a cargo da empresa, que facilitara billete de primeira en ferrocarril e
ordinario en avion atodo o persoa que tefia que se desprazar.

Se por circunstancias especiais 0s gastos orixinados polo desprazamento superan o importe das axudas de
custo, 0 exceso deberd ser aboado pola empresa previa xustificacion dos gastos redlizados, sen que en
ninglin caso o tempo investido nas viaxes dea lugar a suplemento agun porgque a sta duracién supere a
xornada legdl.

Art. 11.12.- Cando pola indole da stia funcién o traballador tefia que se desprazar continuamente do seu
centro de traballo, ainda que fose dentro da mesma localidade impedindolle comer no seu domicilio, a
empresa, previa xustificacion, cubriralle os gastos destes desprazamentos por un minimo de 1.300 pesetas
(7,81 euros) garantidos, salvo que no seu contrato de traballo individual se establezan outras condicions.

Art. 11.13 Anticipos.- O traballador tera dereito a percibir anticipos a conta polo traballo xa realizado, sen
gue estes poidan exceder do 90 por 100 do importe do salario convenio devengado.

CAPITULO XII
A) Comitéde empresa

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis recofiécense aos Comités de empresa as
seguintes funciéns e competencias.

Art. 12.1- 1. Trimestralmente, ser informado polo Direccion da empresa sobre a evolucién xeral do sector
econdémico a0 que pertence a empresa, a evolucion dos negocios e a situacion da produccién e vendas da
entidade, sobre 0 seu programa de produccién e sobre a evolucion probable do emprego na empresa.

2. Anualmente, cofiecer e ter & slia disposicidn o balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que
a empresa revista a forma de sociedade por accions ou participacions, de cantos documentos se dean a
cofiecer ans Soci0s.

Art. 12.2.- Ser informados, con carécter previo & stia execucion pola empresa:

1. Sobre o tradado total ou parcial das instalacions empresariais.

2. Sobre os plans de formacion profesional da empresa, exercendo vixilancia sobre a calidade e efectividade
da docencia dos centros de formacion e capacitacion da empresa.



3. Sobre a fusién, absorcion ou modificacion do "status' xuridico da empresa, cando iso supofia calquera
incidencia que afecte ao volume de emprego.

4. Sobre os cambios de titularidade da empresa, preceptivamente por escrito.

5. Recibir a copia basica dos contratos de traballo a que se refire o apartado a) do apartado 3 do art. 8.° do
Estatuto dos Traballadores e a notificacion das prorrogas e das denuncias correspondentes aos novos
contratos, no prazo dos 10 dias seguintes a que tivesen lugar e dar a cofiecer os documentos relativos &
acabacion da relacion labord.

6. Por escrito, do cadro de vacacions establecido pola empresa, que debera estar exposto antes do 1 de abril
de cada ano.

7. Do calendario labora con caracter previo a stia execucion. O dito calendario debera estar confeccionado
no prazo maximo de trinta dias desde a publicacion do Convenio no Boletin Oficia do Estado (BOE). En
caso de existir un Convenio gue fixe a xornada laboral con anterioridade, o caendario labora debera estar
confeccionado antes do 31 de decembro se nesa data se cofieceu con suficiente antelacion o calendario
laboral da Comunidade Autonoma correspondente.

8. Sobre as estatisticas do indice de absentismo e as slas causas, 0s accidentes de traballo e enfermidades
profesionais e as sllas consecuencias, os indices de sinistralidade, 0s ingresos, cesamentos e ascensos.

9. Sobre os traballadores que voluntariamente se acollan a0 procedemento de xubilacion establecido no
artigo 19.2.

10. Da actividade dos servicios de medicina na empresa en todos aqueles aspectos relacionados coa
proteccion da salde do traballador.

Art. 12.3.- Exercer un labor de vixilancia

1. Sobre o cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social, dos pactos,
condicions ou usos de empresa en vigor.

2. Colaborando coa Direccion da empresa no cumprimento de cantas medidas procuren o mantemento e
incremento da productividade da empresa, mediante a oportuna informacion.

3. Sobre 0s procesos de seleccion de persoa, non SO para que se cumpra a normativa vixente ou pactada,
sendn tamén velando polos principios de non discriminacién, igualdade de sexo e fomento dunha politica
racional de emprego.

Art. 12.4 Capacidade e sixilo profesional .- 1. Recofiéceselle ap Comité de empresa capacidade procesual,
como érgano colegiado para exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das
sllas competencias.

2. Os membros do Comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran sixilo profesiona en todo o
referente aos artigos 12.1 e 12.2 apartado 1 mesmo despois de deixar de pertencer ao Comité de empresa e
en especial en todas aquelas materias sobre as que a Direccion sinae expresamente o caracter reservado.

B) Delegados de per soal

Art. 12.5.- Os Delegados de persod terén as funcidns e competencias dos membros do Comité de empresa
sindados nos artigos 12.1 e 12.2.



C) Comités de empresa e Delegados de per soal

Art. 12.6.- En todos os supostos de implantacién de sistemas de productividade ou modificacion substancial
dos existentes, sera preceptivo o informe do Comité de empresa ou Delegados de Persoal.

Art. 12.7.- Poderan propor modificacions na clasificacion dos traballadores. Caso de non existir acordo coa
Direccion da empresa, resolvera a Comision Paritaria do Tema Categorias. En caso de desacordo nesta
Comision, resolvera o organismo ou xurisdiccion competente.

Art. 12.8- En materia de seguridade e hixiene, correspondelle a0 Comité de empresa designar os
representantes do persoa que forman parte do Comité de Sallde e Seguridade, revogar estes cando o
considere oportuno e ser informado das actividades do dito Comité.

Os Delegados de Persoal terén as mesmas atribucions respecto aos Delegados de Prevencién.

Art. 12.9.- O Comité de empresa ou Delegados de persoal, oido o Comité de Salde e Seguridade ou
Delegado de Prevencion poderainstar, en caso de desacordo coa empresa, procedemento ante a Xurisdiccion
Social en soliciude de plus de toxicidade dalguin posto de traballo.

Asi mesmo, en caso de desacordo coa empresa, podera pér en cofiecemento da Xurisdiccion labora
competente aqueles casos en que, oido o0 Comité de Salde e Seguridade e Delegados de Prevencion, exista
risco certo, polas condicions de traballo existentes, de accidente ou enfermidade profesional.

Art. 12.10.- Cofiecer e informar preceptivamente nos casos de modificacion substancial das condicions de
traballo que afecten aos traballadores, salvo que exista acordo cos interesados.

Art. 12.11.- Nos expedientes de regulacion de emprego, por causas econdmicas ou tecnol xicas, establécese
preceptivamente unha instancia previa de negociacion coa empresa por parte dos representantes dos
traballadores e Sindicatos, podendo estar asesorados polos seus técnicos e estudiando conxuntamente coa
empresa a situacion econdmica desta cando o expediente estea motivado por causas econdmicas. O prazo
para realizar o dito estudio non podera exceder de vinte dias naturais, transcorridos os cales a empresa queda
facultada para a presentacion do expediente ante a autoridade laboral correspondente.

Este prazo de instancia previa € independente do prazo establecido na lexidacién vixente sobre a materia.

Art. 12.12.- Ser informado a través do responsable do Comité de empresa e Secretario deste ou Delegados
de Persoal, previamente &imposicion de sancions.

Art. 12.13.- O Comité de empresa ou Delegados de Persoa participaran conxuntamente coa Direccion da
empresa no desenvolvemento das actividades sociais, culturais e recreativas.

Asi mesmo, poderan cofiecer semestramente o estado de contas dos fondos econdémicos destinados para
estas actividades.

Exceptlianse aguelas funcidns sociais que postian unha regulacion propia tales como Padroados, Vivendas,
Economatos, etc.

Art. 12.14.- O Comité de empresa ou Delegados de persoa teran facultades para comprobar 0s supostos
contemplados nos artigos de trabalos de categoria superior e inferior, e en caso de que non sexan
respectadas as condiciéns establecidas nestes, pofieran estes feitos en cofiecemento da Autoridade laboral,
sempre que exista desacordo coa Direccion da empresa.

Art. 12.15.- Nos casos de modificacions dos horarios de traballo existentes, e de non haber acordo sobre
estas cos traballadores interesados, € competencia do Comité de empresa ou Delegados de persoal acudir &
xurisdiccion labora competente.



A empresa non podera por en practica a modificacion ata que non resolva a dita autoridade.

Art. 12.16. Garantias- @) Ningin membro do Comité de empresa ou Delegados de persoal podera ser
despedido ou sancionado durante o exercicio das sUas funciéns, nin dentro do ano seguinte a0 seu
cesamento, salvo que este se produza por revogacion ou dimision, e sempre que o despedimento ou a
sancioén se basee na actuacion do traballador no exercicio lega da stia Representacion. Se o despedimento ou
calquera outra sancion por supostas fatas graves ou moi graves, obedecese a outras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, no que seran oidos, a parte do interesado, 0 Comité de empresa ou
restantes Delegados de persoa, e 0 Delegado do Sindicato ao que pertenza, no suposto de que estivese
recofiecido como tal na empresa.

Teran prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais traballadores, nos
supostos de suspension ou extincidn por causas tecnol Oxicas ou econdmicas.

b) Non poderan ser discriminados na siia promocion econémica ou profesional por causa ou en razon do
desempefio da stia Representacion.

c) Poderdn exercer a liberdade de expresion no interior da empresa, nas materias propias da sla
Representacion, podendo publicar ou distribuir sen perturbar 0 norma desenvolvemento do proceso
productivo, aquelas publicaciéns de interese laboral ou social, comunicando todo iso previamente a empresa,
e exercendo tales tarefas de acordo coa norma legal vixente para o efecto.

d) Disporan das horas mensuais retribuidas segundo a seguinte escala

Ata 35 traballadores: Quince horas.

De 36 a 100 traballadores: Vinte horas.

De 101 a 250 traballadores: Vintecinco horas.
De 251 a 500 traballadores: Trinta horas.

De 501 a 750 traballadores: Trinta e cinco horas.
Maéis de 750 traballadores; Corenta horas.

As horas da stiia xornada de traballo que os representantes dos traballadores empreguen por razén do seu
cargo, de acordo coa lexidacion vixente, seran aboadas como se fosen de presencia no seu posto de traballo.

Os membros do Comité de empresa ou Delegados de persoal poderan renunciar a parte destas horas ou a
todas elas, acumulandose nun ou varios destes membros do Comité ou Delegados de Persoal, sen superar o
méaximo total que determina a Lel. Se esta acumulacion acazase o nimero de horas anuais de traballo,
poderén ser relevados del sen prexuizo da Sla remuneracion.

Os que renuncien, asinaran unha acta na que constara a renuncia e a aceptacion daguel ou aqueles en que se
acumulen e faranlla chegar a Direccion da empresa.

Asi mesmo non se computara dentro do maximo lega de horas, 0 exceso que sobre este se produza con

motivo da designacion de Delegados de persoal ou Membros de Comités como compofientes de Comisions
negociadoras de convenios colectivos, nos que sexan afectados, e polo que se refire & celebracion de sesions
oficiais através das cales transcorren tales negociacions e cando a empresa en cuestion se vexa afectada polo
ambito de negociacion referido.

No caso de sesions da Comision Mixta de Interpretacion e Vixilancia do Convenio e Comisions Técnicas
creadas neste Convenio, o traballador desfrutara do mencionado permiso ainda que a Slia empresa non estea
afectada polos temas a tratar.



€) Sen superar 0 maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien os membros do
Comité ou Delegados de persoal, afin de prever a asistencia destes a cursos de f ormacion organizados polos
seus Sindicatos, |nstitutos de Formacidn ou outras entidades.

Art. 12.17.- No caso de que nunha empresa se instalen novas maguinarias e 0s seus postos de traballo non
estean clasificados no Convenio Colectivo vixente, a Direccién da empresa, previa consulta ao Comité de
empresa ou Delegados de persod, asignard o Grupo Profesional ou Categoria correspondente aos ditos
postos de traballo, debendo comunicarllo & Comision Paritaria de Interpretacion e Vixilancia. En caso de
desacordo por parte dos representantes dos traballadores, a CPIV solicitaréinformacion de ambas as partes e
decidira o Grupo Profesional ou Categoria que proceda.

Art. 12.18. Asembleas.- Os representantes dos traballadores dispordn de doce horas anuais para a
celebracion de asembleas de persoal, dentro das horas de traballo sen que en ningin caso se perturbe a
actividade normal dos procesos de traballo en continuo.

Estas Asembleas deberan solicitarse con corenta e oito horas de antelacion sen prexuizo de que se poidan
estudiar en cada caso propostas urxentes.

Cando por traballarse en quendas, por insuficiencia dos locais ou por calquera outra circunstancia non poida
reunirse todo o cadro de persoal sen prexuizo ou ateracion no norma desenvolvemento da produccion, as
diversas reunions parciais que se tefian que celebrar consideraranse como unha soa e datadas no dia da
primeira.

CAPITULO XIlII

A) Accion sindical

Art. 13.1.- Ambas as partes se comprometen a establecer no ambito territorial correspondente comisions
paritarias, compostas polas Centrais Sindicais e a Patronal representada que tefian como mision chegar a
unha avinza nos conflictos que xurdan entre trabal ladores e empresa.

Art. 13.2- As empresas respectaran 0 dereito de todos os traballadores a sindicarense libremente; non
poderén suxeitar o emprego dun traballador a condicion de que non se afilie ou renuncie & sta afiliacion
sindical, e tampouco despedir a un traballador ou prexudicalo de calquera outra forma, a causa da sta
afiliacion ou actividade sindical.

Art. 13.3.- Os traballadores afiliados a un Sindicato poderan, no ambito da empresa ou centro de traballo:
Constituir Seccions Sindicais de conformidade co establecido nos Estatutos do Sindicato.

Celebrar reuniéns, previa notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir informacién sindical, féra das
horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da empresa.

Recibir ainformacion que lle remita o seu Sindicato.

Art. 13.4.- As seccions Sindicais dos Sindicatos mais representativos e dos que tefian representacion nos
Comités de empresa ou conten con Delegados de Persoal, teran os seguintes dereitos:

Coa findidade de facilitar a difusion dagueles avisos que poidan interesar aos afiliados ao Sindicato e aos
traballadores en xeral, aempresa pora a sia disposicion taboleiros de anuncios que deberédn situarse dentro
do centro de traballo e en lugar onde se garanta un adecuado acceso a estes dos traballadores.

A negociacion colectiva nos termos establ ecidos na lexislacion especifica.



Art. 13.5.- Quen posla cargos electivos a nivel provincial, autondmico ou estatal nas organizacions
sindicais mais representativas, tera dereito:

Ao desfrute dos permisos non retribuidos necesarios para 0 desenvolvemento das funcions sindicais propias
do seu cargo, podendo establecer, por acordo, limitacions ao desfrute destes en funcion das necesidades do
proceso productivo.

A asistencia e a0 acceso aos centros de traballo para participar en actividades propias do seu Sindicato ou do
conxunto dos traballadores, previa comunicacion a0 empresario e sen que o exercicio dese dereito poida
interromper o desenvolvement normal do proceso productivo.

Art. 13.6.- Os representantes sindicais que participen nas Comisions negociadoras de convenios colectivos
mantendo a sta vinculacion como traballadores en activo nalgunha empresa, terén dereito a concesion dos
permisos retribuidos que sexan necesarios para 0 adecuado exercicio do seu labor como negociadores,
sempre que a empresa estea af ectada pola negociacion.

Art. 13.7.- As Centrais Sindicais poderan desenvolver a slia actividade na empresa con plenas garantias para
0 seu €eficaz funcionamento.

Art. 13.8.- O responsable da Central Sindical na empresa terd 0s mesmos dereitos e garantias sindicais
establecidos no presente Convenio para os membros do Comité de empresa ou Delegados de Persoal
mentres postia o cargo de responsable, salvo as horas retribuidas establecidas para agueles pola lexidacion
vixente en cada momento. Non obstante, as empresas comprométense durante a vixencia deste Convenio a
dar aos responsables das Centrais Sindicais todas as facilidades posibles para o desempefio da stia funcion
sindical.

B) Delegados sindicais

Art. 13.9.- Nas empresas, ou se € 0 caso, nos centros de traballo que ocupen a mais de 250 traballadores,
calguera que sexa a clase do seu contrato, as Seccions Sindicais que poden congtituirse polos traballadores
afiliados aos Sindicatos con presencia nos Comités de empresa, estaran representadas, para todos os efectos,
por Delegados Sindicais elixidos por e entre os seus &filiados na empresa ou no centro de traballo.

Art. 13.10.- O nimero de Delegados Sindicais por cada Seccion Sindical dos Sindicatos que obtivesen o
10% dos votos na eleccion ao Comité de empresa determinarse segundo a seguinte escala:

De 250 a 750 traballadores; Un.

De 751 a 2.000 traballadores; Dous.
De 2.001 a5.000 traballadores; Tres.
De 5.001 en diante: Catro.

As Seccidns Sindicais dagueles Sindicatos que non obtivesen o 10 por 100 dos votos, estaran representadas
por un sO Delegado Sindical.

O Sindicato que alegue posuir dereito a estar representado mediante titularidade persoa en calquera
empresa, deberd acreditalo ante esta de modo fidedigno, recofiecendo acto seguido & citada Delegada
Sindical a sia condicion de representante do Sindicato para todos os efectos.

Art. 13.11 Funciéns dos Delegados Sindicais- 1. Representar e defender os intereses do Sindicato a quen
representa e dos afiliados a este na empresa, e servir de instrumento de comunicacién entre a stia Central
Sindical ou Sindicato e a Direccion das respectivas empresas.

2. Poderan asigtir as reuniéns do Comité de empresa, Comité de Seguridade e Hixiene no Traballo e Comités
Paritarios de Interpretacion, con voz e sen voto.



3. Terén acceso & mesma informacion e documentaci dn que a empresa deba por a disposicion do Comité de
empresa, de acordo co regulado através dalel, estando obrigados a gardar sixilo profesional na materias nas
gue legamente proceda. No suposto de que non formen parte do Comité de empresa, terdn as mesmas
garantias e dereitos recofiecidos pola Lei aos membros do Comité de empresa.

4. Ser oidos pola empresa previamente a adopcion de medidas de carécter colectivo que afecten aos
traballadores en xera e aos &filiados ao seu Sindicato en particular.

5. Serén asi mesmo informados e oidos pola empresa con caracter previo:
a) Acerca dos despedimentos e sancions que afecten aos afiliados ao Sindicato.

b) En materia de reestructuracion do cadro de persoal, regulacions de emprego, traslado de traballadores
cando revista caracter colectivo, ou do centro de traballo xeral, e sobre todo proxecto de accién empresarial
que poida afectar substancia mente aos intereses dos traballadores.

c) A implantacion ou revison de sistemas de organizacion do traballo e calquera das Slas posibles
consecuencias.

Art. 13.12.- As Secciéns Sindicais dos Sindicatos méis representativos e dos que tefian representacion nos
Comités de empresa terédn dereito a utilizacién dun local adecuado no que poidan desenvolver as sies
actividades naguel as empresas ou Centros de Traballo con méis de 250 traballadores.

Art. 13.13.- Os Delegados Sindicais ou cargos de relevancia naciona das Centrais recofiecidas no contexto
do presente Convenio implantadas nacionalmente, desfrutaran e permisos retribuidos para as sesiéns da
Comision Peritaria de Interpretacion e Vixilancia do Convenio e Comisions Técnicas creadas neste
Convenio, ainda que a sia empresa hon estea afectada polos temas a tratar.

Art. 13.14. Cota sindical .- A requirimento dos traballadores afiliados és Centrais ou Sindicatos que postan
arepresentacion a que se refire este apartado, as empresas descontardn na némina mensual dos traballadores
o importe da cota sindical correspondente. O traballador interesado narealizacion de tal operacion remitira a
Direccién da empresa un escrito no que se expresara con claridade a orde de desconto, a Central ou

Sindicato a que pertence, a contia da cota, asi como o nimero de conta corrente ou libreta de caixa de

aforros, & que debe ser transferida a correspondente cantidade.

As empresas efectuaran as devanditas detraccions, salvo indicacion en contrario durante periodos dun ano.
A Direccion da empresa entregara copia da transferencia a representacion sindical na empresa se a houber.

Art. 13.15.- As Centrais Sindicais e as Asociacions Nacionais asinantes son conscientes da necesidade de
gue se estableza un maior contacto e colaboracién mutua, a fin de conseguir un cofiecemento méis real do
sector. Neste sentido, e como primeiro paso, acordan instrumentar cada seis meses unha reunion entre as
Centrais Sindicais e as Asociacions Nacionais para desenvolver esta idea, intercambiando nelas a
informacion xeral, que se considere de interese.

Art. 13.16.- En canto aos supostos de précticas que, a xuizo dalgunha das partes, caiba cualificar de
antisindicais, estarase ao disposto nas Leis.

Art. 13.17 Comités Sindicais de empresa eur opeos.- As organizacions sindicais e patronal asinantes deste
Convenio, por s mesmas e a través das slas organizacions e/ou representados nas empresas €/ou Centros de
Traballo correspondentes, instaran a creaciéon de Comités de empresa europeos cando se dean as
circunstancias previstas na Directiva 94/95 CEE, do 22 de setembro de 1994, incorporada a0 noso
ordenamento xur idico mediante Lei 10/97, do 24 de abril.



CAPITULO XIV
Seguridade e saude laboral

Art. 14.1.- As partes asinantes coinciden na necesidade de potenciar as acciéns preventivas en materia de
Seguridade e Salide Laboral. Tales accidns terdn que contar cun método que ordene e aborde o risco dunha
forma continua para andisar ou no seu defecto controlar os sinistros laborais (accidentes de trabalo e
enfermidades profesionais).

Paratal efecto, considerando que deben ser prioritarios os temas que afectan & salide laboral e a seguridade
no traballo, fan un séeio chamado és Direccidns de empresa, Comités de Salide e Seguridade, Delegados de
Prevencion, Comités de empresa e Delegados de Persoal e traballadores, para o0 mais estricto cumprimento,
vixilancia e aplicacién de todas as normas de prevencion e seguridade vixentes (Xerais e de empresa ou

Centro) e a adopcion daguelas accions organizativas, formativas e informativas que se estimen necesarias
para unha diminucion real dos sinistros.

Debe buscarse en todas as empresas do Sector, a mais absoluta colaboracion de todos, de xeito que as
medidas preventivas permitan diminuir, efectivamente, os riscos derivados do proceso productivo e 0s
sinistros que se producen neste.

Asi mesmo, enténdese prioritario a promocion e intensificacion de accions organizativas, formativas e
informativas de signo prevencionista que permitan acomodar o persoa aos cambios organizativos que as
novas tecnol oxias poidan traer consigo.

Tamén conciden as partes asinantes en que é preciso potenciar 0os aspectos de vixilancia médica e
epidemiol Oxica por parte dos Servicios Meédicos de empresa.

Entrada en vigor a "Lel de Prevencion de Riscos Laborais' con data do 10 de febreiro de 1996, que
incorpora a lexidacion espafiola en materia de prevencion, seguridade e salde laboral, as mas avanzadas
normas de Dereito Comunitario na materia contidas nas Directivas da CEE 89/391, 94/33 e 91/383, as partes
asinantes do presente convenio estiman que a mellor proteccion dos traballadores do Sector no tema de
Seguridade e Salide Laboral obtense coa remisién a Lei de Prevencion de Riscos Laborais e normas
reglamentarias e de desenvolvemento desta, que congtitlen a lexislacion vixente e que € de obrigatoria
aplicacion e observancia para empresas e traballadores do Sector.

Non obstante, naguelas empresas que, por aplicacion dos artigos 14.5 e 14.6 do Convenio anterior,
designasen para o Comité de Seguridade e Salde Labora algin membro non pertencente ao Comité de
empresa, poderan manter a esas persoas como Delegados de Prevencion nas mesmas condicions que
autorizaban os citados artigos, ata 0 remate do mandato eectord do Comité de empresa que fixo a
designacion, prazo no ca as partes asinantes se comprometen a negociar a adecuacion dos citados artigos
aos Regulamentos da Lel.

Art. 14.2 Medio ambiente.- As partes asinantes deste Convenio consideran necesario que as empresas
actUen de forma responsabl e e respectosa co medio ambiente, prestando atencion a stia defensa e proteccion.

Para estes efectos, o conxunto do Sector pasteiro-papeleiro debe adoptar unha actitude permanente,
responsable e visible en materia de medio ambiente e conseguir que o esforzo que desenvolva a industria
neste campo e 0s seus resultados sexan cofiecidos e vaorados axeitadamente pola Sociedade e as
Administraciéns competentes.

Todo iso debe ser obxecto de permanente e compartida preocupacion das Direccidns das empresas e dos
representantes dos traballadores.

CAPITULO XV



Absentismo

Art. 15.1.- Nos casos de accidente laboral ou enfermidade profesional, as empresas complementaran as
prestacions da Seguridade Socid ata o cen por cen do salario real do traballador en xornada ordinaria.

Art. 15.2.- Nos casos de ILT por enfermidade comin ou accidente non laboral, na primeira baixa dentro do
ano natural, as empresas complementarén as prestacions da Seguridade Socia ata o 100 por 100 do salario
real do traballador en xornada ordinaria

Para obter este beneficio sera condicion indispensable o cumprimento das seguintes condicions:

1. En funcion db indice de absentismo, para o conxunto dos traballadores de cada centro de traballo por
enfermidade comin ou accidente sexa labora ou non no cémputo dos 12 meses anteriores establécese a
seguinte escala para este Convenio:

a) Do 0 a0 3,5 de absentismo, 0 100 por 100 do sdario.

b) Do 3,51 a0 4,50 de absentismo, 0 95 por 100 do sdario.
c¢) Do 4,51 a0 5,00 de absentismo, 0 90 por 100 do sdario.
d) Do 5,01 a0 6,00 de absentismo, 0 85 por 100 do saario.
€) Do 6,01 ao 7,00 de absentismo, 0 80 por 100 do sdario.

Este indice obterase dividindo as horas perdidas por enfermidade e accidente por 100 entre horas normais
tedricas de trabdlo.

2. Notificar a ausencia coa antelacion posible e presentar a baixa de enfermidade ou accidente, estendida
pola Seguridade Social, Mutua ou Mutuaidade, dentro do prazo das vintecatro horas.

3. Nos centros onde exista médico de empresa, 0 doente ou accidentado pasara polo dito servicio unha vez
por semana e, en caso de que a enfermidade ou accidente Ile impida o seu desprazamento, notificarao para
efectos da posible visita do médico ao seu domicilio.

O Comité de empresa serd informado mensua mente do indice de absentismo, analizarao e podera arbitrar as
medidas que considere oportunas.

Art. 15.3.- Na segunda baixa por ILT en caso de enfermidade comin ou accidente non laboral dentro do ano
natural, durante os sete primeiros dias desta, aboarase 0 60 por 100 do saario rea, savo que a cantidade
resultante pola aplicacion da dita porcentaxe & base reguladora de continxencias comuns fose superior.

Art. 15.4.- Na terceira e sucesivas baixas, dentro do mesmo ano natural, durante os dez primeiros dias
aplicarase 0 disposto ho artigo anterior.

Art. 15.5.- Nos casos contemplados nos dous artigos anteriores e unha vez esgotados os prazos respectivos

de 7 e 10 dias, os complementos a aplicar calcularanse de acordo co establecido na taboa que figura no
artigo 15.2, apartado 1.

CAPITULO XVI

Segur o colectivo devida

Art. 16.1.- Nas empresas adheridas ao presente Convenio existira un seguro colectivo, que cubrira os riscos
seguintes, coas indemnizaciéns que se detallan:

a) Morte por enfermidade comun: 2.000.000.
b) Morte por accidente non profesional: 2.000.000.
¢) Morte por enfermidade profesional: 3.500.000.



d) Morte por accidente laboral: 3.500.000.

€) Invalidez permanente absoluta por enfermidade comun ou accidente non laboral: 2.000.000.
f) Invalidez permanente absoluta por enfermidade profesional: 3.500.000.

g) Invaidez permanente absoluta por accidente profesional: 3.500.000.

Estas indemnizacions seran de aplicacion a partir do 1 de xaneiro de 2002 unha vez sexan actualizadas as
polizas.

O pago da prima efectuarase mediante a achega econémica do 55 por 100 da mesma pola empresa e o 45 por
100 polo traballador. A adhesién a este seguro sera voluntaria por parte de cada traballador.

En caso de xubilacion anticipada, a peticion do xubilado e acordo coa entidade aseguradora en canto a
cobertura das continxencias, manterase en iguais condicions de achega econémica por parte de empresa e

traballador 0 Seguro a que se refire o presente artigo, ata 0s sesenta e cinco anos. As continxencias a cubrir
neste caso serén:

Morte por enfermidade comun.

Morte por accidente non profesiond.

Morte por enfermidade profesional.

Invalidez permanente absoluta por enfermidade comuin ou accidente non laboral.
Invalidez permanente absoluta por enfermidade profesional.

As empresas que na actualidade tefian concertado un seguro colectivo, poderan optar, de comin acordo cos
traballadores, entre adherirse a0 seguro que se establece no presente Convenio ou continuar co seu
particular.

CAPITULO XVII
Traballo dos menores e formacion profesional
Art. 17.1.- Nesta materia estarase a0 que dispofia a lexidacion en cada momento.

Art. 17.2 Modificacions Tecnoloxicas- No caso de que un posto de trabalo se vexa afectado por
modificacions tecnolOxicas, a Direccion ofreceralles aos traballadores que o ocupaban un curso de
formacién polo tempo razoablemente necesario para a Sia adaptacion as novas tecnol oxias.

Art. 17.3 Formacion Profesional .- As partes asinantes do presente Convenio asumen o contido integro do
Il Acordo Nacional de Formacion Continua, asinado o 13 de marzo de 2001 por CEOE, CEPY ME por unha
parte e polas Centrais Sindicais UGT, CCOOQ e CIG por outra.

Asi mesmo ratifican o Acordo Sectorial Estatal de Formacion Continua no Sector de Pastas, Papel e Cartén
e 0 Regulamento de Funcionamento da Comisién Paritaria de Formacion Continua do Sector subscrito entre
ASPAPEL e FIA-UGT e FCT-CC.00., aprobados por Resolucién do 4 de decembro de 1997 pola Direccion
Xera de Traballo, publicada no Boletin Oficia do Estado (BOE) nimero 25, do 29 de xaneiro de 1998.

CAPITULO XVIII

Roupas detraballo

Art. 18.1.- As empresas facilitaranlles aos seus traballadores buzos, monos, petos, batas ou roupas and ogas
sempre en nimero de duas, adecuadas és funcidns que realicen. Ao persod que trate acidos ou outras
materias corrosivas écados fornecerdnselle equipos adecuados ao seu cometido, e a quen traballe &
intemperie ou en sitios himidos de roupa impermeable e calzado antihumidade o méis comodo e lixeiro
posible.



Facilitarase uniforme aos traballadores a quen a Empresa obrigue a utilizal os.

O prazo de uso destes sera dun ano, e para 0 seu computo entenderase sempre o tempo de traballo efectivo e
nunca periodos naturais.

CAPITULO XIX
Xubilacién especial aos sesenta e catro anos

Art. 19.1.- As partes asinantes deste Convenio examinaron os posibles efectos sobre o emprego do
establecemento dun sistema que permita a xubilacion co 100 por 100 dos dereitos pasivos dos traballadores
a0 cumprir 64 anos de idade e a smultanea contratacion por parte das empresas de traballadores mozos ou
perceptores do seguro de desemprego en nimero igual ao das xubilaciéns anticipadas que se pacten con
contratos de igual natureza que os que se substitlen, tendo en conta para iso o Real Decreto 1194/85 do 17
de xullo.

Art. 19.2 Xubilacion voluntaria incentivada.- Para os trabaladores que decidan a sia xubilacion
voluntaria antes de cumprir 0s sesenta e catro anos, establ écense as seguintes cantidades:

Aos sesenta anos: 1.100.000 de pesetas.
Ao0s sesenta e un anos. 750.000 pesetas.
Aos sesenta e dous anos: 600.000 pesetas.
Aos sesenta e tres anos. 500.000 pesetas.

O anterior non serd de aplicacion & empresas que tefian establecidos plans de pensions ou sistemas
aternativos.

As empresas obriganse a cumprir esta xubilacion voluntaria incentivada ata un maximo de traballadores-ano
do 8 por 100 do seu cadro de persoal. Non obstante, nas empresas de menos de 13 traballadores, podera
xubilarse, nestas condiciéns, un traballador ao ano.

Para ter acceso a esta xubilacién voluntaria incentivada anticipada, o traballador ten que contar polo menos
cunha antiguidade na Empresa de cinco anos.

En caso de que nalgunha empresa existisen outras condicions para a xubilacion anticipada, o traballador
poderd optar pola que considere mais beneficiosa dos duas, sendo polo tanto incompatibles.

Ao cumprir 0s sesenta anos, os traballadores poden optar entre o contrato e relevo (xubilacion parcial)
establecido no artigo 12 do Estatuto dos Traballadores e Real Decreto 1991/1984, ou a xubilacion total
voluntaria, contemplada neste artigo.

CAPITULO XX
Pluriemprego

Art. 20.1.- As partes asinantes deste Convenio estiman conveniente erradicar o pluriemprego, como regra
xeral.

Para estes efectos estimase necesario que se apliquen co maximo rigor as sancions previstas na lexidacion
vixente nos casos dos traballadores non datos de ata na Seguridade Social, por estaren datos de ata xa
noutra empresa.

Para coadxuvar a0 obxectivo de controlar o pluriemprego considérase esencial 0 cumprimento exacto do
requirimento de dar a cofiecer aos representantes legais dos traballadores os boletins de cotizacion a
Seguridade Socia, os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na Empresa, asi como 0s



documentos relativos ao remate da relacion laboral, conforme dispdn o artigo 64.1.5 do Estatuto dos
Traballadores. O incumprimento desta obriga considerarase falta grave para efectos da stia sancion pola
autoridade laboral.

CAPITULO XXI

Procedemento voluntario de solucions de conflictos

Art. 21.1.- As partes asinantes do presente Convenio adhirense a0 Segundo Acordo sobre Solucion
Extraxudicia dos Conflictos Laborais subcrito polas Organizacions Patronais CEOE e CEPYME e as
Confederacions Sindicais de UGT e CC.OO. e na slia consecuencia acordan:

1. Ratificar na sla totalidade e sen condicionamento ningin o "Acordo sobre Solucion Extraxudicial de
Conflictos Laborais' asi como o seu Regulamento de Aplicacién, vinculando, en consecuencia, a totalidade
dos traballadores e empresarios incluidos no ambito territorial e funcional que representan.

2. As partes acordan en consecuencia suxeitarse integramente aos organos de mediacion e arbitraxe
establecidos polo Servicio Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe.

3. O &mbito do presente acordo € o determinado polo artigo 1.° do Convenio Colectivo Estatal de Pastas,
Papel e Carton, afectando ademais a aquel as empresas da Industria de Pastas, Papel e Cartdn, con Convenio
propio.

4. A aplicacion efectiva dos procedementos previstos no ASEC producirase conforme ao previsto nas
Disposicions do propio ASEC e na data e forma que concreten as Organizacions Sindicais e Patrona do
presente acordo.

DISPOSICION ADICIONAL

As partes asinantes conscientes da necesidade de continuar o estudio de diversos temas ligados a
actualizacion do presente Convenio para o facer mais operativo, asi como alguns outros temas que afectan as
relacions laborais e o futuro da Seguridade Social e pensidns, acordan manter operativa a Comision Técnica
Paritaria xa existente en anteriores convenios.

Estara constituida por dous representantes de cada unha das duas Centrais asinantes do presente Convenio e
igua nimero de representantes de ASPAPEL e acometerd as seguintes tarefas.

1. Estudio dos postos de traballo de nova creacion e que non figuren na descricion dos postos de traballo das
taboas | e Il dos anexos do Convenio. Unha vez determinados e antes do dia 31 de decembro de 2001 a
Comisién propofieralle A CMIV C en que grupo deben ser situados para a Sa retribucion econémica.

2. Proseguir o estudio dos Grupos Profesionais sen que a dita clasificacion tefia que estar relacionada cos
actuals niveis retributivos do Convenio.

Os estudios deberan estar findizados o 31 de decembro de 2002 e darase conta destes a CMIVC.

3. Acometerase 0 estudio de todo o relacionado coa xestiéon do tempo de traballo, duracion, redistribucion e
flexibilidade da xornada, orientado a contribuir & mellor evolucién do emprego e do funcionamento das
empresas. O estudio deberia estar finalizado ao final da vixencia do Convenio.

4. Ante os problemas que puidesen xurdir nun futuro préximo co actual sistema de pensiéns da Seguridade
Social (sobre todo para traballadores mozos e de novo ingreso) deberian acelerarse as campafias de
sensibilizacion entre empresas e traballadores para acometer estudios e implantacion de "Plans de Pensions'
ou sSistemas dternativos. E iso antes do mes de setembro de 2002.



Un membro de cada Centra asinante deste Convenio ter4 os permisos retribuidos necesarios para
desenvolver a sia funcion nesta Comision.

A Comision elaborara un plan de traballo con reunions periddicas e dard conta da marcha dos estudios e
actuacions 4 CMIV C para a stia posible inclusion neste ou futuros convenios.
ANEXOI

DEFINICION DAS CATEGORIAS E POSTOS DE TRABALLO PROPIOS DE CADA GRUPO
PROFESIONAL

TABOA 1
A) Directivos:
1. Director xera: E o que dirixe a actividade xeral da empresa ou grupo de empresss.

2. Directores: Son agueles que as ordes da Direccion Xeral e dentro do servicio ou unidade de xestién
encomendada, desenvolven e aplican a politica xeral da Empresa, caracteristicas dos seguintes cargos ou
semellantes: Director de Produccion, Director Técnico, Director Financeiro, Director Administrativo,
Director Comercia ou Director de Persoal.

Asi mesmo quedan incluidos nesta categoria os directores de fébrica e empresa.

3. Subdirectores. Son aqueles que axudan aos Directores en todas as stlas funcidns e asumen as slas
responsabilidades en ausencia deles.

4. Técnicos Xefes: Son agueles que, &s ordes inmediatas dos Directores ou Subdirectores, cooperan no plano
superior afuncién directiva.

A determinacion concreta dos postos de traballo que integran o grupo de Directivos, correspondera a

Direccion Xeral da Empresa, que debera facelo outorgando a categoria especifica que corresponda en cada
Caso.

B) Profesionais técnicos. Estes profesionais dividense nas seguintes categorias:

1. Profesional Técnico Superior: E aquel que estando en posesion dun titulo expedido por unha Escola
Técnica Superior ou Facultade Universitaria, exerce dentro da Empresa, con responsabilidade directa, as
funcions propias da stia profesion.

2. Profesional Técnico Medio: E aquel que estando en posesion dun titulo expedido polas Escolas Técnicas
de Grao Medio exerce dentro da empresa, con responsabilidade directa, as funcidons propias da slia
profesion.

3. Diplomados: Son agueles que posuindo Diploma expedido por centros docentes para os estudios dos cales
non se requiren condiciéns esixidas nas Escolas Técnicas Espariolas, levan a cabo, dentro da industria,
funcions técnicas para as que foron contratados en funcion do seu diploma.

C) Persoal técnico. Este persoa técnico dividese nos seguintes subgrupos:
1. Persoa de organizacion: Son os traballadores que estudian, asesoran € se € 0 caso organizan 0S

procedementos de produccion e as operacions comerciais e administrativas. Planifican e analizan os estudios
de tempos e movementos, fan recomendacions para mellorar o rendemento e vixian 0 seu cumprimento.



Ese persoal dividese nas seguintes categorias.

a) Xefe de organizacion: E quen, con iniciativas e responsabilidade, rediza toda clase de estudios de mellora
de métodos e tempos, planifica e vixia os estudios dos tempos e movementos e contrdlaos en todos 0s casos.

b) Técnico de organizacion de primeira E quen rediza as seguintes funcions relativas & organizacion
cientifica do traballo: Cronometraxe e estudios de tempos de todas clases. Estudios de métodos con
saturacion de equipas de calquera nUmero de operarios. Estimacions econdmicas, confeccion de fichas
completas, definicion de lotes ou conxuntos de traballo con finaidades de programacion, calculo dos tempos
de traballo destes, establecemento dos cadros de carga en todos os casos. Establecemento de necesidades
completas de materiais partindo das dificultades de apreciacion, despezamento de todas as clases e
croquizacions conseguintes, inspeccion e control, colaboracion no establecemento da orde da montaxe para
lotes de pezas ou zonas de funcions de planificacién xeral da produccion, colaboracion e resolucion de
problemas de plantexamentos de dificultade media e representacions graficas.

c) Técnico de organizacion de segunda: E quen realiza os seguintes traballos. Cronometraxes de todo tipo,
colaboracion na seleccion de datos para a confeccion de normas, estudio de métodos de trabalo de
dificultade media e saturacion de equipo de ata tres variables; confeccion de fichas completas de dificultade
media, estimaciéns econdémicas, informador de obra con dificultade de apreciacién na toma de datos;

definicion de conxuntos de traballo con indicacions precisas dos seus superiores; caculos de tempo con
datos tomados sobre plano e obras de dificultade media e croquizacion conseguinte, avaliacion de
necesidade de materiais en casos de dificultade normal, inspeccién e control, colaboracién en funcions de
plantexamento e representacions graficas.

d) Auxiliar de organizacion: E quen realiza traballos sinxelos de organizacion cientifica do traballo, tales
como cronometraxes sinxelas, acumulacion de datos con directrices ben definidas, revision e confeccion de
follas de traballo, andlise e pagamento, control de operacions sinxelas, arquivo e numeracion de planos e
documentos, fichas de existencias de materiais e fichas de movemento de pedidos (esencia mente labor de
transcricion de informacion); cadculo de tempos partindo de datos e normas ou tarifas ben definidas e
representacions gréficas.

€) Aspirante de organizacion: E quen con méis de dezaseis anos traballa en labores propios de Organizacion,
disposto a iniciarse nas funciéns propias desta. Ao cumprir a idade de dezaoito anos, tera a categoria de
Auxiliar de organizacion.

2. Persoal de dicina técnica: Son os traballadores que, actuando baixo a Direccion e vixilancia dos seus
superiores, redizan tarefas de caracter técnico para axudar & preparacion e execucion de todo tipo de
proxectos.

Este persoal dividese nas seguintes categorias.

a) Xefe de oficina técnica: E quen dirixe a actividade dos servicios destinados a estudar proxectos e a
realizar todo tipo de obras e montaxes, asi como a mellora €/ou reforma das instalacions da empresa.

b) Delineante-Proxectista: E quen, dentro da especialidade a que se dedica a seccion en que presta 0s seus
servicios, proxecta ou detalla o que indica 0 seu superior inmediato, ou 0 que, sen telo rediza o que
persoadmente concibe segundo os datos ou condicidns técnicas que se faciliten. Ten gque estar capacitado
para dirixir montaxes, levantar planos topograficos dos emprazamentos das obras a estudiar, montar e
replanexar. Dentro de todas estas funcions as principais son: estudiar toda clase de proxectos, desenvolver a
obra que tefia que construir e a preparacion de datos que poidan servir de base aos orzamentos.

c) Delineante: E quen desenvolve os proxectos sinxelos, levanta planos de conxunto e detalle, sexan do
natural ou de esgquemas ou anteproxectos estudiados, crogquizacion de maguinaria en conxunto, pedido de
materiais para consultas e cubicacions e transportacion de maior contia, verificacion de resistencia de pezas,



de mecanismos ou estructuras mecanicas, previo cofiecemento das condicions de traballo e esforzo a que
estean sometidos.

d) Auxiliar de oficina técnica ou calcador: E quen limita as Stas actividades a copiar, por medio de papeis
transparentes de tea ou vexetal, os debuxos, calcos ou litografias que outros prepararon e a debuxar a escala
croquis sinxelos, claros e ben interpretados, copiando debuxos da estampa ou debuxos en limpo,
colaborando nos traballos propios da Oficina Técnica.

3. Persoal de control de cdidade: Son os traballadores que, actuando baixo as Directrices do Xefe de
Servicio ou do Técnico de Produccién, vixian e comproban que o producto en proceso de produccion se
axuste as especificacions dadas polo cliente ou orde de fabrica, efectuando paratal fin os ensaios ou exames
gue as circunstancias aconsellen, ao tempo que indican a0 seu superios ou ao persoal de produccién as
anomalias que observen con obxecto de que sexan corrixidas e se eviten, no posible, en todo proceso de
fébrica ata 0 acabado do producto.

Este persoal dividese nas seguintes categorias.

a) Xefe de control de calidade: E quen con iniciativa e responsabilidade dirixe esta seccion e verifica e
comproba que o producto en proceso de fébrica ou acabado se axuste a especificacions requiridas polo
cliente ou establecidas pola Direccion.

b) Controlador de calidade: E quen, con iniciativa e responsabilidade, verifica se o producto en curso de
fabrica ou xa fabricado, responde &s caracteristicas especificas prefixadas, detectando a anomalias que
observare e dando conta destas para que se corrixa a produccion, adaptandoa s especificacions requiridas.

c) Auxiliar de control de calidade: E quen realiza labores auxiliares de control de producto en curso de
fébrica ou xa acabado.

4. Persoad de laboratorio: Son os traballadores que realizan investigacions e andises quimicas ou fisicas
aplicadas fundamentalmente a probar, elaborar e perfeccionar e comprobar todos aqueles productos
relacionados coa industria e a perfeccionar e analizar optimizando os procesos de fabrica.

Este persoal dividese nas seguintes categorias.

a) Xefe de laboratorio: E quen con iniciativa e responsabilidade dirixe as investigacions sobre mellora das
calidades e caracteristicas dos productos fabricados pola empresa, ao tempo que comproba e optimiza os
procedementos de fabrica; asi mesmo é responsable da verificacion e andise de todo tipo de productos que
intervefien nesta industria

b) Analista: E quen redliza os traballos méis delicados de control de proceso, materias primas e productos
fabricados. Debera ter adquirido cofiecementos suficientes de Quimica Analitica, cualitativa e cuantitativa,
podendo seguir con soltura calquera andlise. Tera responsabilidade e mando sobre o resto do persoa de
laboratorio se 0 houber.

c) Andista de proceso: € quen redliza as andlises de pasta e papel, augas e demais productos relacionados
coa industria papeleira e pode efectuar, baixo a supervision do Andista ou do Xefe de Laboratorio, outras
andlises que requiran maior especializacion.

d) Auxiliar de laboratorio: E quen rediza por s mesmo as andises méis sinxelas que habitua mente require
estaindustria

e) Tomador de mostras. E quen esta encargado da toma e recollida de mostras destinadas ao laboratorio,
coidando tamén da boa orde e limpeza das mesas e material.



5. Persod de informaica Son os trabaladores que manexan maquinas automédticas que clasifican,
seleccionan, calculan, resolven e rexistran datos cientificos, técnicos, comerciais, econémicos, persoais ou
doutro xénero, manexando ademais aparellos que serven como complemento ao equipo de ordenacién de
datos, como os que transfiren datos das tarxetas as cintas ou viceversa, impresoras de grande velocidade, etc.

Este persoal dividese nas seguintes categorias:

a) Xefe deinformética: E o técnico que ten ao seu cargo a Direccion e planificacion das distintas actividades
gue coinciden na instalacion e posta en explotacion dun ordenador, asi como a responsabilidade de equipos
de andlise de aplicacions e programacion. Asi mesmo, compételle a resolucién dos problemas de andlise e
programacién das aplicacions normais de xestion susceptibles de seren desenvolvidas por estes.

b) Analista de proceso de datos; E quen verifica andlises orgénicas de operacions complexas para obter a
solucion mecanizada destas en canto se refire a: cadeas de operacions a seguir, documentos a obter, desefio
destes, arquivo atratar e definicion do seu tratamento, colaboracién ao programa das probas de "loxica' de
cada programa e finalizacion dos expedientes técnicos de aplicacions complexas.

¢) Programador: E quen estudia os procesos complexos definidos polo anaista, confeccionando
organigramas detallados do tratamento. Redacta programas na linguaxe de programacion que lle sexa
indicada e confecciona probas de ensaio, pon a punto os programas, completa os expedientes técnicos destes
e documenta 0 manual de consola

d) Operador: E quen manipula e controla ordenadores dotados de sistema operativo capaces de traballar en
multiprogramacion, principalmente equipo e programas de natureza complexa. Deben saber detectar e
resolver os problemas operativos definindoos como erros de operacion ou de maquina.

e) Perforista-gravador-verificador: E quen rediza o perfecto manexo das méquinas perforadoras e/ou
verificadoras, e/ou gravacions alfabéticas e/ou numéricas, para perforar e/ou verificar a informacion de
documentos-fonte. Seguen as fases especificas de perforacion que foron codificadas e prescritas con detalle
e requiren pouca ou ningunha seleccion, codificacidn ou interpretacion dos datos.

D) Persoal comercia. Este persoal dividese nas seguintes categorias:

1. Xefe de vendas. E 0 que esta & fronte dunha ou varias seccions comerciais con mando directo ou
vixilancia do persoal afecto aela e con facultades para intervir nas vendas e dispor o conveniente para o bo
funcionamento das seccions.

2. Delegado de vendas: E quen dirixe unha dependencia comercial dunha Empresa, organiza e controla o seu
persod, tanto de vendas como de administracion, co fin de cumprir co programa de actividades comerciais
gue lle vén imposto, informando os seus superiores das resultados da sta xestion, situacién de mercado, etc.

3. Xefe de equipo de vendas: E quen ten por funcion programar as vendas do persoal vendedor &s Slas ordes,
ingpeccionando mercados e depdsitos, efectuando visitas a clientes persoalmente cando o considere
necesario e solicitando do seu persoal informacién detallada das slias actividades.

4. Vendedor: E quen, ademais de redlizar as funcions do viaxante, se ocupa de obter todo tipo de
informacion comercial sobre os productos que vende, fluctuacidns dos prezos, cobros, etc.

5. Viaxante: E a persoa ao servicio exclusivo da Empresa que percorre rutas preestablecidas por aguela, que
atende &reas xeogréficas limitadas, ofrecendo artigos, tomando notas de pedidos, informando os clientes,
transmitindo as encargas recibidas e coidando o seu cumprimento.

E) Persoal administrativo. Este persoal dividese nas seguintes categorias:



1. Xefe administrativo: E quen leva a responsabilidade da xestion administrativa de varias seccions ou
departamentos, tendo &s slias ordes o persoa administrativo que requiran 0s Servicios.

2. Xefe de seccion administrativa: E quen est encargado de orientar e dirixir a seccion que tefia ao seu
cargo, asi como coordinar e distribuir o traballo entre o persoa que del depende.

3. Oficia de primeira administrativo: E aguel que ten ao seu cargo unha funcion determinada, dentro da cal,
exerce iniciativa e ten responsabilidade, con ou sen empregados &s Slas ordes.

4. Oficial de segunda administrativo: E quen, con iniciativa e responsabilidade restrinxida, redliza traballos
de carécter secundario que sen embargo esixen cofiecementos da técnica administrativa.

5. Auxiliar administrativo: E quen realiza operacions elementais administrativas e, en xeral, as puramente
mecanicas inherentes ao traballo daquelas.

6. Aspirante administrativo: E quen con méis de dezaseis anos trabala en labores propios de oficinas,
disposto a iniciarse nas funcions propias desta. Ao cumprir a idade de dezaoito anos, teré a categoria de
Auxiliar administrativo.

7. Telefonista: E quen ten ao seu coidado o manexo dunha centralifia telefonica e/ou télex ou teletipo para a
comunicacién das distintas dependencias da empresa entre S e co exterior. Podera asignarselle funcions de
recepcion.

F) Outros mandos intermedios

1. Xefe de seccion: Ademais dos postos resefiados con categoria de Xefe de seccion, poderan existir outros
con esta mesma categoria cubertos por quen, &s ordes dos seus superiores, responde dentro da Seccion onde
prestan os seus servicios da distribucién e boa execucion dos traball os.

2. Contramestres. Son 0s que, as ordes directas do X efe de seccion, vixian a boa marcha da mesma e tefien
0S cofiecementos necesarios para, en ausencia do citado Xefe, saber organizar o traballo e corrixir caquera
diferencia momentanea ou casual.

Os contramestres dividen-se en duas categorias, que seran de primeira ou segunda segundo a importancia da
Seccion ou responsabilidade e funcidns que lles estean encomendadas. Os contramestres da seccion de
fabrica e da reparacion seran de primeira categoria.

3. Mestrede sala

a) Mestres de sala de primeira Son 0s que, ademais das funciéns de mera vixilancia do persoal da sda,
levan o control da produccién desta, ocupandose das expedicidns e facturacions con mando directo sobre o
persoal adscrito ao dito traballo.

b) Mestre de sala de segunda: Son os que realizan as mesmas funcions que os de primeira categoria salvo a
cuestion de facturacions tendo mando directo sobre enfardadores e embaladores ademais da
responsabilidade do persoa de sala.

G) Persoal de servicios. Este grupo comprende as seguintes categorias.

1. Xefe de servicios: E quen dirixe as actividades dun grupo de traballadores que se dedican a cubrir os
servicios dunha Factoria, tales como amacéns, acopio de materiais, carga, descarga e transporte,
distribuindo o traballo do persoa &s stias ordes e coidando asi mesmo o mantemento dos vehiculos de que se
serve.



2. Contramestre de servicios: E quen, &s ordes do seu superior, desenvolve con iniciativa e responsabilidade
0S servicios nunha ou varias areas.

3. Almaceneiro: E o encargado de recibir os materiais e mercadorias, distribuilos nas dependencias do
amacén, despachar os pedidos, rexistrar nos libros ou arquivos 0 movemento de cada xornada,
cumprimentar os partes de entradas e saidas. Ordenara o traballo entre os despachadores que del dependen se
0s houber.

4. Despachador: E quen, con cofiecemento dos artigos o despacho dos cales |les esta confiado, expide os
mesmos contra entrega do correspondente vale ou orde de saida, coidando da vixilancia, aseo e reposicion
das mercadorias ou productos do almacén, efectuando as anotacions oportunas.

H) Persoal de custodia e control. Este grupo comprende as seguintes categorias.

1. Conserxe: E quen ten baixo as slias ordes, a porteiros, ordenanzas, persoa de limpeza, etc., cadando da
distribucion do servicio, e da orde, aseo e limpeza das distintas dependencias da empresa.

2. Ordenanza: E quen esta encargado do reparto da correspondencia e documentacion interna da empresa,
copia documentos, déataos e numéraos, fai recados, orienta e atende as visitas e redliza calquera outro tipo de
servicio relacionado coa orde e limpeza das stias dependencias.

3. Porteiro: E quen ten ao seu coidado a atencion e vixilancia da porteria e as operacions de béascula, nos
casos que non exista pesador, asi como a informacién ao publico para lle facer chegar as distintas
dependencias da empresa, facéndose cargo do tel éfono fora das horas de oficina, cando sexa necesario.

4. Pesador: E quen efectlia a pesaxe das materias que entran e saen da factoria, entrega o oportuno
comprobante e leva o rexistro xeral das ditas operacidns confeccionando 0s resumos correspondentes.

5. Garda-Xurado ou Vixilante-Xurado: E quen ten encomendadas as funcions de seguridade e vixilancia
dentro do recinto da empresa, con suxeicion as disposicions legais que regulan o dito cargo afin de previr os
danos e prexuizos que se puidesen ocasionar as instalacions ou ao persoal, descubrir os responsables e
pofielos a disposicion das autoridades competentes ou dos seus axentes e facéndose cargo, se € 0 caso, do
servicio de porteria.

6. Garda ou Sereno: E quen redliza ben de dia, ou de noite, funcions de vixilancia e custodia das
dependencias da empresa, cumprindo os seus deberes con suxeicion &s leis que regulan o exercicio da
mision que ten encomendada e facéndose cargo, se é o caso, do servicio de porteria.

I) Persoa de limpeza e coidados externos. Este grupo comprende as seguintes categorias.

1. Limpador/a: E quen est4 encargado da limpeza e boa orde das dependencias da empresa que tefia
asignadas.

2. Xardineiro: E quen ten ao seu coidado o mantemento dos espacios de ornamentacion da factoria ou centro
de traballo.

J) Persoal de Servicios Sociais. Este grupo comprende as seguintes categorias:

1. Asistente Social: E quen, baixo as ordes do seu superior, asume e presta os servicios de asistencia social
na empresa e axuda a resolver as dificultades de orde socia e persoa en que se encontren os membros da
colectividade.

2. Cocifieiro: E quen confecciona o men( do comedor da empresa, vixia e coordina os traballos dos seus
axudantes se os houber e efectlia a pedido ou a compra dos materiais que precise para cumprir 0 seu
cometido.



3. Axudante de Cocifia: E quen, con cofiecementos précticos culinarios, realiza as operacions que |le encarga
0 cocifieiro, vixia a limpeza e boa orde do loca e oclpase persodmente desta, asi como da limpeza dos
cubertos utilizados.

4. Camareiro: E quen serve no comedor da empresa, prepara as mesas colocando manteis, cubertos e
condimentos e retira 0 servicio que se utilizou.

K) Menores. Este grupo comprende as seguintes categorias.

1. Recadeiro-Botons: E quen redliza funcions similares s de Ordenanza. Ao cumprir dezaoito anos, podera
pasar a ocupar un posto de traballo adecuado aos seus cofiecementos, a vista das vacantes existentes.

2. Pinche: E o operario maior de dezaseis anos e menor de dezaoito que realiza 0s mesmos cometidos que o
Pedn, compatibles coas esixencias da sta idade.

TABOA 2
Grupo A)

Pedn: Son os operarios maiores de 18 anos que desenvolven un traballo que require unicamente esforzo
fisico e de atencion.

Grupo B)

Axudante de descarga e acopio de madeiras. E o operario que ten como funcion axudar o descargador e
amoreador de madeira (en rolo e/ou lascas) e ao desamoreador da mesma, coidando da limpeza, colocacion e
boa orde do parque de madeira.

Axudante descortizadora: E 0 operario que ten como funcion axudar o Conductor de descortizadora en todas
as operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante de troceadora: E 0 operario cue ten como funcién axudar o Conductor de troceadora en todas as
operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante lixiviadora descontinua: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de lixiviadora ou
dixestores descontinuos en todas as gperacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante preparacion pastas en fébricas de papel e carton: E o operario que ten como funcion axudar o
Conductor de preparacion de pastas.

Axudante cocifia de estucado e "size-press’: E o operario que ten como funcion axudar o cocifieiro de
estucado e size-press en todas as operacions inherentes ao seu posto de traballo.

Axudante gofradora: E o operario que ten como funcion axudar o Condutor de gofradora en todas as
operacions inherentes a este posto de traball o.

Axudante 2.2 de cortadora duplex: E o operario que ten como funcién axudar o Conductor e o primeiro
axudante de cortadora diplex en todas as operacidns inherentes a ese posto de traballo.

Axudante empaguetadora-embaladora-atadora automéatica de papel ecartén: E o operario que ten como
funcion axudar o Conductor empaquetadora-embal adora-atadora automética de papel e carton en todas as
operacions inherentes a ese posto de traballo.



Axudante pintadorac E o operario que ten como funcion axudar o Conductor pintadora en todas as
operacions inherentes a ese posto de traballo.

Etiquetador: E o operario que ten como funcion a confeccion e colocacion de etiquetas.

Axudante caldeira de vapor: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de caldeira de vapor ou
fogoneiro en todas as operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante planta de augas residuais. E o operario que ten como funcion axudar o operador planta de augas
residuais en todas as operacions inherentes a ese posto de traballo.

Axudante planta tratamento augas: E o operario que ten como funcion axudar o operador planta tratamento
de augas en todas as operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante de Albanel: E o operario que ten como funcion axudar o Oficia de abanelerfa en todas as
operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante Conductor méguina de mandris; E o operario que ten como funcion axudar o Conductor destas
maquinas en todas as operacions que redlice.

Tomador de mostras: (Definido anteriormente).

Cosedor manud.

Cargador ou axudante de pulper.

Quitador de méguinas de manipulacion.

Mermeiro das méquinas de tubos e fondos para sacos.

Colgador de cartén en secadoiros ao aire libre.

Grupo C)

Afiador serra: E o operario que ten como funcion desmontar, afiar e montar as serras.

Axudante seccién descortizado e troceado: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor seccion
descortizado e troceado en todas as operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante branqueo: E o operario que &n como funcion axudar o Conductor de branqueo en todas as
operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante de caldeira de recuperacion: E o operario que ten como funcién axudar o Conductor de caldeira de
recuperacion en todas as operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante de picos colada: E 0 operario que ten como funcion consiste en atender os picos de colada,
manténdoos libres de calquera obstruccion, de forma que o saino flua libremente. Realiza periodicamente
andlises da concentracion de licor verde do disolvedor. Encende e vixia a combustion dos queimadores de
arrincada e das chamas piloto.

Axudante caugtificacion: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor caustificacion en todas as
operacions inherentes a este posto de traballo.

Axudante forno de ca: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor forno de ca en todas as
operacions inherentes a este posto de traballo.



Axudante calandra Il: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor da Calandra clasificada co
ndmero |1 en todas as operacions inherentes a ese posto de traballo.

Axudante bobinadora Il e rebobinadora |1: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de
bobinadora Il e rebobinadora |l en todas as operacidns inherentes a ese posto de traballo.

Axudante cortadora smple: E o operario que ten como funcién axudar o Conductor cortadora simple en
todas as operacions inherentes a ese posto de traballo.

Seleccionador ou Escolledor: E o operario que ten como funcion seleccionar ou escoller as follas de papel,
carton ou cartoncifio, clasificandolas segundo defectos.

Axudante de méguina de manipulacion de tisa.

Axudante de maquina de manipulacién de papel e carton.
Controlador de lifia empaquetado.

Grupo D)

Conductor serratroncos: E o operario que ten como funcion atender ao funcionamento dunha serra mecénica
para cortar rolos de madeira & medidas que se lle sinaen.

Conductor descortizadora: E o operario que ten como funcion pér en marcha, conducir e parar ainstalacion
de descortizado vixiando constantemente o seu funcionamento e mantendo o fluxo adecuado de madeira da
mesma, conservando a instalacion en correcto estado de limpeza.

Conductor troceadora: E 0 operario que ten como funcién por en marcha, conducir e parar a operacion de
troceado, vixiando constantemente o seu funcionamento e mantendo o fluxo adecuado de madeira na mesma
e astia distribucién & saida, limpando e cambiando as coitelas.

Axudante de reactivos de branqueo: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor Keactivos
branqueo en todas as operacions inherentes a este posto de traballo.

Cilindreiro, Molista, Pedreiro: E o operario que ten como funcion cargar e tratar axeitadamente as materias
primas e auxiliares, en cilindros, moas e pedras transvasando o producto resultante.

Axudante 3.2 méquina |: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor, o primeiro e o segundo
axudante de méguina | en todas as operaciéns inherentes a eses postos de traballo.

Axudante figltros (gato, rinconeiro): E o operario que ten como funcion auxiliar os operarios de maguina nos
traballos que se [le encomenden.

Axudante 2.2 méguina ll: E o operario que ten como funcién axudar o Conductor e o primeiro Axudante da
maquinall en todas as operacions inherentes a estes postos de trabalo.

Axudante 1.2méguinalll: E o operario que ten como funcién axudar o Conductor de maguina lll en todas as
operacions inherentes a ese posto de traballo.

Axudante 1.2 cortadora ddplex: E o operario que ten como funcién axudar o Conductor de cortadora diplex
en todas as operacions inherentes a ese posto de traballo.

Guillotineiro: E o operario que ten como funcion conducir, alimentar e evacuar a guillotina normal.



Empaquetador: E o operario que ten como funcién confeccionar paquetes.
Embalador: E o operario que ten como funcién confeccionar balas.
Envolvedor: E o operario que ten como funcion confeccionar bobinas.
Enfardador: E o operario que ten como funcion confeccionar fardos.

Contador: E o operario que ten como funcién contar, clasificar e agrupar as follas de papel, carton ou
cartoncifio.

Auxiliar de laboratorio: (Definido anteriormente).
Conductor desfibradora /2 m.

Conductor espesadores.

Axudante de maquina de bombo de carton.
Conductor bobinadora hixiénico semiautomética.
Alimentador e recolledor tubos e fondos en sacos.
Mollador, Escolledor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupo E)

Afiador coitelas: E o operario que ten como funcién afiar, recrecer e axustar as coitelas das diferentes
instalacions da fabrica.

Axudante seccion lixiviadora continua: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de
lixiviadora ou dixestor en continuo en todas as operacions inherentes a este posto de traballo.

Conductor lavado de pastas: E 0 operario que ten como funcién a execucion e control de todas as operacions
necesarias para conseguir un correcto lavado da pasta a través da lifia de proceso.

Conductor de branqueo II: E o operario que ten como funcién atender o funcionamento dunha méaguina
composta por menos de tres fases e consiste na execucion e control de todas as operacions necesarias para
conseguir resultados Gptimos no branqueamento da pasta mediante a adicion dos correspondentes productos
quimicos branqueantes.

Operador de refinos: E o0 operario que ten como funcion tratar e depurar a pasta dandolle o grao de refino e
segundo as instruccions recibidas, podendo, ademais, mesturar e agrupar as materias primas e auxiliares
adecuadas para cada clase de papel, cartdn ou cartoncifio.

Axudante calandra |: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor da calandra clasificada co
numero | en todas as operacions inherentes a ese posto de traballo.

Cocifieiro de "size-press': E o operario que ten como funcion cargar, mesturar e dosificar os productos
utilizados para a preparacion das salsas (bafios ou masas) de "size-press’.



Conductor gofradora: E o operario que ten como funcion conducir, aimentar e evacuar a gofradora.

Axudante Bobinadora | e Rebobinadora |: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de
Bobinadora | e Rebobinadora | en todas as operacidns inherentes a ese posto de traballo.

Carretilleiro: E o operario que ten como funcion conducir carretifias de forquifia ou de pinzas en labores de
almacenaxe, carga, descarga, amoreado, transporte de material, etc. Debe coidar do mantemento e bo
funcionamento do mesmo, efectuando para iso as revisions mecéanicas oportunas e rexistrando as incidencias
acontecidas na stla quenda de traballo.

Operador planta de augas residuais: E o operario que ten como funcion conseguir o bo funcionamento da
planta de augas residuais, realizando a inspeccion de rexistros, a observacion de conduccions existentes,
prevencion das necesidades, etc.

Conductor méquina de mandris; E o operario que ten como funcion a alimentacion e conduccion dunha
mégquina ou conxunto de méaguinas para a fébrica de mandris controlando as distintas variables do proceso
a0 seu cargo e responsabilizandose de todas as operacions inherentes ab mesmo.

Conductor desfibradora1 m.
Conductor de pulper ou pulpeiro.

Grupo F)

Recepcionista-medidor de madeira: E o operario que ten como funcion pesar, medir e cubicar a madeira (en
rolo e/ou lascas), aplicando se é o caso coeficientes de penalizacion. Cubre o enche os impresos establecidos
para o efecto.

Operador-depuracion pastas. E 0 operario que ten como funcion a execucion e control de todas as
operacions necesarias para conseguir unha correcta depuracion da pasta a través da lifia de proceso.

Conductor cortadora pasta: E o operario que ten como funcion a execucion e control de todas as operacions
necesarias para conseguir resultados Gptimos no secado e cortado dafolla de pasta.

Conductor de empaguetadora pastas. E 0 operario que ten como funcion a execucion das operacions
necesarias para 0 prensado nas balas de pasta, empaguetado, atado, numerado e amoreado nos fardos.

Operador evaporadores: E 0 operario que ten como funcién a execucion e control de todas as operacions
necesarias para obter unha concentracion de licor negro previamente establecida entre certos vaores, e uns
controis Optimos de condensados, mantendo os nivels do licor negro débil e forte, executar e controlar a
produccién de xabdns a partir de espumas de licor.

Conductor calandra Il: E o operario que ten como funcion conducir, alimentar e evacuar a Calandra
clasficada co nimero I1.

Conductor cortadora simple: E o operario que ten como funcion conducir, alimentar e evacuar a maquina
cortadora smple.

Conductor raiadora: E o operario que ten como funcién conducir, alimentar e evacuar a maguina raiadora.

Oficial 32 de oficios auxiliares: E 0 operario que, estando en posesion da formacion profesional que p
capacita para exercer o oficio, presta 0s seus servicios nos taleres mecanicos, eléctricos, carpinteria,

abaneleria electronica, control, etc. Para pasar a Oficia de 2.2 tera que superar as probas tedrico-préacticas
gue estableza a empresa, con suxeicion as normas establecidas neste Convenio.



L ubricador ou engraxador: E o operario que ten como funcion engraxar e lubricar todas as instal acions fabris
gue o precisen, controlando os niveis de aceite ou graxa e coidando que a instalacién estea sempre en
perfectas condiciéns de lubricacion, efectuando paraiso as revisions periddicas oportunas.

Gruista-Palista-Tractoristas E 0 operario que ten como funcion conducir, dentro do ambito da factoria,
tractores, pas cargadoras, grlas ou similares, debendo efectuar as revisions mecanicas oportunas e
rexistrando as incidencias acontecidas na slia quenda de traballo. Ten que estar en posesion do carné de
conducir da clase que corresponda.

Operador planta tratamento de augas. E o operario que ten como funcion manter en perfecto estado de
funcionamento as lifias de tratamento de auga e as instalacions auxiliares de auga fresca, amacenamento e
dosificacion de reactivos, dmacenamento de augas tratadas, etc. Coidard ademais de que haxa sempre auga
na calidade e cantidade suficiente para cubrir as necesidades da caldeira e o correcto funcionamento da
mesma.

Conductor grampadora: E 0 operario que ten como funcién o manexo dunha méguina grampadora de
"blocks’, respondendo da calidade do producto acabado e do fornecemento e evacuacion deste producto.

Conductor plastificadora: E o operario que ten como funcion a posta a punto da méquina plastificadora,
localizacion e correccion de defectos no proceso, conduccion da mesma, fornecemento da materia prima e
evacuacion do producto acabado.

Conductor cosedora-encoladora de sacos e "blocks': E 0 operario que ten como funcién a posta a punto da
méquina cosedora-encoladora de sacos e "blocks', localizacién e correccién de defectos no proceso,
conduccion da mesma, fornecemento da materia prima e evacuacion do producto acabado.

Conductor de "mini-dotter": E o operario que ten como funcion a conduccion e manexo destas maguings,
realizando as regraxes e axustes necesarios para 0 seu correcto funcionamento de acordo coas instruccions
recibidas.

Conductor cortadores carton ondulado: E o operario que ten como funcion a colocacion de coitelas e
fendidos comprobando as medidas e realizando os cortes de acordo aps programas establecidos.

Conductor prensa-platina.
Conductor "tapping".
Grupo G)

Conductor seccion descortizado e troceado: E o operario que ten como funcion a conduccién e control da
marcha da instalacion conxunta de descortizado e troceado, responsabilizandose da entrada de madeira e
saida de estelas.

Conductor méquina seca-pastas. E o operario que ten como funcion a execucion e control de todas as
operacions necesarias para conseguir unha optima depuracion e unha boa formacion da folla e pasta na
méaguina

Conductor turbina de vapor: E o operario que ten como funcion conducir e controlar o funcionamento dunha
turbina movida por vapor ou auga, xerando enerxia eléctrica e enviando aire €/ou vapor a presiéon debida a
todos os departamentos a fébrica, pér en marcha a turbina e seguir as indicacions do taboleiro para
aumentar ou diminuir a velocidade segundo as necesidades.

Conductor caustificacion: E o operario que ten como funcion a execucion e control de todas as operacions
necesarias para subministrar a Dixestion un licor branco de alta calidade.



Conductor forno de cal: E o operario que ten como funcién a execucion e control de todas as operacions
necesarias para subministrar unha produccién de cal acorde as necesidades, tanto en cantidade como en
calidade.

Axudante 2.2 maguina |: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor e o primeiro axudante da
méquinal en todas as operacidns inherentes a estes postos de traballo.

Axudante 1.2 méquina ll: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de Méaguina ll en todas as
operacions inherentes a ese posto de traballo.

Axudante estucadora: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de estucadora en todas as
operacions inherentes ao seu posto de traballo.

Cocifieiro de estucado e "size-press': E o operario que ten como funcién cargar, mesturar e dosificar os
productos utilizados para a preparacion das salsas (bafios ou masas) de estucado ou "size-press'.

Conductor bobinadora Il e rebobinadora ll: E o operario que ten como funcion alimentar, conducir e evacuar
as méquinas clasificadas como Bobinadora |l e Rebobinadoralll.

Conductor empaguetadora-embal adora-atadora automética de papel e carton: E o operario que ten como
funcion alimentar, conducir e evacuar as maquinas autométicas empaquetadoras-embal adoras-atadoras de
papel e carton.

Conductor contracoladora: E o operario que ten como funcién conducir, alimentar e evacuar a maguina
contracoladora.

Conductor cepilladora: E o operario que ten como funcién conducir, dimentar e evacuar a méquina
cepilladora.

Conductor pintadora: E o operario que ten como funcién conducir, alimentar e evacuar a maguina pintadora.

Conductor guillotina precision: E o operario que ten como funcion conducir, aimentar e evacuar a guillotina
de precison.

Conductor de turismos, camionetas e furgonetas. E o operario que ten como funcion conducir os turismos,
camionetas e furgonetas da empresa e efectuar as revisions mecanicas oportunas. Podera colaborar na carga
e descarga dos mesmos. Ten que estar en posesion do carné de conducir legalmente esixido.

Conductor méquina adhesivos: E o operario que ten como funcién a conduccion dunha instalacion de
aplicacion de adhesivos ao soporte de papel previamente siliconado, vixiando os parametros de produccion e
CON operario ou operarios as slas ordes.

Conductor méquina semiautomética de "blocks': E o operario que ten como funcion a posta a punto e
conduccién da méquina semiatomética de "blocks' en funcién das especificacions que se lle determinan e
observacion constante da mesma e do acabado dos materiais, axustando todos aqueles mandos de precision
necesarios.

Axudante méguina tubos e fondos para sacos: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor en
todas as operacions inherentes ao posto de traballo.

Conductor engomadora-parafinadora: E o operario que ten como funcién conducir con plena
responsabilidade a maquina. Realizara a slia posta a punto e os cambios necesarios coidando ademais do
entretemento e conservacion da mesma. Deberéd asi mesmo atender & adimentacion, retirada e manexo do
artigo.



Conductor grupo ondulador: E o operario que ten como funcién a fébrica da simple cara de cartén ondulado
de calquera tipo, de acordo coas especificacions da orde de produccion, encargandose tamén da posta a
punto e conduccién xera dos grupos de simple cara e de cantos traballos complementarios se precisen paraa
fébrica de carton ondulado.

Preparador de clixés e troqueis. E o operario que ten como funcion a preparacion de clixés e troqueis de
acordo coa programacion establecida, manténdoos coleccionados, ordenados e debidamente limpos.

Conductor bobinadora hixiénico 11: E o operario que ten como funcion a alimentacion e conduccion dunha
bobinadora automética para papel tisti de velocidade inferior a 450 m. por minuto. Controlara as distintas
variables do proceso e responsabilizarase de todas as operaciéns inherentes ap mesmo.

Conductor serra rolos hixiénicos. E o operario que ten como funcién a aimentacion e conduccion dunha
serra ou troceadora de rolos controlando as distintas variables do proceso ao seu cargo e responsabilizandose
de todas as operacions inherentes a0 mesmo.

Conductor empacadora-ensacadora de hixiénicos. E o operario que ten como funcion a conduccion dunha
méquina empacadora-ensacadora de hixiénicos controlando as distintas variables do proceso ao seu cargo
responsabilizandose de todas as operacions inherentes ao mesmo.

Axudante de onduladora: E o operario que ten como funcion axudar na fébrica da prancha de cartén
ondulado de calqueratipo e realiza traballos complementarios para a fabrica de carton ondulado.

Analista de proceso: (definido anteriormente).
Coleiro en fabrica de sacos.
Grupo H)

Conductor lixiviadora ou dixestores; E o operario que ten como funcion conducir o proceso de dixestion
desde a carga da lixiviadora ou dixestor ata a sUa descarga, mantendo os distintos pardmetros nos seus
valores correctos mediante o control de temperaturas, presions, aportacion de reactivos, etc.

Conductor reactivos branqueo: E o operario que ten como funcion a execucion e control de todas as
operacions necesarias para conseguir resultados Optimas na elaboracion e transformacion dos productos
quimicos branqueantes.

Conductor preparacion pastas en fébrica de papel e carton: E o operario que ten como funcién obter a
correcta mestura e depuracion de materias primas e auxiliares ata a tina de cabeceira de méquina, tendo ao
Seu cargo persod o pulper e refinos.

Axudante 1.2 méquina |: E o operario que ten como funcion axudar o Conductor de méguina | en todas as
operacions inherentes a ese posto de traballo.

Conductor calandra I: E o operario que ten como funcion conducir, alimentar e evacuar a calandra
clasificada co nimero I.

Conductor estucadora: E 0 operario que ten como funcion a posta en marcha, conduccion, alimentacion e
evacuacion da estucadora, fora de maquina, de acordo coas caracteristicas especificadas na "orde de
fébrica'.

Conductor bobinadora | e rebobinadora |: E o operario que ten como funcion alimentar, conducir e evacuar
as méaguinas clasificadas como bobinadora | e rebobinadoral.



Conductor cortadora diplex: E o operario que ten como funcién conducir, alimentar e evacuar a méguina
cortadora duplex.

Oficia 2.2 de Oficios Auxiliares: E 0 operario que, estando en posesion da formacion profesional que o
capacita para exercer o oficio, presta 0s seus servicios nos taleres mecanicos, eléctricos, carpinteria,
abaneleria, eectronica, control, etc. Para pasar a Oficial de 1.2 tera que superar as probas tedrico-précticas
gue estableza a empresa con suxeicion &s normas establ ecidas neste Convenio.

Conductor caldeira de vapor ou fogoneiro: E o operario que ten como funcién manter o correcto
funcionamento e a seguridade da cadeira e de todos aguelos equipos e ingtdacions relacionadas
directamente coa xeracion de vapor (combustibles, queimadores, ventiladores, redes de vapor, auga de
alimentacion, aditivos, desgasificacion, etc.)

Conductor de camions. E o operario que ten como funcién conducir os camions da empresa e efectuar as
revisiéns mecanicas oportunas. Poderé colaborar na carga e descarga dos mesmos. Ten que estar en posesion
do carné de conducir legalmente esixido.

Conductor onduladora: E o operario que ten como funcion a fébrica da prancha de cartén ondulado de
calgquera tipo, de acordo coas especificacions da orde de produccion, encargandose asi mesmo da posta a
punto e conduccion xeral do equipo e de cantos traballos complementarios se precisen para a fébrica de
carton ondulado.

Conductor "slotter" (troqueladora): E o operario que ten como funcion a conduccion e regraxe de méquinas
troqueladoras de calquera tipo, seguindo as especificacions estipuladas na orde de fébrica.

Conductor de maquinas bombo de carton.

Conductor grupo maguinas impresoras automaticas.

Conductor maquina servilletas, manteis e toal letas.

Conductor méaguina compresas.

Conductor méguinas faciais.

Conductor empaguetadora automética de absorbentes.

Grupo I:

Conductor de branqueo |: E o operario que ten como funcion atender o funcionamento dunha méquina
composta por tres ou mais fases e consiste na execucion e control de todas as operacions necesarias para
conseguir resultados Optimos no branqueamento da pasta mediante a adicién dos correspondentes productos
quimicos branqueantes.

Conductor de méquinalll: E o operario que ten como funcion a posta en marcha e conduccion das maguinas
de papel, cartdn ou cartoncifio, clasificadas como méquina I11, de acordo coas caracteristicas especificadas
na "orde de fébrica'.

Conductor méguina Automética de blocks: E o operario que ten como funcién o manexo dunha maguina
automédtica de produccion de blocks, pondo a punto a mesma en funcién das especificacions que se lle
determinan do producto, exercendo unha atencion constante sobre a marcha da maguina e a calidade do

producto acabado, polo que introducira no proceso todos agueles axustes convenientes paratal fin.

Conductor méquina automética recambio de blocks: E o operario que ten como funcion o manexo dunha
maquina automética de recambios de blocks, pondo a punto a méaquina para calquera especificacion que se



determine e vixiando o0 acabado de materiais polo que introducird no proceso todas aguel as correccions que
crea oportunas para unha mellor produccion.

Conductor méquina tubos e fondos para sacos: E o operario que ten como funcién conducir con plena
responsabilidade a maquina. Realizara a slia posta a punto e os cambios necesarios coidando ademais do
entretemento e conservacion da mesma. Deberd asi mesmo atender 4 alimentacion, retirada e manexo do
artigo.

Conductor bobinadora hixiénico I: E o operario que ten como funcién a alimentacion e conduccion dunha
bobinadora automética para papel tisti de velocidade igua ou superior a 450 m por minuto. Controlara as
distintas variables do proceso e responsabilizarase de todas as operacions inherentes ao mesmo.

Grupo J)

Conductor caldeira de recuperacion: E o operario que ten como funcion a conduccién da instalacion de
produccion de vapor e na execucion e control das operacions necesarias para efectuar a queima de licor
Negro e obter licor Verde en condicions Optimas.

Conductor mégquina ll: E o operario que ten como funcion a posta en marcha e conduccion das maguinas de
papel, cartdn ou cartoncifio, clasificadas como méguina |1, de acordo coas caracteristicas especificadas na
"orde de fébrica'.

Oficia 1.2 de Oficios Auxiliares. E o operario que, estando en posesion da formacion profesiona que o
capacita para exercer o oficio, presta 0s seus servicios nos taleres mecanicos, eléctricos, carpinteria,
abaneleria, electrénica, control, etc.

Analista: (definido anteriormente).
Grupo K)

Conductor méaquina|: E o operario que ten como funcién a posta en marcha e conduccion das méquinas de
papel, cartdn ou cartoncifio, clasificadas como maquina | de acordo coas caracteristicas especificadas na
"orde de fabrica'.

TABOA 1
Grupo O:

Aspirante de Organizacion.
Aspirante Administrativo.
Recadeiro-Botons (16-17).
Pinche (16-17).

Grupo 1:
Limpador.

Grupo 2

Xardinero.

Porteiro.

Ordenanza.
Axudante de Cocifia
Camareiro.

Pesador.
Garda-Sereno.



Grupo 3:

Conserxe.

Telefonista.

Dependente Economato.
Despachador.

Auxiliar de control de Calidade.

Grupo 4.

Garda-Xurado ou Vixilante-Xurado.
Aucxiliar de Oficina Técnica ou Calcador.
Auxiliar Administrativo.

Mestre Sala2.2

Grupo 5:

Perforista-Gravador-V erificador.
Caixeiro de economato.
Cocifeiro.

Mestresdla 1.2

Almaceneiro.

Auxiliar de Organizacion.
Controlador de Calidade.

Grupo 6:

Técnico de Organizacion 2.2
Viaxante.

Oficial Administrativo 2.2
Contramestre 2.2

Grupo 7:

Contramestre 1.2

Oficial Administrativo 1.2
Técnico Organizacion 1.2
Delineante.

Operador.

Asistente Social.
Vendedor.

Grupo 8:

Xefe Economato.
Programador.

Delineante Proxectista.
Xefe Seccion ou Encargado.

Grupo 9:

Xefe de Equipo de vendas.
Xefe de Organizacion.

Xefe de Almacéns.

Xefe de Seccion Administrativa.

Grupo 10:

ATS.

Xefe de Seccién de Fabrica
Xefe de Servicios.

Xefe de control de calidade.



Xefe de Oficina Técnica.
Analistade Proceso de Datos.
Delegado de vendas.

Grupo 11:

Xefe de Fébrica
Xefede Vendas.
Xefe de Mantemento.
Xefe de Laboratorio.
Xefe de Informatica
Xefe Administrativo.
Médico de Empresa.
Xefe de Persoal.

Grupo 12
Técnicos Xefes.

Grupo 13:
Subdirectores.

Grupo 14:
Directores.

TABOA 2

Grupo A)
Peon.

Grupo B)

Axudante de descarga e acopio de madeiras.
Axudante descortizadora.

Axudante de troceadora.

Axudante lixiviadora descontinua.

Axudante preparacion pastas en fébricas de papel e carton.
Axudante cocifia de estucado e Size-press.

Axudante gofradora.

Axudante 2.2 de Cortadora duplex.

Axudante empaquetadora-embal adora-atadora automética de papel e carton.
Axudante pintadora.

Etiquetador.

Axudante caldeira de vapor.

Axudante planta de augas residuais.

Axudante planta tratamento augas.

Axudante de abandl.

Axudante Conductor méaquina de mandris.

Tomador de mostras.

Cosedor manual.

Cargador ou axudante de pul per.

Sacador de méguina de manipulacion.

Mermeiro das méaquinas de tubos e fondos para sacos.
Colgador de carton en secadoiros ao aire libre.

Grupo C)
Afiador serra.



Axudante seccién descortizado e troceado.
Axudante branqueo.

Axudante de caldeira de recuperacion.
Axudante de picos colada.

Axudante caustificacion.

Axudante forno de cal.

Axudante calandra ll.
Axudante bobinadora |l e rebobinadoralll.
Axudante cortadora smple.

Seleccionador ou Escolledor.

Axudante de méquina de manipulacién de tisu.

Axudante de maguina de manipulacién de papel e carton.
Controlador de lifia empaquetado.

Grupo D)

Conductor serratroncos.

Conductor descortizadora.

Conductor troceadora.

Axudante de reactivos de branqueo.
Cilindreiro, Molista, Pedreiro.

Axudante 3.2maquinal.

Axudante feltros (gato, rinconeiro).
Axudante 2.2 maquinall.

Axudante 1.2méaquinalll.

Axudante 1.2 Cortadora duplex.
Guillotineiro.

Empaquetador.

Embalador.

Envolvedor.

Enfardador.

Contador.

Auxiliar de Laboratorio.

Conductor desfibradora 1/2 m.

Conductor espesadores.

Axudante de maguina de bombo de carton.
Conductor bobinadora hixiénico semiautomatica.
Alimentador e Recolledor tubos e fondos en sacos.
Mollador, Escolledor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupo E)

Afiador coitelas.

Axudante seccién lixiviadora continua.
Conductor lavado de pastas.
Conductor de branqueo 11.

Operador de refinos.

Axudante calandral.

Cocifieiro de size-press.

Conductor gofradora.

Axudante bobinadora | e rebobinadorall.
Carretilleiro.

Operador planta de augas residuais.
Conductor méaguina de mandris.
Conductor desfibradora 1 m.



Conductor de pulper ou pulpeiro.

Grupo F)
Recepcionista-medidor de madeira.

Operador depuracion pastas.
Conductor cortadora pasta.
Conductor de empaguetadora pastas.
Operador evaporadores.

Conductor cdandrall.

Conductor cortadora simple.
Conductor raiadora.

Oficia 3.2de Oficios Auxiliares.

L ubricador ou engraxador.
Gruista-Pdista-Tractorista.

Operador planta tratamento de augas.
Conductor grampadora.

Conductor plastificadora.

Conductor cosedora-encoladora de sacos e blocks.
Conductor mini-"dotter".

Conductor cortadora carton ondulado.
Conductor prensa-platina

Conductor tapping.

Grupo G)

Conductor seccion descortizado e troceado.
Conductor maquina seca-pastas.

Conductor turbina de vapor.

Conductor caustificacion.

Conductor forno de cal.

Axudante 2.2 maquinall.

Axudante 1.2maquinall.

Axudante estucadora.

Cocifieira de estucado e size-press.

Conductor bobinadora Il e rebobinadoralll.
Conductor empaquetadora-embal adora-atadora automética de papel e carton.
Conductor contracoladora.

Conductor cepilladora.

Conductor pintadora.

Conductor guillotina precision.

Conductor de turismos, camionetas e furgonetas.
Conductor méaguina adhesivos.

Conductor méquina semiautomética de blocks.
Axudante de maquina tubos e fondos para sacos.
Conductor Engomadora-Parafinadora.
Conductor grupo ondulador.

Preparador de clixés e troqueis.

Conductor bobinadora hixiénico 1.

Conductor serrarolos hixiénicos.

Conductor empacadora-ensacadora de hixiénicos.
Axudante de onduladora.

Analista de proceso.

Coleiro en fabrica de sacos.

Grupo H)
Conductor lixiviadora ou dixestores.



Conductor reactivos branqueo.

Conductor preparacion pastas en fabrica de papel e carton.
Axudante 1.2 maquinall.

Conductor calandral.

Conductor estucadora.

Conductor bobinadora | e rebobinadorall.

Conductor cortadora diplex.

Oficiais 2.2de Oficios Auxiliares.

Conductor caldeira de vapor ou fogoneiro.

Conductor de camions.

Conductor onduladora.

Conductor "dotter” (troqueladora).

Conductor de maguinas bombo de cartén.

Conductor grupo méguinas impresoras automaticas.
Conductor méguina servilletas, manteis e toalletas.
Conductor maguina compresas.

Conductor méguinas faciais.

Conductor empaguetadora automética de absorbentes.

Grupo I)

Conductor de branqueo I.

Conductor méaquinalll.

Conductor méaguina automética de blocks.
Conductor maguina automética recambio de blocks.
Conductor maquina tubos e fondos para sacos.
Conductor bobinadora hixiénico I.

Grupo J)
Conductor caldeira de recuperacion.

Conductor méaquinall.
Oficial 1.2de Oficios Auxiliares.
Andista

Grupo K)
Conductor maguinal.

Definicions:

Maquinal: Son as continuas de papel de méis de 2,50 m. de ancho Util e méis de 100 m/min. de velocidade.
Tamén as continuas de cartén de mais de 2,00 m. de ancho Util.

Maquina Il: Son as continuas de papel dun ancho Util comprendido entre 1,40 e 2,50 m. Tamén as que
fabrican papeis de menos de 20 gr./m2 e as méquinas de cartén de menos de 2,00 m. de ancho (til
(continua).

Méaguinalll: Resto das maquinas.

Bobinadoras e rebobinadoras |: As que tefien un ancho Util superior a 2,50 m.

Bobinadoras e rebobinadoras I1: As que tefien un ancho Util menor ou igual a 2,50 m.

Calandral: As que tefien un ancho Util maior de 2,00 m. e con 12 ou mais rodifios.

Calandra Il: As que tefien un ancho Util menor ou igua a 2,00 m. e con menos de 12 rodifios.

Bobinadora Hixiénico |: Son aguelas maquinas autométicas cunha velocidade maior ou igual a 450
m/minuto.

Bobinadora Hixiénico I1: Son aguelas méaguinas autométicas cunha vel ocidade menor a 450 m/minuto.
Branqueo |: Procesos compostos de tres ou mais fases.

Branqueo I1: Resto de procesos con mais de tres fases.



TARIFAS DE COTIZACION A SEGURIDADE SOCIAL

En tanto se mantefia o sistema de tarifas de cotizacion & Seguridade Social, a cada grupo asignaselle un
numero de tarifa de acordo coa seguinte equiparacion:

Grupos Tarifas Grupos Tarifas
(Aspirantes) 7 A 10
(Recadeiros-Botons- 11 B,C,D,E FeG 9
Pinches)

1 10 H, I,JeK 8
2,3,4e5 6 6e7 5

8 4

9 3

10 2

11,12,13e14 1

Aqueles trabaladores que, na actualidade, estan cotizando por tarifa superior a que, de acordo coa
equiparacion anterior lles corresponda, continuarén cotizando por ela, atitulo persodl.

Os traballadores aos que, por razén da sta titulacion, lles corresponda unha tarifa superior & da tdboa de
equiparacion, cotizaran por aguela, sempre que fosen contratados en razon a sa titulacion.

O Asigtente social, pertencente ao grupo 7, ao que se lle asignou o grupo de tarifa 5, continuara cotizando
polo grupo de tarifa 2.

ANEXO 11

FALTAS E SANCIONS

Art. 1.° Clasificaciéon das faltas- As fatas cometidas serén sancionadas e clasificaranse atendendo a slia
importancia ou transcendencia, en leves, graves e moi graves.

Art. 2.° Faltas leves.- Son consideradas faltas leves;

1. Os descoidos, erros por neglixencia e demoras imputables ao traballador, na execucion de calquera
traballo, que non produzan perturbacién grave no servicio encomendado.

2. Non presentar dentro das vintecatro horas seguintes o parte de baixa correspondente cando se falta ao
traballo por motivosde ILT.

3. Pequenos descoidos na conservacion do material a0 seu cargo que produzan deterioracion leve deste.

4. A fdta de limpeza das maquinas ou ferramentas a el encomendadas, sempre que a empresa proporcione 0s
medios necesarios para i so.

5. Non atender ao publico coa debida dilixencia, cando esta atencion sexa propia dos seus deberes laborais.
6. As discusions sobre asuntos aleos ao traballo, durante a xornadas que produzan ateracions no servicio

encomendado. Se tales discusions producisen escandalo notorio, poderan ser consideradas como faltas
graves.



7. Mudarse de roupa antes da hora de saida, cando non estea autorizado expresamente pola empresa.
8. Tirar papels, trapos, mondas, desperdicios, etc. fose dos lugares destinados atal fin.

9. Realizar chamadas telefonicas durante as horas de traballo que non estean relacionadas co mesmo sempre
gue non estean autorizadas pola empresa.

10. Entrar no lugar de traballo en distinta quenda e hora que a que lle corresponda, sen ter autorizacion para
is0.

11. Non comunicar a0 seu xefe inmediato os defectos de material ou a necesidade deste para seguir
traballando sempre que non se derive transtorno grave.

12. Non presentarse aos encargados de anotar as entradas e saidas do traballo, ou non fichar no reloxio de
control.

13. Non comunicar coa debida puntualidade os cambios experimentados na familia que poidan afectar aos
Seguros sociais obrigatorios, és institucions de Previsions ou Axuda Familiar.

14. Deixar roupas ou efectos féra dos vestiarios.
15. Empregar para usos propios sen autorizacion ferramentas de man féra da xornada de traballo.
16. Utilizar maquinarias ou ferramentas para as que non se esta autorizado.

17. As distraccions ou lecturas aleas ao traballo durante a xornada laboral. Se delas se deriva prexuizo
grave, considerarase como falta grave.

18. Montar en vehicul os da empresa sen autorizacion.

Art. 3.° Faltas graves.- Son consideradas fatas graves.

1. A reincidencia €/ou reiteracion en falta leve no prazo de tres meses.
2. Non avisar coa antelacion posible afata de asistencia ao trabdlo.

3. Faltar un dia ao traballo sen causa xustificada.

4. A ocultacion maliciosa de datos & empresa que poidan afectar aos Seguros Sociais Obrigatorios, as
Instituciéns de Prevision ou & Axuda Familiar, salario ou calquera complemento salarial.

5. A neglixencia ou desidia no traballo que prexudique gravemente a boa marcha do mesmo ou & calidade do
producto.

6. As demoras culposas no cumprimento das ordes dadas ou servicios encomendados cando se cause
prexuizo grave para a empresa.

7. Non dar inmediato aviso dos desperfectos ou anormalidades observadas na maquinaria, materiais e obras
80 Seu cargo, cando se derive prexuizo grave paraa empresa.

8. Non avisar ap seu superior sobre o remate da obra ou a necesidade de material para seguir traballando se
diso se derivan prexuizos graves.

9. Participar en liortas ou xogos.



10. Inutilizacion, deterioracion ou perdas de materiais, pezas, maquinaria, ferramentas, enseres e
mobiliarios, por imprudencia imputable ao traballador.

11. A deterioracidn ou inutilizacion das comunicacions colocadas nos taboleiros de anuncio.

12. Ausentarse das seccions ou oficinas ou abandonar o recinto de traballo sen a debida autorizacion. Se
como consecuencia diso se causase un prexuizo grave a empresa ou fose causa de accidente a un compafieiro
de traballo, pode ser considerado como moi grave.

13. Escribir ou fixar letreiros no mobiliario ou nas paredes das dependencias da empresa. Se os ditos
letreiros fosen ofensivos para a empresa ou calquera dos traballadores da mesma, a falta sera cualificada
COomo Moi grave.

14. O engano ou simulacién para obter un permiso.

15. Montar en vehiculos da empresa a persoas que hon sexan as expresamente autorizadas por esta.

16. A embriaguez ou toxicomania no traballo.

17. A imprudencia no traballo. Se implicase risco de accidente para €l ou 0s seus compafieiros ou perigo de
avariamoi grave para as instalaciéns podera ser considerada como falta moi grave.

Presimese que existe imprudencia nos seguintes casos.

a) Se se pofien en marcha motores ou maguinas con risco de que se produzan accidentes.

b) Se se traballa con roupa sen cinguir, abrochar ou suxeitar nos lugares préximos a méaguinas ou
transmisions que poidan enganchala, sendo obriga da empresa facilitar a roupa adecuada & funcion que
realice.

c) Efectuar traballos en conduccions de alta tensién sen se asegurar de que as lifias estean desconectadas.

d) Pasar por baixo de cargas en suspension ou pararse baixo delas.

€) Modificar ou retirar por iniciativa propia e sen autorizacion os aparellos e dispositivos de proteccion.

18. Entrar sen autorizacion nos locais prohibidos.

19. Entrar nos locais de aseo destinados ao persoal de distinto sexo non estando facultado para iso.

20. Tolerarlles aos traballadores subordinados que quebranten as normas de seguridade e hixiene no traballo.

21. Fumar nos lugares onde estivese prohibido.

22. Empregar para usos propios, sen autorizacion, maquinas ou materiais da empresa fora da siia xornada de
traballo.

23. A negativa ao recofiecemento periodico polos servicios médicos da empresa.
24. Evacuar necesidades fisicas féra dos retretes.

25. A continua e habitual falta de aseo e limpeza de td indole que produza queixa xustificada dos seus
comparieiros de traballo.

Art. 4° Faltasmoi graves- Considéranse fatas moi graves:



1. A incidencia €/ou reiteracion en faltas graves no prazo de seis meses.
2. Faltar dous dias ao traballo durante un periodo de dous meses.
3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo.

4. Estragar ou causar desperfectos en materias primas, productos Utiles, ferramentas, maguinas, aparellos,
instalacions, edificios, enseres e documentos da empresa.

5. A simulacion de enfermidades ou accidentes.
6. Conducir vehiculos da empresa sen autorizacion.
7. Redlizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de trabalo.

8. A desobediencia &s ordes dos superiores dictadas de conformidade coas leis e convenios vixentes, asi
como tameén a induccién & mesma.

9. Falsear datos nos documentos de control de traballo.

10. Causarse voluntariamente lesiéns para simular un accidente de traballo, ou simular un accidente de
traballo para facer valer como tal as lesions causadas en accidente non laboral.

11. Embriaguez ou toxicomania habituais durante o traballo.
12. Violar o0 segredo de correspondencia da empresa.

13. Efectuar competencia & empresa ou prestar servicios en negocios iguais ou similares aos dela, salvo
autorizacion da mesma.

14. Os maos tratos de palabra e obra ou a falta grave de respecto aos xefes, compafieiros e subordinados, asi
como aos familiares respectivos.

15. Abuso de autoridade. Cando un superior realizase un feito arbitrario, con prexuizos dun inferior e
transgresion dun precepto legdl, tal acto se estimara como abuso de autoridade, sendo considerado como
fatamoi grave, instruindose o oportuno expediente.

O traballador interesado pofiera en tales casos o feito en cofiecemento do Comité de Empresa ou Delegados
de Persoa nun tempo de tres dias para 0 seu traslado & Direccién da empresa que deberainiciar o oportuno

expediente nun prazo maximo de 10 dias a partir da comunicacion do Comité de Empresa ou Delegados de
Persodl.

Se a Direccion da empresa non iniciase o expediente no mencionado prazo o perxudicado dara conta por
escrito, no prazo non superior de 15 dias, e por conducto do Delegado ¢k Persoa ou Comité de Empresa &
Delegacion Provincial de Traballo. Se esta considerase oportuno, ordenard & empresa o envio dos
antecedentes do asunto, e se, previos 0s asesoramentos pertinentes, resultase probado o feito resolvera no
gue proceda.

16. A participacion directa ou indirecta na comision de delitos definidos no Cédigo Penal, sempre que estea
recoriecida en sentenciafirme xudicial.

17. Nos casos de desaparicion de bens que afecten ao patrimonio da empresa ou ao dos traballadores, aquela
podera ordenar rexistro nos despacho de billeteses ou efectos persoais dos mesmos, sendo necesaria a



presencia dun representante dos traballadores para proceder ao citado rexistro, sempre que algun destes se
encontre naempresa. A negativa a pasar o dito control sera considerada como falta moi grave.

18. Durmir durante a xornada laboral, tanto nos postos de traballo como féra deles, salvo autorizacion.
19. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento ou actividade.

20. Orixinar liortas ou pelexas.

21. Asfdltas graves cando medie mala fe manifesta.

22. Simular a presencia doutro productor, asinando ou fichando por €. Incorrerda na mesmafalta, o productor
asinado ou fichado que non dea conta dela desde 0 momento en que tefia cofiecemento do feito.

Art. 5.° Faltas de puntualidade.- Sancionarase con amoestacion por escrito a demora de ata dez minutos na
incorporacion ao posto de traballo, cando esta fata se repita tres veces nun mes natural contado desde que se
cometeu a primeira falta.

Cada unha das seguintes dentro do mesmo prazo, sancionarase con suspension de emprego e soldo dun dia,
ata a sétima inclusive. Cada falta a partir desta do mesmo tipo, dentro do mesmo prazo, sera considerada
como faltaleve.

Se ademora é maior de dez minutos e menor de trinta e se repite tres veces no mesmo prazo, sancionarase
con suspension de emprego e soldo de dous dias.

Cadafalta a partir desta, do mesmo tipo e dentro do mesmo prazo, sera considerada como fata grave.

Se ademora é maior de trinta minutos e se repite dlas veces no mesmo prazo, sancionarase con suspension
de emprego e soldo dun dia

A terceira falta deste tipo dentro do mesmo prazo sancionarase con catro dias de suspension de emprego e
soldo, e a partir da cuarta, cada falta sera considerada como falta moi grave e sancionarase como tal.

As faltas de puntuaidade non terdn ningunha repercusion no réxime de incidencias e/ou reiteracion de
calquera outra falta.

As faltas graves por este concepto sd poderdn ser sancionadas con suspension de emprego e soldo por un
periodo maximo de quince dias.

A primeira fata moi grave por este concepto sera sancionada previa negociacion preceptiva cos
representantes dos traballadores dentro das sancions previstas para as faltas moi graves que se recollen no
artigo de sancions. Na seguinte falta moi grave desaparece esta obriga de negociacion previa.

Art. 6.° Sanciéns.- As sanciéns que procederda impor en cada caso segundo as fatas cometidas seran as
seguintes:

Por fatas leves:

Amoestacion verbal.

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo durante un dia, comunicandoo ao productor por escrito.

Por faltas graves:
Suspensién de emprego e soldo por un periodo maximo de quince dias.
Inhabilitacion temporal por prazo non superior atres anos para pasar a categoria superior.



Por faltas moi graves:

Suspension de emprego e soldo por tempo non inferior a dezasels dias nin superior a seis meses.
Inhabilitacién temporal para pasar a categoria superior por un prazo non superior a seis anos.
Despedimento.

As sancions por faltas graves e moi graves comunicaranse ao traballador por escrito.
As sanciéns gque poden imporse enténdense sen prexuizo de pasar o tanto de culpa aos Tribunais cando a
falta cometida poida constituir delito ou falta ou de dar conta & autoridade gobernativa se procede.

Art. 7.° Prescricion.- En materia de prescricion de fatas estarase ao disposto nas disposicions legais
vixentes.

Art. 8.°- Quedan derrogados os capitulos correspondentes a faltas e sanciéns dos Regulamentos de réxime
Interior e substituidos polo presente anexo.

Revision salarial para o ano 2002 do Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel e Cartén
[BOE n° 51, 28-Feb-2002]
Primeiro. Retribucion tedrica bruta.

Os sadarios que como retribucion tota tedrica bruta desfrutaban os traballadores aos que afecta o presente
Convenio a 31 de decembro de 2001, incrementaranse para 0 ano 2002 na cantidade que resulta de
multiplicar o IPC previsto polo Goberno para este ano (2 %) por 1,20, o que da o resultado:

IPC previsto: 2% + 04 =24

que é o incremento que deben experimentar as ditas retribucions.

Segundo.

Malia o contido no acordo anterior, establécense como condicions minimas para o sector, para 0 ano 2002,
as taboas salariais confeccionadas por esta Comision e que figuran como anexo a presente acta, para a slia
aplicacién a partir do 1 de xaneiro de 2002, que resultan de aplicar o seguinte cdculo:

IPC previsto sobre 2002: 2 % por 1,20 + 0,5=2,9

ANEXO I11.

2002 Salario Convenio.

Grupo| Anual (365 dias ou 12 meses + 60 dias ou 2 meses) Mes ou dia
Euro/mes
0 9.569,62 683,54
8.739,63 624,26
8.455,49 603,96
Eurog/dia
8.342,98 19,63
1 10.615,14 24,98
Eurogmes
2 11.342,58 810,18
3 11.494,20 821,01




2002

4 11.703,29 835,95
5 12.335,64 881,12
6 13.103,36 935,95
7 13.754,17 982,44
8 15.075,33 1.076,81
9 16.306,98 1.164,78
10 17.899,24 1.278,52
11 19.518,27 1.394,16
Euros/dia
A 10.615,14 24,98
B 10.667,56 25,10
Cc 10.768,12 25,34
D 10.875,33 25,59
E 11.029,82 25,95
F 11.082,70 26,08
G 11.135,25 26,20
H 11.397,98 26,82
| 11.607,68 27,31
J 11.713,50 27,56
K 11.816,83 27,80
Plus nocturnidade | Plus toxicidade
Grupo| - -
Euros/noite Eurog/dia

1 6,18 3,14

2 6,55 334

3 6,65 3,38

4 6,83 3,53

5 7,25 3,76

6 7,80 4,12

7 8,27 4,42

8 9,17 4,97

9 10,07 5,50

10 11,20 6,20

11 12,36 6,92

A 6,18 314

B 6,20 3,14

C 6,25 3,16

D 6,29 3,18

E 6,40 3,27

F 6,46 3,33

G 6,50 3,33




2002

Horasextraordinarias
2002

H 6,67

341

| 6,84

354

6,92

3,57

K 6,96

3,58

Grupo| Participacion en beneficios beneficios

0 529,26

465,24

443,70

448,75

556,31

595,14

602,42

622,87

671,43

730,38

780,35

881,55

Ol Nl 0| |l W NP

976,40

=
o

1.098,70

[
[N

1.223,08

556,31

560,43

568,39

576,89

589,12

593,31

597,44

I/ oMM o Ol W >

618,28

634,91

(&

643,33

K 651,69

H. E. forzamaior

H. E. necesarias

Normais | 22 a6 h | Festivas | Normais | 22 a6 h | Festivas
17,88 10,23 11,78 |9,20 12,00 13,80
2 1840 1094 12,62 9,83 12,79 14,69
3 852 11,08 (12,79 |9,99 12,98 14,93
4 18,67 11,27 |13,02 |10,13 13,14 |15,23
5 (9,07 11,87 |13,68 |10,70 13,88 |16,05
6 19,73 1262 (1458 11,31 14,74 |17,03




Antigliidade
2002

7 11021 [1323 (1527 |1101 |1552 |17,87

8 11,16 |1452 (1674 |1302 |1693 |19,57

9 11207 |1571 (1809 |1410 1833 |21,14

10/1324 [1719 1988 |1552 |2012 232

111449 [1879 21,71 |1690 |21,94 |2532

A |788 |1023 |11,78 |920 |1200 1380

B |78 |1024 11,87 |922 1202 |1386

c |79 |1041 |1200 |930 |1211 |1397

D810 |1047 1210 (937 1225 |14,10

E 816 |1064 1227 |953 1237 |1431

F 820 |1068 1233 |957 1239 [1434

G825 |1072 (1237 |965 |1257 |1449

H 843 [1100 |1273 |985 |1281 |1481

| /860 |11,18 1294 |1005 |1305 |1506

J 867 11127 |1302 |1013 |1314 |1523

K 878 |11,38 1318 |1024 |1327 |1536
Anos
Grupos|3 ‘6 |11 |16 |21 |26 \31 ‘36 |41
Euros/dia
1 |0,62 ‘1,31 |2,67 |3,98 |15,27 |6,56 ‘7,89 ‘9,20 |1o,51
Euros/mes
2 21,38 42,70 | 85,37 |128,07 | 170,77 | 213,45 | 256,15 | 298,85 | 341,55
3 21,64 4326|8651 |129,79]173,03| 216,31 | 259,67 | 302,93 | 346,21
4 22,3544,73|89,47 |134,19| 178,93 | 223,67 | 268,27 | 312,97 | 357,71
5 24,1148,22|96,47 |144,67 192,91 | 241,15 | 289,29 | 337,54 | 385,73
6 26,11 52,46 104,94 | 157,34 | 209,81 | 262,28 | 314,68 | 367,12 | 419,58
7 28,03|56,00|112,08| 168,11 | 224,16 | 280,20 | 336,13 | 392,14 | 448,22
8 31,68 63,29 | 126,66 | 190,00 | 253,32 | 316,66 | 379,97 | 443,07 | 506,35
9 35,05 70,14 | 140,27 | 210,41 | 280,48 | 350,62 | 420,80 | 490,94 | 561,05
10 |3945|78,89|157,79|236,74 | 315,63 | 394,53 | 473,50 | 552,41 | 631,33
11 |4392|87,84 175,68 263,49 | 351,35 | 439,21 | 527,07 | 614,91 | 702,74
Eurog/dia
A 062 131 267 398 |527 656 |7,89 (921 |1051
B 062 (131 |267 [398 [531 665 |7.89 (921 1051
C 062 11,39 [269 (403 |539 (670 |831 (973 |11,00
D 067 1,39 [270 411 |547 683 |831 (973 |11,00
E 067 141 (278 (419 |556 (698 |848 (989 |11,32
F 067 141 283 (422 |562 (703 |848 989 |11,32
G 069 141 283 426 |564 (706 |848 (989 |11,32
H 069 (147 |289 441 |580 733 |877 1021 |11,68




I 0,77 11,48 |301 |450 (6,03 |754 |892 |1038 |11,87
0,78 1153 |303 |459 (609 |761 (921 |10,73 (1227
K 080 |155 (3,05 (461 |618 |7,71 |934 10,88 (1245

Na taéboa figuran os valores da participacion en beneficios para traballadores sen antigliidade. Para determinar a correspondente a
cada antigliidade habera que multiplicar ese valor polos factores correspondentes que se sinalan a seguir:

Anos de antigliidade | Factor a aplicar
03 1,05
06 1,10
11 1,20
16 1,30
21 1,40
26 1,50
31 1,60
36 1,70
41 1,80




