CONVENIO COLECTIVO XERAL DE AMBITO ESTATAL PARA AS ENTIDADES DE
SEGUROS, REASEGUROSE MUTUAS DE ACCIDENTESDE TRABALLO
(Anos 2004 a 2007)*

CAPITULO PRIMEIRO
DisposiciOns xer ais

Artigo 1.° Ambito funcional e persoal de aplicacion.
Este Convenio Xera ser& de aplicacion as relacions laborais das Entidades Aseguradoras e Reaseguradoras,
asi como aos Corredores de Reaseguros e as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais
da Seguridade Social, todos eles definidos conforme a stia | exislacién especifica.
Exclusions:
1. Este Convenio Xeral non sera de aplicacion as actividades e relacions comprendidas nalgin dos supostos
contemplados no artigo 1.2, n.° 3, da Lei do Estatuto dos Traballadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Lexidlativo 1/1995, do 24 de marzo (TRET).

2. Quedan tamén excluidas da aplicacion deste Convenio as relacions a que se refire o artigo 2.° do citado
TRET, e de forma expresa as seguintes persoas e actividades:

a) Os mediadores de seguros privados e as slas auxiliares, calquera que fose a denominacién ou forma
xuridica duns e outros, sometidos & Lei de Mediacion de Seguros Privados, Lei 9/1992, do 30 de abril, asi
como 0s empregados que estes puidesen ter ao seu servizo.

b) A actividade mercantil de mediacién que, conforme a Lei de Mediacion de Seguros Privados, poidan
desenvolver con tal caracter os empregados das Entidades aseguradoras a favor da Empresa da que
dependen, e a compensaci 6n que desta se puidese derivar.

c) As persoas ou actividades vinculadas &s Empresas incluidas no dmbito de aplicacion deste Convenio por
relacion de prestacion de servizos de natureza mercantil ou civil, como poden ser, entre outras, 0s peritos
taxadores de seguros, comisarios e liquidadores de avarias ou cobradores.

d) As persoas que desempefien funcidns de ata direccion e responsabilidade suxeitas a0 dmbito de
aplicacion do Real Decreto 1382/1985, a non ser que por estas se tivese pactado coa Empresa que este
Convenio Xeral lles sexa aplicabel.

Art. 2.2 Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todo o territorio do Estado espariol.

Art. 3.2 Ambito temporal

1. Duracion. A duracion xera deste Convenio sera de catro anos, desde o 1 de xaneiro de 2004 ao 31 de

decembro de 2007, coas salvidades e efectos especificos que se estabelecen para materias determinadas nas
correspondentes normas do Convenio.

! publicado no BOE niim. 279, do 19 de novembro de 2004.



2. Vixencia. Este Convenio entrara en vigor aos 20 dias da sta publicacién no Boletin Oficial do Estado
(BOE), e mantera a slia vixencia xeral até o 31 de decembro de 2007, salvo naquelas materias para as que
dispofia unhavixencia distinta.

3. Prérroga e denuncias. Ao finalizar o prazo de vixencia estabelecido no parégrafo anterior, o 31 de
decembro de 2007, o Convenio Xera entenderase prorrogado de ano en ano se non se denuncia, coas
formalidades que prevén o artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, por quen estén lexitimados para negociar
conforme ao artigo 87 do devandito Estatuto.

A denuncia, nos termos expresados, tera que se producir cunha antelacion minima de tres meses 4 data do
seu vencemento normal ou de calquera das stias prorrogas.

Denunciado o Convenio e até que non se logre acordo expreso, para os efectos previstos no artigo 86.3 e 4
do Estatuto dos Traballadores, entenderase que se mantén a vixencia do seu contido normativo nos termos
que se desprenden da stia propia regulacion.

Art. 4.° Compensacion, absorcién e condicions mais beneficiosas.

1. As retribuciéns e condicions contidas neste Convenio Xeral, avaliadas no seu conxunto e computo anual,
poderan compensar, até onde alcancen, as retribucions e melloras que sobre os minimos vifiesen na
actualidade satisfacendo as empresas, calquera que sexa 0 motivo, denominacion, forma ou natureza das
devanditas retribucions e melloras, avaliadas tamén no seu conxunto e computo anual, salvo que
expresamente fosen cualificadas de inabsorbibeis.

2. As condicions resultantes deste Convenio absorberan até onde alcancen, calquera outras que por
disposicién legal, regulamentaria, convencional ou paccionada, poidan estabelecerse no futuro e que no seu
conxunto e computo anual superen aguelas.

3. Agquelas empresas que tefian estabelecidas melloras aos seus traballadores que examinadas no seu
conxunto e computo anual superen & que resulten por aplicacion deste Convenio, virdn obrigadas a
respectalas no devandito conxunto e cémputo anual, de forma que este non se vexa prexudicado pola
compensacion ou absorcion que puidese ter lugar.

Art. 5.° Vinculacion & totalidade.

As condicions deste Convenio Xeral forman un todo organico e indivisibel e, para efectos da stia aplicacion,
serén consideradas globalmente, asumindo as partes 0 seu cumprimento con vinculacién & totalidade do
mesmo.

No suposto de que a autoridade ou xurisdicion laboral, en uso das facultades que Ile son propias, non
aprobase ou resolvese deixar sen efecto algunha das clausulas deste Convenio, este debera ser revisado e
reconsiderarse na sla integridade se algunha das partes asi 0 requirise, expresamente.

Art. 6.° Coordinacion normativa.

No non previsto polo articulado deste Convenio ser4 de aplicacion o Estatuto dos Traballadores e demais
Disposiciéns Xerais que resulten de aplicacion.

Art. 7.2 Articulacion da negociacion colectiva.

1. En desenvolvemento dos artigos 83 e 84 do TRET, estabel écense a continuacion as pautas ou criterios con
base nos cales queda fixada a estrutura da negociacién colectiva no Sector.



2. Como regra xeral, as regulaciéns contidas neste Convenio Xera tefien o caracter de norma minima de
dereito necesario, salvo naguelas nas que exista remision a outros ambitos de negociacion. Nestes supostos
habera que estar ao caracter, contidos e al cance con gque estea contemplada a remision.
3. Naguelas materias en que asi se estabel ece expresamente, este Convenio tera caracter de norma exclusiva
e excluinte, en atencion a slia singular natureza. En todo caso tefien esta consideracion de materias non
negocidbeis en ambitos inferiores, o periodo de proba, as modalidades de contratacion, os grupos
profesionais, a ordenacion xuridica de fatas e sancions, as hormas minimas en materia de seguridade e
salide no traballo e mobilidade xeogréfica.
CAPITULOII

Organizacion do traballo, produtividade, calidade e eficiencia

Art. 8.° Organizacion do traballo.

1. A organizacion do traballo, de acordo co estabelecido neste Convenio e de conformidade coa lexislacion
vixente, é facultade da Direccion da Empresa.

A organizacién do traballo ten como fin a consecucién duns niveis éptimos de produtividade, eficiencia,
calidade e de condicions de traballo nas empresas do Sector.

A consecucion destes fins posibilitase sobre a base dunha actitude activa e responsébel das partes
integrantes: Direccién e traballadores.

Os sistemas de organizacion do traballo e as stas modificacions complementaranse, para a sta eficacia, con
politicas de formacién adecuadas.

2. Cando duas ou mais empresas afectadas por este Convenio se organicen de forma que a maior parte dos
Seus servizos estean unificados en locais comuns e coa obriga do persoal de realizar funciéns indistintas a
calquera delas, garantiranse 0s mesmos dereitos e obrigas paratodo o persoal, sobre a base mais beneficiosa,
No Seu conxunto e computo anual, e conservando cada Empresa a stia propia personalidade xuridica.

Art. 9.° Produtividade, calidade e eficiencia.

As organizacions asinantes deste Convenio coinciden na necesidade dunha mellora xeral da eficacia do
sistema produtivo, sobre a base dos seguintes extremos e criterios, a considerar, se € 0 caso:

a) Obxectivos a alcanzar:

Elevar a competitividade, a rendibilidade das Empresas e a calidade na prestacién de servizos.
Optimizar a capacidade produtiva de acordo coas orientacions do mercado.

b) Principais factores que inciden sobre a produtividade:

A politica de investimentos.

A racionalizacion da organizacion produtiva.

A melloratecnol6xica.

A formacién permanente.

A programacion empresarial da producién e a produtividade.



O climae asituacion das relacions laborais.

As condicions e a calidade de vida no traballo.

A politicasalarial.

A cudlificacion e adaptacion da man de obra.

O absentismo.

C) Instrumentos e criterios a considerar, entre outros:
Negociaci én dos asuntos rel acionados coa produtividade.
Estabel ecemento de sistemas de medicién da produtividade.

Estabel ecemento, coa participacién dos representantes dos traballadores, do nivel do indice de produtividade
que se considerara como normal, ou periodo base para comparacions.

Participacion dos representantes dos traballadores no seguimento das mediciéns de produtividade.
Estabelecemento de garantias acerca da distribucion das melloras de rendabilidade obtidas por aumentos de
produtividade, aplicandoas ao restabelecemento e/ou incremento do excedente empresarial, investimentos
que creen postos de traballo e incentivos salariais vinculados & mellora da produtividade.
d) Criterios para aimplantacién de eventuais plans de mellora de produtividade e calidade:
Informacidn previa aos representantes dos traballadores.
Que tales plans non supofian discriminacién duns traballadores sobre outros.
Estabel ecemento de periodos de proba e adaptaci on.
CAPITULO1II
Sistema de clasificacion profesional
Seccion primeira. Principios e aspectos béasicos
Art. 10. Principios xerais.
Para os efectos deste Convenio enténdese por sistema de clasificacion profesiona a ordenacién xuridica pola
gue, con base técnica e organizativa, se contempla a inclusiéon dos traballadores nun marco xeral que
estabel ece os distintos cometidos |aborais nas empresas afectadas por este Convenio.
A devandita ordenacion xuridica tradlicese na delimitacion dos diferentes cofiecementos, criterios, tarefas e
funciéns nos que se estrutura a prestacion debida, servindo a vez para a contraprestacion econémica e
demais efectos do contrato de traballo.
2. Este sistema de clasificacion profesional ten por obxecto facilitar a xestion dos recursos humanos nas

empresas, asi como o desenvolvemento profesional dos traballadores, considerando que entrambas as
actuacions ten que se conseguir unha correspondencia positiva.



O sistema de clasificacién profesional precisa da plena colaboracion de politicas activas de formacion e de
procesos dindmicos na promocion, o que implicara unha maior amplitude nas expectativas profesionais.
Todo iso co obxectivo de consolidar e incrementar a profesionalizacién e desenvolvemento do factor
humano nas empresas do sector, co fin dunha mellora permanente da calidade interna e na prestacion do
Sservizo.

3. Os traballadores das empresas incluidas no ambito de aplicacion deste Convenio seran clasificados de
acordo coas actividades profesionais pactadas e/ou, se € 0 caso, executadas e as hormas que se estabel ecen
neste sistema de clasificacion profesional, conforme ao cal aquelas deben ser definidas.

4. Con caracter xeral o traballador desenvolvera as tarefas propias do seu grupo profesional, asi como tarefas
suplementaras e/ou auxiliares precisas que integran o proceso completo do cal forman parte.

5. Cando se desempefien, habitualmente e dentro das condicions estipuladas neste Convenio, funcions
propias de dous ou méis grupos profesionais, a clasificacion realizarase en virtude das funciéns mais
relevantes s que, dentro do conxunto da stia actividade, se dedique maior tempo, sen prexuizo do previsto
no apartado 4 anterior.

6. No contrato de traballo acordarase entre o traballador e empresario o contido da prestacion laboral
obxecto da mesma, e a slia correspondencia co presente sistema de clasificacion profesional.

7. Tomando como base o sistema de clasificacion profesional, este Convenio regula a forma de levar a cabo
amobilidade funcional e os seus distintos supostos.

Art. 11. Aspectos basicos para a clasificacion.
1. Grupo Profesional.

Para os efectos deste Convenio e de acordo co artigo 22.2 do TRET enténdese por Grupo Profesional o que
agrupa unitariamente as aptitudes profesionais, titulaciéns e contido xeral da prestacion.

2. Elementos que definen os Grupos Profesionais.

2.1 A aptitude profesional é o resultado da ponderacion global dos seguintes factores:

a) Cofiecementos: Factor na valoracion do cal se terd en conta o conxunto de cofiecementos técnicos,
experiencias e habilidades requiridas para un normal desempefio do posto, con independencia da stia forma
de adquisicion.

b) Iniciativa/autonomia: Este factor pode desenvolverse en dous ambitos diferenciados:

O requirido para afrontar conceptualmente a identificacion, definicion e procura de soluciéns aos problemas
gue, habitualmente, debe abordar e resolver o posto.

O requirido para adoptar decisiOns que concernen ao posto e asumir as stias consecuencias.

¢) Complexidade: Factor en valoracién do cal se tera conta o grao de dificultade dos problemas que, debido
aintensidade, esforzo e creatividade para a stla resolucion, debe, habitualmente, abordar e resolver o posto,
no seu ambito de actuacion.

d) Responsabilidade: Factor referido & capacidade de asumir as decisiéns e acciéns emprendidas, asi como
das sUias consecuencias, a través da contribucién e incidencia do posto no seu especifico ambito de proceso
ou nos resultados da organizacion.

Pode manifestarse cunha dupla dimension:



En postos de xestion: En funcion da dimension econémica afectada e grao de influencia que o posto exerce
sobre ela.

En postos técnico/operativos:. Segundo o grao de criticidade do posto, € dicir en relacion coa solvencia
técnica requirida na execucion do proceso e a capacidade da organizacién para a stia supervision.

€) Capacidade de direccién: Factor navaloracién do cal deben concorrer dous tipos de capaci dades:

As de integracién e harmonizacién de funcions, recursos e obxectivos diferentes, incidindo de forma directa
nos resultados do equipo.

As de consecucion de resultados a través doutras persoas, & que se debe orientar, motivar, desenvolver,
influir e supervisar.

Se é 0 caso, ponderarase tamén a capacidade de traballo en equipo, entendida como factor relacionado coa
capacidade de colaborar en tarefas ou responsabilidades dun grupo, interactuando para conseguir un
obxectivo comun, con compafieiros pertencentes ao propio departamento ou a outros, € asumindo como
propias as decisions tomadas.

2.2 Titulacions.

2.3 O contido xeral da prestacion fai referencia és actividades profesionais que se desenvolven polos
traballadores nas empresas afectadas por este Convenio e se agrupan para efectos operativos en dlias areas
profesionas:

A) Seguros. Actividades de xestién técnica especializada e actividades de xestién en servizos de caracter
xeral.

B) Sanitaria.

3. O grao en que se desenvolvan os factores mais arriba enunciados, a concorrencia das titulacions, se é o
caso, requiridas e o contido xeral da prestacién, determinard o nivel retributivo, segundo o regulado no
capitulo VI.

4. Sistema de Clasificacion Profesional.

4.1 A inclusion do traballador dentro de cada Grupo Profesional sera o resultado da pertenza a unha das
Areas citadas, das titulacions, se € o caso, requiridas e da ponderacion global dos factores antes
mencionados.

4.2 O sistema de clasificacion profesional queda integrado polos seguintes Grupos Profesionais,
fundamentalmente con base no regulado no artigo 22 do Estatuto dos Traballadores, cos contidos que mais
adiante se sinalan (criterios xerais, formacion, tarefas).

Grupo 0.
Grupo I.
Grupo 1.
Grupo Ill.
Grupo IV.

Seccion 2.2 Area de seguros

Art. 12. Réxime xuridico dos Grupos Profesionais da Area de Seguros. Descricion.



1. Grupo Profesional 0.

Pertencen a este Grupo Profesional aqueles postos que, dependendo da Direccién da Empresa, participan na
elaboracioén das politicas e directrices desta, sendo responsabilidade stia a correcta aplicacién das devanditas
politicas no seu respectivo ambito de actuacion.

2. Grupo Profesional |.

Criterios xerais. Os traballadores pertencentes a este Grupo Profesional contan para o desempefio das stias
tarefas con propia autonomia e responsabilidade sobre o ambito ou unidade de trabalo que lle fose
encomendado.

Ta desempefio se traduce na realizacion de cometidos relacionados con investigacion, estudo, andlise,
asesoramento, planificacién, avaliacion e prevision ou outros de analoga natureza, ou de organizacion e
control dos procesos de traballo aredizar e, se é 0 caso, dos traballadores que os tefien que levar a cabo, asi
como a slla motivacion, integracion e formacion.

Formacién. Cofiecementos técnicos e especializados e/ou formacién minima equivaente a titulacion
universitaria de Grao medio.

Tarefas. Exemplos. Neste Grupo Profesional inclUense a titulo enunciativo as seguintes actividades, asi
como aquelas outras asimildbeis a estas:

Elaboracion de notas técnicas.

Célculo de tarifas en novos produtos.

Traballos Técnicos de auditoria.

Andlise einvestigacion de mercados.

Asesorialegal.

Andlise de sistemas.

Estudos de Organizacion e métodos.

Asistencia e Prevencion Sanitaria

Prevencidn, inspeccion e valoracion de riscos.

Avaliacién e andlise de investimentos financeiros.

Seleccion e formacion do persoal .

Asistencia técnica de instal acions e comunicacions.

Niveis retributivos. Para efectos de retribucion estén distribuidos nos Niveis 1, 2 e 3 (anexo |).

3. Grupo Profesional 1.

Criterios xerais. Os traballadores pertencentes a este Grupo Profesional contan para o desempefio das stas
tarefas con certo grao de autonomia para executar ou redlizar tarefas no &mbito da slia competencia, asi

como para proceder a resolucién de problemas técnicos ou précticos propios do seu campo de actuacion.
Deben seguir para estes efectos normas, directrices ou procedementos ordinarios ao uso da Empresa.



Formacion. Cofiecementos singulares das funcions, tarefas e operaciéns, cun nivel de formacion minima
correspondente a BUP, FP 2 ou similar, ou os seus equivalentes conforme & Lexislacion educativa vixente.

Tarefas. Exemplos. Neste Grupo Profesional incllense a titulo enunciativo as seguintes actividades, asi
como aquelas outras asimil&beis a estas:

Asesoria Técnicaou xuridica de inicio ou apoio baixo supervision do Persoal do Grupo I.

Valoracion, peritacion, tramitacion e liquidacion de sinistros.

Estimacién e tarifacion de riscos e elaboraci én dos proxectos que estes comportan.

Revision e codificacion de solicitudes e proposiciéns de seguro e emision de pdlizas.

Programacion, preparacion, verificacion e operacion en sistemas informaticos.

I nspeccidn, organizacién e producién comercial.

Realizacion de pagamentos e operacidns de ingreso e disposicions de efectivo.

Realizacion de tarefas contébel's como el aboracion e seguimento de contas e comprobaciéns de saldos.
Xestion de colocacién e administracion de contratos de coaseguro e reaseguro.

Coordinacion e responsabilizacion sobre tarefas de servizos de caracter xeral que forman parte das que se
enumeran nos exemplos do Grupo Profesional |11 como: manexo de méaguinas de servizos xerais; vixilancia,
portaria e recepcion; recepcidn, distribucion e saida de correo e materia de oficina; limpeza; mandados ou

encargas sinxelas; tramites administrativos externos, etc.

Traballos administrativos de persoal, de organizacion e métodos e en xeral de cantas funcidns compofien os
procesos ordinarios da empresa.

Niveis retributivos. Para efectos de retribucion estén distribuidos nos Niveis 4, 5 e 6 (anexo |).

4. Grupo Profesiona 111.

Criterios xerais. Os traballadores pertencentes a este Grupo estan suxeitos ao seguimento de instrucions
detalladas para 0 desempefio das slas tarefas que consisten en operacions instrumentais bésicas, simples,
repetitivas, mecénicas ou autométicas, de apoio ou complementarias.

Formacion. Cofiecementos béasicos ou de certa especializacién ou habilidade instrumental .

Tarefas. Exemplos. Neste Grupo Profesional inclUense a titulo enunciativo as seguintes actividades, asi
como aqueloutras asimilabeis a estas:

Conducién de vehiculos.

Manexo de méquinas como as de impresion, copia, cortadoras ou separadoras de papel ou elementos de
comunicacion (telefonia, megafonia e fax, etc.).

Vixilancia, portaria e recepcion.

Servizos de almacenaxe, arquivo, empaguetado e transporte de obxectos.



Mandados ou encargas sinxelas.

Limpeza.

Mantemento de maguinaria e instalacions.

Recepcidn, distribucion e saida de correo e de material de oficina.
Transcricion de datos e textos.

Introducion de datos en sistemas mecanizados.

Realizacion de cobros fora da oficina

No Grupo Ill, e por un maximo de dous anos antes de acceder ao Grupo |l, estardn os postos de
tel easi stencia e teleoperacion das Entidades de Asistenciaen Viaxe.

Niveis retributivos. Para efectos de retribucion estén distribuidos nos Niveis 7 e 8 (anexo |).
5. Grupo Profesional 1V.

Criterios xerais. Estarén incluidos agueles traballadores que, carecendo de experiencia e preparacion
especifica para 0 Sector, se incorporen laboralmente &s Empresas para efectos de desempefiar as tarefas que
mai s adiante se especifican.

Esta figura prevese exclusivamente para persoal de nova contratacién na Empresa, configurandose como
instrumento favorecedor de politicas de fomento do emprego, preferentemente xuvenil, e potenciador do
desenvolvemento e promocién profesional no Sector.

Transcorrido o tempo de permanencia neste Grupo Profesional, gue en ningln caso podera superar o prazo
de dous anos, salvo a prevision contida no apartado seguinte sobre niveis retributivos para o ano 2004, a
adscricion posterior que, se € 0 caso, proceda se realizara ao Grupo Profesional que corresponda conforme
a0 sistema de clasificacion profesiona estabelecido e as regras sobre promocions e ascensos.

Formacién. Os traballadores incluidos neste Grupo recibirdn no transcurso dos dous primeiros anos de
permanencia, dentro da xornada de traballo, unha formacion dun minimo de 30 horas adicionais sobre a
estabel ecida con caracter universal no artigo 20 deste Convenio.

A devandita formacién versara en torno aos elementos basicos para o cofiecemento do Sector.

O Plan de formacién de cada empresa terd en conta 0 desenvolvemento formativo do persoal integrado neste
Grupo.

Tarefas. Tarefas instrumentais basicas, e/ou de apoio aos outros Grupos Profesionais e de introducion as
actividades propias da Empresa. Asi mesmo, cantas actividades auxiliares de iniciacion contriblan a
adquisicion dos cofiecementos préacticos e de formacion necesarios para 0 desempefio dun traballo mais
cualificado.

Niveis retributivos. Para efectos retributivos estan comprendidos no Nivel 9 (anexo 1).
Transitoriamente, até o 31 de decembro de 2004, a permanencia no presente Grupo Profesional podera ser

de até tres anos, o que implica a asignacion do Nivel retributivo 10 durante os dous primeiros anos, e o Nivel
retributivo 9 para o terceiro ano de permanencia, se € 0 caso.



Se os titulos habilitantes da contratacion son os de Formacion Profesional de Técnico Superior (FP 2) ou
Técnico (FP 1) ou recofiecidos oficialmente como equivalentes, o tempo maximo de permanencia sera de
dous anos. Transitoriamente, até o 31 de decembro de 2004, ao primeiro ano corresponderd o Nivel
retributivo 10, e a0 segundo o Nivel retributivo 9.

O persoad que a0 1 de xaneiro de 2005 tivese asignado o nivel retributivo 10 pasara ao nivel 9,
computandose para efectos de permanencia maxima no mesmo o tempo transcorrido no nivel 10; en
calquera caso terd que se permanecer, cando menos, un ano no nivel retributivo 9.

Como excepcién. Cando o obxecto da contratacion fose o desenvolvemento dos cofiecementos propios
dunha titulacion universitaria, superior ou de grao medio, a clasificacion profesional realizarase no Grupo
Profesional correspondente as devanditas tarefas, vindo o seu nivel retributivo determinado polas previsiéns
especificas, se as houber, da modalidade contractua utilizada, en relacion cos niveis retributivos propios do
Grupo Profesional.

Seccion 3.2 Area sanitaria e de seguridade e salide no traballo do persoal das MATEPSS

Art. 13. Réxime xuridico dos Grupos Profesionais da Area Sanitaria e de Seguridade e Satide no traballo do
persoal das MATEPSS. Descricion.

Integran estes Grupos todo o persoal descrito neste Convenio pertencente a Centros Asistenciais e
Hospitalarios das MATEPSS que ten por obxectivo especifico a prestacion sanitaria e as actividades de
Seguridade e Salide no Traballo.

Con carécter xeral, a titulacion requirida para cada posto de traballo e a regulacion desta estabelecen os
limites & mobilidade funcional de acordo co texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

1. Grupo Profesional 0.

Pertencen a este Grupo Profesional aqueles postos que, dependendo da Direccién da Empresa, participan na
elaboracion das politicas e directrices desta, sendo responsabilidade sia a correcta aplicacién das devanditas
politicas no seu respectivo ambito de actuacion.

2. Grupo Profesional 1. Titulados Superiores.

Integran este Grupo Profesiona aqueles postos de traballo para o desempefio dos cales se leven a cabo
actividades que legalmente exixan a correspondente titulacion universitaria de Grao Superior e para 0 seu
desempefio contan con responsabilidade e supervisiéon no ambito ou unidade de traballo que lles fose
encomendado.

Niveis retributivos. Para efectos de retribucion estén distribuidos nos Niveis 1, 2 e 3 (anexo 11).

3. Grupo Profesional 1. Titulados Grao Medio e asimilados.

Integran este Grupo Profesional aqueles postos para 0 desempefio dos cales se leven a cabo actividades que
legalmente exixan a correspondente titulacion universitaria de Grao medio, ou aguelas que non sendo
legalmente exixibeis as devanditas titulaciéns, requiran cofiecementas técnicos equivalentes e experiencia
cudificada na area de traballo a que estean adscritos.

Os Técnicos de Prevencion estaran encadrados no Grupo 11, nos seus diferentes niveis Basico, Intermedio e
Superior, estabelecidos no Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, con observancia do disposto na
disposicién final segunda 5.° respecto deste colectivo.

Niveis Retributivos. Para efectos de retribucion estan distribuidos nos Niveis 4, 5, 6 (anexo I1).
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4. Grupo Profesional 111. Persoal Auxiliar e Asimilados.

Integran este Grupo Profesional todos o0s postos para o desempefio dos cales se leven a cabo actividades que,
cando menos, requiran:

a) Cofiecementos basicos ou de certa especializacion ou habilidade instrumental .
b) Seguimento de instrucions detalladas.

c) Operacions instrumentais basicas, simples, repetitivas, mecanicas ou autométicas, de apoio ou
complementarias.

A titulo enunciativo, non limitativo, considéranse exempl os de referencia os seguintes:

Xardinaria.

Costura, lavandaria, prancha.

Limpeza.

Preparacion e distribucion de alimentos.

Mantemento de maguinaria ou instalacions.

Conducion de ambulancias.

Manexo de méquinas (telefonia, télex, fax, etc.).

Recepcion, vixilancia.

Actividades deportivas rehabilitadoras.

Niveis retributivos. Para efectos de retribucion estan distribuidos nos Niveis 7 e 8 (anexo I1).

5. Grupo Profesional 1V.

Criterios xerais. Estardn incluidos aqueles traballadores que, carecendo de experiencia e preparacion
especifica para o Sector, se incorporen laboralmente &s Empresas para efectos de desempefiar as tarefas que
mais adiante se especifican.

Esta figura prevese exclusivamente para persoal de nova contratacion na Empresa, configurandose como
instrumento favorecedor de politicas de fomento do emprego, preferentemente xuvenil, e potenciador do
desenvolvemento e promocion profesiona no Sector.

Transcorrido o tempo de permanencia neste Grupo Profesional, que en ningln caso podera superar o prazo
de dous anos, salvo a prevision contida no apartado seguinte sobre niveis retributivos para o ano 2004, a
adscricion posterior que, se € o caso, proceda realizarase ao Grupo Profesional que corresponda conforme ao
sistema de clasificacion profesional estabelecido e as regras sobre promaoci6ns e ascensos.

Formacion. Os traballadores incluidos neste Grupo recibirdn no transcurso dos dous primeiros anos de
permanencia, dentro da xornada de traballo, unha formacion dun minimo de 30 horas adicionais sobre a

estabelecida con carécter universal no artigo 20 deste Convenio. A devandita formacion versara en torno aos
elementos bésicos para o cofiecemento do Sector.
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O Plan de formacién de cada empresa terd en conta 0 desenvolvemento formativo do persoal integrado neste
Grupo.

Tarefas. Tarefas instrumentais basicas, e/ou de apoio aos outros Grupos Profesionais e de introducion as
actividades propias da Empresa. Asi mesmo, cantas actividades auxiliares de iniciacién contriblan &
adquisicion dos cofiecementos précticos e de formacion necesarios para 0 desempefio dun traballo mais
cualificado.

Niveis retributivos. Para efectos retributivos estan comprendidos no Nivel 9 (anexo 1).

Transitoriamente, até o0 31 de decembro de 2004, a permanencia no presente Grupo Profesiona podera ser
de até tres anos, o que implica a asignacion do Nivel retributivo 10 durante os dous primeiros anos, e o Nivel
retributivo 9 para o terceiro ano de permanencia, se € 0 caso.

Se os titulos habilitantes da contratacion son os de Formacion Profesional de Técnico Superior (FP 2) ou
Técnico (FP 1) ou recofiecidos oficialmente como equivalentes, o tempo maximo de permanencia sera de
dous anos. Transitoriamente, até o 31 de decembro de 2004, ao primeiro ano corresponderd o Nivel
retributivo 10, e a0 segundo o Nivel retributivo 9.

O persoa que ao 1 de xaneiro de 2005 tivese asignado o nivel retributivo 10 pasard ao nivel 9,
computandose para efectos de permanencia maxima no mesmo o tempo transcorrido no nivel 10; en
calquera caso tera que se permanecer, cando menos, un ano no nivel retributivo 9.

Como excepcién. Cando o obxecto da contratacion fose o desenvolvemento dos cofiecementos propios
dunha titulacion universitaria, superior ou de grao medio, a clasificacion profesional realizarase no Grupo
Profesional correspondente as devanditas tarefas, vindo o seu nivel retributivo determinado polas previsiéns
especificas, se as houbese, da modalidade contractual utilizada, en relacién cos niveis retributivos propios do
Grupo Profesional.

6. Persoal dos Centros Asistenciais e Hospitalarios: A stia descricion figura na disposicion final segunda.
Seccion 4.2

Art. 14. Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional no seo da Empresa realizarase, conforme ao previsto neste Convenio Xera,

respectando, en todo caso, 0 réxime xuridico, garantias e requirimentos estabelecidos no Estatuto dos

Traballadores.

2. A mobilidade funcional dentro do mesmo Grupo Profesional non se podera realizar entre especialidades
profesionais radicalmente distintas que requiran procesos formativos complexos de adaptacion.

3. Dentro do Grupo Profesional, o grao de requisitos ou de desempefios das funcions realizadas en cada
momento polo traballador determinara o nivel retributivo que |le sexa de aplicacion.

A mobilidade funcional dentro do mesmo Grupo Profesional non supora reducion do nivel retributivo de
procedencia.

4. A mobilidade para a realizacién de funciéns pertencentes a un Grupo Profesional superior, asi como a
mobilidade para a realizacidn de funcidns pertencentes a un Grupo Profesional inferior, regularase conforme
as previsions estabel ecidas ao respecto no artigo 39 do Estatuto dos Traballadores.

5. A mobilidade dentro da Area de Seguros, cando implique cambios entre xestion técnica especializada e
Xestion en servizos de carécter xeral, podera realizarse sempre que as novas funciéns asignadas sexan
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equivalentes &s de procedencia, entendida a equivalencia nos termos estabel ecidos no artigo 22.3 do Estatuto
dos Traballadores.

6. O traballador podera solicitar o cambio nas stas funcidns, tanto dentro do Grupo Profesional no que estea
encadrado como féra deste. Nestes casos a solicitude debera ser razoada e deberanse cumprir 0s
requirimentos estabelecidos neste Convenio para o desempefio das funcions ou postos solicitados. A
Empresa dara contestaci én razoada a solicitude nun prazo prudente.

A mobilidade funciona realizada de mutuo acordo entre as partes tera que respectar o estabelecido con
caracter xeral neste Convenio e nalexislacion aplicabel.

7. Os cambios de funciéns distintos do estabel ecido nos apartados anteriores requiriran acordo das partes ou,
no seu defecto, 0 sometemento as regras previstas para as modificacions substanciais de condicions de
traballo.

Seccién 5.2
Art. 15. Cadro de persoal.
De acordo coas necesidades funcionais e de organizacion, en cada Empresa fixarase a composicién da
estrutura profesional, de conformidade coas distintas previsions do sistema de clasificacion profesional que
o Convenio Xera estabelece, estas non deben supor para as Empresas a obriga de incorporar na sta
organizacion todos e cada un dos niveis e grupos profesionais que no Convenio se regulan.
De conformidade co estabelecido na lexislacion social vixente, e para os efectos nela previstos, a Empresa
informard periodicamente a representacion legal dos traballadores acerca do seu cadro de persoal, a stia
situacién e evolucion probabel, asi como, se é 0 caso, e con cardcter prévio a slia execucion, para efectos de
informe, das decisiéns adoptadas sobre reestruturacions ou cesamentos totais ou parciais, definitivos ou
temporais daquelas.
Art. 16. Periodo de proba.

A duracion do periodo de proba sera varidbel en funcion da natureza dos postos de traballo a cubrir, sen que,
en ningln caso, poida exceder dos periodos que a seguir se sinalan:

Grupo Profesional 0: 12 meses.

Grupo Profesional |: 6 meses.

Grupo Profesional 11: 3 meses.

Grupo Profesional 111: 1 mes.

Grupo Profesional 1V: 15 dias.

As situacions de incapacidade temporal e maternidade que puidesen afectar a0 empregado/a durante o
periodo de proba, interromperan o computo deste, que se reiniciard a partir da data da reincorporacion
efectiva ao traballo.

Art. 17. Cesamento voluntario.

O persoa que desexe cesar voluntariamente na empresa debera pofielo en cofiecemento da Direccion,
cumprindo os seguintes prazos de preaviso en funcién do Grupo Profesional asignado:

Grupos Profesionais O, | ell: 1 mes.
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Grupos Profesionais |11 e 1V: 15 dias.

Recibido o aviso pola Empresa, podera esta prescindir dos servizos do empregado antes de que finalice o
aludido prazo; en tal caso, a Empresa debera aboarlle o que reste até a finalizacion deste.

Se incumprise a obriga de preaviso indicada, o empregado non percibira a parte do salario mensual ordinario
correspondente ao nimero de dias do prazo de preaviso non cumpridos, excluida, se é o caso, a prorrata dos
complementos de compensacion por primas.

Seccion 6.2
Art. 18. Ascensos e Promocioéns.

Os ascensos e promocions dentro do sistema de clasificacion profesional estabelecido neste Convenio Xeral
produciranse atendendo ao estabel ecido nos apartados seguintes:

1. Conforme ao disposto no artigo 24.1, pardgrafo segundo do Estatuto dos Traballadores, tera que se
considerar para estes efectos a formacion, méritos, antigliidade do traballador, asi como as facultades
organizativas do empresario.

2. En todo caso, os criterios de ascensos e promocions serdn comuns para os traballadores dun e outro sexo,
respectando o principio de non discriminacién polas demais circunstancias a que se refire o artigo 17.1 do
Estatuto dos Traballadores.

3. Os criterios bésicos para a realizacion dos ascensos entre Grupos Profesionais son 0s seguintes:

Ao Grupo Profesional 111: Por concurso—oposicion. Polo transcurso do tempo méximo de permanencia no
Grupo Profesiona 1V.

Ao Grupo Profesional 11: Por concurso—oposicion. Como excepcion, por libre designacién cando se trate de
postos de traballo de confianza por razon da sla natureza especifica e tratarse de postos directamente
dependentes de cargos de especial responsabilidade, ou que impliquen de seu un maior grao de
confidencialidade e reserva. Tales circunstancias do posto seran comunicadas & representacion legal dos
traballadores.

Aos Grupos Profesionais 0 e I: Libre designacion.

3.1 Cando proceda 0 concurso—oposicion, a Empresa, coa antelacion suficiente, en torno a dous meses, fara
publico o posto ou postos de ascenso obxecto de concurso—oposicién, describindo, de acordo co sistema de
clasificacion profesional, as caracteristicas destes, o nivel formativo, os cofiecementos necesarios, temario e
contido do exame, asi como o resto de condicions, incluindo a experiencia minima requirida na Empresa,
que non poderéd ser superior a 3 anos.

O concurso—oposicion constara de dous exercicios, un tedrico e outro practico. No dambito de empresa
podera substituirse o exercicio tedrico pola realizacion xa ultimada de cursos de formacion relacionados co
Grupo Profesional. Esta circunstancia, con indicacion dos cursos de que se trate, deberd constar na
convocatoria. En todo caso, a acreditacion do certificado ou diploma de estudos acabados de Grao Superior
das Escolas Profesionais de Seguros eximira da realizacion do devandito exercicio tedrico.

3.2 Os Tribunais Cualificadores para 0s concursos—0posiciéns que participaran na elaboracion do contido do
exame e seguiran o seu desenvolvemento, estaran constituidos pol os seguintes membros:

Presidente (nomeado pola Empresa).
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Secretario (nomeado polos representantes dos traballadores ou, no seu defecto, pola Comision Mixta).

Dous Vogais (designados un pola Empresa e outro polos representantes dos traballadores ou, no seu defecto,
pola Comision Mixta).

4. A promocion entre os niveis retributivos dos Grupos Profesionais Il e I11 vira determinada polo grao en
gue se desenvolven os factores enunciados como configuradores da aptitude profesional, asi como, entre
outras, as seguintes circunstancias:

Realizacion dos correspondentes procesos formativos, tendo en consideracion o nimero total de horas de
formacion recibida e 0 seu grao de aproveitamento.

Anos de experiencia no nivel de procedencia.

Desenvolvemento e competencia profesional.

Adecuacioén ao posto.

Realizacion de funciéns andlogas.

4.1 A promocion entre niveis realizarase conforme aos criterios obxectivos que quedaron enunciados,
seguindo pautas de transparencia na sta aplicacion e procedendo a dar conta a representacion legal dos
traballadores das promociéns producidas e os criterios valorados para estas.

4.2 En calquera caso, cada dous anos sairan a concurso, Como minimo, as seguintes prazas por Nivel:

Nivel 6. A Empresa convocara cada dous anos promocions equivalentes ao cinco por cento dos empregados
existentes neste Nivel. Poderan optar por concurso oposicion a estas prazas todos os empregados de niveis
inferiores.

Nivel 5. A Empresa convocara cada dous anos promocions equivalentes ao cinco por cento dos empregados
existentes neste Nivel. Poderan optar por concurso de méritos a estas prazas todos os empregados de Nivel

6.

5. O sistema de ascensos estabelecido no Convenio Xeral podera ser obxecto de adaptacion no ambito de
empresa mediante acordo entre esta e a representacion legal dos traballadores.

6. Con carécter anual a Empresa informara & representacion legal dos traballadores sobre a evolucion das
promocions e ascensos, analizando conxuntamente posibeis medidas de adaptacion no ambito de empresa.

CAPITULO IV
Formacion Profesional
Art. 19. Principios xerais.

1. Co fin de favorecer a profesionalizacion e mellora permanente da Formacion Continua no Sector, as
partes consideran que esta debe orientarse a

a) Promover o desenvolvemento persoal e profesional dos traballadores.
b) Contribuir & eficacia econdémica mellorando a competitividade das empresas.

¢) Adaptarse aos cambios motivados tanto por procesos de inovacién tecnol éxica, como por novas formas de
organizacion de traballo.
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d) Contribuir coa formacién profesional continua a propiciar o desenvolvemento e a innovacion da
actividade aseguradora.

2. Dada a sta transcendencia para 0 modelo de relacions laborais ao que responde este Convenio Xeral, a
politica formativa no Sector acomodarase aos seguintes criterios:

a) Profesionalizacion e desenvolvemento dos recursos humanos, satisfacendo as necesidades de formacion
profesional dos traballadores no seo das Empresas e facilitando 0 seu acceso a unhas mellores cualificacions.

b) Plena universalizacion da accion formativa, que se proxectara ao persoal en todos os niveis.

¢) Impulso da formacion profesional como responsabilidade dos axentes sociais, no entendemento de que
interesa tanto a Empresa como ao traballador, e que non pode facerse @ marxe dos seus protagonistas.

d) Entendemento reciproco da dupla dimension da formacion profesional como dereito e como deber.
€) Conexion entre o desefio das accions formativas e as necesidades de cualificacion profesional.

f) Valoracion como factor estratéxico para a competitividade das empresas e como varidbel estrutural
condicionante en alto grao de calquera estratexia de crecemento.

g) Asuncién da politica formativa como aspecto fundamental da flexibilidade interna das empresas que
posibilita a adaptabilidade dos recursos humanos aos novos procesos produtivos, facendo operativa a
mobilidade funcional.

h) Continuidade, a fin de impulsar o permanente desenvolvemento das cualificaciéns profesionais.

i) Consideracion da formacion, a través da organizacion e participacion en cursos, actividades e programas,
como favorecedora da promocién do persoa e elemento referencial, nos termos que se sinalan nos artigos
correspondentes deste Convenio, para efectos do sistema de clasificacion profesional e da estrutura
retributiva.

Art. 20. Tempo de formacion.

1. O tempo de formacion por cada traballador serd4 de 20 horas dentro do computo anual de xornada.
Entenderase cumprido este tempo, cando, como minimo, en cada Empresa, en termos de media por
empregado, se alcanzase unha media de 20 horas anuais de formacion, se garanta a universalidade no acceso
& mesma e non se produza ningun tipo de discriminacién, en especial, por razén de xénero, idade e nivel
profesional.

Este tempo de formacion destinarase & realizacion de acciéns formativas de interese para o desempefio
profesional encomendado ou que poida encomendarse, asi como da proxeccion da carreira profesional dos
empregados.

O tempo de formacién aqui regulado podera adaptarse proporciona mente no suposto de xornadas que desen
nun cémputo anual distinto ao estabelecido en caracter xeral.

2. Estas horas poderan ser acumuladas durante un periodo de até dous anos nagueles casos en que por
necesidades organizativas ou funcionais non fosen utilizadas anualmente, salvo determinados supostos en
gue, por razbns excepcionais, sexa necesario ampliar o devandito periodo a tres anos. Asi mesmo, na
organizacion das actividades formativas, procurarase ter en conta as circunstancias concorrentes nos
traballadores.
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3. Nos supostos de xornadas distintas do regulado neste Convenio Xeral, o tempo dedicado aformacién sera
obxecto das correspondentes adaptacions respecto do estabelecido no parégrafo primeiro, facéndoas
compatibeis coa funcionalidade da accién formativa.

4. Cando as devanditas actividades formativas afecten a traballadores comprendidos na Area sanitaria, o
previsto neste artigo terd, iguamente, que se facer compatibel coa debida atencion cara aos usuarios dos
centros ou instalaciéns sanitarias.

5. Con criterios andlogos aos sinalados no nimero 3, realizaranse as oportunas adaptacions en supostos
individuais de xornada reducida.

Art. 21. Financiamento.

O financiamento das acciéns formativas farase preferentemente con cargo as diversas vias de financiamento
contempladas na normativa especifica reguladora do subsistema de formacion profesional continua, a través
do Servizo Publico de Emprego Estatal, ou do correspondente &mbito autonémico, da Fundacion Tripartita
para a Formacion no Emprego ou da Institucion ou Instituciéns similares con andlogas dotaciéns
econdmicas e finalidades, asi como outras posibeis vias de financiamento que se desenvolvan no marco de
futuros acordos ou convocatorias.

A través da Comision Paritaria Sectorial, procurarase na medida do posibel areversion ao Sector da fraccion
de cota de formacion profesional que de conformidade coa lexislacion poida dedicarse a formacion continua,
afin de alcanzar un amplo reinvestimento.

As organizacions asinantes deste Convenio poderan, conxunta ou separadamente, asumir a encarga que
desde este Convenio se redliza as mesmas para desenvolver a iniciativa de posta en marcha dos oportunos
plans de formacidn nos seus respectivos ambitos de actuacion, a través da subscricion dos correspondentes
Contratos Programa, nos termos da normativa reguladora de tales Contratos e das convocatorias que a
desenvolvan.

Sen prexuizo do anterior, no dmbito de empresa podera estabelecerse a aplicacion de recursos propios
adicionais con caracter complementario, en funcion das slas necesidades e caracteristicas.

Art. 22. Comision Paritaria Sectorial de Formacion Continua.

1. Para entender de cantas cuestidns se susciten sobre formacion profesional no &mbito deste Convenio, a
Comision Paritaria Sectorial de Formacién constituida ao abeiro do 111 Acordo Sectorial Estatal vixente
sobre a materia, asi como calquera outro 6rgano paritario que se poida crear en materia de formacion
derivado de posibeis futuros Acordos e/ou convocatorias que puidesen xerarse, continuara desenvolvendo as
stias funciéns, asumindo tamén, entre outras, as competencias que para esta se deriven da normativa
reguladora do subsistema de formacion profesional continua e as necesarias para a adaptacion da devandita
norma ao Sector.

A Comision de Formacion, con capacidade para desenvolver as slias competencias nos ambitos territoriais
gue corresponda e ante 0s organismos competentes que procedan, asumird ademais as seguintes funcions:

a) Redlizar por si, ou por medio de entidades especializadas, estudos de caracter prospectivo respecto das
necesidades formativas no Sector.

b) Propor e, se € o caso, executar por si ou coa colaboracion doutras entidades, accions formativas nas stias
diversas modalidades e niveis, con programas que se poidan impartir nos centros de formacion das
empresas, ou noutros que poidan constituirse, ou a través de programas nacionais desenvolvidos por
organismos competentes. Outro tanto podera facerse respecto de programas comunitarios ou internacionais
susceptibeis de aplicacién ao Sector.

17



¢) Colaborar, co financiamento de que se € 0 caso puidese disporse en funcion do artigo 21, por si ou
mediante entidades especializadas, no diagndstico e desefio de programas formativos puntuais para empresas
gue asi o soliciten, en funcion das slas necesidades concretas e das caracteristicas dos traballadores
afectados.

d) Seguimento, avaliacion e apoio de maneira continuada das accions tramitadas a través da Comision
Paritaria Sectorial a fin de contrastar orientacions, promover outras iniciativas e actualizar, se € 0 caso,
obxectivos.

€) Levara a cabo, ou apoiara, cantas iniciativas resulten convenientes respecto dos estudos e proxectos en
Curso, ou que poidan auspiciarse, por parte das autoridades educativas ou |aborais competentes que afecten a
accion formativa ou aos estudos e titulacions relacionadas co Sector.

2. Unha vez finalizada a vixencia do Il Acordo Sectorial Estatal de Formacion Continua, a Comision
Paritaria Sectorial de Formacion continuara operativa nos seus termos, coa denominacion que as partes
acorden, desenvolvendo as funcidns e competencias atribuidas no apartado anterior, en especia as que lle
atrible a normativa reguladora do subsistema de formacién profesional continua.

Art. 23. Accién formativa nas Empresas.

1. Sen prexuizo do disposto con caracter sectorial nos artigos precedentes, as Empresas, antes de implantar
un plan de formacion, teran que cumprimentar o previsto no artigo 64.1, apartado 4.2, ¢), do Estatuto dos
Traballadores, relativo & competencias da representacion legal dos traballadores nesta materia.

Paratal fin, terase en conta que nun plan de formacién de Empresa se contemplarén os seguintes extremos
que as Empresas teran que facilitar con caracter previo arepresentacion legal dos traballadores:

Obxectivos e contido das accions formativas a desenvolver.

Criterios de seleccion e colectivo af ectado.

Calendario de execucion.

M edios pedagdxicos e lugares de imparticién das acciéns formativas.

Custo estimado das accions formativas.

Memoria dos cursos de formacion impartidos, unha vez realizadas as accions formativas.

2. Nos supostos de accions formativas que as Empresas financien con cargo ao seu crédito para a formacion
continua a través de bonificacions nas cotizacions a Seguridade Social, conforme & normativa que regula tal
sistema de financiamento, seran de aplicacion para estes efectos as previsions contidas na mesma e
concordantes sobre a materia

3. En supostos especiais, cando pola dimension da Empresa ou a complexidade das accions formativas se
faga preciso, a Representacion Legal dos Traballadores, para favorecer a interlocucion nesta materia, podera
encomendar a alglin dos seus membros o0 desempefio de cometidos propios relacionados coa formacion
profesional.

4. No admbito da Empresa podera pactarse a constitucién dunha Comision Mixta de Formacion entre a

direccién da Empresa e a representacion legal dos traballadores, coa composicion, competencias e normas
de funcionamento que as partes acorden.

CAPITULOV
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Mobilidade xeogr &fica
Art. 24. Mobilidade xeogréfica e as sias modalidades.

1. Configirase a mobilidade xeogréfica como unha facultade empresaria en caso de necesidade
debidamente acreditada derivada de causas econdémicas, técnicas, organizativas ou de producion, que
comportan na slia aplicacién consideracions funcionais e persoais de empresa e traballador.

Considérase igualmente a mobilidade como un dereito que asiste ao traballador a obter da empresa o
traslado por necesidades persoais ou promocion, mediante mutuo acordo.

2. A mobilidade xeogréfica podera revestir as modalidades de traslados ou desprazamentos, en funcidn dos
limites fixados legalmente. Os tradlados, igualmente, poderan ser cualificados de individuais ou colectivos
atendendo as referencias do Estatuto dos Traballadores.

3. Dentro da mesma poboacién, as Empresas poderan dispor 0 cambio do persoal dunha a outra oficina, ou a
outra Empresa, sempre que esta pertenza a0 mesmo Grupo de Empresas e se respecten, en todo caso, 0s
dereitos que tivese recofiecidos o persoal.

4. Non teran a consideracién de mobilidade xeogréfica os cambios de lugar de traballo dentro dunha mesma
cidade, ou dun radio de 25 km a contar desde o centro do concello onde os traballadores presten 0s seus
servizos ao asinamento do Convenio, ou desde onde se trasladen voluntariamente, e os ingresados con
posterioridade desde onde sexan destinados.

Art. 25. Traslados.

1. Considérase tradado toda modificacion estrutural que supofia cambio dun centro de traballo a outro
distinto da mesma Empresa que implique variacion de residencia, féra dos supostos comprendidos nos
nimeros 3 e 4 do artigo anterior, e a duracion do ca exceda dos limites temporais previstos para os
desprazamentos.

2. Cando o traslado se redlice, sen que medie convocatoria publica previa, por mutuo acordo entre o
traballador e a Empresa, con orixe na solicitude voluntaria do traballador, expresada formamente, e
aceptada pola empresa, estarase as condicions pactadas por escrito entrambas as partes. Os devanditos
traslados comunicaranse a representacion legal dos traballadores con 5 dias de antelacion a data da stia
materializacion.

3. O tradado por necesidades obxectivas da Empresa requirird a concorrencia de razons economicas,
técnicas, organizativas ou de producion que o xustifiquen, debendo a Empresa notificar o traslado ao
traballador afectado, e a representacion legal dos traballadores, cunha antelacion minimade 30 dias & datada
stia efectividade, para efectos de contrastar as necesidades.

Con caracter previo, as Empresas pofierdn en cofiecemento 0 posto ou postos a cubrir, para efectos de
considerar as solicitudes presentadas, avaliando con tal fin os criterios de idoneidade sinalados ho numero 4
deste artigo.

O traslado non podera supor menoscabo dos dereitos profesionais econdmicos ou de caracter persoa que
vifiese desfrutando o traballador, respectando como minimo as condicions que tivese até ese momento.

4. O traslado colectivo comunicarase previamente aos representantes legais dos traballadores, cando menos
con 30 dias hébiles de antelacion, coa achega da documentacién que o acredite. Durante un periodo de 15
dias contrastarase pola representacion legal dos traballadores a documentacion achegada, inicidndose a
continuacion un periodo de consultas sobre a existencia das causas motivadoras da decision empresarial, a
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posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas posibeis para atenuar as
consecuencias para os traballadores afectados.

Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boafe, con vistas a consecucién dun acordo.
Finalizado o anterior periodo de consultas, abrirase un prazo de 15 dias para a adscricién voluntaria do
traballador/es &/'s prazals ou postos de traballo que fose necesario cubrir. Concluido este periodo e non tendo
sido cubertas as prazas, a empresa poderd designar directamente as persoas e 0s postos que teflan que ser
ocupados, con comunicacién simultanea & representacion legal dos traballadores, atendendo ao respecto os
seguintes criterios:

1.° Requisitos profesionais do posto.

2.° Cargas e condicionamentos familiares.

3.9 Experiencia e menor antigiiidade na empresa.

4.° Se é tradadado un dos conxuxes, o outro, se fose da mesma empresa, tera dereito preferente ao traslado a
mesma localidade, se existise posto de traballo.

5.° Os representantes legais dos traballadores teran prioridade de permanencia nos postos de traballo nos
procedementos a que se refire este capitulo.

6.° Despois dun traslado, o traballador afectado non pode ser obxecto doutro durante un periodo de 180 dias,
salvo que medie mutuo acordo noutro sentido a peticion propia ou proposta da Empresa.

7.° Salvo acordo entre as partes, 0 posto que como consecuencia dun traslado non voluntario quede vacante,
non podera cubrirse mediante o traslado doutro traballador nun periodo de 90 dias.

5. As condiciéns minimas de compensacion por traslado, sen prexuizo de que poidan ser melloradas no
periodo de consultas ou ha hegociacion no &mbito de empresa serdn as seguintes:

a) Gastos de locomocion do interesado e familiares que con el convivan, que deberén ser xustificados.

b) Gastos de transporte, mobiliario e enseres.

¢) Indemnizacion en metdlico como compensacién de gastos de catro mensualidades ordinarias de soldo
base, e demais conceptos deste Convenio que se estivesen a percibir, excluido, se € o caso, a prorrata dos

complementos de compensacion por primas.

d) As Empresas prestaran axuda economicamente avalidbel ao traballador nos termos que se concretan no
artigo 39, para que consiga vivenda na cidade a que fose trasladado por necesidades do servizo.

€) Periodo previo de 10 dias méximo de permiso retribuido con axuda de custo completa para facilitar a
procura de vivenda e centros escolares.

6. Notificada a decisién do traslado, o traballador tera dereito a optar entre o traslado coas compensacions
antes reguladas ou & extincién do contrato nas condicions que fosen acordadas ou, se € 0 caso, coa
percepcion daindemnizacion prevista nalexislacion vixente.

En calguera momento as partes afectadas poderan acudir aos procedementos de solucion extraxudicial de
conflitos estabel ecidos ou que puidesen estabel ecerse, quedando a salvo as acciéns que o traballador e/ou os
representantes legais dos traballadores poidan exercer se é o caso ante a xurisdicion competente.

Todo iso sen prexuizo de que o traslado se leve a cabo conforme aregulacion prevista legalmente.
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7. No non previsto neste artigo estarase a regulacién do Estatuto dos Traballadores.
Art. 26. Desprazamentos.

1. Teran a consideracion de desprazamentos agueles supostos de mobilidade xeogréafica de natureza
individual que tefian lugar dentro dos limites fixados legalmente, estandose en canto a sta regulacién ao
previsto no artigo 40.4 e 5 do Estatuto dos Traballadores.

Os desprazamentos requiriran a existencia de razons econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.

2. Salvo que iso non fose posibel pola concorrencia de circunstancias ou razéns de urxencia, o traballador
deberd ser informado do desprazamento cunha antelacion suficiente & data da stia efectividade, que non
podera ser inferior a cinco dias labordbeis. Do desprazamento informarase & representacion legal dos
traballadores.

Cando o desprazamento sexa superior atres meses, 0 prazo minimo de preaviso serd de quince dias naturais,
procedendo en tal caso a comunicacion simulténea & representacion legal dos traballadores, con indicacion
das causas que 0 motivan.

3. Nos desprazamentos, a Empresa aboara, ademais dos salarios, 0s gastos de viaxe e as axudas de custo
mellordbeis para este suposto no ambito de empresa. O traballador tamén teré dereito a un permiso de 4 dias
labordbeis no seu domicilio de orixe por cada tres meses de desprazamento, sen computar como tales os de
viaxe, 0s gastos dos cales correran a cargo do empresario.

4. Os desprazamentos con duracion nun periodo de tres anos que excedan de doce meses teran, para todos os
efectos, o tratamento previsto naLei e neste Convenio para os traslados.

CAPITULO VI
Retribuciéns
Seccion primeira. Salarios base e complementos
Art. 27. Principios xerais.
1. A estruturaretributiva é o sistema que fixa as percepciéns econémicas dos traballadores pola prestacion
profesional definida neste Convenio e estara constituida por salario base e complementos salariais,
retribuindo o tempo de traballo efectivo estabelecido neste Convenio e os periodos de descanso computébeis

como de traballo.

2. Rexerd en todo caso o principio de non discriminacion en materia de retribucions a que se refiren os
artigos 17.1 e 28 do Estatuto dos Traballadores.

Art. 28. Salarios base e complementos.

1. A estrutura retributiva dos traballadores incluidos no ambito de aplicacion deste Convenio estara
constituida polo soldo base de nivel retributivo e os complementos salariais que, se € 0 caso, se integren
nesta, de conformidade todo iso co disposto no Estatuto dos Traballadores e a regulacion que a continuacion
se estabel ece:

Enténdese por Salario ou Soldo Base de nivel retributivo a retribucion fixada por unidade de tempo

correspondente ao traballador en funcidn das tarefas desenvolvidas e conseguinte integracion na estrutura de
Grupos Profesionais e niveis retributivos regul ada neste Convenio.
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Son complementos salariais as retribucions fixadas en funcién de circunstancias relativas as condicions
persoais do traballador, ao traballo realizado ou & situacion e resultados da Empresa.

2. A estrutura retributiva do Convenio Xeral queda, asi, integrada polos seguintes conceptos que,
respectando o estabelecido no apartado 1 anterior, se configuran co alcance, natureza e efectos que se
desprenden da stia propia regulacion:

Soldo Base por nivel retributivo (artigo 28).

Complemento por Experiencia (artigo 29).

Complementos de Compensacion por Primas (xeral, de excesos, adicional) (artigo 30).

Complemento de Adaptacion Individualizado (artigo 32).

Plus de Inspeccién (artigo 33).

Plus de Residencia (disposicién adicional segunda).

3. Sen prexuizo da existencia doutros complementos salariais no ambito de empresa que, en todo caso,
deberan respectar os criterios de causalidade estabelecidos no Estatuto dos Traballadores, os conceptos de
Convenio antes mencionados deberan figurar na estrutura retributiva de cada Empresa, salvo que a
lexislacion xeral ou a propia regulacién deste Convenio permitan a stia modificacion ou variacion.

4. O recibo de salarios axustarase a regulacion estabel ecida na normativa vixente.

5. A remuneracion minima sectorial sera a correspondente ao Nivel retributivo 9. Durante 2004 a referencia
serd a que corresponde ao Nivel retributivo 10.

Art. 29. Complemento por experiencia.

1. Estabelécese un complemento salarial para os niveis retributivos dos Grupos Profesionais Il e 111, en
atencion aos cofiecementos adquiridos a través da experiencia, entendida como factor dindmico de
cualificacion mediante o desempefio de actividades e traballos determinados ao longo dun periodo de tempo.

2. En atencién ao seu grao de cualificacion e & propia natureza do factor experiencia, terdn dereito a este
complemento guen estea incluido nos Niveis retributivos 4, 5, 6, 7 e 8, mentres dure a slla permanencia
neles.

3. Para comezar a devengar o complemento por experiencia debera ter transcorrido un periodo de 1 ano de
presenza do empregado na Empresa, aboandose a partir de primeiro de xaneiro do ano seguinte ao transcurso
do devandito periodo.

4. O complemento por experiencia fixado en computo anual conforme &s téboas que figuran en anexo |11 de
importes por experiencia, aboarase en 15 mensualidades, multiplicando o importe que corresponda segundo
taboa polo nimero de anos de pertenza ao nivel retributivo asignado, excluido o periodo de carencia
estabel ecido no nimero anterior e co limite multiplicador méximo de 10 anos.

Sobre a base da anterior regulacion, cada primeiro de xaneiro xerarase un novo multiplicador, realizandose o
aboamento conforme a situacién do empregado o dia 1 de xaneiro do ano en que se cumpra a anualidade que
se devenga por experiencia, modificandose, non obstante, se no transcurso do ano variase esta situacion por
cambio de nivel retributivo, con aplicacion, en tal caso, das regras contidas no apartado seguinte.

5. Ao pasar a un Nive retributivo superior de entre os referidos no nimero 2 anterior xerarase unha nova
experiencia, para o clculo da ca se computaran a metade dos anos que se vifiesen considerando para o
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complemento de experiencia no nivel de procedencia, entendendo como ano completo a fraccion, xerandose
asi un novo multiplicador por experiencia, computabel para efectos do multiplicador maximo de 10 anos que
opera, tamén, no novo nivel.

A partir do 1 de xaneiro de 2005, se 0 acceso a un nivel retributivo superior se produce o dia 1 de xaneiro, en
primeiro lugar xerarase 0 novo multiplicador que proceda na devandita data por cada novo ano, e sobre este
aplicarase a divisién por 2 indicada no parégrafo anterior.

6. As téboas de importes por experiencia que figuran no anexo |11, experimentaran no sucesivo a mesma
evolucion de incrementos porcentuais que se acorden en cada momento para a taboa de salarios base por
nivel retributivo.

Art. 30. Complementos de compensacion por primas.

Unha vez que o denominado sistema de participacion en primas se deu por finalizado ao 31 de decembro de
1999, os conceptos retributivos que xeraba o extinto sistema quedaron substituidos polos que a continuacion
se regulan:

1. Partese do estado de situacion na empresa en materia de participacion en primas polo exercicio 1999,
segundo célculo ao 31 de decembro de 1999, data na que quedou fixado o coeficiente ou nimero de pagas
por participacién en primas en cada empresa.

2. Sobre a premisa anterior, con caracter xeral, consolidanse dias mensualidades en concepto de
compensacion xeral por primas. Estas pagas integraranse na retribucion anual e estardn formadas polos
conceptos de soldo base de nivel retributivo e complemento por experiencia, asi como, naqueles supostos en
que se vifiese percibindo en participacion en primas, antiglidade ao 31 de decembro de 1996.

Estas duas mensuaidades aboaranse nos meses de marzo e setembro, ainda que no ambito de empresa
podera acordarse 0 seu prorrateo coa representacion legal dos traballadores.

3. Naguelas empresas que, sobre a premisa indicada no nimero 1, estaban en situacion de excedente de
participacion por ser 0 seu coeficiente de participacion superior a dous, consolidase para o futuro no ambito
de empresa 0 nimero de pagas que exceda das duas reguladas con carécter xeral no nimero anterior.

Estas pagas, en concepto de excesos de compensacién por primas, estan formadas polos conceptos de soldo
base de nivel retributivo e complemento por experiencia, asi como, naqueles supostos en que se vifiese
percibindo en participacion en primas, antiglidade ao 31 de decembro de 1996.

No ambito de empresa acordarase coa representacion legal dos traballadores o momento do seu aboamento,
a través do seu prorrateo, ou na slia concrecion nos meses que non haxa pagas, como concepto salarial
propio definido como excesos de compensacion por primas.

4. Como compensacion pola substitucion do sistema de participacion en primas, xérase un complemento
salaria que se denomina de compensacion adicional por primas, resultante de aplicar un 24% sobre o estado
de situacion na empresa en materia de participacion en primas polo exercicio 1999 conforme a regulacion
derrogada, segundo se estabel ece no punto 1 anterior, coas seguintes limitacions:

A compensacion adicional non podera ser superior a unha paga.

Non se xerard a compensacion adicional agui regulada naguelas empresas que, ao 31 de decembro de 1999,
xa estivesen no limite maximo de 10 pagas de participacion en primas.

Se aplicado o citado 24% sobre o coeficiente real de participacion en primas obtido coa regulacion

derrogada, € dicir, conforme ao estabelecido no punto 1 anterior, non se chegase a superar o coeficiente de
duas pagas, hon se xerara a compensacion adicional aqui regulada.
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Este complemento salarial cuantificase aplicando o coeficiente resultante sobre o soldo base de nivel
retributivo e complemento por experiencia, asi como, naqueles supostos en gue se vifiese percibindo en
participacién en primas, antigliidade ao 31 de decembro de 1996.

Sobre a cantidade, se é o caso, resultante como complemento adicional por primas, poderanse acordar no
ambito de empresa coa representacion legal dos traballadores, modalidades de integracion retributiva
diferentes, tales como sistemas de previsidn socia complementaria, plans de pensiéns de emprego, sistemas
de retribucién variabel, por obxectivos ou outras opcidns similares ou andlogas.

Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, no ambito de empresa acordarase coa representacion legal
dos traballadores o momento de aboamento desta compensacion, a través do seu prorrateo, ou a sta
concrecion nos meses en que non haxa pagas, como concepto salaria propio definido como compensacion
adicional por primas.

5. A regulacion contida nos nimeros 3 e 4 precedentes serd de aplicacion aos traballadores no cadro de
persoal ao 31 de decembro de 1999.

O persoal ingresado na empresa a partir do 1 de xaneiro de 2000, xerard, iniciamente, s6 as dlas pagas
Xerais de compensacion por primas que se regulan no nimero 2 anterior.

Unha vez transcorrido un periodo de carencia de dous anos a partir do seu ingreso na empresa, 0S NOvos
traballadores faranse acredores, tamén, ao resto dos conceptos que se regulan nos nimeros anteriores
(excesos de compensacién por primas e compensacion adicional por primas), co alcance e na medida en que,
se € 0 caso, existisen en tal momento na empresa.

6. Os traballadores en activo na empresa do 1 de xaneiro ao 31 de decembro percibiran a totalidade dos
conceptos salariais regulados neste artigo. Os gue ingresen ou cesen no transcurso do ano percibirdn os
citados conceptos salariais en proporcion ao tempo de servizo prestado durante o ano de que se trate.
Igualmente, aplicarase a regra proporcional a aqueles traballadores que cumpran, no transcurso do ano, o
periodo de carencia a que sefai referencia no punto 5 anterior polo resto de ano que permaneza na empresa.

7. Polo concepto regulado neste artigo os corredores de reaseguros aboaran unha paga completa cando o0 seu
montante de corretaxe neta non exceda de 72.121 euros, unha mensualidade e media cando exceda de 72.121
€uros e non supere 0s 901.518 euros e dias mensualidades compl etas cando exceda de 901.518 euros.

8. Os acordos xa alcanzados en materia de participacion en primas no ambito dos convenios ou pactos de
empresa continuardn desenvolvendo os seus efectos e non se verdn de ningun xeito afectados pola
regulacion que este Convenio Colectivo Sectorial contén sobre a devandita materia, sempre que o conxunto
das condicions de traballo aplicadas na Empresa, na stia valoracion global e computo anual, sexan iguais ou
mais favorabeis que o conxunto de condicions reguladas no Convenio Sectorial, avaliadas tamén
globalmente.

Art. 31. Pagas extraordinarias.

1. A téboa de salarios base comprende doce pagas ordinarias e tres extraordinarias de xufio, outubro e Nadal,
€ dicir, nun cémputo anual de quince mensualidades, independentemente dos complementos de
compensacion por primas (artigo 30).

2. O persoa presente o 1 de xaneiro percibird a totalidade das devanditas tres mensualidades extraordinarias.

O persoa que ingrese ou cese no transcurso do ano percibira as citadas mensualidades extraordinarias en
proporcién ao tempo de servizo prestado durante o ano natural, de xaneiro a decembro, de que se trate.

Art. 32. Complemento de adaptacion individualizado.
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1. O Complemento de Adaptacion Individualizado configurado como un complemento retributivo de
caracter persoal, resultante da integracion no mesmo de conceptos procedentes da anterior estrutura
retributiva xa derrogada ao 31 de decembro de 1996 para traballadores no cadro de persoal en tal data,
aboarase xunto coas 15 mensualidades da tdboa salarial.

2. O Complemento de Adaptacion Individualizado evoluira segundo se determine na negociacion colectiva.
Art. 33. Plus de inspeccién.

Desfrutara deste, en atencién ao traballo realizado o persoal de Inspeccién en tarefas de producion,
organizacion ou inspeccion técnica administrativa que habitualmente realiza féra da oficina da Empresa o
seu traballo sen suxeicion ao horario prefixado, como compensacién ao maior esforzo e dedicacion que
exixen as xestions e as viaxes.

A contia deste plus para 2004 fixase en 1.468,05 euros anuais para o persoa de inspeccion que realice a slia
funcién féra do lugar de residencia habitual; ou 734,02 euros anuais para para o gque realice a stia funcién no
lugar de residencia habitual.

Para os sucesivos anos de vixencia do Convenio, o importe do plus determinarase conforme &s previsions do
artigo 35.

O plus, en ambas as modalidades, podera ser absorbido por outras remuneracions de calquera clase, fixas ou
variabeis, ou por toda clase de melloras voluntarias, pactadas ou que se pacten na futura excepto axudas de
custo e gastos de locomocion, ainda que se o total das remuneracions complementarias e melloras non
alcanza anualmente a contia que supofia o plus en cada modalidade, as Entidades deberan complementar até
o limite do plus, segundo a modalidade que corresponda.

Secciodn 2.2 Salarios e outras condicidns econdémicas para 0s sucesivos anos de vixencia do Convenio
Art. 34. Condiciéns econdmicas para o ano 2004.

1. Para 0 ano 2004 o incremento salarial serdigua ao IPC que se constate oficialmente a 31 de decembro de
2004 para o devandito ano, aplicandose inicialmente un incremento do 2% igual a previsién de inflacién do
Gaberno, resultando, asi, a Téboa Salarial de Soldos Base por nivel retributivo, tal como figura no anexo I,
deste Convenio (comprendendo as 12 pagas ordinarias e as 3 extraordinarias de xufio, outubro e Nadal, é
dicir, un computo anual de 15 mensualidades, independentemente dos conceptos salariais regulados no
artigo 30 sobre complementos de compensacion por primas), con clausula de revision salarial nos termos
que seindican no artigo 37 para aregularizacion, se é o caso, da prevision de inflacion inicialmente aplicada
até o IPC que se constate.

2. Con iguais criterios, a Taboa do complemento por experiencia incrementarase no |PC resultante para o
ano 2004, aplicandose inicialmente 0 2% da prevision de inflacion do Goberno, resultando, asi, a tdboa de
complemento por experiencia que figura en anexo Ill, suxeita & clausula de revision salarial para a sta
regularizacion, se é o caso, até o IPC que se constate.

3. lguais incrementos e previsions se aplicardn aos seguintes conceptos. Complemento de Adaptacion
Individualizado, Plus de Residencia, Plus funcional de Inspeccién e axuda econdémica para vivenda nos
supostos de traslado.

4. As condicions econdmicas pactadas neste artigo para 0 ano 2004 nos termos expresados producirén os
seus efectos a partir do primeiro de xaneiro do devandito ano.

Art. 35. Condiciéns econdmicas para os anos 2005, 2006 e 2007.
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1. Para cada un dos anos 2005, 2006 e 2007 acérdase un incremento salarial igual ao IPC que se constate
oficialmente a 31 de decembro sobre decembro de cada ano anterior, sobre as Téboas de soldos bases e do
Complemento por experiencia.

Inicialmente, con efecto de primeiro de xaneiro, aplicarase a prevision de inflacion tida en conta polo
Goberno para a elaboracién dos Orzamentos Xerais do Estado, con cldusula de revision salaria para a
regularizacion, se é o caso, da devandita prevision de inflacién até o |PC anual que finalmente se constate ao
31 de decembro de cada ano.

2. Os conceptos salariais Complemento de Adaptacion Individualizado, Plus de Residencia, Plus Funcional
de Inspeccién e Axuda Econdmica para Vivenda, nagueles supostos en gque se xeren conforme a sla
regulacion especifica, veranse incrementados cada ano nos mesmos termos expresados no apartado anterior
para atdboa saaria de soldos base e de complementos por experiencia.

3. A Comisién Mixta de interpretacion regulada no artigo 83, en actuacion de administracion do Convenio,
procederd cada ano & elaboracion e publicacién das correspondentes T&boas e importes resultantes da
aplicacién do estabelecido neste artigo, tanto as iniciais de cada ano como 0s resultantes, se é 0 caso, en
funcién do I PC real que se constate.

Art. 36. Clausula derevision salarial.

1. Téndose acordado neste Convenio para 0s sucesivos anos de vixencia do mesmo un incremento salarial
igual ao IPC que se constate en cada un dos devanditos anos, esta cldusula vén a garantir que, en caso de que
o0 indice de prezos ao consumo (IPC) estabelecido polo INE, rexistre ao 31 de decembro dos anos 2004,
2005, 2006 ou 2007 un crecemento superior a porcentaxe inicialmente aplicada cada ano, respecto a cifrado
devandito IPC ao 31 de decembro do ano anterior, se efectuard unha revision sdarial, tan axifia como se
constate oficialmente esta circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra, formalizandose pola Comision
Mixta a stia aplicacion através da elaboracion das correspondentes Téboas.

Tal diferenza se aplicard con efectos de primeiro de xaneiro do ano ao que corresponda, servindo por
conseguinte como base de calculo para o incremento salarial do ano seguinte, e para alevar a cabo tomarase
como referencia a téboa de soldos base utilizada para realizar os aumentos inicialmente aplicados 0 ano ao
gue corresponde.

Se resultase diferenza en menos, terase en conta para aplicar no seu momento sobre a porcentaxe do
incremento acordado ou que se acorde para 0 seguinte ano.

A revision salarial, se € o caso, aboarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano seguinte ao que
corresponda, sendo 0s conceptos afectados por esta os seguintes. Taboa de Soldos Base por Nivel
Retributivo, Téboa de Complemento por Experiencia, Complemento de Adaptacion Individualizado, Plus de
Residencia, Plus funcional de inspeccion e axuda econdmica para vivenda nos supostos de traslado.

Seccion 3.2 Axudas de custo, supridos e outros conceptos
Art. 37. Axudas de custo e gastos de locomocién.

As axudas de custo e gastos de locomoci én minimos estabél ecense da forma seguinte:

1. Para 0 ano 2004 a contia da axuda de custo cando o empregado pernoite fora do lugar da stia residencia
habitual non seréainferior a 75,78 euros.

Cando non se pernoite férado lugar de residencia habitual, a axuda de custo sera de 13,93 euros.
Para os sucesivos anos de vixencia do Convenio, as partes fixaran os importes que correspondan 4 Axuda de

custo Completa e & Media, que serén dados a cofiecer a través da Comision Mixta Paritaria, aplicando para
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tal efecto os criterios que vefien sendo habituais para a determinacion dos importes correspondentes a estes
conceptos, en funcion da evolucion do indice de prezos de hotel's, restaurantes e cafetarias.

2. En canto aos gastos de locomocion, cando a viaxe se realice de acordo coa Empresa, en vehiculo
propiedade do empregado ou inspector, 0 custo minimo da viaxe sobre a ruta previamente aprobada pola
Empresa, calcularase, desde o 1 de xaneiro de 2004 ao prezo de 0,24 euros o quilémetro.

Para 0s sucesivos anos de vixencia do Convenio, as partes fixaran o importe do prezo do quilémetro que sera
dado a cofiecer pola Comision Mixta, aplicando paratal efecto os criterios que vefien sendo habituais para a
determinacion dos importes correspondentes a este concepto en funcion da evolucion do prezo dos
carburantes.

As Empresas aboaran os gastos de locomocion efectivamente ocasionados polas xestions que se realicen
fora das Oficinas da Empresa, sempre que se utilice calquera medio de transporte colectivo e sexan
realizados de acordo coa planificacion destes que para o efecto determine a Empresa.

Art. 38. Compensacion por comida por xornada partida.

A compensacion por comida regulada no artigo 45 do Convenio por xornada partida, equivalera como
minimo a 7,50 euros para 0 ano 2004, importe aplicabel desde o dia 1 de outubro.

Para 0 ano 2005 a compensacion por comida equivalera como minimo a 7,80 euros.

Para os anos 2006 e 2007, a Comisién Mixta de Interpretacion do Convenio determinara o importe
correspondente a compensacion por comida conforme aos criterios cuantitativos aplicados nos dous
primeiros anos de vixencia do Convenio, tendo en consideracion en tal momento o limite fiscal existente
sobre esta materia, incorporando, se fose necesario, as solucions que se consideren adecuadas para que tales
criterios non se vexan prexudicados coa aplicacién do citado limite.

Art. 39. Axuda econdmica para vivenda nos supostos de traslado.

Salvo que a Empresa tefia estabel ecido ou estabel eza outro sistema de axuda que mellore globa mente o aqui
regulado, a axuda economicamente avaliabel a que se refire o artigo 25 do Convenio no seu nimero 5.c),
para gque o traballador consiga vivenda na cidade a que fose trasladado, concrétase nos seguintes termos:

Cando se trate de traslado a poboaciéns de até un millon de habitantes 0 empregado trasladado percibira
unha axuda vivenda de 213,80 euros brutos mensuais durante o primeiro ano de traslado, para 2004.

Se o traslado se produce a poboacions de mais dun millon de habitantes, ou a Ceuta, Melilla, Baleares ou
Canarias, o importe da axuda vivenda sera de 285,06 euros brutos mensuais tamén durante o primeiro ano de
traslado, para 2004.

Para 0s sucesivos anos de vixencia do Convenio a axuda econdémica determinarase conforme s previsions
do artigo 36.

Art. 40. Uniformes e roupas de traballo.

En funcion das tarefas a desenvolver, ou caracteristicas ou necesidade do posto de traballo a desempefiar, a
Empresa facilitard ao persoal as roupas de traballo e/ou proteccién adecuadas as devanditas circunstancias,
sendo facultade desta decidir o tipo de roupas que deberan utilizar, as cales estarén en funcidn dos servizos
gue se desempefien.

Estas roupas entregaranse cunha periodicidade de 2 ao ano para aguelas que teflan un caracter de uso

continuado permanente nun réxime de xornada completa. Nas demais situacions, a devandita entrega
efectuarase coa periodicidade suficiente para que garanta o bo decoro, presenza persoal e, se € 0 caso,
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seguridade, deste colectivo, sen prexuizo en todos o0s casos dos dereitos adquiridos no dmbito de empresa e
dos estipulados na lexislacién vixente.

Art. 41. Anticipos.

O persoa afectado por este Convenio, cun minimo de permanencia na empresa de dous anos, terd dereito a
concesién de anticipos para facer fronte a gastos extraordinarios por razon de matrimonio/divorcio dos
empregados, ou enfermidade/accidente grave do empregado ou familiares de primeiro grao (até 4
mensualidades de soldo téboa), asi como gastos de matricula e libros dos empregados ou os seus fillos (até
duias mensualidades de soldo téboa).

No dmbito de empresa poderanse ampliar as causas dos anticipos, 0s seus importes, asi como a reducion do
tempo minimo de permanencia na empresa para poder xerar 0 dereito & stia concesion.

Tamén neste ambito, en coordinacion co réxime de anticipos que puidese existir na mesma, se concretara a
forma de xustificar a causa que orixina a solicitude do anticipo, os prazos de amortizacion (méximo de dous
anos), mediante retenciéns en ndmina destes (até o 20% do soldo base de cada momento), asi como o
nimero méximo de solicitudes que poidan atenderse e a necesidade de amortizacion inmediata en caso de
cesamento.

Seccidn 4.2 Supostos especiais
Art. 42. Empresas en situacion de déficit ou perdas.

De conformidade co estabelecido no nimero 2, apartado ¢) do artigo 85 do Estatuto dos Traballadores, en
relacion co previsto no nimero 3, paragrafos 2.° e 3.°, do artigo 82 tameén do citado Estatuto, estabelécense a
continuacion as condicidns e procedementos polos que poderd non se aplicar o réxime salarial estabelecido
no Convenio Xeral &4 Empresas cunha estabilidade econdmica que se puidese ver danada como
consecuencia de tal aplicacion.

1. Co fin de conseguir a necesaria estabilidade econdmica, as porcentaxes de incremento salarial que para
cada ano se pacten non serén de necesaria e obrigada aplicacion para aquelas Empresas que acrediten,
obxectiva e fidedignamente, situaciéns de déficit ou perdas mantidas nos exercicios contdbeis
correspondentes aos dous anos anteriores a aquel ao que corresponden os incrementos salariais aludidos.

2. Nestes casos trasladarase &s partes a fixacion do aumento de salarios.

3. Para se poderen acoller ao sistema de inaplicacion estabelecido neste apartado, as Empresas deberdn
comunicar aos representantes das traballadores a sta intencion de o facer no prazo de 15 dias desde a
publicacién do Convenio no Boletin Oficial do Estado.

4. Atendendo ao obxecto causal do sistema de inaplicacion regulado neste artigo, este non podera operar
cando, coas mesmas consecuencias para a situacion da Empresa, o importe dos incrementos salariais motivo
da inaplicacién poida ser obxecto de absorcion por aplicacion do artigo 4.° deste Convenio cos requisitos e
presupostos ali regulados.

SO despois de esgotada esta posibilidade se iniciaria, se é o caso, o tramite para a eventual aplicacién desta
clausula na parte do incremento salarial non esgotado pola absorcion.

5. Para avdiar esta situacion, e en consecuencia aplicar ou non a regulacion aqui estabelecida, teranse en
conta, entre outras, circunstancias tales como o insuficiente nivel de producién e vendas e atenderanse os
datos que resulten da contabilidade das empresas, dos seus balances e das slas contas de resultados.

6. En caso de discrepancia sobre a valoracion dos devanditos dados, poderan utilizarse informes de auditores
ou censores de contas, atendendo as circunstancias e dimensién das empresas.
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7. En funcion da unidade de contratacion na que estan comprendidas, as empresas que aleguen as devanditas
circunstancias deberan presentar ante a representacion dos traballadores a documentacién precisa (balances,
contas de resultados e, se é o caso, informe de auditores ou de censores de contas) que xustifique un
tratamento salarial diferenciado.

8. Neste sentido, nas de menos de vinte e cinco traballadores, e en funcion dos custos econdémicos que iso
implica, substituirase o informe de auditores ou censores xurados de contas pola documentacion que resulte
precisa dentro do sinalado nos parégrafos anteriores para demostrar, fidedignamente, a situacion de perdas.

9. Os representantes legais dos traballadores estdn obrigados a tratar € manter na maior reserva a
informacion recibida e os datos a que tivesen acceso como consecuencia do estabelecido nos paragrafos
anteriores, observando, por conseguinte, respecto de todo iso sixilo profesional.

10. En todo caso as Empresas que aeguen estar nas situaciéns que puidesen motivar a aplicacion do sistema
aqui regulado, comunicaran esta circunstancia, no prazo de 20 dias a partir da publicacién do Convenio no
Boletin Oficial do Estado, & Comisién Mixta de Vixilancia e Interpretacion do Convenio, acompariando
copia da comunicacién realizada con tal motivo a representaci én dos traballadores na Empresa para o inicio
da negociacion.

11. De se producir acordo nas negaciacions entre Empresa e representacién dos traballadores, este debera ser
comunicado a Comisiéon Mixta de Vixilancia e Interpretacion do Convenio.

12. Transcorridos 2 meses desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial do Estado, ou desde o inicio
de cada un dos periodos anuais da slla vixencia sen que a negociacion concluise en acordo, a Empresa
poderd acollerse a inaplicacion salarial prevista neste artigo, sempre que se cumprisen 0s requisitos e
procedementos acreditativos da situacion de déficit ou perdas que se estabel ecen no mesmo.

A empresa comunicara formalmente esta circunstancia a representacion legal dos traballadores, asi como a
Comision Mixta de I nterpretacion o Convenio.

13. A empresa que, cumpridos todos os presupostos e tramites deste precepto, se acollese ao sistema de
inaplicacion previsto e, unha vez transcorrido 0 exercicio correspondente a0 mesmo, continuase en situacion
de déficit ou perdas, debera cumprir os referidos tramites e procedementos para poder aplicar no novo
exercicio a posibilidade de inaplicacion que se regula, debendo, noutro caso, proceder a aplicacion das
condicions econdmicas fixadas neste Convenio.

Art. 43. Limitacions orzamentarias das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da
Seguridade Social.

Polo que concerne ao sector especifico das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais
da Seguridade Social, dadas as limitaciéns orzamentarias que enmarcan a stia actividade, estas aplicarén as
remuneracions e condiciéns econdmicas que se estabelezan nos correspondentes acordos retributivos,
sempre que medie a autorizacion que solicitaran do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, con
independencia das autorizaci éns legal mente estabel ecidas.

Seccion 5.2
Art. 44. Caracter das condicions econdmicas aqui reguladas.
As condicidns econdmicas reguladas neste Convenio, valoradas no seu conxunto e computo anual, tefien o
carécter de minimos. A través da negociacion colectiva no ambito de empresa poderan negociarse

condicions méis favordbeis en funcién das slias concretas circunstancias, respectando en todo caso o
devandito conxunto e cdmputo anual do aqui regulado.
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CAPITULO VII
Tempo detraballo
Art. 45. Xornada laboral e a stia distribucion.

1. A xornada maxima de traballo en computo anual sera de 1.700 horas de traballo efectivo en cémputo
anual.

2. Deberén respectarse as xornadas inferiores existentes ho ambito de empresa naqueles supostos en que,
antes de entrar en vigor este Convenio, existise unha xornada pactada, convida ou de obrigado cumprimento
que estabel ecese un computo anual inferior ao fixado no nimero 1.

3. As interrupcions que puidesen ter lugar durante a xornada diaria con ocasion do denominado periodo de
descanso ou pausa do aimorzo non se consideran tempo de traballo efectivo, ainda que se manteran como
tempo efectivo de traballo naguel as empresas en que estea expresamente estabel ecida tal consideracion.

4. A distribucién horaria da xornada anual podera realizarse de formairregular ao longo do ano, respectando
0s periodos minimos de descanso diario e semanal previstos legal mente.

5. Para efectos de non superar o computo anual da xornada estabel ecida neste Convenio, procurarase levar a
dias de libranza os excesos que sobre este computo se puidesen derivar da adaptacion ao calendario de festas
de cada ano. Para adaptaci6ns horarias diferentes terdn que se seguir as previsions de negociacién a que se
refire o nimero 8 do presente artigo.

6. O nimero de horas en computo anual fixado no nimero 1 podera ser exixido polas Empresas, savo as
faltas de asistencia por enfermidade, accidente, permisos ou descansos previstos na lexislacion vixente ou
neste Convenio Xeral, e os casos de suspension de contrato de traballo.

7. Con carécter xeral, o horario de traballo sera en xornada partida, regulada conforme as pautas e criterios
estabel ecidos neste artigo.

Non obstante, manterase a xornada continua naquel as Empresas gque a vefien realizando.

O paso dunha distribucion horaria a outra farase mediante acordo coa Representacion Legal dos
Traballadores seguindo as pautas e criterios estabel ecidos neste Convenio.

8. No ambito de empresa poderan acordarse outras distribuciéns horarias diferentes, continuadas e/ou
partidas, mediante negociacion colectiva a través de acordo ou Convenio e conforme aos criterios e pautas
deste Convenio.

9.A) Xornada partida.

A distribucion horaria da xornada partida realizarase conforme as seguintes pautas e criterios:

a) As horas de referencia para a entrada e saida do traballo serén as 8 e as 17.30 horas, respectivamente, coa
posibilidade de aplicar unha flexibilidade horaria a partir da hora de entrada e de saida de até 60 minutos.

b) O tempo de comida non poderd ser inferior a unha hora nin superior a dous.
c) Sempre que o tempo para comida estea dentro destas marxes, terase dereito a unha compensacion por

comida nos termos fixados no artigo 38 deste Convenio, por dia traballado en xornada partida, procedendo a
slia entrega salvo que a empresa estea a facilitar ao seu cargo servizo de restaurante ou comedor no centro de
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traballo ou as stas proximidades inmediatas, ou salvo gque se pactasen outras compensacidns equivalentes
gue, pola stia razon de ser ou natureza, se orixinasen para compensar este concepto por xornada partida.

A Empresa podera substituir as férmulas indirectas de prestacién do servizo de comedor que puidesen
concorrer por entrega de difieiro do importe sinalado anteriormente.

d) Atendendo sempre &s caracteristicas organizativas e funcionais da Empresa, tenderase a estabelecer a
xornada continuada de 8 a 15 horas para o periodo estival (de 15 de xufio a 15 de setembro), asi como a
libranza de todos os sabados do ano.

€) Estabel écese, con caracter xeral, a xornada continuada en horario de mafia para todos os venres do ano.

Exceptlanse, en todo caso, 0s “ Supostos especials’, que se regulan no artigo 46 deste Convenio, asi como as
Peculiaridades das MATEPSS reguladas no artigo 48 do mesmo.

As empresas que, & entrada en vigor deste Convenio, vifiesen mantendo un sistema de distribucion de
xornada e horarios que contemple, con carédcter forzoso, a prestacion de traballo os venres a tarde,
procederdn a adaptar 0 seu horario para que a libranza da tarde dos venres estabelecida no primeiro
paragrafo deste apartado €) se leve a cabo no transcurso da vixencia deste Convenio, sempre antes do 1 de
xaneiro de 2007, conforme aos criterios estabelecidos para o efecto na disposicién adicional sétima deste
Convenio.

9.B) Xornada continuada.
A distribucién horaria da xornada continuada, realizarase conforme és seguintes pautas ou criterios:

a) Todos os meses do ano, excepto maio a outubro, de 8 a 15 horas, de luns a sébado, ambos incluidos.
Meses de maio, xufio, xullo, agosto, setembro e outubro, de 8 a 15 horas, de luns a venres ambos incluidos.

b) Para efectos de non superar o computo anual da xornada, en cada Empresa adaptarase o devandito horario
podendo incrementar, se € o caso, 0 himero de sabados en que se libra.

10. Respectando as previsions normativas en canto a elaboracion do calendario laboral, deberd figurar un
exemplar deste en cada Centro de traballo.

11. A xornada en computo anua fixada nos nimeros 1 e 3 deste artigo non poderd verse alterada, nin en
mais nin en menos, como consecuencia da distribucién horaria da xornada, do calendario de festivos, ou da
distribucion do periodo de vacacions.

12. Nagueles supostos nos que en funcion das previsions deste artigo se producise un cambio de réxime
horario do que resultase unha coexistencia de diversos horarios, o traballador, durante un prazo maximo de 6
meses desde que tivo lugar o cambio, podera solicitar a reincorporacion a xornada xeral anterior, se ainda
existise na empresa. Esta solicitude podera formularse unha vez transcorrido o devandito periodo de 6 meses
se concorresen no traballador necesidades xustificadas, singulares e graves que asi 0 requirisen.

13. Cando se realice xornada a tempo parcial, as condicions econémicas e laborais derivadas deste Convenio
Xeral adaptaranse tamén proporcional mente, salvo gastos ou supridos regulados no texto do Convenio.

Art. 46. SUpOStos especiais.

A través das correspondentes canles de negociacion colectiva coa representacion legal dos traballadores,
naquelas empresas e actividades do sector tales como: empresas ou ramos de asistencia en viaxe, decesos,
centros ou dependencias sanitarias, servizos informéticos, persoa de mantemento, vixilancia—seguridade,
centros de atencion telefdnica, autorizacion de prestacidns sanitarias, e outros servizos analogos que por
exixir especial atencién, derivada da natureza da funcion ou da ubicacién da prestacién do servizo, deben
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traballar con distribuciéns horarias especiais, poderanse estabelecer distribuciéns de xornada diferentes das
estabelecidas con caracter xeral, ou en quendas de até 24 horas, respectando en todo caso as condicions e
minimos estabelecidos ao respecto na normativa laboral e neste Convenio sobre xornadas especiais de
traballo, quendas, traballo en festivos e nocturno.

Art. 47. Traballo a quendas, traballo nocturno e en festivos.

1. O traballo a quendas, en festivos e o traballo nocturno organi zarase tomando como referencia os criterios
e orientacions marcadas neste Convenio, e salvagardando, en todo caso, 0s principios e garantias que para
estas modalidades se recollen no Estatuto dos Traballadores e demais normativa laboral vixente.

2. En procesos de traballo continuo de 24 horas, os traballadores deberan estar adscritos a unha quenda. As
quendas poderan ser quendas fixos ou quendas rotatorias, favorecéndose a permanencia de cada traballador,
de maneira estébel, nunha quenda determinada.

Ofertaranse as vacantes que se produzan nas distintas quendas de dia aos traballadores en quenda de noite,
gue teran preferencia, segundo a antigliidade na quenda de noite, para ocupalas.

A planificacién das quendas comunicarase coa maior antelacion posibel aos traballadores que os realicen, os
cales deberan ter cofiecemento destas con 90 dias, como minimo, de antelacién, debéndose tender a unha
progresiva planificacion anual das quendas ao longo do periodo de vixencia do Convenio. A partir do 1 de
xaneiro de 2007 a antelacion minimaindicada pasara a ser de 120 dias.

3. Plus de quendas rotativas. Para compensar o maior esforzo que require o traballo en quendas rotativas, e
salvo que a devandita circunstancia xa se tivese en conta ao fixarse o saario, estabelécese un Plus de
quendas rotativas, correspondente a0 mes en que estas se producisen, consistente como minimo no 20% do
soldo base mensual para agueles traball adores que estean suxeitos a rotacion horaria por quendas de traballo,
mentres se mantefia esta circunstancia.

4. Traballo nocturno. Considérase que é traballo nocturno o regulado como tal na lexislacion laboral vixente
e, salvo que o salario se estabel ecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sta propia natureza ou
se acordase a slla compensacion por descansos, as horas traballadas durante o periodo nocturno terén a
retribucién especifica que se determine a través da negociacion colectiva no &mbito da empresa, sen que esta
poida ser inferior a un incremento do 15% calculado sobre o soldo base mensual, ou do 40% cando se trate
das quendas das noites especiais do 24 e 31 de decembro.

5. Traballo en festivos. Salvo que os traballadores fosen contratados especialmente para realizar o seu
traballo en festivos e na slia retribucién se tivese en conta esta circunstancia, compensarase adicionalmente o
traballo desempefiado nos dias festivos intersemanais, co incremento que, se € o0 caso, se acorde no ambito
de empresa. En defecto de acordo a devandita compensacion non poderd ser inferior ao 15% sobre o salario
base correspondente a un dia non festivo, e ao 40% cando se trate dos dias 25 de decembro e 1 de xaneiro,
tomando como referencia para estes efectos o0 soldo base mensual.

6. No suposto en que se xerasen a0 mesmo tempo os pluses de quendas rotativas e nocturnidade agui
regulados, percibirase aquel ao gue corresponda unha maior porcentaxe ou importe econémico.

7. Procederd o aboamento en vacacions dos pluses de quendas e nocturnidade sempre que se trate de
traballadores adscritos a estes e que vifiesen percibindoos de forma habitual .

8. Co obxectivo de evitar a duplicidade de pagamentos que puidesen existir polos mesmos conceptos, as
anteriores compensacions por gquendas rotativas, traballo nocturno, en festivos e en festivos especiais,
compensaran, até onde alcancen, as retribuciéns e melloras, calquera que sexa a slla denominacion, que
sobre os devanditos minimos vifiesen na actualidade aboando as empresas atendendo a que o traballo sexa
nocturno, rotativo ou en festivos.
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Art. 48. Peculiaridades das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade
Social.

1. Naqueles Centros Sanitarios das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da
Seguridade Social nos que excepcionamente se mantifia un cémputo anual superior ao fixado neste
Convenio para todo o Sector, adaptarase a0 do resto dos traballadores do Sector mediante formulas
acordadas cos representantes dos traballadores, sempre que quede garantida a cobertura dos servizos das
diversas quendas de traballo.

Esta medida implicara a adaptacion proporcional das retribucions & xornada efectivamente desenvolvida.

2. Dadas as especiais caracteristicas que concorren nos Centros Asistenciais das MATEPSS, o
funcionamento dos cales vén exixido polas necesidades de atencién ao colectivo asegurado, o persoal
adscrito aos devanditos centros, podera desenvolver as stas funcidns dentro do periodo comprendido entre
as 8 e as 22 horas, respectando os limites de xornada diaria e tendo en conta as situacions actuais de xornada
legal que vén desenvolvendo.

As xornadas que poidan pactarse coa entrada en vigor deste Convenio axustaranse ao disposto no mesmo.

En ningln caso a xornada anual poderd ser superior & maxima estabelecida con caracter xeral neste
Convenio.

Se no momento da entrada en vigor deste Convenio houbese algiin empregado non titulado con horario
partido, cunha xornada que fose realizada baixo a modalidade de mais de dous fraccionamentos, esta seria
reducida a duas, mediante a correspondente reducién salarial ou outras formulas acordadas entre os
representantes dos traballadores e a Empresa.

Nos casos concretos daqueles Centros Asistenciais con actividade necesariamente desenvolvida durante as
24 horas do dia, previo acordo entre a Direccion do Centro e a representacion legal dos traballadores,
estabel ecerase 0 sistema de traballo a quendas fixas ou rotatorias, favorecendo, no posibel, a permanencia de
cada traballador de maneira estabel nunha guenda determinada.

3. Nas Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social que dispofian
de Centros hospitalaris a actividade dos cales se desenvolve en quendas de maia, tarde e noite, sen prexuizo
das situaciéns actuais e, previo acordo entre a Direccion e a representacion legal das traballadores, as
devanditas quendas poderan ser de carécter fixo ou rotatorio, favorecendo, no posibel, a permanencia de
cada traballador de maneira estabel nunha guenda determinada.

Os traballadores que realicen quendas fixas de noite teran o dereito preferente, segundo a antigliidade na
guenda de noite, a ocupar as vacantes ou novos postos de traballo que se produzan en quendas do dia,
sempre gque as necesidades organizativas do Centro o permitan e os solicitantes poslian as aptitudes
adecuadas para 0 posto vacante, todo iso sen menoscabo do disposto no artigo 36.4 do Estatuto dos
Traballadores.

4. A Direccion da Mutua, atendendo en cada caso &s necesidades organizativas dos respectivos Centros
Hospitalarios, realizard, se procede, un reparto equitativo do calendario rotatorio de domingos e festivos en
relacion ao persoal de quendas fixas, previo comunicado aos representantes dos traballadores, que poderan
formular as alegacions que estimen convenientes.

As gardas que non requiran a presenza fisica da traballador, ainda que si da stia dispofiibilidade ante unha
emerxencia (gardas localizadas), seran compensadas mediante acordo a nivel de Mutua.

5. Para o0 persoal sanitario adscrito aos Centros Asistenciais e Hospitalarios, os dias de libranza que, se € o

caso, puidesen derivarse da prevision contida no artigo 45, nimero 5, do Convenio, seran acumulébeis as
vacacions e suxeitos ao mesmo réxime, salvo acordo ou pacto en contra entre as partes.
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Art. 49. Festividade Dia do Seguro.

Declérase festivo, para efectos laborais, o dia 14 de maio, data en que se celebra o Dia do Seguro, podéndose
trasladar o seu desfrute a unha data diferente se asi se acordase no &mbito de empresa.

A consideracién do devandito dia como festivo non podera supor minoracién ningunha do computo anual da
xornada estabelecida no artigo 45.

Art. 50. Horas extraordinarias.

1. Teran a consideracion de horas extraordinarias, as que se realicen sobre a duracion maxima da xornada
ordinaria de traballo.

2. Salvo gue outra cousa se convifiese ao respecto, as horas extraordinarias compensaranse preferentemente
por tempo de descanso, nunha proporcion equival ente como minimo ao valor da hora ordinaria, tentando que
non se prexudique con iso 0 normal funcionamento e organizacion do traballo. Esta compensacion mediante
descanso realizarase, salvo que outra cousa dispofian as partes, dentro dos 4 meses seguintes & realizacion
das horas extraordinarias.

3. En atencién a razdns de politica de emprego, acérdase que en ninglin caso o valor da hora extraordinaria
sexa superior ao valor da hora ordinaria, cando se opte pola retribucion desta.

4.1 Natureza das horas extraordinarias. Criterios:

a) Horas extraordinarias por forza maior, exixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes: realizacion.

b) Horas extraordinarias estruturais, necesarias por pedidos ou periodos punta de producién, ausencias
imprevistas, cambios de quenda, incidencias non previsibeis ou outras circunstancias de caracter estrutural
derivadas da actividade das Empresas incluidas no &mbito funcional deste Convenio: Mantemento, sempre
que non caiba a utilizacion das distintas modalidades de contratacion temporal ou parcial previstaspolaLei.

4.2 Trabalo nocturno. En todo caso, queda prohibida a realizacion de horas extraordinarias en traballos
nocturnos, salvo as previsions contidas ao respecto na normativa sobre xornadas especiais de traballo.

5. A Direccion da empresa informara mensualmente ao Comité de Empresa, aos Delegados de Persoal e
Delegados Sindicais sobre 0 niUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando as slias causas e a slla
distribucion.

Asi mesmo, en funcidn da tipoloxia mais arriba indicada e da informacién recibida, a empresa e os
representantes legais dos traballadores determinarén o caracter e natureza das horas extraordinarias.

6. A cotizacion por horas extraordinarias realizarase segundo a sla distinta natureza, conforme as normas
gue resulten de aplicacién en materia de Seguridade Social.

Art. 51. Vacacions.

1. O persoal afectado polo Convenio Xeral, presente no 1 de xaneiro de cada ano, desfrutara dentro deste de
23 dias labordbeis en concepto de vacacions anuais. Para 0 ano 2004 as vacacions seran de 22 dias
laborébeis.

2. Estas vacacions poderan ser fraccionadas até en tres periodos, a peticion dos traballadores e previo acordo
coa Empresa.
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3. En ninguin caso a distribucion do periodo de vacacions poderd supor prexuizo do computo da xornada
anual de traballo efectivo estabelecido no artigo 45 ou ainferior que se vifiese realizando.

4. O periodo ou periodos de desfrute das vacacions fixaranse de comin acordo entre 0 empresario e 0
traballador, preferentemente entre o 15 de xufio e o0 15 de setembro, ambos incluidos.

Na distribucién das vacacions procurarase que, como minimo, 11 dias laborabeis consecutivos se desfruten
dentro do denominado periodo estival (de 15 de xufio a 15 de setembro).

A Empresa podera designar durante o periodo de vacacions xerais da persoal unha quenda de
aproximadamente o0 25% do cadro de persoal total, ainda que poida ser superior en determinados Organos da
Empresa, co fin de manter en funcionamento os servizos desta.

A Empresa sinalara os postos de traballo que deben permanecer na quenda e que se cubriran cos empregados
capacitados practicamente para desempefialos que voluntariamente o soliciten e, no seu defecto, serén
designados pola Empresa, seguindo o sistema de rotacion entre os empregados que postian esta capaci dade.

Os empregados que permanezan de quenda poderdn desfrutar as stlas vacaciéns en calquera outra época do
ano.

5. No ambito de empresa poderase convir un réxime distinto de vacacions, en funcién da distribucion e
organizacion do tempo de traballo.

6. O caendario de vacacions fixarase en cada Empresa. O traballador cofiecera as datas que lle
correspondan, dous meses antes, cando menos, do comezo do desfrute.

7. Os ingresados con posterioridade ao 1 de xaneiro e 0s que cesen antes do 31 de decembro, teran dereito a
parte proporcional de vacacions de acordo co tempo de servizo prestado durante 0 ano a gque corresponden.
No suposto de cesamento antes do 31 de decembro, téndose desfrutado xa as vacacions, terase en conta o
exceso, compensandoo mediante deducion en metdlico da liquidacion que tefia que percibir o interesado.

8. Os traballadores que no transcurso do ano de que se trate cumpran 60 ou mais anos, e até os 65 anos de
idade veran incrementadas as vacacions reguladas neste artigo de acordo coa seguinte escala: 60, 61 e 62
anos de idade, 2 dias |abordbeis; 63, 64 e 65 anos de idade, 4 dias laborébeis.

9. Cando durante o periodo de desfrute das vacaciéns o traballador inicie unha situacion de baixa por
incapacidade tempora a duracion da cal exceda de 15 dias, nhon se computaran como dias desfrutados de
vacacion 0s que transcorran a partir do décimo sexto da baixa, en funcién do que estabeleza alexidacién da
Seguridade Social sobre prestacions nesta materia.

10. As vacacions non poderdn compensarse en metdlico, salvo no suposto de cese regulado no nimero 7
anterior.

Art. 52. Permisos.

1. O traballador, previo aviso e xustificacién, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por
alguin dos mativos e polo tempo seguinte:

a) Por matrimonio do empregado, 15 dias naturais.

b) Dous dias, dos cales un polo menos sera laborabel, ampliabeis como méximo a un mes sen soldo a partir
do terceiro dia, nos casos de nacemento de fillo, suposto no cal os dous dias serén laborabeis, réxime de
acollemento, adopcion, enfermidade grave, intervencion cirlrxica grave, accidente grave ou hospitalizacion
e falecemento do conxuxe ou parentes até 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal
motivo, o traballador/a necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera de catro dias, dos cales
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dous cando menos serén laborais. Sera o facultativo que atenda ao familiar enfermo o que determine a
concorrencia ou non da gravidade na enfermidade, intervencion cirdrxica ou accidente.

¢) Un diapor traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensébel, para 0 cumprimento dun deber inescusdbel de carécter publico e persoal.
Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase a0 que esta dispofia en
canto a duracién da ausencia e a Slla compensacion econdmica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais do 20% das horas laborébeis nun periodo de 3 meses, poderd a empresa pasar o traballador afectado a
situacion de excedencia forzosa.

No suposto de que o trabalador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo perciba unha
indemni zacién, descontarase o0 importe desta do salario a que tivese dereito na Empresa polo tempo que dure
0 desempefio do cargo ou cumprimento do deber.

€) Pararealizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos legal mente estabel ecidos.

f) Polo tempo necesario para concorrer a exames, cun maximo de tres convocatorias por materia e curso
académico, cando se efectlien estudos para a obtencion dun titulo oficial, relacionado coa actividade da
empresa, avisando para o efecto, cunha antelacién de 48 horas.

2. Os dias de permiso retribuido regulados no nimero 1 anterior, entenderanse referidos, a dias naturais,
excepto as referencias expresas que neste se fan a dias laborébeis.

Os devanditos permisos deberan desfrutarse na data en que se produza a situacion que os orixina, sen poder
trasladal os aos dias naturais ou |abordbei s inmediatos.

3. Astraballadoras, por lactacion e/ou coidado dun fillo menor de 9 meses, terén dereito a unha reducion da
xornada normal de traballo nunha hora, que podera dividir en dias fraccions.

A muller, pola siia vontade, expresada formalmente con anterioridade ao momento da sta reincorporacion
despois do periodo de maternidade, podera substituir este dereito por un permiso retribuido de 15 dias
labordbeis coa mesma findidade, a desfrutar de forma ininterrompida a continuacién da alta por
maternidade.

O disposto neste apartado podera ser aplicabel ao traballador, sempre que quede acreditado mediante
certificacion da Empresa en que traballe anai que esta non exerceu ha mesma o dereito que se regula.

4. Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de dez anos ou un minusvalido
fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da
xornada de traballo, entre, polo menos un 25% e un méximo da metade da duracién daguela coa diminucion
proporcional do salario.

De conformidade co disposto na Lel 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras, tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo
dun familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non se poida valer por st mesmo, e que non desempefie actividade retribuida.

5. De conformidade co disposto na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras, a concrecidn horaria e a determinacion do periodo de desfrute do
permiso de lactacion e da reducion de xornada, previstos nos apartados 3 e 4 deste artigo, corresponderd ao
traballador, dentro da stia xornada ordinaria. O traballador deberd preavisar o empresario con quince dias de
antelacién a data en que se reincorporara & sia xornada ordinaria.
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6. O traballador, previo aviso e xustificacion podera ausentarse do traballo por asuntos particulares até un
maximo de 3 dias ao ano ou, alternativamente, 21 horas. Nestes supostos, as horas ou dias que se desfruten o
serén a cambio de recuperacién, ou a conta de vacacions, ou sen dereito a remuneracion optandose de comun
acordo por calquera destas posibilidades.

Art. 53. Descanso por maternidade a tempo parcial.

Os periodos de descanso por maternidade, adopcién ou acollemento a que se refire o apartado 4 do artigo 48
do Estatuto dos Traballadores, poderan desfrutarse a tempo parcial, previo acordo entre empresa e
traballador afectado, de conformidade coas previsiéns estabelecidas para o efecto na disposicion adicional
primeira do Real Decreto 1251/2001, do 16 de novembro.

CAPITULO VI
Excedencias e outr os supostos
Art. 54. Excedencias.

1. Entenderase como excedencia a suspension do contrato de traballo por un periodo de tempo determinado,
de conformidade co estabelecido no Estatuto dos Traballadores e a seguinte regulacion.

2. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

3. A excedencia forzosa, conforme aos supostos que a continuacion se regulan, dara dereito & conservacion
do posto de traballo e ao cdmputo da antiguidade da stia vixencia.

Concederase excedencia forzosa aos traballadores designados ou elixidos para o desempefio dun cargo
publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo; asi mesmo, poderan solicitar o seu paso a
situacién de excedencia os traballadores que exerzan funcidns sindicais de &mbito provincial ou superior
mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

4. Nos termos que regula o nimero 3 do artigo 46 do Estatuto dos Traballadores, os traballadores teran
dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos, para atender ao coidado de cada fillo, tanto
cando 0 sexa por natureza como por adopcion ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde a data de nacemento ou, se € o caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén terén dereito a un periodo de excedencia de duracidn non superior a un ano, os traballadores para
atender ao coidado do conxuxe ou familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo, e hon desempefie
actividade retribuida.

De conformidade co disposto na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras, 0 periodo en que o trabalador permaneza en situacion de
excedencia conforme ao estabelecido neste apartado, serd computdbel para efectos de antiglidade e o
traballador tera dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, a participacion nos cales debera ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasion da slia reincorporacion. Durante o primeiro ano tera
dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o devandito prazo, a reserva quedara referida a un
posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

5. O traballador con polo menos unha antigliidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous anos € non maior a cinco.
Este dereito s6 podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde o
final daanterior excedencia.
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O traballador en situacion de excedencia voluntaria conserva sO un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes de igual ou similar nivel que houbese ou se producisen na Empresa, non se computando a sla
duracion para efectos de presenza efectiva na Empresa. A slia causa hon podera ser o traballo ou dedicacion
a calquera actividade das incluidas no &mbito funcional deste Convenio.

6. En desenvolvemento do nimero 6 do artigo 46 do Estatuto dos Traballadores, regllase a seguir un
suposto de excedencia que dara dereito & reserva do posto de traballo:

O traballador con polo menos un ano de antiglidade na Empresa tera dereito a que se lle recofieza en
situacién de excedencia, a duracién da cal non serd inferior a 3 meses nin superior a un ano, sempre gque a
slla causa vefia motivada por algunha das seguintes circunstancias:

a) Necesidade de tratamento médico por razéns de rehabilitacién ou recuperacién non comprendidos nunha
situacion de incapacidade temporal .

b) Realizacion de estudos relacionados co cometido profesional desempefiado ou a desempefiar na Empresa,
asi como coa sUa proxeccion profesional nesta. Para este suposto o traballador deberd ter polo menos unha
antiglidade de 2 anos na Empresa.

Non podera desfrutar das excedencias previstas neste apartado, simultaneamente, mais do 10% do persoal do
cadro de persoa dun centro de traballo, nin méis de 10 empregados do devandito centro. Estas excedencias
non poderan volver a ser solicitadas polo traballador até que transcorran tres anos desde o final da anterior.

7. Para a obtencion de calquera clase de excedencia, 0 empregado deberd comunicar a sia solicitude por
escrito & Empresa cun mes de antelacién, como minimo, a data en que deberia comezar a tomar efecto.
Igualmente, a0 seu remate, serd preciso un preaviso dun mes para que o correspondente dereito &
reincorporacion ao traballo poida facerse efectivo.

8. As Empresas, en consonancia co previsto no artigo 64.1 do Estatuto dos Traballadores, facilitarén
informacion periddica & representacion legal dos traballadores sobre a relacion de traballadores en situacion
de excedencia e o periodo destas.

9. En caso de se cubrir 0 posto do traballador excedente, podera facerse mediante contratacion externa ou
suplenciainterna.

10. Para efectos do regulado no nimero 5 deste artigo, enténdese gque existe vacante cando a Empresa nin
cobre nin amortiza o posto de traballo existente.

A amortizacion prodicese pola concorrencia de circunstancias técnicas, econémicas, organizativas ou de
producion que a motivan.

Non se podera cubrir un posto do mesmo nivel que posuia o excedente cando estea cursada a stia peticién de
reingreso conforme &s previsions do nimero 7 anterior, salvo que se tratase dun posto que, por requirir para
0 seu desempefio especialidades profesionais radicalmente distintas aos do excedente, non puidese ser
atendido por este.

Art. 55. Outros supostos.

A privacion de liberdade, mentres non exista sentenza condenatoria, considerarase SUPOSto SUSpensivo con

reserva do posto de traballo. No suposto de que a devandita privacién tivese que ver coa relacién laboral,
estarase ao disposto no capitulo X sobre ordenacion xuridica de faltas e sancions.

CAPITULO IX
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Prevision social
Art. 56. Prestacidns complementarias por incapacidade temporal ou maternidade.

Cando estea en situacion de incapacidade temporal ou maternidade ou risco durante o embarazo e mentres
dure esta circunstancia, a Empresa aboard ao seu persoal a diferenza entre a prestacion que reciba do Réxime
Xera da Seguridade Socia e o soldo que lle corresponderia de estar a prestar 0s seus servizos normal mente,
sen que esta obriga poida prolongarse mais de 18 meses.

En ningun caso o aboamento do complemento a cargo da Empresa durante estas situacions podera supor
para 0 empregado percepcions No seu conxunto superiores as que lle corresponderian de estar a prestar os
Seus servizos normal mente.

Art. 57. Seguro de vida.

1. Como complemento das percepcions que outorga o sistema de Seguridade Social na slla modalidade
contributiva, as Empresas outorgarén, ao seu exclusivo cargo, para 0s empregados en activo un seguro de
grupo, modalidade temporal renovabel anualmente, cubrindo os riscos de morte e de anticipo de capital en
casos de incapacidade permanente total, incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez polos
seguintes capitais para todos os Grupos Profesionais:

Anos 2004 e 2005: 16.500 euros con garantia complementaria que outorgue duplo capita (33.000 euros) en
caso de morte por accidente, sexa ou non de traballo.

Anos 2006 e 2007: 17.500 euros, con garantia complementaria que outorgue o pago de duplo capital (35.000
euros) para o caso de morte por accidente, sexa ou non de traballo.

Esta cobertura garantese mediante a contratacion dunha pdliza para os empregados ou mediante a creacion
dun fondo de autoseguro.

Unha vez que se anticipase o capital asegurado con motivo dunha invalidez permanente, 0 seguro que se
regula quedard cumprido respecto do traballador declarado invalido.

2. A cobertura deste seguro polo risco de morte prolongarase para os empregados xubilados a partir do 31 de
decembro de 1996 até que cumpran 70 anos de idade, nos termos seguintes. por un capital asegurado do
50% do que lle correspondia no momento da stia xubilacion.

3. Este artigo cos capitais e coberturas que estabelece, entrard en vigor e producird efecto unha vez
transcorridos 30 dias desde a publicacion do Convenio no Boletin Oficial do Estado, prorrogandose até este
momento da slia entrada en vigor os capitais e coberturas segurados conforme ao Convenio anterior.

Art. 58. Xubilacion.

A) Compensacién econdmica vitalicia. As partes acordan que a regulacién deste apartado na sia redaccién
literal conforme ao Convenio Colectivo 20002003, Boletin Oficia do Estado do 21 de marzo de 2001,
gueda en suspenso mentres o ordenamento xuridico posibilite, novamente, que o Convenio Colectivo poida
estabel ecer en condicidns homoxeéneas és referidas, que “a partir da data en que o empregado cumpra os 65
anos de idade poida optar pola xubilacién ou ser esta decidida pola Empresa’.

Unha vez que tal modificacion normativa tefia lugar, a Comision Mixta de Interpretacion do Convenio
procederd, a través do correspondente acordo de administracion de Convenio, a actualizacion e adecuacion
deste artigo en funcién do estabelecido no paragrafo anterior, solicitando para o efecto a stia publicacién no
Boletin Oficial do Estado.
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B) Compensacién econémica por xubilacion aos sesenta e cinco anos.

1. Se a xubilacion se solicitase polo empregado no mes que cumpra 0s sesenta e cinco anos, a Empresa
aboara por unha sb vez, unha mensuaidade por cada cinco anos de servizo, cun maximo de dez
mensualidades, 0 méximo al canzarase aos trinta anos de servizo na Empresa en que se xubile o empregado.
Se a xubilacion se produce despois de cumpridos 0s sesenta e cinco anos, a Empresa non aboara cantidade
ningunha, excepto, se é o caso, a compensacion estabelecida naletra A) deste artigo.

2. A mensuaidade que se contempla no nimero 1 deste apartado B) quedard integrada polos seguintes
conceptos gque en cada caso se vifiesen percibindo: Soldo Base de Nivel retributivo, Complemento por
Experiencia, Complemento de Adaptacion Individualizado e Plus de Residencia. Todo iso na medida en que
estédn contemplados e regulados neste Convenio e referidos ao Ultimo mes en activo do empregado que se
xubila.

C) A regulacion contida no apartado A) esta referida ao sistema actual de célculo das pensions da
Seguridade Socia (Lei 26/1985 do 31 de xullo), de tal xeito que, se por disposicion legal se modificase tal
sistema, se reunira a Comisiéon Mixta e, dependendo dos condicionantes que diferenciasen o novo réxime do
actual, se trasladaran os criterios econdmicos gque regula este artigo 4 nova situacion.

D) No ambito de cada empresa, mediante acordo coa representacion dos traballadores, poderanse regular ou
estabel ecer sistemas de previsién social, substitutivos ou complementarios, distintos dos estabel ecidos neste
artigo para a continxencia de xubilacion.

E) Dentro do prazo e nos termos regulados na normativa en vigor sobre plans e fondos de pensidns, as
empresas procederan & instrumentacion dos compromisos por xubilacion contemplados neste artigo a través
de calquera dos instrumentos previstos na citada normativa.
CAPITULO X

Ordenacion xuridica de faltas e sancions
Art. 59. Definicion e principios xerais.
1. Considérase falta toda accion ou omisién gque supofia unha infraccién ou incumprimento de deberes
laborais derivados do estabelecido neste capitulo ou doutras normas de traballo vixentes, xa sexan legais ou
contractuais.
2. Prevencion: Promoveranse politicas de xestion e desenvolvemento dos recursos humanos que contriblan
a xeracion dun adecuado clima social, prevendo, se € o caso, posibeis procedementos de axuda en situacions
gue requiran medidas de recuperacién ou rehabilitacion.
3. As fdtas poderdn ser sancionadas pola Direccion da Empresa, sen prexuizo da proposta que poida
formular a Representacion legal dos traballadores, de acordo coa gradacién e procedemento que se
estabelecen nos artigos seguintes, respectando a legalidade vixente e os principios xuridicos que a

conforman:

Principio de legalidade e tipicidade: Exixe con caracter xeral que as conductas ilicitas e as sancions a impor
estean estabel ecidas e determinadas conforme aLel (artigo 58 ET).

Principio “Non bisin idem”: Evitar que uns mesmos feitos poidan ser sancionados méais dunha vez, sen que
poidan imporse sancions que reduzan vacacins, descansos do traballador ou multa de haber.

Principio de igualdade de trato e non discriminacién (artigo 14 CE e 17 do Estatuto dos Traballadores).
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Principio de proporcionalidade e ecuanimidade: Equilibrio que debe existir entre a conduta infractora, as
slias consecuencias e a sancién que tefia que se impor e a exixencia de imparcialidade.

Principio de audiencia previa naforma que méis adiante se regula, en harmonia co previsto no Convenio 158
deOIT.

Principio de proteccion xurisdicional dos dereitos: As sanciéns impostas pola Empresa sempre poderan ser
impugnadas polo traballador ante a Xurisdicion competente conforme ao procedemento estabelecido nos
artigos 114 e seguintes da L el de Procedemento Laboral.

Art. 60. Gradacion das faltas.

Toda falta cometida por un traballador se clasificard atendendo & stia importancia ou transcendencia en leve,
grave ou moi grave.

1. Faltas leves. Todas aguelas que comportando falta de dilixencia debida ou descoidos escusabeis non
causen un prexuizo cuantificabel dentro do &mbito desta ordenacién; entre as que hai que considerar
incluidas as seguintes:

a) Detres a cinco faltas de puntualidade inxustificadas no periodo dun mes.

Para estes efectos, consideraranse falta de puntualidade os definidas como tales no artigo 60 seguinte sobre
atrasos.

b) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada, mesmo cando sexa por un breve periodo de
tempo, sempre que este non orixine un prexuizo grave para a empresa, pois en tal suposto operaria a
cualificacion conseguinte.

¢) A non notificacion previa ou no prazo de 24 horas das razons da ausencia ao traballo, salvo caso de forza
maior.

Nos postos de traballo que garden relacion directa coa atencion sanitaria, a comunicacion da ausencia
realizarase antes do inicio daxornada laboral, a non ser que se probe aimposibilidade de o ter efectuado.

d) A falta de asistencia ao traballo dun dia en 1 mes sen a debida autorizacion ou causa que o xustifique.
Para os efectos regulados neste artigo, considerarase falta de asistencia a incorporacion ao traballo despois
de transcorrido desde o seu inicio un 40% da xornada diaria de que se trate.

€) A desatencion e falta de respecto ou de correccion no trato cos seus comparieiros ou co publico cando non
prexudique gravemente aimaxe da empresa.

f) Os descoidos na conservacion dos locais, material ou documentacion da Empresa que produzan danos
nestes.

g) Non levar o uniforme completo na xornada laboral, naguel es postos de traballo que se determinase.

h) Non comunicar a Empresa o lugar de notificacién (ou a stia modificacion) das comunicaciéns oficiais
desta, con independencia do lugar de residencia do traballador/a.

2. Fdtas graves. Todas aguelas que impliquen unha conduta grave de neglixencia ou indisciplina,
prexudiquen de xeito cuantificabel o proceso produtivo €/ou supofian infraccion de leis, regulamentaria ou
convencional; entre as que se tefien que considerar incluidas as seguintes:

a) De seis a nove faltas de puntualidade inxustificadas no periodo dun mes.
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Para estes efectos, consideraranse falta de puntualidade as cualificadas como tales no artigo 66 seguinte,
sobre atrasos.

b) A fata de asistencia ao traballo de dous dias dentro dun periodo dun mes, sen a debida autorizacién ou
causa gue o xustifique.

c) A omisiébn ou non tramitacion maliciosa ou o falseamento dos datos ou comunicaciéns que tivesen
incidencia cuantificdbel na Seguridade Social.

d) A desobediencia as ordes dos superiores, asi como o incumprimento das normas especificas da Entidade.

€) Os malos tratos de obra ou de palabra que supofian evidente e notoria falta de respecto cara a outros
empregados ou co publico, asi como a actitude notoria de acoso sexual, e o denominado acoso mora entre
persoas sen relacion de poder ou dependencia.

f) A fata de aseo e limpeza persoa cando sexa de tal indole que afecte a0 normal desenvolvemento do
traballo, &imaxe da Empresa, ou produza queixa xustificada e reiterada dos compafieiros. Asi mesmo, afalta
as normas de hixiene do persoal sanitario que poida representar un risco para os pacientes. Considerarase
necesario que houbese para o efecto apercibimento previo.

g) O incumprimento das obrigas legais, reglamentarias ou convencionais impostas ao traballador en materia
de prevencion de riscos laborais, seguridade e saide laboral, cando a mesma orixine un risco grave para a
integridade fisica ou salde do propio traballador, 0os seus compafieiros, terceiras persoas, ou para as
instalacions da Empresa. Dita conducta se cualificard como falta moi grave cando a transcendencia do
incumprimento fose de tal indole.

h) Realizar traballos particulares durante a xornada laboral, asi como empregar para uso propio materiais da
Empresa sen a debida autorizacién.

i) A embriaguez non habitual ou situacion andloga derivada do consumo de produtos psicotrépicos ou
similares, posta de manifesto durante o traballo.

j) Orixinar disputas, alborotos ou discusions graves que entorpezan a normal actividade da Empresa.

k) A neglixencia, desinterese ou descoido inescusabel na prestacién do servizo sempre gque diso se derivase
prexuizo grave paraa Empresa, as persoas ou as Cousas.

I) O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada reserva que non produza grave prexuizo para a
Empresa

m) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada cando como consecuencia do mesmo se orixine
prexuizo cuantificabel paraa Empresa.

n) O abuso na utilizacién dos medios el ectrénicos ou ferramentas tecnol 6xicas estabel ecidas ha empresa.

fi) A reincidencia na comision de duas ou mais faltas leves da mesma natureza, ou tres ou mais de distinta
natureza, sempre gue tefian lugar dentro dun periodo de dous meses a contar desde a comision da primeira e
mediase advertencia escrita ou sancion sobre as mesmas.

3. Faltas moi graves. Todas aquelas que impliquen condutas que prexudiquen con grande importancia
cuantitativa o proceso produtivo, e/ou supofian infraccién de leis, regulamentos ou Convenios; entre as que
se deberan considerar incluidas as seguintes:

a) A fraude, a deslealdade e 0 abuso de confianza nas xestiéns encomendadas.
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b) O furto ou o roubo, tanto & Empresa como aos compafieiros de traballo ou a calquera outra persoa dentro
das dependencias da Empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

¢) A simulacion de enfermidade ou accidente, asi como a simulacién da presenza doutro traballador na
empresa. Igual cualificacion se aplicard aos supostos de alegacion de causa non existente para a obtencién de
permiso.

d) Dez ou méis faltas de puntualidade inxustificadas no periodo dun mes.

€) A falta de asistencia ao traballo de tres dias dentro dun periodo dun mes, sen a debida autorizacién ou
causa que o xustifique.

f) O abandono do traballo sen causa xustificada, cando como consecuencia do mesmo se orixine un prexuizo
moi grave para a Empresa.

g) O quebrantamento ou violacion do segredo de correspondencia ou de documentos reservados, ou datos de
reserva obrigada que produza grave prexuizo para a organizacién e funcionamento da empresa.

h) O falseamento voluntario de datos e informaci éns da Empresa.

i) A embriaguez habitual ou toxicomania posta de manifesto durante a xornada laboral, sen prexuizo do
previsto ao respecto no capitulo relativo a Seguridade e Salde no traballo.

Entenderase que a embriaguez é habitual cando mediasen previamente dous apercibimentos escritos pola
mesma causa.

j) Desenvolver unha actividade, por conta propia ou allea, que estea en concorrencia desleal coa actividade
da Empresa.

k) Actos de acoso sexual, considerandose de especia gravidade os dirixidos a persoas subordinadas con
abuso de posicién privilexiada.

[) Actos abusivos ou de desviacion de poder no exercicio das funcions de mando, incluidas aguelas condutas
gue puidesen ser constitutivas do denominado acoso moral. O que o sufra 0 pofierao inmediatamente en
cofiecemento da Direccién da Empresa, ben directamente, ben a través da representacion legal dos
traballadores. En todo caso, considerarase como acto abusivo a actuacion dun superior que supofia
infraccion de precepto legal con prexuizo notorio e directo para o empregue. O exercicio da potestade
disciplinaria polo empresario esgotara a responsabilidade deste.

m) A desobediencia as ordes dos superiores, asi como o incumprimento das normas especificas da Entidade
gue impliguen quebranto manifesto de disciplina ou delas derive grave prexuizo paraa Empresa.

n) A utilizacién fraudulenta dos medios el ectrénicos ou ferramentas tecnol 6xicas estabel ecidas na Empresa.

f) A reincidencia na comision de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre que tefian lugar
nun periodo de seis meses desde a comision da primeira e mediase sancion sobre estas.

Art. 61. Atrasos.

Para os efectos sinalados nesta ordenacion xuridica de faltas e sancions, consideraranse falta de puntualidade
0s atrasos na entrada ao traballo que a continuacién se indican:

1. Nos supostos de horarios flexibels: todo atraso inxustificado méis ald das marxes de flexibilidade
estabel ecidas para a entrada ao traballo.



2. Cando non exista horario flexibel: o atraso inxustificado na hora de entrada superior aos 10 minutos.

Os atrasos inferiores dentro da indicada marxe de 10 minutos non se cudificaran como fata de
puntualidade, ainda que o devandito periodo ter4 a consideracién de tempo debido de traballo para os
correspondentes efectos.

Art. 62. Procedemento sancionador.
1. Réxime Xuridico.

1.1 A facultade de impor sancidns corresponde a Direccion da Empresa, quen a exercera na forma que se
estabel ece neste Convenio e conforme ao regulado no Estatuto dos Traballadores.

1.2 Entra dentro da competencia da representacién legal dos traballadores na Empresa facer denuncia e/ou
proposta & Direccion desta sobre feitos ou actuacions, en especial aquelas condutas que puidesen implicar
actos abusivos no exercicio das funciéns de mando, susceptibeis de ser cualificados como fata, para os
conseguintes efectos.

1.3 Nos supostos de sancions por faltas graves e moi graves, sempre que a natureza e circunstancias dos
feitos 0 permita e non se esgoten 0s prazos legais de prescricidn, o traballador dispora de catro dias habiles
para contestar & comunicacion realizada pola Empresa sobre os feitos que se lle imputan. Transcorrido o
devandito periodo a Empresa comunicarg, se € o caso, a sancion imposta.

O prazo indicado no apartado anterior serd de observancia obrigatoria, facéndoo, en consecuencia,
compatibel co previsto en materia de prescricion.

As faltas graves e moi graves requiriran comunicacion escrita da empresa ao traballador, facendo constar a
data e os feitos que a motivan.

O traballador, pola sla parte, tera que asinar o correspondente enteirado, podéndose acudir no seu defecto a
calquera outra forma acreditativa da recepcién polo traballador da comunicacion da Empresa.

1.4 Naguel es supostos ou situaciéns que, polas slias especiais caracteristicas, requiran dun periodo previo de
investigacion para o méais adecuado cofiecemento do alcance e natureza dos feitos, poderd disporse a
suspension de emprego, non de soldo, da persoa afectada pola devandita situacion. Esta posibilidade de
suspension de emprego podera aplicarse durante os 4 dias de comunicacion previa ao traballador que se
contemplan no nimero 1.3 deste artigo.

Estas circunstancias pofieranse en cofiecemento da representacion legal dos traballadores sempre que asi 0
solicite o traballador afectado a quen, en todo caso, a Empresa lle comunicard formalmente, por escrito, este
dereito.

1.5 A imposicion de sanciéns por faltas graves e moi graves serd notificada a representacion legal dos
traballadores na Empresa.

1.6 Tratéandose de sancions por faltas graves ou moi graves a traballadores afiliados a un Sindicato, e
constandolle formalmente esta circunstancia & Empresa, deberase dar audiencia previa ao delegado sindical
correspondente na Empresa.

1.7 No suposto de sanciéns por faltas graves ou moi graves a membros do Comité de empresa, delegados de
persoal ou delegados sindicais, serd obrigatorio a apertura de expediente contraditorio no que seran oidos, a
parte do interesado, 0 Comité de empresa ou restantes del egados de persoal e/ou sindicais.

A comunicacion de apertura de tal expediente implicara o inicio do prazo de catro dias habiles para a
audiencia previa, incluindo a data, os feitos en que se fundamenta e ainfraccion normativa que se lle imputa.



Durante este trdmite poderan articularse as alegacions e probas oportunas e achegarse canto ao seu dereito
convefia, podéndose ampliar até dez dias méis se asi se instara polo interesado.

Finalizado o expediente contraditorio, se é 0 caso, procederase & imposicion de sancion, ou a anulacién
deste, entendéndose durante a tramitacién do mesmo suspendidos os prazos de prescricion da falta.

1.8 O traballador podera impugnar a sancion que lle fose imposta mediante demanda ante a Xurisdicion
competente, nos termos regulados pola Lei de Procedemento Laboral (artigos 114 e seguintes).

2. Soluciéns extraxudiciais.
Sen prexuizo do réxime xuridico sinalado no nimero anterior as organizacions asinantes consideran positivo
afondar nas posibilidades que comportan os procedementos previstos no capitulo X1V do Convenio Xera

(Comisién Mixta).

Neste sentido, a partir da audiencia previa, e sempre que medie acordo expreso para o efecto entre as partes,
estas poderan acudir aos procedementos ali previstos.

Art. 63. Prescrizon.
A facultade da empresa para sancionar prescribira para as faltas leves aos 10 dias; para as faltas graves aos
20 dias, e para as moi graves aos 60 dias, a partir da data en que a Empresa tivo cofiecemento da sGa

comision, e, en todo caso, aos 6 meses de se ter cometido.

Agora ben, nagueles supostos en que a falta sexa descuberta como consecuencia de Auditoria, 0 computo
dos prazos antes sinalados comezar a partir da data en que se emita o correspondente informe do auditor.

Art. 64. Sancions.

As sanciéns maximas que poden imporse en cada caso, atendendo a gravidade da falta cometida, seran as
seguintes:

A) Por faltas leves:

Amoestacion verbal.

Amoestacion por escrito.

Suspensién de emprego e soldo de até 2 dias.

B) Por faltas graves:

Amoestacion por escrito.
Suspension de emprego e soldo de 3 a 15 dias.

C) Por faltas moi graves.

Suspension de emprego e soldo de 16 a 60 dias.

Inhabilitacion temporal para 0 ascenso por un periodo de até tres anos.
Despedimento disciplinario.

Art. 65. Cancelacion.

As faltas que xerasen sancion quedaran canceladas, para os conseguintes efectos, ao cumprirse os seguintes
prazos. as leves aos 6 meses, as graves aos 18 meses e as moi graves aos 36 meses.



A cancelacion poderd operar, se é 0 caso, con prazos mais reducidos, a peticion do interesado e en funcién
das circunstancias concorrentes.

CAPITULO XI
Seguridade e saude no traballo
Art. 66. Disposicion xeral.

En cantas materias afecten a seguridade e salide no traballo, sera de aplicacion a Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, Disposicions regulamentarias de desenvolvemento e normas
concordantes.

Art. 67. Vixilancia da saude. As Empresas en funcion dos riscos inherentes ao traballo garantirdn aos
traballadores ao seu servizo a vixilancia do seu estado de salide nos termos regulados na Lei de Prevencion
de Riscos Laborais.

Art. 68. Representacion do persoal en materia de seguridade e salde no traballo.

Estarase ao previsto naLei de Prevencién de Riscos Laborais en canto a Delegados de Prevencion e Comités
de Seguridade e Salde.

O Comité de Seguridade e Salide e os Delegados de Prevencion teran todas aguelas funciéns e competencias
queale llesatrible e, en especial, as de prevencion dos riscos laborais e reducién da sinistralidade laboral .

No a&mbito de empresa e por negociaciéon colectiva coa representacion legal dos traballadores poderase
acordar a creacion de Comités Estatais de Seguridade e Salde, sendo a representacion sindical proporcional
aos resultados electorais.

O acordo en que se concrete a constitucion do Comité Estatal desenvolverd os aspectos relativos a sta
composicién, funcions e dotacién dos recursos necesarios para o adecuado desempefio do seu cometido.

Art. 69. Prevencion especifica.

1. O persoa que desenvolve a stia actividade en servizos de radioloxia, radioterapia e medicina nuclear, asi
como o persoal que traballe con aparellos que comporten estes riscos de radiacion ionizante, sera provisto
dos elementos de proteccion persoa que resulten necesarios en funcion das disposicions e normas vixentes
sobre Seguridade e Salde Laboral. A estes empregados deberéselles dotar de dosimetros individuais de
radiacién que seran controlados por centros ou entidades especializadas, adoptando, nos supostos de excesos
de radiacion, as medidas cautel ares que aconsellen e as estabel ecidas nas disposicidns vixentes.

Independentemente, efectuaranse os recofiecementos meédicos e andlises de sangue que resulten adecuados,
coa periodicidade que determinen as disposiciéns sobre a materia.

O Comité de Seguridade e Salide, ou no seu defecto os representantes legais dos traballadores teran nesta
materia as competencias que a Lei de Prevencion de Riscos Laborais e normas de desenvolvemento lles
atriblian

2. No que se refire &s novas tecnol oxias informéticas, as Empresas, oido o Comité de Seguridade e Salide ou
0s representantes dos traballadores que desempefien tales funcions, observaran aguelas medidas preventivas
necesarias para que as condicions e medios de traballo non alteren a saide do traballador, facilitando as
medidas ergondémicas suficientes para que as condiciéns de traballo do persoa que de forma preferente
manexe aparellos informaticos, non incida especialmente por este motivo na salde do traballador, tales
como: luminosidade ambiental, eliminacion de reflexos luminosos, mobiliario anatémico e funcional, etc.
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Por parte das Empresas prestarase especia atencién para garantir que da utilizacion dos equipos que inclten
pantallas de visualizacion polos traballadores non se deriven riscos para a stla seguridade e salide.

Para tal efecto, sera de especia observancia a normativa en vigor sobre a materia, na actualidade Real
Decreto 488/1997, do 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e salde relativas ao traballo con
equipos que inclien pantallas de visualizacion, tocante & correspondente avaliacién de riscos para a
seguridade e sallde dos traballadores, de conformidade co previsto na devandita normativa.

3. Polo que se refire aos Centros e instalacions sanitarias terase en conta, ademais das prevencions da Lel
antes citada, as especificas que poidan estar estabelecidas ou se estabelezan polas autoridades en cada caso
competentes.

Art. 70. Formacion.

1. E criterio das partes asinantes deste Convenio Xeral que a formacion en materia de prevencion, nos
termos do artigo 19 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, constitlia parte dos programas e proxectos
formativos que se desenvolvan nas Empresas como complemento da cualificacion profesiona e para
favorecer a sensibilizacién nesta materia en todos os niveis de Empresa.

2. No seo da Comision Mixta de Vixilancia e Interpretacién do Convenio andizaranse e avaliaranse posibeis
iniciativas sectoriais que fomenten a formacion en materia de prevencion.

Art. 71. Proteccion da maternidade.

Sen prexuizo do estabelecido ao respecto na Lei de Prevencion de Riscos Laborais, as traballadoras en
estado de xestacion que desempefien as slas tarefas utilizando continuamente pantallas de visualizacion ou
maguinas fotocopiadoras, teran dereito ao traslado de posto de traballo no mesmo centro onde desempefien
as slas actividades laborais, sempre que a organizacién do traballo o permita. Este cambio de posto non
supora modificacion no seu nivel retributivo, nin mingua nos seus dereitos econdmicos. A reincorporacion
despois do parto producirase no seu destino arixinario.

De conformidade co disposto na Lei 39/1999 do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras, as traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do
traballo, con dereito a remuneracién, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto, previo aviso a0 empresario e xustificacion da necesidade da sta realizacion dentro da xornada de
traballo.

Art. 72. Comision Paritaria Sectorial de Seguridade e Satde.

Créase unha Comisién Paritaria Sectorial de Seguridade e Salde que asumira como principal competencia a
de candlizar as iniciativas que sobre as devanditas materias puidesen formularse sectorialmente, figurando
entre 0s seus obxectivos fundamentais o de analizar a realidade sectorial en materia de prevencién de riscos
laborais.

Esta Comision estara integrada por 5 vogais titulares pola Representacion Empresarial e outros 5 pola
Representacién Sindical, designados polas respectivas organizacions empresariais e sindicais asinantes do
Convenio, coa proporcién derivada da sla representatividade ao seu asinamento. Por cada organizacion
sindical poderase designar un vogal suplente.

Para 0 adecuado desempefio das tarefas encomendadas os vogais titulares da representaciéon sindical na

Comision disporan dun crédito horario de 50 horas mensuais retribuidas. O crédito sera de 25 horas para 0s
vogais suplentes.
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CAPITULO XII
Dereitos sindicais e de representacion colectiva
Art. 73. Dos traballadores e 0s seus representantes.

1. No marco dos artigos 7 e 129 da Constitucion Espafiola e artigo 4.° do Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores enténdese inscrita a participacion dos traballadores na Empresa, asi como as distintas vias e
procedementos estabel ecidos neste Convenio Xeral.

2. Ostraballadores tefien dereito a asistencia e asesoramento dos seus representantes nos termos recofiecidos
nalLei e neste Convenio.

3. Os traballadores dunha mesma Empresa ou Centro de traballo tefien dereito a reunirse en asemblea de
conformidade co estabelecido nos artigos 77 e seguintes do TRET. No suposto de se acordar coa Empresa
gue a asembl ea tefia lugar en horas de traballo, acordaranse tamén as medidas oportunas para asegurar que o
seu desenvolvemento non prexudique a prestacion do servizo.

4. Entenderase por Representantes dos Traballadores aos Comités de Empresa, Delegados de Persoal e aos
Delegados Sindicais da Seccion Sindica de Empresa (SSE), que teran as facultades, dereitos, obrigas e
garantias sinaladas para estes pola Lel Organica de Liberdade Sindical, Estatuto dos Traballadores e o
propio Convenio Xeral.

Art. 74. Dos sindicatos e dos Delegados sindicais.

1. As partes asinantes, por estas estipulacions, ratifican unha vez méis a stia condicion de interlocutores
vélidos, e recofiécense asi mesmo como tales, con fin de instrumentar a través das slias organizaci6ns unhas
relacions laborais racionais, baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilitar a resolucion de cantos
conflitos e problemas suscite a nosa dinamica social.

Os sindicatos, especialmente os que tefien consideracién de méis representativos, son elementos bésicos e
consubstanciais para afrontar a través deles as necesarias relacions laborais entre traballadores e
empresarios. Todo iso sen demérito das atribucions conferidas pola Lei, e desenvolvidas nestes acordos, aos
representantes dos traballadores.

2. A fin de garantir o pleno exercicio da liberdade sindical, seran nulos e sen efecto os preceptos
regulamentarios, as clausulas dos Convenios Colectivos, 0s pactos individuais e as decisions unilaterais do
empresario que contefian ou supofian calquera tipo de discriminacion no emprego, nas condicions de
traballo, sexan favorébeis ou adversos, por razon da adhesién ou non a un sindicato, aos seus acordos ou ao
exercicio en xeral de actividades sindicais.

3. Nas Empresas ou, se € 0 caso, nos centros de traballo cun cadro de persoal que exceda de 125
traballadores, as seccions sindicais que se poidan constituir polos traballadores &filiados aos sindicatos que
conten con presenza nos Comités de Empresa estaran representadas por un Delegado Sindical electo por e
entre os seus afiliados na empresa ou no centro de traballo, na forma e cos dereitos e garantias previstos na
Lel Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical.

As seccions sindicais que se poidan constituir, de conformidade co estabelecido nos Estatutos dun sindicato,
sen gque cumpran 0s requisitos anteriormente sinalados, poderan estar representadas tamén por un Delegado
Sindical, que cumprira as funcidns de representar e defender os intereses do sindicato a quen representa, e
dos &filiados deste na Empresa e servir de instrumento de comunicacion entre a slia central ou sindicato e a
Direccion das respectivas Empresas, sen que se € 0 caso iso poida implicar a atribucion dos dereitos
previstos para os del egados a que se refire o apartado anterior, salvo acordo no &mbito de empresa.



4. Con iguais criterios e procedementos gque os sinalados no nimero 2 do artigo 73 seguinte, os delegados
sindicais dun mesmo Sindicato con crédito horario dispofiibel, poderan acumular entre si os devanditos
creditos.

Art. 75. Dos Comités de Empresa e dos Comités I ntercentro.

Teran, dentro do ambito exclusivo que lles é propio, a capacidade, competencias e garantiasque aL el e este
Convenio Xera expresamente determinen en cada momento, asi como as obrigas inherentes ao desempefio
das stias funciéns.

2. Disporéan do crédito de horas mensuais retribuidas que a Lei determine. Poderase acumular o crédito legal
de horas dos distintos membros do Comité de Empresa e Delegados de Persoal até o 200% das que
correspondan a cada membro. Debera notificarse 8 Empresa, a través dos seus representantes, por periodos
trimestrais, a persoa ou persoas en gque se acumulen as devanditas horas, asi como a conta de quen se realiza
aacumulacion.

No ambito de empresa poderan acordarse outros criterios de acumulacion distintos dos limites fixados
anteriormente, coa distribucién e periodicidade que se fixe en cada caso, mediante acordo entre os
Representantes dos traballadores e a Direccion de cada Empresa.

3. Sen traspasar 0 maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien os membros
da Representacion Sindical, a fin de prever a asistencia destes a Cursos de Formacion organizados polos
seus Sindicatos, | nstitutos de Formacion ou outras Entidades.

4. En caso de inspeccion pola Direccion de Seguros que concluise en Acta por falta moi grave da que
puidese deducirse cuestions que afecten & estabilidade futura do cadro de persoal da Empresa, da stia
totalidade ou parcialmente, pofierase este feito en cofiecemento dos Representantes dos Traballadores
mediante entrega de copia da parte da Acta en que tal es cuestions se susciten.

5. Con base na previsiéon do artigo 63.3 do TRET, no ambito de empresa podera pactarse a constituciéon e
funcionamento dun Comité intercentros, cun maximo de 13 membros que seran designados de entre os
comporientes dos distintos comités de centro e/ou del egados de persoal.

Na constitucién do Comité intercentros gardarase a proporcionalidade dos sindicatos segundo os resultados
electorais considerados global mente.

O acordo en que se concrete a constitucion do Comité intercentros desenvolvera os aspectos relativos a stia
composicién, gastos de funcionamento e funcions en relacién coas previsions deste Convenio Xeral.

Art. 76. Principio de igualdade e non discriminacion.

A interlocucién e relacions sociais na empresa teran que estar presididas polo respecto dos principios de
igualdade e non discriminacion dos representantes legais dos traballadores.

Art. 77. Utilizacién de ferramentas tel emati cas pola representacion legal dos traballadores.

As empresas con sistemas operativos que 0 permitan e congtitian o medio habitual de trabalo e
comunicacion nesta, pofieran a disposicién da representacion legal dos traballadores un taboleiro virtual
como via de informacion dos devanditos representantes cos traballadores incluidos no seu ambito de
representacion e sobre as materias propias da slia estrita competencia.

No dmbito de empresa concretarase a operativa utilizabel, velando, sempre, por que non se vexan afectados
0s procesos ordinarios de comunicacién e de traballo existentes na empresa.
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Para tal efecto, as informaciéns de alcance colectivo que puidese difundir a representaciéon legal dos
traballadores terdn que se axustar a parametros que non impliquen a utilizacion de correos electronicos
masivos ou por grupos indiscriminados de traballadores, salvo que outra cousa se acorde no ambito de
empresa.

Tamén neste &mbito se determinara se coas férmulas de comunicacion adoptadas queda cumprida a posta a
disposicién do preceptivo taboleiro de anuncios.

Art. 78. Dos membros da representacion dos traballadores na Comision Mixta.

Os membros da representacion dos traballadores na Comision Mixta—Paritaria de Interpretacion e
Seguimento deste Convenio terén as seguintes facultades:

1. As que especificamente se recollen neste Convenio para a devandita representacion e as derivadas que
sexan necesarias para 0 seu cumprimento.

2. As de interpretacion do Convenio, xunto coa representacion empresarial, € o seguimento da sla
aplicacion.

CAPITULO XIII
Politica de emprego
Art. 79. Palitica de emprego.

As partes asinantes son conscientes do problema de desemprego existente e da necesidade e da posibilidade
de abordar as stlas diferentes causas e consecuencias mediante politicas activas de emprego, sectoria e de
empresa, sas, estabeis, crecentes e competitivas, tendo en conta as posibilidades do noso sector.

Para iso, considérase conveniente adoptar métodos provisionais e de planificacion que orienten as politicas
de Recursos Humanos na empresa. Neste sentido contemplaranse os diferentes modos de ingreso na
actividade aseguradora, os postos de traballo e as slias necesidades; os diferentes modos de axustar estes &s
necesidades das empresas e as formas de manter a estabilidade do emprego nos procesos de transformacion
nas empresas do sector. Todo iso dentro do marco legal vixente, co maximo respecto aos dereitos que tanto
traballadores como empresarios tefien e sen que se permitan discriminacions non autorizadas polalei.

Tratarase en todos os casos de conxugar os intereses das partes, mediante os mecanismos de didlogo social.
Art. 80. Promocion do emprego desde o Convenio Xeral.

Neste Convenio acordaronse diversas clausulas a través das cales se pretende impulsar a promocién do
emprego no Sector.

Nese sentido compre salientar as regulacions referintes a horas extraordinarias, Grupo IV do sistema de
clasificacion profesional, promociéns e ascensos, formacion, etc., considerando que as actuaciéns que se
desprenden destes temas, e en especial da formacién, cumpren unha funcion decisiva na estabilidade do
emprego e na dinamizacion das carreiras profesionais, repercutindo positivamente no emprego dentro do
Sector.

Art. 81. Principios xerais.

Considéranse principios en torno aos cales deben xirar as politicas de emprego activas, sas, estabeis,
crecentes e competitivas, 0s seguintes.
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Prioridade na estabilidade e garantia no emprego.

Respecto dos principios reguladores e de causalidade da contratacion temporal .

Principio de non discriminacion por razén da natureza do contrato.

Potenciacién da contratacién no Grupo |V como via de acceso & carreira profesional no Sector.
Racionalidade na distribucién do tempo de traballo para o desenvolvemento do emprego.

Adecuacion das horas extraordinarias para a consideracion da stia substitucion por emprego estabel.

Art. 82. Instrumentos de politica activa de emprego sectorial.

Como instrumentos de politica activa de emprego sectorial estabel écense as seguintes regras de aplicacion:

1. Durante a vixencia deste Convenio, as empresas afectadas non poderan estabelecer contratos laborais a
xornada completa con persoal que mantefia unha relacion laboral a xornada normal noutro Sector, ou estea
en situacion de xubilacion, con vixilancia polas partes do cumprimento da normativa sobre pluriemprego.

2. As Empresas poderan estabelecer calquera tipo de contrato laboral regulado legalmente, con preferencia
dos contratos formativos e de promocion e fomento do emprego, sempre que se observen 0s presupostos
xerais e regras especificas da siia propia regulacion, con especia observancia das normas sobre informacion,
competencias e dereitos da representacion legal dos traballadores nesta materia.

3. O acollemento de bolseiros e a realizacion de précticas docentes na empresa redizarase a través dos
correspondentes programas de cooperacion con Centros educativos, conforme & normativa especifica que os
posibilita, informando a Representacion Legal dos Traballadores do nimero de estudiantes e bolseiros que
ao abeiro da devandita normativa vefian desenvolvendo précticas formativas na empresa.

4. A fraude de Lei en materia de contratacién temporal implicara as consecuencias legais previstas para tal
suposto, en especia a de presuncion de se ter celebrado por tempo indefinido.

5. Co fin de dinamizar o cadro de persoal, potenciando a carreira profesional a través da formacién,
promoverase a contratacion de traballadores mozos a través do Grupo Profesiona V.

6. No ambito de empresa e mediante 0os mecanismos de participacion previstos legalmente, realizarase o
seguimento especifico das regras e pautas aqui enunciadas en materia de politica de emprego.

7. Neste contexto de didogo socia, a Empresa informard, coa periodicidade prevista legamente, &
representacion legal dos traballadores sobre o cadro de persoal que preste servizo, con expresion dos datos e
informacions necesarios para cofiecer a situacion do devandito cadro de persoal e do emprego na Empresa,
asi como a stia evolucion probabel. De igua xeito, informara sobre as previsions de celebracion de novos
contratos, con indicacion do nimero destes e das modalidades contractuais que seran utilizadas, asi como
dos supostos de subcontratacion.

Igualmente, durante 0 mes de xaneiro de cada ano, a Empresa entregard a representacion legal dos
traballadores a relacion e datos laborais do persoal no cadro para cofiecer a sla situacién no devandito
momento.

8. Con caréacter anual e através do didlogo social na empresa, considérase conveniente realizar unha analise

da situacion e evolucién dos aspectos mais relevantes en materia de relaciéns laborais e recursos humanos
gue se contemplan neste Convenio.
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9. Comisién de igualdade de oportunidades e emprego. Para a correcta aplicacion do Convenio en torno aos
contidos e principios que a continuacion se indican, acordase a creacion dunha Comisién integrada polas
Organizaciéns empresariais e sindicais asinantes deste, para o estudo da evolucion do emprego e a igualdade
de oportunidades no Sector que, partindo dunha andlise da realidade sectorial nas devanditas materias, trate
de politicas activas que eliminen as eventuais discriminacions que puidesen detectarse por razon de sexo,
idade, estado civil, procedencia territorial e demais circunstancias que puidesen orixinar discriminacion ou
creba do principio de igualdade de oportunidades.

Para 0 adecuado desempefio do seu cometido, a representacién sindical na Comision dispora dun crédito de
600 horasmes a distribuir en proporcion a representatividade de cada organizacion reflectida na
composicién da mesma.

Unhavez realizada a distribucion, a asignacion persoal dos créditos horarios realizarase conforme a modulos
de 100 ou 50 horas mensuais.

CAPITULO X1V
Comision Paritaria do Convenio e obser vatorio sectorial
Art. 83. Comision Mixta—Paritaria.

1. Conscientes as organizacions asinantes da conveniencia de que, para o bo clima das relacions sociais no
Sector, ten a existencia dunhas canles axeitadas que faciliten a correcta aplicacion e interpretacion do
acordado e, se € 0 caso, a solucion extraxudicial dos conflitos laborais que poidan orixinarse, e de
conformidade co previsto no artigo 85.2 do Estatuto dos Traballadores, créase unha Comisién Mixta—
Paritaria de Interpretacion e Seguimento do Convenio que, sen privar as partes do dereito que as asiste a
usaren a via administrativa €/ou xudicial que proceda, terd competencia para desenvolver as seguintes
funcions:

a) Interpretacion deste Convenio Xeral.
b) Seguimento para a aplicacién e desenvolvemento da devandita normativa.

¢) Mediacién e, se € o caso, arbitraxe nagueles conflitos que voluntaria e conxuntamente |le sexan sometidos
polas partes afectadas e que versen sobre a aplicacion ou interpretacion da normativa sectorial aludida.

2. Serén vogais da Comision doce membros da representacién empresarial e outros doce da representacion
dos traballadores, designados polas respectivas Asociacions Empresariais e Sindicais asinantes do Convenio,
coa proporcion derivada da sta representatividade ao asinamento do Convenio. Con idénticos criterios
existira un nimero igual de suplentes.

As xuntanzas da Comisién poderén asistir, con voz pero sen voto, 0s asesores que, en cada caso, designen as
respectivas representacions.

En cada xuntanza designaranse ao comezo dous moderadores, un pola representacién empresaria e outro
pola representacion dos traballadores, que actuardn conxuntamente. Asi mesmo, designaranse dous
redactores de actas, ha mesma forma expresada e co mesmo modo de actuacion.

3. A solicitude de intervencion da Comisiéon Mixta—Paritaria formalizarase por escrito no que debera facerse
constar 0 seguinte:

a) Tipo de actuacion que se require de entre as que lle estan atribuidas no nimero 1.

52



b) Quen solicita a actuacion, cos datos de identificacidn necesarios (nome e apelidos ou razén socia se é
persoa xuridica); caracter co que actle (traballador, con indicacion da empresa a que pertence ou
empresario) e domicilio.

) Se a actuacion requirida fose de arbitraxe, o escrito debera estar asinado conxuntamente polas partes en
conflito, e nel figurara o compromiso, voluntariamente asumido, de someter a slia controversia & decision
arbitral da Comisién Mixta, e de acatamento a esta. Tamén deberan constar con claridade os puntos ou
extremos sometidos a arbitraxe e as posicions e razoamentos de cada unha das partes.

Os gastos que puidesen orixinarse como consecuencia desta actuacion arbitral da Comision Mixta, non serén
repercutidos nin aos afiliados aos Sindicatos presentes na negociacién nin as entidades asociadas és
representaci ons empresariai s igualmente intervenientes nesta.

Para efectos de comunicacions, a Comision entenderase situada na rua Nunez de Baboa, 101, 28006
Madrid.

4. Os acordos da Comision requiriran, en calquera caso, o voto favorabel da maioria de cada unha das dlas
Representacions.

Acadado o acordo e sen que iso afecte & slia eficacia e validez, poderan incorporarse a € 0s votos
particulares que puidesen emitirse polas Representaci ons discrepantes co acordo adoptado.

5. No suposto de falta de acordo, a Comision podera solicitar 0os informes ou asesoramentos técnicos que
considere gue poidan axudar a solucién dos aspectos controvertidos.

De subsistir o desacordo, podera someter a controversia s regras e procedementos derivados do Acordo
Interconfederal para a Solucién Extraxudicial de Conflitos (ASEC).

6. As decisions da Comision Mixta emitiranse por escrito no prazo dun mes a contar desde a data da reunion
en gue pola Comision se tomase cofiecemento da cuestion sometida, e que sera a reunion inmediata seguinte
a recepcion da solicitude de actuacién. Este prazo podera ampliarse até un mes mais cando, pola
complexidade do tema formulado ou pola necesidade de realizar probas ou comprobaciéns en relacién con
este, asi 0 acordase a Comision.

7. A solicitude de intervencién da Comisién Mixta non privara as partes interesadas do dereito a usar avia
administrativa ou xudicial, segundo proceda.

Agora ben, no suposto en gue conxunta e voluntariamente sometesen o conflito a arbitraxe que se regula no
punto 1.c) deste artigo, as partes non poderan acudir & via xudicial ou administrativa, nin propor medidas de
presion ou declarar conflito colectivo mentres a Comision non se pronunciase sobre a cuestion formulada.
Todo iso sen prexuizo das normas que sobre prescricion ou caducidade sexan de aplicacion ao caso
suscitado e que de ningn xeito poderan verse afectadas pola solicitude de arbitraxe e con respecto destes
procedementos derivados do Acordo Interconfederal para a Solucion Extraxudicia de Conflitos (ASEC).

8. Os membros titulares da Representacion dos Traballadores na Comision Mixta, disporan dun crédito de
100 horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas funciéns de representacion na devandita Comision.
O crédito sera de 25 horas para os membros suplentes da Comision Mixta.

9. Para o tratamento dos temas especificos que se susciten no ambito das competencias da Comision Mixta—
Paritaria en materia de Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social,
designaranse, con iguais criterios de composicion da Comision Mixta, polas organizacions sindicais
asinantes do Convenio cinco representantes dos traballadores pertencentes a estas entidades, que disporan
para o desempefio das slas tarefas dun crédito de 50 horas mensuais retribuidas.

Art. 84. Observatorio sectorial.
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1. Como foro estabel de didlogo social sobre materias de interese comun, créase un Observatorio Sectorial
desde o que os interlocutores sociais asinantes deste Convenio realizardn as correspondentes analises da
reaidade sectoria a partir da diversidade de entidades incluidas no seu &mbito de aplicacion, das
caracteristicas e evolucion do emprego, da situacion existente en materia de seguridade e salde no traballo,
dos principios de igualdade e non discriminacién no emprego, da responsabilidade social das empresas no
ambito das relaciéns laborais e de calquera outro tema que, a proposta dalgunha das organizacions
integradas no citado Observatorio Sectorial, fose admitido como obxecto de andlise pola maioria de cada
Representacion.

2. Como puntos de encontro do Observatorio Sectorial coas diversas Comisions Paritarias estabelecidas no
Convenio (Comisién Paritaria Sectoria de Formacion Continua, Comision Paritaria Sectorial de Seguridade
e Salde, Comision de |gualdade de oportunidades e emprego e Comision Mixta—Paritaria de Interpretacion e
Seguimento do Convenio), estas fardn chegar ao Observatorio un resumo das stas principais actuaciéns asi
como das iniciativas desenvolvidas polas mesmas no seu ambito de actuacion.

3. Sobre a base das informaciéns recibidas das referidas Comisions Paritarias e, recollendo, tamén, as slias
propias iniciativas, actuacions e andises realizadas, o Observatorio Sectorial elaborara unha Memoria
recollendo as actividades desenvolvidas, asi como as conclusions ou propostas que da devandita actividade
Se puidesen derivar.

4. O Observatorio estara integrado por 4 membros pola Representacion Empresarial e outros 4 pola
Representacion dos Traballadores, designados polas respectivas Organizacions empresariais e sindicais
asinantes do Convenio, incorporando tamén a composicion paritaria no seo de cada Representacion, ainda
que, para efectos de adopcién de acordos, se tera en conta a representatividade de cada Organizacion ao
asinamento do Convenio.

O Observatorio dotarase para 0 seu funcionamento das normas internas que en cada momento considere
mais adecuadas para 0 mellor desenvolvemento das tarefas encomendadas.

A Representacion Sindical dispora dun crédito de 200 horas/mes retribuidas para o adecuado desempefio da
stia funcion, a distribuir coa proporcién derivada da representatividade de cada Sindicato ao asinamento do
Convenio, en modulos que non poderan superar as 70 horas/mes na slia asignacion a cada membro da sta
representacion.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
Primeira. Stuacions anteriores en materia de xornada e horario.

Durante a vixencia deste Convenio, as Empresas que mantefian unha Xornada legal distinta a regulada no
artigo 45, ou non se acomoden aos criterios horarios sinalados neste, adaptaranse &s previsions contidas ao
respecto neste Convenio Xeral, sempre que asi se opte por acordalo no &mbito de empresa coa
Representacion Legal dos Traballadores.

Segunda. Plus de residencia.

Ambas as partes acordan a inclusién desta disposicion, coa finalidade de evitar no futuro a discriminacion
gue o Plus de Residencia puidese levar consigo respecto do resto dos traballadores do Sector e a fin,
igualmente, de tentar unha maior competitividade das Empresas afectadas, que levaria consigo unha méis
expansiva politica de emprego, salvando, sempre e en todo caso, a estabilidade no mesmo dos traballadores
actualmente beneficiarios do mencionado Plus que, necesariamente, continuaran percibindoo no futuro.

O Plus de Residencia mantense para os traballadores do cadro de persoal existentes ao 31 de decembro de
1980, calquera que sexa 0 seu lugar de residencia posterior.
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A contia do Plus de Residencia vira determinada para o sucesivo polo importe que o persoa referido no
parégrafo anterior vifiese percibindo por tal concepto ao 31 de decembro de 1996, incrementada na mesma
porcentaxe que se determine aplicar en cada negociacion ao Complemento de Adaptacion Individualizado.

Terceira Modificacions lexislativas.

1. Se durante a vixencia deste Convenio se estabelecese nova normativa que afectase a calquera materia das
reguladas nel, ambas as Representacions, a peticion de calquera delas, reuniranse co fin de andlizar as
consecuencias e repercusions gque as devanditas reformas puidesen ter no contido do Convenio, procedendo,
se € 0 caso, a adaptacién do Convenio afin de manter o equilibrio do conxunto existente con anterioridade a
estas reformas.

Para os efectos das referencias contidas neste Convenio a grupos de Empresa estarase ao fixado na
regulacion mercantil correspondente e a sia adaptacion ao ambito laboral, sen prexuizo do fixado no
parégrafo anterior.

2. No suposto de se producir durante a vixencia deste Convenio calquera modificacién normativa que
supofia unha reforma substancial do actual réxime xuridico ao que estén sometidas as Mutuas de Accidentes
de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social no desenvolvemento da slia actividade como
prestadoras dos servizos de prevencién alleos, reunirase a Comision Mixta de Vixilancia e Interpretacion do
Convenio regulada no artigo 83 para analizar o alcance das devanditas reformas, as slas eventuais
consecuencias nas relacions laborais do persoal afectado, asi como as propostas que, con ocasion destas
reformas, puidesen xerarse por calgquera das partes representadas na Comision Mixta.

Cuarta. Principio de salvaguarda na concurrencia de Convenios.

Os Convenios Colectivos de Empresa vixentes & entrada en vigor deste Convenio Xeral, continuaran
desenvolvendo os seus efectos durante todo o periodo da sUa vixencia; & sGa conclusion as partes
lexitimadas para a negociacion no ambito de empresa ou Grupo decidiran o que aos seus intereses convefia,
tendo sempre como referencia as previsions deste Convenio Xeral e, en particular, o estabelecido no artigo
7.° sobre articulacion da negociacion colectiva.

Quinta. Parellas de feito.

Ante a evolucién da realidade social cambiante en materia familiar, recofiécense os mesmos dereitos que o
Convenio contempla para 0s conxuxes en matrimonio, as persoas que non se tendo casado entre elas,
conviven en union afectiva, estabel e duradoira, previa xustificacion destes extremos mediante certificacion
de inscricidn no correspondente rexistro oficial de parellas de feito, onde exista, ou acreditacion similar que
xustifique esta circunstancia.

No suposto de conflito de intereses con terceiros, o recofiecemento do dereito que corresponda realizarase de
conformidade coa procedencia xuridica que, de maneira firme, se determine pola autoridade administrativa
ou xudicial competente de conformidade co ordenamento positivo vixente.

Sexta.

No texto do Convenio utilizouse 0 masculino como xenérico para englobar os traballadores e traballadoras,
sen que isto supofia ignorancia das diferenzas de xénero existentes, para o efecto de non realizar unha
escritura demasiado complexa.

Sétima. Libranza da tarde dos venres.

1. As empresas que, & entrada en vigor deste Convenio, vifiesen mantendo un sistema de distribucién de
xornada e horarios que contemple, con carécter forzoso, a prestacion de traballo os venres a tarde,
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procederdn a adaptar o seu horario para que alibranza da tarde dos venres estabel ecida no artigo 45, nimero
9.A.e), se leve a cabo no transcurso da vixencia deste Convenio, sempre antes do 1 de xaneiro de 2007,
conforme aos seguintes criterios:

a) A libranza da tarde do venres realizarase sen reducion da xornada estabelecida en computo anua no
ambito de empresa.

b) O tempo que represente a reducién horaria da xornada dos venres pola tarde recuperarase mediante a
prolongacion da xornada diaria, ou outros mecanismos de redistribucion horaria.

2. Aquelas empresas que tivesen estabelecido por Convenio ou acordo colectivo un horario que incluise o
traballo dos venres & tarde, adaptaranse ao regulado neste Convenio unha vez finalizado o periodo de
duracién do seu Convenio ou acordo, respectando, a través do correspondente proceso de negociacion
colectiva, os criterios estabel ecidos no nimero anterior para alibranza datarde dos venres.

No suposto de non se ter chegado a un acordo no &mbito de empresa antes do 1 de xaneiro de 2007,
procederd a aplicacién automética para 0 sucesivo da regulacion xeral sobre libranza dos venres & tarde
estabel ecida no artigo 45 nimero 9.A.e) do Convenio, respectando os criterios do nUmero anterior.

3. Para atender as necesidades organizativas ou funcionais gue puidesen derivarse do cambio de horario que
se levaa cabo, as empresas poderdn permanecer no horario gque vifiesen realizando sempre que as devanditas
necesidades congtitlian algin dos supostos contemplados no artigo 46 deste Convenio regulador dos
Supostos especiais.

Oitava. Protocolo de actuacion ante situacions de acoso sexual.

A empresa velard pola consecucion dun ambiente adecuado no traballo, libre de comportamentos
indesexados de caracter ou connotacién sexual, e adoptard as medidas oportunas para o efecto.

Con independencia das acciéns legais que poidan inducirse ao respecto ante cualesquera instancia
administrativa ou xudicial, o procedemento interno e informal iniciarase coa denuncia de acoso sexual ante
unha persoa da direccion da empresa.

A denuncia dard lugar a inmediata apertura de expediente informativo por parte da empresa, especialmente
encamifiado a pescudar os feitos e impedir a continuidade do acoso denunciado, para 0 que se articulardn as
medidas oportunas para o efecto, quedando a empresa exonerada da posibel responsabilidade por
vulneracion de dereitos fundamentais.

Porfierase en cofiecemento inmediato da representacion dos traballadores a situacion xerada, se asi 0 solicita
a persoa afectada.

Nas pescudas a efectuar non se observard mais formalidade que a de dar tramite de audiencia a todos os
intervenientes, practicandose cantas dilixencias se poidan considerar conducentes ao esclarecemento dos
feitos acaecidos.

Durante este proceso —que deberd estar substanciado nun prazo maximo de dez dias— gardaran todos os
actuantes unha absoluta confidencialidade e reserva, por afectar directamente & intimidade e honorabilidade
das persoas.

A constatacion da existencia de acoso sexua no caso denunciado dara lugar, entre outras medidas, sempre
gue o suxeito activo estea dentro do ambito de direccién e organizacion da empresa, & imposiciéon dunha
sancion.

Novena. Monitores Ocupacionais.
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A integracién dos Monitores Ocupacionais debera ser realizada no Grupo Profesional 11, Nivel Retributivo
6.

Esta integracién producirase a partir do primeiro de xaneiro de 2005.

Compensaranse, até onde alcancen, as retribucions e melloras que se aboen a este colectivo xerados até o
momento da stia clasificacion no nivel superior.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS
Primeira. Aplicacién do Complemento por Experiencia.

O Complemento por Experiencia regulado no artigo 29 do Convenio aplicouse por primeiravez en 1997 ao
persoal no cadro o 31 de decembro de 1995, co valor multiplicador 1, en funcion dos importes sinalados por
nivel retributivo na Taboa de Complemento por Experiencia, para o ano 1997.

Segundo. Mobilidade funcional dos Auxiliares ao 31-12—1996.

A mobilidade funcional dentro do Grupo Profesional Il1, conforme ao anexo |, do persoal que ao 31 de
decembro de 1996 tivese asignada a categoria de Auxiliar Administrativo, rexerase polas previsions xerais
contidas no artigo 14 deste Convenio, ainda que a devandita mobilidade estara referida a tarefas
administrativas e as stias conexas ou complementarias, conforme ao seu anterior normativo regulador, dentro
dos correspondentes a este Grupo Profesional.

Terceira. Complemento persoal dos Programadores de Primeira ao 31-12—1996.

Os traballadores pertencentes a categoria de Programador de Primeira ao 31 de decembro de 1996 xerardn
como complemento de caréacter persoal que evoluira no sucesivo en igual medida que o seu soldo base, e
gozara das sllas mesmas garantias, a cantidade de 8,79 euros mensuais, que dan nun cémputo anual en 15
pagas de 131,89 euros, importe que se xera pola diferenza existente entre os incrementos acordados para os
anos 1996 e 1997 e o novo Soldo Base asignado ao Nivel retributivo que corresponde a esta categoria
conforme & nova Taboa salarial 1997. Este complemento computarase xunto co seu Soldo Base para efectos
de participacion en primas, e s6 podera ser absorbido polo soldo base dun novo nivel, até onde alcance,
cando tefia lugar unha promocién ou ascenso a nive retributivo superior.

Cuarta. Complemento persoal dos Actuarios e Avogados que se especifican.

Quen ao 31 de decembro de 1996 fose Actuario, Advogado ou Actuario Xefes ou Xefe de Asesoria Xuridica
con soldos base que se orixinasen por aplicacion das Ordes Ministeriais do 1 de xufio de 1963 e o0 15 de
outubro de 1975, xa sen vixencia en funcién do previsto na Disposicion Derrogatoria deste Convenio,
xeraran como complemento de carécter persoal un importe igual & diferenza que, se € o0 caso, puidese existir
entre 0 seu anterior soldo base e 0 novo soldo base correspondente ao Nivel retributivo asignado da nova
Téboa Salarial 1997 (anexo |1, Taboa 3). Este complemento, con iguais garantias que o soldo base, evoluira
no sucesivo en igual medida que o complemento de Adaptacion, computédndose para efectos de participacion
en primas, e sO podera ser absorbido polo soldo base dun novo nivel, até onde alcance, cando tefia lugar
unha promocién ou ascenso a nivel retributivo superior.

DISPOSICION DERROGATORIA

Coa entrada en vigor deste Convenio Xeral quedan plenamente derogados os anteriores Convenios
Colectivos Sectoriais.
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DISPOSICIONSFINAIS
Primeira. Procedementos de Solucion Extraxudicial de Conflitos.
Con vinculacién as competencias da Comision Mixta Paritaria nesta materia, as partes manifestan a stia
vontade de que outros sistemas de solucién extraxudicial de conflitos laborais institucionalizados a nivel
naciona ou de Comunidade Auténoma poidan ser de aplicacion, unha vez cumpridos os requisitos e normas
estabel ecidos paraiso.
Segunda. Disposiciéns comins ao persoal dos Centros Asistenciais e Hospitalarios.
A denominacion das diversas profesions refirese indistintamente a persoal masculino e/ou feminino.
A relacion de profesionais e/ou postos de traballo descritos, non presupdn que obrigatoriamente deban
existir en todas e cada unha das Mutuas de AT. Correspondera & Direccién de cada Mutuade AT determinar

anecesidade ou conveniencia destes.

As funcions do persoal descrito, dentro das competencias para as que lles habilite o respectivo titulo
académico, tefien un caracter enunciativo e non limitativo sempre que sexan tarefas ou funciéns conexas.

Todo o persoa descrito asistira como perito aos xuizos en que a Entidade deba estar representada, e
considere necesaria a stla comparecencia.

Os profesionais descritos emitiran cantos documentos e informes lles sexan requiridos en relacion coa
asistencia prestada. Realizaranos utilizando os medios técnicos do Centro e tendo sempre en conta 0s
principios deontoléxicos de confidencialidade, estabelecendo a Entidade os medios adecuados para a
garantir.

O persoal sanitario descrito, durante a sia xornada laboral, realizara as funcions asistenciais enunciadas, asi
como cantos recofiecementos especiais ou xerais para 0s que en cada caso estea facultado. Asi mesmo,
prestara asistencia a cantos pacientes a requiran e a Direccién da Entidade autorizase, no marco da
legalidade vixente.

1.° Funciéns do persoa dos Centros Asistenciais e Hospitalarios das Mutuas de Accidentes de Traballo e
Enfermidades Profesionais da Seguridade Social.

Director de Servizos Médicos:

Terd a0 seu cargo a responsabilidade e inspeccién dos servizos sanitarios da Entidade, e da informacion e
asesoramento técnico de cantas consultas e problemas sanitarios lle formule a Direccidn desta, podendo
simultanear, se é 0 caso, esta actividade coas funcidns asistenciais para as que se facultaseo e se lle asignen.
2.9 Ingtituciéns Sanitarias Abertas.

|. Persoal Sanitario Titulado Superior.

Xefe dos Servizos Sanitarios:

Serd o responsdbel da correcta e eficaz prestacion da asistencia sanitaria aos pacientes que lle fosen
encomendados pola Entidade. Dependera deste o Persoal Sanitario que lle sexa asignado.

Recebera a orientacion e normas de actuacién médica da Direccion dos Servizos Médicos que designe a
Entidade.

Cirurxian Traumatél ogo:
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Sera o responsabel da correcta e eficaz prestacion da asistencia sanitaria aos pacientes que lle fosen
encomendados, velando especialmente pola atencidn e recuperacion do paciente.

A sla actuacién podera estar estabel ecida nalgunha das duias seguintes modalidades:
a) Pasar a consulta e atender os pacientes durante o horario convido coa Entidade, realizando entre outras
funcidns e de forma especifica as curas de urxencia e a asistencia dagueles casos leves e menos graves. Asi

mesmo, realizara as axudantias nas intervencions cirdrxicas cando sexa requirido paraiso.

b) Realizar cantas intervencions cirdrxicas sexa preciso efectuar, ademais das funcidns sinaladas no apartado
a).

Meédico Especialista:

As slias funciéns en canto & stia especialidade serdn similares as sinaladas para os cirurxians traumat6logos.
Meédico de Medicina Xeral:

Sera o0 responsdbel, dentro do ambito das slas facultades, da atencion das persoas que lle fosen
encomendadas.

Médico Visitador:

Estara destinado a visita dos pacientes, ben porque estes non poidan acudir ao centro asistencial, ou ben,
porque os médicos encargados da asistencia daguel es asi 110 encomenden.

I1. Persoal Sanitario Titulado Grao Medio.

Fisioterapeuta:

Sera o responsdbel de estabelecer e aplicar os tratamentos correspondentes a stla especiaidade, conforme as
instruciéns do médico que os prescribese, responsabilizandose do material que lle sexa asignado paralevar a
cabo 0 seu cometido e readlizando ademais as tarefas administrativas conexas & sla profesion e ao
funcionamento do centro asistencial. Controlara a asistencia dos pacientes e o cumprimento dos tratamentos
arealizar por estes.

Diplomado en Enfermaria (DUE), Axudante Técnico Sanitario (ATS):

Prestard a asistencia sanitaria propia da slia profesion aos pacientes que lle sexan encomendados,
cumprimentando as ordes do médico e responsabilizandose, entre outros, dos seguintes cometidos:

1. Administrara o coidado ou atencion de enfermaria dos pacientes ao seu cargo.

2. Controlara a asistencia dos pacientes e o cumprimento dos tratamentos a realizar por estes.
3. Supervisara a orde, limpeza e mantemento da &rea ao seu cargo.

4. Responsabilizarase do equipo e material da zona, distribucion, uso e mantemento.

5. Levara o control e devolucion dos equipos que pertenzan a outros servizos.

6. Distribuird o persoal ao seu cargo cando por razons de servizo sexa necesario.

7. Colaborara nas funciéns de investigacion e estudo de estatisticas que se encomenden ao servizo.
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8. Responsabilizarase da coordinacion das practicas de estudos dos estudantes que concorran ao seu Sservizo
Ou zona sanitaria.

9. Redlizaran as tarefas administrativas conexas & sia profesion.

10. Se o centro estivese dotado de equipo de radioelectroloxia, realizara baixo as indicacions do médico os
disparos radiogréficos precisos e posterior tratamento das placas para o adecuado diagnéstico, sempre que
relina os requisitos legais.

Terapeuta Ocupacional:

Prestara baixo a supervision do médico a asistencia correspondente a sta titulacion para levar a cabo o
procedemento rehabilitador, promovendo actividades manuais, creativas, recreativas e sociais, educativas,
prevocacionais e industriais paralograr do paciente a resposta desexada, sexa fisica, mental ou ambas.

Responsabilizarase igualmente do material que lle sexa asignado para levar a cabo o seu cometido e
realizara as tarefas administrativas conexas a stia profesién e ao funcionamento do centro asistencial.

I11. Persoal Sanitario Auxiliar.
Auxiliar Sanitario:

Ademais de auxiliar ao persoal sanitario en funcidns non técnicas nin especializadas, realizara a acollida e
orientacion das persoas que asistan s consultas, a recepcién de volantes e documentos, a distribucién dos
enfermos para a mellor ordenacion no horario de visitas, a inscricion nos libros de rexisto, volantes e
comprobantes, ademais daquelas tarefas administrativas conexas co seu traballo. Redlizara as tarefas de
limpeza do material, aparellos clinicos, e as exixidas pola asepsia que sexan de caracter inmediato e non
poidan admitir espera.

Celador ou Mozo:

Seran as slias funciéns as propias de axudar o persoa sanitario e auxiliar nas tarefas que non requiran
cofiecementos técnicos especializados, e principalmente nas que exixan esforzo fisico. A Entidade pofiera os
medios técnicos que faciliten a realizacion das tarefas penosas, de maneira que se salvagarde no posibel a
Salide Laboral do persoal citado.

Efectuara a vixilancia de portas e accesos ao Centro e colaborara cos servizos de ambulancia, cando sexa
precisa, dentro da slia xornada laboral.

IV. Persoal non Sanitario Titulado Grao Medio.

Diplomado en Traballo Social-Asistente Social:

A sla misidn consistira en conseguir a adaptacion dos pacientes as normativas e técnicas asistenciais, asi
como a slia aceptacidén ao tratamento e a sUa readaptacion socio—laboral, participando nestes procesos.
Tratara cos pacientes como intermediario para canalizar os problemas que estes presenten cara aos servizos
ou persoas que poidan solucionalos, realizando as tarefas administrativas conexas & sta profesién e ao
desenvolvemento do seu traballo.

V. Persoal doutros servizos.

Condutor de ambulancia e equipos de medicina preventiva:

E o chéfer que estando en posesion do permiso de conducion regulamentario esta encargado da conducion e
mantemento do vehiculo asignado, para que en calquera momento por necesidades do servizo poida
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desprazarse ao lugar que fose necesario dentro da slla xornada de traballo, salvo as quendas de gardas,
urxencias e casos especiais. De acordo coas instrucions recibidas do Servizo Médico, colaborara en cada
caso co persoal facultado paraiso, nos movementos que requiran axuda fisica por parte dos pacientes.

3.2 Instituciéns Sanitarias Pechadas:

|. Persoa Sanitario Titulado Superior.

Director Médico:

Sera o responsabel da Direccion Médica do centro hospitalario, estando ao seu cargo o persoa sanitario do
mesmo e aqueloutro que, se € o caso, |le encomende a Direccidn da Entidade.

Velard polo cumprimento nos servizos que lle sexan encomendados, dos regulamentos internos, instrucions
e ordes xerais polas que se rexe a Entidade.

Readlizard os estudos necesarios para propor a aprobacién en forma regulamentaria dos modulos de
hospitalizacién e tratamentos ambul atorios.

Facilitard informacion e asesoramento técnico de cantas consultas e problemas sanitarios lle formule a
Direccion da Entidade.

Xefe de Departamento:

Asumird a responsabilidade dos servizos que tefia encomendados en canto & execucion destes,
coordindndoos a fin de obter amellor eficiencia asistencial.

Xefe de Servizo:

Responsabilizarase do correcto funcionamento do servizo, sendo as stas funciéns especificas as seguintes:
1. Distribuir o persoal asignado.

2. Analizar os resultados obtidos, adoptando as medidas que contriblan & stia optimizacién.

3. Colaborar coas demais unidades médicas co fin de conseguir un adecuado diagndstico e tratamento.

4. Recofiecer inicial e periodicamente os pacientes que lle sexan remitidos, estabelecendo as normas
terapéuticas en cada caso e aplicando persoa mente as técnicas que pola sta especialidade se requira.

5. Vidtar coa frecuencia necesaria 0s pacientes hospitalizados cunha gravidade que o aconselle e
periodicamente os demai s paci entes ingresados.

6. Redlizar persoamente as actuaciéns propias da slla especialidade cunha importancia que o aconselle,
mesmo as de urxencia.

7. Exixir o cumprimento das normas e técnicas de asepsia no que afecte ao seu servizo, con especial
atencion ao blogue cirdrxico.

8. Manter, coa periodicidade que se sinale pola Direccion da Entidade, informacion a esta sobre o estado e
evolucion dos pacientes coidando que non se produzan estadias innecesarias.

Xefe de Seccion:
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Colaborara na organizacién, funcionamento e control do servizo supervisando o traballo do persoal adscrito
aeste e 0 cumprimento das instrucions dadas, sendo as stas funcions especificas, entre outras, as seguintes:

1. Responsabilizarse de conseguir a mellor adecuacion dos diagndsti cos e terapéuticas dos pacientes.

2. Informar coa periodicidade que requira a Direccién da Entidade sobre a evolucion e estado dos pacientes
ao seu cargo.

Dependeréd para efectos técnicos do X efe de Servizo se o houbese, ou do Director Médico.

Adxunto:

Colaborara na organizacion, funcionamento e control do servizo supervisando o traballo do persoal adscrito
a este e o cumprimento das instrucions dadas, sendo as slas funcions especificas, entre outras, substituir o
Xefe de Seccidn ou Servizo en ausencia destes, colaborar nos recofiecementos, prescricions de tratamento e,
se € 0 caso, intervencions cirrxicas a redizar polo Xefe de Seccién ou Servizo, levando a cabo
persoal mente aquel as actuaciéns gque lle fosen encomendadas directamente.

Dependera para efectos técnicos do X efe de Seccién ou de Servizo.

Residente;

Desempefiara os cometidos asistenciais, docentes e de investigacion que se lle encomenden co fin de
promover a slia capacitacion.

Como médico de garda, dentro da quenda que para o efecto se estabeleza pola Direccidén da Entidade,
asistird a cantos pacientes o requiran, baixo as instrucions directas dos X efes de Seccidn ou Adxuntos.

Dependera inmediatamente do Médico Adxunto do servizo gque corresponda.

Farmacéutico:

Sera o responsabel do funcionamento e control da farmacia do Centro Hospitalario propondo a adquisicion
de medicamentos e material adecuados e suficientes para as necesidades do Centro, asi como de cantas
outras misions se lle encomenden propias da stia profesion.

Psicdlogo:

Redlizard o psicodiagndstico dos pacientes, da evolucion das condutas desadaptadas que interfiran no
tratamento estabelecido e da convivencia, particularmente cando a personalidade do paciente puidese quedar

afectada.

Cando a stia especiaizacion |lo permita, levara a cabo tratamentos e terapias psicol oxicas co fin de mellorar
0 axuste emocional e condutual dos afectados.

Realizara a orientacién profesional dos pacientes que requiran unha formacion laboral especifica.
Contribuira a analise das adecuadas condiciéns ambientais e ergonémicas da empresa e promovera a Salde
Laboral dos pacientes e traballadores en colaboracion cos Servizos da Entidade, e se é 0 caso, coas das
empresas asociadas, asi como aguelas outras funcidéns que se consideren convenientes, tales como a
seleccion de persoad da Entidade e calquera outra dentro da sla competencia profesional, sempre
manténdose nos limites que alexislacion vixente estabel ece para estas Entidades.

I1. Persoa Sanitario Titulado de Grao Medio.

62



Xefe de Enfermaria:

A sla actuacién respondera ao principio de constante mellora do nivel dos coidados basicos asistenciais,
asumindo, ademais das funcidns propias da sta profesion, as seguintes especificas.

1. Organizar, dirixir e controlar os servizos de enfermaria velando polo adecuado coidado dos pacientes.

2. Andlizar constantemente as distintas actividades do persoa de enfermaria verbo da eficiencia e eficacia
do servizo.

3. Manter informada a Direccion do Centro das actividades do servizo de enfermaria.

4. Organizar e dirixir ao persoa de enfermaria, co obxecto de marcar as directrices a desenvolver na
actuacion do devandito persoal, vixiando o estrito cumprimento de funcions que os diferentes profesionais
a0 seu cargo tefien que realizar.

5. Colaborara coa Direccion nos programas de formacién dos profesionais ao seu cargo.

Supervisor de Enfermaria:

Velard porgue as condicidns hixiénico—sanitarias e ergodinamicas sexan as adecuadas no seu servizo ou
zona encomendada.

Organizara e dirixira o persoa ao seu cargo, realizara as planifias mensuais dos traballadores ao seu cargo e
orientaraos nas funciéns a realizar e na distribucion do traballo en funcién das directrices do Xefe de
Enfermaria.

Coidara que o traslado de hospitalizados a outra zona ou servizo cumpra os requisitos adecuados dispondo
todo o0 necesario, e controlard a actuacion profesional do persoal sanitario adscrito a0 seu servizo no
tratamento e coidados aos pacientes hospitalizados.

Solicitara o material médico—cirurxico e o botiquin necesario da stia zona ou servizo realizando as previsions
necesarias.

Coordinara de acordo coa Direccién de Enfermaria as slias actividades e as do persoal adscrito ao seu cargo.
Ademais de redlizar as funcidns propias da sta profesion, responsabilizarase, entre outros, dos seguintes
cometidos:

1. Supervisard a orde, limpeza e mantemento da zona ao seu cargo.

2. Responsabilizarase do equipo e material, da stia distribucidn, uso e mantemento na stla zona.

3. Levarao control e devolucion de equipos que pertenzan a outros servizos.

4. Colaborara nas funcions de investigacion e estudo de estatisticas que se encomenden ao servizo.

5. Promovera a colaboracion do seu persoal distribuindoo cando por razons de servizo sexa necesario.

6. Responsabilizarase da coordinacion das practicas de estudos dos estudantes que concorran ao Seu Servizo
Ou zona sanitaria.

Diplomado en Enfermaria (DUE). Axudante Técnico Sanitario (ATS):
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Prestard a asistencia sanitaria propia da sla profesion aos pacientes que lle sexan encomendados,
cumprimentando as ordes do médico e/ou supervisor, e responsabilizandose, entre outros, dos seguintes
cometidos:

1. Administrara o coidado ou atencion de enfermaria dos pacientes ao seu cargo.

2. Responsabilizarase da adecuada preparacién do paciente para intervencions cirdrxicas ou exploracions,
etc., atendendo escrupul osamente aos tratamentos prescritos asi como o coidado postoperatorio.

3. Redlizara sondaxes, curas, drenaxes e calquera outra funcién que a sla titulacion lle faculte,
responsabilizandose de ter sempre disposto 0 equipo necesario para cada tipo de asistencia.

4. Pofiera en cofiecemento do supervisor ou no seu defecto da xefatura de enfermaria, as anomalias ou
deficiencias que observe no desenvol vemento da asistencia ou ha dotacién do servizo encomendado.

5. Controlara a asistencia dos pacientes e 0 cumprimento dos tratamentos arealizar por estes.
6. Readlizara as tarefas administrativas conexas a stia profesion.

7. Seraresponsabel de toda azona ou servizo en ausencia ou defecto da supervisora.

Xefe de Fisioterapia:

E o responsébel do Servizo de Fisioterapia, integrado dentro do equipo de rehabilitacion. Dependera do
medico—rehabilitador ou, no seu defecto, da Direccion Médica do Centro.

Organizara o servizo distribuindo correctamente os pacientes entre os seus colaboradores e el mesmo. Velara
por que O servizo conte sempre co nuimero de profesionais adecuados, asi como cos medios técnicos
suficientes paralevar a cabo o seu labor.

Controlara que os tratamentos programados se leven a cabo seguindo as indicacions prescritas.

Pofiera en cofiecemento inmediato do médico calquera anomalia que presente un paciente e que puidese
pasar inadvertida nas exploracions clinicas, ou no curso do seu tratamento.

Controlara que as salas de tratamento, as instalacions e os aparellos da stla seccion estean en perfecto estado
de uso, advertindo inmediatamente das posibeis avarias nos aparellos ou instalaciéns, anulando
cautelarmente a slia utilizacién en tanto non sexan reparados.

Coordinara as précticas de estudo dos estudantes que concorran ao seu servizo.

Participard na elaboracion de programas para 0 servizo (obxectivos, formacién, etc.) e velara polo seu
cumprimento. Asi mesmo, colaborar& na confeccién de protocolos de tratamento.

Fisioterapeuta:

Serda responsabel de estabelecer e aplicar os tratamentos correspondentes & stia especialidade, conforme as
instrucions do médico que as prescribise, responsabilizandose do material que lle sexa asignado para levar a
cabo 0 seu cometido e realizando ademais as tarefas administrativas conexas & slia profesion.

Controlara a asistencia dos pacientes e o cumprimento dos tratamentos a realizar por estes.

Responsabilizarase da coordinacion das practicas de estudos dos estudantes que concorran ao Seu Servizo ou
Zona sanitaria, en ausencia ou defecto do Xefe de Fisioterapia.
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Terapeuta Ocupacional:

Prestard baixo a supervisiéon do médico a asistencia correspondente a sla titulacion para levar a cabo o
procedemento rehabilitador promovendo actividades manuais, creativas, recreativas e sociais, educativas,
prevocacionais e industriais para lograr do paciente a resposta desexada, sexa fisica, mental ou ambas.

Responsabilizarase igualmente do material que lle sexa asignado para levar a cabo o seu cometido, e
realizara as tarefas administrativas conexas & sia profesion.

I11. Persoal Sanitario Auxiliar.
Técnico Ortopédico—Protésico:

Responsabilizarase da confeccidn das protese e értese requiridas para os pacientes atendidos pola Entidade,
asi como das reparaci 6ns que sexa preciso efectuar.

V elara pola adecuada utilizacion do material e maguinaria que lle sexa encomendada.

Monitor Ocupacional:

E aquel persoal sanitario que, estando en posesion da titulacion ou capacitacion adecuada, presta servizos
complementarios para a asistencia do terapeuta ocupaciona e axtidao na aplicacion dos tratamentos fisicos.
Coidaré da conservacion e bo estado do materia que Ile sexa encomendado.

Monitor de Educacion Fisica:

Responsabilizarase da realizacion de actividades fisicas que como complemento da funcidn rehabilitadora
sexa encomendada polos servizos de rehabilitacion.

Coidara da conservacion e bo estado do materia que lle sexa encomendado.
Técnicos Especidistas:
Laboratorio radiodiagndstico:

Redlizardn as slas funcions naqueles servizos que, dada a stia complexidade tecnolédxica, a Direccion do
Centro asi 0 estime procedente.

Estaran en posesion do titulo e/ou acreditacion oficial en calquera das especialidades sinaladas, realizando
en xeral todas aquelas funcidns técnicas para as que estén capacitados conforme & sla titulacion, dentro das
actividades especificas de laboratorio e radiodiagndstico.

Redlizardn igualmente todas aguelas funcidns conexas co servizo a0 que estean adscritos, tales como:
colaboracion na abtencién de mostras, manipulacion e procesamento destas, redizacion de inventario,
manexo e control de calibrado, limpeza, conservacién e mantemento preventivo de aparataxe e zona, control
das reparacions e material dos equipos ao seu cargo adscritos ao servizo.

Colaboraran na informacion e preparacién dos pacientes para a correcta realizacion dos procedementos
técnicos.

Colaboraran e participaran nos programas de formacion nos que esteaimplicado o servizo.
Realizarén igualmente todas aquel as funcions administrativas conexas coa sta profesion.

Auxiliar Sanitario:
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Ademais de auxiliar 0 persoal sanitario nas slas funciéns non técnicas nin especiaizadas, realizara a
acollida e orientacién das persoas que asistan s consultas ou ingresen nas plantas, a recepcion de volantes e
documentos, a distribucién dos enfermos para a mellor ordenacion no horario de visitas, a inscricion nos
libros de rexistro, volantes e comprobantes, ademais daquelas tarefas administrativas, conexas co seu
traballo.

Responsabilizarase ademais, entre outros, dos seguintes cometidos:

1. Acomodara o paciente no cuarto.

2. Encargarase do aseo dos pacientes hospitalizados.

3. Digtribuira e, se € 0 caso, administrara os alimentos aos pacientes hospitalizados.

4. Controlara alouza, roupa de cama e aseo que |le sexa encomendada.

5. Encarregarase da limpeza do material e aparellos clinicos precisos para a asistencia sanitaria.

Celador ou Mozo:

Axudara o persoal sanitario e auxiliar nas tarefas que non requiran cofiecementos técnicos especializados, e
principalmente nas que exixan esforzo fisico, colaborando cos servizos de ambulancias cando resulte preciso
dentro da sla xornada de traballo. A Entidade pofiera os medios técnicos que faciliten a realizacién das
tarefas penosas, de maneira que se salvagarde no posibel a salide laboral do persoal citado.

Efectuara a vixilancia de portas e accesos ao Centro.

IV. Persoal non Sanitario Titulado.

Xefe de Formacion Profesional:

Responsabilizarase da formacion profesiona acelerada dos alumnos que se lle encomenden, arbitrando os
medios mais idéneos, tanto técnicos como doutro tipo e procurando a actualizacion das técnicas pedagoxicas

do equipo docente ao seu cargo, que sexan necesarios para alcanzar os obxectivos fixados.

Coidara da readaptacién profesional daqueles pacientes que estan na Ultima fase de rehabilitaciéon e que lle
sexan encomendados pol o servizo médico.

Responsabilizarase de cantos traballos lle sexan encomendados en relacion coas areas profesionais
existentes.

Velard polo adecuado funcionamento e conservacién da maquinaria, equipo e instalacions que lle sexan
encomendados.

Poder& ter ao seu cargo varios monitores de formacién profesional, asi como o persoal auxiliar que se estime
necesario.

Mestre/Profesor de Educacion Primaria/Secundaria:

Serd o encargado de impartir a ensinanza precisa aos pacientes que se lle encomenden, promovendo a sla
formacién profesional nos diferentes niveis culturais en que se estean.

Actuarg, se é o caso, en colaboracion co resto do persoa dedicado a este obxectivo.
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Diplomado en Traballo Social-Asistente Social:

A sllamision consistira en conseguir a adaptaci én dos pacientes as normas e técnicas asistenciais, asi como a
sUia aceptacion ao tratamento e a slia readaptaci on socio- aboral, participando nos devanditos procesos.

Tratara cos pacientes como intermediario para canalizar os problemas que estes presenten cara aos servizos
ou persoas que poidan solucionalos, realizando as tarefas administrativas conexas & sta profesién e ao
desenvolvemento do seu traballo.

Profesor de Educacion Fisica:

A sOa mision sera a de dirixir os exercicios de educacion fisica que os médicos rehabilitadores prescriban
aos pacientes en tratamento para favorecer a slla mais rdpida recuperacion. Estara en posesion do titulo
profesional correspondente.

V. Persoal non Sanitario Auxiliar.

Monitor de Formacion Profesional:

E o0 encargado de formar os pacientes nas actividades profesionais que se estabel ezan, conforme ao principio
de capacitacién acelerada e baixo a dependencia do Xefe de Formacion Profesional. Redlizara a
readaptacion profesional dagueles que o precisen, asi como aqueles traballos que, de acordo coa sta
especialidade, se consideren necesarios, atendendo prioritariamente ao labor formativo.

Poderan serlle asigandos auxiliares para a realizacién do seu cometido.
4.° Persoal de Servizos Xerais dos Centros Asistenciais e Hospital arios.
Administrador:

Ocuparase dos servizos administrativos e xerais, podendo depender do Director Administrativo do Centro se
0 houbese ou, se é o caso, da Direccién da Entidade.

Persoal de Costura, Lavandaria e Prancha:

Compofieno os postos de traballo de lavandaria, prancha e costura, e calquera outro posto que tefia como
cometido a preparacion, limpeza e arranxos da lenzaria, roupas e uniformes do Centro.

Persoa de Cocifia, Comedor e Cafetaria:

Cocifieira. E o encargado de elaborar e dirixir a condimentacion de cantos pratos figuren no ment do dia, e 0
que se coide con esmero, tanto na presentacion como no aproveitamento dos alimentos integrantes en prol
dun mellor servizo. Coordinar4 e cumprimentara as axudas de custo estabelecidas polo servizo médico
correspondente. Asi mesmo, controlara as existencias de almacén e realizara cantas outras funcions e tarefas,
propias da stia profesion, demanden os servizos de cocifia e comedor.

Axudante de Cocifia. Baixo as ordes directas do cocifieiro, manipular4 os alimentos e confeccionara os
pratos sinxelos que lle sexan indicados, realizando igualmente 0 empratado e servizo na lifia de autoservizo.
Realizara a limpeza das slas zonas de traballo; ocupandose da limpeza, clasificacion e boa orde da menaxe
de cocifia e comedor, realizando cantas outras funcions e tarefas demande o bo funcionamento das areas
citadas.

Camareiro. O seu cometido serd o de servir os clientes do estabelecemento debendo cofiecer e manexar
todos os Utiles de traballo, ocupandose da limpeza destes.
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O persoal que, a entrada en vigor deste Convenio, vefia desempefiando as funcions anteriormente descritas,
quedara asimilado & epigrafe que lle corresponda.

Persoal de Mantemento:

Responsabilizarase do mantemento e reparacion dos equipos e instalaciéns dentro dos limites da sta
competencia.

Xardineiro;

Tera como mision o coidado e rego dos xardins, horta e plantas interiores do Centro que tera que manter en
perfecto estado de conservacion e limpeza, dando conta de calquera anomalia que poida prexudicar o logro
do seu cometido.

5.2 Persoal de Prevencién de Riscos Laborais.

1. Integran este colectivo os empregados cos niveis de cualificacion e competencia funcional que estean en
concordancia co capitulo VI do Rea Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, e o persoa das MATEPSS que
desenvolvan actividades preventivas propias das continxencias de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

Ta como estabelece o Real Decreto 39/1997 as funcidns a desempefiar seran as correspondentes aos niveis
para o0s que estan capacitados |egalmente, clasificados en:

a) Funcions do nivel bésico.
b) Funcions de nivel intermedio.
¢) Funcions de nivel superior.

Redlizarédn as tarefas administrativas conexas coa sla actividade profesional, emitindo cantos informes ou
documentos sexan precisos conforme a stia competencia e cualificacion profesional e utilizando os medios
técnicos que se pofian & stia disposicion.

O persoa que, a entrada en vigor deste Convenio, estivese clasificado nun Grupo Profesional ou Nivel
retributivo superior aos que resultan da aplicacién deste Convenio, manter4d o0 seu encadramento no
devandito Nivel ou Grupo.

A aplicacion desta disposicion, que non tera efectos retroactivos, non poderd supor, por s mesma,
disminucién de ingresos para os traballadores, as retribucions dos cales, no seu conxunto e computo anual,
non poderan verse reducidas por tal causa.

2. Responsabilidade civil dos Técnicos de Servizos de Prevencion aleos. As Mutuas de Accidentes de
Trabalo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social (MATEPSS), contrataran ao seu cargo unha
pdliza de seguro que cubra os riscos de responsabilidade civil que puidesen derivarse da actividade
desenvolvida, no exercicio das stas funcions por conta das MATEPSS de que dependan, polos técnicos de
prevencion dos servizos de prevencion alleos.

6.° Asignacion do persoal dos Centros asistenciais e hospitalarios a Grupos Profesionais e niveis retributivos.

A asignacién a niveis retributivos do persoa dos Centros asistenciais e hospitalarios e da seguridade e salide
no traballo das MATEPSS que quedou descrito, figurano anexo Il.
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ANEXO |

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, GRUPOS PROFESIONAISE NIVEIS
RETRIBUTIVOS

Grupos profesionais Niveis retributivos
0 0()
1()
| 2()
3()
4()
I 5()
6()
Il 7(*)
8()
v ()
10 (*)

(*) En vigor até 0 31 de decembro de 2004. Suprimese a partir do 1 de xaneiro de 2005.

ANEXO 11

AREA SANITARIA E DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO-MATEPSS
Estrutura por grupos profesionais e niveisretributivos

Grupos Niveis I. Sanitarias abertas e persoal
profesionais | retributivo Seg. e Saude no Traballo I. Sanitarias pechadas
S
O 0(* *)
I 1(**) |Director de Servizos Médicos. Director Médico.
Xefe de Servizos Sanitarios. Xefe de Departamento.
Xefe de Servizo.
2(**) | Cirurxan Traumat6logo. Xefe de Seccion.
Médico Especialista. Cirurxan Traumatélogo.
Médico Especialista.
3(**) |Médico de Medicina Xeral. Adxunto non Especiadista.
Meédico Visitador. Farmacéutico.
Psicdlogo.
I 4(**) | Fisioterapeuta. Residente.
Dip. Enfermaria (DUE), ATS. Xefe de Enfermaria.
Terapeuta Ocupacional. Supervisor de Enfermeria.
Diplomado en Traballo Social | Xefe de Fisioterapeuta.
(Asistente Socid). Fisioterapeuta.
Técnico en Prevencion Nivel  Dip. Enfermaria (DUE), ATS.
Superior. Terapeuta Ocupacional.
Xefe de Formacion Profesional.
Diplomado en Profesorado de
EXB.
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Diplomado en Traballo Social
(Asistente Social).

5(**) |Técnico en Prevencion Nivel | Profesor de Educacion Fisica
Intermedio. Xefe de Mantemento. Cocifia,
Técnico EspecialistaATR e ATL. Comedor e Cafetaria.
Técnico EspeciaistaATR e ATL.
6(**) | Persona Auxiliar Técnico. Técnico Ortopédico Protésico.
Técnico en Prevencion Nivel | Responsabel de Costura,
Bésico. Lavandaria e Prancha.
Auxiliar Sanitario. Auxiliar Sanitario.
(*) Monitor Ocupacional.
Il 7(**) | Condutor de Ambulancia. Responsabel de Mantemento.
Oficia de Oficio.
Monitor de Formacién Profesional.
Condutor.
Monitor de Cultura Fisica.
8(**) | Celador ou Mozo. Celador ou Mozo.
Axudante de Oficio.
Persoal de Costura, Lavandaria e
Prancha.
Persoal de Cocifia, Comedor e
Cafetaria.
v 9(**)
10 (**)

(*) Estaintegracion procedera a partir do 1 de xaneiro do ano 2005.

(**) Envigor até o 31 de decembro de 2004. Suprimese a partir do 1 de xaneiro de 2005.

ANEXO |11

TABOA SALARIAL DE SOLDOSPOR NIVEL RETRIBUTIVO ANO 2004

Soldo base
Anud

Grupos Niveis Mensual (15 mens.)
Grupol Nivel 1 1.785,82 26.787,30
Nivel 2 151051 22.657,65

Nivel 3 1.287,26  19.308,90

Grupo Il Nivel 4 1.101,25 16.518,75
Nivel 5 959,86 14.397,90

Nivel 6 833,37 12.500,55

Grupo Il Nivel 7 729.22  10.938,30
Nivel 8 639,92  9.598,80

Grupo IV Nivel 9 565,51  8.482,65
Nivel 10 (*) 505,98  7.589,70

(*) En vigor até 0 31 de decembro de 2004. Suprimese a partir do 1 de xaneiro de 2005.
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TABOA DE COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA ANO 2004

Importe anual (*)

Grupos Niveis (en 15 mensualidades)
Grupo Il Nivel 4 279,04
Nivel 5 212,06
Nivel 6 189,75
Grupo |1 Nivel 7 156,26
Nivel 8 133,94

(*) Polo multiplicador que corresponda.
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