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[Publicado no BOE num. 226, do 20 de setembr o de 2001]

CAPITULOI.
Artigo 1. Ambito territorial.
O presente convenio é de aplicacion en todo o territorio do Estado espafiol.

Nos convenios de ambito inferior que puidesen negociarse, & parte da asinamento do presente
Convenio, excluiranse da negociacion: sala de retribucions, clasificacion de categorias profesionais,
xornada e accions.

Artigo 2. Ambito funcional.

Este convenio sera de aplicacion nas universidades e centros universitarios privados que non estean
creados ou dirixidos por entidades sen &nimo de lucro. Igualmente, aplicarase en centros de formacion
para Posgrados que formen parte daqueles, ou que, pola slia estrutura organizativa e laboral, poidan
considerarse similares, sempre que impartan ensinanzas para 0 acceso das cales sexa requisito
indispensabel a posesion dun titulo universitario; e nos centros universitarios estranxeiros privados
recofiecidos, as titulacions dos cales sexan homologadas ou vaidadas no territorio espafiol.

Artigo 3. Ambito persoal.

Afectara este Convenio atodo o persoa que, en réxime de contrato laboral , preste 0s seus servizos en
e para os centros afectados por este Convenio.

Quedard expresamente excluido o persoa que colabore coas empresas afectadas en proxectos
especificos que estas acorden noutras universidades, institucidns publicas ou privadas e mentres duren
estes.

Ao igua que os contemplados no texto refundido do Estatuto dos traballadores, artigos 1.3 e 2, quedan
excluidos igualmente os graduados que se inician na docencia ou investigacion baixo a direccion dos
profesores universitarios do cadro de persoa, segundo establezan os Estatutos ou Regulamento de
cadaempresa.

Igualmente, quedan excluidos os profesores de recofiecido prestixio que contintien colaborando, a teor
do artigo 34 deste Convenio.

Asi mesmo, quedan expresamente excluidos os profesionais que en virtude dun Convenio especifico

subscrito entre universidades, fundacions e entidades publicas ou privadas, presten servizos docentes
para aquel as en centros ou instalacions alleas as mesmas.

Artigo 4. Ambito temporal.

O presente Convenio entrara en vigor tras a stia publicacion no Boletin Oficid do Estado. Os seus
efectos econdmicos aplicaranse desde xaneiro de 2001.

A sla duracion serado 1 de xaneiro de 2001 ao 31 de decembro do 2001. Non obstante, as condicions
econdmicas revisaranse anual mente.



Capitulo11.

Artigo 5. Denuncia, prérroga erevision.

O presente Convenio prorrogarase de ano en ano, a partir da sla entrada en vigor, por técita
reconducion, se non mediase expresa denuncia del por calquera das partes asinantes cunha antelacion
de dous meses ao remate da stla vixencia ou das stas prorrogas.

Artigo 6.

Denunciado o Convenio, as partes asinantes comprométense a iniciar conversas en prazo non superior
a un mes da data de vencemento ou prorroga.

Deica o asinamento do novo Convenio manterase en vigor o establecido no presente Convenio.
Artigo 7. Comision Paritaria

Para a interpretacion, mediacion e arbitraxe sobre o0 establecido neste Convenio, establecerase unha
Comisién Paritaria.

Sera Unica en todo o Estado e estard integrada por igua nimero de membros pertencentes as
organizacions patronais e sindicatos con representatividade legal suficiente no sector.

Os acordos tomaranse segundo voto cudificado en funcién da representatividade oficia das
organizacions. Os acordos deberan adoptarse con méis do 50 por 100 da representacion patrona e
sindical.

Reunirase, con carécter ordinario, unhavez por trimestre e cando o solicite a maioria dunha das partes.

Se as partes se someten expresamente & slia arbitraxe, a stia resolucion serd vinculante. |gualmente as
partes poderan utilizar esta comisién para a mediacidn na resolucion de posibeis conflitos.

A Comisidon fixa a slla sede en Madrid, cale Ferraz, 85.

Caso de se promulgaren novas disposicions legais durante a vixencia do Convenio que afecten ao

acordado nel, ou polos efectos da aplicacion préactica deste, a Comision Paritaria podera adaptar o
afectado arealidade existente.

Capitulo 111

Artigo 8. Organizacién do traballo.
A organizacion do traballo é exclusiva competencia da empresa, dentro do respecto & lexidacion

vixente, a0 establecido neste Convenio e de acordo co Regulamento que a titularidade poida
establecer.

Capitulo 1V.

Artigo 9. Clasificacién do persoal.

O persoal comprendido no ambito de aplicacion do presente Convenio clasificarase nos seguintes
grupos, subgrupos profesionais e categorias laborais:

Grupo I: Docentes

a) Profesorado de Faculdades ou Escolas Técnicas Superiores:



Profesor Director. Profesor Agregado. Profesor Adxunto. Profesor Asociado. Profesor Axudante.
Profesor Colaborador.

b) Profesorado de Escolas Universitarias ou Centros de Postgraduados e outros:

Profesor Agregado. Profesor Adxunto. Profesor Colaborador. Profesor Auxiliar.

Cada Profesor sera adscrito a un Departamento, conforme & organizacion académica da Universidade
ou Centro, sen prexuizo de que poida impartir ensinanzas noutro.

c) Profesores especiais:
Profesor visitante.

Grupo |1: Persoa non docente
Subgrupo 1. Persoal titulado:
Titulado Grao Superior. Titulado Grao Medio.

Subgrupo 2: Persoa Investigador:
Investigador principal. Axudante de Investigacion.

Subgrupo 3: Persoa Asistencial e Administrativo: .
Orientador de Residencia. Vixilante de Residencia. Oficial 1. Oficial 22 Técnico Informatico.
Informético. Operador Informético.

Subgrupo 4. Persoa vario:
Técnico de Laboratorio. Axudante de Laboratorio. Empregado de Biblioteca. Persod de Servizos
Xerais. Auxiliar de Clinica. Auxiliar.

As categorias laborais especificadas nos distintos grupos e subgrupos son simplemente enunciativas e
non implica obriga de ter todas elas establecidas.

A Comision Paritaria serd competente para proceder, a peticion das partes, a homologacion das
categorias que vifiesen aplicandose con anterioridade & entrada en vigor do presente acordo, conforme
marca 0 novo Sistema establecido.

Asi mesmo, a consulta de calquera parte interesada, a Comision Paritaria podera homologar a estas
categorias calquera outra que, na préactica, puidese existir nalgin centro & entrada en vigor do presente
Convenio, sempre que se cumpran os requirimentos especificos para a clasificacion.

Artigo 10. Categorias funcionais e temporais.

Estas categorias non son laborais, senén funcionais e, polo tanto, a sla duracion serd mentres a un
traballador a empresa se |le encomende tal funcion. Poden ser, entre outras, as seguintes:

Rector, Director.

Vicerrector, Vicedirector. Secretario xeral.

Director, Decano.

Xefe de Estudios.

Director de Departamento.

Xefe de Area de Xestion ou de Departamento. Director de Residencia.
Xefe de Laboratorio.

Capitulo V

Artigo 11. Definicidn de categorias laborais e funcionais.



Grupo |: Docentes
a) Profesorado de Faculdades, Escolas Técnicas Superiores:

Profesor Director: E o Doutor que desenvolve actividades docentes e investigadoras, dirixe estudios da
SUa especididade ou interdisciplinares e colabora no desefio e implantacion de novos programas de
estudios ou investigacion que o centro decida levar a cabo.

Asi mesmo, encargase da direccion de tese de doutoramento, dirixe e coordina o desenvolvemento da
actividades dos Profesores doutras categorias que o seu departamento poida asignarlle, dirixe e
coordina a ensinanza dunha ou varias materias dos planos de estudio que correspondan a0 seu
departamento e ten ao seu cargo atitoria de grupos de alumnos.

Profesor Agregado: E o Doutor aie desenvolve actividades docentes e investigadoras, desenvolve
estudios da stia especialidade ou interdisciplinares e colabora co Profesor Director para a execucion
das actividades que a este Ile encomende o centro. Asi mesmo, encéargase da direccion de teses de
doutoramento e pode dirixir ou coordinar a ensinanza dunha ou varias materias dos planos de estudios
gue correspondan ao seu departamento, a requirimento do director deste, cando non exista Profesor
Director encargado desta tarefa. Ten ao seu cargo atitoria de grupos de dumnos.

Profesor Adxunto: E o doutor que desenvolve actividades docentes e investigadoras, desenvolve
estudios da stia especialidade ou interdisciplinares, encargase da direccion de teses de doutoramento e
pode coordinar a ensinanza dunha ou varias materias dos planos de estudios que correspondan ao seu
departamento cando non exista Profesor Director ou Profesor Agregado encargados desta tarefa. Ten

80 seu cargo atitoria de grupos de alumnos.

Profesor Asociado: E o titulado universitario de grao superior que desenvolve actividades docentes e
coordina a varios Profesores que imparten a mesma ou distintas materias dos planos de estudio que
corresponden ao seu departamento. Poden ter, ademais, ao seu cargo atitoria de grupos de alumnos.

Profesor Axudante: E o titulado universitario de grao superior que desenvolve actividades docentes e
ten ao seu cargo aftitoria de grupos de aumnos.

Cando a natureza da disciplina cientifica o permita e expresamente a lexidacion vixente o autorice
para unha érea de cofiecemento especifica, podera ser suficiente estar en posesion do titulo académico
de Diplomado, Enxefieiro Técnico ou Aparellador para posuir a categoria de Profesor Asociado.

Profesor Colaborador: E o titulado universitario de grao superior ou medio que accede por primeira
vez a0 exercicio da docencia e ap que se lle encomenda a docencia dunha ou varias materias baixo a
supervision dun Profesor de superior categoria. Podera asignarselle atitoria de grupos de aumnos. Ao
segundo ano de docencia pasara & categoria de Profesor axudante.

b) Profesorado de Escolas Universitarias ou Centros de Posgrado:

Profesor Agregado: E o titulado universitario que, reunindo as condicions legais, exerce funcions
docentes nunha escola universitaria ou centro para posgraduados, dirixe estudios da sta especialidade
e colabora na confeccion dos programas de estudio. Ao mesmo tempo, dirixe e coordina o labor dos
Profesores Auxiliares a el adscritos e atende a titoria dos seus alumnos.

En caso de que o traballador contratado con esta categoria posta o titulo de Doutor, desfrutara das
condicidns econémicas establecidas no presente Convenio para a categoria de Profesor Agregado de
Faculdades e Escolas Técnicas superiores.



Profesor Adxunto: E o titulado universitario que exerce a docencia nos estudios conducentes a unha
diplomatura e tutela a un grupo de alumnos.

Profesor Auxiliar: E o titulado universitario que colabora nas tarefas docentes do seu departamento.

c) Profesores especiais:

Vigitantes. Os procedentes doutras Universidades ou empresas que, en virtude de acordos de
colaboracion, desempefien funcions docentes na Universidade, Centros ou Escolas Universitarias. As
stias condicions determinaranse nos Convenios especificos que subscriban as entidades implicadas.
Grupo Il. Persoal non docente:

Subgrupo 1:

Titulado grao superior: E quen, posuindo o titulo de Licenciado, enxefieiro ou arquitecto, exerce no
centro a funcion especifica para a que sexa contratado.

Titulado grao meio: E quen, posuindo unha titulacion deste grao, exerce as funcions especiaizadas
gue o centro lle asigne en virtude das faculdades que a sta titulacion lle outorgue.

Subgrupo 2. Persoa investigador:

Investigador principa: E o Doutor de acreditada experiencia, a que se lle encomenda a
responsabilidade de dirixir un proxecto de investigacion.

Axudante de investigacion: E quen, baixo a direccion do investigador principal, colabora no
desenvolvemento dun proxecto de investigacion.

Subgrupo 3: Persoa Asistencial e Administrativo:

Orientador de Residencia: E quen posie un titulo adecuado e se lle encomenda tarefas de apoio ou
reforzo académico ou orientacion de alumnos.

Vixilante de residencia: E quen vela pola orde, disciplina dos aumnos residentes de dia ou de noite, se
fal cargo da correspondencia, teléfono, coida as instalacions e pertenzas, etc.

Oficial de primeira: E quen como tal é contratado esixindoselle dominio no traballo ou oficio a
realizar.

Oficial de segunda: E quen como tal é contratado, carece da experiencia suficiente para desenvolver
con dominio 0 seu cometido.

Técnico Informético: E o titulado universitario encargado de anélise, programacion, supervision efou
configuracion dos distintos sistemas e programas informéticos.

Informético: E o titulado en ciclos formeativos/F.P. Encargado de Andlise, Programacion, Supervision
e/ou configuracion dos distintos sistemas e programas informéti cos.

Operador Informético: E o empregado ao que se |le encomenda o0 manexo e coidado dos ordenadores,
asi como a execucion de programas.

Subgrupo 4:



Técnico de Laboratorio: E o titulado universitario de grao medio ou superior, en FP/ciclos formativos
gue se responsabiliza do mantemento dun laboratorio, executa os trabalos planificados por un
Profesor e axuda a este naimparticion de clases aos alumnos en précticas de laboratorio.

Axudante de Laboratorio: E 0 empregado que colabora na execucion de traballos de laboratorio e
coida do bo estado das Slias instalacions.

Axudante de Biblioteca: E o traballador que desempefia as tarefas de @talogacion, clasificacion,
baleiramento con utilizacion dos medios mecanicos e informéticos dispofibels, de calquera documento
e en calquera suporte; organizacion, vixilancia e control dos diferentes servizos da biblioteca; rexistro,
tramitacion e xestion de pedidos de libros e de calquera materia de biblioteca, e cantas outras tarefas
Ile sexan encomendadas pola empresa, dentro da Sla capacitacion.

Caso de que legamente se esixise titulacion, ao empregado a quen se lle encomende a funcion de
dirixir a biblioteca, seralle aplicado o establecido neste Convenio para a correspondente titulacion,
contemplada no grupo 2, subgrupo 1.

Persoal de Servizos Xerais: E o traballador a quen a empresa lle encomenda tarefas para as que non se
necesita unha especial cualificacion. Estas tarefas, entre outras de similares caracteristicas, poden ser:
vixilancia, limpeza de instalaciéns e equipos, atencion ao teléfono, reparto de correspondencia,
coidado da orde e disciplina dos aumnos, coidado de xardins, etc.

Auxiliar de Clinicac E o encargado da acollida e orientacion das persoas que asistan & clinica
universitaria; realizar labores de preparacion e limpeza do mobiliario, material, e aparellos clinicos;
prestar todas aguelas actividades que, sen ter un caracter profesional sanitario titulado, vefien a
facilitar afuncion do persoal sanitario especializado.

Auxiliar: E o empregado que realiza funcions administrativas ou axuda en traballos baixo a direccion
dun empregado de superior categoria.

Aprendiz Contratado para aformacion: E o traballador contratado a teor do establecido na modalidade
de contrato de aprendizaxe-contrato para a formacion.

Categorias funcionais.

Rector (Director): E o Profesor Director ou quen redina os requirimentos a este esixibeis, ao que a
empresa lle encomenda a méxima responsabilidade académica da Universidade ou Centro
Universitario.

Vicerrector (Vicedirector): E quen é designado como tal pola empresa. Axuda o Rector (Director) nas
tarefas que este determine.

Secretario Xeral: E o profesor titular a quen a empresa lle encomenda a coordinacion académica
relacionada coa administracion educativa, tramitacion de planos de estudios, tramitacion de
expedientes académicos, etc.

Director (Decano) de Faculdade ou Escola Técnica: E a quen, estando en posesion do titulo de Douitor,
a empresa lle encomenda a direccién dunha Faculdade, Escola Técnica Superior ou Escola
Universitaria. Tera ao seu cargo os directivos e profesorado da stia Faculdade ou Escola.

Xefe de Estudios: E a quen a empresa lle encomenda a colaboracion co correspondente Director ou
Decano da Escola para o desenvolvemento das actividades directivas daquel.

Velara pola disciplina e cumprimento dos obxectivos académicos establecidos e dos profesores a e
asignados.



Director de Departamento: E quen, cumprindo os requirimentos a teor da lexislacion vixente, é
nomeado pola empresa para dirixir o correspondente departamento.

Xefe de Area de Xestion ou de Departamento: E a quen a empresa lle encomenda a direccion dun
determinado departamento non académico e adireccion do persod a el adscrito.

Director de Residencia: E a quen a empresa lle encomenda a direccion da Residencia Universitariae a
dos empregados que nela traballan.

Xefe de Laboratorio: E quen, con titulacion adecuada, dirixe o Bbor de todos os laboratorios da
Universidade, o persoad axudante e se responsabiliza da provisién de material necesaria para a
actividade destes.

Capitulo VI.
Artigo 12. Contratacion.
a) Disposicions Xerais:

O ingreso do persoad comprendido no ambito de aplicacion deste Convenio terd lugar por libre
contratacion entre o traballador e o titular do centro.

Sempre que 0s procesos de seleccion o permitan, a empresa procurara contratar o persoal docente
cunha antelacién de quince dias.

Os contratos de traballo, calquera que sexa a sia modalidade, deberan formalizarse por escrito,
guedando un exemplar cada parte contratante e 0s restantes e preceptivos organismos e representantes
dos traballadores, de conformidade coa lexidacion vixente.

Os centros poderan contratar 0 seu persoal mediante calquera das formulas ou modalidades admitidas
a teor da lexidacion vixente ou por calquera outra que puidese promulgarse durante a vixencia do
presente Convenio, facultandose a Comision Paritaria aredlizar as posibeis adaptacions.

Todas as persoas afectadas por este Convenio entenderanse contratadas por tempo indefinido, coas
excepcions especificadas neste texto e as establecidas na lei, tendo en conta as peculiaridades do
sector.

Os traballadores incorporados a un cerntro de trabalo sen pactar modalidade especia ningunha
consideraranse fixos, unha vez transcorrido o periodo de proba.

Todos os traballadores pasardn & condicién de fixos se, transcorrido o prazo determinado no contrato,
contintian desenvolvendo as slas actividades sen se ter asinado novo contrato ou prérroga do anterior.

A docencia do persoal que, de formaimprevista, incorra en baixa laboral por periodos previsibel mente
inferiores a0 semestre podera ser cuberta, de mutuo acordo, por docentes da mesmo é&rea de
cofiecemento. En caso de que estes superen 0 maximo de horas lectivas, acordarase un complemento
economico de acordo ao estipulado nas téboas salariais do anexo |.

Faclltase @ Comisién Paritaria para que redlice todas as adaptacions necesarias en virtude das
modificaciéns legais que tivesen lugar durante a vixencia do presente convenio.

b) Contrato para o fomento da contratacion indefinida:

A teor da lexidacion vixente, a0 obxecto de facilitar a colocacion estébel de trabaladores
desempregados e de empregados suxeitos a contratos temporais, podera concertarse esta modalidade, a



xornada completa ou a tempo parcia segundo o0 caso nos modelos legadmente previstos e cos
traballadores incluidos nun dos grupos seguintes:

a) Contratacions iniciais de traballadores desempregados con algunha das seguintes condiciéns:
Mozos desde dezaseis a trinta anos de idade, ambos inclusive.

Parados que leven méis de seis meses inscritos como demandantes de emprego.
Maiores de corenta e cinco anos.

Minusvalidos.
b) Transformacion de contratos temporais cel ebrados con anterioridade ao 4 de marzo de 2001.

¢) Transformacion de contratos formativos, de relevo e de substitucion por anticipacion da idade de
xubilacion, caquera que sexa a data da sta cel ebracion.

No resto de requirimentos e condicions (forma, bonificacions sociais, indemnizacions por
despedimento, exclusions,...), atenderase ao establecido pola lexislacion vixente, en concreto na Lel
12/2001, do 9 de xullo, ou normativa que a desenvolva.

¢) Contrato de interinidade:

Considérase como tal o celebrado para substituir a un traballador con dereito a reserva do posto de
traballo, en virtude de norma, convenio ou acordo individual, incluindo os permisos para actividades
de caquera indole que a empresa lles encomende temporalmente, ou para cubrir temporalmente un
traballo durante o proceso de seleccién ou promocion para a sta cobertura definitiva. O contrato
especificara 0 nome do substituido e as causas da sta substitucion.

A slia duracién sera o do tempo que dure o dereito a reserva de posto de traballo, salvo no caso de
cobertura dun posto de traballo durante un proceso de seleccion ou promocién, que non podera ser
superior atres meses.

En caso de manter no cadro de persoal o traballador substituto, unha vez pasado o periodo de
interinidade, este adquirira a condicion de fixo.

d) Contrato para realizacion dunha obra ou servizo determinado:

Ten por obxecto a realizacion dunha obra ou servizo determinado, con autonomia e substantividade
propia dentro da actividade da empresa. A duracién deste contrato serd a do tempo esixido para a
realizacion da obra ou servizo. no ambito deste convenio poderan cubrirse con contratos desta
natureza, sen prexuizo de caquera outra aplicacion ou utilizacion permitida legalmente, os que tefian
por obxecto:

Impartir materias de planos de estudios a extinguir e non contempladas nos novos planos.

Impartir docencia en carreiras a extincién das cales fose decidida pola empresa, e deica a finaizacion
total da stlaimparticion.

Impartir materias optativas ou de libre configuracion.

Impartir materias do Plano de estudios a duracion das cales non exceda dun cuadrimestre académico,
salvo que ardlacion labora sexa de caracter fixo descontinuo.

Impartir docencia en planos de estudio conducentes a obtencidn dun titulo propio.



Impartir cursos monogréficos de Doutoramento, seminarios, mestrado ou disciplinas non incluidas en
planos de estudios oficia mente aprobados.

Dirixir, con exclusividade, Proxectos "Fin de carreira’ ou redizar proxectos ou traballos de
investigacién propios ou concertados con outras entidades.

Para a contratacion do persoa de administracion e servizos xerais podera utilizarse esta modalidade
sempre que se trate de prestacion de servizos con autonomia e substantividade propia dentro da
actividade da empresa.

A teor da lexidacion vixente, o traballador tera dereito a recibir unha indemnizacion econémica
equivalente a parte proporcional da cantidade que resultase de aboar oito dias de salario por cada ano
de servizo. Estaindemnizacion producira efecto en todos aqueles contratos cel ebrados a partir do 4 de
marzo de 2001.

€) Contratos eventuais por circunstancias da producion:

Celebrarase este tipo de contrato cando se trate de atender esixencias circunstanciais do mercado,
acumulacion de tarefas, etc., mesmo tratdndose da actividade normal da empresa.

A duraciéon desta modalidade contractual serda dun maximo de 12 meses dentro dun periodo de 16
meses, desde a data en gque se produciu a causa ou circunstancia que xustifique a sta utilizacion. No
suposto de non esgotar esta duracién méxima, podera celebrarse unha Unica prorroga contractual .

Nestes contratos especificarase con claridade a causa que o xustifique.

Entre outras posibes circunstancias, poderan ser obxecto desta modalidade as seguintes causas.
Os periodos de inscricion e matricula.

Os periodos de exames.

O desdobramento ocasional de grupos de alumnos por razéns pedagoxicas.

A teor da lexidacion vixente, o trabalador terd dereito a recibir unha indemnizacion econémica
equivalente a parte proporciona da cantidade que resultase de aboar oito dias de salario por cada ano
de servizo. Estaindemnizacion produciré efecto en todos aqueles contratos celebrados a partir do 4 de
marzo de 2001.

f) Contrato de traballo en practicas:

Poderdn concertarse con quen estivese en posesion dun titulo universitario ou de Formacion
Profesional de grao medio ou superior ou titulos recofiecidos oficialmente como equivalentes que
habiliten para o exercicio profesional, dentro dos catro anos inmediatamente seguintes & expedicion do
seu ultimo titulo. O precitado periodo quedara suspendido polo tempo transcorrido durante o servizo
militar ou a prestacion civil substititoria

A duracién desta modalidade contractual serd dun minimo de seis meses e un maximo de dous anos,
sendo susceptibe de duas prérrogas ata esgotar 0 devandito limite maximo.

A retribucién neste tipo de contratos sera do 90 por 100 ou do 100 por 100 durante o primeiro ou
segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente, do salario fixado en convenio para un
traballador que desempefie este ou equivaente posto de traballo. En ningln caso, estas retribucions
poderan ser inferiores ao salario minimo interprofesiona establecido para cada ano.



O periodo de proba neste contrato de traballo serd o estipulado no convenio para a correspondente
categoria profesiond.

Se a0 remate do contrato, o traballador continuase na empresa non podera concertarse un novo periodo
de proba para este ou similar posto de traballo, computandose a duracion das précticas para efectos de
antiguidade.

En virtude da mesma titulacion, unicamente se podera realizar un contrato de précticas, coas slas
respectivas prorrogas.

g) Contrato para aformacion:

Ten por obxecto a adquisicion da formacion tedrica e practica necesaria para 0 adecuado desempefio
dun posto de traballo cualificado.

Celebrarase con traballadores que carezan da titulacion requirida para realizar un contrato de précticas,
maiores de dezasels e menores de vintelin anos, salvo que se trate de traballadores incluidos nos
seguintes colectivos, aos que non se lles aplicara este limite maximo de idade;

Minusvalidos.
Desempregados con méis de tres anos en situacion de desemprego.
Desempregados en situacion de exclusion socid.

Inmigrantes, durante os dous primeiros anos de permiso de traballo, salvo que se acredite aformacion
e experiencia necesarias para o desempefio do posto de traballo.

A duracién minima do contrato serd de seis meses e 0 maximo de dous anos. Esta duracion podera
incrementarse ata os tres anos no suposto de que o traballador non completase os ciclos educativos
correspondentes & escolaridade obrigatoria, ou complete a formacidn tedrica e practica que lle permita
adquirir a cualificacion necesaria para 0 desempefio do posto de traballo.

A retribucion sera do SMI, con independencia do tempo dedicado a formacion.

O tempo dedicado & formacién tedrica sera do 20 por 100 da xornada maxima prevista no convenio,
podendo establecerse pola empresa a stia distribucion (alternada e/ou concentrada).

No suposto que o traballador continuase na empresa ao remate do contrato, non podera concertarse un
novo periodo de proba para o mesmo posto de traballo, computandose a duracion do anterior contrato
para efectos de antigliidade, pasando nese suposto a ocupar a categoria inmediatamente superior a stia
das determinadas convenciona mente.

h) Contrato atempo parcid:

En tanto permaneza vixente 0 mandato obrante no Real Decreto lei 5/2001, do 2 de marzo, o contrato
de traballo entenderase celebrado a tempo parcia cando se acordase a prestacion de servizos durante
un nimero de horas, ao dia, & semana, a0 mes ou ao ano, inferior & xornada completa ordinaria
establecida neste Convenio.

Nesta modalidade contractual debera respectarse a proporcionalidade entre horas de docencia e non
docencia, na distribucion da xornada semanal, en relacion coa xornada a tempo completo ordinario.
Podera concertarse por tempo indefinido ou por duracion determinada, excepto no contrato para a
formacion (que, unicamente, pode celebrarse a xornada compl eta).



Debera formalizarse a teor do establecido legalmente, debendo figurar o nimero de horas de traballo
a0 dia a semana, ab mes ou ao ano contratadas e a Sta distribucion.

Os traballadores a tempo parcia non poderan realizar horas extraordinarias, salvo cando se realicen
para previr ou reparar Sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes.

Nos contratos indefinidos a tempo parcial poderanse realizar horas complementarias, cando asi se
pactase expresamente co traballador, no contrato ou mediante pacto posterior formalizado por escrito
en modelo oficid.

O numero de horas complementarias non podera exceder do 30 por 100 das horas ordinarias
contratadas. En todo caso, a suma das horas ordinarias e complementarias non podera exceder do
l[imite establecido no primeiro parégrafo este apartado h). Tales horas complementarias seran
distribuidas polo empresario de conformidade coas necesidades da empresa. E o traballador debera
cofiecelo cunha antelacion de sete dias.

No resto de condiciéns atenderase ao establecido nalexidacion vixente.
i) Contrato de relevo:

E o contrato que se redliza cun traballador, en situacion de desemprego ou que tivese concertada coa
stia empresa un contrato de duracion determinada, con obxecto de cubrir a xornada que deixa vacante
o traballador que se xubila parcialmente.

A duracion do contrato podera ser indefinida ou igual & do tempo que lle fate ao trabalador
substituido para acanzar aidade de xubilacion.

A xornada podera ser a tempo completo ou parcia. En todo caso, serd como minimo igua & xornada
gue deixa vacante o traballador que se xubila.

O posto do traballador relevista sera 0 mesmo do traballador substituido ou un similar correspondente
a0 mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 13. Periodo de proba.
O persoa contratado queda sometido, salvo pacto en contra, ao seguinte periodo de proba:

Grupo |: 5 meses.

Grupo Il:

Subgrupo 1 e 2: Dous meses.
Subgrupo 3: Un mes.
Subgrupo 4: Vinte dias.

Durante o periodo de proba, tanto a empresa como o traballador poden resolver 0 seu contrato sen
previo aviso nin dereito aindemnizacion.

O dito periodo computarase para efectos de antiglidade se non existise desistimento e o traballador
continuase na empresa.

Con independencia do establecido anteriormente, en caso do persoa docente e investigador a quen se
lle faga un contrato indefinido, o periodo de proba serd de 10 meses. Neste suposto, en caso de
extincion da relacion laboral por vontade da empresa a partir do sexto mes de prestacion de servizos, o
traballador tera dereito a unha indemnizacion equivalente a dous dias de salario por mes traballado,
contada desde o inicio da dita relacion.



Artigo 14. Vacantes.

Enténdese que se produce vacante cando a empresa, a0 producirse unha baixa, tivese que a cubrir
legamente.

Neste caso cubriranse as vacantes segundo 0s seguintes criterios e grupos.

a) Persod docente e investigador: As categorias superiores cubriranse preferentemente co persoa de
inferiores categorias, sempre que, a xuizo da empresa, relinan as aptitudes e capacidade suficiente.
Previamente a empresa fixara o cupo dos seus cadros de persoa docentes.

b) Persoad non docente: Para cubrir vacantes de categorias superiores seguirase 0 mesmo criterio
establecido para os docentes.

c) Os traballadores contratados a tempo parcial e, en especial, os de menos de 12 horas semanais e
menos de 48 horas mensuais, teran preferencia para ampliar a sla xornada ou acceder a vacante
sempre que a empresa o precise e cumpra os requirimentos que esta determine.

Artigo 15. Ascensos.

O Auxiliar administrativo, transcorridos tres anos no desempefio da dita categoria, ascendera a Oficid
de segunda.

O ascenso dos docentes a categoria inmediata superior efectuarase pola empresa tendo en conta
criterios, obxectivos (antiglidade, publicacions, titulacion, cupos de cadros de persod, probas
especificas, traballos de investigacion, formacion, etc.), segundo as aptitudes do candidato.

Artigo 16. Excedencias.

Podera ser voluntaria ou forzosa, e, dentro desta Ultima, distinguiranse ademais a excedencia por

coidado defillo e a excedencia por coidado de familiar. A voluntaria pode concedela a empresa previa
peticion do traballador. A forzosa debe concedela a empresa cando se produzan algunha das causas
gue neste artigo se establecen.

a) Excedencia voluntaria:

Para ter dereito a0 seu recofiecemento o traballador podera solicitalo con dous meses de antelacion e
concederdsalle, salvo expreso acordo das partes, por un minimo de dous anos e un maximo de cinco.

Comezara a desfrutarse ao finadlizar o curso académico no que se solicita ou noutro se as partes asi 0
acordan.

Non tera dereito a0 recofiecemento desta excedencia e para os seus efectos o traballador que se
incorpore ou poida incorporarse durante esta no cadro de persoa doutra empresa dedicada & mesma
actividade que a que concede a excedencia.

O traballador, en situacion de excedencia voluntaria, ten dereito preferente ao reingreso no seu posto e
categoria, sempre que existise vacante nestes e 0 solicite por escrito ao findizar o periodo de
excedencia.

b) Excedencia forzosa:

A empresa esta obrigada a concederlla a un traballador sempre que o solicite por escrito e nos
seguintes supostos:



a) Por designacién por designacion ou eleccidn para cargo publico.

b) Por enfermidade, unha vez transcorrido o prazo de IT, e por todo o tempo que o trabalador
permaneza en situacion de invalidez.

¢) Pola prestacion do servizo militar ou substitutivo lega e durante o tempo que dure esta situacion.

d) Polo exercicio de funcions sindicais de anbito provincial ou superior, sempre que a organizacion
sindical a que pertenza o traballador tefia representatividade legal suficiente neste sector.

€) Por descanso dun curso escolar para os traballadores docentes ou técnicos que desexen dedicarse ao
perfeccionamento profesional, debidamente acreditado e por cada periodo de seis anos
ininterrompidos de traballo no mesmo centro.

Durante a situacion de excedencia forzosa, o traballador ten dereito a que a empresalle reserve o seu
posto de traballo e, se é 0 caso, serale computada a antiglidade para os efectos que proceda.

O traballador, ao findizar a causa que motivou a dita excedencia, ten un prazo non superior a trinta
dias naturais para se incorporar ao seu traballo. De non o facer causara baixa definitiva na empresa.

¢) Excedencia por coidado de fillo.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a tres anos para
atender a0 coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion, ou NOS SUPOStos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde a data de nacemento, ou, se é 0
caso, da resolucion xudicia ou administrativa.

Neste periodo, computébel para efectos de antiglidade, o traballador tera dereito, durante o primeiro
ano, areserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara referida a un posto
de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

d) Excedencia por coidado de familiar.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano para atender ao
coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade,
accidente ou enfermidade non poida valerse por s mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Durante este periodo, computabel para efectos de antiglidade, o traballador terd dereito & reserva do
Seu posto de traballo.

Artigo 17. Extincién do contrato por vontade do traballador.

O traballador cando voluntariamente rescinda 0 seu contrato esté obrigado a pofielo en cofiecemento
da empresa por escrito e coa seguinte antelacion: Dous meses o persoa Docente ou investigador e un
mes o0 subgrupo 3. O resto quince dias.

O incumprimento do traballador da obriga de preavisar coa citada antelacion dara dereito a empresa a
descontarlle da sta liquidacién o importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no preaviso co
tope do propio preaviso.

Por cada dia de atraso no pagamento da liquidacién, sempre que a empresa s£xa a causante do dito
atraso, esta debera aboar un recargo de dous dias de salario por cada dia de atraso no pagamento.



A empresa entregaralle ao traballador a sla liquidacion para estudio e con anterioridade a data de
finalizacion da stia relacion laboral.

Capitulo VII.
Artigo 18. Xornada de traballo.
Grupo 1 (persod docente):

Xornada completa exclusiva: 1.685 horas anuais, das que 613 serdn de docencia e 1.072 para as
actividades contempl adas neste artigo e Convenio.

Xornada completa ordinariac 842 horas anuais, das que 307 serdn de docencia e 535 para as
actividades contempl adas neste artigo e Convenio.

A retribucidn correspondente a estas xornadas sera a que se especificano anexo 1 (taboas sdariais).

A distribucion semana da dita xornada ef ectuaraa empresa segundo as stias necesidades ao comezo de
cada curso escolar ou ao iniciarse cada cuadrimestre en funcion das necesidades do alumnado. A
empresa pode acumular a0 nimero de horas dedicado a outras actividades as horas de docencia que
non se utilicen paratd fin.

A modo indicativo para o persoa docente a xornada pode distribuila a empresa da seguinte forma:

Até quince horas semanais podense destinar a docencia. Neste cOmputo incluiranse todas agquelas
horas de docencia regulada, impartidas en laboratorio por persoa docente con titulacion idonea.

As restantes horas semanai s dedicaranse a traballo de investigacion e a preparacion de clases, titorias,
atencion a consultas dos a umnos sobre materias académicas, exames, asistencia a reunions, tarefas de
goberno, practicas non consideradas como xornada lectiva a teor do indicado no paragrafo anterior,
participacién no desenvolvemento de actividades programadas de promocién da universidade ou
centro, dentro ou féra deste, orientacion aos alumnos no proceso de matriculacién, direccién de
proxectos fin de carreira, etc.

Durante o mes de xullo ou agosto, a xornada dos docentes con xornada completa sera continuada, cun
maximo de 6 horas diarias e sempre que durante os ditos meses non exista actividade docente.

Grupo H Subgrupos 1, 2, 3 e 4 (persod non docente) 1.700 horas anuais.

Durante o periodo de xullo e agosto, sempre gque a organizacién da empresa o permita, a xornada dos
non docentes pode ser continuada. Caso de non ser posibel, este persoa desfrutara de catro dias
laborébeis a0 ano que determinara a empresa.

A xornada méxima diaria non superara as oito horas na persoa docente e as nove na persoal non
docente contratados a xornada compl eta.

Nos periodos de xornada continuada o periodo de descanso establecido parao efecto no E.T.,
considerarase como tempo de traballo efectivo. O descanso entre xornadas sera o que establece o E.T.

Anuamente, a empresa elaborara o calendario laboral e pofierao en cofiecemento dos representantes
dos traballadores. Debera exporse nun lugar visibel do centro de traballo.

Cando finalice un contrato ou se extinga arelacion laboral, a empresa debera efectuar a regularizacion
das horas traballadas e as cobradas dentro do periodo traballado nese ano natural. S6 no caso de ter



realizado méis horas das que lle correspondesen nunha distribucién regular da xornada, estas seranlles
aboadas na correspondente liquidacion.

Para estes efectos e para o célculo dos salarios correspondentes a xornadas de contratos a tempo
parcial terase en conta que a cada hora de docencia lle corresponde 1,75 doutras actividades.

Artigo 19. Descanso semanal.

Desfrutarase, preferentemente, durante os sabados e domingos, salvo necesidades organizativas da
empresa. Neste caso 0 descanso podera desfrutarse noutros dias da semana e de forma continuada,
segundo establece a lexidacion vixente.

O persoa non docente desfrutara 0 seu descanso semana un sabado e domingo completos cada dias
semanas.

Capitulo VIII.

Artigo 20. Salario.

O sdario a que Efien dereito os traballadores afectados polo convenio estard formado por: salario
base, complementos voluntarios, complementos non absorbibeis, complemento docente, e
complemento funcional, se é o caso. Percibirano os traballadores durante os cinco primeiros dias do
seguinte mes.

O salario base sera 0 que resulte de deducir da retribucion anual recollida no anexo 1, o plus de
transporte que igua mente figura no dito anexo.

Os profesores visitantes percibiran a retribucién econémica que determinen os convenios de
colaboracion entre universidades, ingtitucions ou empresas.

Artigo 21. Pagas extraordinarias.

Todo traballador terd dereito & percepcidn de dlas pagas extraordinarias a0 ano. Compofieranse de
salario base e complemento persoal non absorbibel, segundo disposicidn final sexta deste convenio.

A primeira aboarase no Nadal e a segunda no mes de xullo, dentro da primeira quincena,
computéndose ao 31 de decembro e ao 30 do xufio, respectivamente.

As ditas pagas, por mutuo acordo entre empresa e representantes sindicais, poden ratearse ao longo
das doce mensualidades.

Artigo 22. Complemento funcional.

Terén dereito a percibilo aqueles traballadores a quen se lles encomende agunha das funcions
determinadas no convenio e mentres a empresa o determine. A slia contia vén determinada no anexo |
e percibirana durante doce mensualidades.

Asi mesmo, todos aqueles titulados doutores coa categoria profesional de profesor agregado en

Escolas Universitarias percibiran, durante doce mensualidades, un complemento especificado tamén
no anexo .

Artigo 23. Complemento especial docente.

Tera dereito a este complemento o persoa docente que, por necesidades organizativas, acepte impartir
mais de quince horas semanais dedicadas & docencia e na contia establecida en anexo |. Este



complemento percibirase durante as mensuaidades nas que se preste este traballo especial. En
calquera caso non poderdn impartirse mais de vintedlas horas de docencia semanais.

Artigo 24. Horas extraordinarias.

Son as que se redlizan, cumprida a xornada establecida ou pactada. A slia realizacion ten carécter
voluntario para o traballador e aboaranse segundo se establece no anexo de téboas sdariais.

Calcularase 0 seu valor ateor da seguinte formula

Saario bruto anual do traballador

Xornada anua do traballador

As ditas horas poderén ser compensadas polas equivalentes de descanso que se desfrutaran dentro dos
catro meses seguintes a stia realizacion.

Capitulo I X.
Artigo 25. Vacacions.
Todo o persod desfrutara dun mes de vacacions por ano traballado, preferentemente no veran.

O persoal docente, ademais, desfrutara no Nadal e a Semana Santa das vacacions de que desfrutan os
alumnos, coa obriga de se incorporar un dia antes de o faceren estes.

O persod non docente desfrutard de oito dias laborébeis entre o Nadal e na Semana Santa,

programandoos a empresa a0 comezo do curso académico, ainda que esta podera establecer quendas
para atender 0 servizo necesario.

Artigo26. Permisos retribuidos.

O traballador, previo aviso, poderd ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, por algin dos
motivos e polo seguinte tempo:

a) Quince dias naturais, en caso de matrimonio ou situacion lega mente recofiecida.

b) Tres dias en caso de nacemento dun fillo ou faecemento, enfermidade grave, accidente ou
hospitalizacién de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, por tal motivo,
o traballador necesite efectuar desprazamento, o prazo sera de cinco dias.

¢) Dous dias por traslado de domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensdbel para o cumprimento inescusabel dun deber publico e persoal.

€) Pararedlizar funcions sindicais nos termos | egal mente establ ecidos e neste convenio.

f) Para asistencia a cursos de perfeccionamento, sempre e cando a empresa expresamente o autorice.

g) Un dia por casamento de familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

h) O tempo necesario para acudir a exames de perfeccionamento profesional, sempre que non supofian
unha posibilidade de acceso a outro posto de traballo.



Permisos retribuibeis. Son aqueles que a empresa voluntariamente pode retribuir. Entre outros poden
ser os solicitados polos traballadores para realizar cursos de perfeccionamento. Esta consideracion
téfiena os permisos individuais concedidos ao abeiro dos Acordos estatais para a Formacién Continua.

Permisos sen soldo: Os traballadores poden solicitar ata quince dias de permiso sen soldo por ano que
a empresa debera concederlle se se solicita cun preaviso de, caando menos, vinte dias se € docente e
quincesenon o é.

Artigo 27. Maternidade, adopcion, lactacion e custodia legal.
A teor dalei 39/1999:

Maternidade: No suposto de parto, a suspensién do contrato con reserva ao posto de traballo terd unha
duracion de dezaseis semanas, que se desfrutaran de forma ininterrompida, amplidbeis, no suposto de
parto multiple a duas semanas mais por cadafillo a partir do segundo.

Sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso obrigatorio paraanai,
en caso de que o pai e anai traballen, esta, ao iniciarse 0 periodo de descanso por maternidade, podera
optar por que o pa desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso, ben
simulténea ou sucesivamente co da nai, salvo que no momento da slia efectividade a incorporacién da
nai ao traballo supofia un risco para a slia saide.

En caso de desfrute simultaneo, a suma dos periodos de descanso non podera exceder das 16 semanas
0ou as que correspondan en caso de parto mltiple.

Estes periodos poderan desfrutarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcia, previo acordo
entre empresa e traballador.

Atenderase a lexidacion vixente nos supostos de adopcion e acollemento de menores de ata seis anos,
a maiores desa idade, cando se trate de menores discapacitados, minusvaidos ou con problemas de
insercion socia e familiar, ateor da normativa vixente.

Lactacion: As traballadoras por lactacién dun fillo menor de nove meses terén dereito a unha hora de
ausencia do traballo que poderan dividir en dlas fracciéns. A muller, pola sia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da siia xornada en media hora coa mesma finaidade. Este
dereito podera ser desfrutado indistintamente polanai ou o pai en caso de que ambos traballen.

A concrecién horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso por lactacion
corresponderalle ao traballador, dentro da stia xornada habitual, quen deberd preavisar 0 empresario
con quince dias de antelacion & data de reincorporacion & slia xornada anterior.

Reducion de xornada: Quen, por razons de garda legal, tefla ao seu coidado directo algin menor de
seis anos ou un minusvdlido fisico, psiquico ou sensoria, que non desempefie unha actividade
retribuida, tera direito a reducir a stia xornada de traballo, coa reducién proporciona do seu saario,
entre polo menos un terzo e méximo da metade da duracion daguela.

Terda 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse
por s mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de desfrute da reducion de xornada
corresponderalle ao traballador, dentro da siia xornada habitual, quen debera preavisar o empresario
con quince dias de antelacion a data de reincorporacion a stia xornada anterior.

Artigo 28. Mobilidade funcional.



A empresa, se a organizacion docente o esixe, pode asignarlles aos docentes a imparticién de calquera
materia dentro das comprendidas na slla area de cofiecemento ou outra afin, partindo da sta titulacién
e categoria, respectando as esixencias académicas legais, se é 0 caso.

Respectarase neste caso de mobilidade a retribucion que tivese o traballador se fose maior.

Neste caso non se consderara motivo de modificacion substancia das condicions de trabalo
contratado coa empresa.

Capitulo X.

Artigo 29. Roupa detraballo.

Cando a empresa obrigue ao uso de uniforme, esta terd a obriga de llo proporcionar gratuitamente aos
seus traballadores.

Ao persoal de laboratorio proporcionaréselle, sempre que o solicite, dias batas ao ano.
Artigo 30. Ensino gratuito.
A empresa anualmente determinara o nimero de prazas gratuitas de ensino a que os fillos dos

traballadores poden optar. Os criterios de adxudicacion estableceranos a empresa e 0s representantes
dos traballadores.

Artigo 31. Plusextrasalarial detransporte.

Todos os traballadores como minimo con media xornada teran dereito a percibir, durante os once
meses de actividade laboral, un plus de transporte e na contia que se establece no anexo |.

Cando a stia xornada sexa inferior, con independencia da contia da mesma, percibira o 50 por 100,
deste plus segundo se establece nas taboas do anexo.

Artigo 32. IT (incapacidade temporal).

No suposto de incapacidade temporal e durante os tres primeiros meses a empresa aboaralles aos seus
traballadores 0 complemento necesario para que, durante este periodo, perciban o 100 por 100 do seu
sdario.

A consolidacién de cada trienio dara dereito & percepcidn dun mes mais do complemento mencionado.
Artigo 33. Dereitos sindicais:

a) Comité de Empresa:

O Comité de Empresa € 0 0rgano representativo e colegiado do conxunto de traballadores na empresa
ou centro de traballo para a defensa dos seus intereses, constituindose en cada centro de traballo que
postia un censo de 50 ou mais traballadores.

b) Delegados de Persoal:

Os Delegados de persoal exercerdn ante 0 empresario a representacion para a que foron elixidos e
teran as mesmas competencias establecidas para 0 Comité de Empresa.

c) Dereitos e garantias:



Os membros do Comité de Empresa, os Delegados de Persoal, e os Delegados Sindicais terén todas as
competencias, dereitos e garantias que establece o Estatuto dos Traballadores, a Lei Organica de
Liberdade Sindical e demais disposicions legais aplicabeis.

d) Ausencias:

Os membros do Comité de Empresa, os Delegados de Persoal, e os Delegados Sindicais, previo aviso
e xustificacion, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para realizar funcions
sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legal mente e neste Convenio.

€) Acumulacion de horas:

Para facilitar a actividade sindical na empresa, provincia, Comunidade Auténoma ou Estado, as
centrais sindicais con dereito a formar parte da mesa negociadora do Convenio poderan acumular as
horas dos distintos membros dos Comités de Empresa e, se € o caso, dos Delegados de Persoa
pertencentes as slUas organizacions, naqueles traballadores, Delegados ou membros do Comité de
Empresa que as centrais sindicais designen, sen exceder o maximo total.

Os sindicatos tefien a obriga de lle comunicar por escrito ao empresario, con antelacion & liberacion, o
nome do traballador designado previa aceptacidn expresa deste.

f) Non discriminacion:

Ningun traballador podera ser discriminado por razén da stia afiliacién sindical, podendo expresar con
liberdade as slias opinions, asi como publicar e distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento do
traballo, as publicacions de interese labora ou social comunicandollo ao empresario.

g) Dereito de reunion:

Garantirase 0 dereito que os traballadores tefien a reunirse no seu centro de traballo sempre que non se
perturbe o desenvolvemento normal das actividades deste e, en todo caso, de acordo coa lexislacion
vixente. As reunidns deberén ser comunicadas a0 empresario ou representante legal da empresa coa
antelacion debida, con indicacion dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes
a0 cadro de persoa do centro de traballo que van asistir a asemblea.

h) Cotasindical:

A requirimento dos traballadores afiliados és centrais ou sindicatos, 0s empresarios poderan descontar
na ndmina destes o importe da cota sindical, que se ingresara na conta que o sindicato correspondente
determine.

i) Ausencia por negociacién de convenio:

Os Delegados Sindicais, ou cargos nacionais de centrais sindicais implantadas no ambito deste
Convenio a nivel estatal, que se mantefian como traballadores en activo nalgunha empresa afectada
polo mesmo e fosen designados como membros da Comision Negociadora (e sempre que a empresa
sexa do sector afectado pola negociacion ou arbitraxe), previo aviso e xustificacion, poderan
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, para participar en negociacions de futuros
convenios ou nas sesiéns da Comision Paritaria de Interpretacion, Mediacidn e Arbitraxe.

j) Dereito de informacion:

A empresafacilitara o intercambio de informacion entre os representantes dos traballadores e estes.



Artigo 34. Xubilacién.

O persoal docente, ao igual que o resto dos traballadores afectados por este convenio, xubilarase
obrigatoriamente ao finaizar o curso no que cumpran 0s sesenta e cinco anos, sempre gue rednan os
requirimentos legais para ter dereito & percepcion da stia pension contributiva.

Non obstante, a empresa podera proporierlles a profesores de recofiecido prestixio a sta continuidade.

Caso de ser aceptado a proposta polo profesor, a slia continuidade prorrogara, previo expreso acordo
das partes, curso a curso.

A empresa e 0s seus traballadores poderan, de mutuo acordo, acollerse aos sistemas de xubilacion
anticipada previstos na lexidacion vixente.

Capitulo XI.

Artigo 35. Réxime disciplinario.

Para o persoa afectado por este Convenio establécense tres tipos de faltas: leves, graves e moi graves.
a) Son fatas leves:

1) Tres fdtas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo durante trinta dias.

2) Unha falta inxustificada de asistencia ao traballo durante o prazo de trinta dias.

3) Dar por concluida a clase con anterioridade & hora do seu remate, sen causa xustificada, ata duas
veces en trinta dias.

4) Non comunicar os cambios de domicilio no prazo dun mes.

5) Neglixencia na entrega de cualificaciéns nas datas acordadas, no control de asistencia e disciplina
dos alumnos.

b) Son fatas graves:

1) Més de tres e menos de dez fatas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta
dias.

2) Mais dunha e menos e catro fatas inxustificadas de asistencia ao traballo no prazo de trinta dias.

3) Non axustarse as programaciéns anuais acordadas, asi como incumprir todos e cada un dos efectos
das ditas programacions.

4) Demostrar reiteradamente pasividade e desinterese cos alumnos nos concernente & informacion das
materias ou na formacion educativa, a pesar das observacions que, por escrito, se lle fixesen para o
efecto.

5) Discusions publicas con compafieiros de traballo no centro, que menosprecen ante o aumno a
imaxe dun educador.

6) Faltar gravemente a persoa do alumno ou aos seus familiares.

7) A reincidencia en faltaleve nun prazo de sesenta dias.



8) Non cursar, nun prazo maximo dunha semana, o parte médico de baixa, cando se fate ao traballo
por causa xustificada, a menos que sexa evidente aimposibilidade de o facer, e sempre que a empresa
0 reclamase no dito prazo.

9) A desobediencia &s ordes explicitas da empresa ou os seus directivos.

¢) Son fatas moi graves:

1) Mé&s de nove fatas inxustificadas de puntualidade cometidas no prazo de trinta dias.

2) Mais de tres fdtas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de trinta dias.

3) O abandono inxustificado e reiterado da funcion docente.

4) As faltas graves de respecto e maos tratos, de palabra un obra, a calquera membro da comunidade
educativa do centro.

5) O grave incumprimento das obrigas educativas, de acordo coa lexidacion vixente.

6) A reincidencia en falta grave se se cometese dentro dos seis meses seguintes a terse producido a
primeirainfraccion.

Os regulamentos de réxime interior poderan determinar e tipificar situacions, feitos e omisions non
previstas no presente Convenio, axustdndose a legalidade vixente.

As infraccions cometidas polos traballadores prescribiran, as leves aos dez dias, as graves aos quince
dias e as moi graves aos cincuenta dias, a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da stia
comision, e en todo caso, aos seis meses de se ter cometido.

As sancions seran:
a) Por faltas leves: Amoestacion verbal; se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.

b) Por fatas graves. Amoestacion por escrito, con cofiecemento dos Delegados de persod ou do
Comité de Empresa, se o traballador asi 0 desexase. Se existise reincidencia, suspension de emprego e
soldo de cinco a quince dias, con constatacion no expediente persoal.

c) Por faltas moi graves. Apercibimento de despedimento. Suspension de emprego e soldo de dezaseis
a trinta dias. Despedimento. En todos os casos con previa comunicacion ao Delegados ou Delegados
ou Comité de Empresa, se o houber.

O apercibimento pode ser acompafiado da suspension de emprego e soldo.

As sancions motivadas por fatas graves e moi graves deberan ser comunicadas por escrito ao
traballador, facendo constar a data e os feitos que a motivaron. Nos casos de sancions por faltas graves
emoi graves darase audiencia ao interesado.

A direccion do centro, tendo en conta as circunstancias que concorren no feito e a conduta ulterior do
traballador, podera reducir as sanciéns por faltas leves, graves e moi graves, de acordo coa lexisacion
vixente.

Os centros de ensino anotaran nos expedientes persoais dos seus empregados as sancions graves que
se lles impuxesen, podendo anotar tamén as amoestacions e as reincidencias en faltas leves.



A non comision de faltas leves durante seis meses, e de graves durante un ano, determinara a
cancelacion das andogas que puidesen constar no expediente persoal.

Capitulo XII.

Artigo 36. Seguridade e satde laboral.

En cantas materias afecten a seguridade e salde no traballo serédn de aplicacion as disposicions
contidas na Lel 31/1995, do 8 de rovembro, de Prevencion de Riscos Laborais (Boletin Oficia do
Estado do 10), e normativa concordante.

Para estes efectos, as empresas e traballadores sometidos ao presente Convenio deberan abordar a
aplicacion do parégrafo anterior, en consonancia cos criterios e declaraciéns xerais previstas na
mencionada Lei.

Delegados de Prevencion:

Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores con funcidns especificas en
materia de prevencion de riscos no traballo.

No que se refire &s slias competencias e faculdades, estarase ao previsto no artigo 36 daLel 31/1995.

Sera de aplicacion aos Delegados de Prevencion o previsto no artigo 37 daLe de Prevencion 31/1995,
na stla condicion de representantes dos traballadores.

Os Delegados de Prevencion serén designados por e entre os representantes dos traballadores, no
ambito dos érganos de representacion previstos nas normas a que se refire 0 artigo 34 daLei 31/1995.

Nas empresas de ata 30 traballadores o Delegado de Prevencion serd o Delegado de Persoal. Nas
empresas de 31 a 49 traballadores habera un Delegado de Prevencion que serd elixido por e entre os
Delegados de Persodl .

Nas empresas de 50 ou méis traballadores os Delegados de Prevencion seran designados por e entre 0s
representantes dos traballadores, de conformidade coa escala establecida no artigo 35, nimero 2, da
Le 35/1995.

Comité de Seguridade e Salde:

Nas empresas ou centros de traballo que conten con 50 ou méis traballadores constituirase un Comité
de Seguridade e Salde, que estara formado, tal e como se prevé no artigo 38 da devandita Lei, polos
Delegados de Prevencion, dunha parte, e polo empresario e/ou 0s seus representantes en nimero igual
a0 dos Delegados de Prevencion da outra.

O Comité de Seguridade e Salde terd as competencias e faculdades que se establecen no artigo 39 da
Lei 31/1995.

O crédito horario os Delegados de Prevencion sera o que lles corresponde como representantes dos
traballadores nesta materia especifica, e, ademais, 0 necesario para 0 desenvolvemento dos seguintes
cometidos:

a) O correspondente &s reunions do Comité de Seguridade e Salde.

b) O correspondente a reunions convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos.

¢) O destinado para acompafiar os técnicos nas avaliacions de caracter preventivo.



d) O destinado para acompafiar a Inspeccién de Traballo e Seguridade Socia nas visitas ao centro de
traballo.

€) O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano
na salide dos traballadores.

f) A destinada & stia formacion.

Artigo 37. Seguro de accidentes.

Todas as empresas, que non o tivesen establecido, deberdn subscribir a correspondente pdéliza de
seguros de accidentes para 0s seus traballadores. A dita pdliza cubrird asistencia médica, cirdrxica e
farmacéutica en caso de accidente tanto se produza o accidente no exercicio da profesén, ou no
tradado ao traballo.

En caso de morte ou invalidez o capital asegurado seré de 5.000.000 de pesetas.

Disposicion Final.

Primeira.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo indivisibel e deben aplicarse con criterios de
globalidade e no seu conxunto.

Segunda.

Ao presente convenio poderan adherirse cantas asociacions patronais ou sindicais que dispofian da
lexitimacion establecida no titulo 111 do TLRET.

Tercera.

As organizaciéns asinantes deste convenio, asi como as empresas afectadas, acllense ao 111 Acordo
Naciond de Formacién Continua, ou aquel que o substitla.

A correspondente Comision Paritaria Sectoria intégrase na Comision Peritaria de Ensino Privada da
Fundacion Tripartita para a formacién no emprego.

Cuarta.

As cantidades que vifiesen aboando as empresas aos seus traballadores superiores as establecidas neste
convenio, poderan ser absorbidas, a excepcion das establecidas na disposicion final sexta deste
convenio.

En relacion as demais situacions, en computo anual e no seu conxunto, seran respectadas as mais
beneficiosas que vifiesen desfrutando os traballadores, especiamente no que se refire a xornada e
vacacions gque se respectaran como dereito "ad personam”.

Quinta.

Clausula de descolgamento: naqueles centros que acrediten obxectiva e verdadeiramente situacions de
déficit ou perdas mantidas nos dous exercicios contabeis anteriores, e mantefian ténica parecida nas
previsiéns do exercicio en curso, non serén de necesaria e obrigada aplicacién os incrementos salariais
gue anualmente se pacten en convenio.



Aqueles centros que estean na situacion indicada no parégrafo anterior, deberan dirixirse por escrito &
Comisién Paritaria de Vixilancia de Convenio, achegando a seguinte documentacion:

a) Memoria explicativa da situacion do centro, con expresa mencion ao nimero de alumnos por aula,
importe total de salarios e cotizacidns & Seguridade Socia e gastos xerais do Centro.

b) Contabilidade do centro, convenientemente auditada, cos seus correspondentes balances e contas de
resultados dos dous Ultimos anos.

) Proposta salarial do centro para os seus empregados. A solicitude e a stia documentacion deberan
remitirse & Comision Paritaria do Convenio dentro dos meses de xaneiro, febreiro e marzo
correspondente.

Ao que se reciba a solicitude, formarase o correspondente expediente dandose tradado deste aos
representantes dos traballadores do centro afectado, no prazo de quince dias, con entrega de copia da
documentacion achegada polo centro. Nos sete dias seguintes contados a partir da data da recepcion da
referida documentacion, os representantes dos traballadores deberdn manter as oportunas reunions cos
restantes traballadores do centro ao obxecto de decidir unha postura ante a oferta deste.

De exigtir acordo expreso entre empresa e traballadores, ambas as partes fixaran a porcentaxe de
aumento salaria asi como a stla duracion debendo comunicarllo & Comision Paritaria

De non exigtir acordo expreso dentro do prazo de quince dias hébiles, contados a partir da data de
recibir os representantes dos traballadores a Comunicacion da Comisiéon Paritaria do Convenio, esta
citara no seus locais as partes, que obrigatoriamente deberdn comparecer na data sinalada.

Na comparecencia, ambas as partes expofieran as slias posicions, achegando todos agqueles e ementos
de proba de que tenten valerse que se practicaran no momento, caso de ser posibel. De non ser asi, a
Comisién Paritaria do Convenio fixard prazo para a slia préctica.

Os gastos que se produzan como consecuencia da intervencién da Comision Paritaria do Convenio,
serén satisfeitos na stia totalidade polo centro iniciador do expediente de descolgamento.

Esta clausula non podera aplicarse dous anos consecutivos.

Sexta.

Os traballadores que, & entrada en vigor deste convenio, tivesen recofiecido o dereito & percepcion
dalgunha cantidade en concepto de antigliidade, seguiran a percibila, sen que no sucesivo poidan
seguir incrementando o nimero de trienios xa consolidados. En compensacion, esta cantidade non
podera ser absorbida e verase actualizada anualmente coa mesma porcentaxe que se estableza para o
salario base.

Engadirase & cantidade anterior a que resulte de aplicar a seguinte formula ao tempo traballado con
posterioridade a data de consolidacion do Ultimo trienio e ata 0 1 de xaneiro de 1997.

N.° meses desde vencemento Ultimo trienio ata 1/1/97 x vaor trienio
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Sétima.

As partes asinantes deste convenio acordan a adhesién incondicional, no acto do seu asinamento, ao
Acordo interconfederal de Solucidn Extraxudicial de Conflitos Laborais (ASEC).



ANEXO|

Taboas salariais 2001 (eur 0s)

Complem. Espec.
Categoria Retrib. Anual Salario base Plus transporte Compl. Funcional Docente/hora
Rector 6478,44
Vicerrector 3887,06
Secretario 4534,90
xeral
Director 3236,05
Decano
Xefede 2461,74
Estudios
Director 2267,46
Departamento
Xefede Area 1943,53
ou xestion /
Dpto. non
docente
Director de 1943,53
Residencia
Xefe 2591,37
L aboratorios
GRUPO |: PERSOAL DOCENTE
Xornada Completa Exclusiva
a) Faculdades e Escolas T écnicas Superiores:
Prof. Director | 26987,06 24777,91 2209,15 11,67
Prof. 23613,57 21404,42 2209,15 11,67
Agregado/
Titular
Prof. Adxunto | 18466,14 16256,99 2209,15 11,67
Prof. Asociado | 17457,24 15248,09 2209,15 11,67
Prof. Axudante | 15524,12 13314,97 2209,15 11,67
Profesor 13642,15 11433,01 2209,15 11,67
Colaborador
b) Escolas Universitarias ou centros de educacion superior e outros
Prof. Titular 23222,28 21013,13 2209,15 9,71
Prof. Adxunto | 18250,27 16041,13 2209,15 9,71
Prof. 16866,88 14657,74 2209,15 9,71
Colaborador
Prof. Auxiliar | 13642,15 11433,01 2209,15 9,71
Xornada Completa Ordinaria
a) Faculdades e Escolas Técnicas Superiores:
Prof. Director | 13493,52 11284,37 2209,15 11,67
Prof. 11806,79 9597,64 2209,15 11,67
Agregado/
Titular
Prof. Adxunto. | 9233,07 7023,92 2209,15 11,67
Prof. Asociado | 8728,63 6519,48 2209,15 11,67
Prof. Axudante | 7762,05 5552,91 2209,15 11,67
Profesor 6821,07 4611,93 2209,15 11,67
Colaborador




b) Escolas Universitarias ou centros de educacion superior e outros

Prof. Titular 11611,14 9401,99 2209,15 9,71

Prof. Adxunto | 9125,12 6915,97 2209,15 9,71

Profesor 8433,44 6224,30 2209,15 9,71

Colaborador

Prof. Auxiliar | 6822,09 4612,95 2209,15 9,71

c) Profesores Especiais

Prof. visitante | s/ic [ [ | |
GRUPO |1: PERSOAL NON DOCENTE

Subgrupo 1:

Titulado 16866,88 14657,74 2209,15

Superior

Titulado 14166,24 11957,09 2209,15

Medio

Subgrupo 2:

Investigador 23613,57 21404,43 2209,15

principal

Axudante de 15517,56 13308,42 2209,15

Investigacion

Subgrupo 3:

Orientador 13574,47 11365,32 2209,15

Residencia

Vixilante/fempr | 8910,11 6700,96 2209,15

egado de

Residencia

Oficial 12 12225,14 10015,99 2209,15

Oficial 22 10794,85 8585,70 2209,15

Técnico 14842,85 12633,70 2209,15

Informdtica

Informético 12607,88 10398,74 2209,15

Operador 11469,51 9260,36 2209,15

Informat.

Subgrupo 4:

Técnico de 13564,74 11355,59 2209,15

Laboratorio

Axudante 9445,43 7236,29 2209,15

Laboratorio

Empregado de | 9445,43 7236,29 2209,15

Biblioteca

Auxiliar de 8910,11 6700,96 2209,15

Biblioteca

Persoal Serv. | 8910,11 6700,96 2209,15

xerais

Auxiliar de 8910,11 6700,96 2209,15

clinica

Auxiliar 8910,11 6700,96 2209,15

(*) As téboas saariais correspondentes ao ano 2002 negociaranse tendo en conta a desviacion do |PC coas actuais, mais un
0,5%.



