IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensino Privado sostidas total ou parcialmente con
fondos publicos

[BOE num. 234, do 17 de outubr o de 2000]

TiTULOI
Disposiciénsxerais

CAPITULO |
Ambitos

Artigo 1. Ambito territorial.
O presente Convenio € de aplicacion en todo o territorio do Estado espafiol.

Non obstante, naguelas Comunidades Auténomas con competencias exclusivas ou competencias plenas
transferidas en materia de educacién, poderan negociarse 0s convenios colectivos para a stia aplicacion no
seu anbito territorial. Para iso serd necesario o previo acordo das organizacions patronais e sindicais,

lexitimadas nos &mbitos de negociacidn, que acancen a maioria da sla respectiva representatividade. Neste
suposto o Convenio de ambito estatal seré dereito supletorio dispositivo respecto as materias non negociadas
no ambito autondmico.

Artigo 2. Ambito funcional.

Este Convenio afectard & empresas de ensino de titularidade privada, non universitaria, integradas ou non
integradas, que cando menos impartan un nivel educativo sostido total ou parcialmente con fondos publicos,
e gque se estean autorizadas pola Administracion educativa competente por razén da sta localizacion
territorial, e nas que se leven a cabo algunha das actividades educativas seguintes:

Primeiro Ciclo Educacion Infantil (integrado).

Preescolar e/ou 2° Ciclo Educacion Infantil (integrados).

Educacion Primaria.

Educacion Secundaria Obrigatoria.

Bacharelato Unificado Polivalente, Curso de Orientacion Universitaria, Bacharelato.
Formacién Profesiona H grao.

Formacién Profesiona Especifica de Grao Medio e/ou Formacién Profesional Especifica de Grao Superior.
Programas de Garantia Socia (concertados).

Educacion Especia (integrada).

Educacion Permanente de Adultos.

Centros Residenciais (Colexios Menores, Residencias de Estudiantes e Escolas Fogar).

Para os efectos deste Convenio enténdese por empresa educativa integrada, aquela na que se impartan mais
dun ensino ou nivel educetivo.

As empresas que impartan Primeiro Ciclo de Educacion Infantil, Preescolar, Segundo Ciclo de Educacion
Infantil e Educacién Especial, para que estean afectadas por este Convenio, tefien que formar parte dunha
empresa educativa integrada, € dicir, onde se impartan, ademais de calquera das ensinanzas resefiadas ao
comezo deste parégrafo, outra das ensinanzas enumeradas neste artigo.

Artigo 3. Ambito persoal.
Este Convenio afectard a todo o persoa en réxime de contrato de traballo, que preste 0s seus servizos por

conta alea en e para unha empresa educativa, calquera que sexa a titularidade empresarial privada da
mesma.



Artigo 4. Ambito temporal

O ambito temporal do presente Convenio estenderase desde a sUa data de publicacién no "Boletin Oficia do
Estado" ata 0 31 de decembro de 2003. Os efectos econdmicos aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1
de xaneiro de 2000.

Se durante a vixencia do presente Convenio se alcanzasen acordos entre as organizacions empresariais e
sindicais mais representativas e as correspondentes Administracions educativas, ou producisense trocos na
lexidacion, sobre materias que afecten a0 corpo normativo do mesmo que remitan & regulacion
convencional, as partes negociadoras se reuniran ao obxecto de adecuar o Convenio & nova situacion.

En calquera caso seran obxecto de negociacion especifica, a0 comezo dos anos 2001, 2002 e 2003, as
correspondentes téboas sdariais. Para 0 persoal docente de niveis sostidos con fondos publicos o salario
fixarase de acordo cos incrementos que prevexan os Orzamentos Xerais do Estado para cada exercicio e a
desviacion do IPC previsto para 0 ano anterior e que recofiezan as Administracions educativas.

As diferenzas que a empresa adebede aos seus traballadores como consecuencia da aplicacion retroactiva
desde o dia 1 de xaneiro dos anos 2000, 2001, 2002 e 2003 das novas téboas saariais, deberan quedar

totalmente saldadas nun prazo maximo de dous meses a contar desde o dia da publicacion no "Boletin
Oficia do Estado" da resolucion que contefia as ditas téboas sdariais.

CAPITULO 11
Comisién Paritaria

Artigo 5. Funcions.

Condtituirase unha Comisién Paritaria para a interpretacion, mediacion, arbitraxe e seguimento do
establecido no presente Convenio.

Se as partes se someten expresamente a arbitraxe da Comision a stia resolucion sera vinculante para aquelas.

Na primeira reunién nomearase a0 Presidente e a0 Secretario, que teran como tarefa, respectivamente,

convocar e moderar areunion e redactar acta da dita reunion, levando o rexistro previo e arquivo dos asuntos
tratados.

Artigo 6. Congtitucion.

A Comisién Paritaria, Unica para resolver no presente Convenio, estara integrada por representantes das
organizacions negociadoras do mesmo, non se computando para estes efectos as persoas do Presidente e
Secretario.

A Comision Paritaria fixa 0 seu domicilio en Madrid, calle Hacenda de Pavones, 5, segundo izquierda.

Artigo 7. Convocatoria.

A Comision Paritaria reunirase con caracter ordinario unha vez ao trimestre, e con caracter extraordinario
cando o solicite a maioria das organizacions dunha das partes.

En ambos os casos a convocatoria farase por escrito, ou fax, cunha antelacién minima de cinco dias hébiles,
con indicacién da orde do dia, data, hora e lugar da reunion, achegandose a documentacion necesaria por
correo certificado. SO en caso de urxencia, recofiecida por todas as organizacions, o0 prazo poderd ser
inferior.

Artigo 8. Acordos.



Os acordos da Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado en funcion da representatividade de
cada organizacién no ambito do presente Convenio, requirindose paraiso a aprobacion por méis do 50 por
100 da representatividade patronal e por méis do 50 por 100 da representacion sindical. O Presidente e mais
0 Secretario tefien voz pero non voto.

CAPITULO I
Organizacion do traballo

Artigo 9. Organizacion do traballo.

A disciplina e organizacion do traballo é faculdade especifica do empresario e axustaranse ao previsto no
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de ambito laboral.

TITULOII
Do persoal

CAPITULO
Clasificacion do persoal

Artigo 10. Grupos eramas.

O persod afectado por este Convenio, de conformidade co traballo desenvolvido na empresa, clasificarase
en dous grupos:

Grupo 1: Persoa docente.
Grupo 2: Persoal non docente.

Grupo 1: Persoa docente.

1.1 De Primeiro Ciclo de Educacion Infantil (integrado), Segundo Ciclo Educacion Infantil (integrado) e
Preescolar (integrado):

1.1.1 Profesor.

1.1.2 Técnico Superior.

1.2 De Educacién Primaria.

1.2.1 Profesor.

1.2.2 Orientador Educativo.

1.3 De Educacion Secundaria Obrigatoria.
1.3.1 Profesor.

1.3.2 Orientador Educativo.

1.4 De Bachardlato, BUP e COU.

1.4.1 Profesor Titular.

1.4.2 Profesor Adxunto, Agregado ou Auxiliar.
1.4.3 Orientador Educativo.

1.5 De FPE de Graos Medio e Superior e FPII.
1.5.1 Profesor Titular.

1.5.2 Profesor Adjunto, Agregado ou Aucxiliar.
1.5.3 Orientador Educativo.

1.6 De Programas de Garantia Socia (Concertados)
1.6.1 Profesor Titular.

1.6.2 Profesor Adxunto, Agregado ou Auxiliar.
1.7 Educacién Especia (integrado).

1.7.1 Profesor.

1.8 De Educacion Permanente de Adultos.
1.8.1 Profesor.

1.8.2 Profesor Adxunto, Agregado.

1.9 Outro persod.



1.9.1 Profesor de actividades educativas extracurricul ares.
1.9.2 Instrutor ou monitor.

1.9.3 Educador.

1.10 Categorias funcionais-directivas-temporais.

1.10.1 Director.

1.10.2 Subdirector.

1.10.3 Xefe de estudios.

1.10.4 Xefe de Departamento.

As categorias funcionais-directivas-temporais do persoal docente, anteriormente mencionadas, asi como a
slla xornada e complementos salariais especificos, manteranse mentres dure a dita funcion.

Grupo 2: Persoal non docente.

2.1 Persoal titulado non docente.

2.1.1 Titulados superiores.

2.1.2 Titulados medios.

2.2 Persoa administrativo.

2.2.1 Xefe de Administracion ou Secretaria.
2.2.2 Xefe de Negociado.

2.2.3 Oficia. Contébel.

2.2.4 Recepcionista. Telefonista.

2.2.5 Auxiliar.

2.2.6 En formacion.

2.3 Persod auxiliar.

2.3.1 Coidador.

2.4 Persod de servizos xerais.

2.4A) Persoa de porteria e vixilancia
24.A.1 Conserxe.

2.4.A.2 Porteiro.

2.4.A.3 Garda. Sereno.

2.4.A.4 Persoal non cudificado.

2.4.A.5 En formacion.

2.4.B) Persoa de limpeza.

2.4.B.1 Gobernante.

2.4.B.2 Empregado do servizo de limpeza.
2.4.B.3 Empregado de costura, lavado e repasa
2.4.B.4 Persod non cudificado.

2.4.B.5 En formacion.

2.4.C) Persoal de cocifia e comedor.
2.4.C.1 Xefe de cocifia

2.4.C.2 Cocifiera.

2.4.C.3 Axudante de cocifia.

2.4.C.4 Empregado de servizo de comedor.
2.4.C.5 Persoal non cualificado.

2.4.C.6 En formacion.

2.4.D) Persoal de mantemento e oficios xerais.
2.4.D.1 Oficid de primeira de oficios.
2.4.D.2 Oficia de segunda de oficios.
2.4.D.3 Empregado de mantemento, xardinaria e oficios varios.
2.4.D.4 Persoal non cudificado.

2.4.D.5 En formacion.

2.4.E) Condutores.

2.4.E.1 Condutor de primeira especial.
2.4.E.2 Condutor de segunda.



A Comisién Paritaria homologard as categorias non contempladas neste Convenio.

Artigo 11. Definicions.

As definicidns correspondentes as distintas categorias, asi como o cadro de equivalencias coas categorias
definidas convenios que se vifian aplicando con anterioridade, son as que figuran no anexo | que forma parte
integrante deste Convenio.

Artigo 12. Provisions.

As categorias especificadas anteriormente tefien caracter enunciativo e non supofien a obriga para a empresa
de ter provistastodas elas.

Poderase acordar en contrato de traballo a polivalencia funcional, € dicir, a realizacion de labores propios de
dlas ou mais categorias.

CAPITULO 11
Contratacion

Artigo 13. Formado contrato.

Todo contrato celebrado no ambito do presente Convenio debera formalizarse por escrito e adecuarse ao
previsto na normativa sobre control da contratacion.

Artigo 14. Presuncion de duracion indefinida

O persod afectado por este Convenio entenderase contratado por tempo indefinido, sen mais excepcions que
as permitidas polalei e coas limitacions indicadas nos artigos seguintes.

O persoa sera contratado por algunha das modalidades de contratacion que en cada momento sexa posibel
segundo a lexidacion vixente.

O persoa admitido na empresa sen pactar modalidade especial ningunha en canto a duracién do seu contrato
considerarase fixo unha vez transcorrido o periodo de proba.

Artigo 15. Contrato para a formacion.

Os contratos para a formacién e/ou as slias prorrogas teran unha duracion minima dun ano e sb poderan
subscribirse inicidmente con traballadores menores de 21 anos, sdvo que tefilan a condicion de
minusvaidos.

O traballador suxeito a formacion percibira o salario minimo interprofesional con independencia do tempo
dedicado aformacion.

Se o traballador contintia na empresa despois de acabado o contrato de formacion, ocupara a categoria
inmediatamente superior & stla das determinadas no presente Convenio.

Artigo 16. Contrato en practicas.

Os contratos en précticas e/ou as slas prorrogas terdn unha duracion minima dun ano salvo os subscritos con
persoa docente contratado para cubrir unha vacante producida unha vez comezado o curso escolar, os cales
se estenderan ata 0 31 de agosto seguinte. As contratacions que se formalicen durante o mes de Setembro de
cada ano non se poderan acoller a esta excepcion.



Os traballadores contratados en précticas percibiran, durante o primeiro ano, o 80 por 100 do salario fixado
nas téboas salariais para a sla categoria profesional, e o 90 por 100 deste durante o segundo ano. Os
traballadores incluidos en pagamento delegado percibiran o 100 por 100 do seu salario desde o inicio da slia
relacion laboral.

Artigo 17. Limitacion & contratacion temporal.

O persoa con contrato tempora non superara 0 25 por 100 do cadro de persoa. Se a porcentaxe supon
decimais arredondearase por exceso.

Non se incluiran nesta limitacion o persoal con contrato de interinidade, nin o persoa con contrato por obra
0u servizo regulado no artigo 18.

O persoa contratado para actividades educativas extracurriculares non entra neste computo.
Nos centros de traballo de oito ou menos de oito traballadores, non sera de aplicacion este artigo.

As empresas adecuaran 0 seu cadro de persoa ao anteriormente previsto no periodo de vixencia deste
Convenio.

Artigo 18. Contrato para obra ou servizo deter minados.

Poderan formalizarse contratos para obra ou servizo determinados, con traballadores coa titulacién requirida
pola lexidacion educativa vixente, para a redlizacion das tarefas docentes que deixa vacantes
momentaneamente un profesor con dereito de reserva de posto de traballo, por situacién de I T, excedencia, e
calquera outra, exclusivamente cando non se poida formalizar o contrato de interinidade regulado no
gpartado 1 c) do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores e no Real Decreto 2720/98, e mentres permaneza en
vigor a prohibicion actualmente regulada no nimero 2 do artigo 5 do devandito Real Decreto.

Artigo 19. Contrato de interinidade.

Ademais de nos supostos regulados lega e regulamentariamente, podera formalizarse o contrato de
interinidade, para cubrir a docencia, total ou parcialmente, dos traballadores designados para exercer a
funcidn directiva ou calquera outro encargo que leve consigo reducion da docencia, con dereito areserva de
posto de traballo.

Artigo 20. Contrato derelevo.

As empresas poderan realizar contratos de traballo atempo parcial cos seus propios trabal ladores que relinan
as condicions xerais esixidas parater direito & pension contributiva de xubilacién, excepto aidade, que terd
gue ser como minimo de sesenta anos.

O contrato formalizarase reducindo a xornada de traballo anteriormente pactada entre un minimo do 30 por
100 e un méaximo do 77 por 100 e, no caso do persoal docente, coincidindo co inicio do curso escolar. Este
contrato, e a sUa retribucion, seran compatibeis coa percepcion da pension que a Seguridade Socia lle
recofieza ao traballador.

Para poder celebrar este contrato, a empresa contratara mediante o contrato de relevo, simultaneamente a
outro traballador en situacion de desemprego, como minimo, pola xornada de trabalo que reduciu o
traballador relevado.

No caso de que o traballador relevado non reduza a stia xornada ata o limite méximo previsto, podera ao
inicio de cursos sucesivos reducir paulatinamente a xornada ata o dito limite. A empresa ampliaralle
simultaneamente a xornada ao traballador contratado de relevo, salvo que por necesidades de titulacion ou



calquera outra de organizacion do centro, non sexa posibel, vindo obrigada neste caso a contratar a outro
traballador pola xornada que reduce o traballador relevado.

As demais condiciéns do contrato de relevo rexeranse pola normativa en vigor.

Artigo 21. Conversion en contrato indefinido.

Todos os traballadores pasaran automaticamente a condicion de fixos se transcorrido o prazo determinado
no contrato contindian desenvolvendo as slas actividades sen que existise novo contrato ou prérroga do
anterior.

As empresas poderdn celebrar contratos de fomento & contratacion indefinida nos supostos e cos
requirimentos que prevé a disposicion adiciona primeiradaLe 63/1997 (Boletin Oficia do Estado do 30 de
decembro de 1997). Para os efectos do disposto no nimero 2, letra b) da dita disposicion adicional primeira
da Lei 63/1997 poderda transformarse en calquera momento en contratos para o fomento a contratacion
indefinida, calquera contrato de duracién determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos.

CAPITULO I
Periodo de proba, vacantes e cesamentos voluntarios
Artigo 22. Periodo de proba

1.° Todo o persoa de novo ingreso quedard sometido ao periodo de proba que para a sla categoria
profesional se establece a seguir:

1 Persoa docente: catro meses.
2 Persod titulado non docente: dous meses.

3 Persoal auxiliar e persoa de administracion e servizos. un mes, salvo para o persoal non cualificado e en
formacion, que serd de quince dias naturais.

Para a efectividade destes periodos de proba sera indispensabel que consten por escrito.

2.° No caso de que se subscriba un contrato indefinido para un docente o periodo de proba serd de dez
meses, debendo constar por escrito. Neste suposto, e se a empresa desiste do contrato en data posterior a
aquela en que se cumpra o cuarto mes desde a sia incorporacion ao posto de traballo, tera dereito a percibir
como indemnizacion, dous dias de salario por cada mes completo de servizo desde o inicio do contrato. Para
un mesmo posto de traballo a empresa non podera facer uso do desistimento do contrato no décimo mes do
periodo de proba méis de dlias veces consecutivas.

3.° Non sera vdido o pacto que estableza un periodo de proba cando o traballador desempefiase as mesmas
funcions con anterioridade na empresa e dentro da stia categoria profesional, baixo calquera modalidade de
contratacion, salvo que non esgotase o periodo maximo de proba previsto no anterior contrato, caso no que
se podera pactar un periodo de proba pola diferenza.

4.° En todos o0s casos, acabado o periodo de proba, o traballador pasara aformar parte do cadro de persoa da
empresa, computandose para todos os efectos o dito periodo.

Artigo 23. Vacantes.

Enténdese por vacante a situacion producida nunha empresa por baixa dun traballador como consecuencia
da extincion da stia relacion laboral.



1.° Vacantes entre o persoa docente:

a) As vacantes gque se produzan nas categorias superiores do grupo 1 (artigo 10), seran cubertas entre o
persoa de categorias inferiores do mesmo grupo, combinando a capacidade, titulacion e aptitude coa
antigliidade na empresa.

De non exigtir, a xuizo do empresario, persoa que relina as devanditas condicions, as vacantes cubriranse de
conformidade coa lexidacion vixente en cada momento.

b) Nos niveis concertados a cobertura das vacantes que se produzan farase a teor do establecido no artigo 60
da LODE. O Consdllo Escolar do Centro, & hora de cubrir estas, contemplara con criterios de preferencia aos
traballadores da propia empresa dentro da totalidade dos candidatos que aspiren a cubrir a dita vacante. Asi
mesmo podera contemplar como criterio preferente estar incluido na lista de recolocacion de centros
afectados por supresion de unidades concertadas.

2.° Vacantes entre o persoal administrativo: As vacantes que se produzan entre este persoal cubriranas 0s
traballadores da categoria imediata inferior, a excepcion da de Xefe de Administracion ou Secretaria e Xefe
de Negociado. Os Auxiliares con cinco anos de servizo na categoria ascenderan a Oficid, e de non existir
vacante continuaran como Auxiliares coa retribucion de Oficial.

Os traballadores en formacion con méis de dous anos de servizo na empresa pasaran a cupar praza de
Auxiliar.

3.° Vacantes entre o persoa de servizos xerais. As vacantes que se produzan entre este persoal cubriranas os
traballadores da categoria imediata inferior da mesma rama, e sempre que relinan a capacidade e aptitude
para 0 desempefio do posto a cubrir axuizo da empresa.

4.° O persoal non docente da empresa terd preferencia a ocupar unha vacante docente, sempre que relina 0s
requirimentos legais, asi como aptitude e capacidade a xuizo da empresa.

5.° En caso de nova contratacion ou producion de vacante, e sempre que non puidese aceder a estes postos o
persoa fixo de cadro de persoal, tera preferencia o persoal con contrato temporal ou atempo parcial e quen
estea contratado como interino.

Artigo 24. Cesamento volumtario.

O trabdlador que desexe cesar voluntariamente no servizo a empresa vird obrigado a pofielo en
cofiecemento do empresario por escrito, cumprindo 0s seguintes prazos de preaviso:

1.° Persoal docente e persoal titulado non docente: Un mes.
2.° Resto do persoa: Quince dias.

No caso de acceso & funcion publica o preaviso ao empresario debera facerse dentro dos sete dias seguintes a
publicacion das listas definitivas de aprobados.

O incumprimento do traballador da obriga de preavisar coa indicada antelacidn daréd dereito ao empresario a
descontarlle da liquidacién o importe do salario de dous dias por cada dia de demora no preaviso.

Se 0 empresario recibe o0 preaviso, en tempo e forma, vira obrigado a aboarlle ao traballador a liquidacion
correspondente ao remate da relacion laboral.

O incumprimento desta obriga implicara o dereito do traballador a ser indemnizado co importe do salario de
dous dias por cada dia de demora no aboamento da liquidacion. No caso dos traballadores incluidos en
pagamento delegado, no que a Administracion educativa é responsabel desta obriga, 0 empresario quedara



exonerado do pagamento da indemnizacion sempre e cando dese tradado imediato do cesamento do
traballador & dita Administracion.

TITULOIII
Condicions labor ais

CAPITULO|
Xornada detraballo

Artigo 25. Distribucién do tempo de traballo do persoal docente.

O tempo de traballo deste persoa comprenderd horas dedicadas a actividade lectiva e horas dedicadas a
actividades non lectivas.

Enténdese por actividade lectiva a imparticion de clases (periodo non superior a sesenta minutos), a
realizacion de probas escritas ou orais aos alumnos e a titoria grupal. Nos ciclos de formacion profesional e
programas de garantia socid, a actividade lectiva inclUe a formacion en centros de traballo consistente na
realizacion de précticas e tutorias dos alumnos.

Enténdense por actividades non lectivas todas aguelas que efectuadas na empresa educativa tefian relacion
co ensino, tales como: a preparacion de clases, os tempos libres que lle poidan quedar ao profesor entre
clases por distribucién do horario, as reunions de avaliacion, as correccions, a preparacion de traballos de
laboratorios, as entrevistas con pais de alumnos, bibliotecas, etc.

Durante os recreos, 0 profesorado estara a disposicion do empresario para efectuar a vixilancia dos alumnos
nestes.

Non obstante no suposto de que a Administracion Educativa competente dote os centros de ratios
profesor/unidade, superiores és estritamente necesarias para impartir o curriculo de cada nivel educativo,
computaranse dentro do tempo de traballo dedicado a actividade lectiva e polo tanto estardn sometidas ao
maximo semana e anua sindlados no artigo seguinte deste Convenio, as actividades propias dos cargos
unipersoais, de coordinacion (pedagoxica, ciclos, departamentos, €etc.), e outras, cando asi 0 determine o
empresario e para as persoas que € designe.

Para estes efectos, a0 comezo de cada curso escolar, previa consulta aos delegados de persoal ou comité de
empresa, 0 empresario determinara o cadro horario de cada profesor con sinalamento expreso das
actividades lectivas e asimiladas a desempefiar por cada docente. Cando se produzan incidencias que afecten
a0 cadro de persoal do centro, o empresario podera modificar a distribucion destas actividades en funcion da
incidencia producida.

Artigo 26. Xornada do persoal docente.

A xornada anual total sera de mil cento oitenta (1.180) horas, das cales se dedicaran a actividade lectiva,
como maximo, oitocentas cincuenta (850) horas, dedicandose o resto a actividades non lectivas.

O persodl interno realizara corenta horas mais de xornada anual .

O tempo de traballo dedicado a actividades lectivas seré de vintecinco horas semanais, que se distribuirén de
luns a venres.

As actividades non lectivas distribuiranse por todo o ano polo empresario de acordo cos criterios pactados
entre este e mais 0s representantes dos traballadores. En caso de desconformidade, o empresano decidira
conforme ao sinadlado no artigo 9 deste Convenio.

Artigo 27. Xornada do persoal que desermpefia as categor ias funcionais-dir ectivas-temporais.



O persoa que desempefia as categorias funcionais-directivas-temporais incrementara a stia xornada anual en
duascentas dez (210) horas que deberan dedicarse & empresa no desempefio da stia funcion especifica.

Artigo 28. Xornada do persoal titulado non docente.
Este persoal tera a seguinte xornada:
1.° Xornada méxima semanal de trinta e catro horas.

2.° Xornada anua de mil catrocentas (1.400) horas. O persod interno realizard corenta horas mais xornada
anual.

Artigo 29. Xornada do persoal auxiliar e do persoal de administracion e servizos.

Este persoal tera a seguinte xornada:

1.° Xornada anual de mil seiscentas quince (1.615) horas. O persod interno realizara corenta horas mais de
xornada anual.

2.° Xornada semanal de 38 horas de traballo efectivo distribuidas segundo as necesidades da empresa, sen
gue a xornada diaria poida exceder de oito horas e de catro horas a do sabado. Resérvanse a disposiciéon da
empresa cincuenta e sete horas da xornada anual, que poderan distribuirse por todo o ano ainda que supofia
superar alimitacion anteriormente establecida.

3.° Este persoa desfrutaré dun sabado libre en semanas alternas.

4.° Cando as necesidades do traballo ou as caracteristicas da empresa non permitan desfrutar en sdbado e
domingo o descanso semana de dia e medio continuo, este persoa terd dereito a desfrutar o dito descanso
entre semana

5.° En todo caso, entre o fina da xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.

6.° Durante os meses de xullo e agosto e nas vacacions escolares do Nadal e a Semana Santa, este persoal
realizara xornada continua, cun méximo de seis horas diarias e corenta e oito horas ininterrompidas de
descanso semanal, podendo establecerse quendas para que os distintos servizos queden atendidos.

O establecido no parégrafo anterior aplicarase en todos os casos, savo en internados ou andlogos cando a
realizacion da xornada continua non garanta nestes o adecuado servizo, podendo establecerse quendas para
gue os distintos servizos queden atendidos.

7.° O réxime de xornada de traballo establecido neste artigo non sera de aplicacion ao Porteiro e demais

servizos andlogos de vixilancia, sempre e cando os traballadores afectados residan en dependencias
proporcionadas pola empresa.

Artigo 30. Horas extraordinarias.

Terén a consideracion de horas extraordinarias as que excedan, en cada caso, da xornada establecida neste
Convenio. A iniciativa para propor redizar horas extraordinarias corresponde a0 empresario e a libre
aceptacion ao traballador, conforme a lexidacion vixente en cada momento.

CAPITULO 11
Vacacions

Artigo 31. Réxime xeral.



Todos os traballadores afectados por este Convenio teran dereito a desfrutar, cada ano completo de servizo
activo, unha vacacion retribuida de 1 mes, preferentemente en xullo ou agosto, tendo en conta as
caracteristicas da empresa e as situacions persoais de cada traballador. Se o tempo traballado fose inferior ao
ano terase dereito aos dias que correspondan en proporcion.

No suposto de que a suspension do contrato por maternidade e o periodo de vacacions previsto no paragrafo
anterior e que fose sinalado no calendario laboral coincidan en todo ou en parte, o traballador afectado e a
empresa acordaran unha nova data de desfrute dos dias de vacacion coincidentes coa suspension por
maternidade. Este dereito non se estende a0 suposto de coincidencia da suspension por maternidade con
calguera outro periodo de vacacidn ou sen actividade regulado neste Convenio.

Dadas as caracteristicas especiais do sector do ensino, 0 computo para determinar o nimero de dias de
vacacions a desfrutar ou compensar en caso de cesamento, realizarase do 1 de setembro ao 31 de agosto e
non por anos naturais.

Artigo 32. Persoal docente.

Todo o persoa docente afectado polo presente Convenio tera dereito a un mes adiciona sen actividade,
retribuido, desfrutado de forma consecutiva e conxunta ao mes de vacacions, e ambos entre o 1 de xullo e o
31 de agosto.

Malia o anterior, poderanse Utilizar ata unha maxima de corenta horas para actividades non lectivas, nun
periodo méximo dos oito primeiros dias do mes de xullo ou os oito Ultimos dias do mes de agosto.

No Nada e a Semana Santa, este persoa terd dereito a tantos dias sen actividade docente como os que se
fixen de vacacion para os aumnos no caendario escolar. No suposto de que o calendario escolar non
concedese vacacion aos alumnos nas datas da Semana Santa ou a Pascoa, substituindo estas por outras datas,
o0 dereito regulado no primeiro inciso deste parégrafo aplicarase &s novas datas.

Sen prexuizo do disposto nos paragrafos anteriores, no suposto de que a empresa organice cursos de veran, o
mes adicional sen actividade docente retribuido non afectard aos profesores que se precisen para a
realizacion destes cursos. Este persoal recibira unha compensacion econdmica que non serd inferior ao 35
por 100 do seu salario bruto mensual. As horas dedicadas a estes cursos teran a consideracion de ordinarias e
non se consideraran incluidas no computo anua indicado no artigo 26 do presente Convenio. A dedicacion
maxima de cada un destes profesores aos cursos citados sera de cen horas. Estes cursos impartiranse, en
primeiro lugar, polo persod da empresa que voluntariamente o acepte. No seu defecto, e para aquelas
empresas que os Vifian impartindo ou que estean en condiciéns de os impartir, 0 empresario dispora como
maximo do 25 por 100 do persoa docente cun minimo de tres traballadores. En caso de existir varios
traballadores coa mesma especialidade, farase de forma rotativa en anos sucesivos. Aos traballadores que
impartan estes cursos, non lles sera de aplicacion o segundo parégrafo deste artigo.

Artigo 33. Persoal non docente.
O persoal non docente terd 0 seguinte réxime de vacacions.

1.° Seis dias de vacacions durante 0 ano, tres a determinar polo empresario e 0s outros tres a determinar de
comun acordo ente 0s representantes dos traballadores e 0 empresario ao inicio do curso escolar.

2.° O persod de Administracién terd dous dias mais de vacacions ao ano, un adeterminar polo empresario
ao inicio do curso escolar e un a determinar polo traballador.

3.° Todo o persoal non docente tera dereito a desfrutar de seis dias consecutivos dos que tefian a condicion
de laborébeis, segundo o calendario labora da empresa onde preste servizos, de permiso retribuido durante o
periodo do Nadal. Tamén tera dereito a desfrutar de tres dias consecutivos no periodo de Semana Santa



Pascua, igualmente dos que tefian a condicién de labordbeis segundo o devandito calendario laboral. En
calquera caso 0 empresario poderd establecer quendas entre este persoal por mor de manter 0s servizos na
empresa.

Artigo 34. Parte proporcional.

O persoa que cese no transcurso do ano tera dereito & parte proporciona de vacacions que por disposicions
legais lle corresponda, segundo o tempo traballado durante este.

CAPITULO 111
Calendario laboral

Artigo 35. Calendario laboral.

Dadas as caracteristicas do sector, as empresas viran obrigadas a elaborar o calendario laboral ao comezo do
curso escolar, non ao inicio do ano natural, previo consulta aos representantes dos traballadores, que poderan
emitir un informe ao respecto. Este caendario deberd exporse en lugar visibel do centro de traballo e
adaptarase, se fose necesario, é&s festas laborais acordadas con posterioridade & sGa elaboracion, polo
Goberno, as Comunidades Auténomas e os Concellos. No calendario laboral figurarén as vacacions do
persoad e os horarios de traballo, que poderan ser adaptados cada curso as necesidades do centro.
Excepcionamente e para o caso de imparticion de materias optativas, asi como nos médulos de Formacion
Profesional, o tempo de traballo dedicado a actividade lectiva semanal podera superarse sempre que se
respecten os topes anuais lectivos e se vexa compensado 0 exceso de horas durante o curso escolar.

CAPITULO IV
Per misos

Artigo 36. Permisosretribuidos.

Os traballadores, previo aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,
por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

1.° Quince dias en caso de matrimonio.

2.° Tres dias en caso de nacemento ou falecemento de fillo; ou en caso de enfermidade grave, accidente
grave, hospitalizacion ou falecemento, do conxuxe ou de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade. Cando por agun destes motivos o traballador necesite facer un desprazamento superior a 150
quilometros, o permiso sera de cinco dias.

3.° Un dia por tradado do domicilio habitual.

4.° Un dia por casamento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

5.° Polo tempo indispensdbel para o cumprimento dun deber de caréacter publico e persoal. Cando conste
nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase ab que esta dispofia en canto a

duracion da ausencia e & slla compensacion econdmica.

6.° Polo tempo indispensdbel para arealizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto que
deban redlizarse dentro da xornada de traballo.

Artigo 37. Permisos non retribuidos.

Calquera traballador podera solicitar ata quince dias de permiso sen soldo, por curso escolar. A empresatera
gue conceder este permiso se se solicita con quince dias de antelacion e o desfrute do dito permiso no caso



do persoal docente non coincide con outro traballador do mesmo nivel e no caso do persoal non docente non
coincide con calquera outro traballador da mesma rama do dito grupo.

Este permiso desfrutarase como méximo en dous periodos, ainda que entre ambos non se esgote o tempo
total previsto no parégrafo anterior.

Artigo 38. M ater nidade e adopcion.

Os trabaladores teran direito a slia retribucion total durante a suspension de contrato derivado de
maternidade, adopcion, acollemento permanente ou preadoptivo ou risco durante o embarazo.

Artigo 39. Lactacion.

Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo, retribuida, que poderan dividir en dlas fracciéns. Este permiso non poderdn desfrutalo
simultaneamente 0 pal e maisanai.

Artigo 40. Coidado de menores ou familiares que non poidan vaerse por S mesmos.

Os traballadores que teflan ao seu coidado a un menor de seis anos ou a un familiar ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por s
mesmo, e que non desempefie actividade retribuida, poderan reducir a sla xornada, con diminucién
proporcional do salario entre, polo menos, un tercio e un maximo da metade da duracién daguela. Este
permiso non poderdn desfrutalo simultaneamente dlas traballadores da empresa polo mesmo suxeito
causante.

A concrecion horaria da reducion de xornada correspéndelle ao traballador, quen debera preavisar ao
empresario con quince dias de antelacion a data en que se reincorporaréd a sia xornada ordinaria. Cando este
permiso sexa solicitado por persoal docente, para unha mellor organizacién do centro e salvo que as
condicions para a sla concesion cambiasen substancialmente, a sta finalizacién coincidira co comezo do
Curso escolar.

CAPITULOV
Cur sos e exames dos traballador es

Artigo 41. Cursos.

Cando a empresa organice cursos de perfeccionamento e o traballador os realice voluntariamente, 0s gastos
de matricula, desprazamentos e residencia correran a cargo daquela.

Os empresarios facilitaran o acceso a cursos para o persoa contratado que desexe a aprendizaxe dalinguada
Comunidade Auténoma onde radique a empresa educativa.

O persod que asista a cursos de perfeccionamento, previo permiso do empresario, terd dereito a percibir a
Sla retribucion durante a stia duracion.

Artigo 42. Exames oficiais.

Parareadlizar exames oficiais, o traballador tera a correspondente licenza, con dereito a retribucion, debendo
xustificar tanto a formalizacion da matricula como o ter asistido aos ditos exames.

CAPITULO VI
Excedencias, suspension do contrato e xubilacions

Artigo 43. Clases de excedencia.



A excedencia poderd ser voluntaria, forzosa ou especial, nos termos previstos nos artigos seguintes. En todos
0s casos 0 traballador non tera dereito a retribucion, salvo o establecido no capitulo correspondente a
dereitos sindicais.

Artigo 44. Excedencia for zosa.
Serén causas de excedencia forzosa as seguintes:
1.a Por designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

2.a polo exercicio de funcions sindicais, de ambito provincial ou superior, sempre que a Central Sindical a
gue pertenza o traballador tefia representatividade legal suficiente no ambito do presente Convenio.

3.a Durante o periodo dun curso escolar para agqueles trabaladores que desexen dedicarse a0 seu
perfeccionamento profesional despois de dez anos de exercicio activo na mesma empresa. Cando este
perfeccionamento sexa consecuencia da adecuacion da empresa a innovacions educativas, o periodo esixido
de exercicio activo quedara reducido a catro anos.

Artigo 45. Excedencia especial.
Seran causas de excedencia especial as seguintes:

1.a Excedencia especial, para atender ao coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida \elerse por s mesmo, e non
desemperie actividade retribuida. Neste caso a excedencia non sera superior a tres anos. En caso de persoa
docente, para unhamellor organizacién do centro e salvo que as condicions para a stia concesion cambiasen
substancialmente, a finalizacion da excedencia coincidira co comezo do curso escolar.

2.a Excedencia especiad para atender ao coidado de cada fillo, por natureza, por adopcion ou por

acollemento permanente ou preadoptivo, nos termos previstos na lexidacion vixente. Cando o pai e a nai
traballen no mesmo centro de traballo, s un deles podera desfrutar desta excedencia especial.

Artigo 46. Reserva do posto detraballo.

O traballador que desfrute de excedencia forzosa ou especial ten dereito a reserva do posto de traballo,
computo da antigliidade adquirida durante o tempo que aguela dure e a reincorporarse ao mesmo centro de
traballo unha vez acabado o periodo de excedencia.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o traballador terd 30 dias naturais para reincorporarse ao
centro de traballo e, caso de non o facer, causara baixa definitiva neste.

A excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion da correspondente
documentacion acreditativa.

Artigo 47. Excedencia voluntaria.

A excedencia voluntaria poderase conceder ao traballador previa peticion por escrito, podendo solicitala
todo o que tefia, cando menos, un ano de antiglidade na empresa e non desfrutase de excedencia durante os
catro anos anteriores.

A dita excedencia comezard a desfrutarse o primeiro mes do curso escolar, salvo mutuo acordo para a
adiantar.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo dun ano e un maximo de cinco anos.



Artigo 48. Reingreso na empresa.

E1 traballador que desfrute de excedencia voluntaria SO conservara o dereito ao reingreso se no centro de
traballo houbese unha vacante na slia especididade ou categoria laboral. Durante este tempo non se lle
computara a antiguidade.

O traballador debera solicitar o posibel reingreso polo menos cun mes de antelacion & data de finalizacion da
excedencia, salvo acordo coaempresa.

Artigo 49. Incapacidade temporal e invalidez per manente.

No suposto de Incapacidade temporal, o contrato permanecera suspendido durante todo o tempo que dure
esta, mesmo no periodo que a empresa deixase de cotizar & Seguridade Social.

No suposto de invalidez permanente total para a profesion habitual, invalidez absoluta ou gran invalidez, o
contrato permanecera suspendido durante dous anos a contar desde a data da resolucion que a declarou se a
XUuizo do 6rgano de cuaificacion a situacion de incapacidade do traballador vai ser previsibelmente obxecto
de revisién por mellora que permita a sla reincorporacion ao posto de trabalo. Durante o tempo de
suspension computarase a antigiidade.

Artigo 50. Servizo militar ou prestacion social substitutéria

No suposto de servizo militar ou prestacion socia substitutoria, 0 contrato permanecera suspendido durante
o tempo minimo obrigatorio de duracién de cada un deles, segundo o0 caso. O trabalador debera
reincorporarse no prazo maximo de trinta dias naturais a partir da cesacion no servizo. Durante o tempo de
suspension computarase a antigiidade.

Artigo 51. Xubilacions.

Establécese a xubilacién forzosa aos sesenta e cinco anos para todos os traballadores afectados por este
Convenio. Non obstante, agueles traballadores que non tefian cuberto o prazo legal minimo de cotizacion
que lles garanta a xubilacion, poderan continuar na empresa ata que se cumpra o dito prazo ou ta
requirimento.

A xubilacion podera ter efecto ao final do curso escolar se houbese acordo entre o empresario e o
traballador.

Os empresarios e 0s seus traballadores, de mutuo acordo, poderan tramitar os sistemas de xubilacions
anticipadas previstas na lexidacion vixente.

TITULOIV
Retribucions

CAPITULO
Disposicionsxer ais
Artigo 52. Pagamento de salarios.

Os sdarios do persoal comprendido no &mbito de aplicacion deste Convenio quedan establecidos nas tédboas
salariais que constan nos anexos |1 e I11, que se corresponden coa xornada anual sinalada para as diferentes
categorias.

O pagamento do sdario efectuarase por meses vencidos dentro dos cinco primeiros dias do mes seguinte e
dentro da xornada laboral.



Artigo 53. Traballos de superior categoria.
Cando se encomende a0 persoal, sempre por causas xustificadas, unha funcidn superior a correspondente &
slla categoria profesional, percibira a retribucion correspondente a aguela en tanto subsista a situacion.

Se 0 periodo de tempo da mencionada situacion é superior a €is meses durante un ano ou oito meses
durante dous anos, o traballador podera elixir estar clasificado na nova categoria profesiona que desempefie,
savo necesidades de titulacion, percibindo neste caso a diferenza retributiva entre a categoria asignada ea
funcién que efectivamente realice.

Artigo 54. Traballos de inferior categoria

Se por necesidades imprevisibeis da empresa, esta precisase destinar un traballador a tarefas correspondentes
a unha categoria inferior a slia, s6 podera facelo polo tempo imprescindibel, manténdolle a retribucién e
demais dereitos correspondentes & slia categoria profesional. Esta situacion plasmarase por escrito nun

acordo precisando, sempre que sexa posibel, a temporalidade da situacion, facendo referencia a este artigo e
co cofiecemento dos representantes legais dos traballadores.

Artigo 55. Anticiposde salario.

O traballador ten dereito a percibir anticipos a conta do seu traballo sen que poida exceder do 90 por 100 do
importe do salario mensual. Para os traballadores incluidos en pagamento delegado o empresario tramitara a
peticion ante a Administracion para que esta satisfaga o dito anticipo.

Artigo 56. Empresas educativas de tibularidade non espariola.

As retribucions do persoa de nacionalidade espafiola que preste servizos en empresas educativas de
titularidade non espafiola radicadas no Estado espafiol, non poderéan ser inferiores as que perciba a persoa da

sUa categoria da mesma nacionalidade que a do titular da empresa, nin tampouco non inferiores as sinaladas
neste Convenio.

Artigo 57. Trienios.

Por cada trienio vencido o traballador tera dereito a percibir a cantidade que para tal efecto se indica nas
taboas sdariais. O importe integro de cada trienio farase efectivo na némina do mes do seu vencemento.

Artigo 58. Computo de antigtidade

A datainicia do computo de antiglidade sera a de ingreso do traballador na empresa.

Artigo 59. Pagas extraordinarias.

Os traballadores comprendidos no ambito de aplicacion do presente Convenio percibirdn como
complemento periddico de vencemento superior a un mes, o importe de duas gratificacions extraordinarias,
equivaentes cada unha delas a unha mensudidade do sdario, antiglidade e complementos especificos.

Faranse efectivas antes do 1 de xullo e do 23 de decembro de cada ano.

Ao persod que cese ou ingrese na empresa no transcurso do ano aboardnsdlle as gratificacions
extraordinarias, ratedndose 0 seu importe en proporcién ao tempo de servizo.

Artigo 60. Rateo de pagas.

De comun acordo entre o empresario e os traballadores podera acordarse o rateo das gratificacions
extraordinarias entre as doce mensualidades.



Artigo 61. Paga extraordinaria por antiglidade na empresa.
Os traballadores que fagan vintecinco anos de antiglidade na empresa teran dereito a un paga o importe da
cal sera equivalente ao dunha mensualidade extraordinaria por cada quinquenio cumprido.

Artigo 62. Retribucién de xornadas parciais.

Os traballadores contratados para a realizacion dunha xornada inferior & pactada neste Convenio percibiran a
Slia retribucion en proporcion ao nimero de horas semanais contratadas. O persoal docente percibira a sia
retribucion en proporcion ao nimero de horas lectivas semanais contratadas. Este modo de céalculo do sdario
establécese sen prexuizo da emprestacion do traballo durante as horas non lectivas que lle correspondan
segundo a stia xornada total.

Artigo 63. Retribucidns proporcionais.

As retribucions dos traballadores que realicen o seu traballo en distintas categorias fixaranse en proporcion
a0 numero de horas semanais traballadas en cada categoria. No caso do persoa docente as retribucions
fixaranse en proporcién ao nimero de horas lectivas semanais traballadas en cada nivel ou categoria. En
calgquera caso respectaranse as condicions econdémicas do contrato laboral do traballador.

Artigo 64. Traballo nocturno.

As horas trabaladas no periodo comprendido entre as vintedlas horas e as seis horas ou, cando as
caracteristicas da empresa o requiran, entre as vintetrés horas e as sete horas, ou outros horarios que deban
pactarse por circunstancias especiais, terdn a consideracion de traballo nocturno, e incrementaranse para
efectos de retribucién nun 25 por 100 sobre o sdario. Isto non serd de aplicacion cando o sdario se
establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sta propia natureza.

CAPITULO 11
Complementos especificos

Artigo 65. Complemento por funcion.

Os traballadores aos que se Iles encomende algunhas das categorias funcionais directivas descritas no artigo
10, apartado 1.10, percibiran, mentres exerzan o seu cometido, as gratificacions temporais sinaladas para o
efecto para cada nivel educativo nas téboas sdariais.

Naqueles centros integrados por més dun nivel de ensino obrigatorio, onde exista un unico Director,
Subdirector ou Xefe de Estudios, este percibird, mentres exerza o seu cometido, a gratificacion temporal
sindada para o nivel de ensino obrigatorio superior que exista no centro.

Artigo 66. Complemento de COU.

O persoad docente que imparta ensinanzas no Curso de Orientacién Universitaria percibird como
complemento de posto de traballo, e en proporcion és horas dedicadas a este curso, o fixado para o efecto
nas téboas saariais.

Este complemento deixarase de aboar no momento en que os centros deixen de impartir o Curso de
Orientacion Universitaria.

Artigo 67. Complemento de Bacharelato LOGSE.

O persoal docente que imparta ensinanzas no bacharelato LOGSE, naqueles centros que tefian en

funcionamento os dous cursos do dito bacharelato, percibira como complemento de posto de traballo, e en
proporcion &s horas dedicadas a esta etapa, o fixado para o efecto nas taboas sl ariais.



Este complemento comezarase a aboar ao comezo do curso escolar no que se impartan os dous cursos de
bacharelato LOGSE.

Os centros onde se aboase calquera complemento retributivo a0 persoal do Bacharelato Unificado
Polivalente ou COU, poderan absorbelo e compensalo co complemento deste artigo.

CAPITULO I
Outroscomplementos

Artigo 68. Complementos retributivos autonémicos.

Naguelas Comunidades Auténomas onde as organizacions lexitimadas acordasen complementos
retributivos, os traballadores percibiran o0 mesmo como complemento autondmico, e nas condicions pactadas
nos respectivos Acordos.

Artigo 69. Complemento por incapacidade temporal.

1.° Caso xerd: Todos os traballadores en situacion de incapacidade temporal e durante os tres primeiros
meses, recibiran o complemento necesario ata completar o 100 por 100 da sUa retribucion sdarial total,
incluidos os incrementos saariais producidos no periodo de baixa.

2.° Para 0 caso de profesores incluidos na némina de pagamento delegado da Administracion educativa
correspondente, a percepcién do 100 por 100 da sta retribucion salarial total estenderase aos sete primeiros
meses da incapacidade temporal.

3.° En cada caso dos sinalados anteriormente, unha vez superados os periodos respectivos indicados,
aboarase 0 100 por 100 da retribucion saaria total en proporcion dun mes més por cada trienio de
antiglidade na empresa.

Artigo 70. Plusde porteiro.

O porteiro recibira un plus correspondente ao 9 por 100 do salario os doce meses do ano, se ten ao seu cargo
0 acendido e coidado da calefaccidn, sempre que sexa esta de carbdn ou outros produtos solidos.

Artigo 71. Plus deresidencia.

Os traballadores de Ceuta, Mélilla, Baleares e Canarias percibiran como plus de residencia ou insularidade,
segundo 0s casos, 0s complementos sinalados para efecto no anexo.

Os traballadores que, & entrada en vigor do presente Convenio, vifiesen percibindo por este concepto
cantidades superiores a establecidas no anexo V, continuaran percibindo esas cantidades como dereito 'ad
personam' non podendo ser reducidas nin absorbidas.

Artigo 72. Complemento por servizo militar.

O trabalador afectado por este Convenio terd dereito & percepcion dunha paga extraordinaria ao
incorporarse ao servizo militar ou prestacion socia substitutoria sempre que se incorpore na substitucion que
[le corresponda ou tras as correspondentes prorrogas.

TITULOV
Réxime asistencial

CAPITULO
Seguridade e hixiene e enfermidades profesionais



Artigo 73. Seguridade e hixiene.
As empresas e 0 persoa afectado por este Convenio cumpriran as disposi ¢ions sobre seguridade e hixiene no

traballo, contidas no Estatuto dos Traballadores e naLei de Prevencion de Riscos Laborais (Lel 31/1995, de
8 de novembro).

Artigo 74. Enfermidades profesionais.

A Comisién Paritaria estudiara no marco que establezan os Regulamentos de desenvolvemento da Le de
Prevencidn de Riscos Laborais, a creacion dun servizo especiadizado de enfermidades profesionais, tales
como:

a) Enfermidades neuroldxicas cronicas. b) Patoloxias otorrinolaringoléxicas. c) Enfermidades
infectocontaxiosas créonicas. d) Alerxias cronicas. etc.

Para tal efecto, e se é 0 caso, a Comision Paritaria dirixirase aos organismos competentes instandoos &
creacion do dito servizo.

CAPITULO 11
Méellorassociais

Artigo 75. Roupa detraballo.

As empresas proporcionaranile ao persoal de servizos e ao persod técnico de talleres ou laboratorios roupa
de traballo unha vez ao ano.

O persoa docente, a peticidn propia ou por ser costume xa implantado, recibira unha bata ao ano con obriga
de a usar durante as actividades docentes. O profesorado de Educacion Fisica, ou que exerza como tal,

recibira un chandal e calzado desportivo unhavez ao ano.

Artigo 76. Axudas ao estudio.

As empresas educativas comprendidas nos ambitos de aplicacion deste Convenio manteran, para o persoal

afectado por este e para os seus fillos, un réxime de axudas ao estudio consistente na preferencia de praza en
posto escolar e na gratuidade de ensino, tal e como se detalla nos dous artigos seguintes.

Artigo 77. Preferencia de praza en postos escolares.

A preferencia de praza en posto escolar considerase respecto a empresa do traballador, sempre que este tefia
unha dedicacién cando menos igual & metade da xornada laboral anual, para calquera nivel educativo dos ali
impartidos e se asi 0 permiten as caracteristicas propias da empresa.

Son beneficiarios desta axuda:

a) Os traballadores afectados por este Convenio.

b) Osfillos destes.

c) Osfillos orfos dagquel es trabal ladores que ao faleceren tivesen unha antigliidade superior a dous anos.

d) Os fillos dos traballadores en situacién de excedencia forzosa excepto o caso contemplado no artigo 44.1.

Artigo 78. Ensino gratuito.

Establécese un réxime de gratuidade segundo os seguintes criterios:



1° A gratuidade tota refirese a0 ensino regulado e &s actividades complementarias organizadas
directamente pola empresa, para todos e cada un dos niveis educativos sinalados no artigo 2, e afecta atodas
as empresas educativas que se rexen por este Convenio.

2.° Os traballadores, en todo caso, deben ter unha dedicacion alomenos igual & metade da xornada laboral
anual.

3.° Son beneficiarios desta axuda:

a) Os traballadores afectados por este Convenio respecto ao seu propio centro de traballo.

b) Osfillos destes, con independencia do centro educativo onde realicen 0s seus estudios.

c) Osfillos orfos daguel es traballadores que ao faleceren tivesen unha antiguidade superior a 2 anos.

d) Osfillos dos traballadores en situacion de excedencia forzosa excepto o caso contemplado no artigo 44.1.
4.° O fondo total de prazas de gratuidade por cada nivel dos sinadlados, sera

a) Preescolar, Educacion Infantil, 1° ciclo de ESO (sen mncertar), Segundo Ciclo de ESO, COU, FPB,
Bachardlato, FPE de Grao Medio, FPE de Grao Superior, Programas de Garantia Social, EPA: 2 por 100.

b) Educacion Primaria e Primeiro Ciclo de ESO (con concerto): 3 por 100.

No propio centro de traballo os fillos dos traballadores teran dereito a ensino gratuito ainda que se superen
as porcentaxes sinaladas.

5.° Os traballadores estarén obrigados a solicitar as axudas ao estudio gque se ofrezan polas Administracions
Publicas se cumpren as condicions sindadas polas respectivas convocatorias. Se son concedidas reintegraran
a empresa educativa correspondente as cantidades percibidas. Os ingresos asi obtidos permitiran atender a
un numero superior de beneficiarios do que se deduce do apartado anterior.

6.° Para a aplicacion deste artigo estarase ao disposto no anexo V deste Convenio.

Artigo 79. Manutencion e aloxamento.

O persod afectado por este Convenio tera os seguintes dereitos.

1.° Con independencia da xornada laboral, o persoa docente a quen se encomende e acepte voluntariamente
avixilancia dos alumnos durante a comida ou recreos motivados por €la, tera dereito a manutencion nos dias
dedicados a esta actividade.

2.° O persod non afectado polo paragrafo anterior tera dereito a utilizar os servizos de comedor aboando o
50 por 100 establecido para os aumnos. E potestativo do empresario establecer que o referido persoa non

sobrepase 0 10 por 100 do nimero de aumnos que o utilicen habitualmente.

3.° Asi mesmo o persoal poderd, eventualmente e salvo que exista causa xustificada en contra, utilizar o
servizo de aloxamento aboando como méaximo o 50 por 100 establecido para os alumnos.

4.° Nos centros de traballo onde exista comedor ou internado o persoa que atenda aos servizos de comedor
e cocifia terd dereito a manutencion os dias que exerza a sUa actividade laboral e coincida o horario de
comidas coa slla xornada diaria.



5.° O persod interno terd dereito a manutencion e aloxamento. Para este persoal, savo expreso acordo
mUtuo en contra, a xornada tera caracter de partida e por iso dispofierase, como minimo, dunha hora de
descanso paraacomida.

Artigo 80. Seguros de responsabilidade civil e accidentes.

Todas as empresas afectadas por este Convenio deberan contar con duas pdlizas de seguros que garantan as
coberturas de responsabilidade civil e accidentes individuais de todo o persoa afectado por este Convenio.

As empresas notificaranlles aos representantes dos traballadores os pormenores das ditas pdlizas e os
procedementos a seguir en caso de sinistros.

Debera estar asegurado todo o persoal (docente e non docente) da empresa que figure dado de alta no
Réxime Xera da Seguridade Social mediante acreditacion polos boletins TC2. Asi como nominalmente

todos os traballadores en situacién de excedencia forzosa, excepto o caso contemplado no artigo 44.1,
mesmo cando non figuren no TC2 da empresa.

Artigo 81. Garantias e coberturas.
En extracto, as garantias e coberturas das pdlizas resefiadas seran as seguintes:

1.° Responsabilidade civil: na que poidan incorrer os asegurados con motivo das slas actuacions
profesionais, con inclusion de fianza e defensa crimina e exclusion de:

a) Os riscos que poidan ser asegurados polo ramo de automobiles.

b) Calquera dano inmaterial que non sexa consecuencia directa dos danos materiais e/ou corporais
garantidos por esta pdliza.

¢) Os riscos excluidos por imperativo legal.

d) Os riscos excluidos polas compafiias aseguradoras.

Prestacion méaxima por sinistro: 5.000.000 de pesetas.

2.° accidentes individuais. cubrird a asistencia médico-cirurxico-farmacéutica en caso de accidente sufrido
polos asegurados tanto no exercicio da profesidn como na vida privada, en calquera parte do mundo e sen
mais exclusions que as previstas legamente e as comunmente contempladas polas compafiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de morte; 3.000.000 de pesetas.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unhas porcentaxes sobre
esta Ultima cifra para as perdas ou inutilidades absolutas de membros.

Non hai indemnizacion diaria por perda de horas de traballo. Os dereitos deste seguro son compatibeis con
calquera outro.

CAPITULO I

Dereitossindicais

Artigo 82. Ausencias.

Os membros do Comité de Empresa, os Delegados de Persoa, e os Delegados Sindicais, previo aviso e

xustificacion, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, pararealizar funcions sindicais ou
de representacion do persoa nos termos establ ecidos legalmente e neste Convenio.



Artigo 83. Non discriminacion.

Ningun traballador podera ser discriminado por razén da sta afiliacion sindical, podendo expresar con
liberdade as slias opinidns, asi como publicar e distribuir, sen perturbar o norma desenvolvemento do
traballo, as publicacidns de interese laboral ou social comunicandollo ao empresario.

Artigo 84. Representacion dos delegados de per soal.

Os Delegados de Persoal exerceran ante o empresario a representacion para a que foron escollidos e teran as
mesmas competencias establecidas para os Comités de Empresa.

Artigo 85. Representacion do comité de Empresa.

O Comité de Empresa é o érgano representativo e colegiado do conxunto de traballadores na empresa ou
centro de traballo para a defensa dos seus intereses, congtituindose en cada centro de traballo que posia un
censo de 50 ou mais traballadores.

Artigo 86. Dereitos e gar antias.

Os membros do Comité de Empresa, os Delegados de Persoal, e os Delegados Sindicais terén todas as
competencias, dereitos e garantias que establece o Estatuto dos Traballadores, a Lel Organica de Liberdade
Sindical e demais disposicions legais aplicabes.

Artigo 87. Acumulacion de horas.

Para facilitar a actividade sindical na empresa, provincia, Comunidade Autonoma ou Estado, as centrais
sindicais con dereito a formar parte da mesa negociadora do Convenio poderan acumular as horas dos
distintos membros dos Comités de Empresa e, se é o caso, dos Delegados de Persoal pertencentes és slias
organizacions, naqueles trabaladores, Delegados ou membros do Comité de Empresa que as centrais
sindicais designen.

Para facer efectivo o establecido neste artigo, os Sindicatos comunicaranlle & organizacion patrona
correspondente o desexo de acumular as horas dos seus Delegados.

As organizacions lexitimadas para a negociacion deste Convenio poderan pactar ®@as Administracions
competentes a liberacion dos traballadores incluidos en pagamento del egado.

As Administraciéns correspondentes fardn efectivos os salarios dos ditos liberados segundo a lexidacion
vixente.

Os sindicatos tefien a obriga de [le comunicar por escrito ao empresario, con antelacion aliberacion, o nome
do traballador designado previa aceitacion expresa deste.

Artigo 88. Dereito de reunion.

Garantirase o dereito que os traballadores tefien a reunirse no seu centro de traballo sempre que non se
perturbe o desenvolvemento normal das actividades deste e, en todo caso, de acordo coa lexidacion vixente.
As reunions deberdn ser comunicadas a0 empresario ou representante legal da empresa coa antelacion
debida, con indicacion dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes ao cadro de
persoa do centro de traballo que van a asistir a asemblea.

Co fin de garantir este dereito ao persoal non docente, 0 empresario ou representante legal da empresa
poderaregular o traballo do dia cofin de facer posibel a asistencia deste persoal &s ditas asembless.



Artigo 89. Cota sindical.
A requirimento dos traballadores afiliados s centrais ou sindicatos, 0s empresarios poderan descontar na

némina destes o importe da cota sindica que se ingresarda na conta que o Sindicato correspondente
determine.

Artigo 90. Ausencia por negociacion de convenio.

Os representantes das centrais sindicais implantadas no &mbito deste Convenio a nivel estatal, que se
mantefian como traballadores en activo nalgunha empresa afectada por € e fosen designados como membros
da Comision negociadora (e sempre que a empresa sexa do sector afectado pola negociacion ou arbitraxe),
previo aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, para participar en
negociacions de futuros convenios ou nas sesions da Comision Paritaria de Interpretacion, Mediacion e
Arbitraxe.

TITULO VI
Faltas, sanciéns, infraccions

CAPITULO |
Faltas

Artigo 91. Tipos.

Para 0 persoa afectado por este Convenio establécense tres tipos de faltas: Leves, graves e moi graves.

1.° Son fatas leves:

a) Tres fdtas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo durante trinta dias.

b) Unha fata inxustificada de asistencia durante un prazo de trinta dias.

c) A non comunicacion, coa antelacion previa debida, da inasistencia ao traballo por causa xustificada, ou
non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falta ao trabalo por causa xustificada, a
menos que sexa evidente a imposibilidade de o facer e en xeral o incumprimento dos deberes de caracter

informativo para coa empresa.

d) Dar por concluida a clase con anterioridade & hora do seu remate, sen causa xustificada, ata duas veces en
trinta dias.

€) Neglixencia no desempefio das funciéns concretas do posto de traballo, non entrega de cualificaciéns nas
datas acordadas, non controlar a asistencia e a disciplina dos alumnos, asi como neglixencia no uso dos
materiais, utensilios ou ferramentas propias deste.

f) Non observar as normas de esenciais de seguridade e hixiene no traballo, establecidas pola empresa.

g) A embriaguez non habitua no traballo.

2.° Son faltas graves.

a) Mais de tres e menos de dez fatas inxustificadas de puntualidade cometidas no prazo de trinta dias.

b) Mais dunha e menos de catro faltas inxustificadas de asistencia ao traballo nun prazo de trinta dias.

¢) O incumprimento das obrigas educativas de acordo coa lexidacion vixente.



d) As ofensas de palabras proferidas ou de obras cometidas contra as persoas, cando revistan acusada
gravidade. Considerarase que revisten acusada gravidade se menosprezan ante os alumnos a imaxe do seu
educador ou se fatan gravemente a persoa do alumno ou aos seus familiares.

€) Incumprimento reiterado das normas sobre seguridade e hixiene no traballo establecidas pola empresa.

f) A realizacion, sen o oportuno permiso, de traballos particul ares durante a xornada. Asi mesmo, 0 emprego
de tiles, ferramentas, maguinaria, vehiculos, e, en xeral bens da empresa, para 0s que non estivese
autorizado ou para usos aleos aos do traballo encomendado, mesmo fora da xornada laboral .

g) O falseamento e/ou a omision maliciosa dos datos que tivesen incidencia na Seguridade Socia ou ante a
autoridade fiscal.

h) A suplantacion doutro traballador, alterando os rexistros e controis de entrada e saida ao traballo.

i) O quebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada reserva que non produza grave prexuizo paraa
empresa.

j) A reincidencia en faltaleve nun prazo de noventa dias.

3.° Son faltas moi graves:

a) Mais de nove faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.

b) Méis de tres faltas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de trinta dias.

c) As faltas graves de respecto e os malos tratos, de palabra ou obra, a calquera membro da comunidade
educativa do centro de traballo.

d) A fraude, dedealdade ou abuso de confianza na realizacién da tarefa encomendada. Entenderase que
existe esta fraude se se abandona inxustificada e reiteradamente a funcién docente e se se incumpren
gravemente as obrigas educativas derivadas da lexidacion en vigor.

€) A apropiacion, furto ou roubo de bens propriedade da empresa, de compafieiros ou de calquera outra
persoa dentro das dependencias da empresa.

f) O incumprimento grave e reiterado das normas sobre seguridade e hixiene no traballo establecidas pola
empresa.

g) A simulacién de enfermidade ou accidente ou a prolongacién da baixa por enfermidade ou accidente coa
finalidade de redlizar calquera traballo por conta propiaou alea.

h) O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada reserva que produza grave prexuizo para a
empresa.

i) A embriaguez habitua ou toxicomania, que incidan no traballo.
j) A redlizacion de actividades que impliquen competencia desleal a empresa

k) A reincidencia en falta grave, se se cometese dentro do ano seguinte a se ter producido a primeira
infraccion.

Artigo 92. Prescricion.

As infraccions cometidas polos traballadores prescribiran:



1.° Asfatas leves, aos dez dias.
2.° Asfdtasgraves, aos vinte dias.
3.° Asfaltas moi graves, aos cincuenta e cinco dias.

CAPITULO 11
Sancions

Artigo 93. Clases de sancions.

As sanciéns maximas que poderan imporse seran as seguintes:

1.° Por faltaleve: Amoestacion verbal ou escrita.

2.° Por falta grave: Suspension de emprego e soldo de tres a catorce dias.

3.° Por faltamoi grave: suspension de emprego e soldo de quince a trinta dias con ou sen apercibimento de
despedimento; despedimento.

As anotacions desfavorabeis que como consecuencia das @ncions impostas puidesen facerse constar nos

expedientes persoais quedaran canceladas ao cumprirse 0s prazos de dous, catro ou oito meses, segundo se
trate de falta leve, grave ou moi grave.

Artigo 94. Procedemento sancionador .

Todas as sancions serdn comunicadas por escrito ao traballador indicando a data e feitos que a motivaron.
Remitirase copia desta a0 Comité de empresa ou Delegados de persoa e aos Delegados sindicais se os
houber.

O empresario, tendo en conta as circunstancias que concorran no feito e a conduta ulterior do traballador,
podera reducir as sancions por faltas leves, graves e moi graves.

Artigo 95. Infraccions dos empresarios.

As omisions ou accions cometidas polos empresarios que sexan contrarias ao disposto neste Convenio e
demais disposicions legais serén consideradas como infraccion laboral.

O persoa contratado, através do Comité de Empresa, Delegados de Persoal ou Delegados Sindicais, tratara
en primerainstancia de corrixir a suposta infraccion apelando ao empresario.

Se ro prazo de dez dias desde a notificacion a0 empresario non recibise solucién, ou esta non fose
satisfactoria para 0 reclamante, poderd incoar expediente ante a Comision Paritaria de Interpretacion,
Mediacion e Arbitraxe, a cal no prazo maximo de vinte dias & recepcion deste emitira ditame.

Calquera das partes podera apelar ao ditame da Inspeccién de Traballo ou Direccion Provicia do Ministério
de Traballo, ou organismo autonémico correspondente.

En todo caso estarase ao previsto nas disposicions legais vixentes.

Disposicion adicional primeira.



Este Convenio prorrogarase por técita reconducion, a partir do 1 de xaneiro de 2004, se non mediase
denuncia expresa del por calquera das partes lexitimadas cunha antelacion de dous meses ao remate da slia
vixencia.

Denunciado o Convenio, as partes comprométense ainiciar conversas nun prazo non superior aun mes antes
da data de vencemento do Convenio ou da stia prorroga.

Disposicion adicional segunda.

Nos niveis concertados, a Administracion educativa competente € responsabel de cantas obrigas legais e
sdariais lle correspondan, quedando condicionado o0 seu aboamento a que se faga cargo delas. En
consecuencia, os trabaladores que consideren lesionados os seus dereitos deberdn reclamalos ante as
instancias pertinentes dirixindose tanto contra o empresario como contra a Administracion educativa
correspondente.

Disposicion adicional terceira.

Este Convenio queda aberto a adhesion, nos termos que marca a lei, de calquera organizacion con
representatividade legal suficiente nos anbitos definidos nel.

Disposicion adicional cuarta.

Para efectos do presente Convenio enténdese por curso escolar o periodo de tempo que se estende desde o 1
de setembro dun ano ao 31 de agosto do ano seguinte.

Disposicion adicional quinta

As Administracions educativas manteran durante a vixencia do presente convenio, a ratio profesor/unidade
gue vifian aboando mediante a ndmina de pagamento delegado a data do comezo de vixencia do dito
convenio e o incremento desta que se poida producir pla Lei de Orzamentos Xerais do Estado, pola
normativa equivalente das Comunidades Auténomas €/ou polos Acordos especificos adoptados nas ditas
Comunidades.

Disposicion adicional sexta.

Nas Comunidades Autonomas poderanse pactar complementos retributivos para todo o persoa afectado por
este Convenio, que formaran parte integrante del.

Para que os Acordos sobre complementos retributivos autondmicos acancen efectividade deberan ser
tomados polas organizacions patronais e sindicais por maioria da Slia respectiva representatividade.

Os ditos Acordos deberdn ser enviados & Comision Paritaria do Convenio, para que esta proceda a
deposital os ante 0 organismo competente e a stia posterior publicacién no Boletin Oficial do Estado.

No caso de profesores incluidos ha ndmina de pagamento delegado, o aboamento deste complemento estara
condicionado a que sexa feito efectivo pola Administracion educativa correspondente. As empresas non
aboaran directamente cantidade ningunha por este concepto e en consecuencia non estaran obrigadas a iso.

Disposicion adicional sétima.

As empresas educativas onde se impartan nivels que non reciban financiamento de fondos publicos, non
viran obrigadas a aboar os salarios previstos nas presentes taboas saariais, durante os meses de xaneiro a
agosto (ambos inclusive) de cada ano de vixencia deste Convenio, ao persoa docente correspondente aos
ditos nivel's, se non superan as seguintes ratio media de alumnos por aula ao 1 de Xaneiro do respectivo ano:



Educacion Preescolar: 20 aumnos.

Primeiro Ciclo Educacion Infantil: 20 alumnos.
Segundo Ciclo Educacion Infantil: 20 alumnos.
BUP, Bacharelato: 29 alumnos.

COU: 20 aumnos.

FlI: 25 alumnos.

CFGM: 25 alumnos.

CFGS: 20 dumnos.

Desta decision informarase obrigatoriamente aos representantes dos traballadores na empresa, se estes
existisen.

En todo caso, as empresas enviardn & Comision Paritaria (calle Hacienda de Pavones, 5, segundo izquierda,
28030 Madrid) comunicacién de que se aplicou a clausula anterior xunto coa notificacion aos representantes
dos traballadores, se os houber, e o listado oficia de alumnos matriculados por unidade, utilizando o
procedemento que establecido no anexo V1 deste Convenio.

Disposicion adicional oitava.

O sdario do persoa que imparta programas de garantia socia subvencionados, sera o establecido nas téboas
sdariais para o persoa de programas de garantia socia concertados, sempre que o financiamento recibido
para a execucion do programaasi 0 permita.

O resto das condicions laborais deste persoal adaptarase aos periodos e caracteristicas do programa que
impartan.

Disposicion adicional novena.

Nas Comunidades Autoénomas, as organizacions empresariais e sindicais que alcancen a maioria da sta
representatividade, poderan establecer, previo acordo coa Administracion educativa, unha configuracion das
funcions directivas temporais e 0 seu correspondente financiamento, distinta & contemplada con carécter
xeral neste Convenio.

Os ditos Acordos para que acancen efectividade deberan ser enviados a Comision Paritaria do Convenio,
para gque esta proceda a deposital 0s ante 0 organismo competente, para a stia publicacién no Boletin Oficia
do Estado.

Disposicion transitoria primeira.

Os actuais orientadores educativos da Educacion Secundaria Obrigatoria que ata a publicacion deste
Convenio estaban clasificados como persoa titulado non docente, reclasificaranse en persoa docente ao
comezo do curso escolar 2000-2001, adecuando aratio profesor/unidade & inclusion deste persoal dentro do
grupo de persoal docente.

Malia o anterior, naquelas CC.AA. onde exista un complemento retributivo para o persoa docente da
Educacion Secundaria Obrigatoria, vixente a data de efectos econémicos deste Convenio (1 de xaneiro de
2000), o dito complemento aboarase, asi mesmo, con efectos desde esa data aos orientadores educativos
sostidos con fondos publicos. Esta obriga esté4 condicionada a que sexa feita efectiva pola Administracion



Educativa correspondente e as empresas, por tanto, non aboaran directamente cantidade ningunha por este
concepto, non estando obrigadas aiso.

Disposicion transitoria segunda.

A reducion de xornada ata trinta e oito horas semanais para 0 persoa administrativo, auxiliar e de servizos
xerais entrara en vigor o 1 de xaneiro do ano 2001, nagueles centros onde o calendario laboral que afecta ao
ano 2000 se fixase por ano natural e non polo curso escolar.

Disposicion transitoria terceira.

A paga extreordinaria establecida no artigo 61 deste Convenio serd liquidada durante a sla vixencia
temporal a aqueles traballadores cunha antigliidade, & data de entrada en vigor do Convenio, que sexa igual
ou superior a vintecinco anos. Neste caso, 0 importe da paga incrementarase nunha mensualidade
extraordinaria méis por quinquenio cumprido na data de aboamento.

Os traballadores que & entrada en vigor deste Convenio tefian cumpridos cincuenta e seis ou mais anos e que
a longo da stia vixencia acanzasen cando menos quince anos de antiglidade na empresa e menos de
vintecinco, teran dereito a percibir unha paga extraordinaria por antigtiidade na empresa por importe dunha
mensualidade extraordinaria por cada quinquenio cumprido. As empresas disporan do periodo de vixencia
do Convenio parafacer efectiva esta paga extraordinaria.

Os traballadores docentes recolocados ao abeiro dos Acordos de centros afectados pola non renovacion do
concerto educativo e/ou mantemento do emprego, actualmente prestando 0s seus servizos nun centro, e a
quen a Administracion Educativa correspondente |les recofiecese a antigliidade xerada con anterioridade a0
centro actual, adquirirén o dereito do paragrafo anterior ou, Se € 0 caso, do artigo 61 deste Convenio. Isto
non supon o recofiecemento dunha antigliidade maior na empresa que a que corresponda coa efectiva ata
nesta, segundo a stia vixente relacion contractual

No suposto de que o traballador extinga o seu contrato de traballo durante a vixencia do Convenio, por
calquera das causas previstas leigamente, a empresa vira obrigada a aboarlle a paga extraordinaria por
antigliidade se redine os requirimentos desta disposicion.

Disposicion final Unica.

As condicions deste Convenio forman un todo indivisibel.

As melloras econdémicas pactadas poderan ser absorbidas polas que no presente ano poidan establecerse por
disposicion legal e polas que, con caracter voluntario, vefian aboando as empresas a entrada en vigor deste

Convenio.

A retribucion total que & entrada en vigor deste Convenio vefia recibindo o persoa afectado por e, non
podera ser reducida en ninguin caso, pola aplicacion das normas que no dito Convenio se establecen.

En todo caso seran respectadas aguelas situacions que vifiesen desfrutando os traballadores, individual ou
colectivamente, e que no seu conxunto resulten méis beneficiosas que as establecidas neste Convenio.

ANEXO|
Definicions de categor ias profesionais e equivalencias

A) Definicions



Grupo 1. Persoal docente

111, 1.21, 1.31, 141, 151, 161, 1.7.1, 1.8.1. Profesor ou Profesor Titular: E 0 que, reunindo as
condicions e titulos académicos esixidos pola normativa vixente, exerce a sla actividade educativa (no que
se inclUe a titoria e a orientacién dos aumnos), para o adecuado desenvolvemento do curriculo, dentro do
marco organizativo, pedagoxico e didactico establecido pola empresa educativa, con respecto ao seu caracter
propio e de acordo coa lexidacion vixente.

1.1.2. Técnico Superior: E quen reunindo as condicions e titulos académicos esixidos pola normativa en
vigor, exerce a slia actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento do curriculo da Educacion
Infantil, incluindo as actividades relacionadas coa salde, hixiene e aimentacion dos alumnos, dentro do
marco organizativo, pedagoxico e didactico establecido pola empresa educativa, con respecto ap seu caracter
propio e de acordo coa lexidacion vixente.

1.2.2, 1.3.2, 1.4.3, 1.5.3. Orientador educativo: E quen, coa titulacion requirida pola normativa en vigor,
realiza as slias funcions propias de acordo coa lexidacion vixente, dentro do marco organizativo, pedagdxico
e didéctico establecido pola empresa educativa, con respecto ao seu carécter propio.

1.4.2, 152, 1.6.2, 1.8.2. Profesor adxunto ou Agregado ou Auxiliar: E quen, coa titulacion académica
correspondente, imparte as clases tedrico-practicas no Ensino Secundario ou de Formacion Profesional. Asi
mesmo, colabora co profesor titular no desenvolvemento do curriculo baixo as stias directrices.

1.9.1. Profesor de actividades educativas extracurriculares: E quen, en posesion da titulacion requirida,
desenvolve actividades docentes ou educativas que non son avaliabeis para efectos académicos, cun ou
varios grupos de alumnos.

1.9.2. Instrutor ou Monitor: E quen cos cofiecementos suficientes desenvolve actividades docentes ou
educativas que non son avalidbeis para efectos académicos, cun ou varios grupos de alumnos.

Tamén podera ser o axudante do profesor de educacién fisica ou do profesor de actividades educativas
extracurriculares.

1.9.3. Educador: E quen, coa preparacion adecuada, colabora na formacion integral dos alumnos e coida da
orde nos tempos de traballo persoal.

1.10.1. Director: E quen, en posesion da titulacion adecuada, € designado polo empresario ou electo a teor

establecido na lexidacion vixente, dirixe, orienta e supervisa as actividades educativas. Igualmente, realiza
aquelas outras funcions gque lle sexan encomendadas.

1.10.2. Subdirector: E quen, en posesion da titulacion adecuada, é designado polo empresario, auxilia ao
Director e quen o substitlie, en caso necesario.

1.10.3. Xefe de Estudios: E quen, en posesion da titulacion adecuada, é designado polo empresario, responde
do desenvolvemento do cadro pedagdxico da empresa educativa e dagueloutras funcions que lle sexan
encomendadas.

1.10.4. Xefe de Departamento: E o Profesor designado polo empresario, que dirixe e coordina a
investigacion, programacion e ensinanza das disciplinas que correspondan ao seu Departamento.

Grupo 2. Persoal non docente
2.1. Persoal titulado non docente.

2.1.1. Titulado superior: E o que, con titulacion minima de Licenciado, Enxefieiro ou Arquitecto, exerce
unha funcion especidlizada ou asesora, xa sexa directamente sobre 0s aumnos ou xenericamente na



empresa, tendo sido contratado en consideracion ao titulo acanzado, exercendo con plena responsabilidade
as funcions propias da stia profesion.

2.1.2. Titulado Medio: E o que, con titulacion minima de Diplomado Universitario, Enxefieiro Técnico,
Arquitecto Técnico ou equivalente, exerce unha funcion especializada ou asesora, xa sexa directamente
sobre 0os dumnos ou xenericamente na empresa, sendo contratado por esta en consideracion ao titulo
acanzado, exercendo con plena responsabilidade as funcions propias da sta profesion.

2.2. Persoal de Administracion:

2.2.1. Xefe de Administracion ou Secretariac E quen ten ao seu cargo a direccion administrativa e/ou a
Secretaria da empresa educativa.

2.2.2. Xefe de Negociado: E quen, s ordes do X efe de Administracion e/ou Secretaria, ou directamente do
empresario ou persoa designada por €, se encarga de dirixir unha Seccién ou Departamento administrativo.

2.2.3. Oficia. Contdbel: E quen exerce funcidns burocrdticas ou contdbeis que esixan iniciativa e
responsabilidade.

2.2.4. Recepcionista. Telefonista: E quen durante a stia xornada de traballo atende o teléfono, coidando asi
mesmo, de cuestiéns burocréticas e de recepcion de visitas ou de cartas, paguetes e mercadorias, en
colaboracion co conserxe e o porteiro se os houber.

2.2.5. Auxiliar: Comprende esta categoria ao empregado ue realiza funciéns administrativas burocraticas ou
de biblioteca, baixo a direccién do seu imediato superior, que podera ser directamente 0 empresario ou un
representante seu.

2.2.6. En formacion: E o traballador que subcribiu contrato para a formacion, que realiza as funcions que se
[le encomenden dentro da area de administracion ou secretaria.

2.3. Persod Auxiliar.

2.3.1. Coidador: E quen axuda os aumnos atendendo &s Slias necesidades propias. hixiene, aseo,
alimentacion, mobilidade, etc.

2.4. Persod de Servizos Xerais.
2.4.A) Persoal de porteria e vixilancia

2.4.A.1. Conserxe: E quen atende as necesidades do centro de traballo, en canto & conservacion das siias
distintas dependencias. Tamén axuda o recepcionista, caso de o haber, ou directamente se o dito cargo non
existise, na recepcion de visitas. Ten ap seu cargo a organizacion do traballo dos celadores, porteiros e
ordenanzas se 0s houber. Atende os alumnos para que estes non deterioren as instalacions.

2.4.A.2. Porteiro: Atende & vixilancia das portas das dependencias empresariais, coidando a stia puntual

apertura e peche e evitando 0 acceso a estas as persoas hon autorizadas; ten que se facer cargo dos avisos e
entregas de paquetes, cartas, mercadorias, mandados, encargas, etc., en colaboracion co conserxe e o
recepcionista se 0s houber; prende e apaga as luces nos elementos comuns; coida do normal funcionamento
de contadores, calefaccion, e outros equipos equivalentes; limpa e conserva a zona que se lle encomende. En
colaboracién co profesorado, ten ao seu cargo a orde e compostura dos alumnos, para o mellor trato e
conservacion das instalacions, durante a stia estadia no centro educativo, fora das clases.

2.4.A.3. Garda, Sereno: E quen, de dia ou de noite, ten ao seu cargo a vixilancia das dependencias da
empresa, axudando ou suprindo, se € 0 caso, ao porteiro na funcién de abrir ou pechar portas e nade evitar o



acceso a persoas non autorizadas. Tera como funcion facer gardar a orde e compostura aos residentes
durante a noite.

2.4.A.4,24134,2.4.C5, 2.4.D.4. Persoa non cualificado: E o traballador maior de 18 anos, que rediza as
funcidns que se lle encomenden dentro das &reas de porteria e vixilancia ou da de limpeza ou da de cocifia e
comedor ou da de mantemento e oficios xerais.

24.A5,24.135,2.4.C.6,2.4.D.5. En formacién: E o traballador que subscribiu contrato para a formacion,
gue realiza as funcions que se lle encomenden dentro das éreas de porteria e vixilancia ou da de limpeza ou
da de cocifia e comedor ou da de mantemento e oficios xerais.

2.4.13) Persod de limpeza.

2.4.13.1. Gobernante: E quen ten ao seu cargo a coordinacion do persoal de limpeza, distribuindo o servizo
para a mellor atencion das dependencias da empresa, responsabilizandose das chaves de armarios de
lenceria, utensilios e produtos de limpeza e outro material doméstico diverso.

2.4.13.2. Empregado do servizo de limpeza: E quen atende a funcion de limpeza das dependencias a €

encomendadas, baixo a direccion do gobernante ou directamente do empresario ou persoa designada por
este. Podera simultanear as stias funcions coas de empregado do servizo de costura, lavado, prancha, cocifia
e comedor.

2.4.13.3. Empregado de costura, lavado e prancha: E quen atende a algunha ou a todas estas funcions.
Poderd simultanear as slias funcions coas de empregado do servizo de limpeza, cocifia e comedor.

2.4.C) Persoa de cocifia e comedor.

2.4.C.1. Xefe de cocifiac E quen dirixe a todo o persoal desta, se responsabiliza da adquisicion, coidado e
condimentacion dos alimentos e coida do seu servizo nas debidas condicions, velando polo cumprimento da
normativa sobre comedores escolares e sobre manipulacion de alimentos.

2.4.C.2. Cocifieiro: E 0 encargado da preparacion dos aimentos, responsabilizandose do seu bo estado e
presentacion, asi como da pulcritude do local e utensilios de cocifia. No caso de non existir Xefe de Cocifia
velara polo cumprimento da normativa sobre manipulacién de aimentos.

2.4.C.3. Axudante de Cocifiaz E quen, &s ordes do Xefe de Cocifia ou Cocifieiro, ou directamente do

empresario ou persoa designada por este, 0 axuda nas slias funcions. Pode simultanear as stas funcidns coas
de empregado do servizo de limpeza, costura, lavado, prancha e comedor.

2.4.C.A. Empregado do servizo de comedor: E quen atende o servizo de comedor, &s ordes do Xefe de
Cocifia ou Cocifieira ou directamente do empresario ou persoa designada por este. Podera simultanear as
slas funciéns coas de empregado do servizo de costura, lavado, prancha, cocifia e limpeza.

2.4.D) Persoal de mantemento e servizos xerais.

2.4.D.1. Oficia de primeira de Oficios. E quen, posuindo a préctica nos oficios correspondentes, os exerce
con gran perfeccion, realizando traballos xerais €, mesmo, os que supofien especia empefio ou delicadeza.

2.4.D.2. Oficid de segunda de Oficios: E quen, sen chegar & especiaizacion requirida para os traballos
perfectos, executa os correspondentes a un determinado oficio coa suficiente correccion e eficacia.

2.4.D.3. Empregado de mantemento, xardineria e oficios varios. E quen, tendo a suficiente préctica, se
dedica ao coidado, reparacion e conservacion integral dos edificios e xardins.

2.4.E) Condutores.



2.4.E.1. Condutor de primeira Especia: E o traballador provisto do permiso de conducir de primeira
especia, ao que se lle encomenda a conducién de vehiculos e 0 mantemento do seu normal funcionamento e
limpeza.

2.4.E.2. Condutor de segunda: E o traballador provisto do permiso de conducir de segunda, ao que se lle
encomenda a conducion de vehiculos para os que estea autorizado e 0 mantemento do seu normal
funcionamento e limpeza. Asi mesmo, poderanselle encomendar xestions en diversos lugares aleos a
empresa

B) Equivalencias con categor ias definidas anterior mente noutr os convenios

1.2.2 Orientador Educativo. Incluirase o Orientador educativo clasificado no anterior Convenio como 1.8.1.

1.3.2 Grientador Educativo. Incluirase o Orientador Educativo de ESO, clasificado no anterior Convenio
como Titulado Superior 2.1.1.

2.2.6 En formacion. Incluirase o antigo Aprendiz.

2.3.1 Coidador. Incluirase 0 antigo Coidador de alumnos con discapacidades.

2.4.B.5 En formacion. Incluirase o antigo Boténs e Aprendiz.

2.4.C.6 En formacion. Incluirase o antigo Pinche e Aprendiz.

En caso de discrepancia entre as partes sobre as equivaencias anteriores, resolvera esta a Comision Paritaria
As partes negociadoras entenden que xa se produciron as reclasificacions profesionais derivadas da
adaptacion ao sector do antigo Convenio Colectivo de Ensino, de conformidade co anterior cadro de

equivalencias que contifian os convenios |, Il e Il1l. Non obstante, se algun traballador non foi ainda
reclasificado, teranse en consideracién as equivalencias que figuraban no 111 Convenio.

ANEXO 11
Centrosresidenciais (colexios menor es, residencias de estudiantes e escolas fogar).

Clasificacion do persoal
O persoal que preste 0s seus servizos nestas empresas clasificarase nos siguientes grupos.

* Grupo 1. Persod docente.
* Grupo 2. Persod non docente.

Grupo 1. Persoal docente.

1.1. Director.

1.2. Subdirector.

1.3. Xefe de Estudios ou Titor.

1.4. Educador, Capelan, Médico e Psicologo.
1.5. Educador de Escola-Fogar.

Grupo 2: Persoal non docente.

2.1. Persod titulado non docente.



Este personal clasificarase conforme ao establecido no artigo 10 deste Convenio e as stas funcions seran as
gue aparecen definidas no Anexo I.

2.2. Persoa administrativo.

Este personal clasificarase conforme ao establecido no artigo 10 deste Convenio e as slas funcions seran as
que aparecen definidas no Anexo |.

2.3. Persod auxiliar.

2.3.1. Coidador de Escola-Fogar.

2.4. Persoal de servizos xerais.

Este personal clasificarase conforme ao establecido no artigo 10 deste Convenio e as slas funciéns serén as
que aparecen definidas no Anexo |.

Definicions de categor ias profesionais:

1.1. Director: E quen, encargado polo titular da empresa, orienta e supervisa as actividades en todos os seus
aspectos e quen realiza outras actividades que |le sexan encomendadas.

1.2. Subdirector: E quen auxilia e, en caso necesario, substittie o Director nas Stas funcions.

1.3. Xefe de Estudios o Titor: E quen responde ao desenvolvemento do conxunto de actividades educativas
e/ou formativas do centro.

1.4. Educador: E o persoal que, coa titulacion axeitada, colabora na actividade formativa do centro
residencial.

1.5. Educador Escola-Fogar: E o persoal que, coa titulacion axeitada, colabora na actividade formativa da
Escola-Fogar.

2.3.1. Coidador de Escola-Fogar: E quen axuda os alumnos atendendo &s silas necesidades propias: hixiene,
aseo, mobilidade, alimentacion, etc.

Xornada do persoal docente

O persod interno que postia a categoria de Director, Subdirector e Xefe de Estudios ou Titor, incrementard a
slla xornada en 2 horas semanais.

Xornada do persoal non docente

Este persoa non variard a stia xornada durante os meses de xullo e agosto, salvo pacto entre as partes.

Salarios do persoal docente

Categoria Salario Trienio
1.1. Director 230.242 6.723
1.2. Subdirector 223.925 6.376
1.3. Xefe de estudios-titor 216.650 6.019
1.4. Educador, capeldn, médico e psicologo 208.347 4.958
1.5. Educador de escola-fogar 201.967 4.185

Salario do per soal non docente
Categoria Salario Trienio
2.1.  Persod titulado non docente. O que corresponda O que corresponda




2.2, Persoal administrativo

no Anexo Il, Grupo
2, Subgrupo 2.1.

O que corresponda
no Anexo Il, Grupo

no Anexo I,
Grupo 2, Subgrupo
2.1

O que corresponda
no Anexo Il

2, Subgrupo 2.2. Grupo 2, Subgrupo
2.2.
2.3.1. Coidador de escola-fogar 154.221 4.185
24. Persoal de servizos xerais O que corresponda O que corresponda
no Anexo Il, Grupo no Anexo I,
2, Subgrupo 2.4. Grupo 2, Subgrupo
24.

Sobre 0 establecido no resto de materias non reguladas neste Anexo, rexera o disposto no articulado xeral do
Convenio. En calguera caso respectardnse as condiciéns “ad personam” existentes a0 comezo da sla
vixencia.

ANEXO IV
Reducion progresiva da carga lectiva do profesorado incluido na némina de pagamento delegado

1.° Nas Comunidades Autbnomas que teflan establecidas ou establezan unhas ratios profesor/unidade,
cadculadas con base a vintecinco horas lectivas, iguais ou superiores s seguintes.

Nivel 1lifa 2 ou mas lifias
Educacion Infantil 1,17 1,17
Educ. Primaria e/ou Especial Basica 1,40 1,33
Educacidn Secundaria Obrigatoria 1,75 1,65
Bacharelato 1,90 1,80
Ciclos formativos 1,56 1,56

O persod docente incluido en pagamento delegado do respectivo nivel terd unha xornada méxima lectiva
semanal de vintecatro horas sempre que a Administracion educativa correspondente se faga cargo diso.

Todo iso con independencia da ratio necesaria para a imparticion da lingua vernacula (sempre que esta
supofia un incremento do horario curricular dos alumnos), funcions de orientacion e apoios a minorias e
integracion.

2.° Con obxecto de conseguir unha mellora da calidade do servizo educativo que prestan os centros e 0S seus
traballadores, asi como de garantir 0 mantemento e creacion de emprego no sector, as organizacions
asinantes do presente Convenio comprométense a promover nas Comunidades Autdnomas a negociacion de
Acordos de Equipos Docentes para alcanzar as seguintes ratios profesor/unidade:

Nivel 1lina
Educacion Infantil 1,33
Educ. Primaria e/ou Especial Basica 1,50
Educacion Secundaria Obrigatoria 1,85
Bacharelato 2,20
Ciclos formativos 1,75

Todo iso con independencia da ratio necesaria para a imparticion da lingua verndcula (sempre que esta
supofia un incremento do horario curricular dos dumnos) funciéns de orientacion e apoios a minorias e
integracion.



Considerando estas ratios, todas elas calculadas con base en vintecinco horas lectivas, e sempre que a
Administracion correspondente se faga cargo diso, procederase a adecuar a xornada maxima lectiva semanal
da seguinte forma:

Educacién Infantil 23 horas.
Educ. Primariae/lou Especial Basica 23 horas.
Educacion Secundaria Obrigatoria 22 horas.
Bacharelato 22 horas.
Ciclos Formativos 22 horas.

3.° Para que os acordos de ambito autondmico sobre Equipos Docentes que contemplen o establecemento de
ratios profesor/unidade alcancen efectividade, deberan ser subcritos polas organizacions patronais e sindicais
por maioria da stia respectiva representatividade.

Os ditos acordos, en canto que impliquen unha reducién de xornada lectiva nos termos dos apartados 1.° e
2.° anteriores, deberan ser enviados & Comision Paritaria do Convenio para que esta proceda a depositalos
ante o organismo competente para a stia publicacion no Boletin Oficial do Estado.

4.° De se producir as condicions sinaladas no primeiro e segundo apartado, as conseguintes reduciéns de
xornada aplicaranse ap comezo do curso escolar seguinte.

5.° No caso de que a carga lectiva do curriculo escolar sexa incrementada nalgin dos niveis educativos
sinalados durante a vixencia tempora do presente Convenio, as ratios sindadas correspondentes aos nivels
afectados por este feito seran tamén incrementadas na mesma proporcion para efectos da reducién de
xornada.

6.° As organizacions asinantes comprométense antes do remate de vixencia do Convenio a examinar a
aplicacion previsto neste anexo e a Sla adecuacion ao futuro.

ANEXO YV
Procedemento de concesion de prazas escolar es gratuitas

En cumprimento do artigo 78 para a concesion de prazas escolares gratuitas aos fillos dos traballadores
afectados por este Convenio establécese 0 seguinte procedemento:

1.° Na primeira semana do mes de maio congtituirase en cada provincia unha Comision Mixta integrada
polas organizacions empresariais e os sindicatos que formen parte da Mesa Negociadora do Convenio.

A dita Comision aprobara e publicara:

- O modelo de solicitude.

- O prazo e lugar de presentacion.

- Os criterios de preferencia na adxudicacion, caso de haber méis solicitudes que prazas dispofiibeis.
2.° Na primeira semana do mes de xufio, a Comision procedera a:

- Adxudicar as prazas.

- Comunicarlles & empresas e traballadores a stla resolucion.



- Facer constar aos traballadores que relinan os requirimentos necesarios para solicitar as axudas ao estudio
gue ofrezan as Administracions Publicas a obriga que tefien de as solicitar.

3.° No prazo dunha semana, contada a partir da recepcion da comunicacion, as empresas e os traballadores
que consideren lesionados os seus dereitos poden recorrer ante a Comision Mixta.

4.° Antes do 15 de xullo a Comision Mixta resdvera definitivamente. A slia decision sera vinculante.

ANEXO VI
Instrucions e modelos para se acoller a clausula de descolgamento prevista na disposiciéon adicional
sétima

Instrucions

12 O empresario comunicaralles aos representantes dos traballadores (ou no seu defecto aos titulares da aula
afectada) a slla intencion de se acoller & cldusula de descolgamento, utilizando o modelo 2, adxuntandolles
os listados do alumnado (modelo 3) e os TC 3/2 (en caso de BUP e Bacharelato) para acadar o seu visto bo e
prace.

22 A documentacion que figura no punto 1 remitirase xunto co modelo 1 & Comisién Paritaria antes de trinta
dias desde a publicacién no Boletin Oficia do Estado do Convenio ou das revisions sdariais de cada ano.

32 A omision Paritaria reunirase nos trinta dias seguintes desde a conclusion do prazo para enviar a
documentacion fixada no punto anterior, para resolver 0s casos presentados.

42 Se a documentacion fornecida € a prevista nestas instrucions constando o visto e prace dos representantes
dos traballadores (ou titulares das aulas, se é 0 caso) a Comision Paritaria aceptara o descolgamento.

Se é remitida outro tipo de documentacion que acredite, asi mesmo, o cumprimento dos requirimentos
previstos na disposicion adicional sétima, a Comision Paritaria ou ben concedera o descolgamento ou ben
solicitara ao peticionario a documentacion que considere de interese.

MODELO 1
Comunicacion & Comision Paritaria

Sr. Presidente
Comisién Paritaria
C/ Hacienda de Pavones, 5 - 2°izq.

28030 Madrid

, de de 200 .
D. , con documento de identidade nim. , titular do
Centro , comunica que procede a aplicar a cldusula de descolgamento
prevista na Disposicién Adicional Sétima do |V Convenio Colectivo de Empresas de Ensino Privado
Sostidas Tota o Parcialmente con Fondos Publicos, asinado con data e publicado no
BOE do

En cumprimento do previsto na devandita disposicion adicional, achégolles copia da comunicacién remitida
aos representantes dos trabgjadores e do listado oficial dos aumnos matriculados na unidade
do nivel TC 3/2 correspondente (en caso de BUP ou Bacharelato), con data do 1 de xaneiro de
200 .



Attmte.

Colexio:

MODELO 2
Notificacion aos representantes dos traballador es

Ao Representante/s dos Traballadores do Colexio:

: de de 200 .

D. , con documento de identidade niim. , titular do
Centro , comunica que procede a aplicar a clausula de descolgamento
prevista na Disposicién Adicional Sétima do IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensino Privado
Sostidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos, asinado con data e publicado no
BOE do

En virtude do disposto na devandita disposicion adicional, achégolles os listados oficiais correspondentes
aos niveis , € TC 3/2 correspondente (se se trata de BUP ou Bacharelato), para que
dea a slia conformidade a estes, co fin de os remitir & Comision Paritariado 1V Convenio.

Recibin: O Titular
Representante dos traballadores

(ou no seu defecto o titular da aula)

Addo.:

DNI:

MODELO 3
Lista de alumnado

Para efectos de aplicacion da cldusula de descogalmento prevista na Disposicion Adicional Sétima do 1V

Convenio, olistado do aumnado con fechade 1 de xaneirode 200, do grupo do nivel
é

1- 17.-

2. 18.-

3- 19.-

4.- 20.-

5.- 21.-

6.- 22.-

7.- 23.-

8.- 24.-

9.- 25.-

10.- 26.-

1.- 27.-

12.- 28.-

13.- 29.-

14.- 30.-

15.- 31.-

16.- 32.-

Visto e prace O Titular Selo colexio

Representante Traballadores
(o no seu defecto o titular da aula)



(Achegar un listado por cada aula do nivel para 0 que se pide o descolgamento).



