IX Convenio colectivo de Centros de asistencia, atencion, diagnostico e rehabilitacion e
promocion de minusvalidos

[Publicado no BOE nam. 191, do 11 de agosto de 1999]

CAPITULOII

Ambito e Comision de Seguimento

Artigo 1. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todo o territorio nacional.

Artigo 2. Ambito funcional.

O presente Convenio afectara aos centros e ingtitucions de ensino, asistencia, atencion, diagndstico,
rehabilitacion e promocion de minusvaidos, vinculados anteriormente pola Ordenanza Laboral para os

Centros de Asistencia e Atencién a Deficientes Mentais e Minusvalidos Fisicos, que expresamente queda
derrogada.

Artigo 3. Ambito persoal.

O Convenio sera de aplicacion a todos os traballadores que presten 0s seus servizos nas empresas resefiadas
no artigo anterior.

Quedan excluidos do ambito de aplicacion deste Convenio:
a) O persod pertencente aos escalafons do Estado ou Comunidades Auténomas.

b) Os profesionais especialistas que en razén do seu exercicio profesional libre concerten traballos, estudios
ou colaboracions cos centros.

c) Os minusvalidos contratados en centros especiais de emprego, que se rexeran polas normas establecidas
pola Administracion.

d) Os membros das comunidades relixiosas, capelans e asesores relixiosos.

e) Os traballadores con contratos especiais, aos que |les sera de aplicacion a slia propia normativa.

f) O voluntariado social.

Artigo 4. Ambito temporal.

O ambito temporal é o comprendido entre 0 1 de xaneiro de 1998 e o 31 de decembro do ano 2001.

As diferenzas de soldo que a empresa adebede aos traballadores como consecuencia da aplicacion desde o
dia 1 de xaneiro de 1998 das novas téboas salariais, deberan quedar saldadas nun prazo de dous meses a

partir da publicacion no Boletin Oficia do Estado do presente Convenio.

Artigo 5. Denuncia e prérroga.

Ao vencemento do Convenio prorrogarase tacitamente por periodo de dous anos, de non mediar denuncia
por calquera das partes asinantes cunha antelacion de dous meses. Non obstante, as condicions econémicas
poderan ser negociadas anualmente e entraran en vigor o dia 1 de xaneiro de cada ano.



Artigo 6. Dereito supletorio.

As normas contidas neste Convenio regularan as relacions entre as empresas e 0 seu persoa. Para 0 non
previsto neste Convenio estarase ao establecido no Estatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade
Sindical e demais disposicions laborais de carécter xeral, asi como para os centros de ensino a LODE e os
Regulamentos que a desenvolvan.

Artigo 7. Convenios de ambito inferior.

A) Nas Comunidades Autonomas con competencias plenas en materia educativa poderanse pactar
complementos retributivos para o persod incluido en pagamento delegado que acorden as organizacions
patronais e sindicais e a Administracién educativa de cada Comunidade Autonoma.

Para que o dito Acordo alcance efectividade debera ser tomado polas organizaciéns patronais e sindicais por
maioria da sla respectiva representatividade.

Os ditos Acordos debera ser enviados & Comision Paritaria do Convenio, para que esta proceda a depositala
ante 0 organismo competente.

O pagamento deste complemento autondmico estara condicionado a que o0 seu aboamento me sexa efectuado
pola Administracion educativa competente. As empresas non aboaran directamente cantidade ningunha por
este concepto e en consecuencia non estaran obrigadas a iso.

B) As organizacions asinantes, no animo de contribuir & normalizacion da negociacion colectiva dos
diversos sectores que conforman este Convenio, acordan:

1. Posbilitar un Acordo Xera ou Marco para os Centros de Asistencia, Atencion, Diagnoéstico,
Rehabilitacion e Promocién de Minusvdlidos mediante a negociacién das organizacions lexitimadas do
sector.

Comezarian as conversas transcorridos cando menos tres meses desde a publicacién deste Convenio no
Boletin Oficiad do Estado para tentar alcanzar o Acordo antes de que finalice a vixencia do presente
Convenio.

2. Ata daquela, as partes asinantes deste Convenio nacional, obriganse a non negociar convenios de anbito
territorial inferior a0 presente e que poidan afectar & empresas e/ou traballadores comprendidos nos artigos
2 e 3 do presente Convenio.

3. Respecto dos Convenios de ambito inferior, estes afectaran unicamente &s partes que os asinen, salvo que
no ambito do dito Convenio inferior as partes asinantes distintas das do Convenio nacional tivesen por s
mesmas a representatividade e a lexitimidade que se establece no Estatuto dos Traballadores para dotar ao
Convenio da natureza de eficacia xeral.

No Acordo Xera ou Marco limitaranse as materias a negociar no ambito dos autbnomos.

Artigo 8. Vinculacion atotalidade. Absorcién.

As condiciéns pactadas neste Convenio forman un todo indivisibel.

As melloras econdmicas pactadas poderan ser absorbidas polas que no futuro poidan establecerse por
disposicion legal e polas que vefian aboando os centros a entrada en vigor do Acordo, sempre que estas hon
teflan o concepto de salario base ou plus de antiglidade, todo iso en computo anual. A remuneracion total
gue & entrada en vigor deste Convenio vefia percibindo o persoal afectado por € non podera ser reducida
pola aplicacion das normas que se establecen, todo iso, en computo anual.



Artigo 9. Comision Paritaria.

As partes negociadoras acordan establecer unha Comision Mista como organo de interpretacion das
clausulas do Convenio, de vixilancia de cumprimento do pactado e de mediacién e arbitraxe nos conflitos
que poidan orixinarse na aplicacion e calquera outra competencia que o Convenio Colectivo lle asigne.
Igualmente, cando existisen discrepancias, podera definir e adscribir os centros que desenvolven as
actividades englobadas no artigo 2 e asimilar as categorias laborais contempladas no Convenio calquera
outra que nos centros de traballo poida existir.

As organizacions representativas acordaran o regulamento de funcionamento da Comision Paritaria, que
estard congtituida por membros de cada unha das centrais sindicais representativas, en funcion da sta
representatividade sindical e un nimero igual de representantes da parte patronal; 0s seus acordos tomaranse
por maioria e seran vinculantes.

As comunicaciéns a Comisién Paritaria deberdan dirixirse a0 apartado de correos nimero 5, de
Maxadahonda, 28220 Madrid.

Correspondelle tamén a Comision Paritaria o estudio e, se é 0 caso, establecemento dun fondo de pensions,
asi como a elaboracion dun plano de formacion e perfeccionamento dos traballadores do sector.

CAPITULO II

Clasficacion de per soal

Artigo 10. Grupos e categor ias.

O persodl clasificarase en atencion a funcion que desempefie nal glins dos seguintes grupos e categorias.
Grupo |. Persoa técnico:

Subgrupo 1° Persoal titulado de grao superior.
Subgrupo 2° Persod titulado de grao medio:
L ogopeda.

Fisioterapeuta.

Subgrupo 3° Persoa docente:

a) Profesor titular.

b) Profesores de Ensinos Especiais.

c) Profesor de Tdller.

d) Adxunto de Taler.

€) Educador.

Subgrupo 4° Persoal técnico non titulado:

a) Xefe de Producion.



b) Adxunto de Producion.

¢) Encargado.

d) Axudante.

Subgrupo 5° Auxiliares técnicos:
a) Auxiliar Técnico Educativo.

b) Coidador.

c) Auxiliar e Especiaista non Médico.
Grupo 1. Persoal administrativo:
a) Xefe Superior.

b) Xefe de primeira.

c) Xefe de segunda.

d) Oficia primeira.

e) Oficia de segunda

f) Auxiliar.

g) Aspirante.

Grupo I1l. Profesionais de oficio:
a) Xefe de Cocifia.

b) Gobernanta.

c) Oficial de primeira.

d) Oficial de segunda e Cocifieira.
€) Axudante de Cocifia.

f) Persoal de Servizos Domésticos.
g) Persoa non cudlificado.

Grupo 1V. Persoal subalterno:

a) Conserxe.

b) Ordenanza.

c) Porteiro, Vixilante e Sereno.

d) Telefonista



€) Ascensorista.

f) Botons.

A clasificacion do persoa consignada neste artigo é simplemente enunciativa. Non supdn a obriga de ter
provistas todas as prazas se as necesidades e volume do centro non orequiren. Son iguamente enunciativas
as funcions asignadas no anexo |1V a cada categoria ou especialidade. Todos os traballadores estan obrigados
a executar os traballos e operacions que lles ordenen 0s seus superiores dentro dos contidos xerais da sta
competencia e categoria profesional, sen menoscabo da sta dignidade e formacion profesional.

CAPITULO I

Contratacions e cesamentos

Artigo 11. Liber dade de contratacion.

O ingreso do persoal teré lugar por libre contratacion entre o traballador e o titular da empresa.

Artigo 12.

Os trabaladores afectados polo presente Convenio poderan ser contratados a teor de calquera das
modalidades legai s establecidas en cada momento.

Ao persod non contratado como fixo, de acceder a esta condicidn, computaréselle o tempo traballado para
efectos de proba e antigtiidade.

En ningln caso, os contratos temporais poderén sobrepasar 0 25 por 100 do persoal contratado pola
empresa. Non se computaran para estes efectos os contratos de interinidade.

Non serade aplicacién o sindlado no paragrafo anterior as empresas de ata 10 traballadores.

A contratacion formularase seguindo as disposicions legais vixentes.

Os traballadores contratados pola empresa sen pactar modalidade especia ningunha en canto a stia duracion,
consideraranse fixos, transcorrido o periodo de proba, salvo proba en contra que acredite a natureza temporal
deste.

Os traballadores sen contrato escrito, salvo que se demostre que a stia relacion non é laboral, transcorrido o
periodo de proba, presumiranse fixos, asi como agqueles que, finalizado o0 seu contrato ou as stas prérrogas,
sigan traballando na empresa.

Os traballadores con contrato atempo parcia terén preferenciaa ampliar a Sla xornada, caso de 0 necesitar a
empresa e reuniren os traballadores as condicidns que o0 posto precise, a xuizo da Direccion.

Os Delegados do persoal ou membros do Comité de Empresa velarén polo cumprimento do control legal
establecido para a contratacion temporal, a peticion do traballador contratado.

Os contratos formalizaranse adecuandoos & normativa vixente sobre control da contratacion.
Artigo 13. Contrato eventual.

Cando o contrato eventual por circunstancias da producion se concerte por empresas e traballadores
afectados polo presente Convenio Colectivo, terd unha duracién maxima de nove meses, dentro dun periodo



de doce meses. O dito periodo de doce meses computarase a partir da data da causa ou circunstancias que
xustifiquen a stia utilizacion.

No caso de que o dito contrato se concerte por un periodo inferior a nove nmeses podera ser prorrogado
mediante acordo das partes, sen que a duracion total do contrato poida exceder do dito limite maximo.

Artigo 14. Contrato para obra ou servizo.

O contrato de traballo por obra ou servizos determinados queda identificado e sera vaido cando as empresas
afectadas por este Convenio subscriban acordos con terceiros —tanto empresas privadas de caquera orde
como instituciéns e Administracions Publicas de calquera &mbito— para lles prestar servizos ou cursos e
contraten a traballadores para desenvolver actividades relacionadas coa prestacion dos servizos derivados
dos ditos contratos ou acordos.

A identificacion ou suposto de contratacion por obra ou servizo, descrita no parégrafo anterior, entende-se
sen prexuizo de caquera outra aplicacion ou utilizacion da dita modalidade de contratacion laboral
permitida legal mente.

Artigo 15. Contrato en précticas ou para a formacion.

As contratacions levadas a efecto polas empresas acollidas a este Convenio nas modalidades de contrato en
practicas ou de formacidn, teran as seguintes remuneracions e nimero de prérrogas ou renovacions:

a) Contrato en practicas.
Primeiro ano: 80 por 100 do salario Convenio, segundo categoria.
Segundo ano: 90 por 100 do salario Convenio, segundo categoria.

Poderanse concertar ata unha méxima de catro prérrogas a este contrato, sen que a sta duracion exceda de
dous anos.

b) Contrato de formacion:

A retribucién do traballador contratado para a formacion non poderd ser inferior ao salario minimo
interprofesiona en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

A sla duracion sera ata tres anos, podendo as partes concertar ata seis prorrogas sen exceder ese periodo
maximo.

Artigo 16. Periodo de proba.

O persoa de novo ingreso quedara sometido a un periodo de proba que non podera exceder da sinalada na
seguinte escala

Persoal titulado superior: Tres meses.

Persoal titulado grao medio, docente e técnico non titulado: Tres meses.
Aucxiliares técnicos e Administrativos: Dous meses.

Auxiliares Administrativo, profesionais de oficio e subalternos. Un mes.

Persoa non cudificado: Duas semanas.



Durante o periodo de proba as partes poderan desistir do contrato sen dereito &indemnizacion. Transcorrido
0 periodo de proba, o contrato producira plenos efectos.

Artigo 17. Vacantes.

Todo o persod da empresa tera, en igualdade de condicions, dereito de preferencia para cubrir as vacantes
existentes en calquera dos grupos profesionais.

A empresa para estes efectos comunicaralles aos representantes dos traballadores ou, no seu defecto,
anunciara no taboleiro de anuncios a vacante que se pretende cubrir, asi como o sistema de seleccion.

Artigo 18. Extincién de contrato.

O contrato de traballo extinguirase por algunhas das causas establecidas no artigo 49 do Estatuto dos
Traballadores.

A xubilacion poderase producir avontade do traballador cando este faga os sesenta e catro anos, e forzosa ao

facer os sesenta e cinco, salvo que por falta de cotizacion non tefia dereito a pension de xubilacion, caso no
que lle podera ser prorrogado o contrato ata que cumpra o minimo de cotizacion.

Artigo 19. Preaviso.

O traballador que se propofia cesar na empresa voluntariamente, debera preavisar cun periodo de antelacion
minimo de quince dias.

O incumprimento do prazo do preaviso ocasionard unha deducion da sta liquidacion correspondente aos
dias que deixase de preavisar.

Se 0 centro recibe 0 preaviso en tempo e forma, vira obrigado a aboarlle ao traballador a liquidacion
correspondente ao acabar a relacion laboral. O incumprimento desta doriga levara aparellado o dereito do

traballador a ser indemnizado co importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no aboamento da
liquidacion co limite do nimero de dias de preaviso.

CAPITULO IV
Retribucions
Artigo 20. Xeneralidades.

As remuneracions dos traballadores comprendidas neste Convenio estaran constituidas polo salario base e os
complementos deste e corresponden & xornada completa e computo anual de horas pactadas.

A sla contia serd a sinalado nos correspondentes anexos para 1998.

O pagamento das retribucions redlizarase por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros dias do mes
seguinte e dentro da xornada labord.

Artigo 21. Estrutura.

O sdario base e o plus de antiglidade correspondentes a unha mensuaidade serd, para cada categoria
profesional, 0 que se establece nos anexos correspondentes.

Artigo 22. Traballos de superior categoria.



Cando por caso de necesidade un traballador realice traballos correspondentes a categoria profesional
superior a aquelas para as que foi contratado, tera dereito a percibir durante o tempo real da stia execucion, o
sdario correspondente & dita categoria.

Se permanece nesta categoria méis de seis meses ininterrompidos, recofiecerdselle ao traballador a nova
categoria, sempre que exista vacante erelina os requisitos que a Lei ou este Convenio estableza.

Artigo 23. Antiguidade.

O persoal tera dereito a un plus de antigliidade por cada periodo de tres anos de servizos efectivos prestados
aempresa. O importe de cada trienio farase efectivo nanémina do mes do seu vencemento.

O trabalador que cese definitivamente na empresa perdera todos os dereitos de antiglidade e se

posteriormente volve a ser contratado so terd dereito a que se lle compute a antigliidade desde a data deste
NoVo ingreso.

Artigo 24. Plus de noctur nidade.

As horas traballadas durante as dez da noite e as seis da mafia retribuiranse co complemento do 25 por 100
sobre o salario ordinario.

Exceptuan-se dese complemento o persoal cun salario que se establecese en atencion a que o traballo sexa
nocturno pola stia propia natureza.

Artigo 25. Vixilancias. Alimentacion e aloxamento.

O persod que de mutuo acordo coa empresa utilice os servizos de alimentacion ou de aoxamento, aboarg,
como méaximo, o 50 por 100 dos honorarios establecidos para os minusvaidos.

O trabalador a quen se lle encomende e acepte voluntariamente a vixilancia das comidas e descansos

correspondentes tera dereito a desfrutar gratuitamente dos servizos de alimentacion. O tempo investido na
dita actividade de vixilancia non se computara como xornada laboral.

Artigo 26. Pagas extras.

Establ écense dlas pagas extraordinarias polo importe do salario de Convenio mais antiglidade. O cobro da
paga de veran efectuarase antes do 31 de xullo, a de Nada antes do 23 de decembro.

De mutuo acordo, empresa e traballador, poderén establecer 0 pagamento rateado nas néminas mensuais das
pagas extraordinarias.

Se o0 desfrute das vacacions coincidise coa data do cobro da extraordinaria, esta farase efectiva antes do
inicio daquelas.

Artigo 27. Axudas de custo.

O importe da media axuda de custo sera de 1.500 pesetas e a axuda de custo completa de 4.500 pesetas.
Artigo 28. Roupas detraballo.

As categorias de Profesor e Adxunto de Taller, Coidadores, Auxiliares e Especialistas non Médicos, Oficia
de primeira e segunda, Cocifieiro, Axudante de Cocifia, Persoa de Servizo Doméstico, Persoa non

cualificado, Conserxe, Ordenanza, Porteiro, Vixilante e Sereno; cando a empresa non lle facilite roupa de
traballo, aboaralle por este concepto a cantidade de 5.000 pesetas anuais.



Artigo 29. Quilometraxe.

Cando por necesidades da empresa o traballador deba utilizar vehiculo propio, percibird unhaindemnizacion
de 30 pesetas por quildmetro percorrido.

Cando o centro de traballo estea situado a mais de 2 quilémetros do casco da povoacién, a empresa podera
pofier a disposicion dos seus traballadores medios de transporte ou aboarlles o importe do billete en medio
de transporte publico.

Cando o persoal utilice para os seus desprazamentos ao centro de traballo o mesmo vehiculo que utilicen os
minusvalidos e lle fose encomendada ao traballador a vixilancia destss, tera dereito a unha gratificacion de
14.000 pesetas. Este servizo non se computara como integrante da xornada laboral; en todo caso, estas
tarefas teran caracter voluntario.

Non tera dereito a esta gratificacion quen realice o servizo dentro da sla propia xornada de traballo.
CAPITULOV

Xornada, vacacions e descansos

Artigo 30. Xornada anual.

A xornada anual de traballo efectivo sera de mil setecentas sesenta e unha horas (1.761), agas nos centros de
Promocion Laboral, que seré de mil oitocentas sete horas anuais (1.807). Para o persoal técnico non titulado
do subgrupo 4°, do grupo |, a que se refire o artigo 10 do Convenio, e desenvolva o seu traballo en centros
de Terapia Ocupacional, a sta xornada anual efectiva serd de mil cincocentas oitenta e nove horas (1.589).

A definicion ou descricion do que son centros de Promocion Laboral queda recollido na disposicion
adicional primeira deste Convenio, e os centros de Terapia Ocupacional na sta disposiciéon adiciona
segunda.

Artigo 31. Xornada semanal e calendario anual.

A xornada semanal sera de trinta e oito horas sen mingua ou menoscabo da xornada anual efectiva pactada
no artigo anterior.

As empresas e traballadores poderén establecer un calendario interno de vacacions, no que poderan ampliar
a duracion destas, as festas laborais e 0s permisos especiais, salvando a debida atencion dos servizos que
deban funcionar.

Para a execucion do sinadlado no paragrafo anterior e para cumprimento do nimero de horas anuais pactadas,
non teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada semanal establecida.

O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove diarias.

Entre o fina da xornada e o comezo da seguinte mediardn, como minimo, doce horas, reducindose a dez
horas para o persoal interno.

Os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso semanal de trinta e seis horas ininterrompidas.
Artigo 32. Vacacions.

Todo o persoal tera dereito a desfrutar, preferentemente no veran, de trinta dias naturais de vacacions anuais
retribuidas. En ninguin caso, estas vacacions podera ser compensadas economicamente.



O persoal técnico non titulado do subgrupo 4° , do grupo I, a que se refire o artigo 10 do Convenio e que
desenvolvan o seu traballo en centros de Terapia Ocupacional, poderan desfrutar de vinte dias mais de
vacacions, distribuidas ao longo do ano en catro periodos, dous dos cales coincidiran coas festas do Nadal e
a Semana Santa. Os restantes desfrutaranse aproveitando os periodos de inactividade ou menor actividade
dos servizos.

Artigo 33. Permisosretribuidos.

Os traballadores, previo aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo con dereito a remuneracion,
por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.
b) Ata tres dias, en caso de nacemento, falecemento de fillo, enfermidade grave, operacion cirdrxica ou

falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por ta motivo o
traballador necesite facer un desprazamento féra da provincia, o prazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por tradado do domicilio habitual.

d) Un dia por casamento dun fillo ou un irmén.

€) Polo tempo indispensdbel para o cumprimento dun deber de carécter publico e persoa. Cando conste
nunha norma legal ou convenciona un periodo determinado, estarase a0 que esta dispofia en canto a

duracién da ausencia e & slia compensacion econémica.

f) O persoa que deba de realizar unha xornada anual efectiva de mil setecentas sesenta e unha horas (1.761),
poderd desfrutar para asuntos propios de tres dias hébiles retribuidos ao remate do ano.

O persod que deba redlizar unha xornada anua efectiva de mil oitocentas sete horas (1.807) —€ dicer, 0
persoa dos centros de Promocion Laboral-, poderd desfrutar de oito dias naturais de permiso retribuido ao

ano por asuntos propios, que se desfrutardn en catro periodos, como maximo, aproveitando periodos de
baixa actividade.

Artigo 34. Permisos non retribuidos.

Todo o persoa poderé solicitar ata quince dias de permiso sen soldo por ano, que deberan serlle concedidos
se sefai con preaviso de cinco dias |aborais.

Artigo 35. Maternidade. Adopcion.

As/os traballadoras/es por parto ou adopcion terén dereito aos permisos legalmente establecidos e & sta
retribucion durante estes.

Cando as vacacions coincidan total ou parcialmente co periodo de baixa médica por maternidade, estas
desfrutaranse ata completar o0 mes, a continuacion da alta médica ou cando acorden as partes.

Artigo 36. Lactacion.

Ag/os traballador/ases por lactacion dun fillo menor de nove meses teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo, retribuida, que poderan dividir en dlas fraccions.

O dito periodo non poderan desfrutalo simultaneamente os dous conxuxes.

CAPITULO VI



Excedencias e for macion

Artigo 37. Excedencias.

Concederase excedencia forzosa, ademais de nos casos previstos no Estatuto dos Traballadores, polo
exercicio de funcidns sindicais @& ambito provincia ou superior, sempre que a central sindical a que

pertence sexa un sindicato representativo.

A empresa podera conceder excedencia forzosa, cando o solicite o traballador por razons de ampliacion de
estudios, promocion do traballador dentro do sector, funciéns sindicais, etc.

A partir da finalizacion da baixa por maternidade ou do desfrute das vacacions tera dereito a traballadora,
previa solicitude, a desfrutar excedencia con reserva de posto de traballo e computo de antigliidade ata tres
anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion.

O persoal titulado de grao medio e superior cunha antigliidade minima de tres anos na empresa, podera
solicitar excedencia forzosa con reserva de posto de traballo por un ano prorrogabel excepciona mente por
outro mais para ampliacion de estudios relacionados coa sla profesiéon, dando prioridade aos graduados
universitarios que queiran facer licenciaturas ou, cando estando en posesion destas, pretendan redlizar o
doutoramento.

O sinalado no parégrafo anterior farase extensivo aos traballadores que precisen obter unha titulacién para
desenvolver as slias tarefas profesionais.

Artigo 38. Formacion.

Todos os traballadores afectados por este Convenio terdn dereito a trinta horas anuais, dentro da slia xornada
laboral para a stia formacion no propio centro ou a permisos para a sta formacion externa; queda a criterio
da empresa a concesién de permisos para formacion cando o solicite mais dun traballador e coincidan total
ou parcialmente as datas do curso que soliciten.

CAPITULO VII

Faltasesancions

Artigo 39. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves as seguintes:

a) Tres faltas de puntualidade cometidas durante un periodo de trinta dias.

b) Non notificar nun prazo de vintecatro horas seguintes & ausencia os motivos que xustificaron a fata ao
traballo.

c) O abandono do servizo sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo, sempre que polos
prexuizos que orixine & empresa, aos minusvalidos ou aos comparieiros de traballo non deba ser considerada
grave ou moi grave.

d) Neglixencia no cumprimento das normas e institucions recibidas.

Artigo 40. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Méis de tres e menos de 10 faltas de puntualidade cometidas durante un periodo de trinta dias.



b) Fatar inxustificadamente ao traballo méis dun dia nun periodo de trinta dias.

c) Falta de atencion debida ao traballo encomendado e a desobediencia as instrucidns dos seus superiores en
materia de servizo con prexuizo para a empresa ou 0s minusvalidos.

d) A reiteracion ou reincidencia en faltaleve no prazo de sesenta dias.

Artigo 41. Faltasmoi graves.

Seran fatas moi graves.

a) Mais de 20 fdtas de puntualidade cometidas nun ano.

b) A fatainxustificada ao traballo durante tres dias nun periodo dun mes.

¢) A simulacion de enfermidade ou accidente.

d) Os maos tratamentos de palabra ou obra aos minusvalidos, xefes e compafieiros.

€) O abandono do traballo ou neglixencia grave cando cause graves prexuizos a empresa ou poida orixinlos
aos minusvalidos.

f) A fraude, a dededtade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, e o furto, roubo ou
complicidade, tanto na empresa como a terceiras persoas, cometido dentro das dependencias da empresa ou
durante o servizo.

0) O abuso de autoridade.

h) A reiteracion ou reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Artigo 42.

A enumeracion das faltas dos artigos anteriores é enunciativa.

Artigo 43. Sancions.

A empresa ten faculdade de impor sancions. Todas as sancidns deberdn comunicarse por escrito ao
traballador, indicando os feitos, a slia graduacion e a sancion adoptada.

Asfaltas graves ou moi graves deberan ser comunicadas para 0 seu cofiecemento ao Delegado sindical, se o
houber.

As sancions maximas que poderan impor as empresas, segundo a gravidade e circunstancia das faltas, serén
as seguintes:

a) Fatasleves: Amoestacion verbal. Se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.

b) Faltas graves:

Amoestacién por escrito con cofiecemento dos Delegados de persoal ou Comité de Empresa.
Suspensién de emprego e soldo ata quince dias, cando exista reincidencia.

c) Faltasmoi graves:



Amoestacion de despedimento.

Suspensién de emprego e soldo ata sesenta dias.

Despedimento.

Artigo 44. Prescricion.

As infraccions cometidas polos traballadores prescribiran, en caso de faltas leves, aos dez dias; as graves,
aos quince dias, e as moi graves, aos cincuenta dias, en ambos 0s casos a partir da data en que a empresa tivo
cofiecemento da stia comision.

CAPITULO VIII

Dereitossindicais

Artigo 45. Non discriminacion.

Ningun traballador podera ser discriminado en razén da sta &filiacién sindical.

Artigo 46. Electores dixibeis.

Todo traballador poderd ser elector e elixibel para desempefiar cargos sindicais, sempre aie relina 0s
requisitos establecidos no Estatuto dos Traballadoresea LOLS.

Artigo 47. Garantias.

Tanto os membros dos Comités de Empresa como os Delegados sindicais, terdn todas as garantias
expresadas na Lel.

Artigo 48. Dereitos.

1. De acordo co artigo 8 do titulo IV daLOLS, os traballadores afiliados a un sindicato poderan no ambito
da empresa ou centro de traballo:

a) Congtituir secciéns sindicais, de conformidade ao establecido nos Estatutos do Sindicato.

b) Celebrar reunions, previa notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir informacién sindical, todo
iso fora das horas de traballo e sen perturbar a actividade norma do centro.

) Recibir informacion que lle remita o seu sindicato.

d) Coa findidade de facilitar a difusion daqueles avisos que poidan interesar aos afiliados e aos traballadores
en xeral, a empresa pofiera a stia disposicion un taboleiro de anuncios que debera situarse no centro de
traballo e en lugar onde se garanta un adecuado acceso a este dos traballadores.

2. Que desempefie cargos electivos a nivel provincial, autondmico ou estatal nas organizacions mais
representativas, tera dereito, segundo o artigo 9 daLOLS:

a) A asistencia e acceso aos centros de traballo para participar en actividades propias do seu sindicato ou do
conxunto dos traballadores, previa comunicacién ao empresario, sen interromper o traballo normal.

b) Os representantes sindicais que participen nas negociacions dos convenios colectivos, mantendo as Slias
vinculacions como trabalador en activo nalgunha empresa, teran dereito & concesion dos permisos



retribuidos que sexan necesarios para 0 adecuado exercicio do seu labor negociador, sempre que estea
afectado pola negociacion.

c) Ao desfrute dos permisos non retribuidos necesarios para o desenvolvemento das funcions sindicais
propias do seu cargo.

d) A excedencia forzosa, con dereito a reserva do posto de traballo e ao computo de antigiiidade mentres
dure o exercicio do seu cargo representativo, debendo incorporarse ao seu posto de traballo dentro do mes
seguinte & data do cesamento.

Artigo 49. Acumulacion de horas sindicais.

Para facilitar a actividade sindical da empresa, provincia, rexion, Comunidade Auténoma ou Estado, as
centrais sindicais con dereito a formar parte da Mesa Negociadora do Convenio poderan acumular as horas
dos distintos membros dos Comités de Empresa e, se é 0 caso, das Delegados de persoal pertencentes as slias
organizacions naqueles traballadores, Delegados ou membros dos Comités de Empresa que as centrais
sindicais designen.

Para facer efectivo o establecido neste artigo, os sindicatos comunicaranile & patronal o desexo de acumular
as horas dos seus Delegados.

Os acordos que para efectos de fixar 0 nimero de permanentes sindicais se negocien coas Administracions
na aplicacion deste artigo tamén seran notificados & organizacion patronal.

As Administracions correspondentes faran efectivos os salarios dos ditos liberados, segundo a lexidacion
vixente.

Os sndicatos teflen a obriga de lle comunicar a0 centro 0 nome do seu trabalador liberado, previa
aceptacion deste.

Artigo 50. Reunién.

Garantirase o dereito que os traballadores do centro tefien a reunirse N0 mesmo centro, sempre que non se
perturbe o desenvolvemento normal das actividades deste e, en todo caso, de acordo coa lexisacion vixente.

As reuniéns deberan ser comunicadas ao Director ou representante da empresa coa antelacion debida, con

indicacion dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes ao centro que van asistir &
asemblea.

Co fin de garantir este dereito ao persoal non docente, os centros poderan regular o traballo do dia, co fin de
facer posibdl a asistencia deste persoa as ditas asembleas.

CAPITULO IX
Mellorassociais

Artigo 51. Gratuidade.

Os fillos dos traballadores terdn dereito a praza de ensino gratuito en calquera centro afectado por este
Convenio dentro da Comunidade Auténoma onde residan, sempre que relinan as caracteristicas previstas
para os alumnos do centro ao que soliciten a praza.

Cando a solicitude non se realice para o centro en que presten 0s seus servizos, deberdn formular a peticion a
Comision Paritaria no mes de maio. Na solicitude achegaran os datos necesarios e suficientes, tanto do
alumno como do centro.



Artigo 52. Incapacidade temporal.

Os traballadores en situacion de incapacidade temporal percibiran, como minimo, o 75 por 100 da sta
retribucion total, incluidos os incrementos salariais producidos no periodo de baixa. Os primeiros trinta dias
de incapacidade temporal percibiréan o 100 por 100 da sta retribucion mensua ordinaria.

Artigo 53. Pdlizas.

Todas as empresas comprendidas no ambito de aplicacién deste Convenio deberan contar cunha pdliza de
responsabilidade civil de 20.000.000 de pesetas, por sinistro, para cubrir ao persoa afectado por este
Convenio, incluindose nesta a defensa xuridica correspondente.

Os centros afectados por este Convenio, nun prazo non superior a tres meses a partir da publicacién no
Boletin Oficial do Estado do Convenio, adheriran & dita pdliza e notificaranlles publicamente, no nes de
xaneiro de cada ano, aos representantes dos traballadores a subscricion desta e 0s procedementos a seguir en
Caso de sinistro.

Debera estar asegurado todo o persoa afectado polo Convenio e a acreditacion farase polos boletins TC-2.
Tamén se asegurarén, nominamente, todos os traballadores en situacion de excedencia forzosa, excepto os
designados ou dlixidos para un cargo publico, mesmo cando non figuren no TC-2 do centro.

A Comision Paritaria correspondelle velar polo cumprimento do establecido neste artigo.

Artigo 54. Gratificacion. Vinculacion.

Todo o persoal dos centros non concertado ou subvencionados tera dereito, ao facer os doce anos de servizos
na empresa, a unha gratificacion extraordinaria equivalente ao 7 por 100 da remuneracion anua establecida
para a slia categoria nas téboas salariai s vixentes nese momento. Esta gratificacion percibirase cada vez que
o traballador cumpra un multiplo de doce anos de antiglidade.

O traballador perdera este dereito se con anterioridade fose sancionado con falta grave ou moi grave e esta
non estivese prescrita ou, ainda estandoo, no dito periodo fose sancionado pola comisién de seis ou mais
faltas graves ou moi graves.

Disposicion transitoria unica. Pagamento das diferenzas salariais.

As diferenzas de soldo que a empresa lles adebede aos traballadores, como consecuencia da aplicacion desde
o dia 1 de xaneiro de 1998 das novas téboas salariais, deberdn quedar totalmente saldadas nun prazo de dous
meses, a partir da publicacion no Boletin Oficial do Estado do presente Convenio.

Disposicion adicional primeira. Centros de promocion laboral.

Para efectos do recollido no artigo 30 deste Convenio —no que se recolle a xornada anual-, son centros de
promocion labord: Os centros Especiais de Emprego; os centros Ocupacions de Iniciacion Produtiva, ou
calquera outro que tefia por finalidade a producion ou a iniciacion produtiva dos minusvaidos, ainda que
para iso estes deban recibir instrucion nos seus postos de traballo e conte con servizos de axuste persoal e
socid.

Disposicion adicional segunda. Centrosde Terapia Ocupacional.

Para efectos do recollido no artigo 30 deste Convenio —no que se recolle a xornada anual-, son centros de
Terapia Ocupaciona exclusivamente aqueles que teflan como actividade o labor terapia, entendéndose por
tal a execucion de programas orientados a conservacion das faculdades dos minusvalidos, & siia autonomia e
a sla satisfaccion persoa e socid. ExclUense, polo tanto, 0s centros especiais de emprego, 0s centros



ocupacionais de iniciaciéon produtiva e calquera outro centro, sexa cal fose a denominacién, que tefia por
finalidade a producién ou a iniciacion produtiva dos minusvalidos, ainda que, para iso, estes deben recibir
instrucion nos seus postos de traballo e conte con servizos de axuste persoa e social.

Disposicion adicional terceira. Seguridade e saide laboral.

Por acordo das partes, para todo o relacionado con Seguridade e Salde dos traballadores e traballadoras do
sector terase en conta a Le vixente (31/1995, do 8 de novembro, Lei de Prevencion de Riscos Laborais, e
Regulamento que a desenvolve).

Disposicion adicional cuarta. Enfermidades profesionais.

Deberian ser consideradas pola Seguridade Socia como enfermidades profesionais as seguintes:

— Enfermidades neurol 6xicas cronicas.

— Patoloxias otorrinolaringol oxicas.

— Enfermidades infecto-contaxiosas cronicas.

— Alérxias cronicas.

— Enfermidades do aparello locomotor.

Disposicion adicional quinta. Mediacion e ar bitraxe.

As partes negociadoras do presente Convenio adhirense ao Acordo sobre solucién extraxudicia de conflitos
laborais (ASEC), asi como ao seu Regulamento de aplicacion que vinculara a totalidade das empresas e a

totalidade dos traballadores representados, actuando en primeira instancia a Comisién Paritaria deste
Convenio.

Disposicion adicional sexta. Formacién continua.

A Mesa Negociadorado I X Convenio Colectivo de Educacion Especia ratifica a adhesion do Convenio ao
I Acordo Naciond de Formacién Continua.

Disposicién adicional sétima. Dereitos" ad personam” .

Respectaranse como dereitos "ad personam” as condicions de xornada e vacaciéns méis beneficiosas que
vifiesen desfrutando os traballadores e traballadoras dentro da empresa antes da entrada en vigor dese
convenio e conservaranse como dereito "ad personam’.

Disposicion adicional oitava.

As melloras pactadas no presente Convenio, a excepcion das taboas salariais, serén de aplicacion a partir do
1 de xaneiro de 1999.

Disposicion adicional novena. Convenio Provincial de Madrid.

Tendo quedado sen vixencia o 1V Convenio Colectivo Provincial de Madrid e tendo sido substituido na sta
integridade por este Convenio Colectivo de ambito estatal, as partes acordan:

1. Recofiecemento, con carécter consolidado, das condicions mais beneficiosas que vifiesen desfrutando ao
31 de decembro de 1997 os traballadores acollidos a0 Convenio Provincia de Madrid, que as tivesen
consolidadas nese momento e vifiesen percibindoas.



2. Con efectos exclusivos para 1997, establécese un incremento salarial paratodo o persoa a que serefire o
paragrafo anterior por un importe do 2 por 100 do sdario base e o 1 por 100 do complemento de
antigliidade. Os ditos incrementos compensaranse con aguel es que fosen entregados a conta polas empresas
afectadas. As empresas que non efectuasen pagamentos a conta do dito incremento disporan dun prazo
maximo de tres meses para regularizar a dita situacion. Este prazo podera ser ampliado a tres meses mais en
caso de manifestaimposi bilidade financeira da entidade para facer fronte aos ditos pagamerntos.

3. As diferenzas sdlariais que, globalmente e en computo anual, existan entre o Convenio Naciona e o
derrogado, recolleranse nun complemento persoa retributivo con carécter consolidado que se fraccionara e
aboara nas mesmas mensualidades en que se divida o pagamento do salario base do Convenio Nacional. Este
complemento sera devengado exclusivamente polo persoa ao que se refire o apartado 1 anterior.

ANEXO|

Centrosdeensino

Artigo 55. Contratacion.

Nos centros concertados a contratacion do profesorado titular farase de acordo co previsto na LODE. Nos

centros de ensino a duracion minima dos contratos temporais do Profesor titular seré ata o 31 de agosto do
curso escolar en que se lles contrata.

Artigo 56. Plus de cargo.

Os traballadores aos que se Iles encomende algunhas das funcidns que mais abaixo se sinalan teran dereito,
cada mes, aos seguintes complementos salariais.

Director/a do centro: 33.582 pesetas.

Vicedirector/a ou Coordinador da Seccion de Formacion Profesional: 19.310 pesetas.
Xefe de Estudios e Secretario: 16.945 pesetas.

Encargado/a de residencia ou internado: 14.686 pesetas.

Artigo 57. Plusderesidencia einsularidade.

O profesorado dos centros concertados que perciba a sia remuneracion por pagamento delegado tera dereito
a0 plus de residencia cando deba residir en Canarias, Baeares, Ceuta e Mdlilla. A sia contia sera
equivalente a0 95 por 100 do que as administraciéns educativas aboen por este concepto aos seus
funcionarios.

Artigo 58. Extincién do concerto ou subvencion.

Cando por calquera circunstancia o concerto ou subvencion quede resolto ou en suspenso para a totalidade
ou parte das unidades concertadas, o Profesor afectado sO tera dereito a esixir da empresa os salarios que lle
correspondan pola aplicacién das téboas saariais do presente Convenio para centros non concertados.

Aos traballadores que se vexan afectados por expedientes de regulacion dos cadros de persoal como
consecuencia da retirada de concertos por decision administrativa, aplicaréselles o Acordo de xullo de 1998,



subscrito por patronais, sindicatos e Ministerio de Educacion e Cultura ou os que no futuro poidan
subscribirse , tanto co Ministerio de Educacion e Cultura como con outras administracions educativas.

Artigo 59. M 6dulos econémicos. Gar antia salarial.

Cando nos concertos ou subvencions se estableza un médulo para saarios, os centros acollidos a estes ou, se
€ 0 caso, a administracion por pagamento delegado, aboaralles aos afectados o importe do dito modulo.

En ningln caso, pola aplicacion dos modulos econdmicos sinalados, podera percibir o traballador unha
cantidade inferior & que as taboas salariais do Convenio establecen.

Artigo 60. Xornada anual.

O nimero de horas de traballo efectivo ao ano para o persoal docente dos centros de ensino son as que neste
e artigos seguintes se especifican:

—De centros sen internado: Mil trescentas veintitres (1.323).
— De centros con internado: Mil trescentos oitenta (1.380) (*).

Artigo 61. Xornada semanal.

A xornada para a persoal docente sera de vintecinco horas lectivas e cinco complementarias mais un nimero
de horas a disposicion do centro.

Nos nivels non concertados fixarsae igualmente a xornada para o profesorado.

Durante o periodo estival o persoal administrativo dos centros de ensino, sen internado, tera dereito a
xornada continuada. Nestes centros estenderase a xornada intensiva para o resto do persoal cando nel non se
leven a cabo actividades durante o veran.

Artigo 62. Vacacions.

Cada ano, aternativamente, o 50 por 100 do persoal docente dos centros de ensino con internado desfrutara
quince dias méis de vacacions de veran. Ao profesorado que en aplicacion do sinalado non lle corresponda
desfrutar o dito incremento de vacacions, tera dereito ese mes a un plus compensatorio de 27.000 pesetas.
Igualmente, desfrutara de seis dias de vacacions na Semana Santa e oito dias no Nadal.

O profesorado dos centros de ensino onde non exista internado teran dereito ainiciar as vacacions do veran
unha semana despois dos alumnos e a incorporarse unha semana antes do regreso destes.

Na Semana Santa e 0 Nadal teran as mesmas vacacions que 0s alumnos.

O resto do persoal dos centros de ensino desfrutara, distribuidos en catro periodos, dous dos cales incluiran,
preferentemente, datas da Semana Santa e Nadal, ata un total de dezaoito dias naturais méis de vacacions ao
ano. Os restantes desfrutaranse aproveitando os periodos de inactividade ou menor actividade dos servizos.

As empresas e os traballadores poderdn establecer un caendario interno de vacacions no que poderan
ampliar a duracion destas, asi como festas laborais e permisos especiais, salvando a debida atenciéon dos
servizos que deban funcionar.

Para a execucion do sinalado no parégrafo anterior e o cumprimento do nimero das horas anuais pactadas,
non terén a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada semanal establecida, sempre
gue non sobrepase 0 previsto no nimero 3 do artigos 34 do TRET.



(*) As horas anuais reduciranse en sesenta e oito cando desfrute do incremento de vacacions anuais do artigo
62, paragrafo 1.

Artigo 63. Formacion.

O persoa docente dentro da stla xornada laboral tera direito a trinta e cinco ou corenta e tres horas, segundo
se trate de centros sen internado ou con internado respectivamente, dedicadas & stia formacion dentro do
propio centro de traballo ou a permisos para formacion externa.

O persoa docente que asista a cursos de perfeccionamento, previo permiso do empresario, tera dereito a
percibir a slia retribucion durante a stla duracion, sempre que a administracién educativa pague o substituto.

Os demais traballadores afectados por este Convenio terdn direito a trinta horas anuais, dentro da sta
xornada laboral, para a sia formacion no propio centro ou a permisos para a sta formacion externa; queda a
criterio da empresa a concesiéon de permisos para formacion cando o solicite mais dun trabalador e
coincidan total ou parcialmente as datas do curso que soliciten.

Artigo 64. Incapacidade temporal.

O profesorado titular dos centros concertados, incluido en némina de pagamento delegado, en situacion de
incapacidade temporal e durante os sete primeiros meses, recibira 0 complemento necesario ata contemplar o
100 por 100 da stia retribucién salarial tatal, incluidos os incrementos salariais producidos en periodo de
baixa. En caso de continuar a incapacidade aboarase ata o 100 por 100 un mes méis por cada trienio de
antigliidade. Todo o anterior terase dereito a percibir sempre que o aboe a administracion educativa
correspondente, asi como a substitucién do traballador en tal situacion.

Artigo 65. Premio de xubilacion.

Establécese para 0 persoal docente de centros concertados e pagamento delegado un premio de xubilacion de
tres mensualidades polos primeros quince anos de antigiidade e un mes méis por cada quinguenio ou
fraccion.

ANEXO I1-111

TABOAS SALARIAIS 2000-2001
(BOE num. 260, do 30 de outubro de 2001)

Téboas 2001
Téboas 2000 Soldo Trienios
Soldo | Trienios — —
— — — (En — (En
Pesetas | Pesetas | Pesetas euros) | Pesetas| euros)

Categorias profesionais

Persoal Técnico titulado:

Titulado de grao superior 204.815 | 7.836 | 211.779 | 1.272,82 | 7.914 | 4757
Titulado de grao medio 150.852 5.643 155.981 937,46 5699 | 34,25
Logopeda 150.852 | 5.643 | 155.981 93746 | 5699 | 34,25
Fisioterapeuta 150.852 | 5.643 | 155.981 93746 | 5699 | 34,25
Per soal docente:

Profesor titular 167.404 | 5537 | 173.096 | 1.040,33 | 5592 | 33,61

Profesor titular de ensnanza 145.654 4767 150.606 905,16 | 4.815 | 28,94




especia

Profesor de Taller 141526 | 4.845 | 146.338 87951 | 4893 | 29,41
Adxunto de Tdler 139.658 4729 144.406 86790 | 4.776 | 28,71
Educador 141526 | 4.888 | 146.338 87951 | 4937 | 29,67
Personal Técnico non titulado:
Xefe de Producion 162960 | 6.088 | 168.501 | 1.012,71 | 6.149 | 36,96
Adxunto de Producion 152.773 | 5566 | 157.967 94940 | 5622 | 33,79
Encargado 139.974 | 5.016 | 144.733 869,86 | 5.066 | 30,45
Axudante 131.213 | 4.983 | 135.674 81542 | 5.033 | 30,25
Auxiliares Técnicos:
Auxiliar Técnico Educativo 114484 | 4452 | 118.376 71146 | 4497 | 27,02
Coidador 109.127 | 4226 | 112.837 678,17 | 4268 | 25,65
Auxiliar e especialistanon médico | 101.899 3.930 105.364 633,25 3969 | 23,86
Persoal Administrativo:
Xefe superior 163.850 | 6.272 | 169.421 | 1.018,24 | 6.335 | 38,07
Xefe de primera 153.588 | 5.801 | 158.810 95447 | 5859 | 3521
Xefe de segunda 146,572 | 5.487 | 151.555 910,87 | 5542 | 33,31
Oficid de primera 109503 | 4.253 | 113.226 680,50 | 4.296 | 25,82
Oficia de segunda 103.046 | 3.930 | 106.550 640,38 | 3969 | 23,86
Auxiliar 96.383 3.669 99.660 598,97 | 3.706 | 22,27
Aspirante 70.932 2.734 73.344 440,80 2.761 16,60
Profesionais de Oficios:
Xefe de Cocifia 121507 | 5.019 | 125.638 755,10 | 5069 | 30,47
Gobernanta 121.507 5.019 125.638 755,10 5069 | 3047
Oficia de primeira 108490 | 4.483 | 112179 | 67421 | 4528 | 27,21
Oficia de segunda e Cocifieiro 102.155 | 4.125 | 105.628 | 634,84 | 4.166 | 2504
Axudante de Cocifia 89.153 3.585 92.184 55404 | 3621 | 21,76
Persoal Servizos Domeésticas 86.606 3.496 89.551 53821 | 3531 | 21,22
Persoa non cualificado 86.606 3.496 89.551 538,21 3531 | 21,22
Per sonal subalterno:
Conserxe 96.808 3.946 | 100.099 60161 | 398 | 2395
Ordenanza 93.268 3.766 96.439 57961 | 3804 | 22,86
Porteiro, Vixilante e Sereno 89.658 3.585 92.706 557,18 | 3621 | 21,76
Telefonista 88.829 3.585 91.849 552,02 | 3621 | 21,76
Ascensorista 87.415 3.496 90.387 54324 | 3531 | 21,22
Botons 70.932 2.720 73.344 440,80 | 2.747 | 16,51
Centros de Educacién Especial
Concertados:
Profesor titular 207.981 | 5.067 | 212.141 | 127499 | 5168 | 31,06
Profesor de Taller (Formacion 207.981 5.067 212141 | 1.27499 | 5168 | 31,06
Profesional)
Psicologo ou Pedagogo 222576 | 8062 | 227.028 | 1.364,46 | 8223 | 4942
Logopeda e outros titulados de 203.713 | 5382 | 207.787 | 124883 | 5490 | 32,99
grao medio
Auxiliar Técnico Educativo 114.037 | 4.331 | 116.318 699,08 | 4418 | 26,55
Complementossalariais:
Director do centro 36.401 — 37.129 223,15 — —
Vicedirector ou Coordinador da
Seccion de Formacion 21.188 — 21.612 129,89 — —
Profesiond
Xefe de Estudios e Secretario 18.592 — 18.964 113,97 — —
Encargado de Residencia 16.114 — 16.436 98,78 — —




1. Todo o persod dos centros non educativos ten dereito a unha paga Unica do 0,4 por 100 multiplicado
por 14 mensualidades sobre o salario de 2000.

2. Todos os traballadores que, por calquera circunstancia, estivesen a cobrar porcentaxes superiores aos
estipulados nestas taboas non teran que facer devolucién nengunha.

3. Os Logopedas e outros titulados de grao medio con titulo de grao superior que, con anterioridade a maio
de 1987, vifiesen percibindo o soldo de titulado de grao superior teran dereito a seguir percibindo o saario
establecido nas téboas do anexo |1 para a devandita categoria.

ANEXO IV
Clasificacion do persoal

Persoal Técnico de grao superior.- E 0 que, estando en posesién de titulo universitario ou de Escola Técnica
deigua grao, redliza na empresa funcidns propias do titulo para o que foi contratado.

Persoa Técnico de grao medio.- E 0 que, estando en posesion de titulo de grao medio, € contratado pola
empresa en consideracion ao titulo a canzado e exerce con plena responsabilidade as funcions propias da stia
profesion.

Nesta categoria inclUense, entre outros, 0s seguintes profesionais:

a) Logopeda: E o profesional que ten como funcion a deteccion, exploracion, adaptacion e readaptacion dos
transtornos da voz, audicion, fala e linguaxe.

b) Fisioterapeuta: E o profesional que executa tratamentos de rehabilitacion de ateracions musculo
esquel éticas a través de medios fisicos non cruentos.

Persoal docente:

Profesor titular.- E 0 que, en posesién do diploma de Pedagoxia Terapéutica, Linguaxe e Audicién ou outro
gue o habilite para a Educacion Especial, ten ao seu cargo un curso, impartindolles aos alumnos, como
minimo, as materias consideradas fundamentais.

Profesor Titular de Ensinanzas Especiais.- E 0 que, con cofiecementos tedricos e précticos, exerce funcions
docentes, impartendo materias non suxeitas a un programa oficial completo e ten ao seu cargo un grupo de
alumnos.

Profesor Auxiliar.- Suprimese esta categoria, pasando os actuais a categoria de Profesor titular de Ensinanzs
Especiais.

Profesor de Taller.- E quen instréie s alumnos nos cofiecementos tedricos e précticos correspondentes a
unha ou mais tarefas dunha profesion ou oficio e, ademais, leva o inventario do material, ferramentas, Utiles
e materias primas, estando a0 seu cargo a supervision, conservacion e entretemento destes, de forma que o
seu estado responda sempre & necesi dade da Slia eficiente seguridade.

Adxunto de Taller.- E o que colabora co Profesor e instriie os alumnos nas clases précticas baixo a direccion
daquel.

Educador.- E 0 que en posesion da titulacion correspondente foi contratado por un centro de ensino para
realizar actividades educativas. Noutro caso, ou noutro tipo de centros, adscribirase a categoria profesional
paraaque foi contratado.



Persoa Técnico non titulado:

Xefe de Producion.- E o tcnico que con mando directo sobre Adxunto de Producion, Encargados e
Axudantes, ten a responsabilidade do traballo, a disciplina e seguridade do persoal. Ten ap seu cargo a
direccion dos talleres, control de combustibeis, materias primas, etc., clasificacion e distribucién de traballos
e persoal ao seu cargo, estudios de producién e rendemento, debendo participar na producién, cando se
produza.

Adxunto de Producion.- E quen, s ordes do Xefe de Producion, se o houber, dirixe os traballos do taller con
responsabilidade sobre a forma de os ordenar. Correspéndelle a direccion do persoa &s sUas ordes, a
actualizacion profesiona ou instrucién dos minusvdidos a e encomendados nos Centros Ocupacionais ou
Especiais de Emprego, participando directamente nas actividades de producion cando existan.

Respondera da disciplina do taler, asi como de facilitar informacién sobre custos, orzamentos e inventarios.
(Corresponde & anterior categoria de Mestre de Taller.)

Encargado.- E o técnico que dirixe os trabalos dunha seccion ou grupo de traballo, correspondéndolle a
ordenacion deste. Ocuparase da adecuada execucion dos traballos, participando directamente na producion,
cando exista, actuando &s ordes do Xefe de Producion, onde existise.

Axudante.- E o técnico que participa na producion, se a houber, e nas actividades laborais e de reciclaxe e
formacion dos minusvalidos, as ordes do Xefe de Producion ou Encargado.

Auxiliar Técnico Educativo.- E o traballador que realiza funciéns polivalentes desenvolvendo a sla
actividade profesional en colaboracion co equipo docente e multidisciplinar en tarefa auxiliares,
complementarias e de apoio ao labor destas, tales como atencions béasicas dos alumnos, movementos
grupais, colaboracion na aplicacion de programas de autonomia persoa socia e prelaboral, recollida de
informacion, cumprimentacion e actuaizacion da documentacion académica, preparacion de materia
docente e, en xera, calquera outra actividade que tefia como fin a seguridade, benestar e mellor
aproveitamento escolar do alumno.

Coidador.- E o traballador que con capacidade e funcions polivalentes preste servizos complementarios para
aasistencia e atencion de minusvdidos, coidando da orde e execucioén das actividades en todos os actos do
dia e da noite, colaborando en programas de adquisicién de habitos e, mesmo, de modificacién de conduta,
podendo ter a responsabilidade dun grupo de minusvalidos en actividades de aseo persoal, cuartos, coidados
hixiénicos, aimentacion, lecer e tempo libre, excursions, campamentos, atencion de rutas e demais funcions
asistenciais e de integracion que lle sexan encomendadas.

Auxiliares e Especialistas non médicos.- Son aqueles que, con cofiecementos précticos da especialidade para
a que son contratados, desempefian funcidns auxiliares para a atencion dos minusvaidos en gabinetes,
residencias, centros de rehabilitacion, etc., baixo as ordes e instruciéns do Director da institucion ou persoas
en quen delegue.

Xefe Superior.- E 0 que provisto, ou non, de poderes e baixo a dependencia directa da Direccion Xeral, ten
a0 seu cargo adireccion administrativa do centro.

Dependen del as diversas seccions administrativas &s que imprime unidade.

Debera ter preparacion completa dos distintos traballos que unha administracion supon, ser cofiecedor ch
lexidacion e disposicions oficiais que se diten en relacion co servizo que ten encomendado e cantas
instrucions da empresa para a boa marcha administrativa e ordenacion dos servizos.

Xefe de primeira- E o empregado, provisto ou non de poderes, que actia &s ordes inmediatas do Xefe
Superior, se 0 houber, e leva a responsabilidade directa dun ou mais servizos. Estan incluidas nesta categoria
aquelas persoas que organizan e constrden a contabilidade da empresa.



Xefe de segunda- E o administrativo que actiia &s ordes imediatas do Xefe de primeira respectivo, se 0
houber, e esta encargado de orientar, dirixir ou imprimir unidade aos servizos que tefia a0 seu cargo,
substituindo os Xefes de primeira en caso de ausencia. Correspondelle distribuir o traballo entre os Oficiais,
Auxiliares e demais persoa que del dependan. Asimilaranse desta categoria 0s caixeiros con sinatura que,
con empregados ou sen eles &s slas ordes, teflan encomendada a funcién de redlizar os cobros e os
pagamentos xerais da empresa, asi como a custodia de caudais, confeccion de orzamentos e todos os
documentos que se relacionan coa Caixa. Polo seu cargo de confianza, o caixeiro sera sempre de libre
designacion da empresa.

Oficial de primeira- E 0 empregado maior de vinte anos que actiia &s ordes dun Xefe, se 0 houber, e ten ao
Seu cargo un servizo determinado dentro do cal, con iniciativa e responsabilidade con ou sen empregados &s
slas ordes, redliza traballos que requiran calculos, estudio, preparacion e condicions adecuadas, tales como
caculos de estatistica, transcricion de libros de contas correntes, redaccidn de correspondencia con iniciativa
propia, liquidacions e célculo de ndminas de salarios, soldos ou operacions and ogas.

Consideraranse incluidos nesta categoria os caixeiros de cobros e pagasmentos sen sinatura, tradutores,
taguimecanografos en idioma estranxeiro que tomen ao ditado cen paabras por minuto, traducindoas
directamente a maguina en sais, os Xefes de Almacén e os que levan a cabo, mediante 0 emprego de
maquinas ordenadoras e a adecuada disposicion de elementos a partir dos datos de programa de traballo, a
realizacion destes, resolvendo cantos problemas xurdan na stia execucion.

Oficial de segunda.- E o empregado que con iniciativa e responsabilidade restrinxida, subor dinado a un Xefe
ou Oficia de primeira, realizatraballos de caracter auxiliar secundario que s requiren cofiecementos xerais
da técnica administrativa. InclUense nesta categoria os Taguimecandgrafos, dun e outro sexo, que tomen ao
ditado, en idioma nacional, 115 palabras por minuto, traducindoas directamente, escriban ao ditado 350
pulsacions por minuto ou coa de 320 en traballo de copia

Auxiliares.- Son os empregados, maiores de dezaoito anos, que se dedican a operacions elementais de
carécter administrativo, que non requiren iniciativa propia. InclUense nesta categoria: os Auxiliares de Caixa
e 0s taquimecandgrafos, dun e outro sexo, que con pulcritude e correccion realicen tarefas de mecanografia
sen alcanzar a velocidade esixida aos Oficiais de segunda.

Aspirantes.- E 0 empregado, entre dezaseis e dezaoito anos, que se inicia nos traballos administrativos.

Xefe de Cocifia.- E o profesional que presta servizos en empresas nas que traballan méis de tres cocifieiros,
tendo a0 seu cargo a toda a persoa @ cocifia, responsabilizandose do bo fin dos dimentos, da sta
condimentacién e presentacion, asi como do coidado do seu servizo nas debidas condicions.

Gobernanta.- E a que ten a0 seu cargo a organizacion e control do persoa de servizos domésticos, a custodia
do materia, utensilios domésticos e alimentos, estando encargada, se € o0 caso, da confeccion de mends,
organizacion e control da lavanderia e lenceria, etc.

Oficia de primeira- E o operario especializado que realiza os seus traballos con tal grao de perfeccion que
non sO permite levar a cabo 0s que sexan xerais del, sendn agueloutros que supofien un especid
cofiecemento, empefio e delicadeza, sabendo ler e interpretar esbozos e planos complicados e de calquera
tipo relacionados co seu traballo e especialidade.

Oficial de segunda.- E o operario que, sen chegar & especializacion esixida para o Oficia primeira, executa
as da sla especididade coa suficiente correccion e eficacia. Nesta categoria incliese o Oficia de
mantemento, Condutores e Cocifieiro.

Axudante de Cocifia.- E o operario que esta és ordes do Xefe de Cocifia ou Cocifieiro e o axuda nas siias
funcions.



Persoal de Servizos Domésticos.- Son 0s que se ocupan do aseo e limpeza de dependencias, lavado, costura
e prancha.

Persoal non cudlificado.- E o que desempefia actividades que non integran propiamente un oficio ou
especialidade.

Conserxe.- E 0 que ten a seu mando aos Porteiros e outros Subalternos, distriblie o seu traballo, coidando
da stia actuacion e disciplina, sendo, ademais, responsdbel do ornato e policia dos locais ao seu cargo.

Ordenanza.- Encéargase de facer recados dentro ou fora do centro, orientar o publico, copiar documentos,
recoller e entregar correspondencia e atender o teléfono ou centralifia, que non 0 ocupen permanentemente.

Porteiro.- E 0 que coida 0s accesos aos centros e dependencias, controlando as entradas e saidas de persoas,
realizando funcions de custodia e vixilancia

Telefonista- Ten por funcion establecer e atender as comunicaciéns telefonicas interiores e exteriores,
velando polo bo funcionamento da centralifia.

Ascensorista.- E 0 que ten ao seu cargo a atencion e manexo do ascensor.

Botons.- E 0 maior de dezaseis e menor de dezaoito anos que realiza recados, repartos e outras funcions de
carécter elemental.



