VII Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de ensino privado de réxime xeral ou

ensino regrado sen ningun nivel concertado ou subvencionado
(Anos 2001-2004)

TITULO PRIMEIRO

DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO PRIMEIRO

Ambitos

Artigo 1.° Ambito territorial .-

O presente Convenio colectivo é de aplicacion en todo o territorio do Estado espafiol.

Artigo 2.° Ambito funcional .-

Quedaréan afectados polo presente Convenio colectivo os centros de ensino privado de réxime xera ou de
ensinanzas regradas sen ningln nivel subvencionado con fondos publicos ou centros non concertados,
calquera que sexa o caracter e nacionalidade da entidade titular, nos que se imparta algunha das seguintes
actividades educativas:

a) Preescolar ou Educacion Infantil (integrados).

b) Educacién Primaria.

¢) Educacion Secundaria Obrigatoria.

d) BUP e COU; Bacharelato.

€) Formacion Profesiona | e |1, ciclos formativos de grao medio e/ou superior, excepto os centros que
impartan as areas de cofiecementos técnicos e practicos homologados de Formacion Profesional de primeiro
Ou segundo grao.

Artigo 3.° Ambito persoal -

O presente Convenio Colectivo afecta atodo o persoal, en réxime de contrato de traballo, que preste os seus
Servizos nos centros indicados no artigo 2.° do presente Convenio.

Ademais dos mencionados no paragrafo anterior, quedaran afectados polo presente Convenio os

traballadores que presten 0s seus servizos en internados pertencentes aos centros referidos no artigo 2.° deste
Convenio.

Artigo 4.2 Ambito temporal .-

O presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia seguinte a partir da stia publicacion no Boletin
Oficial do Estado. Os seus efectos econdmicos aplicaranse desde o dia 1 de xaneiro de 2001.

A duracién deste Convenio sera ata 0 31 de decembro de 2004.

Artigo 5.° Convenios de @mbito inferior.-



Nos convenios colectivos de ambito inferior ao estatal e superior ao da empresa, que puidesen negociarse a
partir do asinamento deste presente Convenio colectivo, excluiranse, expresamente, da negociacion: Periodo
de proba, clasificacion de categorias profesionais, modalidades de contratacion, réxime disciplinario, normas
minimas de seguridade e hixiene e mobilidade xeogréfica.

Asi mesmo, nos Convenios Colectivos de ambito de empresa que puidesen negociarse a partir do
asinamento do presente Convenio excluiranse expresamente da negociacion: Retribucions sdariais,
clasificacion de categorias profesionais, xornada e vacacions; finalizando obrigatoriamente o seu ambito
tempora ao 31 de decembro do ano 2004.

Estas condicidns restritivas manteranse en todos os Convenios Col ectivos que poidan negociarse.

Asi mesmo, e no suposto de negociacions de caracter autondmico, que puidesen afectar ao ambito
establecido neste texto convencional, ser4 necesario 0 previo acordo, segundo a respectiva
representatividade, das organizacions patronais e sindicais lexitimadas para negociar neste sector en
concreto. En todo caso, 0 convenio estatal terd caracter de dereito supletorio dispositivo respecto a materias
non negociadas no ambito autondmico.

As organizacions asinantes do presente Convenio Colectivo comprométense a que os seus Delegados
sindicais e centros asociados respecten a presente disposicion.

CAPITULO II

Denuncia, revision e prorroga do Convenio

Artigo 6.°-

O presente Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano a partir do 1 de xaneiro de 2001 por técita
reconducién, a non ser que con anterioridade e con dous meses de antelacién ao remate do periodo de

vixencia do Convenio, ou & de calquera das slas prorrogas, mediase denuncia expresa do Convenio por
calquera das partes asinantes deste.

Artigo 7.5

Denunciado o Convenio Colectivo, as partes asinantes comprométense a iniciar conversas nun prazo non
superior a un mes antes da data de vencemento do Convenio ou da sla prorroga. Ata a data de asinamento
do novo Convenio mantera a sla vixencia o anterior.

CAPITULO I

Comision Paritaria do Convenio

Artigo 8.5

Condtituirase unha Comision Paritaria para a interpretacion, mediacion e arbitraxe do presente Convenio. Na
primeira reunion procederase a0 nhomeamento do Presidente e do Secretario, que terdn como tarefa

respectivamente convocar e moderar a reunion e redactar acta desta, rexistrar e arquivar 0s asuntos tratados.

Se as partes se someten expresamente & arbitraxe da Comision, a slia resolucion sera vinculante para
aquelas.

Esta Comision Paritaria, Unica en todo o Estado, estara integrada polas organizacions negociadoras do
Convenio Colectivo.



Artigo 9.5

Os acordos seran tomados por voto cualificado e en funcion da representatividade oficial das organizacions,
requirindose para adoptar acordos a aprobacion da maioria da parte empresarial e sindical. A dita Comisién
Paritaria fixa 0 seu domicilio, para efectos de recollida de consultas, en Madrid, cale Ferraz, nim. 85
(28008).

Reunirase con caracter ordinario unha vez ao trimestre, e con caracter extraordinario cando o solicite a
maioria dunha das partes. En ambos os casos, a convocatoria farase por escrito, cunha antelacion minima de
cinco dias, con indicacién da orde do dia e data da reunién, achegandose a documentacion necesaria.

SO en caso de urxencia, recofiecida por ambas as partes, o prazo podera ser inferior.

Artigo 10.-

As partes negociadoras do presente Convenio adhirense ao |l Acordo sobre Solucion Extraxudicia de
Conflitos Laborais (ASEC), asi como a0 seu Regulamento de aplicacion, que vincularan a totalidade das
empresas e a totalidade dos traballadores representados, actuando en primeirainstanciaa Comision Paritaria
deste Convenio.

CAPITULO IV

Organizacién do traballo

Artigo 11.-

A disciplina e organizacion do traballo € faculdade especifica da entidade ou persoa fisica ou xuridica titular
do centro, e axustaranse ao previsto na lexidacion vixente, asi como no carécter propio e disposicions
especificas de cada centro.

Artigo 12.-

O persoal vira obrigado a prestar 0s servizos que, conforme ao seu contrato labord, Ile sinale o titular do
centro, durante todo o ano laboral ou polo tempo do contrato, se este fose de menor duracion.

TiTULOII

DO PERSOAL

CAPITULO PRIMEIRO

Artigo 13. Clasificacion do persoal .-

O persoal comprendido no ambito de aplicacion do presente Convenio Colectivo, de conformidade coa sia
titulacion e o traballo desenvolvido no centro, clasificarase nun dos seguintes grupos:

Grupo I:

a) Persoal docente:

Profesor titular.

Profesor adxunto, axudante ou auxiliar.

Educador infantil.



Instrutor.

b) Categorias temporais. Director, subdirector, xefe de estudios, xefe de departamento.
c) Persoal non docente:

Persoal titulado:

1. Titulados superiores. Capelan, director espiritua, letrado, médico, psicologo, pedagogo, bibliotecario, etc.
2. Titulado de grao medio: ATS, etc.

Persoal non titulado:

Outro persod: Encargado de actividades extraescolares, vixilante.
Grupo I1:

Persoal administrativo:

Xefe de administracion ou secretaria

Xefe de negociado.

Oficid.

Auxiliar.

Aprendiz-contratado para a formacion.

Grupo Il1:

Persod de servizos xerais:

Conserxe.

Gobernante.

Xefe de cocifia.

Oficial de 12

Condutor de 12

Cocifieiro.

Celador.

Porteiro e ordenanza.

Condutor de 22,

Axudante de cocifa



Garda ou sereno.

Empregado de mantemento e xardineria.

Empregado de servizos xerais e limpeza

Persoal non cudlificado.

Oficial de 22

Pinche-aprendiz-contratado paraaformacion.

Botons.

As categorias especificadas anteriormente tefien carécter enunciativo e non supofien a obriga de ter provistas
todas elas se a necesidade ou 0 volume da actividade do centro non o requiren. A Comision Paritaria podera

homologar, a peticion dos afectados, todas aquel as categorias non contempladas neste Convenio.

As definiciéns correspondentes as distintas categorias son as que figuran no anexo | que forma parte
integrante deste Convenio Colectivo.

Artigo 14. Contratacién. Disposicionsxerais.-

O ingreso do persoa comprendido no &mbito de aplicacidn deste Convenio terd lugar por libre contratacion
entre o traballador e o titular do centro.

Os contratos de traballo, calquera que sexa a sia modalidade, deberén formalizarse por escrito, quedando un
exemplar cada parte contratante e os restantes organismos competentes, de conformidade coa lexidacion
vixente.

Os centros poderan contratar o seu persoal mediante calquera das formulas ou modalidades admitidas a teor
da lexidacion vixente, ou por calquera outra que puidese promulgarse durante a vixencia do presente
Convenio, facultandose & Comision Paritaria a redlizar as posibeis adaptacions ou modificacions de acordo
cos posibeis cambios lexidativos.

Artigo 15. Contrato para o fomento da contratacion indefinida.-

A teor da lexidacion vixente, co fin de facilitar a colocacion estabel de traballadores desempregados e de

empregados suxeitos a contratos temporais, podera concetarse esta modalidade, a xornada completa ou a
tempo parcid —segundo o caso- nos modelos leigalmente previstos e cos traballadores incluidos nun dos

grupos seguintes:

a) Contratacions iniciais de traballadores desempregados con algunha das seguintes condicions:
— Mozos desde 16 a 30 anos de idade, ambos inclusive.

— Parados que leven méais de seis meses inscritos como demandantes de emprego.

— Maiores de 45 anos.

— Minusvalidos.

a) Transformacion de contratos de duracion determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos,
celebrados con anterioridade ao 31 de decembro de 2003.



No resto de requisitos e condicions (forma, bonificaciéns sociais, indemnizacions por despedimento,
exclusions,...), atenderase ao establecido pola lexidacion vixente, en concreto na Lei 12/2001, do 9 de
xullo, ou normativa que a desenvolva.

Artigo 16. Contrato de interinidade-

Considérase como tal o celebrado para substituir un traballador con dereito a reserva do posto de traballo ou
para cubrir temporalmente un traballo durante o proceso de seleccidén ou promocion para a stia cobertura
definitiva. O contrato especificara o nome do substituido e as causas da stla substitucion.

Artigo 17. Contrato de obra ou servizo.-

Tefien por obxecto a realizacién dunha obra ou servizo determinado, con autonomia e substantividade propia
dentro da actividade da empresa. No &mbito deste Convenio poderén cubrirse con contratos desta natureza,
sen prexuizo de calquera outra aplicacion ou utilizacion permitida legalmente, os que tefian por obxecto:

Impartir materias de planos de estudios a extinguir ou non contempladas nos novos planos.
Impartir materias optativas.
Impartir docencia en niveis que a empresa decidiu a slia extincion e ata o total peche destes.

Para a contratacion do persoa de administracion e servizos xerais poderd utilizarse esta modalidade sempre
que se trate de prestacion de servizos con autonomia e substantividade propia dentro da actividade da
empresa.

A Comision Paritaria podera determinar no ambito convencional calquera outra actividade —docente ou non
docente— que puidese ser considerada anadloga e, por tanto, susceptibel de aplicar esta modalidade de
contratacion.

Nestes contratos debera determinarse con claridade o carécter da contratacion e especificar a tarefa ou
tarefas que constitlian o seu obxecto. A slia duracion seré a esixida para a realizacion da tarefa ou servizo.

O traballador tera dereito a recibir unha indemnizacion econdémica equivaente & parte proporcional da
cantidade que resultase de aboar 8 dias de salario por cada ano de servizo. Esta indemnizacién producira
efecto en todos aquel es contratos celebrados a partir do 4 de marzo de 2001.

Artigo 18. Contrato eventual .-

Celebrarase este tipo de contrato cando se trate de atender esixencias circunstanciais do mercado,
acumulacion de tarefas, etc., mesmo tratandose da actividade norma da empresa. A duracion desta
modalidade contractual sera dun méaximo de 12 meses dentro dun periodo de 16, desde que se produciu a
causa obxecto de contratacion. No suposto de non esgotar esta duracion méaxima, podera celebrarse unha
nica prorroga contractual. Nestes contratos especificarase con claridade a causa. Non podera utilizarse este
contrato méis de dous cursos escolares consecutivos.

O trabalador terd dereito a recibir unha indemnizacion econdmica equivalente & parte proporcional da
cantidade que resultase de aboar 8 dias de salario por cada ano de servizo. Esta indemnizacién producira
efecto en todos aqueles contratos celebrados a partir do 4 de marzo de 2001.

Artigo 19. Contrato en practicas.-



Poderan concertarse con quen estivese en posesion dun titulo universitario ou de Formacién Profesiona de
grao medio ou superior, ou de titulos recofiecidos legamente como equivaentes que habiliten para o
exercicio profesional, dentro dos catro anos inmediatamente seguintes & expedicién do seu Ultimo titulo.

A duracién desta modalidade contractual serd dun minimo de 6 meses e un maximo de 2 anos, sendo
susceptibel de dlas prorrogas ata esgotar 0 mencionado limite maximo.

A retribucion neste tipo de contratos serd do 85%% ou do 95%% durante 0 primeiro ou segundo anos de
vixencia do contrato, respectivamente, do salario fixado en Convenio para un trabalador que desempefie
este ou equivalente posto de traballo.

O periodo de proba neste contrato de traballo sera o estipulado no Convenio para a sla categoria profesional.
Se a0 remate do contrato o traballador continuase na empresa, non poderd concertarse un novo periodo de
proba para este ou similar posto de traballo, computandose a duracién das précticas para efectos de
antiguidade.

En virtude da mesma titulacion, unicamente se podera realizar un contrato de practicas, coas slas respectivas
prérrogas.

Artigo 20. Contrato para a formacion.-
Ten por obxecto a formacién tedrica e practica necesaria para 0 adecuado desempefio dun posto de traballo.
Celebrarase con traballadores maiores de 16 e menores de 21 anos, salvo que se trate de traballadores
minusvalidos, aos que non se lles aplicara este limite maximo, que carezan da titulacion requirida para
realizar un contrato de précticas:

Minusvalidos.

Desempregados con mais de tres anos en situacion de desemprego.

Desempregados en situacion de exclusion social.

Inmigrantes, durante os dous primeiros anos de permiso de traballo, salvo que se acredite a formacion e
experiencia necesarias para 0 desempefio do posto de traballo.

A duracion minima do contrato sera de 6 meses e a maxima de 2 anos. Esta duracion podera incrementarse
ata os tres anos no suposto de que o traballador non completase os ciclos educativos correspondentes a
escolaridade obrigatoria, ou complete a formacion tedrica e practica que lle permita adquirir a cualificacion
necesaria para o desempefio do posto de traballo.

A retribucion serd do salario minimo interprofesional (SMI), con independencia do tempo dedicado a
formacion.

O tempo dedicado & formacion tedrica sera do 15% da xornada méxima prevista no Convenio, podendo
establecerse pola empresa a stla distribucion (aternada €/ou concentrada).

No suposto de que o traballador continuase na empresa ao remate do contrato, non podera concertarse un
novo periodo de proba para o0 mesmo posto de traballo, computéndose a duracion do anterior contrato para
efectos de antiglidade, pasando nese suposto a ocupar a categoria inmediatamente superior & sila das
determinadas convencional mente.

Artigo 21. Contrato a tempo parcial.-



Mentres permaneza vixente o mandato obrante na Lel 12/2001, do 9 de xullo, o contrato de traballo
entenderase celebrado a tempo parcia cando se acordase a prestacion de servizos durante un nimero de
horas, ao dia, a semana, a0 mes ou ao ano, inferior a xornada laboral a tempo completo establecida neste
Convenio.

Esta modalidade podera concertarse por tempo indefinido ou por duracion determinada, excepto no suposto
do contrato para a formacion. E debera formalizarse a teor do establecido legalmente, debendo figurar o
numero de horas de traballo ao dia, & semana, ab mes ou ao ano contratadas e a sta distribucion.

Os trabaladores a tempo parcial non poderan redizar horas extraordinarias, savo cando se redicen para
previr ou reparar Sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes.

A conversion dun traballo a tempo completo nun traballo atempo parcial, e viceversa, tera sempre caracter
voluntario para o traballador.

Nos contratos indefinidos a tempo parcial, e a teor da Le 12/2001, poderanse redizar horas
complementarias (independentes das asi denominadas neste convenio), cando asi e pactase expresamente co
traballador, no contrato ou mediante pacto posterior formalizado por escrito.

O nimero de horas complementarias non podera exceder do 30% das horas ordinarias contratadas. En todo
caso, a suma das horas ordinarias e complementarias non podera exceder limite establecido no primeiro
paragrafo do artigo. Tales horas complementarias seran distribuidas polo empresario de conformidade coas
necesidades da empresa. O traballador debera cofiecer o dia e hora de realizacion das horas complementarias
cun preaviso de sete dias.

O pacto de horas complementarias podera quedar sen efecto por denuncia do traballador, unha vez cumprido
un ano desde a slUa celebracion, debéndose notificar a denuncia cunha antelacion de tres meses,
entendéndose prorrogado, en caso contrario, por un novo periodo anual.

Asi mesmo, entenderase como contrato a tempo parcia o celebrado polo traballador que concerte coa slia
empresa, nas condicions establecidas legamente, unha reducién da sta xornada de traballo e do seu sdario
entre 0 25 e 0 85% destes, cando relina as condicions xerais esixidas parater dereito a pension contributiva de
xubilacion da Seguridade Socia con excepcidn daidade.

No resto de condiciéns atenderase ap estabelecido na lexidacion vixente.

Artigo 22. Contrato dereevo.-

E o contrato que se rediza cun traballador, en situacion de desemprego ou que tivese concertado coa stia
empresa un contrato de duracion determinada, con fin de cubrir a xornada que deixa vacante o traballador
gue se xubila parcid mente.

A duracién do contrato podera ser indefinida ou igual & do tempo que lle falte ao traballador substituido para
alcanzar aidade de xubilacién. Se a0 cumprir a ditaidade, o traballador xubilado parcialmente continuase na
empresa, 0 contrato de relevo —que se celebrara por duracion determinada— podera prorrogarse, mediante
acordo das partes por periodos anuais, extinguindose, en todo caso, ao finalizar o periodo correspondente ao
ano en que se produza a xubilacion tota do traballador relevado.

No caso do traballador que se xubile parcialmente despois de ter alcanzado a idade de xubilacion, o contrato
de relevo que podera celebrar a empresa para substituir a parte da xornada deixada vacante por este podera
ser indefinida ou anual. Neste segundo caso, 0 contrato prorrogarase por periodos anuais extinguindose na
forma sinalada no parégrafo anterior.

No suposto de que o contrato de relevo sexa de duracidn determinada e non sexa obxecto de transformacion
en indefinido, a0 remate do dito contrato, o traballador afectado tera dereito a unha indemnizacion



equivaente & parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar 8 das de saario por cada ano de
servizo.

A xornada podera ser a tempo completo ou parcia. En todo caso, sera como minimo igual a xornada que
deixa vacante o traballador que se xubila anticipadamente.

O posto do traballador relevista sera 0 mesmo do traballador substituido ou un similar correspondente ao
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 23.-

Establécese unha limitacion ao principio de liberdade de contratacion de duracion determinada para o
traballador docente establecéndose un cadro minimo de persoa docente fixo do trinta por cento, salvo nas
empresas de nova creacion, en que durante os cinco primeiros anos desde a sta apertura, o cadro minimo de
persoal fixo supora o vinte por cento. O presente artigo podera ser revisado polas fartes se a lexidacion

laboral xeral sufrise modificacions ao respecto. Os delegados de persoa velaran polo cumprimento do
control legal establecido para a contratacion de duracion determinada

Artigo 24.-

Todo o persoa de novo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contra, ao periodo de proba que para a stiia
categoria profesiona se establece neste Convenio.

A duracién méximado periodo de proba seré&

a) 3 meses para o persoal docente.

b) 2 meses para o persoa titulado non docente.

c) 1 mes para o persoa titulado de administracion e servizos.

d) 15 dias para o persoal de administracién e servizos non titulado.

Acabado o periodo de proba, o trabalador pasara a formar parte do cadro de persod do centro,
computéndose, para todos os efectos, o dito periodo.

Ao persoa non contratado como fixo, de acceder a esta condicion, seranlle computados os dias traballados
como validos para o periodo de proba e para a antiguidade no centro.

Artigo 25. Vacantes.-

A situacion producida nun centro por cesamento dun traballador como consecuencia da extincion da sta
relacion laboral.

1. Persod docente. As vacantes que se produzan nas categorias superiores do grupo primeiro, "persoa
docente’, seran cubertas, preferentemente e a ser posibel, entre o persoal de categorias inferiores do mesmo
grupo, segundo a capacidade, a titulacion e antigtiidade no centro.

2. Persod administrativo. As vacantes que se produzan nas categorias superiores do persoal administrativo
seran provistas de conformidade cos seguintes criterios:

a) As de xefe de administracion ou de secretaria seran de libre designacidn do titular do centro.

b) As de xefe de negociado, mediante dlias quendas aternas:



Antiguidade, previa proba de aptitude, entre oficiais.
Libre eleccion do centro, entre oficiais e auxiliares.

c) Os auxiliares con cinco anos de servizos na categoria ascenderan a oficiais e, de non existir vacante,
continuaran como auxiliares coa retribucion de oficidl.

3. Persoal de servizos xerais. As vacantes que se produzan entre o persoal de servizos xerais seran cubertas
polos traballadores da categoria inmediata inferior, da mesma rama, e sempre que reinan, a xuizo do titular,
capacidade e gptitude para 0 desempefio do posto a cubrir.

4. En caso de nova contratacion ou producion de vacante, atendendo a capacidade, aptitude e titulacion do
traballador, asi como as necesidades e faculdade de organizacién do traballo da empresa, sempre que non
puidese acceder a estes postos 0 persoal fixo do cadro, tera preferencia o persoa con contrato tempora ou a

tempo parcid.
Artigo 26. Cesamentos.-

a) O traballador que desexe cesar voluntariamente no servizo ao centro vira obrigado a pofielo en
cofiecemento do titular deste por escrito, cumprindo 0s seguintes prazos de preaviso:

Persoa docente, un mes.
Resto do persoal, quince dias naturais.

b) O incumprimento por parte do traballador da obriga de preavisar coa indicada antelacion dara dereito ao
centro a descontarlle da liquidacién o importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no preaviso.

Se 0 centro recibe 0 preaviso en tempo e forma, vira obrigado a aboarlle ao traballador a liquidacion
correspondente ao acabar a relacion laboral. O incumprimento desta obriga levara aparellado o dereito do
traballador a ser indemnizado co importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no aboamento da
liquidacién, co limite do nimero de dias do preaviso.

TiTULOIII

XORNADA, VACACIONS, PERMISOS, EXCEDENCIASE XUBILACION
CAPITULO PRIMEIRO

Xornada detraballo

Artigo 27.-

O nuimero de horas de traballo ao ano e a siia normal distribucion semanal, para cada unha das categorias
afectadas por este Convenio, son as que a continuacion se especifican.

Para 0 persod docente: 27 horas lectivas semanais. Asi mesmo, o centro dispora de 237 horas
complementarias ao ano, que se poderan distribuir ao longo do mesmo polo titular, en atencién as especiais
caracteristicas e necesidades do centro, non podendo exceder a xornada diaria de 8 horas, incluidas as horas
lectivas.

Tamén o persoal docente dedicara outras 50 horas ao ano para formacion, reciclaxe e actuaizacion de
cofiecementos a desenvolver no centro ou en calquera dos centros nos que se impartan planos de formacion
concertados polas partes asinantes do Convenio Colectivo. A redlizacion da devandita xornada formativa
realizarase de acordo coa empresa.



Sempre respectando o computo semana lectivo contratado e os computos anuais establecidos neste
Convenio, atendendo & organizacion e necesidades da empresa, a Direccién do centro podera transvasar
horas lectivas en complementarias, e viceversa.

Previo acordo entre empresa e traballador, a xornada laboral anual podera ser incrementada nun maximo de
90 horas, que non terén o caracter de horas extraordinarias, sendo de libre oferta e de voluntaria aceptacion,

dandose preferencia aos contratados a tempo parcial. Tales horas retribuiranse adicionalmente, tomando
como referente o prezo da hora ordinaria establecido neste Convenio.

Artigo 28.-

A xornada do persoal titulado non docente sera de 33 semanais.

A xornada do persoa administrativo e de servizos xerais seré de 40 horas semanais.

Artigo 29.-

O persoa docente que posua a categoria de director, subdirector, xefe de estudios ou xefe de departamento,
a xornada correspondente ao tipo de ensino ao que pertenza engadird 5 horas semanais mais, nas que debera

dedicarse, no centro, ao desempefio da stia funcién especifica.

As funcions do coordinador e do titor poderan realizarse dentro do horario establecido para o tipo de ensino
correspondente aos profesores que a desempefiasen.

Artigo 30.-

O persoa non docente, respectando en principio a sta actual xornada e horaria de traballo, desfrutara cada
duias semanas dun sabado libre, polo que a media da stia xornada semana € de 40 horas.

En caso de que este descanso, por razdn de organizacion do traballo, non poida ter lugar o sdbado,
desfrutarase noutro dia da semana.

Artigo 31.-

Para 0 persoal non docente as horas de traballo distribuiranse ao longo da semana, segundo as necesidades
do centro, sen que a xornada diaria poida exceder de 8 horas diarias de traballo, e 4 horas a do sabado.

Cando as necesidades do traballo ou o carécter do centro non permitan desfrutar en sdbado e domingo do
descanso semanal de dia e medio continuo, este desfrutarase noutro dia da semana.

En todo caso, entre o final da xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, 12 horas.

Artigo 32.-

Terén a consideracion de horas extraordinarias as que excedan, en cada caso, da xornada establecida neste
Convenio. A iniciativa para trabalar en horas extraordinarias corresponde ao centro e a libre aceptacion ao
traballador, conforme & lexidacion vixente en cada momento.

En canto & stlla remuneracién, poderan compensarse por tempos de descanso equivalentes.

Artigo 33. COmputo anual edistribucion irregular polo centro.-

a) Persoa docente:



— Xornada lectiva: 1.089 horas.
— Xornada complementaria: 237 horas.
— Xornada para a formacion: 50 horas.

Naqueles centros educativos en que non se redlicen cursos de veran, a xornada lectiva anual do persoa
docente, excepto no nivel de educacion infantil, serd de 1,069 horas; a xornada complementaria anual sera
de 257 horas e a xornada anual para a formacion de 50 horas. As empresas afectadas polo presente convenio
obrigaranse aredizar esta adaptacion ao longo da vixencia deste.

b) Persoal titulado non docente: 1.396 horas.

c) Persoal de administracion e servizos xerais. 1.724 horas.

O persoa interno, como compensacion, realizard 40 horas méis de xornada anual.

O persoa docente que postia a categoria de director, subdirector, xefe de estudios ou xefe de departamento,
a xornada correspondente ao tipo de ensino ao que pertenza engadira 210 horas anuais, nas que debera
dedicarse, no centro, ao desempefio da stia funcién especifica.

Asi mesmo, en relacion co persoal docente, dése por reproducido o Ultimo pardgrafo do artigo 27.
Artigo 34.-

As retribucions de traballadores que redlicen o seu traballo en distinto nivel de ensino fixaranse en
proporcion ao numero de horas traballadas en cada nivel

As retribucions do persoa de nacionalidade espafiola que preste servizos en centros non espariois radicados
no Estado espafiol non poderan ser inferiores as que perciba a persoal da sla categoria da nacionalidade
propietaria da empresa, nin tampouco as sinaladas neste Convenio.

Artigo 35.-

Os traballadores contratados para a realizacion dunha xornada inferior & pactada neste Convenio percibiran a
sUa retribucion en proporcién ao nimero total de horas contratadas.

Artigo 36.-

As horas de simple presencia dos traballadores no centro de traballo non se consideraran dentro da xornada
de traballo efectivo, nin se computaran para efectos do limite de horas extraordinarias.

Artigo 37.-

Con independencia da xornada laboral, o persoa docente a quen se encomende e acepte voluntariamente a
vixilancia dos dumnos durante as comidas, recreos ou traxectos do transporte escolar, tera dereito, uns, a
manutencion gratuita no centro por toda compensacién ao tempo dedicado a esta actividade e, outros, a0 seu
transporte.

Artigo 38.-

As horas trabaladas no periodo comprendido entre as 10 da noite e as seis da mafid ou, cando as
caracteristicas do centro o requiran, de 11 da noite a sete da mafid, ou outros horarios que deban pactarse por
circunstancias especiais, teran a consideracion de traballo nocturno, para efectos de retribucion, salvo que o
sdario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola stia propia natureza.



Artigo 39.-

O titular do centro establecera o réxime de xornada de traballo idonea para o persoa correspondente a
porterias e demais servizos analogos de vixilancia e mantemento, en atencion as especiais circunstancias e
necesidades de cada centro.

Artigo 40.-

O persod administrativo e de servizos xerais, durante os periodos de vacacions escolares, é dicir, xullo e
agosto, realizard xornada continuada cun maximo de 6 horas diarias e 48 horas ininterrompidas de descanso
nos mesmos meses, salvo en internados e andlogos cando a realizacion da xornada continuada non garanta
nestes 0 adecuado servizo, podendo establecer quendas para gue os distintos servizos queden atendidos.

Artigo 41.-

O persod adminigtrativo redlizard, durante os dias non lectivos correspondentes ao periodo de vacacions
escolares, xornada continuada de 6 horas diarias, podendo establecer quendas para que os distintos servizos
gueden atendidos.

Artigo 42. Reducién de xornada.-

Quen, por razons de guarda legal, tefia ao seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un diminuido
fisico ou psiquico, que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada
de traballo coa diminucién proporciona do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da
duracion daquela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida vaerse por s
mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de desfrute da reducion de xornada corresponderalle ao
traballador, dentro da sia xornada habitual, quen debera preavisar a0 empresario con 15 dias de antelacion a
data de reincorporacién & sta xornada anterior.

Non obstante, se dous ou mais trabaladores da mesma empresa xerasen este direito polo mesmo suxeito
causante, 0 empresario podera limitar 0 seu exercicio smultaneo por razons xustificadas de funcionamento
da empresa.

Os traballadores poderan, se o desexan, reducir a slia xornada no caso de non existir horario flexibel, ou
acomodar este, para asistir e acompafiar a clases de preparacion ao parto, coa reducion proporciona de
haberes, pero sen perda de ninguin outro dereito laboral.

A ditareducién de xornada establecerase de mutuo acordo entre a Direccion do centro e a traballador/a.
Artigo 43. Calendario laboral .-

As empresas e 0s representantes dos traballadores poderdn establecer, se asi 0 deciden de mutuo acordo, un
calendario interno de vacacions, no que poderan modificar a duracion destas, festas laborais e permisos
especiais, salvando a debida atencion dos servizos que deban funcionar.

CAPITULO 11

Vacacions



Artigo 44.-

Todos os traballadores afectados por este Convenio teran dereito a desfrutar por cada ano completo de
servizo activo unha vacacion retribuida de 1 mes, preferentemente no veran, tendo en conta as caracteristicas
do centro e as Situacions persoais de cada traballador, ou aos dias que en proporcion lles corresponda se 0
tempo traballado fose menor.

Artigo 45.-

O persoa non docente, en todos os centros incluidos no ambito deste Convenio, tera dereito a desfrutar de 6
dias naturais de vacacions durante a Semana Santa e 8 dias naturais durante o Nadal; en ambos os casos de
forma continuada, ainda que os centros poderdn establecer quendas entre este persoal para o efecto de
manter 0 servizo neles. Asi mesmo, 3 dias laborais durante o ano e a determinar polo titular do centro.

Artigo 46.-

Tera dereito todo o persoal docente a desfrutar na Semana Santa e o Nadal igual vacacion que a que se fixe
para 0s alumnos.

Artigo 47.-

Todo o persoad dos centros afectados por este Convenio tera dereito a desfrutar de vacacién en cinco
xornadas das sinaladas como labordbeis polo calendario oficia establecido en cada provincia pola
correspondente Direccién Provincial de Traballo ou Conselleriade Traballo, se € o caso, preferentemente e a
ser posibel durante o periodo estival, e sempre garantindose 0 normal funcionamento do centro educativo.

Artigo 48.-

O 50% do persoa docente afectado por este Convenio desfrutard de dlas semanas mais de vacacions ao
longo do periodo estival, establecendo o titular, segundo as necesidades do centro, as quendas de forma
rotativa.

Quedan excluidos desta obriga os centros que tefian cursos de veran ou internado. En compensacion, o 50%
do persoa docente destes centros percibira un complemento salarial Unico do 35% do seu saario bruto
correspondente a unha soa mensuaidade. O aboamento deste complemento efectuarase de forma rotativa,
percibindoo o 50% do cadro de persoa docente no primeiro ano de vixencia do presente Convenio e o outro
50% 0 segundo ano, e asi sucesivamente.

Caso de que o0 centro non precise, a xuizo do seu titular, a totalidade do referido 50% do persoal docente, o
sobrante desfrutara de dlas semanas de vacacions sen dereito ao complemento salarial do 35% antes citado.

CAPITULO I

Enfermidade, per misos

Artigo 49. Incapacidade temporal .-

Nos supostos de incapacidade temporal, e durante os tres primeiros meses, aboaraselle ao traballador o
complemento necesario para a canzar o 100% da retribucién mensua ordinaria que lle corresponderia de ter
podido desenvolver as slas actividades laborais. En caso de continuar a incapacidade, aboarase un mes méis

por cada trienio de antigiidade.

Artigo 50. M ater nidade e adopcion.-



A traballadora en situacion de maternidade recibira o complemento necesario ata completar o 100 por 100
da sta retribucion saaria total. Neste suposto, a suspension do contrato con reserva do posto de traballo tera
unha duracion de 16 semanas, que se desfrutaran de forma ininterrompida, amplidbeis, no suposto de parto
multiple a dlas semanas mais por cada fillo a partir do segundo.

Nos casos de nacemento de fillos prematuros e naqueles en que por calquera outra causa 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o permiso podera computarse a pedimento da nai, ou no
seu defecto, do pai, a partir da data da ata hospitdaria. ExclUense do dito computo as primeiras seis
semanas posteriores ao parto de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a nai, en
caso de que o pai e anai traballen, esta, a0 iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por
gue o pa desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso, ben simultanea ou
sucesivamente co da nai, salvo que no momento da sla efectividade a incorporacion da nai ao traballo
supofia un risco para a stia salide.

En caso de desfrute simultaneo, a suma dos periodos de descanso non podera exceder das 16 semanas ou as
gue correspondan en caso de parto multiple.

Estes periodos poderan desfrutarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, tras acordo previo
entre empresa e trabal lador.

Atenderase & lexidacion vixente nos supostos de adopcion e acollemento de menores de ata 6 anos, a
maiores desa idade, cando se trate de menores discapacitados, minusvadidos ou con problemas de insercidn
social e familiar, ateor da normativa vixente.

Artigo 51. Permisos.-

O traballador, previo aviso escrito e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,
por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Tres dias nos casos de nacemento dun fillo, intervencion cirdrxica que precise hospitaizacion ou
enfermidade grave ou falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando
por tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto a outra Comunidade Autonoma
ou illa, o prazo seré de cinco dias. No suposto de traballadores estranxeiros, este prazo incrementarase nun
dia mais cando necesiten trasladarse a outro pais.

¢) Un dia por tradado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensabel para o cumprimento dun deber de carécter publico e persoal.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais do 20% das horas laborais nun periodo de tres meses podera pasar o centro ao traballador afectado a
situacion de excedencia forzosa. No suposto de que o traballador, polo cumprimento do deber ou no
desempefio do cargo, perciba unha indemnizacion, descontarase o importe desta ao salario a que tivese
dereito no centro.

€) Un dia por casamento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade e afinidade.

f) Pararedlizar funcions sindicais ou de representacidn do persoa nos termos establecidos legalmente.

g) Para a redizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polas traballadoras
embarazadas, previo aviso e xustificacion da necesidade da stia realizacion dentro da xornada de traballo.



Artigo 52.-

Todo o persoa podera solicitar ata quince dias de permiso sen soldo por ano, que debera serlle concedido de
se solicitar o permiso con, polo menos, quince dias de preaviso. De se efectuar a solicitude estando outro
traballador neste permiso, o titular do centro, atendendo &s necesidades do mesmo, decidird, tras escoitar aos
representantes legais dos traballadores.

Artigo 53. Lactacion.-

As trabaladoras por lactacion dun fillo menor de nove meses terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A vontade da traballadora, esta podera substituir este dereito
por unha reducion da xornada norma en media hora, coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
desfrutado indistintamente polanai ou polo pai en caso de que ambos traballen.

Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calgquera causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion do parto, a nai ou o pal teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo,
teran dereito a reducir a sila xornada de traballo ata un maximo de duas horas, coa diminucion proporciona
de sdario.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso por lactacion corresponderalle ao

traballador/a, dentro da stia xornada habitual, quen debera preavisar ao empresario con 15 dias de antelacion
a data de reincorporacién a siia xornada anterior.

CAPITULO IV

Formacion e promacion profesional

Artigo 54.-

Cando o profesorado asista a cursos de perfeccionamento e actualizacion organizados polo centro, os gastos
de matricula, desprazamento e residencia correrén a cargo do centro. Este Convenio Colectivo esta adherido
a0 |11 Acordo Naciona de Formacién Continua do Ensino Privado (BOE do 19 de xullo de 2001), ou aquel
que o substitta.

Facilitarase por parte da empresa 0 acceso a cursos para o persoa contratado que desexe a aprendizaxe da
lingua da Comunidade Auténoma onde radique o centro.

Artigo 55.-

O persoa afectado por este Convenio terd dereito:

a) Ao desfrute dos permisos retribuidos necesarios para concorrer a exames oficiais, sempre que estes non
sexan para aspirar a un posto de trabalo doutro centro educativo, asi como a unha preferencia a dlixir
guenda de traballo, se tal é o réxime instaurado na empresa, cando curse con regularidade estudios para a
obtencion dun titulo académico ou profesional.

b) A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacion gofesional ou &

concesion do permiso oportuno de formaciéon ou perfeccionamento profesiona con reserva do posto de
traballo.

CAPITULOV

Excedencias



Artigo 56. Excedencia for zosa.-

A excedencia forzosa, que dara dereito a conservacion do posto de traballo e ao computo da antiglidade
durante a slla vixencia, concederase, previa comunicacion escrita ao centro, nos seguintes supostos:

a) Por designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

b) Por enfermidade, unha vez transcorrido o prazo dos 18 primeiros meses de incapacidade tempora e por
todo o tempo que o traballador permaneza nesta situacion, ainda que a empresa deixase de cotizar.

c) Polo exercicio de funcions sindicais, de ambito provincial ou superior, sempre que a central sindical a que
pertenza o traballador tefia representatividade lega suficiente.

d) O descanso dun curso docente escolar para aqueles docentes que desexen dedicarse a0 Sseu
perfeccionamento profesiona despois de dez anos de servizo profesiona activo e ininterrompido no mesmo
centro, sempre e cando acredite de forma verdadeira ao titular do centro a dedicacion e perfeccionamento
profesional durante o periodo de excedencia. De non o acreditar, este dereito do traballador transformarase
en excedencia voluntaria sen reserva de praza

€) Durante o periodo de xestacién da traballadora.
f) Calquera outra que legal mente se estableza.

O traballador con excedencia forzosa deberd incorporarse no prazo maximo de 30 dias naturais a partir do
cesamento no servizo, cargo ou funcion que motivou a slia excedencia, previa comunicacion escrita a
empresa

Os excedentes forzosos que ao cesar en tal situacion non se reintegren ao seu posto de traballo nos prazos
establ ecidos causaran baixa definitiva no centro.

Artigo 57. Excedencia por coidado defillo.-

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a 3 anos, computabel para efectos de
antigliidade, para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, a
contar desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos darén dereito a un novo periodo de excedencia
gue, se é 0 caso, pofiera fin ao que se vifiese desfrutando. Cando o pai e anai traballen, s6 un deles podera
exercer este dereito.

Durante o primeiro ano, a partir do inicio de cada situacion de excedencia, o traballador tera dereito a
reserva do seu posto de trabalo. Findizando este, e ata 0 remate do periodo de excedencia, a reserva
guedara referida a un posto de trabalo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente. No non
contemplado neste artigo estarase a0 disposto para 0s supostos de excedencia forzosa.

Artigo 58. Excedencia por coidado de familiar.-

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano para atender ao coidado dun
familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por s mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Durante este periodo, computabel para efectos de antiglidade, o traballador tera dereito a reserva do seu
posto de traballo.

Artigo 59. Excedencia voluntaria.-



A excedencia voluntaria é a solicitada polo traballador que ten, cando menos, unha antiglidade no centro de
1 ano.

Debera solicitala por escrito con, cando menos, 15 dias de antelacién. De ser concedida, comezara a
desfrutarse dentro dos meses de xullo e agosto, salvo acordo en contra.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo de 2 anos e un maximo de 5 anos. Este
dereito sO podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde o final da
anterior excedencia.

O traballador con excedencia voluntaria conserva s o0 dereito preferente ao reingreso no centro das vacantes
de igual categoria que s producisen, sempre que manifestase, por escrito, 0 seu desexo de reingresar antes
de caducar o periodo de excedencia. De non o efectuar asi, causara baixa definitiva no centro.

Se a concesion da excedencia voluntaria fose motivada por desfrute de bolsa, viaxes de estudios, ou
participacion en cursifios de perfeccionamento, propios da especialidade do traballador, seralle computada a

antigliidade durante o dito periodo de excedencia, asi como o dereito de reincorporarse ao posto de traballo,
a0 que debera reintegrarse no prazo maximo de 7 dias.

CAPITULO VI

Xubilacions

Artigo 60.-

O cesamento obrigatorio no traballo por xubilacion producirase ao facer o traballador os 65 anos de idade,
sempre que o traballador tefia cuberto o periodo legal minimo de cotizacion que lle permita acceder &
pension de xubilacion. Establécese o sistema de xubilacion especial aos 64 anos naqueles casos en que 0
posto de traballo ocupado polo traballador que se xubile non estea catalogado polo centro a extinguir ou
amortizar. Esta xubilacion especial tramitarase conforme ao disposto no Real Decreto 1.194/1985, do 17 de
xullo, ou disposicién legal que o regule ou desenvolva no futuro.

A xubilacién poderd ter efecto ao fina do curso escolar, se houbese acordo entre 0 empresario e 0

traballador. Tamén por acordo entre eles se poderan tramitar os sistemas de xubilacion anticipada previstos
nalexidacion vixente.

TITULOIV
RETRIBUCIONS
CAPITULO PRIMEIRO
Disposiciénsxerais
Artigo 61.-

As retribucions do persoal comprendido no ambito de aplicacidn deste Convenio estaran constituidas por: O
sdario base, plus de produtividade, antigliidade e plus extrasaaria de transporte.

O pagamento do salario efectuarase por meses vencidos, nos cinco primeiros dias do mes seguinte. Sera
aboado en metdlico, cheque bancario ou calquera outra forma de pagamento admitida en dereito.

O traballador ten dereito a percibir anticipos a conta do seu traballo xa redlizado, sen que o0 seu importe
poida exceder do 75% do seu salario mensual.



Artigo 62.-

Cando se desempefien funciéns de categoria superior, pero non proceda legal ou convencionamente o
ascenso, O traballador terd dereito & diferenza retributiva entre a categoria asignada e a funcién que
efectivamente realice.

Se por necesidades perentorias ai imprevisibeis da actividade produtiva o centro precisase destinar a un
traballador atarefas correspondentes a categoria inferior & stia, sO podera facel o polo tempo imprescindibel,

manténdolle a retribucion e demais dereitos derivados da Sla categoria profesiona e comunicandollelo aos
representantes legais dos trabal ladores.

Artigo 63.-

O traballador que redlice funcions de categoria superior &s que correspondan & categoria profesional que
tivese recofiecida, por un periodo superior a6 meses durante 1 ano ou 8 durante 2 anos, pode reclamar ante a
Direccion do centro a clasificacion profesional adecuada.

Contra a negativa do centro e previo informe do Comité ou, se é o caso, dos Delegados de Persoa, pode
reclamar ante a xurisdicién competente.

Artigo 64.-

As téboas saariais que figuran nos anexos |11 e IV deste Convenio corresponden as xornadas que para as
diferentes categorias se pactan nos artigos 27 e seguintes.

CAPITULO I

Complementos salariais, plus de produtividade e plus extrasalarial detransporte

Artigo 65. Complemento temporal dos cargos de goberno.-

Os profesores titulados aos gque se lles encomende o cargo de director, subdirector, xefe de estudios e xefe de
departamento percibirdn mentres exerzan o seu cometido as gratificaciéns temporais sinaladas para o efecto
nas taboas saariais (anexos 11 e V).

Artigo 66. Complemento de antiglidade.-

Por cada trienio perfeccionado, o traballador tera dereito ao complemento de antiglidade indicado nas
téboas sdariais (anexos 111 e V) deste Convenio.

O importe de cada trienio comezara a devengarse a partir do dia 1 do mes seguinte ao do seu vencemento.
Artigo 67. Cémputo da antigliidade-

A data iniciad do computo de antiglidade sera a do ingreso do traballador no centro, descontandose os
periodos de tempo en que non ten dereito a computo de antiguidade.

Ao traballador que cese definitivamente no centro e reingrese de novo neste seralle computada como data de
iniciacion de antiguidade a que corresponda ao seu novo ingreso.

Artigo 68. Pagas extras.-

Anualmente, os traballadores comprendidos no ambito de aplicacion do presente Convenio percibirén, como
complemento periddico de vencemento superior ao mes, tres gratificacions extraordinarias, equivalente cada



unha delas a unha mensualidade do salario base, antiglidade e complemento temporal por cargo do goberno
se 0 houber.

Faranse efectivas antes do 1 de xullo e do 22 de decembro, e a terceira dentro do ano natura e
correspondente ao dito ano.

De comun acordo entre o titular do centro e os traballadores, poderéa acordarse o rateo das tres gratificacions
extraordinarias entre as 12 mensualidades, caso de que non se vifiese redlizando ata a data.

Artigo 69. Plus detransporte.-

Todo o persoa afectado por este Convenio percibira un plus de transporte de natureza extrasalaria, e
cotizabd parcialmente ou non cotizabel & Seguridade Social, nos termos previstos pola lexidacion vixente,
polo importe sinadlado nos anexos Il e 1V do presente Convenio, con independencia da distancia que pode
existir entre o centro de traballo e o domicilio do traballador.

Aqueles traballadores que teflan como minimo un 50% da xornada establecida no presente Convenio
Colectivo, percibiran integramente o devandito plus de transporte.

Este plus extrasalaria percibirase durante 11 mensualidades.
Artigo 70.-

Ao persoa que cese ou ingrese no centro no transcurso do ano aboaréselle os complementos de vencemento
superior ao mes expresados no artigo 61, rateandose 0 seu importe en proporcion ao tempo de servizo.

Artigo 71. Plus de produtividade-

Todo o persoa docente afectado polo presente Convenio terd dereito a percibir un plus sdaria de
produtividade, que se aboara en once mensualidades. O dito plus incentiva e compensa a calidade da
dedicacién docente inherente ao seu posto de traballo e a constante actualizacion de cofiecementos que este
esixe.

Artigo 72. Complemento para a finalizacion do Bachar elato.-

O persod docente das empresas afectadas polo Anexo 11 do presente convenio, que preste 0S Seus Servizos no
Gtimo curso do Bachardlato, percibirA un complemento en compensacion pola slia dedicecion e
responsabilidade no rendemento find do aumno, que propicie a obtencion do Titulo de Bachardato e
posibilite adquirir, se € 0 caso, 0s cofiecementos necesarios para 0 acceso a estudios superiores.

Este persod percibira como complemento, e polas horas dedicadas a este nivel, unha cantidade equivaente ao
14% do sdario base, conforme ao establecido neste convenio.

Artigo 73. Complemento por traballo nocturno.-

As horas de traballo nocturno, tendo en conta o sinalado no artigo 37 deste Convenio, teran un complemento
dun 25% sobre o0 salario base.

Artigo 74. Plusdeinsularidade-
Os traballadores de centros que radiquen nas Comunidades Auténomas de Canarias e |llas Baeares, asi

como nas localidades de Ceuta e Mdlilla, continuarén a percibir unha cantidade non absorbibel equivalente
a0 denominado e desaparecido plus de residencia e insularidade, segundo o caso.



As organizacions asinantes do presente Convenio comprométense a negociar ante os correspondentes
organismos autondémicos co fin de que 0 mencionado plus sexa sufragado por estes.

Artigo 75.- Paga por permanencia na empresa.-
Os traballadores contratados con anterioridade ao 31 de decembro de 1985 teran dereito, ao cumprir 0s 25 anos
de permanencia na empresa, a percibir unha paga extraordinaria consistente en tres mensualidades. Esta paga

aboarase dunha soa vez, tomando como base de célculo o importe da mensualidade ordinaria correspondente &
data de pagamento.

Os efectos econdmicos desta paga producirianse desde a publicacion deste convenio no BOE.

A orde de prelacion a seguir pola empresa para 0 aboamento da paga por permanencia seré:
1°.-Traballadores que extingan a stia relacion laboral coa empresa.

2°.-Resto de traballadores afectados, de maior a menor antigiiidade na empresa.

A empresa estara obrigada a pagar, no mesmo ano natural, a dous traballadores dos anteriormente citados. A
este cupo haberd que engadir os traballadores incluidos no suposto 1°. A empresa fara publico o listado de
traballadores afectados, asi como a orde de prelacion para anos subseguintes. A empresa que 0 decida
podera aboarlles esta paga a méis de dous traballadores.

Para os Unicos efectos deste artigo, o ambito temporal establecido no artigo 4° do presente convenio
colectivo considerarase prorrogado polo prazo necesario ata o total cumprimento da obriga contemplada
neste artigo.

CAPITULO I

Clausula de descolgamento par a os centr os deficitarios

Artigo 76.-

Aquelos Centros que tivesen perdas no curso anterior ou unha diminucion de matricula superior ao 3%, no
curso 2000/2001 con relacion ao curso 99/00, poderdn —coa previa presentacion dos censos de aumnos de
ambos 0s cursos académicos & representacion legal dos traballadores ou aos traballadores, de non existir

representante legal- continuar aplicando as téboas saariais de 2000.

Nestes centros, a partir do 1 de setembro de 2001, aplicaranse automaticamente as taboas saariais
correspondentes ao ano 2001.

Serd obrigatorio que, no prazo de 15 dias desde que se leve a efecto a notificacion aos representantes
sindicais ou aos traballadores, se presenten os censos & Comision Paritaria, asinados por ambas as partes e
especificando se houbo acordo ou non.

De ser un centro acollido a esta clausula, se ao longo do curso 2000/2001 incrementase matricula, colocando
0 centro por riba dos minimos esixidos, deberd aplicar as téboas saariais para 2001 a partir dos ditos meses,
asi como se se incrementa a demanda de servizos extracurriculares no seu conxunto.

Estes criterios, con relacion & matricula do curso anterior, seran de aplicaciéon para as téboas sdariais
correspondentes aos seguintes anos de vixencia do presente convenio, posteriores ao 2001.

Non podera aplicarse esta clausula mais de dous anos consecutivos.



TiTULOV

REXIME ASISTENCIAL

CAPITULO PRIMEIRO

Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 77. Prevencion de riscos laborais.-

En cantas materias afecten a seguridade e salide no traballo seran de aplicacion as disposicions contidas na
Le 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais (Boletin Oficial do Estado do 10), e

normativa concordante.

Para estes efectos, as empresas e traballadores sometidos ao presente Convenio deberan abordar a aplicacion
do parégrafo anterior, en consonancia cos criterios e declaracions xerais previstos na mencionada Lei.

Delegados de Prevencidn. Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores con funcions
especificas en materia de prevencion de riscos no traballo.

No que se refire s stias competencias e faculdades, estarase ao previsto no artigo 36 da Lel 31/1995.

Sera de aplicacién aos Delegados de Prevencién o previsto no artigo 37 da Lel de Prevencion 31/1995, na
slia condicion de representantes dos traballadores.

Os Delegados de Prevencion serén designados por e entre os representantes dos traballadores, no ambito dos
Organos de representacion previstos nas normas a que se refire o0 artigo 34 daLei 31/1995.

Nas empresas de ata 30 traballadores o Delegado de Prevencion sera o Delegado de Persoal. Nas empresas
de 31 a 49 traballadores haberd un Delegado de Prevencion que serd elixido por e entre os Delegados de
Persodl.

Nas empresas de 50 ou méais traballadores as Delegados de Prevencidn seran designados por e entre 0s
representantes dos traballadores, de conformidade coa escala establecida no artigo 35, nimero 2, da Le
35/1995.

Comité de Seguridade e Salide. Nas empresas ou centros de traballo que conten con 50 ou mais traballadores
congtituirase un Comité de Seguridade e Salide, que estara formado, tal e como se prevé no artigo 38 da
mencionada Lei, polos Delegados de Prevencion, dunha parte, e polo empresario €/ou 0s seus representantes
en nimero igual ao dos Delegados de Prevencion, da outra.

O Comité de Seguridade e Salide tera as competencias e faculdades que se establecen no artigo 39 da Lei
31/1995.

O credito horario dos Delegados de Prevencion sera o que lles corresponde como representantes dos
traballadores nesta materia especifica e, ademais, 0 necesario para 0 desenvolvemento dos seguintes
cometidos:

a) O correspondente &s reunions do Comité de Seguridade e Salde.

b) O correspondente a reunions convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos.

¢) O destinado para acompafiar os técnicos nas avaliacions de carécter preventivo.



d) O destinado para acompafiar a Inspeccion de Traballo e Seguridade Socia nas visitas a0 centro de
traballo.

€) O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano na
salide dos traballadores.

f) A destinada & stia formacion.
Artigo 78. Enfermidades profesionais-
A Comision Paritaria xestionara ante o Instituto Naciona da Seguridade Socid (INSS) a creacion dun
servizo especializado das enfermidades profesionais para a slia catalogacion e atencién, entre as que deben
incluirse:

Enfermidades neurol éxicas cronicas.

Patol oxias otorrinolaringol Oxicas.

Enfermidades infecto-contaxiosas crénicas.

Alerxias cronicas.
CAPITULO 11
Mellorassociais
Artigo 79. Ensino gratuito.-
Os fillos do persoa afectado por este Convenio, que presten 0s seus servizos en réxime de xornada
completa, terdn dereito a praza de gratuidade nas ensinanzas regradas que se impartan no propio centro no
gue preste 0 seu servizo o traballador.
Os fillos dos traballadores en situacion de excedencia forzosa, excepto os incluidos no apartado a) do artigo
56, tefien dereito a solicitar e a obter praza de gratuidade. Se polas especiais caracteristicas do centro o
traballador non puidese exercer o mencionado dereito, podera recorrer @ Comision Paritaria do Convenio,
gue, unha vez estudiado o caso, facilitard no posibel a colocacién do alumno noutro centro cunhas
caracteristicas que asi 0 permitan.
Artigo 80. Taxas por comedor etransporte.-
O persoa non afectado polo artigo 36 podera utilizar os servizos de comedor e transporte aboando o 50% do
establecido para os alumnos, sempre e cando as necesidades, instalacions e os medios do centro o permitan a
Xuizo do titular.
CAPITULO I
Dereitossindicais
Artigo 81.-

Os dereitos de representacion colectiva, sindical e de reunion dos traballadores na empresa rexeranse polo
establecido no titulo segundo do Estatuto dos Traballadores e restantes normas vixentes na materia.

Para facilitar a actividade sindical a nivel de empresa, provincia, rexion, autonomia ou Estado, poderase
promover polas organizacions sindicais a acumulacion de horas sindicais en delegados ou membros do



Comité de Empresa, por cesion do crédito suficiente de horas, de membros ou delegados, pertencentes ao
mesmo sindicato nunha ou varias empresas. O crédito de horas dispofiibels cada mes sera intransferibel.

Cada Central sindica afectada polo presente Convenio colectivo poderd negociar coas asociacions
empresariais, asinantes deste, no ambito que proceda, a acumulacion de horas sindicais correspondentes ao
nivel académico en que se produza a acumulacion de horas sindicais. Cada periodo de acumulacién de horas
sindicais non excedera de tres meses.

A requirimento dos traballadores &filiados &s centrais sindicais, os centros poderan descontar na nOmina
mensua dos traballadores o importe da cota sindical correspondente. O traballador interesado na realizacion
de tal operacion remitiralle & Direccidén do centro un escrito no que expresar& A sla vontade de que se
efectle o desconto, conta corrente e entidade & que debe ser transferida a correspondente cantidade. Os
centros realizaran as anteriores xestions, ata que por novo escrito lles sexa manifestado o contrario.
Establécese 0 dereito a0 permiso retribuido dos traballadores, designados por unha organizacion sindical
negociadora do presente convenio, para participar nas reunions oficiais da slla Mesa negociadora, asi como
da stia Comision paritaria, sempre que as ditas reunions tefian carécter estatutario e correspondan aos
ambitos negociadores deste convenio.

Sera aceptada a presenza de traballadores, xunto cos seus representantes sindicais, de forma proporciona a
representatividade sindical na Mesa, cun méximo de dous traballadores por organizacion.

TiTULO VI
FALTAS, SANCIONS, INFRACCIONS
CAPITULO PRIMEIRO
Faltas
Artigo 82. Clases.-
Para 0 persoal afectado por este Convenio, establécense tres tipos de fatas: Leves, graves e moi graves.
Son faltas leves:
Tres faltas de puntualidade inxustif icadas no posto de traballo durante trinta dias.

Dar por concluida a clase con anterioridade & hora do seu remate, sen causa xustificada, ata dias veces
en trinta dias.

Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente, cando se falta ao traballo por causa xustificada, a
menos que sexa evidente aimposibilidade de o facer.

Neglixencia na entrega de cualificacions nas datas acordadas, no control de asistencia e disciplina dos
alumnos. A segunda comision desta falta sera considerada falta grave.

Son faltas graves:
Méis de tres e menos de dez faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.
Mais dunha e menos de tres faltas inxustificadas de asistencia ao traballo nun prazo de noventa dias.

Non se axustar as programacions anuais acordadas.



Demostrar reiteradamente pasividade e desinterese cos alumnos no concernente a informacion das
materias ou na formacion educativa, a pesar das observacions que, por escrito, se lle fixesen para o
efecto.

Discusions publicas con compafieiros ce traballo no centro que menosprecen ante 0os aumnos a imaxe
dun educador.

Fatar gravemente & persoa do alumno ou aos seus familiares.
A reincidencia en falta leve nun prazo de sesenta dias.
Son fatas moi graves.
Mais de nove faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.
Méis de duas fatas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de noventa dias.
abandono inxustificado e reiterado da funcidn docente.

As faltas graves de respecto e malos tratos, de palabra ou obra, a caquera membro da comunidade
educativa do centro.

grave incumprimento das obrigas educativas, de acordo coa lexidacion vixente.

A reincidencia en falta grave se se cometese dentro dos seis meses seguintes a terse producido a
primeirainfraccion.

Artigo 83. Regulamentos de réxime interno.-

Os regulamentos de réxime interior poderan determinar e tipificar situacions, feitos ou omisiéns non
previstas no presente Convenio.

Artigo 84. Prescricion.-

As infraccions cometidas pol os traballadores prescribiran nos seguintes prazos: As fatas leves aos dez dias,
as graves aps quince dias e as moi graves aos cincuenta dias, a partir da data en que a empresa tivo
cofiecemento da sla comision e, en todo caso, aos seis meses de se ter cometido.

Artigo 85. Cancelacion. -

A non comision de faltas por parte dos traballadores determinard a cancelacion das andogas que puidesen
constar no seu expediente persoal, nos seguintes prazos. As faltas leves, aos tres meses; as graves, aos sais
meses, e as Moi graves, aos doce meses.

CAPITULO I

Sanciéns

Artigo 86. Clases.-

Por faltas leves. Amoestacion verbal; se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.



Por faltas graves. Amoestacion por escrito, con cofiecemento dos Delegados de persoad ou o Comité de
empresa, se o traballador asi 0 desexase. Se existise reincidencia, suspensién de emprego e soldo de cinco a
quince dias, con constatacion no expediente persoal.
Por faltas moi graves:

Suspension de emprego e soldo de dezaseis a trinta dias.

Despedimento.
En ambos os casos con previa comunicacién aos Delegados ou Comité de empresa se 0 houber.

Artigo 87. Formalidades-

As sanciéns motivadas por fatas graves e moi graves deberén ser comunicadas por escrito ao traballador,
facendo constar a data e feitos que a motivaron.

As sancions gque na orde labora poidan imporse enténdense sen prexuizo de pasar o tanto de culpa aos
Tribunais, cando a falta cometida poida constituir delito.

Artigo 88. Reducion.-
A Direccion do centro, tendo en conta as circunstancias que concorran no feito e a conduta ulterior do

traballador, podera reducir as sancions por fatas leves, graves e moi graves, de acordo coa lexislacion
vixente.

Artigo 89. Expediente persoal .-

Os centros de ensino anotaran nos expedientes persoais das slias empregados as sancions graves que se lles
impuxesen, podendo anotar tamén as amoestacions e as reincidencias en faltas leves.

Artigo 90. Infraccions empresariais.-

Son infraccions laborais dos empresarios as accions ou omisions contrarias as disposic ions legais en materia
de traballo. Tales infraccidns seran corfiecidas e sancionadas pola autoridade laboral.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira.-

a.- Os traballadores que, & data de publicacion do presente convenio no BOE, cumprisen 0s vintecinco anos
de prestacion de servizos no centro educativo terén dereito a percibir unha paga por permanencia na
empresa, consistente en tres mensualidades.

b.- Os traballadores que, & data de publicacion do presente convenio no BOE, cumprisen 35 anos ou méis de
prestacion de servizos na empresa percibiran unha Unica paga de permanencia, consistente en cinco
mensualidades, non acumulébel & cantidade establecida no parégrafo primeiro do artigo 75° deste convenio.
c.- Os traballadores que, a data de publicacion do convenio no BOE, cumprisen 15 anos de prestacion de
Servizos na empresa e que, por razons de idade, |les sexaimposibel cumprir os 25 anos de prestacion na dita
empresa, percibiran unha paga por permanencia, consistente en:

con 15 anos, ou mais; 1 mensuaidade.

con 20 anos; 2 mensuaidades



Nos tres supostos formulados atenderase a0 estabelecido nos tres Ultimos paragrafos do artigo 75° do
presente convenio.

Segunda.-

O antigo premio de xubilacion recollido no VI Convenio Colectivo estatal de Centros de Ensino de Réxime
Xeral sen ningln nivel concertado ou subvencionado queda extinguido, e sen nengunha eficacia, no presente
convenio. No seu lugar, produce efecto a paga por permanencia reflectida no artigo 75° deste texto.

Tercera.-

Os profesionais que, a entrada en vigor do presente convenio, postian a antiga categoria profesional non
docente de “Educador”, establecida no convenio anterior, equipararanse, para todos os efectos, a categoria
profesional non docente de “Vixilante”.

Cuarta.-

FacUltase & Comision Paritaria para acordar as oportunas modificacions ao artigo 79° do presente convenio,
atendendo & lexidacion vixente. As reunions para o efecto redlizaranse, a ser posibel, durante o ano 2002.

DISPOSICIONS FINAIS
Primeira.-

As organizacions negociadoras do presente convenio comprométense formalmente a reiniciar os traballos da
Mesa de reestruturacion, abordando, analizando e presentéandolle &s distintas administracions publicas,
estatais, autonomicas e locais, a singular e dificil situacion do sector educativo privado sen ningin nivel
concertado ou subvencionado, asi como as medidas a adoptar para solucionar tal estado.

Segunda. Globalidade, absorcién e dereitos adquiridos.-
As condicions pactadas neste Convenio forman un todo indivisibel.

As melloras econdmicas pactadas poderan ser absorbidas polas que poidan establecerse por disposicion legal
e polas que, con carécter voluntario, vefian aboando os centros & entrada en vigor deste Convenio.

A remuneracion total que, a entrada en vigor do Convenio, vefia percibindo o persoa afectado por este, non
podera en ninglin caso, ser reducida pola aplicacion das normas que no dito Convenio se establecen salvo as
derivadas pola desaparicién do complemento de COU, no momento en que se produza a conseguinte
desapariciéon deste nivel educativo na empresa. Ata ese momento, seguirase percibindo o correspondente
complemento saarial, que é incompatibel cos novos complementos salariais recollidos no artigo 72° do
presente convenio, ou, se é 0 caso, no Anexo 1V.

En relacion &s demais situacions, en computo anual e no seu conxunto, seran respectadas as mais
beneficiosas que vifiesen desfrutando os traballadores individua e colectivamente.

No suposto extraordinario de que unha empresa, afectada polo anexo Il do presente convenio, aboase o
Complemento para a finalizacion do Bacharelato nos dous cursos do dito nivel, a porcentaxe aplicabel aos
traballadores afectados consistiria nun 7% do seu salario bruto, respectando sempre a proporcionalidade
respecto as horas destinadas aese nivel.

Terceira. Seguro deresponsabilidade civil -



Os centros deberan contratar un seguro de responsabilidade civil que ampare os seus empregados no
desenvolvemento e cumprimento das stias obrigas.

Cuarta. Modificaciéon do texto convencional .-

Faclltase & Comision paritaria para corrixir os erros de redaccién ou omisions do texto do Convenio
Colectivo e das stas taboas salariais.

Asi mesmo, faclltase & Comision paritaria para redizar caquera tipo de adaptacion do presente texto
convencional & modificacions legais que, en calquera xeito, puidesen xurdir.

Neste senso, factltase 8 Comision negociadora para que, a teor do que resulte, a partir de novembro de 2002,
a nova regulacién dos complementos de pensions, a pedimento de parte, poida acordar a incorporacion de
aspectos da devandita regulacion.

Quinta.-

As organizacions negociadoras deste Convenio declaran a stia firme vontade de colaborar na normalizacion
e estabilidade de todos os sectores do ensino privado.

Sexta. Traballadoresde ETT .-

Ass organizaciéns negociadoras deste Convenio acordan a equiparacion con relacion ao salario base entre os
traballadores contratados a través dunha empresa de traballo tempora e os traballadores da empresa de
ensino usuario.

Sétima. Clausulade garantia salarial.-

As taboas salariais correspondentes ao ano 2003 e 2004 confeccionaranse no mes de xaneiro de cada un
destes anos de conformidade coa prevision de IPC do goberno.

Non obstante, para garantir o mantemento do poder adquisitivo dos traballadores, procederase a elaboracion
destas téboas tendo en conta, exclusivamente para efecto de célculo para 0 ano seguinte, a desviacion, se €0
caso, entre o IPC real e o incremento salaria pactado do ano 2002 e do ano 2003, respectivamente. Esta
clausula non teré ef icacia respecto ao complemento de antiguidade.

ANEXO|
A) Persoal docente.

a) Director. E 0 encargado polo titular do centro de dirixir, orientar e supervisar as actividades educativas en
todos os seus aspectos e outros que |le sexan encomendadas.

b) Subdirector. E o encargado de auxiliar e, en caso necesario, substituir o director nas stias funcions.

) Xefe de estudios. E quen, reunindo as condiciéns e titulos académicos esixidos pola lexislacion, esta
encargado da coordinacion, cumprimento de horarios, orde e disciplina de alumnos e profesores do centro.

d) Xefe de departamento. E o profesor que nos centros, cuxa modalidade de ensino asi o esixe, dirixe e
coordina a investigacion, programacion e ensinanzas das disciplinas que correspondan no seu departamento.



€) Profesor titular. E o que, reunindo as condicions e titulos académicos esixidos pola lexislacion, exerce a
sUa actividade educativa para 0 adecuado desenvolvimento dos programas, dentro do marco pedagoxico e
didactico establecido polo centro, de acordo coa lexislacion vixente.

f) Educador infantil. E o profesional que, reunindo a titulacion e/ou capacidade esixidas pola lei, exerce a
slia actividade no nivel de educacion infantil do centro, favorecendo a formacién integral dos alumnos.

g) Profesor adxunto, axudante ou auxiliar. E o profesor que, designado polo centro, colabora co profesor
titular no desenvolvemento dos programas, baixo as directrices e orientacion do profesor titular.

h) Instrutor. E quen auxilia a profesor naguelas ensinanzas que comprendan materias non incluidas nos
programas oficiais.

B) Persoa non docente.
Grupo I:

Persoal titulado non docente. E o que con contrato de traballo exerce unha funcién especializada ou asesora,
xa sexa directamente sobre 0s alumnos ou xenericamente nos centros.

Outro persod:

Vixilante. E quen coa preparacion adecuada colabora na formacion integral dos alumnos e coida da orde e
instalacions.

Encargado de actividades extraescolares. E quen desenvolve actividades docentes, educativas ou deportivas
Ccun ou varios grupos de alumnos.

Grupo II:
Persoa administrativo:

a) Xefe de administracion ou secretaria. E quen ten ao seu cargo a direccion administrativa e/ou a secretaria
do centro, da que respondera ante o titular deste.

b) Xefe de negociado. E quen, &s ordes do xefe de administracion e/ou secretaria, se encarga de dirixir unha
seccion ou departamento administrativo.

c) Oficial. E quen exerce funcions burocréticas contébeis que esixan iniciativa e responsabilidade.

d) Auxiliar. Comprende esta categoria a0 empregado que reaiza funciéns administrativas, burocraticas ou
de biblioteca baixo a direccion do seu inmediato superior, atende os teléfonos, recepcion e demais servizos
do centro.

€) Aprendiz. Contratado para aformacion. E o traballador que presta os seus servizos baixo a modalidade de
contrato de aprendizaxe/formacion, establecido no Convenio e no texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

Grupo Il1:

Persoa de servizos xerais:

a) Conserxe. E quen atende as necesidades do centro e recepcion de visitas e procura a conservacion das
distintas dependencias do centro, organizando 0 servizo de ordenanzas e persoal auxiliar.



b) Gobernanta. E quen ten a0 seu caidado a coordinacion da persoa de limpeza, cocifia e comedor se non
existisen xefes destes, distribuindo o servizo para a mdlor atencién das dependencias do centro,
responsabilizandose , se procede, da menaxe, chaves, lenceria, utensilios e material doméstico diverso.

c) Xefe de cocifia. E quen dirixe atodo o persoal desta, responsabilizase da condimentacion dos alimentos e
coida do seu servizo nas debidas condicions.

d) Oficia de 12 E quen posuindo a préctica dos oficios correspondentes os exerce con grande perfeccion,
realizando traballos xerais e mesmo 0s que supofien especial empefio e delicadeza.

e) Cocifieiro. E 0 encargado da preparacion de alimentos, responsabilizandose do seu bo estado e
presentacion, asi como da pulcritude do loca e utensilios de cocifia.

f) Celador. E quen ten ao seu cargo o coidado da orde e compostura dos alumnos para 0 mellor trato e
conservacion das instalacions do centro. Atende igualmente a vixilancia e entretemento dos alumnos, nos
actos que non sexan docentes regul ados.
g) Porteiro. E quen realiza as seguintes tarefas;

Limpeza, coidado e conservaciéon da zona a € encomendada.

Vixilancia das dependencias e persoas que entren e saian, velando por que non se altere a orde.

Puntual apertura e peche das portas de acceso ao prédio e edificios que integren o centro.

Facerse cargo das entregas e avisos, trasadandoos puntual mente aos seus destinatarios.

Prendemento e apagado das luces.

Coidado e normal funcionamento de contadores, motores de calefaccion e outros equipos equivalentes e
comuns.

h) Ordenanza. E quen vixia os locais e realiza recados, encargas, €tc.

i) Condutor. E 0 que, provisto do permiso de conducir de correspondente clase, ten encomendado a
conducién de veiculos e 0 mantemento do seu normal funcionamento.

j) Axudante de cocifia. E quen, &s ordes do Cocifieiro, o axuda nas stias funcions.

k) Garda ou sereno. E quen, de dia ou de noite, respectivamente, ten a0 seu cargo a vixilancia de edificios,
terrenos coutados, suprindo, se é o caso, aos porteiros nas funciéns de abrir e pechar portas. O sereno, en
caso necesario, terd ao seu cargo facer gardar a orde e compostura aos residentes durante a noite.

) Empregado de mantemento e xardineria E quen, tendo suficiente préctica, se dedica a0 coidado,
reparacion e conservacion de xardins e elementos do inmoble.

m) Auxiliar de servizos xerais. E quen atende a calquera das funcions de servizo de comedor, limpeza,
costura, lavado, prancha, etc.

n) Persoal non cudificado. E quen desempefia actividades que non constittien propiamente un oficio.

0) Oficia de 22 E o que, sen chegar & especiaizacion requirida para os traballos perfectos, executa os
correspondentes a un determinado oficio coa suficiente correccion e eficacia



p) Pinche. Comprende esta categoria ao persoal que auxilia na limpeza e aseo tanto da cocifia e o comedor
como das restantes dependencias do centro.

q) Boténs. E o persod maior de dezaseis anos que realiza recados, reparto e outros trabalos que non
requiren iniciativa nin responsabilidade.

r) Aprendiz contratado para a formacion. E o traballador que presta os seus servizos baixo a modalidade de
contrato de aprendizaxe/formacion, establecido no Convenio e no texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

ANEXOII
INTERPRETACION DE XORNADA DE TRABALLO DO PERSOAL DOCENTE

Actividade lectiva. E o tempo non superior a sesenta minutos, durante o cal o profesor realiza actividades
lectivas que poden consistir na explicacion oral, realizacion de probas ou de exercicios escritos e preguntas
aos aumnos.

Actividade complementaria. Entenderase por actividades docentes complementarias todas aquelas que,
efectuadas dentro do centro, teflan relacién co ensino, tales como o tempo de peparaciéon de clases no
centro, 0 de avaliacions, programacion, reunions, vixilancia de recreos, recuperacions, preparacion de
traballos en laboratorios e restantes actividades de apoio, entrevistas de pais de alumnos co profesorado e
outras de andloga natureza. Asi mesmo, as horas que poidan quedar libres entre clases en virtude do horario
establecido polo centro.

Non obstante, os centros poderan empregar o profesor durante ese tempo libre en tarefas similares és de
bibliotecario, clasificacidén de laminas, diapositivas, ordenacion de material de laboratorio e na substitucion
xustificada doutro profesor.

Todo o persoal docente en réxime de xornada completa afectado por este Convenio destinara unha hora
semanal &funcidn de orientacion dos seus alumnos nas tarefas educativas que o titular do centro sinale.

ANEXO 11

VII Convenio colectivo de ambito estatal de centros de ensino privado de réxime xeral ou ensino
regrado sen ningun nivel concertado ou subvencionado

TABOASSALARIAIS— 2002

PERSOAL DOCENTE

PREESCOLARE.I BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.065,80 € 48,29 € 195,81 € 118,23 € 33,69 €[ 20.755,88 €
Subdirector 1.065,81 € 48,29 € 188,36 € 118,23 € 33,69 €| 20.644,29 €
Prof. Titular 1.065,81 € 48,29 € - € 118,23 € 33,69 €| 17.818,78 €
Educador de Infantil 708,48 € 40,50 € - € 118,23 € 33,69 €| 12.373,20 €
Instrutor 706,73 € 32,97 € - € 118,23 € 33,69 €| 12.264,14 €
Primaria - Primeiro ciclo ESO BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.065,80 € 48,29 € 195,81 € 118,23 € 33,69 €| 20.755,88 €
Subdirector 1.065,81 € 48,29 € 188,36 € 118,23 € 33,69 €| 20.644,29 €
Xefe de Estudios 1.065,80 € 48,29 € 163,03 € 118,23 € 33,69 €[ 20.264,12 €
Xefe Departamento 1.065,80 € 48,29 € 145,01 € 118,23 € 33,69 €| 19.993,92 €




Prof. Titular 1.065,81 € 48,29 € - £ 118,23 € 33,69 €] 17.818,78 €
Prof. Adxunto,Axudante ou Auxil. 854,65 € 39,28 € - £ 118,23 € 33,69 €| 14.552,29 €
Instrutor 776,80 € 35,94 € - € 118,23 € 33,69 €| 13.347,83 €
BUP-2° ciclo ESO/BACHARELATO BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.121,29 € 52,31 € 285,20 € 118,23 € 33,69 €] 22.973,30 €
Subdirector 1.121,29 € 52,31 € 250,63 € 118,23 € 33,69 €| 22.454,78 €
Xefe de Estudios 1.121,30 € 52,31 € 241,00 € 118,23 € 33,69 € 22.310,26 €
Xefe Departamento 1.121,29 € 52,31 € 203,54 € 118,23 € 33,69 € 21.748,40 €
Prof. Titular 1.121,29 € 52,31 € - £ 118,23 € 33,69 €| 18.695,26 €
Prof. Adxunto,Axudante ou Auxil. 1.058,70 € 49,93 € - € 118,23 € 33,69 €| 17.730,22 €
Prof. Adxunto de Taller ou Lab. 1.040,46 € 49,24 € - € 118,23 € 33,69 €| 17.448,98 €
Instrutor 956,00 € 46,04 € - € 118,23 € 33,69 €| 16.146,91 €
C.F.GM. BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.057,85 € 49,22 € 230,91 € 118,23 € 33,69 €| 21.173,29 €
Subdirector 1.057,85 € 49,22 € 214,14 € 118,23 € 33,69 € 20.921,72 €
Xefe de Estudios 1.057,85 € 49,22 € 197,61 € 118,23 € 33,69 € 20.673,84 €
Xefe Departamento 1.057,85 € 49,22 € 181,02 € 118,23 € 33,69 €| 20.424,88 €
Prof. Titular,Xefe de Taller ou Lab. 1.057,85 € 49,22 € - € 118,23 € 33,69 €| 17.709,66 €
Prof. Adxunto,Axudante ou Auxil. 874,15 € 37,65 € - € 118,23 € 33,69 € 14.826,91 €
Instrutor 774,68 € 31,38€ - € 118,23 € 33,69 € 13.265,89 €
FP Il - CF.G.S. BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.098,19 € 51,78 € 277,58 € 118,23 € 33,69 €| 22.506,70 €
Subdirector 1.098,19 € 51,78 € 243,91 € 118,23 € 33,69 € 22.001,62 €
Xefe de Estudios 1.098,20 € 51,78 € 235,56 € 118,23 € 33,69 €] 21.876,38 €
Xefe Departamento 1.098,20 € 51,78 € 198,56 € 118,23 € 33,69 € 21.321,46 €
Prof. Titular,Xefe de Taller ou Lab. 1.098,20 € 51,78 € - € 118,23 € 33,69 € 18.342,98 €
Prof. Adxunto,Axudante ou Auxil. 1.019,36 € 48,16 € - € 118,23 € 33,69 €| 17.120,69 €
Instrutor 936,93 € 44,39 € - £ 118,23 € 33,69 €] 15.842,76 €
PERSOAL NON DOCENTE

OUTRO PERSOAL BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Titulado Superior 1.071,00 € - £ - £ 118,23 € 33,69 €] 17.365,51 €
Titulado de G. Medio 1.016,72 € - € - € 118,23 € 33,69 €| 16.551,34 €
Personal non titulado 588,40 € - € - € 118,23 € 33,69 € 10.126,55 €
P. ADMINISTRATIVO BASE PRODUC. C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Xefe de Administracion 764,39 € - € - € 118,23 € 33,69 €| 12.766,36 €
Xefe de Negociado 697,14 € - € - € 118,23 € 33,69 €| 11.757,61 €
Oficial 597,80 € - € - € 118,23 € 33,69 € 10.267,50 €
Auxiliar 509,78 € - £ - £ 118,23 € 33,69 € 8.947,15€
P. SERVIZOS XERAIS BASE PRODUC. | C.TEMPOR. | PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Conserxe o0 Gobernante 630,50 € - € - € 118,23 € 33,69 €| 10.758,06 €
Xefe de Cocifia, Oficial 597,80 € - € - € 118,23 € 33,69 € 10.267,50 €
Cacifieiro 562,86 € - £ - £ 118,23 € 33,69 €] 9.743,46 €
Celador, Porteiro 536,31 € - € - € 118,23 € 33,69€| 9.345,20 €
Encargado de mantemento e xardinaria, 509,78 € - £ - £ 118,23 € 33,69 € 8.947,15 €

Empregado de servizos xerais e limpeza,
Persoal non cualificado, Empregado de
comedor, Pinche, Botons, Garda, Sereno

ANEXO IV

VII Convenio colectivo de ambito estatal de centros de ensino privado de réxime xeral ou ensino
regrado sen ningun nivel concertado ou subvencionado



TABOASSALARIAIS— 2002 (14 pagas)

PERSOAL DOCENTE

PREES COLARE.I. BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL
TRANS.
Director 1.210,26 € 229,85 € 75,10 € 27,17 € 10,03 €] 20.987,51 €
Subdirector 1.210,26 € 212,71 € 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 20.747,50 €
Xefe de Estudios 1.210,26 € 191,38 € 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 20.448,89 €
Xefe de Departamento 1.210,26 € 170,21 € 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 20.152,52 €
Prof. Titular 1.210,26 € - £ 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 17.769,60 €
Educador de Infantil 835,30 € - £ 61,72 € 27,17 € 10,03 €] 12.373,20 €
Instrutor, Vixilante 835,30 € - £ 61,72 € 27,17 € 10,03 €| 12.373,20 €
Primaria - Primeiro ciclo ESO BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL
TRANS.
Director 1.210,26 € 229,85 € 75,10 € 27,17 € 10,03 €| 20.987,51 €
Subdirector 1.210,26 € 212,71 € 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 20.747,50 €
Xefe de Estudios 1.210,26 € 191,38 € 75,09 € 27,17 € 10,03 €] 20.448,89 €
Xefe Departamento 1.210,26 € 170,21 € 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 20.152,52 €
Prof. Titular 1.210,26 € - £ 75,09 € 27,17 € 10,03 €| 17.769,60 €
Prof. Adxunto,Axudante ou Auxil. 990,18 € - € 67,25 € 27,17 € 10,03 €] 14.602,29 €
Instrutor, Vixilante 908,64 € - € 64,34 € 27,17 € 10,03 €| 13.428,72 €
BUP-2° ciclo ESO/COU/BACHARELATO BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL
TRANS.
Director 1.294,41 € 346,00 € 78,08 € 27,17 € 10,03 €| 23.824,72 €
Subdirector 1.294,41 € 304,06 € 78,09 € 27,17 € 10,03 €| 23.237,56 €
Xefe de Estudios 1.294,41 € 304,06 € 78,09 € 27,17 € 10,03 €| 23.237,56 €
Xefe Departamento 1.294,41 € 246,93 € 78,08 € 27,17 € 10,03 €| 22.437,69 €
Prof. Titular ou Xefe de Taller ou Laborat. 1.294,41 € - € 78,09 € 27,17 € 10,03 €| 18.980,72 €
Prof. Adxunto,Axudante o Auxil. 1.227,53 € - £ 75,70 € 27,17 € 10,03 €| 18.018,18 €
Instrutor, Vixilante 1.117,92 € - £ 71,79 € 27,17 € 10,03 €| 16.440,63 €
CF.GM. BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL
TRANS.
Director 1.223,36 € 271,04 € 75,56 € 27,17 € 10,03 €| 21.752,81 €
Subdirector 1.223,36 € 251,35 € 75,56 € 27,17 € 10,03 €| 21.477,11 €
Xefe de Estudios 1.223,36 € 231,96 € 75,55 € 27,17 € 10,03 €| 21.205,52 €
Xefe Departamento 1.223,36 € 212,48 € 75,56 € 27,17 € 10,03 €] 20.932,82 €
Prof. Titular,Xefe de Taller ou Lab. 1.223,36 € - £ 75,56 € 27,17 € 10,03 €| 17.958,18 €
Prof.Agreg., Adxunto,Axudante ou Auxil. 1.048,63 € - € 69,33 € 27,17 € 10,03 €| 15.443,42 €
Instrutor, Vixilante 938,29 € - £ 65,39 € 27,17 € 10,03 €| 13.855,34 €
FPIl - CF.G.S. BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL
TRANS.
Director 1.269,41 € 320,67 € 83,74 € 27,17 € 10,03 €| 23.182,21 €
Subdirector 1.269,41 € 281,81 € 82,94 € 27,17 € 10,03 €| 22.629,34 €
Xefe de Estudios 1.269,41 € 269,37 € 82,70 € 27,17 € 10,03 €| 22.452,61 €
Xefe Departamento 1.269,41 € 229,41 € 81,88 € 27,17 € 10,03 €] 21.884,08 €
Prof. Titular,Xefe de Taller ou Lab. 1.269,41 € - £ 77,20 € 27,17 € 10,03 €| 18.620,99 €
Prof. Adxunto,Axudante ou Auxil. 1.193,57 € - € 74,50 € 27,17 € 10,03 €] 17.529,41 €
Instrutor 1.086,98 € - £ 70,70 € 27,17 € 10,03 €] 15.995,46 €
PERSOAL NON DOCENTE
PERSOAL TITULADO
P. ADMINISTRATIVO BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL
TRANS.
Xefe de Administracion ou Secretaria 914,52 € - € 30,36 € 27,17 € 10,03 €] 12.469,26 €
Intendente 841,97 € - £ 31,99 € 27,17 € 10,03 €] 11.435,72 €
Xefe de Negociado 770,16 € - £ 13,09 € 27,17 € 10,03 €| 10.926,27 €
Oficial 734,77 € - £ 61,79 € 27,17 € 10,03 €| 9.607,07 €
Auxiliar ou Telefonista 643,10 € - £ 224,65 € 27,17 € 10,03 €| 6.532,28 €
Aspirante 429,47 € - £ 546,59 € 27,17 € 10,03 € - €
P. SERVIZOS XERAIS BASE C.TEMPOR. PLUS TRIENIO TRIENIO/CARGO| TOTAL




TRANS.

Conserxe ou Gobernante 770,04 € € 13,25 € 27,17 € 10,03 €] 10.926,27 €
Xefe de Cocifia, Oficial 734,77 € € 13,12 € 27,17 € 10,03 € 10.431,07 €
Cocinero 700,36 € € 1945 € 27,17 € 10,03 € 10.018,98 €
Celador, Portero 671,73 € € 18,45 € 27,17 € 10,03 €] 9.607,07 €
Encargado de mantemento e xardinaria, 643,10 € € - 22465€ 27,17 € 10,03 €| 6.532,28 €
Empregado de servizos xerais e limpeza,

Persoal nno cualificado, Empregado de

comedor, Garda, Sereno

Pinche ou Botons 439,79 € € - 559,73 € 27,17 € 10,03 € - §




