X Convenio colectivo de ambito estatal para os Centros de Educacion Universitaria e
I nvestigacion

[Publicado no BOE num. 45, do 22 de febreiro de 2000]

TiTULOI

DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO

AMBITOS

Artigo 1°. Ambito territorial.

O presente Convenio é de aplicacion en todo o territorio do Estado espafiol.

Nos convenios de ambito inferior a este e superior a0 de empresa que puidesen negociarse a partir do
asinamento deste Convenio, excluiranse expresamente da negociacion: periodo de proba, as modalidades de
contratacion, os grupos profesionais, o réxime disciplinario e as normas minimas en materia de seguridade e
hixiene no traballo e a mobilidade xeogréfica.

Nos convenios de empresa ou de dmbito inferior que puidesen negociarse a partir do asinamento deste
Convenio, excluiranse da negociacion, ademais das materias sindadas no paragrafo anterior: retribuciéns
sdariais, clasificacion de categorias profesionais, xornada e vacacions.

Artigo 2°. Ambito persoal.

O presente Convenio afecta atodo o persoa en réxime de contrato de traballo que preste 0s seus servizos en
Centros de Educacion Universitaria e de Investigacion sen finalidade de lucro, que non sexan de titularidade
publica.

Quedan excluidos do ambito de aplicacion deste Convenio:

a) Os resefiados nos artigos 1.3. e 2 do Estatuto dos Traballadores e os que desempefian funcions de
Director, Xerente, Administrador Xeral e equivaentes, asi como os Directores de Centro que sexan
funcionarios do Estado nomeados pola Universidade & que o Centro estea adscrito.

b) Os graduados —bolseiros ou non— que se inician na investigacion e a docencia baixo a direccion dos
profesores, de conformidade cos Estatutos e Regulamentos propios de cada Centro. Esta exclusion non
afecta aos acollidos a nota 6 do Apéndice "Taboas Sdariais'.

c) Os aumnos que participan nas tarefas dos distintos departamentos ou servizos, ainda que desfruten de
bolsa-colaboracién ou algunha outra bolsa andloga.

d) Os profesionais que no eido da sta especialidade colaboran nas tarefas wiversitarias, calquera que estas
sexan sempre que nhon congtitlan a sta tarefa principal.

€) O persoal titulado ou auxiliar contratado para a realizacion de proxectos de investigacion concertados co
Ministerio de Educacion e Ciencia ou con outras entidades publicas ou privadas, cunha retribucion e demais
condicions de traballo que se axustaran estritamente és establecidas polos organismos patrocinadores de
ditos proxectos.



f) Os Profesores que tras cumprir, cando menos, os 65 anos se xubilen e contintien colaborando cos Centros
a0 abeiro do establecido no artigo 32°.

Artigo 3°. Ambito temporal.

O presente Convenio entrard en vigor desde a stia publicacion no BOE e manterd a slia vixencia ata o 31 de
decembro de 2002.

Unhavez publicada, os seus efectos economicos retrotraeranse a data do 1 de xaneiro de 1999.

Non obstante, o disposto nos artigos 36 e 37 entrara en vigor tres meses despois da publicacion do Convenio
no BOE.

Se durante a vixencia do presente Convenio se producisen cambios na lexidacion sobre materias que afecten
&s normas contidas nel, a Comision Paritaria reunirase ao obxecto de adecuar o Convenio & nova situacion.

CAPITULO I

DENUNCIA, REVISION E PRORROGA DO CONVENIO

Artigo 4°.

O presente Convenio prorrogarase de ano en ano, a partir do 31 de decembro de 2002, por tacita

reconducion, se non mediase denuncia deste por calquera das partes asinantes cunha antelacion de dous
meses ao remate do seu periodo de vixencia ou & de cal quera das slas prorrogas.

Artigo 5°.

Malia o anterior, as condicions econdmicas, se € 0 caso, Seran negociadas anualmente para a sla
efectividade a partir do 1 de xaneiro de cada ano de prérroga.

Artigo 6°.

Denunciado o Convenio, as partes asinantes comprométense a iniciar conversas en prazo non superior a un
mes da data de vencemento do Convenio ou da prérroga. Ata o asinamento do novo Convenio manterd a stia
vixencia o anterior.

CAPITULO I

COMISION PARITARIA

Artigo 7°.

Constituirase unha Comisién Paritaria para a interpretacion, mediacion e arbitraxe do cumprimento deste

Convenio, sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas és entidades administrativas e xudiciais
correspondentes.

Artigo &°.

A Comision Paritaria, Unica en todo o Estado Espariol, estara integrada polas organizacions empresariais e
sindicais negociadoras deste Convenio.

Os acordos tomaranse por voto cualificado e en funcion da representacion oficial das organizacions,
requirindo o voto favordbel do 50 % da representacion empresarial e da sindical.



Se as partes se someten expresamente € arbitraxe da Comision a stia resolucion sera vincul ante.

Artigo 9°.

A Comisién Paritaria reunirase con carécter ordinario dlas veces ap ano e, con caracter extraordinario,

cando o solicite a maioria dunha das partes. En ambos os casos o Presidente especificara, por escrito, cunha
antelacion minima de cinco dias, a orde do dia, lugar, data e hora da reunién.

A Comision Paritaria fixa o seu domicilio en Madrid, ¢/ Alberto Aguieiran® 23 (C.P. 28015).

CAPITULO IV

ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 10°.

A disciplina, xerarquia e organizacion do trabalo axustaranse aos Estatutos, Regulamentos e demais

disposicions aplicabeis e aos usos e costumes universitarios propios deste tipo de Centros. A aplicacion do
disposto respecto das Universidades con faculdade de colacion de graos, seré sen prexuizo do establecido
nos seus Estatutos.

TITULOII

DO PERSOAL

CAPITULO

CLASIFICACION

Artigo 11°.

Para os efectos do presente Convenio, os Centros clasificanse en:

a) Escolas Universitarias

b) Faculdades e Escolas Superiores

c) Centros Universitarios e o0s seus Centros de Investigacion.

Artigo 12°,

O persoal comprendido no ambito de aplicacién do presente Convenio clasificase nos grupos, subgrupos e
categorias seguintes:

Grupo I: Persoa docente; Comprende as seguintes categorias.
a) Profesor Titular.

b) Profesor Agregado.

¢) Profesor Adxunto.

d) Profesor Auxiliar ou Axudante.



Asi mesmo, e tendo en conta a diversidade dos Centros afectados polo presente Convenio e que en moitos
deles se imparten ensinanzas de distinto grao, poderdn existir outras categorias docentes de acordo coa
lexidacion vixente e os Estatutos e Regulamentos propios de cada Centro.

Polas especiais caracteristicas dos Centros de Educacion Universitaria e de Investigacion, os cargos de
goberno tales como Decano, Director, Subdirector, Xefe de Estudios, Xefe de Departamento e Secretario,
non se considerarén categorias profesionais sendn cargos temporais, os titulares dos cales seran nomeados e
cesarén no desemperio das stias funcions de conformidade co establecido nos Estatutos ou Regulamentos dos
Centros respectivos.

Nos Centros onde o Xefe de Departamento se considere categoria profesional, respectaranse os dereitos
adquiridos.

Grupo |I: Persoa non docente: Comprende os subgrupos e categorias seguintes:
Subgrupo 1°. Persoal titulado
a) Titulado de grao superior: Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto Superior, Bibliotecario, Andlista.

b) Titulado de grao medio: Enxefieiro ou Arquitecto Técnico, Perito, Aparelador, Axudante Técnico
Sanitario, Asistente Socia, Graduado Socia, Axudante de Biblioteca e Programador.

Subgrupo 2°. Persoa de investigacion

a) Investigador.

b) Colaborador de investigacion.

¢) Axudante de investigacion.

Subgrupo 3. Persoa administrativo

a) Administracion.

1) Xefe Superior.

2) Oficia de primeira

3) Oficid de segunda.

4) Auxiliar.

5) En formacion.

Teran o carécter de categorias funcionais e manteranse polos traballadores mentres desempefien a funcion
encomendada, percibindo o complemento retributivo establecido para o efecto no Apéndice |1, Taboas
Sdariais, as seguintes categorias.

1) Xefe de seccion.

2) Xefe de negociado.

3) Subxefe de negociado.

b) Proceso de Datos.



1) Andigta

2) Programador.

3) Operador.

4) En formacion.

c) Biblioteca.

1) Bibliotecario / Facultativo

2) Axudante de Biblioteca, titulado.

3) Auxiliar en Biblioteca ( a extinguir).

4) En formacion.
Subgrupo 4°. Persoa Subalterno.

1) Ordenanza, Bedel ou Porteiro.

2) Garda ou Vixilante Xurado.

3) Persod de Limpeza

4) Telefonista de primeira.

5) Telefonista de segunda.

6) En formacion.

A categoria de Conserxe terd caracter funcional e manterase polos traballadores mentres desempefien a
funcién encomendada, percibindo o complemento retributivo establecido para o efecto no Apéndice I,
Téboas Sdariais.

Subgrupo 5°. Persoal de servizos xerais .

1) Encargado de servizos xerais.

2) Técnico especidista de oficios.

3) Condutor de primeira.

4) Condutor de segunda.

5) Oficial de primeira de oficios auxiliares ou de Laboratorio.

6) Oficial de segunda de oficios Auxiliares ou de Laboratorio.

7) Axudante de servizos auxiliares ou de Laboratorio.

8) Mozo de servizo.

9) Camareira de bar.



10) Auxiliar de libreria e reprografia.
11) Xardineiro.

12) Persoa non cudificado.

13) En formacion.

As categorias especificadas anteriormente tefien carécter enunciativo e non supofien a obriga de ter provistas
todas elas se 0 volume da actividade do Centro e as slias necesidades non o requiren e as disposicions legais
non o esixen. As definicions correspondentes as mencionadas categorias son as que se reflicten no Apéndice
| deste Convenio.

A posesién de titulos ou diplomas académicos non modifica de seu a categoria labora de quen os ostenta ou
posua.

CAPITULO I

CONTRATACION, PERIODO DE PROBA, VACANTES, SUSPENSION E EXTINCION DO
CONTRATO

Artigo 13°. Contratacion.

O ingreso do persoal comprendido neste Convenio terd lugar por libre contratacion entre o traballador e o
titular do Centro.

Os contratos de traballo, calquera que sexa a sila modalidade, deberan formalizarse por escrito, quedando un
exemplar cada parte contratante e os restantes 0s organismos competentes, de conformidade coa lexislacion
vixente.

Artigo 14°. Contrato indefinido.

Todas as persoas afectadas polo presente Convenio entenderanse contratadas por tempo indefinido sen méis
excepcions que as indicadas nos artigos seguintes e aguelas establecidas pola Lei e tendo en conta as
condicions especificas do sector.

As persoas incorporadas nun Centro, sen pactar modalidade especia nengunha en canto a duracion do seu
contrato, consideraranse fixas, unha vez transcorrido o periodo de proba.

Todo o persoa pasara automaticamente a condicion de fixo se transcorrido o prazo determinado no contrato
continuan a desenvolver as slias actividades sen ter existido novo contrato ou prorroga do anterior.

En caso de ser persoal docente que imparta ensinanza regrada, quedard como persoa fixo se existe nova
contratacion para impartir a mesma materia antes de tres meses salvo que se acredite a sUia natureza non
indefinida segundo o indicado nos artigos seguintes e o disposto na Lexidacion vixente.

Artigo 15°. Contrato deinterinidade.

Considérase contrato de interinidade o celebrado para substituir a unha persoa con dereito a reserva do posto
de trabalo en virtude de norma, convenio colectivo ou acordo individual, ou para cubrir temporamente un
posto de traballo durante o proceso de seleccidn ou promocion para a sta cobertura definitiva. Rexeranse
polo disposto na lexidacion vixente.



Tamén podera utilizarse este tipo de contrato para cubrir baixas por enfermidade nos periodos de maior
incidencia destas, e para cubrir a docencia, total ou parcialmente, do profesor que fose designado para
exercer un cargo de goberno no Centro, para se facer cargo dun proxecto de investigacion, ou calquera outro
encargo que impligue reducion da docencia, con dereito a reserva de posto de traballo.

Poderén celebrarse a tempo parcial no Ultimo caso dos indicados no parégrafo anterior € nos supostos
previstos nalexislacion vixente.

Artigo 16°. Contratos para a realizacion dunha obra ou servizo deter minado.

Tefien por obxecto a redlizacion dunha obra ou a prestacion dun servizo determinado, con autonomia e
substantividade propia dentro da actividade do Centro.

No a&mbito docente e investigador poderan cubrirse con contratos desta natureza os que tefian por obxecto
impartir materias a extinguir de planos de estudio antigos, materias optativas e de libre configuracién, cursos
monograficos de doutoramento, seminarios, ensinanzas non incluidas nos planos de estudio oficialmente
aprobados, impartir clases practicas en casos de desdobramento en grupos, asi como os que se formalicen
para a realizacion de proxectos ou traballos de investigacion propios ou concertados con outras entidades.

A Comision Paritaria poderd dictaminar sobre calquera outra tarefa non contemplada que puidese ser
obxecto desta contratacion.

No que se refire ao persoal non docente, poderén cubrirse con contratos desa natureza as tarefas que tefian
por obxecto a realizacion de traball os extraordinarios ou ocasionais que non poidan ser formalizados a través
das outras modalidades de contratos existentes.

O contrato debera especificar con preciséon e claridade o carédcter da contratacion e identificar
suficientemente o traballo ou tarefa que constitlia 0 seu obxecto.

A duracion do contrato serd a do tempo esixido para a realizacion da obra ou servizo.

Se o contrato fixase unha duracion ou reamte, estes deberan considerarse de carécter orientativo en funcion
da obra ou servizo obxecto do contrato.

Artigo 17°. Contratos eventuais por circunstancias da produccion.

Considérase contrato eventual 0 que se concerta para atender as esixencias circunstanciais do mercado,
acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, mesmo tratdndo-se da actividade normal dos Centros.

No contrato consignarase con precision e claridade a causa ou circunstancias que o xustifique.

Os motivos que poden levar os Centros a redlizaren este tipo de contratos poderan ser: os periodos de
inscricién e matricula, cobertura de periodos vacacionais, coexistencia de planos de estudio distintos para a
obtencion dunha mesma titulacion.

Estes contratos poderan ter a duracion méxima prevista na lexislacion vixente.

A Comision Paritaria podera dictaminar e engadir calquera outra tarefa non contemplada que puidese ser
obxecto desta contratacion.

Artigo 18°. Contrato detraballo en précticas.

Poder& concertarse con que estivesen en posesion de titulo universitario ou de formacion profesional de grao
medio ou superior, ou titulos oficialmente recofiecidos como equivalentes, que habiliten para o exercicio



profesional, dentro dos catro anos, ou de seis cando o contrato se concerte cun traballador ou traballadora
minusvalido, inmediatamente seguintes ao remate os correspondentes estudios, de acordo co disposto nalei.

Salvo o disposto na Nota n° 6 do Apéndice Il "Taboas Saariais', as retribucions dos traballadores con
contrato en practicas serén o 80 %, durante o primeiro ano, e o 100 % durante o segundo, da contia que
figura nas taboas sdariais para a categoria e funciéns para as que fose contratado.

Artigo 19°. Contrato para a formacion.

Ten por obxecto a adquisicion da formacion tedrica e practica necesaria para 0 desempefio adecuado dun
oficio ou posto de traballo cualificado.

Poderase formalizar con persoas maiores de 16 anos e menores de 21, que non tefian a titulacion requirida
para a formalizacion dun contrato en précticas. Non se aplicara o limite méximo de idade cando o contrato
se concerte cun traballador ou traballadora minusvalidos.

A duracién minima do contrato serd de 1 ano e a maxima de 2 anos, salvo no caso de que o contrato se
concerte cun minusvaido, en que a stia duracion podera ser de 4, dedicando & stia formacion tedrica o 25 %
da xornada prevista neste Convenio. A retribucion serd a correspondente & categoria profesional de
formacion que se fixa nas correspondentes taboas salarias.

Quen continlle na empresa despois de acabado o contrato para a formacion, ocupard a categoria
inmediatamente superior & sla das determinadas no presente Convenio, excepto no persoa de Bibliotecas
que pasara a Auxiliar Administrativo.

Artigo 20°. Contrato a tempo parcial.

1. E 0 que se redliza para prestar un servizo durante un nimero de horas ao dia, & semana, a mes ou ao ano,
inferior a0 77% da xornada a tempo completo establecida neste Convenio. Rexerase polo disposto na
lexidacion vixente e coas seguintes especificacions:

a) A xornada diaria podera efectuarse de forma continuada ou partida, podendo, no Ultimo caso, efectuarse
unha interrupcion no caso do persoa non docente e dlas no suposto do profesorado, que poderdn ampliarse
Se existise mutuo acordo.

b) Os traballadores a tempo parcia terdn os mesmos dereitos que os traballadores a tempo completo de
maneira proporcional, en funcién do tempo traballado.

c) O numero de horas complementarias que poderan pactarse non podera exceder do 30% das horas
ordinarias contratadas dentro do limite do 77% da xornada a tempo completo, podendo distribuirse de forma
irregular ao longo do ano, en funcidn das necesidades académicas e organizativas dos Centros, e debendo
notificarse a slia realizacién coa maior antelacion posibel. As horas complementarias retribuiranse como as
ordinarias.

2. Os contratos a tempo parcia celebrados con anterioridade a entrada en vigor do R.D.Lel 15/1998, do 27
de novembro, entre os que se inclten os do profesorado en réxime de dedicacion semiplena, continuaran
rexéndose pola normativa legal ou convencional conforme a que se celebraron. Non obstante, nos contratos
indefinidos a tempo parcial celebrados antes da entrada en vigor do dito R.D.Lel, en que a xornada de
trabalo sexa inferior a0 novo limite lega establecido (77%), poderd redizarse pacto de horas
complementarias quedando, se é 0 caso, excluida a posibilidade de realizar horas extraordinarias, savo
cando se realicen para previr ou reparar Sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes.

3. No suposto de persoa docente con dedicacion parcid, e dentro do limite do 77%, as horas contratadas de
docencia regulada ou normalizada e seminarios incluida en horarios, que non poderan superar as 20 horas
lectivas de media semana en computo anual, incrementaranse nun 25% que se destinaran a preparacion,



realizacion e correccidén de exames, atencion ao alumno, reuniéns de claustro, departamento ou outras
actividades universitarias. A retribucion calcularase tomando como referencia o nimero de horas de
docencia que imparta, de acordo co previsto nas Taboas Sadariais.

No suposto de que se modifique normativamente a actual regulacion do contrato a tempo parcial do R.D.Lei
15/1998, do 27 de novembro, faclltase expresamente & Comision Paritaria para que, con carécter urxente,
acorde as adaptaci ons oportunas.

Artigo 21°. Xubilacion parcial e contrato de relevo.

De conformidade co previsto na lexislacion vixente, entenderase como contrato a tempo parcial o celebrado
por un traballador ou traballadora que concerte co Centro unha reducion da stia xornada de traballo e do seu
sdario de entre un minimo do 30% e un maximo do 77%, cando reina as condicions xerais esixidas para ter
dereito & pensidn contributiva de xubilacion da Seguridade Socia con excepcion da idade, que tera que ser
inferior en, como méximo, cinco anos & esixida. A execucion deste contrato e a sla retribucion seréan
compatibeis coa pensién que a Seguridade Socid lle recofieza ao trabalador ata que cumpra a idade
establecida con carécter xeral no Sistema da Seguridade Socia para causar dereito a pension de xubilacion,
extinguindose a relacion laboral a0 acanzar a devandita idade. A redlizacion deste contrato esixe a
concertacion simultdnea dun contrato de relevo, que € o contrato polo que se substitie como minimo a
xornada deixada vacante polo traballador que reduce a stia xornada de acordo co indicado no presente artigo.

Artigo 22°. Periodo de proba.

O persoal de novo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contra, a un periodo de proba que non podera
exceder de catro meses para 0 persoa docente e investigador, un mes para 0 persoal non docente e quince
dias para o persoal non cudificado.

Quen xa desempefiase as mesmas funcions con anterioridade no Centro, baixo calquera modalidade de
contratacién, estara exento do periodo de proba.

Durante o periodo de proba, tanto o traballador ou traballadora como o titular do Centro poderan resolver
libremente o contrato de traballo, sen prazo de preaviso nin dereito aindemnizacion.

Transcorrido o periodo de proba sen que se producise 0 desistimento, o contrato producira plenos efectos,
computandose o tempo dos servizos prestados na antiglidade do traballador no Centro. A situacion de
incapacidade temporal que afecte ao traballador durante o periodo de proba interrompe o computo deste,
sempre que se produza acordo entrambas as partes.

Malia o establecido no pardgrafo primeiro deste artigo, no caso do persoa docente e investigador a quen se
realice un contrato indefinido, o periodo de proba sera dun ano. Dentro dos catro primeiros meses, tanto o
traballador como o titular do Centro poderan resolver libremente o contrato de traballo, sen necesidade de
preaviso nin dereito a indemnizacion. A partir do cuarto mes e ata 0 duodécimo, se o Centro desiste do
contrato, vira obrigado a aboar unha indemnizacion de dous dias de salario por mes traballado a contar desde
O primeiro.

A indemnizacion establecida no parégrafo anterior sera exclusivamente aplicabel ao suposto ali indicado.

Artigo 23°.

Ao persoal non contratado como fixo, de acceder a esta condicién, computaranselle como validos os dias
traballados, para o periodo de proba e para a antigtiidade no Centro.

Artigo 24°. Promocions e ascensos



1. Persoal docente. Os postos que deban cubrirse nas categorias superiores do Grupo | "Persoa docente”,
serén cubertos preferentemente entre o persoal de categorias inferiores do mesmo Grupo, combinando a
capacidade e aptitude coa antiguidade no Centro.

De non exigtir, a xuizo do titular do Centro, persoa idoneo, as ditas vacantes poderan ser cubertas
libremente polo Centro. Neste caso os Centros procuraran que accedan a ditas prazas profesores con contrato
de duracion determinada ou a tempo parcia e quen estean contratados como interinos, sempre que redinan as
condicions requiridas.

Os Profesores Adxuntos das Escolas Universitarias serdn promovidos & categoria de Profesores Agregados
unha vez cumpridos tres anos de servizo en dita categoria, respectando o disposto nos Estatutos e
Regulamentos do Centro. De non existir vacante, continuaran como Adxuntos pero coa retribuciéon de
Agregados.

A promocidn do profesorado das Faculdades e Escolas Superiores axustarase ao disposto nos Estatutos,
Regulamentos e normas propias de cada Centro.

2. Persoal Administrativo. A cobertura dos postos administrativos realizarase de acordo cos seguintes
criterios:

a) Os de Xefe Superior serén de libre designacion do titular do Centro.

b) A categoria funciona de Xefe de Negociado ser& cuberta preferentemente por Subxefes de Negociado e
Oficiais de primeiro, designados polo Direccién do Centro, combinando capacidade, aptitud, formacion e
antiguidade.

c) Os Oficiais de segundo que, tras catro anos de servizos na categoria, non fosen promocionados, veran
incrementada a sla retribucién nun 50% da diferenza entre o Oficia de primeira e 0 de segunda.
Transcorridos 0ito anos na categoria, sen que houbese promocion, a sta retribucién verase incrementada ata
0 75% da diferenza entrambas as categorias. En ambos 0s casos continuaran coa categoria de Oficial de
segunda.

d) Os Auxiliares, con cinco anos de servizos na categoria, ascenderan a Oficiais de segunda, e de non existir
vacante, continuardn como Auxiliares, coa retribucion de Oficia de segunda.

3. Persoa subalterno e de Servizos Xerais. Os postos deste persoal seran cubertos de conformidade cos
seguintes criterios:

a) A categoria funciona de Conserxe sera cuberta, preferentemente, por Ordenanzas, Bedeis ou Porteiros,
designados, pola direccion do Centro, combinando capacidade, aptitude, formacidn e antigiidade.

b) As Telefonistas de segundoacon cinco anos de servizo na categoria, ascenderan a Telefonistas de
primeira.

c) Os postos a cubrir do resto das categorias serano, preferentemente, de entre 0 persoal de categorias
inferiores do mesmo grupo, combinando a capacidade, formacidn e aptitude coa antiglidade no Centro.

4. No caso de vacantes de persoa non docente que non poidan ser cubertas na forma indicada nos nimeros
anteriores ou nas que se orixinen como consecuencia da stia aplicacion, os centros procuraran que accedan
as ditas prazas persoas con contratos de duracid n determinada ou a tempo parcial e os interinos, sempre que
reinan as condicions requiridas.

Artigo 25°. Prazas a extinguir.

As prazas correspondentes as categorias profesionais "a extinguir" quedarén automaticamente amortizadas
cando a relacion laboral dos seus titulares co Centro quede definitivamente resolta, calquera que sexa a
causa da resolucion.

Artigo 26°. Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa



A forzosa, que dard dereito & conservacion do posto de trabalo e a0 cOmputo da antiglidade da sta
vixencia, concederase, previa comunicacion escrita ao Centro, nos seguintes supostos:

a) Por designacidn ou eleccion para cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

b) Descanso dun curso escolar para todos os traballadores que desexen dedicarse ao perfeccionamento na
SUa actividade profesional, debidamente acreditado, por cada periodo de dez anos de exercicio activo no
mesmo Centro. Cando este perfeccionamento sexa consecuencia da adecuacion do Centro a innovacions
educativas, 0 periodo de exercicio no Centro, para o persoa docente, quedara reducido a catro anos.

En todo caso debera solicitarse cunha antelacion minima de tres meses.

c¢) Por enfermidade, unha vez transcorridos os 18 primeiros meses de incapacidade temporal, e por todo o
tempo que o traballador permaneza nesta situacion ainda que a empresa deixase de cotizar.

d) Por prestacion do servizo militar ou subgtitutivo, durante o tempo minimo obrigatorio de duracion deste.

€) Polo exercicio de funcidns sindicais, de ambito provincia ou superior, sempre que a Central Sindica a
gue pertenza o traballador tefia representatividade legal suficiente no sector do ensino privado.

f) Para atender ao coidado do conxuee ou dun familiar en primeiro e segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por limitacions fisicas ou psiquicas, debidamente acreditadas, requira dunha atencion
continuada. A solicitude debera presentarse con, polo menos, dous meses de antelacion, salvo situacions de
urxencia convenientemente acreditadas. Esta excedencia concederase por un tempo minimo dun ano e un
maximo de tres anos. No caso do profesorado, ademais, o fina da excedencia debera coincidr co comezo do
Ccurso académico.

g) Por nacemento ou adopcion dun fillo, de conformidade coa lexidacion vixente.

Artigo 27°.

O traballador con excedencia forzosa deberd reincorporarse no prazo maximo de trinta dias naturais a partir

do cesamento no servizo, cargo ou funcién que motivou a stia excedencia, excepto os incluidos no apartado
d) do artigo anterior, para 0s que 0 prazo maximo de reincorporacion sera de dous meses.

Artigo 28°.

A excedencia voluntaria é a solicitada polo traballador que ten cando menos un ano de antiglidade no
Centro e non desfrutou de excedencia durante o0s catro anos anteriores.

Debera solicitala por escrito coa maior antelacion posibel.

De ser concedida, comezara a desfrutala dentro dos meses de xullo e agosto, salvo acordo en contra.

Artigo 29°.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo dun ano e un maximo de cinco.

O excedente voluntario conserva o dereito preferente ao reingreso no Centro, nas vacantes de igual categoria

gue se producisen, sempre que manifestase, por escrito, 0 seu desexo de reingreso, tres meses antes da
finalizacion da excedencia

Artigo 30°.



Se a concesién da excedencia voluntaria fose motivada por desfrute de bolsa, viaxe de estudio ou
participacion en cursifios de perfeccionamento, propios da especiaidade do traballador, computaraselle a
antiguidade durante o dito periodo de excedencia asi como o dereito de se reincorporar automaticamente ao
posto de traballo, ao que debera reintegrarse no prazo maximo de sete dias.

Artigo 31°. Os excedentes forzosos e 0s que desfruten das excedencias especiais sinaladas no artigo 30°, que
ao cesar en tal situacion non se reintegren ao posto de traballo nos prazos establecidos, causaran baixa
definitiva no Centro.

Artigo 32°. Extincién do contrato.

1. As causas, forma e efectos da extincién do contrato son as establecidas na lexidacion vixente coas
especificacions que se indican nos nUMeros seguintes.

2. Quen desexe cesar voluntariamente no servizo ao Centro, vira obrigado a pofielo en cofiecemento do
titular deste por escrito, cumprindo 0s seguintes prazos de preaviso.

— Persod docente e titulado non docente: 1 mes.
— Resto do persoal: 15 dias.

O incumprimento por parte do traballador da obriga de preavisar coa indicada antelacién dard dereito ao
Centro a descontarlle da liquidacion o importe do salario de dous dias, por cada dia de atraso no preaviso,
excepto no caso de aceso ao funcionariado, sempre con preaviso ao titular do Centro dentro dos sete dias
seguintes a publicacion das listas definitivas de aprobados, e se previamente se notificase ao Centro a
concorrencia & oposicion ou CoNcurso.

Se o0 Centro recibe o0 preaviso en tempo e forma, vira obrigado a aboarlle ao traballador a liquidacion
correspondente ao acabar a relacion laboral. O incumprimento desta obriga levara aparellado o dereito do
traballador a ser indemnizado co importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no aboamento da
liquidacion, co limite do nimero de dias do preaviso.

3. Os Centros e o0s seus traballadores, de mutuo acordo, poderén tramitar os sistemas de xubilacions
anticipadas previstas na lexidacion vixente.

Os traballadores e as traballadoras poderan solicitar a xubilacion parcia mediante a formalizacion dos
oportunos contratos de relevo, de acordo coa lexisacion vixente.

O persoa docente xubilarase obrigatoriamente aos 70 anos, podendo prorrogarse, de mutuo acordo, a
actividade, ben por razéns obxectivas (traballos de dificil substitucion, por exemplo) ou por razons
subxectivas (non acanzar o nimero minimo de anos de cotizacion para efectos da pension de xubilacion,
etc.) e en todo caso aos 73 anos. Os profesores de recofiecido prestixio profesional no campo da docenciae a
investigacion que se xubilen despois de faceren os 65 anos, poderén continuar colaborando nas tarefas
académicas que de mutuo acordo se establezan, a semellanza do establecido nas Universidades estatais para
0s Profesores Eméritos, conservando o tratamento e honras que lles correspondian ata a stia xubilacion.

O persoa non docente xubilarase obrigatoriamente aos 65 anos, podendo prorrogarse, de mutuo acordo, a
actividade, ben por razdns obxectivas (traballos de dificil substitucion, por exemplo) ou por razons
subxectivas (non acanzar o nimero minimo de anos de cotizacion para efectos da pension de xubilaciéon,
periodo de carencia, €tc.), e en todo caso aos 70 anos.

Os dous parégrafos anteriores débense interpretar dentro do marco actual dunha politica globa de emprego
que favoreza a substitucion do persoal en idade de xubilacion coas medidas de fomento do emprego
promovidas polo Ministerio de Traballo, e sempre que o traballador cumpra os requisitos para desfrutar de



pension de xubilacion segundo a normativa de Seguridade Socia ou tefia dereito a outro tipo de prestacion
de xubilacién por calquera dos sistemas ou procedementos de prevision social.

TITULOIII

CONDICIONS DE TRABALLO
CAPITULOI
RETRIBUCIONS

Artigo 33°. Do salario.

Considerarase salario a totalidade das percepcions econdmicas dos traballadores pola prestacién profesional
dos servizos laborais por conta allea

Non terdn a consderacion de sdario as cantidades percibidas polo trabalador en concepto de
indemnizacions ou supridos polos gastos realizados como consecuencia da stia actividade labord, as
prestacions e indemnizacions da Seguridade Socia e as indemnizacions correspondentes a traslados,
suspensions, despedimentos ou xubilacions.

Seran aboadas por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros dias do mes seguinte. As cargas fiscais e de
Seguridade Social a cargo do traballador seran satisfeitas por este, sendo nulo todo pacto en contra.

O persoa podera percibir anticipos a conta do traballo realizado antes de que chegue o dia sinalado para o
pagamento.

As retribucions son as que se indican no Apéndice "Taboas Salarialis' e corresponden &s dedicacions que se
indican, no caso do profesorado, e & xornada completa no suposto do persoal non docente e investigador. As
retribucions correspondentes ao persoal non docente e investigador que non realice a xornada prevista no
presente Convenio aboaranse proporcionalmente & xornada real que desenvolva.

Artigo 34°.

As percepcions econdmicas do persoa afectado polo presente Convenio estan compostas polos seguintes
conceptos:

1. Soldo. O soldo mensua para cada unha das categorias € 0 que se indica no Apéndice "Téboas Salariais'.
2. Complementos de caracter consolidabdl.

a) Antiglidade. Por cada trienio vencido o traballador tera dereito a percepcion que se establece no
Apéndice "Téboas Salariais’. O importe de cada trienio farase efectivo na ndmina do mes do seu
vencemento. O inicio do computo do tempo para o primeiro trienio dara comezo unha vez superado un
periodo de carencia de seis anos. O dito periodo de carencia aplicarase exclusvamente ao persod que
ingrese a partir do 1 de xullo de 2000. Non obstante, se se producise un despedimento improcedente dalgin
dos traballadores afectados polo periodo de carencia antes de que perfeccionase o primeiro trienio, o periodo
de carencia reducirase a catro anos, de modo que & indemnizacion por despedimento deberd engadirse, seéo
caso, a cantidade que lle correspondese percibir polo complemento de antigiidade.

b) Pagas extraordinarias. A sOa contia vén determinada polo importe do soldo e, se é o caso, do
complemento persoa de antigliidade e, no caso do persoal non docente, do complemento de cargo. Unha
farase efectivano mes de xullo, outraen Nadal, e aterceira ao findizar o curso.



Nos casos de nova incorporacion, reingreso ou cesamento, as pagas extraordinarias aboaranse en proporcion
a0 tempo traballado, sendo o periodo computabel o0 ano natural nos dous primeiros, e 0 curso académico
(outubro-setembro), naterceira.

Por acordo entre os traballadores e o Centro, as tres pagas extraordinarias poderan ratearse nas doce
mensualidades ordinarias.

3. Outros complementos.

a) Complemento especia por actividade docente. O complemento por actividade docente fixado nas téboas
sdariais percibirano os profesores por cada hora de docencia regulada que supere as seguintes cifras:

- 275 horas anuais, en dedicacion exclusiva
- 220 horas anuais, en dedicacion plena.
- 135 horas anuais, en dedicacion parcid.

O complemento fixarase a0 comezo de cada curso escolar tendo en consideracion as horas de docencia
regulada previstas para o profesor. Aboarase distribuida en cada unha das doce pagas ordinarias de cada
curso. O dereito & percepcidon deste complemento mantense ata a finalizacién de cada curso, mesmo nos
periodos nos que o traballador puidese permanecer en situacion de incapacidade temporal.

Por acordo entre o traballador e o Centro, este complemento podera facerse efectivo en dous pagamentos
anuais.

b) Outros complementos. Teran o carécter de retribucion complementaria non consoliddbel calquera outro
complemento, plus, gratificacion, etc., recollidos no articulado do Convenio no Apéndice "Téaboas Sdariais’
ou os derivados da lexislacién vixente segundo a slia contia e procedemento, e 0s que puidesen establecer os
Centros.

4. As cantidades gue actualmente tivesen establecidas os Centros ou que puidesen establecer no futuro, e na
parte que excedan das sinaladas no presente Convenio, consideradas en conxunto e computo anual, terén a
consideracién de aumento voluntario absorbibel e compensébdl.

Artigo 35°. Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias as que se realicen por riba da xornada contractualmente establecida. A sta
realizacion ter4 caracter voluntario para o traballador, sendo o seu valor o que se indica no Apéndice
"Téboas Sdariais'.

2. As horas extraordinarias aboaranse no mes seguinte a stia redizacién, ainda que, de mutuo acordo, se
poderan compensar polo mesmo tempo delas de descanso, dentro dos catro meses seguintes & sla
redlizacion.

3. Non se terén en conta para o computo do nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas o exceso
das traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes. A stia realizacion
sera obrigatoria para o traballador, sen prexuizo da stia compensacion como horas extraordinarias.
CAPITULO II

XORNADA DE TRABALLO

Artigo 36°.



O total de horas de traballo semana do persoa docente serg, como maximo, o seguinte:

a) Dedicacion exclusiva: O réxime de dedicacion atempo completo ou exclusiva supon unha prestacion con
permanencia no Centro de 37,5 horas semanais, das cales, ata 15 horas de media semanal, en computo anual,
deducindo os periodos vacacionais, domingos e os catorce festivos de caracter xeral non coincidentes cos
periodos vacacionais en ambos os casos, han dedicarse & docencia regrada ou normalizada e seminarios
incluida en horarios, e o resto ha dedicarse a preparacion, investigacion, titorias, tarefas de goberno e demais
actividades universitarias, de acordo cos distintos planos de estudo e sistemas pedagdxicos adoptados polos
distintos Centros. O réxime de dedicacion a tempo completo ou exclusivo comporta a incompatibilidade
pararealizar caqueratipo de traballo féra do Centro, salvo que este o autorice por escrito.

Cando as necesidades docentes do Centro o requiran, de mutuo acordo, prestaranse ata tres horas mais de
media semanal, en computo anual, deducindo os periodos vacacionais, domingos e os catorce festivos de
caracter xeral non coincidentes cos periodos vacacionais en ambos o0s casos, de docencia regrada ou
normalizada e seminarios incluida en horarios, debendo aboarse un complemento da contia indicada no
Apéndice "Taboas Sdariais".

En ningln caso se poderd superar o total de horas semanais de dedicacion.

b) Dedicacion plena: O réxime de dedicacion plena supon unha prestacién con permanencia no Centro de 30
horas semanais, das cales, ata 13 horas de media semanal, en computo anual, deducindo os periodos
vacacionais, domingos e os catorce festivos de carécter xeral non coincidentes cos periodos vacacionais en
ambos os casos, han dedicarse & docencia regulada ou normalizada e seminarios incluida en horarios, e 0
resto ha dedicarse a preparacion, investigacion, titorias, tarefas de goberno e demais actividades
universitarias, de acordo cos distintos planos de estudio e sistemas pedagdxicos adoptados polos distintos
Centros.

Cando as necesidades docentes do Centro o requiran, de mutuo acordo, prestaranse ata diias horas mais de
media semanal, en computo anual, deducindo os periodos vacacionais, domingos e os catorce festivos de
carécter xeral non coincidentes cos periodos vacacionais en ambos 0s casos, de docencia regrada ou
normalizada e seminarios incluida en horarios, debendo aboarse un complemento da contia indicada no
Apéndice "Taboas Sdarias'.

En ninglin caso se poderd superar o total de horas semanais de dedicacion.

c) Dedicacion parcid: O réxime de dedicacion parcia supora aprestacion do nimero de horas pactadas
entre o traballador e o Centro, tendo en conta o establecido no artigo 20°.

d) A direccién dos Centros podera considerar as necesidades de preparacion da docencia que puidesen ou
debesen realizarse féra das instalaciéns do propio Centro.

Artigo 37°.

a) A media de horas de trabalo semanais en computo anua de todo o persod non docente sera de 37,5
horas, desfrutando 2 sabados libres de cada tres. En caso de que este descanso, por razons de organizacion
do traballo, non puidese ter lugar en sdbado, desfrutarase outro dia da semana, e en todo caso, de acordo co
computo anual previsto no artigo seguinte.

b) Todo o persod reducira a sta xornada a 35 horas semanais en forma continuada durante os meses de
xullo e agosto. Durante ese periodo poderanse establecer quendas para que os distintos Servizos queden
atendidos. A peticién do Comité de Empresa, esta xornada efectuarase de luns a venres.

c) Atendendo no posibel as conveniencias do persoal e respectando sempre a xornada maxima, os horarios
de traballo do profesorado e persoa non docente estardn subordinados é&s necesidades docentes e
investigadoras e, en consecuencia, poderan ser revisados para os axustar aos planos que establezan os



Centros ao distribuir e coordinar as clases tedricas e préacticas de acordo cos planos de estudio vixentes, o
nimero de aumnos, as aulas, seminarios e laboratorios dispofiibeis, 0 desenvolvemento dos programas de
investigacion e as demais actividades culturais e formativas propias de quefacer universitario.

d) Na realizacion das quendas, 0 nimero de horas ordinarias de traballo efectivo podera ser superior a 9,
mediante acordo cos traballadores ou 0s seus representantes, e respectando en todo caso a xornada maxima
semana en media e 0 descanso entre xornadas.

€) Todo o persod podera desfrutar, no intermedio do seu traballo, dun descanso retribuido de quince
minutos.

Artigo 38°.

Os Centros poderén establecer o cdmputo anual tomando como base o establecido o Estatuto dos
Traballadores e disposicions que o desenvolven, asi como o establecido nos artigos 36°, 37° e 39° do
presente Convenio.

CAPITULO 111
VACACIONSE PERMISOS
Artigo 39°. Vacacions.

Todo o persoa afectado por este Convenio, desfrutard, preferentemente no verdn, dun mes completo de
vacacions por ano natural. O persoa de novo ingreso ou que cause baixa tera dereito, en funcién do tempo
trabalado durante o ano natural, & parte proporciona correspondente. En caso de que o desfrute do mes
completo coincidise total ou parcidmente co periodo de incapacidade tempora por maternidade, os dias
coincidentes desfrutaranse inmediatamente a continuacion do remate da licenza maternal. Non obstante, as
partes poderan acordar outras datas de desfrute, dentro do ano natural.

Ademais do indicado no paragrafo anterior, o persoa docente desfrutard das mesmas vacaciéns que as que
desfruten os alumnos segundo dispofia o calendario escolar no Nadal e a Semana Santa. O persoal non
docente desfrutard de nove dias naturais no Nada e seis na Semana Santa, ainda que os Centros poderan
establecer quendas entre 0 persoa, para o efecto de manter 0 servizo nestes, non se considerando
extraordinario o traballo realizado en tales quendas.

Todo o0 persod destes Centros desfrutard dun dia mas de vacacions ao ano. O persoal non docente

desfrutara ademais de dous dias adicionais de vacacions ao ano. Correspdndelle & Direccion dos Centros a
determinacion do momento en que se desfruten eses dias.

Artigo 40°. Permisos retribuidos.

O traballador previo aviso e xustificacion podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, por
algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacemento de fillo, enfermidade grave, operacion cirdrxica ou falecemento de parentes
ata o0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento superior a 200 quilémetros, o prazo sera de cinco dias.

c) 1 diapor tradado do domicilio habitual.

d) 1 dia por casamento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.



€) Polo tempo indispensabel para o cumprimento dun deber de carécter publico e persoa. Cando conste
nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase ap que esta dispofia en canto a
duracion da ausencia e & stia compensacién econdmica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
méis do 20 % das horas laborais nun periodo de 3 meses, podera pasar o Centro a0 traballador afectado &
stuacion de excedencia forzosa. No suposto de que o trabalador por cumprimento do deber ou en
desenvolvemento do cargo, perciba unha indemnizacion, descontarase o importe da mesma do salario a que
tivese dereito no Centro.

f) Para redlizar funcions sindicais ou de representacion do persoa, nos termos establecidos legamente e
neste Convenio.

g) Polo tempo indispensabel para a redizacion de exames oficiais, debendo xudtificar previamente a
formalizacion da matricula e posteriormente a asistencia ao exame.

Artigo 41°. Permiso retribuido para cur sos de perfeccionamento.

Os Centros poderdn conceder permisos para a realizacion de cursos, proxectos de investigacion, teses de
doutoramento, congresos, reuniéns cientificas, etc. Para que &l permiso sexa retribuido deberd constar

expresamente, na slla concesion, 0 seu caracter detal. En tal caso, os gastos de matricula, desprazamentos e
estadia poderan correr a cargo do Centro. No caso de que o traballador desfrutase de bolsas ou axudas, tanto
publicas como privadas, o Centro aboara s a diferenza entre o importe desta e o salario do traballador.

Durante un mes ao ano que coincidira co periodo estival, o persoa docente, ata un 25% do cadro de persodl,
e a partir da dedicacion plena, poderd solicitar permiso retribuido para a execucion de proxectos de
investigacion ou teses de doutoramento, podendo os Centros conceder este permiso en funcion do interese
cientifico dos temas dos traballos a realizar. A concesion deste permiso implicara a percepcion integra das
retribucions.

Terdn esta mesma consideracion os permisos individuais concedidos ao abeiro do Acordo Naciona para a
Formacion Continua.

Artigo 42°. Permiso non retribuido para cur sos de per feccionamento.
De acordo coas necesidades dos Centros, cos méritos do interesado, antiglidade e co periodo transcorrido

sen ter feito uso do previsto no presente artigo e no anterior, poderan concederse permisos non retribuidos,
con reserva de posto de traballo, pararedizar cursos de perfeccionamento.

Artigo 43°. Permiso sen soldo.

Todo o persoa podera solicitar ata quince dias de permiso sen soldo por ano, que debera serlle concedido se
sefal cun preaviso de quince dias.

Artigo 44°. M ater nidade, adopcion, lactacion, gardalegal.

En canto & concesion ou condicions de retribucién de permisos, reducions de xornada, etc., por causa de
maternidade, adopcion, lactacidon e garda legal, estarase a0 disposto con carécter xera pola lexidacion
vixente.

CAPITULO IV

MOBILIDADE FUNCIONAL

Artigo 45°. Traballos de superior categoria.



Cando se lle encomende ao persoal, sempre por causas xustificadas, unha funcion superior a correspondente
a sla categoria profesional, percibira a retribucion correspondente a aquela, en tanto subsista a situacion.

Se 0 periodo de tempo da mencionada situacion é superior a seis meses durante un ano ou oito durante dous,
o trabalador poderd escoller estar clasificado na nova categoria profesional que desempefia, savo
necesidades de titulacion, percibindo neste caso a diferenza retributiva entre a categoria asignada e a funcion
gue efectivamente realice.

En todo caso, para determinar se se trata de funcidns de superior categoria, terase en conta o conxunto de
traballos que realice e 0 tempo que destina a cada un deles.

Artigo 46°. Traballos de inferior categoria.

Por necesidades perentorias ou imprevisibels poderase destinar a un traballador a tarefas correspondentes a
unha categoriainferior, sd polo tempo imprescindibel, manténdolle a retribucion e demais dereitos derivados
da stia categoria profesiona e comunicandollelo aos representantes dos traballadores.

Artigo 47°. Traballos de igual categoria.
Con obxecto de manter a xornada de traballo e facilitar a distribucion da docencia, e sempre que os planos
de estudio o xustifiquen, non se considerara modificacion substancial das condicions de traballo a encarga

gue reciba un profesor de impartir materias distintas das que vifia impartindo sempre que sexan afins a siia
especialidade e area de cofiecemento e lle sexa notificado con dous meses de antelacion.

TITULOIV
REXIME ASISTENCIAL, MELLORAS SOCIAISE DEREITOS SINDICAIS
Artigo 48°. Roupa de traballo.

Os Centros proporcionaranile ao persoal subalterno e ao profesional técnico que presta 0s Seus Servizos en
talleres e laboratorios roupa de traballo sempre que 0 necesiten e como méximo unha vez ao ano.

Artigo 49°. Indemnizacion por xubilacion.

Concederéselles a todos os traballadores afectados polo presente Convenio unha indemnizacion por
xubilacion que se fara efectiva no momento de se producir esta e sempre e cando cumprise 15 anos de
antigliidade no Centro. A indemnizacion consistira no importe correspondente a tres mensualidades e unha
mensualidade méis por cada 5 anos que excedan dos 15 primeiros, ata cumprir a idade de xubilacion
establecida no presente Convenio.

Artigo 50°. Ensino gratuito.

Todo traballador afectado polo presente Convenio tera dereito a ensino gratuito para s e para os seus fillos
no Centro onde presta 0S Seus Servizos.

Caso de que o solicitante non fose trabalador do propio Centro no que solicita 0 ensino gratuito,
establecerase un limite do 3 % do alumnado de cada Faculdade ou Escola.

O ensino gratuito mencionado afectara unicamente aos cursos ordinarios.
Os traballadores, caso de cumpriren as condicions sinaladas pola convocatoria, exerceran o dereito de

solicitude de axudas ao estudio sexa cal sexa a entidade convocante. Se lle son concedidas reintegrarén ao
Centro as cantidades percibidas.



Os orfos de persoas af ectadas polo presente Convenio, asi como polos precedentes, poderan desfrutar deste
beneficio nas mesmas condicions que se continuasen en activo.

Os conxuxes que & entrada en vigor do presente Convenio vifiesen desfrutando de ensino gratuito manteran
0 seu dereito ata a finalizacion dos seus estudios.

O beneficio de ensino gratuito previsto no presente artigo aplicarase en proporcion a dedicacion savo
naquel es supostos en que a dedicacion ao Centro sexa a Unica actividade remunerada do traballador.

Artigo 51°. Seguridade e Hixiene no traballo.

Os Centros e o0 persod acollido a este Convenio cumprirdn as disposicions sobre seguridade e hixiene
contidas no Estatuto dos Traballadores, Lei de Prevencion de Riscos Laborais e demais disposicions legais.

Artigo 52°. Revison medica.

Todas as persoas afectadas polo presente Convenio teran dereito a unha revision médica basica anual, que os
Centros deberan facilitar sen custo para os traballadores, e que tera carécter voluntario para estes.

Artigo 53°. Seguros de responsabilidade civil eaccidentes.

1. Responsabilidade civil: Todos os Centros deberan contratar pélizas de seguro para todos os traballadores
que garanta a responsabilidade civil en que poidan incorrer os asegurados con motivo das slias actuacions
profesionais, con inclusion de fianza e defensa criminal e exclusion de riscos que poidan ser asegurados polo
ramo do automobil e calquera dano inmaterial que non sexa consecuencia directa dos danos materiais €/ou
corporais garantidos nesta poliza. A prestacion maxima por sinistro é de 6.000.000 de pesetas.

2. Accidentes. Todos os Centros deberén contratar pdlizas de seguro de accidentes para 0 persoa docente en
réxime de dedicacion exclusiva e plena, e do non docente con contrato de mais da metade da xornada a
tempo completo, que cubrira asistencia médica, cirdrxica e farmacéutica en caso de accidente, sexa calquera
a causa gque o produza, tanto no exercicio da profesion como na vida privada, en calquera parte do mundo,
realizando calquera tipo de actividade, usando calquera medio de locomocion e sen exclusién de ningln
Xénero.

Capital asegurado en caso de morte, 3.000.000 de pesetas.

En caso de invalidez permanente nos graos de absoluta e grande invalidez, 6.000.000 de pesetas.

O persoa docente en réxime de dedicacion parcial e o ron docente con xornada inferior & metade da
xornada a tempo completo dispora dun seguro coas mesmas coberturas nos accidentes que se produzan no
Centro e "in itinere".

3. Os dereitos deste seguro serén compatibeis con calquera outro.

Artigo 54°. Plus detransporte.

Os Centros que vifiesen aboando algunha cantidade por concepto de transporte continuarén a facelo, sen que
sexa susceptibel de absorcion durante o periodo de vixencia deste.

Nos casos de cambio de localizacion fisica dos centros de traballo, e sempre que o traballador veia obrigado
a utilizar o transporte privado por existir deficiencias obxectivas no transporte publico, poderase establecer
unha compensacion econdémica. En caso de fata de acordo entre o Centro e o traballador afectado, a
Comision Paritaria decidira sobre a procedencia da indemnizacidn & vista da documentacion presentada.



Artigo 55°. I ncapacidade temporal.

Nos supostos de incapacidade tempora e durante os tres primeiros meses, aboardselle ao trabalador o
complemento necesario para alcanzar o 100 % da retribucién mensua ordinaria que lle corresponderia de ter
podido desenvolver as slias actividades laborais. En caso de continuar a incapacidade aboarase un mes mais
se ten consolidado un trienio de antiglidade.

Artigo 56°. Dereitossindicais.

En canto a dereitos sindicais estarase & lexidacion vixente, sendo exclusivamente de aplicacion para os
Centros a que afecta 0 presente Convenio 0s seguintes pactos:

a) Os Centros procederan ao desconto da cota sindical sobre os salarios e & correspondente transferencia a
solicitude do sindicato do traballador afiliado e previa conformidade, sempre, deste.

b) Garantirase 0 dereito que os traballadores tefien de se reunir en asemblea no mesmo Centro, previa
notificacion ao Centro, sempre gque non se perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes e
servizos e, en todo caso, de acordo coa lexisacion vixente.

c) Os representantes sindicais que participen na Comision negociadora do presente Convenio Colectivo
mantendo a sla vinculacion como traballador en activo nalgin dos Centros afectados, teran dereito &
concesion dos permisos retribuidos que sexan necesarios para 0 adecuado exercicio do seu labor como
negociadores, sempre que 0 Centro estea afectado pola negociacion.

d) Ningun traballador podera ser discriminado en razén a stia afiliacion sindical, podendo expresar con
liberdade as slias opinions, asi como distribuir informacion sindical, fora das horas de traballo, e sen
perturbar a actividade normal do Centro.

€) Os delegados de persoal, delegados sindicais e membros do Comité de Empresa, terdn as competencias,
dereitos e garantias que establecen o Estatuto dos Traballadores, a Lei Organico de Liberdade Sindica e
demais disposicions vixentes.

f) Para facilitar a actividade sindical no ambito da empresa, poderanse promover polas organizacions
sindicais a acumulacion de horas nun ou varios dos comporientes do Comité de Empresa e, se é 0 caso, dos
Delegados de Persoal, sen sobrepasar o maximo total, podendo quedar relevado ou relevados do traballo, sen

prexuizo da slia remuneracion. Previo acordo entre as organizacions sindicais e as patronais, esta
acumulacion podera estenderse ao ambito de provincia, rexion, autonomia ou Estado.

TiTULOV

FALTASE SANCIONS

Artigo 57°.

Para o persoal afectado por este Convenio establécense tres tipos de fatas: leves, graves e moi graves.
a) Son faltas leves:

1) Tresfatas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo durante trinta dias.

2) Unha faltainxustificada de asistencia ao traballo durante o prazo de trinta dias.

3) Dar por concluida a clase con anterioridade & hora do seu remate, sen causa xustificada, ata dUias veces en
trinta dias.



4) Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente, cando se falte ao traballo por causa xustificada, a
menos que sexa evidente aimposibilidade de o facer.

5) Non comunicar os cambios de domicilio no prazo dun mes.

6) Neglixencia na entrega de cualificacions nas datas acordadas, no control de asistencia e disciplina dos
alumnos.

b) Son faltas graves:

1) Mais de tres e menos de dez fatas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.
2) Mais dunha e menos de catro faltas inxustificadas de asistencia ao traballo no prazo de trinta dias.

3) Non se axustar s programacions anuais acordadas.

4) Demostrar reiteradamente pasividade e desinterese cos alumnos no concernente & informacion das
materias ou na formacion educativa, a pesar das observacions que, por escrito, se lle fixesen para o efecto.

5) Discusions publicas con compafieiros de traballo no Centro, que menosprecen ante 0 alumno aimaxe dun
educador.

6) Faltar gravemente a persoa do alumno ou aos seus familiares.

7) A reincidencia en faltaleve nun prazo de sesenta dias.

c) Son fatas moi graves:

1) Méis de nove fatas inxustificadas de puntualidade cometidas no prazo de trinta dias.

2) Mais de tres faltas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de trinta dias.
3) O abandono inxustificado e reiterado da funcion docente.

4) As fdtas graves de respecto e 0s maos tratos, de palabra ou obra, a caquera membro da comunidade
educativa do Centro.

5) O grave incumprimento das obrigas educativas, de acordo coa lexidacion vixente.

6) A reincidencia en falta grave se se cometese dentro dos seis meses seguintes a terse producido a primeira
infraccion.

Artigo 58°.

Os regulamentos de réxime interior poderan determinar e tipificar situacions, feitos ou omisions, non
previstas no presente Convenio, axustandose & legalidade vixente.

Artigo 59°.
As infraccions cometidas pol os traballadores prescribiran, as leves aos dez dias, os graves aos quince dias e

as moi graves aos cincuenta dias, a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da stia comision, e en
todo caso, aos sais meses de se ter cometido.

Artigo 60°.



As sancions seran:

a) Por fatas leves: Amoestacion verbal; se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves. Amoestacion por escrito, con cofiecemento dos Delegados de persoal ou do Comité de
Empresa, se o trabalador asi 0 desexase. Se existise reincidencia, suspension de emprego e soldo de5 a 15
dias, con congtatacion no expediente persoal.

c) Por fatas moi graves. Apercibimento de despedimento. Suspension de emprego e soldo de 16 a 30 dias.
Despedimento. En todos os casos con previa comunicacion ao(s) Delegado(s) ou Comité de Empresa, se 0
houber.

O apercibimento pode ser acompafiado da suspensién de emprego e soldo.

Artigo 61°.

As sancions motivadas por fatas graves e moi graves deberan ser comunicadas por escrito ao traballador,
facendo constar a data e os feitos que a motivaron. Nos casos de sancions por faltas graves e moi graves
darase audiencia ao interesado.

As sancions que na orde laboral poidan imporse enténden sen prexuizo de pasar o0 tanto de culpa as
tribunais, cando a falta cometida poida constituir delito.

Artigo 62°.
A direccion do Centro, tendo en conta as circunstancias que concorren no feito e a conduta ulterior do

traballador, podera reducir as sanciéns por fatas leves, graves e moi graves, de acordo coa lexislacion
vixente.

Artigo 63°.

Os Centros de ensino anotaran nos expedientes persoais dos seus empregados as sancions graves que se lles
impuxesen, podendo anotar tamén as amoestacions e as reincidencias en fatas leves.

Artigo 64°.

A non comision de faltos leves durante seis meses, e de graves durante un ano, determinara a cancelacion
das and ogas que puidesen constar no expediente persoal .

DISPOSICIONSADICIONAIS

Primeira. A actividade de profesorado durante os meses estivais, ademais do desfrute das slias vacacions
consistira, preferentemente, na correccion de exames, participacion en cursos especiais, preparacion do
CUrso seguinte, investigacion, tarefas de goberno, etc.

Segunda. Ao presente Convenio poderan adherirse cantas centrais sindicais e organizacions empresariais
con representatividade legal suficiente o estimen oportuno.

Terceira. As organizacions e empresas afectadas por este Convenio acdllense ao Acordo Naciona de
Formacion Profesional Continua, vixente en cada momento.

Ao asnamento do presente Convenio condtituirase a Comision Paritaria Sectorid do FORCEM
correspondente a este Convenio.



Cuarta. Para os efectos previstos no Artigo 18° do presente Convenio, o titulo de Doutor € o que habilita
para a docencia nas Faculdades e Escolas Superiores, e para as categorias de Investigador e Colaborador de
Investigacion, de conformidade cos Estatutos e Regulamentos dos Centros.

Quinta. Para os efectos previstos no Artigo 18° do presente Convenio, os titulos ou diplomas popios
expedidos polas Universidades con faculdade de colacién de graos, entenderanse como titulos oficiamente
recofiecidos ou equivalentes.

Sexta. Co obxecto de mellorar a salide laboral de cantos prestan os seus servizos nos Centros acollidos ao
presente Convenio, a Comision Paritaria estudiard as enfermidades que tefien unha especia relevancia no
sector educativo para xestionar dos organismos competentes a stia inclusién no catdlogo de enfermidades
profesionais.

Séima. As partes negociadoras do presente Convenio adhirense ao Acordo sobre Solucion Extraxudicia de
Conflitos Laborais (A.S.E.C.), asi como a0 seu Regulamento de aplicacion que vincularan & totalidade das
empresas e a totalidade dos traballadores representados, actuando en primeirainstancia a Comision Paritaria
deste Convenio.

Oitava. Fomento & contratacion indefinida. Os Centros poderan celebrar contratos de fomento &
contratacion indefinida nos supostos e cos requisitos que prevé a Disposicion Adicional Primeira da Lel
63/1997 (BOE 30 do decembro de 1997).

Para os efectos do disposto no nimero 2, letra b) da Disposicién Adicional Primeira da Lel 63/97 podera
transformarse en calquera momento, mesmo con posterioridade ao 17 de maio de 1998, en contratos para o
fomento & contratacion indefinida, calquera contrato de duracion determinada ou temporal, incluidos os
contratos formativos.

Novena. Os contratos de trabalo celebrados a través de empresas de traballo temporal ateranse as
condicions sdariais pactadas neste Convenio e ao disposto no artigo 37.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira. Os traballadores e as traballadoras que a publicacion do Convenio posuisen as categorias de Xefe
de Seccion, Xefe de Negociado, Subxefe de Negociado e Conserxe, seguiranas posuindo ata que extingan a
sua relacion laboral co Centro, percibindo un salario igua ao da categoria bésica requirida para ocupar os
ditos postos, méis o complemento de posto de traballo asignado a estes.

Segunda. Os traballadores e as traballadoras que & entrada en vigor do presente Convenio se encontrasen
contratados nos réximes de dedicacion semiplena e parcial poderén optar entre adaptarse ao disposto no
presente Convenio ou permanecer na situacion que vifian desfrutando.

Tercera. A retribucidn correspondente ao complemento especial por actividade docente reflectida no artigo
34.3.9), que tefia que percibir o traballador a partir da data de publicacion deste Convenio, non podera
guedar reducida respecto da que vifiese percibindo anteriormente, sempre que mantefia as mesmas horas de
docencia directa.

Cuarta. Os Centros afectados por este Convenio disporén ata o 31 de marzo do ano 2000 para adaptar as
Slas polizas de seguro & elevacion a 6.000.000 do importe da cobertura méxima do seguro de
responsabilidade civil e do seguro de accidentes para o suposto de invaidez permanente absoluta e grande
invalidez.

Quinta. Mentres o colectivo integrado nas academias preparatorias non subscriba outro Convenio, seranlle
de aplicacion as disposicions contidas no presente.



DISPOSICIONS FINAIS
Primeira. As condicions pactadas neste Convenio forman un todo indivisibel.

As melloras econdmicas pactadas poderan ser absorbidas polas que no presente ano poidan establecerse por
disposicion legal e polas que, con caracter voluntario, vefian aboando os Centros a entrada en vigor deste
Convenio. A remuneracion total que & entrada en vigor deste Convenio vefia recibindo o persoa afectado
por e non poderd, en ningln caso, ser reducida pola aplicacion das normas que no Convenio se establecen.

En relacién as demass situacions, en coOmputo anual € no seu conxunto, seran respectadas as mais
beneficiosas que vifiesen desfrutando os traballadores individual e colectivamente.

Segunda. Para canto non quede expresado neste Convenio estarase, como dereito supletorio, ao disposto na
lexidacion xerd e labora vixentes.

Tercera. Os atrasos derivados da aplicacion das Taboas Sdlariais do Convenio aboaranse no prazo maximo
de sesenta dias.

APENDICE |
DEFINICION DASDISTINTAS CATEGORIAS PROFESIONAIS

GRUPO |. PERSOAL DOCENTE.

a) Profesor Titular: E 0 que, reunindo as condicions e méitos académicos esixidos polos Estatutos ou
Regulamentos do Centro e pola lexislacion vixente, exerce funcidns docentes, de investigacion e direccion
de estudios da stia especididade, desenvolvendo os programas segundo a orientacién do Centro e asumindo
atitoria dos aumnos e a coordinacién dos estudios, de acordo coas directrices sinaladas polo Centro.

b) Profesor Agregado: E o que, reunindo as condicions esixidas polos Estatutos ou Regulamentos do Centro
e pola lexidacion vixente, leva a cabo a docencia e investigacion dunha disciplina especializada,
colaborando co Profesor Titular nas tarefas que lle asignen os respectivos Centros ou Departamentos.

c) Profesor Adxunto: E o que, reunindo as condicions esixidas polos Estatutos ou Regulamentos do Centro e
pola lexisacion vixente, exerce as funcions docentes e de investigacion que lle asigne o direccién do Centro
colaborando e axudando o Profesor Titular ou Agregado, substituindoo nas slas ausencias e podendo
desempefiar a ensinanza que <e lle confie baixo as directrices e orientacions do Direccion do Centro ou do
Departamento, dalgun Profesor Titular ou Agregado.

d) Profesor Auxiliar ou Axudante: E o que, estando polo menos en posesion do titulo de Licenciado,
Enxefieiro ou Arquitecto, foi contratado para colaborar nas tarefas cientificas do Centro, podéndose encargar
interinamente da ensinanza dalgunha materia ou parte dela.

GRUPO II. PERSOAL NON DOCENTE
Subgrupo 1°. Persod titulado.

a) Titulado de Grao Superior: E o que, posuindo o titulo de Licenciado, Enxefieiro ou Arquitecto, foi
incorporado mediante contrato de traballo e exerce no Centro de forma permanente e responsabilidade
directa as funcions especializadas ou asesoras para as que esta facultado con exclusividade, en virtude do
titulo que poste.



b) Titulado de Grao Medio: E o que, posuindo o titulo de Enxefieiro Técnico, Perita, Arquitecto Técnico ou
Aparellador, Axudante Técnico Sanitario, Graduado Social, etc., foi incorporado mediante contrato de
trabalo e exerce no Centro as funcidns especidizadas ou asesoras para as que esta facultado con
exclusividade en virtude do titulo que postie.

Subgrupo 2°. Persoa de Investigacion .

a) Investigador: E o titulado de terceiro ciclo, con experiencia, que, illadamente ou en colaboracion cos
profesores, leva a cabo coa méxima responsabilidade, traballos e proxectos de investigacion, asumindo a
direccién do persoal colaborador e auxiliar necesario.

b) Colaborador de Investigacion: E o titulado de terceiro ciclo que, sen asumir a direccién ou
responsabilidade plena ou parcial nos distintos proxectos de investigacion, colabora cos Profesores ou
Investigadores na realizacion destes.

¢) Axudante de Investigacion: E o titulado superior de segundo ciclo que se inicia na investigacion,
colaborando cos Profesores, Investigadores ou Colaboradores nas tarefas de investigacion propias dos
distintos proxectos.

Subgrupo 3°. Persoad Administrativo.

a) Administracion e Oficinas

1) Xefe Superior Administrativo: E o que ten a0 seu coidado a alta direccion e responsabilidade de méis
dunha seccion ou servizo do Centro (ou un destes cando a stla importancia, a xuizo do Direccién do Centro,

0 requira).

2) Oficial de 12 E o0 empregado que, pola siia capacitacion profesional e experiencia, desempefia as funcions
burocraticas ou contabeis mais delicadas ou de maior responsabilidade, asumindo mesmo a direccion do
traballo doutros empregados administrativos inferiores.

3) Oficia de 2% E o empregado que exerce funciéns burocréticas ou contébeis, despacha correspondencia ou
tramita documentos que esixan iniciativa ou responsabilidade.

4) Auxiliar: Comprende esta categoria ao empregado maior de 18 anos que realiza funciéns administrativas
e burocréticas baixo a direccion do seu inmediato superior.

5) En formacién: Comprende o persoa contratado ao abeiro do establecido no artigo 19° do presente
Convenio, que se inicia no desempefio da actividade administrativa

b) Proceso de Dados

1) Analista: E o técnico que realiza as distintas fases de andlise previa, funcional e de detalle, organizando e
planificando proxectos con vistas & Slia posterior programacion e execucion no ordenador.

2) Programador: E o empregado que, utilizando a informacion facilitada pola analista ou calquera técnico
superior, se encarga da realizacion e posta a punto dos programas que ten que executar o ordenador.

3) Operador: E 0 empregado que estd encargado de controlar o manexo das mégquinas que integran o
Ordenador asi como a execucién dos programas e demais operacions que se procesen neste.

4) En formacién: Comprende o persoa contratado ao abeiro do establecido no artigo 19° do presente
Convenio, que se inicia no desempefio da actividade informética.

c) Biblioteca



1) Bibliotecario/Facultativo: E o titulada superior que pola Sa especial formacion e experiencia ten
encomendado a direcciédn, organizacion e control dunha biblioteca con méis de 50.000 volumes en depésito
e/ou que xestione (merque, rexistre e catalogue) méis de 4.000 volumes durante o exercicio econdmico.
Desempefia as tarefas de catalogacion e clasificacion, con utilizacion dos medios mecanicos e informéticos
dispofiibeis, de libros e revistas; organizacion de arquivos; organizacion e control dos servizos da biblioteca;
informacion bibliogréfica, e cantas outras tarefas |le capacitan a stia formacion especifica

2) Axudante de biblioteca, titulado: E o titulado superior ou medio que pola siia especial formacion e
experiencia ten encomendado a direccion, organizacion e control dunha biblioteca de méis de 10.000 e
menos de 50.000 volumes en deposito e/ou xestione (merque, rexistre e catalogue) mais de 2.000 volumes
no exercicio econdmico. Desempefia as tarefas de catalogacion e clasificacion, con utilizacion dos medios
mecanicos e informéticos dispofiibeis, de libros; baeramento, catalogacion e clasificacion de revistas;
organizacion, alfabetizacidn e control de arquivos, organizacidn e control dos servizos da biblioteca (sala de
leitura, empréstimo, etc.); rexistro, conformacion e xestion das facturas de libros e material de biblioteca, asi
como organizacion e control, segundo instrucions recibidas da superioridade do Centro, das tarefas
administrativas da biblioteca; e cantas outras tarefas |le capacitan a sia formacion especifica.

3) Auxiliar en biblioteca: E 0 persoal administrativo que por desempefiar o seu traballo nunha biblioteca
realiza as tarefas burocréticas ou contébei's, despacha correspondencia ou tramita documentos que afectan ao
sarvizo. Desempefia tamén tarefas de control de salas de leitura, xestion e control do empréstimo de libros;
etiquetaxe, rexistro e selado de libros, alfabetizacidn, control e manexo de arquivos, calquera outra tarefa de
apoio ao labor desenvolvido polo persoal bibliotecario e para o mellor funcionamento da biblioteca.

4) En formacién: Comprende o persoa contratado ao abeiro do establecido no artigo 19° do presente
Convenio, que se inicia no desempefio da actividade bibliotecaria.

Subgrupo 4°. Persoa Subalterno.

1) Ordenanza ou bedel ou porteiro: E o que ten encomendada a vixilancia dos locais durante as horas de
traballo, a execucién de mandados e encargas, mesmo utilizando un vehiculo cando sexa preciso, a recollida,
a entrega e frangqueo da correspondencia, asi como a realizacion de calquera outro traballo smilar que non
requira unha particular especializacion técnica.

2) Garda ou Vixilante Xurado: E o que de dia ou de noite, respectivamente, ten ao seu cargo a custodia e
vixilancia de edificios ou terrenos coutados, podendo, se € 0 caso, abrir e pechar as portas.

3) Persod de Limpeza: E o encargado de facer limpeza nas aulas, despachos, servizos e demais
dependencias do Centro.

4) Telefonista: E quen esta a0 servizo exclusivo da centralifia telefénica durante a siia xornada de traballo,
anotando e trad adando cantos avisos reciba, levando o control administrativo da slia utilizacion.

5) En formacion: Comprende o persoa contratado ao abeiro do establecido no artigo 19° do presente
Convenio, que seinicia no desempefio dun oficio ou actividade.

Subgrupo 5°. Persoal de Servizos Xerais.

1) Encargado de Servizos Auxiliares: E o que distriblie o traballo e atende & conservacion dos distintos
servizos do Centro.

2) Técnico Especidista de oficios; E aquel persoal que estando en posesion do titulo de Formacion
Profesiona de Segundo Grao ou tendo unha formacion préctica equivalente para o desempefio do posto de
traballo, domina con plena responsabilidade un conxunto de técnicas relacionadas coas funcions a
desenvolver que, pola stia complexidade, requiren unha capacitacion profesional demostrada



3) Condutor 12 E 0 que, provisto do permiso de conduccion da categoria D ou 0 que corresponda a
autobuses e vehiculos articulados destinados a transporte de persoas, mantén o rorma funcionamento do
veniculo e encargase da execucion do transporte.

4) Condutor 2% E o que, provisto do permiso de conduccion da clase correspondente ao vehiculo que selle
encomende, de categoria inferior ao que esixe o permiso de clase D, con cofiecemento tedrico e practico da
conducién de vehiculos automabiles, mantén o normal funcionamento destes e encargase da execucion do
transporte.

5) Oficid de 12 de Servizos Auxiliares ou Laboratorios: E o que, posuindo a préctica dos oficios
correspondentes, os exerce e aplica con ta grao de perfeccion que non so lle permite levar a cabo tales
traballos xerais deste, senén agquel outros que supofien especial empefio e delicadeza.

6) Oficia de 22 de Servizos Auxiliares ou Laboratorios: Integran esta categoria 0s que, sen chegar &
especializacion requirida para os traballos perfectos, executan os correspondentes a un determinado oficio
coa suficiente correccion e eficacia

7) Axudante de Servizos Auxiliares ou Laboratorios: E 0 empregado que, sen a capacitacion profesiona e
experiencia propia dos oficiais, se inicia e colabora con agueles nos traballos xerais propios do seu oficio.

8) Mozo de Servizo: E o que ten a0 seu cargo a limpeza de cuartos, comedores e demais dependencias do
Centro, ou ten a0 seu cargo os trabalos manuais de amacenamento e conservacion de materiais ou
encargase do coidado, cria e aimentacion dos animais necesarios para a experimentacion, asi como das
instal aciéns necesarias.

9) Camareirade bar: E 0 que ten ao seu cargo o servizo do bar.

10) Xardineiro: E o encargado do amafio e conservacion dos parques e xardins do Centro, asi como das
ferramentas e enseres propios do seu oficio.

11) Auxiliar de libraria e reprografia: E a persoa que nas oficinas ou dependencias de libraria e reprografia,
atende ao publico executando os pedidos de material de libraria e papeleria, fotocopias, etc., encargdndose
do cobro de tales servizos, coidando de manter ao dia o stock do material propio do departamento, etc.

12) Persoa non cudificado: E o que desempefia actividades que non integran propiamente un oficio.

13) En formacién: Comprende o persoa contratado ao abeiro do establecido no artigo 19° do presente
Convenio, que se inicia no desempefio dun oficio ou actividade.

DEFINICION DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Xefe de Seccion. E o Oficial de primeira designado temporalmente pola Direccion do Centro para dirixir nas
oficinas o trabalo dun ou méis Xefes de Negociado (ou dun destes cando a slia importancia, a xuizo da
Direccidn do centro, o requira). Mentres redice estas funcions, terd dereito a0 complemento de posto de
traballo que figura nas taboas saarias.

Xefe de Negociado. E o Oficial de primeiro designado temporalmente pola Direccion do Centro, que, &s
ordes inmediatas do Xefe Superior Administrativo ou Xefe de Seccidn, se encarga de dirixir un negociado
administrativa, con ou sen persoa as slas ordes. Mentres realice estas funcions, terd dereito ao complemento
de posto de traballo que figura nas téboas sdariais.

Subxefe de Negociado. E o Oficil de primeiro designado temporalmente pola Direccién do Centro que, &s
ordes inmediatas do Xefe de Seccion ou Xefe de Negociado, colabora con eles nas stias funciéns e os



substitde habitua mente nas slas ausencias. Mentres realice estas funcions, terd dereito ab complemento de
posto de traballo que figura nas téboas sdariais.

Conserxe. E o Ordenanza, Bedel ou Porteiro designado temporalmente pola Direccion do Centro, que &
fronte do persoa subalterno, coida da orde, distriblle 0 servizo e atende & conservacion das distintas
dependencias do centro. Mentres realice estas funcions, tera dereito ao complemento de posto de traballo
que figura nas téboas saariais.

APENDICE I
(BOE ndm. 46, do 22 de febreiro de 2001)

Taboas salariais para o ano 2001

Vaor Valor/hora
Categoria Soldo  Trienio Cto./hora extra
artigo 36 artigo 35

Grupo |. Persoal docente.
A. Escolas Universitarias:
A.1 Gratificacion tempora dos cargos de goberno:

Director 85.419
Subdirector 68.655
Xefe de Estudios 68.449
Xefe ou Coordinador de Area 63.573
Secretario 58.670

A.2 Retribucién do profesorado.
Dedicacion exclusiva:

Titular 262.797 8.161 1.440

Agregado 213.691 7.075 1170

Adxunto 191.7236.316 1.051
Dedicacion plena

Titular 223.394 7.075 1.608

Agregado 183.653 6.113 1.324

Adxunto 164.770 5459 1.186
Dedicacién semiplena

Titular 129.998 4079 1.436

Agregado 106.859 3537 1.180

Adxunto 95.874 3156 1.059

Dedicacion parcial (retribucion a0 mes por hora
semanal de clase)

Titular 9742 34
Agregado 8759 310



Adxunto 7821 276
B. Centros Universitarios:
B.1 Faculdades e Escolas Técnicas Superiores.
B.1.1 Gratificacion tempora dos cargos de goberno:

Director 85.419
Subdirector 68.655
Xefe de Estudios 68.449
Xefe de Departamento 63.573
Secretario 58.670

B.1.2 Retribucion do profesorado:
Dedicacién exclusiva:

Titular 295.251 9.125
Agregado 237.696 8.205
Adxunto 197.405 6.368
Auxiliar/Axud 177.426 5515
Dedicacion plena.
Titular 256.798 7.802
Agregado 204.071 6.837
Adxunto 172.609 5.515
Auxiliar/axudante 151.474 4.678
Dedicacién semiplena:
Titular 147.641 4.553
Agregado 118.943 4.028
Adxunto 98.716 3.174
Auxiliar/axudante 88.725 2.755

Dedicacion parcia (retribucion a0 mes por hora
semanal de clase)

Titular 11.673 412
Agregado 0742 344
Adxunto 8269 292
Auxiliar/axudante 7286 257

B.2 Outras ensinanzas na Universidade.
Dedicacion exclusiva:

Titular 235.948 6.711

Agregado 165.586 5.876

Adxunto 134.262 4.806

Auxiliar/axudante 118.303 4.079
Dedicacién plena:

Titular 154.457 5.043

Agregado 124.190 4.442

Adxunto 98482 3.591

1.617
1.301
1.080
972

1.850
1.470
1.244
1.090

1.631
1.314
1.090
981

1.293
907
734

1111
8H4
709



Auxiliar/axudante 88903 3117 641
Dedicacion semiplena.

Titular 102.987 3.358 1.139
Agregado 82791 2938 915
Adxunto 67.144 2395 740
Auxiliar/axudante 59492 2031 656

Dedicacion parcial (retribucion a0 mes por hora

semanal de clase)
Titular
Agregado
Adxunto
Auxiliar/axudante

C. Academias preparatorias (retribucion ao mes por hora

semanal de clase)
Titular
Auxiliar/axudante

Grupo I1. Persoal non docente.
Subgrupo |. Persod titulado

Titulado superior
Titulado meio

Subgrupo 1. Persoal de investigacion

Investigador

Colaborador de investigacion

Axudante de investigacion

Subgrupo I11. Persoa administrativo

a) Administracion:

Xefe Superior

Xefe de Seccion

Xefe de Negociado

Subxefe de Negociado

Oficial de primeira

Oficid de segunda

Auxiliar

En formacion
Complemento de cargo:

Xefe de Seccion

Xefe de Negociado

Subxefe de Negociado

b) Proceso de datos:

Andista

Programador

4021 182
3234 1711
2612 118
2326 105

6.631 240
5070 200

191.723 5.642
171.681 4.318

197.405 5.642
184.014 4.806
124.271 3591

191.723 4.806
132.991 4.553
132.991 4.079
132.991 3591
132.991 3591
123.018 3.591
120.565 3.591
75.702

38.691
15.939
5017

191.723 4.553
148.930 3.591

1117

3.079
2.758

3.170
2.957
1.996

3.079
2.758
2.392
2.219
2.136
1977
1.937

3.079
2.392



Operador 132.991 3591 2.136
En formacion 75.702 1117
c) Biblioteca
Bibliotecario/facultativo 191.723 4.806 3.079
Axudante de Biblioteca titulado 148.930 4.079 2.392
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 120.565 3.591 1.937
En formacion 75.702 1.117
Subgrupo 1V. Persoa subaterno
Conserxe 120.564 3.591 2.392
Ordenanza Bedel ou Porteiro 120.565 3.591 1.937
Garda ou Vixilante xurado 115.982 3.591 1.863
Persod de Limpeza 114.510 3591 1.839
Telefonista de primeira 120.565 3.591 1.937
Telefonista de segunda 114.510 3591 1.839
En formacion 75.702 1117

Complemento de cargo:
Consarxe 28.366
Subgrupo V. Persod de servizos xerais
Encargado de servizos xerais 148.930 3.591 2.392
Técnico especidista de oficios 138.009 3.591 2219
Condutor de primeira 132.991 3591 2.136
Condutor de segunda 123.018 3.591 1977
Oficia 12 oficios auxiliares/ Laboratorios 132.991 3.591 2.136
Oficia 22 oficios auxiliares / Laboratorios 123.018 3.591 1.976
Auxiliar de libraria e reprografia 120.565 3.591 1.937
Axudante de oficios/ Laboratorio 114.510 3591 1.839
Mozo de servizo 114.510 3591 1.839
Camareira de bar 114.510 3.591 1.839
Xardineiro 114.510 3.591 1.839
Persoal non cudificado 114.510 3.591 1.839
En formacion 75.702 1117
NOTAS:

1. Os Profesores Titulares ou Agregados de Escolas Universitarias con titulo de Doutor teran o mesmo
tratamento gque os seus homaologos en Centros Universitarios de segundo ciclo.

2. Quen con anterioridade, nestas Escolas, posuise a categoria de Adxuntos, Auxiliares ou Axudantes,
equipararase saarialmente a Agregados.

3. O importe da gratificacion por Xefe ou Coordinador de Area corresponde & dedicacion exclusiva.

En caso doutras dedicacions establecerase proporciona mente.



4. Complemento Especia por Actividade Docente. Para 0 ano 2001 o seu importe seré o seguinte:

— Escolas Universitarias. 293 pesetas/hora.

— Faculdades e Escolas Técnicas Superiores: 320 pesetas/hora.

5. Os actuais Axudantes de Biblioteca e Programadores que non postian cando menos titulo universitario de
primeiro ciclo, quedan declarados a extinguir e equiparados en soldo ao Oficia 12 de Administracion.

6. Acceso ao mundo laboral e formacion.

Quen seinicia na investigacion nas categorias de Colaborador de investigacion e Axudante de investigacion
percibiran o 75 % das cantidades indicadas nas Téboas Salariais. Transcorridos dous e catro anos,
respectivamente, se continuasen prestando servizos ao Centro, pasaran automaticamente a percibir o0 100 %
da retribucion establecida computandose o tempo de formacion para todos os efectos.

7. Revision saarial. As téboas saariais correspondentes ao ano 2002 actualizarsen ao principio dese ano e
seran o resultado de incrementar as contia das retribucions, respecto a tdboa do ano anterior, na cifrado IPC
oficialmente previsto para 0 exercicio incrementada en 0,5 puntos. A contia do complemento de antiguidade
non sera modificada no periodo de vixencia do Convenio.

No caso de que o IPC oficial, ao finalizar o ano, supere o incremento porcentual total establecido sobre a
taboa correspondente, 0 exceso debera ter reflexo na téboa do exercicio seguinte antes de aplicar o
incremento previsto segundo o indicado no paragrafo anterior.



