XVIII Convenio colectivo de Autoescolas

[Publicado no BOE num. 193, do 13 de agosto de 2002]

Artigo 1. Ambito funcional eterritorial.

O presente Convenio afectard a todos 0s centros que impartan as ensinanzas especializadas de conducion de
vehiculos de traccion mecanica en todo o territorio do Estado espafiol.

Artigo 2. Ambito persoal.

O presente Convenio afectara atodo o persoa que en réxime de contrato de traballo presta 0s seus servizos
en empresas incluidas no artigo 1.

O persoa comprendido no ambito de aplicacion esta clasificado a partir do presente Convenio nos seguintes
grupos:

A. Persoal docente:
1. Director docente.
2. Profesor.

B. Persoal non docente administrativo:
1. Oficid.
2. Auxiliar.
3. Aspirante/Aprendiz.

C. Servizos xeras.
1. Mecanico.
2. Condutor.
3. Persoal de limpeza

Quedan excluidos do ambito de aplicacion persoa o trabalador/a de alta direccion ou xestion da empresa,

asi como a actividade que se limite ao cargo de Conselleiro/a da empresa, nas que revistan forma xuridicade
sociedade.

Artigo 3. Ambito temporal.

O presente Convenio entrard en vigor, sexa ca sexa a data da slia inscricion no rexistro, a partir do 1 de
xaneiro de 2001 e a sUa vixencia serd ata 0 31 de decembro de 2003.

Os efectos econdmicos aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2002.

Artigo 4. Denuncia.

O presente Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano a partir do 1 de xaneiro de 2002, por técita
reconducién, a non ser que con anterioridade e con dous meses de antelacion ao remate do periodo de
vixencia do Convenio ou o de calquera das prérrogas mediase denuncia expresa do Convenio por calquera
das partes asinantes deste.

Unha vez denunciado, este mantera a slla vixencia ata o asnamento do novo Convenio e publicacion no
Boletin Oficia do Estado.

Artigo 5. Periodo de praoba.



A duracién do periodo de proba para o persoa docente serd de tres meses, e para 0 resto como marca o
Estatuto dos Traballadores.

Artigo 6. Contratacion.
6.1. Extincion e preaviso de cesamento voluntario.
Os contratos formalizaranse seguindo as disposicions legais vixentes.

Os traballadores/as contratados pola autoescola sen pactar modalidade especia ningunha en canto & stia
duracion, consideraranse fixos, transcorrido o periodo de proba, salvo nos casos previstos no artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores.

Os traballadores/as sen contrato escrito transcorrido o periodo de proba presumirase que celebraron o
contrato por tempo indefinido, salvo proba en contra que acredite a slia natureza temporal .

Os contratos de duracion determinada ou temporais, cando se concertasen por un prazo inferior a0 maximo
establecido, prorrogaranse nos termos e coa duracion que se establezan nas disposicions legais que o
regulen.

Se o0 contrato de traballo é denunciado por algunha das partes, a parte do contrato que formule a denuncia
esté obrigada a notificar por escrito a outra ao remate deste, cunha antelacion minima de quince dias.

Os traballadores/as da autoescola que quixesen cesar na mesma voluntariamente, deberan pofielo en
cofiecemento desta por escrito con quince dias de antelacion, a data do cesamento, podendo a empresa,
descontar dos haberes do traballador o importe dun dia de salario por cada dia de atraso no preaviso. Do
mesmo xeito, a empresa comunicaralle o cesamento ao traballador, con quince dias de antelacion, aboando
un dia de saario por cada dia de falta de preaviso.

A todos os traballadores contratados pertencentes & empresas de traballo temporal, que presten servizos nos
centros regulados por este Convenio, seranlles de aplicacion todas as condicions pactadas nel.

6.2. Contratos formativos; Préacticas e formacion. Fomento da contratacion indefinida.
6.2.1 Contrato de traballo en précticas:

Podera celebrarse con quen estivese en posesion de titulo universitario ou de Formacion Profesional de grao
medio o superior, de 1.° e 2.°graos, ou titulos oficialmente recofiecidos como equiva entes, dentro dos catro
anos inmediatamente seguintes ao remate dos correspondentes estudos, todo iso segundo o previsto ecoas
condicions e requisitos que establece 0 artigo 1 do Real Decreto 488/1998 (Boletin Oficial do Estado do 9 de
abril). Os ditos contratos concertaranse por empresa e traballador en précticas de acordo as seguintes regras.

1. A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos. As partes poderan
acordar ata tres prérrogas, sen que a duracién total do contrato poida exceder da citada duracion maxima de
dous anos. En ningln caso a duracion de cada prorroga podera ser inferior a seis meses.

2. A retribucion serd 0 90% o primeiro ano e 0 100% o segundo da retribucion establecida en Convenio para
a sua categoria profesional.

3. Se a0 remate do contrato o traballador continuase na empresa non podera concertarse un novo periodo de
proba, computandose a duracién das précticas para efectos de antiguidade.

No non regulado de forma expresa neste Convenio para 0s contratos en précticas estarase ao disposto no
artigo 11 do Estatuto dos Traballadores e no Real Decreto 488/1998, do 27 de marzo (Boletin Oficial do
Estado do 9 de abril).



6.2.2 Contrato para a formacion:

Poderase celebrar con traballadores maiores de dezaseis anos e menores de vinteln que carezan datitulacion
requirida para realizar un contrato en practicas. O limite c& idade podera superarse cando o contrato se
concerte con traballadores minusvaidos desempregados, estranxeiros nos dous primeiros anos de permiso de
traballo, salvo que se acredite a formacion e experiencia necesarias para 0 desempefio do posto,
desempregados con méis de tres anos de inactividade, desempregados en situacion de exclusion socia, ou en
escolas taller e casas de oficios. Estes contratos rexeranse polas seguintes regras:

a) A duracién minima do contrato serd de sei's meses e maximo de tres anos. As partes poderan acordar ata
tres prorrogas, sen que a duracion total do contrato poida exceder da citada duracién méxima de tres anos.
En ningln caso a duracién de cada prérroga podera ser inferior a seis meses.

b) O tempo dedicado & formacidn tedrica non serdinferior ao 15% da xornada méxima prevista no Convenio
para o posto de traballo.

C) A retribucion serd o salario minimo interprofesional, con independencia do nimero de horas dedicadas a
formacion.

De continuar na empresa, unha vez finalizado a aprendizaxe, pasard a ocupar a categoria correspondente.

No caso de exigtir vacantes ao finalizar a sla aprendizaxe, o Aprendiz desfrutara de preferencia na
contratacion.

d) No suposto de que o traballador continuase na empresa ao remate do contrato non poderéa concertarse un
novo periodo de proba, computéndose a duracion do anterior contrato para efectos de antiguidade.

No non regulado de forma expresa neste Convenio para os contratos para a formacion estarase ao disposto
no artigo 11 do Estatuto dos Traballadores e no Real Decreto 488/1998, do 27 de marzo (Boletin Oficial do
Estado de 9 de abril).

6.2.3 Contrato para o fomento & contratacion indefinida:

As empresas poderan celebrar contratos de fomento a contratacion indefinida nos supostos e cos requisitos
gue prevé o Red Decreto-leé 52001, do 2 de marzo, ratificado e modificado pola Lei 12/2001, do 9 de
xullo, e a posterior actualizacion operada pola Lei 24/2001, do 27 de decembro, de Medidas Fiscais,
Adminigrativas e de Orde Socia. Concertarase por escrito nos model os legalmente previstos e nos seguintes
Supostos:

Contratacion indefinida inicia (incluidos fixos descontinuos, a tempo completo ou parcial) desempregados
inscritos na oficina de emprego, celebrada durante 2002, con:

— Mulleres dessmpregadas entre dezasei's e corenta e cinco anos.

— Desempregados maiores de corenta e cinco anos e ata 0s cincuenta e cinco anos.

— Desempregados maiores de cincuenta e cinco anos e ata 0s sesenta e Cinco anos.

— Desempregados perceptores de prestacions ou subsidio por desemprego aos gque reste un ano ou mais de
percepcion no momento da contratacion.

— Desempregados perceptores do subsidio por desemprego en favor dos traballadores incluidos no R.E.
Agrario da Seguridade Socidl.

— Desempregados admitidos no programa que contempla a axuda especifica denominada renda activa de
insercion.

— Mulleres desempregadas inscritas durante o periodo de doce ou méis meses na oficina de emprego que
sexan contratadas nos vintecatro meses seguintes a data do parto.



Transformacién en indefinidos:
Contratos de duracién determinada ou temporal, formalizados con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2002.

Transformacién dos contratos formativos, de relevo e de substitucion por anticipacion da idade de
xubilacién, calquera que sexa a data da Sia celebracion.

Requisitos das empresas:

Estar ao corrente no cumprimento das Slas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Socia, tanto 4 data de
concesion das axudas como durante a percepcion das mesmas. A fata de ingreso no prazo regulamentario
das ditas obrigas dara lugar & perda automatica das bonificacions reguladas neste programa, respecto das
cotas correspondentes a periodos non ingresados no dito prazo.

Non estar excluido do acceso aos beneficios derivados dos programas de emprego pola comision de
infraccions moi graves, non prescritas conforme o artigo 46.2 do Rea Decreto Lexidativo 5/2000, do 4 de
agosto, polo que se aproba o texto refundido da Le sobre Infraccions e Sancions na Orde Socidl.

No caso de obtencion de axudas sen reunir os requisitos esixidos, procederd a devolucion das cantidades
deixadas de ingresar por bonificacions de cotas & Seguridade Social, co recargo correspondente.

Os contratos formalizaranse no modelo oficial que dispofia o INEM.
Exclusions:

Relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.°do Estatuto dos Traballadores ou noutras
disposicions legais, coa excepcion da relacion laboral dos penados en institucions penitenciarias, s que se
poida aplicar o réxime de bonificacions establecidas para os desempregados en situacion de exclusion socidl.

Contratacions que afecten ao conxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes, por consanguinidade
ou afinidade ata o segundo grao inclusive do empresario ou de quen ostente cargos de direccién ou sexa
membro dos 6rgaos de administracién das entidades ou empresas que revistan a forma xuridica de
sociedade, asi como as que se produzan con estes Ultimos.

Contratacions realizadas con traballadores que durante os vintecatro meses anteriores & data da contratacion
prestasen servizos na mesma empresa, grupo de empresas ou entidade, mediante un contrato por tempo
indefinido. Esta exclusion sera de aplicacion tamén no suposto de vinculacion laboral anterior do traballador
con empresas &s que o solicitante dos beneficios sucedese en virtude do artigo 44 ET.

Traballadores que finalizasen a sua relacion laboral de carécter indefinido nun prazo de tres meses previos a
formalizacion do contrato.

As empresas ou entidades que extinguisen ou extingan por despedimento declarado improcedente ou por
despedimento colectivo contratos bonificados ao abeiro da presente norma e do Real Decreto-lel 9/1997, do
17 de maio; Lei 64/1997, do 26 de decembro; Lei 50/1998, do 30 de decembro; Lei 55/1999, do 29 de
decembro, e Lei 14/2000, do 29 de decembro, quedardn excluidas por un periodo de doce meses das
bonificaciéns contempladas na presente norma. A citada exclusion afectara a un nimero de contratacions
igua &s extinguidas. O periodo de excluson contarase a partir da declaracion de improcedencia do
despedimento ou da extincién derivada de despedimento colectivo.

6.3 Contrato eventual por circunstancias da produccién ou acumulacion de tarefas.
Os contratos eventuais, celebrados baixo esta modalidade contractual, e ao abeiro do establecido no artigo

15.1.b) do TRET, e os seus posteriores desenvolvementos, teran unha duracion maxima de doce meses
dentro dun periodo de dezaoito.



Caso de se celebrar por un prazo inferior a0 méximo, poderdn prorrogarse por unha soa vez, ata a sta
duracion maxima.

No contrato consignarase con precision e claridade a causa ou circunstancia que o xustifique.
O trabalador no momento en que finalice o contrato tera dereito a recibir unha indemnizacion economica

equivalente 4 parte proporciona da cantidade que resultase de aboar oito dias de salario por cada ano de
servizo.

Artigo 7. Xornada laboral.

A xornada laboral do persoa docente sera de trinta e cinco horas semanais, sendo a xornada de luns a
venres. A xornada laboral do persoal non docente sera de corenta horas semanais, sendo a xornada de luns a
venres.

Artigo 8. Horario.

O horario ser& fixado polo empresario por escrito, podendo ser modificado cando existan probadas razons
técnicas, organizativas ou produtivas; no suposto de non ser aceptada a modificacion polos representantes
legais dos traballadores/as, tera que ser aprobada pola xurisdicion social.

As horas ordinarias a traballar non poderan exceder de sete ao dia para o persoal directivo e docente, de oito
para o persoa non docerte.

Entenderase por xornada partida aguela na que haxa un descanso ininterrompido dunha hora como minimo e
tres como méaximo.

Cando se desenvolva o traballo en xornada partida, as clases estardn agrupadas en dous bloques como
maximo, homoxéneos.

En caso de se desenvolver a xornada de maneira continuada nun so bloque, os traballadores e traballadoras
teran dereito a trinta minutos de descanso retribuido.

As horas empregadas pol os traballadores e traballadoras nos exames dos alumnos estdn comprendidas dentro
da slia xornada laboral, se se cobren as sete horas de traballo cos exames, entenderase finalizada a slia
xornada laboral ordinaria

Se 0 exame require menos tempo real de presenza do Profesor ou Profesora, este debera facerse cargo de
leccidns ata completar a sta xornada diaria e sempre dentro do seu horario habitual.

Estas horas non serén consideradas como extraordinarias, se estas non sobrepasan as horas ordinarias diarias
da xornada laboral.

A xornada diaria, sen menoscabo do anteriormente disposto, comezara a rexer desde a saida da autoescola
ou garaxe para se desprazar a zonas de practicas, exame ou similares e finalizar & chegada & autoescola.

Artigo 9. Horas extraordinarias.

Teran a consideracion de horas extraordinarias, as que excedan, en cada caso, da xornada ordinaria
establecida neste Convenio.

Se exigtise méis dun traballador/a interesado en redlizar horas extraordinarias, 0 empresario repartira estas
equitativamente, entre aqueles traballadores que estean interesados en as redlizar, non se utilizardn como
elemento de discriminacion.



O numero de horas extraordinarias non podera ser superior a duas ao dia, quince ab mes e oitenta ao ano.

A redizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, rexistaranse dia a dia e totalizaranse semanamente,
entregando copia do resumo semana ao traballador/a.

Cada hora extraordinaria aboarase co 75 % de recargo e o0 prezo desta sera o que resulte para cada
traballador/a segundo a stia categoria laboral, da aplicacion da seguinte formula:

Saario base mensual + Complemento ad personam x 15 pagas, X 1,75(incremento/hora)

221 dias laborables x jornada semana
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Artigo 10. Vacacions.

Todo o persod desfrutard dun mes de vacacions, preferentemente no veran.

Tamén desfrutaran de vacacions retribuidas o dia anterior ao Nada (Noit-boa) e o0 31 de decembro, se as
Xefaturas de Trafico dispuxesen de exames de aspirantes a condutores en calquera dos dias apuntados, 0
empresario sinalard discrecionalmente outro dia de descanso dentro da semana correspondente.

Se os dias 24 e 31 de decembro caen en dia festivo, a vacacion tradadarase ao dia habil anterior ou posterior
as ditas datas.

O periodo de vacacions seralles comunicado aos traballadores con dous meses de antel acion, como minimo.
Festividade da autoescola. Tera carécter festivo paratodo o persoal das autoescolas e redizarase o primeiro
martes do mes de outubro; non obstante, esta data podera ser modificada nos respectivos territorios de
comun acordo patronal e sindicatos.

Cando as vacacions coincidan total ou parcialmente co periodo de baixa médica por maternidade, estas
desfrutaranse a continuacion da alta médica ata o total de dias que correspondesen, salvo acordo entre as
partes para as desfrutar noutra data.

Tamén terd dereito o persod a dous dias de vacacions retribuidas a0 ano, a fixar de mutuo acordo entre
empresarios e traballador/a.

Artigo 11. Permisos retribuidos.

O trabdlador, previo aviso por escrito e xudtificacion, podera ausentarse do trabalo con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Tres dias nos casos de nacemento dun fillo ou enfermidade grave que precise hospitalizacion ou
falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con ta motivo, o
traballador necesite facer un desprazamento para o efecto féra da provincia, o prazo sera de catro dias.

¢) Un dia por tradado de domicilio habitual.




d) Polo tempo indispensabel, para o cumprimento dun deber de carécter publico ou persoal, comprendido o
exercicio de sufraxio activo.

€) Para a redlizacion de funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos
lega mente.

f) Un dia por casamento dun familiar de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade. Cando esta se
produza nunha localidade féra da provincia, 0 permiso seré de dous dias.

g) O tempo indispensabel para acudir a consulta médica.

h) O tempo que sexa indispensdbel para as traballadoras embarazadas, para a redizacion de exames
prenatais e técnicas de preparacion ao parto, previo aviso e xustificacion da necesidade da slia realizacion
dentro da xornada de traballo.

i) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terén dereito a unha hora de ausencia do
traballo, retribuida, que poderén dividir en duas fraccions.

Artigo 12. Permisos non retribuidos.

Todo o persoa da autoescola podera solicitar ata quince dias de permiso sen soldo por ano que debera serlle
concedido de se solicitar o permiso con cando menos quince dias de preaviso. De se efectuar a solicitude
para unha data que coincida coa doutro traballador da mesma categoria, desfrutando deste permiso, o
empresario en prol de que as necesidades da autoescola non queden desatendidas, procedera ou non, &
concesion do permiso.

Artigo 13. Taboas salariais.

Desde 0 1 de xaneiro de 2002, os traballadores afectados polo presente Convenio percibiran en concepto de
salario base mensual, as cantidades establecidas no anexo Il. Estas téboas sdlariais son o resultado de
incrementar as téboas correspondentes a 2001, o0 4,35 % sobre os conceptos de salario base e complemento,
e 0 0 % no complemento de antiguidade.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), establecido polo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), rexistrase ao 31 de decembro de 2002, un incremento superior ao 4,35 %, respecto a cifrado dito IPC
ao 31 de decembro de 2001, efectuarase unha revision salaria, no exceso sobre a indicada cifra, tan axifia
como se congtate oficialmente a dita circunstancia. Tal incremento aboarase desde o 1 de xaneiro de 2002,
nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2003, servindo por conseguinte como base do céalculo
para o incremento salarial do ano 2003.

As taboas sdariais para 0 ano 2003, para a base de calculo das cales se tera en conta o previsto no parégrafo
anterior, experimentaran unha suba do 4,35% sobre 0 salario base, excluido o concepto de antiguidade.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), establecido polo Ingtituto Naciona de Estatistica
(INE), rexistrase a0 31 de decembro de 2003 un incremento superior ao pactado respecto acifrado dito IPC
a0 31 de decembro de 2002, efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan axifia
como se congtate oficialmente a dita circunstancia. Tal incremento aboarase desde o 1 de xaneiro de 2000
nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2004, servindo, por conseguinte, como base do calculo
para o incremento salarial do ano 2004.

O pagamento de salarios efectuarase por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros dias do mes seguinte.

Axudas de custo: Os Profesores e Directores, que por necesidade e orde da empresa, tefian que impartir
clases préacticas a dumnos, que polas slas especiais circunstancias de traballo, estudios, etc., non poidan



asistir & xornada normal, percibiran da empresa, en concepto de compensacion de gastos, media axuda de
custo, sempre e cando fosen debidamente autorizadas polo Director.

Inclbese un plus de transporte ou complemento de 30,05 euros mensuais, durante a vixencia do presente
Convenio Colectivo igua para todas as categorias profesionais. Este plus de transporte sera aboado
soamente polos meses efectivamente traballados, non se devengando en periodos de incapacidade laboral
transitoria ou vacacions.

Por ser de carécter extrasalarial, non se terén en conta nas cotizacions & Seguridade Social, segundo o artigo
75 dalLe Xera de Seguridade Social, nin o apartado de axudas de custo, nin o de plus de transporte.

Artigo 14. Complemento de antiguidade.

Por cada trienio vencido, o/a traballador/a tera dereito a percibir a cantidade que para o efecto se indica nas
taboas salariais, non podendo exceder a acumulacion dos ditos incrementos do 25 % aos quince anos, 40 %
aos vinte anos e do 60 % aos vintecinco ou mais anos, calculado sobre o salario base.

O importe de cada trienio farase efectivo na ndbmina do mes de vencemento.

No suposto de incorporacion do suxeito do contrato de traballo & empresa sen solucion de continuidade,
computaranse 0s servizos prestados con anterioridade para efectos de antiguidade.

Artigo 15. Pagas extraordinarias.
Og/as traballadores/as afectados polo presente Convenio percibiran tres pagas extraordinarias, aboandose
cada unha delas nos meses de marzo, xufio e decembro, consistentes cada unha delas no importe do salario

base mais o complemento de antiglidade, podéndose prorratear por acordo entre as partes. As pagas
satisfaranse entre os dias 15 a0 20 dos respectivos meses.

Artigo 16. Plusderesidencia einsularidade.

Og/as traballadores/as de Bdeares, Canarias, Ceuta e Mdlilla percibirdn en 2003 un plus de residencia, o
importe do cal seraigua ao percibido polo mesmo concepto durante 1999.

A Comisién Paritaria cuantificaré o devandito plus de residencia.

Artigo 17. Premio de xubilacion.

A xubilacion do persoa afectado por este Convenio sera aos sesenta e catro anos, se o/a traballador/a o
solicita, segundo o disposto na lexidlacién vixente.

Ao producirse a xubilacion, todo traballador que tivese cinco anos de antigiidade na empresa percibira desta
0 importe dunha cantidade Unica de 817,65 euros.

Esta cantidade podera ser revisabel anua mente, na lifia da suba que se pacte para as téboas saariais.

Todo traballador que a data de 1 de xaneiro de 1999 tivese acreditada unha antigtiidade de cando menos
quince anos, ao producirse a xubilacién, poderd optar voluntariamente, por se acoller ao antigo premio de
xubilacion, consistente en percibir o importe de tres mensuaidades méis unha, por cada cinco anos que
excedan das quince de referencia

No suposto de que o trabalador optase por calquera modaidade de xubilacion parcia, o premio de
xubilacion sb se faré efectivo a data de xubilacion definitiva.



A empresa garantird conforme a Lei a cada traballador/a as cantidades correspondentes ao premio de
xubilacon mediante a subscricion dunha péliza de seguro ou plano de pensiéns de emprego.

Artigo 18. Clases de excedencias.

A excedencia poderd ser voluntaria ou forzosa, nos termos previstos nos seguintes artigos. En ambos os
casos 0 traballador non tera dereito a retribucion, salvo o establecido no capitulo correspondente a dereitos
sindicais.

Artigo 19. Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa as seguintes:

a) Por designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

b) Por enfermidade, unha vez transcorridos os dezaoito primeiros meses de incapacidade temporal, e por
todo o tempo que o/a trabal lador/a permaneza nesta situacion ainda que a empresa deixase de cotizar.

c) Por invalidez permanente total para a profesion habitual, por invalidez absoluta para todo traballo ou por
gran invalidez, durante dous anos a contar desde a data da resolucién se nesta se prevé a posibilidade de
revision dentro do prazo de dous anos.

d) Polo exercicio ck funcidns sindicais, de ambito provincial ou superior, sempre que a central sindical a que
pertenza o traballador tefia representatividade legal suficiente no ambito do presente convenio.

€) Durante o periodo de xestacion da traballadora a peticion desta.

f) Para o coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion. Esta terd unha duracion
maxima de tres anos, a contar a partir da data do nacemento ou adopcion do fillo. Os sucesivos fillos daran
dereito a un novo periodo de excedencia que, se € o caso, pofiera fin ao que se vifiese desfrutando. Cando o
pai ou anai traballen na mesma empresa, SO un deles poderd exercer este dereito.

g) Og/as traballadores/as en activo que se presenten a exames e posteriores practicas para a obtencion

titulo de profesor, ou para os cursos de director, terdn dereito a excedencia forzosa durante o tempo
correspondente.

Artigo 20. Reserva do posto de traballo.

O traballador que desfrute de excedencia forzosa ten dereito a reserva do posto de traballo, computo da
antiguiidade adquirida durante o tempo que aguela dure e a reincorporarse ao mesmo centro de traballo unha
vez acabado o periodo de excedencia.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o traballador tera trinta dias naturais para reincorporarse ao
centro de traballo e, caso de non o facer, causaré baixa definitiva neste.

A excedencia forzosa debe ser automaticamente concedida, previa presentacion da correspondente
documentacion acreditativa.

Artigo 21. Excedencia voluntaria.
A excedencia voluntaria poderase conceder ao traballador, previa peticién por escrito, podendo solicitaa
todo o que leve, cando menos, un ano de antiglidade na autoescola e non desfrutase de excedencia durante

0S catro anos anteriores.

O permiso de excedencia voluntaria concédese por un minimo dun ano e un maximo de cinco.



Reingreso na autoescola.

Ola traballador/a que desfrute a dita excedencia voluntaria sO conservara o dereito ao reingreso se na
autoescola ou autoescolas do mesmo empresario houbese unha vacante correspondente & stia especiaidade
ou categoria laboral. Durante este tempo non se computara a antigliidade e, en consecuencia, deducirase de
calguera cOmputo no que se tome como base 0s anos de permanencia na empresa.

O traballador que desfrute da dita excedencia voluntaria debera solicitar 0 seu reingreso na autoescola, por
escrito, cunha antelacion de trinta dias naturais anteriores ao remate desta excedencia, salvo acordo coa
empresa. Caso de non redlizar a sla solicitude a tempo e forma especificada, otraballador causaré baixa
definitiva na autoescola.

Artigo 22. Excedencia por coidado defillo.

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos nin inferior a un ano para
atender ao coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, a contar desde a data
do nacemento ou adopcidn deste. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se
€ 0 caso, pofierd fin a0 que se vifiese desfrutando. Cando o pai e nai traballen, so un deles podera exercer
este dereito.

Durante o primeiro ano, a partir do inicio de cada situacion de excedencia, o traballador tera dereito a
reserva do seu posto de traballo e antigliidade. Rematado este, e ata 0 remate do periodo de excedencia, a
reserva quedara referida a un potos de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivaente. No
non contemplado neste artigo, estarase ao disposto para 0s supostos de excedencia forzosa.

Artigo 23. Excedencia por coidado de familiar.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender ao coidado
dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou
enfermidade non se poida vaer por s mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Durante este periodo, o traballador tera dereito & reserva do seu posto de traballo e antiguidade.

O traballador tera dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, & participacion dos cales debera ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasion da slia reincorporacion.

Artigo 24. Dereitos sindicais.

Ademais dos dereitos establecidos pola Lel, que aseguran a liberdade de accién sindical nas empresas,
acordase:

a) Og/as traballadores/as teran dereito a utilizar os locais do centro de traballo para a celebracion de
asembleas sempre que se cumpran as disposicions dos artigos 77 ao 80, ambos inclusive, do Estatuto dos
Traballadores.

b) En cada centro de traballo debera existir, en lugar visibel, un taboleiro de anuncios sindicais.

c) Og/as trabaladores/as en activo que exerzan funcions sindicais de &mbito provincia ou naciona en
organo directivo teran dereito a excedencia forzosa mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

d) Og/as traballadores/as que forman parte da Comision Paritaria ou Comisions negociadoras de convenios
teran dereito a ausentarse do seu traballo, previo aviso e xustificacion, sen deixar de percibir a sia
remuneracion habitual, para participar nas reunions. Os ditos traballadores/as non poderan ser despedidos



durante o periodo das reunions ou das negociacions nas que tomen parte, nin antes dos corenta e cinco dias
seguintes de finalizar estas.

€) Ningun traballador/a sera sancionado disciplinariamente sen que sexa informado o Comité de Empresaou
0 Delegado de Persoal.

f) Recofiecerase implicitamente a seccion sindical de empresa (SSE) do sindicato legamente constituido
cando sexa solicitado por este.

0) Poderén celebrarse eleccions sindicais en empresas que tefian méis de tres traballadores/as, ainda que as
slas atribucions so teflan o ambito interno do Convenio. O/a representante da seccion sindical de empresa
terd as mesmeas atribucions que o Delegado/a de Persoal, en cumprimento da Lei Organica de Liberdade
Sindica (LOLS).

h) Os membros do Comité de Empresa, os/as Delegados/as de Persoa e os Delegadog/as sindicais, previo
aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para realizar funcions
sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legalmente neste Convenio.

i) Os membros do Comité de Empresa, os/as Delegados/as de Persoa e os/as Delegados/as sindicais teran
todas as competencias, dereitos e garantias que establecen o Estatuto dos Traballadores, a Lei Organica de
Liberdade Sindica e demais disposicions legais aplicabeis.

Artigo 25. Comision Paritaria.

Congtituirase a Comision Paritaria para a interpretacion, mediacion e arbitraxe do cumprimento deste
Convenio, tamén asumird as competencias atribuidas nestas materias & Comisions Paritarias Sectoriais,
establecidas no 111 Acordo Nacional de Formacion Continua, en consecuencia da adhesion deste Convenio
a0 acordo antes mencionado, segundo se establece no seu artigo 30.

Se as partes expresan, e voluntariamente se someten a arbitraxe da Comisién, a sla resolucidon sera
vinculante para aquelas.

A Comisién Paritaria estara constituida por un representante de cada un dos sindicatos da Mesa Negociadora
do Convenio e tres da patrona (CNAE).

Na primeira seson de constitucion da Comision Peritaria procederase a nomear un Presidente e un
Secretario que asumiran, respectivamente, a funcion de convocar, moderar as reunions e redactar acta destas,
levando o oportuno rexistro e arquivo dos asuntos tratados.

Para a toma de acordos da Comisién Paritaria, procederase a nomear un Presidente e un Secretario que
asumiran, respectivamente, a funcién de convocar, moderar as reunions e levantar acta destas, levando o
oportuno rexistro e arquivo dos asuntos tratados.

Para a toma de acordos da Comisién Paritaria, 0 voto sera cualificado en cada unha das partes, que
representaran un 50 %, o que se fara en funcidn da representatividade oficial das organizacions respectivas,
requirindose para adoptar acordos a aprobacion do 60 %, na representacion patrona e sindical. Fixase o
domicilio sociad da Comisién Paritaria na sede de CNAE en Pozuelo de Alarcdén (Madrid), avenida do
Generalismo, 54, C.P. 28223.

A Comisién Paritaria sera Unica para todo o Estado e reunirase, con carécter ordinario, unha vez cada tres
meses, e con carécter extraordinario cando o solicite a maioria das partes.

Esta Comision Paritaria para 0 desenvolvemento do establecido no 11l Acordo Nacional de Formacion
Continua establecera e gprobara o oportuno regulamento de funcionamento.



A Comision Paritaria, por acordo entre as partes, estara capacitada para incorporar cambios no presente
Convenio, nos casos que puidesen vincularse a modificaciéons da actud lexidacion laboral, asi como a
externalizacién de compromisos.

Artigo 26. Situacion mais beneficiosa.

As melloras econdmicas pactadas no presente Convenio poderan ser absorbidas polas que no futuro poidan
establecerse por disposicion lega e polas que, con carécter voluntario, vefian aboando os centros a entrada
en vigor do Convenio, sempre que as mesmas non tefian o concepto de salario base ou plus de antiglidade
normal. A remuneracion total que a entrada en vigor do Convenio vefia percibindo o persoa afectado por
este non podera ser reducida pola aplicacion das normas previas ao presente Convenio.

Artigo 27. Dereito supletorio.

Para 0 non especificado no presente Convenio, estarase ao disposto na lexidacion laboral vixente.
Artigo 28. Ensino gratuito.

Ol/atraballador/a, o conxuxe e fillog/as, que convivan cos traballadores e traballadoras das autoescol as, teran
dereito ao ensino nas fases tedrica e practica, e & matricula ata a obtencion do permiso da categoria B.

O resto de permisos serén SO para os traballadores que leven, polo menos, un ano de antigiiidade na empresa
e nas mesmas condicions que no anterior paragrafo.

Artigo 29. Reducion de cadros de per soal.

Os traballadores e traballadoras de autoescola que realicen o seu labor nelas de plena dedicacion terén
preferencia de permanencia na empresa no suposto dunha aplicacion por esta dunha reducién do cadro de
persoal.

Artigo 30. Facilidades de promocién ereciclaxe.

As partes comprométense en se facilitar, reciprocamente, cantas condicions supofian unha continua
reciclaxe, perfeccionamento e produtividade en materia da conducion.

Co fin de mellorar a cualificacion profesiona e a promocion sociad dos/as traballadores/as na Comision
Paritaria, tratarase este artigo en profundidade.

Este Convenio Colectivo adhirese ao Il Acordo Nacional de Formacion Continua, de 19 de decembro de
2000 (Boletin Oficia do Estado do 23 de febreiro de 2001), sendo a Comision Paritaria deste, tal como se

especifica no artigo 25 deste Convenio, a que asume as competencias atribuidas nesta materia a Comisions
Paritarias Sectoriais de Formacion.

En materia de formacion en educacién via e da conducién, ou de calquera outro que as empresas teflan a
ben programar, os gastos que se deriven desta formacion deberan ir cargo da empresa ou grupos de empresas
interesadas en que os seus traballadores reciban a dita formacion.

Todo o persoa que asista a cursos de perfeccionamento dentro da stia clasificaciéon profesional, e previa
autorizacion do empresario, tera dereito a percibir a sta retribucion durante a stia duracion.

As vacantes que se produzan nas autoescolas entre o persoal coa categoria de Oficial administrativo pasaran
a ser ocupadas preferentemente polo persoa auxiliar administrativo de que dispofian as propias autoescolas.
Non obstante, 0 persoad Auxiliar administrativo cunha antigliidade de cinco anos na mesma autoescola
ascendera & categoria de Oficial, pasando a cobrar as retribucions correspondentes a esta categoria.



Artigo 31. Seguridade e hixiene no traballo.

Os centros e o persoa afectado por este Convenio cumpriran as disposiciéns sobre seguridade e hixiene no
traballo contidas no artigo 19 do Estatuto dos Traballadores, na Lel de Prevencién de Riscos Laborais e
demais disposicions de carécter xerdl.

1. En cantas materias afecten a seguridade e salide no traballo, serén de aplicacion as disposicions contidas
na Le 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, asi como os Regulamentos que a
desenvolven e complementan.

Para estes efectos, as empresas e traballadores sometidos ao presente Convenio deberan abordar a aplicacion
do paragrafo anterior, en consonancia cos criterios e declaracions xerais previstas na mencionada Lel.

2. Delegados de Prevencion:

2.1 Naquelas empresas en que exista representacion dos traballadores, o dito representante asumira as
funcions de Delegado de Prevencion con funcidns especificas en materia de prevencion de riscos de traballo.

Teran aquelas competencias e faculdades previstas no artigo 36 da Lei 31/1995 e normas complementarias,
séndolles de aplicacion na stia condicién de representantes das traballadores as mesmas garantias que o
artigo 68 do Estatuto dos Traballadores lles recofiece aos membros de Comité de Empresa e Delegados de
Persodl.

2.2 Nas empresas de ata 30 traballadores, 0 Delegado de Persoad serd o Delegado de Prevencidon. Nas
empresas de 31 a 49 traballadores, habera un Delegado de Prevencion, que serd elixido por e entre os
Delegados de Persoal.

2.3 Nas empresas de 50 ou mais traballadores, os Delegados de Prevencion serén designados por e entre os
representantes dos traballadores de conformidade coa escala establecida no artigo 35.2 da Lel 31/1995.

3. Comité de Seguridade e Salde:

3.1 Nas empresas que conten con 50 ou mais traballadores, constituirase un Comité de Seguridade e Salide,
que estara formado tal e como se prevé no artigo 8 da mencionada Lei, dunha parte polos Delegados de
Prevencidn, e doutra polo empresario €/ou 0s seus representantes, en nimero igua ao dos Delegados de
Prevencion.

3.2 O Comité de Seguridade e Salde terd as competencias e facul dades que se establecen no artigo 39 da L e
31/1995.

3.3 O crédito horario dos Delegados de Prevencidon serd o que lles corresponde como representantes dos
traballadores en materia especifica e, ademais, 0 necesario para o desenvolvemento dos seguintes cometidos:

a) O correspondente &s reunions do Comité de Seguridade e Salde.
b) O correspondente a reunions convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos.
¢) O destinado para acompafiar os técnicos nas avaiacions de carécter preventivo.

d) O degtinado para acompafiar a Inspeccién de Trabalo e Seguridade Socia nas visitas ao centro de
traballo.

€) O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano na
salide dos traballadores.



f) O destinado & stia formacion, previa comunicacion e consentimento da empresa.

As empresas proporcionaran as condiciéns necesarias para que osas traballadores/as poidan someterse
gratuitamente a un recofiecemento médico anual a través dos servizos médicos da mutua patronal ou outros
centros oficiais cos que tefian cubertos os riscos de accidentes de traballo, comunicandollelo por escrito
aog/as traballadores/as.

A Comision Paritaria deste Convenio estudiard, no marco de desenvolvemento reglamentario da Lel de
Prevencion de Riscos Laborais, as enfermidades profesionais propias deste sector, para propor ante 0s
organismos competentes a creacion dun servizo especializado no seu tratamento.

Artigo 32. Seguro de accidentes.

Todos os centros de autoescolas contrataran polizas de seguro que garantan a cobertura de accidentes
durante as vintecatro horas do dia aps/as traballadores/as, en contia de 24.040 € en caso de morte e
36.060,73 € en caso de invalidez permanente.

As ditas pdlizas deberan estar en vigor durante o periodo de vixencia do presente Convenio.

Do referido contrato de seguro entregarase copia ou certificado a cada traballador/a.

Tamén se enviard a CNAE, a través das slias asociacions membro, unha copia das ditas pdlizas para
constancia.

Artigo 33. Incapacidade temporal.

Os traballadores/as en situacion de incapacidade temporal, e durante os tres primeiros meses, recibiran o
complemento necesario para completar as porcentaxes indicadas a continuacion da sta retribucion total,
incluidos os incrementos saariais producidos no periodo de baixa médica.

Primeiro. Por accidente de traballo e enfermidades profesionais, o 100 %, ata un maximo de tres meses.

Segundo. Enfermidade comun e accidente non laboral, o 100 % desde o primeiro dia, o primeiro mes e o
primeiro baixo do ano.

Artigo 34. M obilidade xeogr éfica.
En canto & mobilidade dos/as traball adores/as, atenderase ao recollido no Estatuto dos Traballadores.
Artigo 35. Persoal de limpeza.

No suposto de que existise a dita categoria e vifiese percibindo cantidades superiores as especificadas neste
Convenio, estas incrementaranse nas porcentaxes que para cada ano se indican no artigo 13.

Artigo 36. Adhesion ao ASEC.
As partes negociadoras do presente Convenio adhirense ao Acordo sobre Solucion Extraxudicial de
Conflitos Laborais (ASEC), asi como ao seu Regulamento de aplicacion, que vinculardn & totdidade das

empresas e 4 totalidade dos traballadores representados, actuando en primeirainstanciaa Comision Paritaria
deste Convenio.

Artigo 37. Mantemento de vehiculos.

Os profesores que tefian asignado un vehiculo ou vehiculos da autoescola para a imparticion das clases
précticas comunicaranlle por escrito a0 seu titular todas aquelas incidencias que observen sobre o



mantemento, limpeza, etc., destes. En todo caso, correran por conta do titular da autoescola todos os gastos
gue orixinen 0 mantemento, limpeza e demais tramites que implique que estes cumpran en todo momento
coa normativa legal vixente que lle sexa aplicdbel, sendo responsdbel o titular, das consecuencias que se
deriven da non emendacion das deficiencias notificadas. Todos estes tramites, de os realizar o profesor,
realizaranse dentro da xornada laboral.

Artigo 38. Réxime disciplinario.

Para o persoa afectado por este Convenio, establécense tres tipos de fatas: Leves, graves e moi graves.
1. Son faltas leves:

a) Catro fatas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo durante trinta dias.

b) Unha falta inxustificada de asistencia durante un prazo de trinta dias.

c) Dar por concluida a clase con anterioridade & hora do seu remate, sen causa xustificada, ata duas veces en
trinta dias.

d) Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por causa xustificada, a
menos gue sexa evidente aimposibilidade de o facer.

2. Son faltas graves:

a) Mais de catro e menos de dez faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.
b) Mais dunha e menos de catro faltas inxustificadas de asistencia ao traballo nun prazo de trinta dias.

¢) O incumprimento das obrigas educativas de acordo coa lexidacion vixente.

d) As discusions publicas con compafieiros no centro de traballo que menosprecen ante 0s alumnos aimaxe
da autoescola ou do seu persoal.

€) Fatar gravemente & persoa do alumno ou aos seus familiares.

f) A fata de coidado ou abandono do material ou vehiculos da empresa, ou o incumprimento do
preceptuado no artigo 37 do presente Convenio, tanto no relativo & comunicacion das incidencias, como por
incumprimento das instrucions recibidas da empresa, destinadas a emendar aincidencia

3. Son faltas moi graves:

a) Méis de nove faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.

b) Méis de tres faltas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de trinta dias.

¢) O abandono inxustificado e reiterado da funcion docente.

d) As fatas graves de respecto e os maos tratos, de palabra ou obra, a cagquera membro da comunidade
educativa do centro de traballo.

€) O grave incumprimento das obrigas educativas de acordo coa lexidacion vixente.

f) A reincidencia en falta grave se se cometese dentro dos seis meses seguintes a terse producido a primeira
infraccion.



Prescricion. Asinfraccions cometidas polos traballadores prescribiran:
1. Asfdtasleves aos dez dias.

2. Asfdtas graves aos quince dias.

3. Asfatas moi graves aos cincuenta dias.

A prescricion corre a partir da data en que o empresario tivo cofiecemento da comision da falta e, en todo
caso, cumprese aos sei's meses da dita comision.

Sanciéns. Clases: As sancions seran:
1. Por fatas leves: Amoestacion verbal; se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.

2. Por faltas graves. Amoestacion por escrito; se existise reincidencia, suspension de emprego e soldo de
cinco a quince dias, con constatacion no expediente persod.

3. Por fatas moi graves. Suspensién de emprego e soldo de dezaseis a trinta dias, apercibimento de
despedimento que poderd ir acompafiado da suspensién de emprego e soldo; despedimento.

Todas as sanciéns serdn comunicadas por escrito ao traballador, indicando a data e feito que as motivaron.
Remitirase copia destas aos membros do Comité de Empresa ou Delegados de Persoal ou Delegados
sindicais.

O empresario, tendo en conta as circunstancias que concorran no feito e a conduta ulterior do traballador,
podera reducir as sancions por fatas leves, graves e moi graves, de acordo coa lexidacion vixente.
Infraccidns dos empresarios:

As omisions ou acciéns cometidas polos empresarios que sexan contrarias ao disposto neste Convenio e
demais disposicions legais seran consideradas como infraccion laboral.

O persoal contratado, a través do Comité de Empresa, Delegados de Persoal ou Delegados sindicais, tratara
en primeirainstancia de corrixir a suposta infraccion apelando ao empresario.

Se no prazo de dez dias desde a notificacion a0 empresario non recibise solucion ou esta non fose
satisfactoria para o reclamante, poderd incoar expediente ante a Comision Paritaria de Interpretacion,
Mediacion e Arbitraxe, a ca, no prazo maximo de vinte dias a recepcion deste, emitira dictame.

Calquera das partes podera apelar ao dictame da Inspeccién ou Direccién Provincia do Ministerio de
Traballo ou organismo autonémico correspondente.

ANEXOI.
Definicion de categorias
Definicions de categor ias profesionais

Director/a: E o persoa que, reunindo as condicions e esixencia legal académica, planifica, ordena e controla
0 desenvolvemento da actividade docente.



Profesor/a: Son as persoas que, reunindo as condicions de titulacion académica esixida pola lexislacion
aplicébel, tefien por mision impartir ensinanzas teodricas e précticas necesarias para a obtencion dun permiso
de conducion.

Oficial administrativo/a: E quen exerce funcions burocréticas ou contébeis que esixan iniciativa e
responsabilidade.

Auxiliar administrativo/a: E 0 empregado que realiza funcions administrativas burocréticas, dependendo
directamente do titular, Director ou Oficia administrativo.

Aspirante/Aprendiz: E o traballador que subscrebeu un contrato de formacion, que realiza funcions que se
lle encomenden dentro da Area de Administracion ou Secretaria.

Mecénico: E o empregado que, tendo suficiente préctica, se dedica ao coidado, reparacion e conservacion
dos vehiculos que Ile son encomendados pola empresa.

Condutor: E o trabalador provisto do permiso de conducir a0 que se lle encomenda a conducion de
vehiculos para 0s que estea autorizado dentro das actividades relacionadas coa autoescola.

Persoal de limpeza: E o persoal dedicado & limpeza da autoescola e as slias seccions. Comunicaralle &
empresa as necesidades e carencias en materia de limpeza.

ANEXOII.

Taboassalariaispara 2002

Saario base Antiglidade/Trienio

Categorias (euros) (euros)
Director 746,23 37,61
Profesor 697,36 33,89
Oficial Adm. 629,89 24,97
Auxiliar Adm. 557,14 24,97
Aspirante *) 16,17
Mecanico 579,82 24,97
Condutor 579,82 24,97
Limpeza 473,79 24,97

(*) A retribucion do Aspirante corresponderase coa dos contratos de formacién que figuran no artigo 6.



