ACORDO XERAL PARA ASEMPRESAS DE TRANSPORTE

DE MERCADORIAS POR ESTRADA

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1.

Este Acordo xerd, subscrito, dunha banda, en representacion empresarial, pola
Confederacion Espafiola de Transportes de Mercancias (CETM) e, doutra, en
representacion  socid, polos sindicatos Union General de Trabajadores (UGT) e
Comisiones Obreras (CC.00), formadizase de conformidade co establecido no titulo 111 do
Estatuto dos Traballadores e congtitte un Acordo, adoptado ao abeiro do seu artigo 83, para
subgtituciéon, polo que se refire as empresas de transporte de mercadorias por estrada, da
Ordenanza Laboral aprobada por Orde do 20 de marzo de 1971 (Boletin Oficial do Estado
(BOE do dia 31).

Artigo 2.

Dada a eficacia xera que lle confire o artigo 3.1.b) do Estatuto dos Traballadores e a
representatividade das organizacions asinantes del, este Acordo obrigara, de conformidade co
establecido no artigo 82 do propio Estatuto, a todas as entidades, empresas e traba ladores
comprendidos dentro do seu ambito de aplicacion e durante todo o tempo da sla vixencia

Artigo 3.
Este Acordo xera para as empresas de transporte de mercadorias por estrada sera
de aplicacion en todo o territorio estatdl .

Artigo 4.

O seu &mbito funciona estd condtituido pola actividade empresaria de transporte de
mercadorias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos automobiles que circulen sen
camifio de rodadura fixo e sen medios fixos de captacion de enerxia, asi como as actividades
gue a Le 16/1987, de Ordenacion dos Transportes Terrestres, denomina Auxiliares e
Complementarias do transporte de mercadorias.

En virtude do principio de unidade de empresa este Acordo xerd serade aplicacion a
totalidade dos servicios de cada empresa cunha actividade principad que esteaiincluidano seu
ambito funciond; se se trata de servicios que condtitUan unidades de negocio independentes,
con contas de explotacion tamén independentes e que desenvolvan actividades non
comprendidas no ambito deste Acordo, non lles £ra este de aplicacion se asi se pacta
expresamente polas representaci dns da empresa e dos traballadores afectados.

Iguamente sera de directo cumprimento e obrigada observancia en todas as
negociacions colectivas de ambito territorid inferior que durante a Slia vixencia e leven a
cabo, dentro do seu &mbito funciond, por asociacions empresariais, sindicatos, empresas e
traballadores.



A adhesion a este Acordo xerd de quen en principio non esteaincluido no seu ambito
funcional formalizarase de acordo co artigo 92 do Estatuto dos Trabal ladores.

Artigo 5.

O seu ambito tempord esténdese deica o 31 de decembro do ano 2000. Entrara en
vigor o primeiro dia do mes naturd seguinte & data da Slia publicacion no Boletin Oficia do
Estado (BOE), prorrogandose tacitamente por periodos dun ano se non fose denunciado por
agunha das partes con tres meses de antelacion ao seu vencemento inicid ou ao de caquera
das slas prérrogas, continuara rexendo na sUa totalidade ata que sexa substituido por outro
Acordo xerd.

Artigo 6.

Ese Acordo xeral subdtitle integramente, polo que se refire ao trangporte de
mercadorias, a Ordenanza Labora para as Empresas de Transporte por Estrada, aprobada
por Orde do 20 de marzo de 1971, contendo ademais normas reguladoras do emprego, a
edtructura e conceptuaizacion da xornada, 0s grupos e categorias profesonais, a mobilidade
xeogrdfica, a etructura sdarid, o réxime disciplinario, a resolucion de conflictos, a salde e
seguridade no traballo e a Comision Paritaria da representacion das partes negociadoras.

Artigo 7.

Créase unha Comison Paritaria composta por un maximo de 12 membros,
designados por metade por cada unha das partes, empresarial e socid, asnantes deste
Acordo xera. As partes poderan utilizar os servicios de asesores, designandoos libremente e
a Sa codta, os caes terdn voz pero non voto. Serdn funciones da Comision Paritaria as
seguintes:

Vixilancia e seguimento do cumprimento deste Acordo xerd e interpretacion dos seus
preceptos.

Logo da aceptacion expresa pola slia parte, arbitraxe en cantas discrepancias ou
conflictos, sempre que tefian caracter colectivo, lle sometan de comun acordo 0s que sexan
parte neles.

Remision as organizacions asinantes deste Acordo Xera das propostas que considere
oportunas co fin:

Da congtitucién de ponencias ou comisions e eaboracion de estudios sobre caquera
aspecto das relacions laborais do sector, incluida a normativa bésica sobre promocion
profesond.

Do estudio sobre a aplicacion ao Sector de Transporte de Mercadorias por Estrada
da Le de Prevencion de Riscos Laborais e digposicions de desenvolvemento; do estudio
sobre enfermidades profesionais e xubilaciéns.

Do Acordo Sectorid de Formacion Continua, cando se modifique a normativa de
caracter xerd.

Do estudio de propostas de modificacion de grupos e categorias profesionais, no
suposto a que <e refire o artigo 14.2, sempre que transcorresen cando menos dous anos
desde a entrada en vigor deste Acordo xerdl.

A validez dos acordos da Comisién paritaria require que se adopten por maioria de
cada unha das duas representacions. Mdia o anterior, serd necesario acordo unanime dos
membros da Comision asistentes & xuntanza que para o efecto se convoque para que poidan



vaidamente adoptarse acordos en materias hon comprendidas na relacion precedente. Os
acordos que interpreten preceptos deste Acordo xera teran a eficacia deste.

A Comision Paritaria regulard 0 seu propio funcionamento e reunirase cada tres
meses.

Artigo 8.

No caso de que existan discrepancias no seo da Comisién Paritaria que impidan a
adopcion de acordos, poderdn ser sometidas estas a mediacion ou arbitraxe se asi 0 decidir a
maioria dos membros que compofien cada representacion; 0 acordo expresara a cuestion
concreta que se somete a mediacion ou arbitraxe e determinard os nomes das persoas &s que
selles encomendata cometido e o prazo no que lle deberan dar cumprimento, que se contara
apartir da data en que reciban o acordo e, xuntamente con este, 0s escritos de alegacions de
cada unha das partes discrepantes.

Artigo 9.

As condicidns pactadas neste Acordo xera para as empresas de transporte de
mercadorias por edrada conditGen un todo organico e indivisble e tefien que ser
consderadas globamente. En consecuencia, se a xurisdiccion labora declarase nulo na slia
actual redaccion agun dos pactos do Acordo, quedara nulo e sen vador nin efecto na sla
totalidade este Acordo xerd, comprometéndose ambas as partes a renegocial o outra volta.

CAPITULOII
Organizacién do traballo

Artigo 10.

A organizacion do trabdlo é facultade e responsabilidade da Direccion da empresa, &
gue lle corresponde, se € 0 caso, determinar a persoa ou persoas en que delega o exercicio
da dita facultade, que se debera axustar ao establecido na lei, neste Acordo xerd e nas
normas e pactos que lle sexan de aplicacion.

No exercicio das Slas facultades de organizacion do trabalo correspdndelle a
Direccion da empresa —con respecto das competencias que nesta materia tefien atribuidas os
organos de representacion dos traballadores na empresa- implantar, determinar, modificar ou
suprimir os traballos, adxudicar as tarefas, adoptar novos métodos de execucion destas, crear
ou amortizar postos de traballo e ordendos en funcién das necesidades da empresa en cada
momento, determinando a forma de prestacion do traballo en todos os seus aspectos.

Artigo 11.

Cumprir as ordes e ingrucciéns do empresario no exercicio regular das Slas
facultades directivas € obriga do trabdlador, quen debera executar con interese e dilixencia
cantos trabalos se lle ordenen dentro do xeral cometido do seu grupo e competencia
profesonais. Entre taes trabdlos estén incluidas as tarefas complementarias que sexan
indispensables para o correcto desempefio do seu cometido principal.

Artigo 12.



Prohibese toda discriminacion por razén de sexo, orixe, estado civil, raza, condicion
socid, idess relixiosas ou politicas, adhesion ou non a sindicatos e os seus acordos, vinculos
de parentesco con outros traballadores na empresa e lingua dentro do estado espaiol.

As relacions da empresa e 0s seus traballadores tefien que estar sempre presididas
polareciproca lealdade e boafe.

Artigo 13.

O establecemento ou non de sistemas de remuneracion con incentivo, que é facultade
da Direccion da empresa, levarase a decto logo da participacion da representacion dos
traballadores nos termos establecidos no artigo 64 do Estatuto dos Trabaladores. Se os
implantase con carécter experimental e 0 seu resultado non fose satisfactorio, poderaos
suprimir unilateramente por propiainiciativa ou deberao facer a pedimento da representacion
dos trabdladores, dentro do prazo dun ano a contar desde a SUa implantacion, sen que en tal
suposto, por non carécter consolidable 0 sistema de remuneracion con incentivo, se derive
dereito ningln adquirido para os trabaladores afectados, e sen que os rendementos
comprobados durante a fase experimental do Sstema de remuneracion con incentivo sexan
vinculantes posteriormente para ningunha das partes.

A ulterior modificacion subgtancid do sSstema de remuneracion con incentivo
acomodarase a0 establecido no artigo 41 do Estatuto dos Traballadores.

Todo isto savo que nos convenios colectivos de ambito inferior se acorde outra
cousa.

CAPITULO I
Do persoal
SECCION 12 PRINCIPIOS XERAIS

Artigo 14.

1. A dasficacion do persod que a seguir se consgna € Smplemente enunciativa e en
ningUn caso supdn a obriga de que existan postos de traballo de todos os grupos profesionais
nin de todas as categorias relacionadas, 0 que estara en funcion das necesidades de cada
empresa.

2. As Comisions Negociadoras de Convenios Colectivos de ambito territorid inferior
que congderen conveniente caquera modificacion, adicion ou supresién de grupos ou
categorias profesonas, en reacion cos establecidos neste capitulo, poderanlle formular &
Comision Paritaria deste Acordo xera as propostas que coiden oportunas.

Artigo 15.

Sen prexuizo dos seus dereitos econdmicos e profesionals derivados das melloras
preexistentes a este Acordo xeral, e con acomodamento ao establecido no artigo 39 do
Edtatuto dos Trabdladores, estes estan suxeitos & mobilidade funciona no seo da empresa,
sen outras limitacidns que as esixidas polas titulacions académicas ou profesionais precisas
para exercer a prestacion labora e pola pertenza ao grupo profesiona. Poderd igual mente
efectuarse a mobilidade funciond entre categorias profesionais que, por concorreren as



circunstancias previstas no artigo 22.3 do Edtatuto dos Traballadores, fosen declaradas
equivaentes pola Comision Paritaria deste Acordo xerd.

Os trabdladores que como consecuencia da mobilidade funciond redicen funcions
superiores és da SUa categoria por un periodo superior a seis meses durante un ano ou a oito
durante dous anos poderan reclamar 0 ascenso a categoria correspondente as funcions
redizadas, conforme & normativa gplicable. Terdn dereito, en todo caso, a percibir as
diferencias sdariais correspondentes.

Se por necesdades perentorias ou imprevisbles que o xudifiquen s lle
encomendasen, polo tempo indispensable, funcidns inferiores as que corresponden a sta
categoria profesond, o trabdlador tera dereito a continuar percibindo a Sla retribucion de
orixe. Comunicarase esta Situacion aos representantes dos trabal ladores.

Independentemente dos supostos anteriores, os trabaladores, sen mingua da sla
dignidade, poderdn ser ocupados en cadquera tarefa ou cometido das do seu grupo
profesiona, durante os espacios de tempo que non tefian traballo correspondente & sla
categoria.

SECCION 28, CLASIFICACION XERAL

Artigo 16.

O persod que preste 0s seus servicios nas empresas incluidas no ambito de aplicacion
deste Acordo xerd clasficarase nalgun dos seguintes grupos profesionais.

Grupo |: Persod Superior e Técnico.

Grupo I1: Persod de Administracion.

Grupo I11: Persod de Movemento.

Grupo 1V: Persod de Servicios Auxiliares.

Artigo 17.

Grupo |: Persod Superior e Técnico. Enténdese por tal 0 que, con propiainiciaivae
dentro das normas dictadas pola Direccidn ou polos superiores xerarquicos, exerce funcions
de carécter técnico €/ou de mando e organizacion. Non se inclUe a quen polas caracterigticas
do seu contrato e/ou do desempefio do seu cometido corresponda a cudificacion de Persod
de Alta Direccion.

Este grupo | esta integrado polas categorias profesionais que a seguir se relacionan,
cunhas funciéns e cometidos que son os que, con carécter indicativo, igualmente se consignan.

17.1. Director de Area ou Departamento. E 0 que nos servicios centrais da empresa
eda a fronte dunha das areas ou departamentos especificos en que esta se estructure,
dependendo directamente da Direccion Xera daempresa.

17.2. Director ou Delegado de Sucursal. E o que con propia iniciativa e dentro das
normas dictadas pola Direccion da empresa, dependendo directamente desta ou das persoas
en que ea deegue, exerce funcions directivas, de mando e organizacion a fronte dunha
sucursal ou centro de traballo de importancia da empresa.

Agaés pacto expreso en contra, quen sexa homeado para ocupar un posto de traballo
da categoria 17.1 e 17.2 precedentes, que esixen a maxima confianza, non consolidaran os
Seus nomeamentos ata que superasen o periodo de proba como taes, se € persod xa



empregado na empresa 0 que Se promove a eses cargos, o periodo de proba nestes postos
de trabalo reducirase & metade.

Quen consolidase dgunha das ditas categorias profesionais podera ser removido desta
en caquera momento, pasando & de Titulado, se anteriormente posuiratal categoria, ou ade
Xefe de Servicio, mantendo a titulo persoa o soldo asignado a categoria da que fose
removido, ainda que os complementos por cantidade e calidade de trabalo e os de posto de
traballo seran, se é 0 caso, 0s que corresponda ao efectivamente desempefiado.

17.3. Xefe de Servicio. E o que con propia iniciativa coordina todos ou aguns dos
servicios dunha empresa ou centro de traballo de importancia

17.4. Titulado de Grao Superior. E 0 que desempefia cometidos para o exercicio dos
caes se esxe ou require 0 seu titulo de doutor, licenciado ou enxefieiro, en caquera das
dependencias ou servicios da empresa.

17.5. Titulo de Grao Medio. E 0 que desempefia cometidos para 0 exercicio dos
caes se esixe ou require 0 seutitulo académico de grao medio, en calquera das dependencias
Ou servicios da empresa.

17.6. Xefe de Seccion. E o que desempefia con iniciativa e responsabilidade o mando
dun dos grupos de actividade en que os servicios centrais dunha empresa se estructuren, asi
como 0 que eda a fronte da Administracion dunha sucursa ou centro de trabdlo de
importancia, baixo a dependencia do Director ou Delegado desta, se 0 houber.

17.7. Xefe de Negociado. E o que, & fronte dun grupo de empregados e dependendo
ou non dun Xefe de Seccidn, dirixe o labor do seu Negociado, sen prexuizo da sla
participacion persoa no traballo, respondendo da correcta execucion dos traballos do persoa
as Sas ordes. Quedan clasificados nesta categoria profesond os Andistas de Sistemas
Informéticos.

17.8. Xefe de Tréfico de Primeira. E o que ten a0 seu cargo dirixir a prestacion dos
servicios dun grupo de mais de 50 vehiculos da empresa ou contratados por €la, distribuindo
0 persod e 0 materia e as entradas e saidas deste, asi como elaborar as edtatidticas de
tréficos, percorridos e consumo. Tanto o persoa desta categoria como o Encargado xera de
Axencias de Trangporte e de Almacenistas Distribuidores poden actuar de Xefes dos centros
de trabalo en que non exista Director ou Delegado de Sucursdl.

17.9. Xefe de Tréfico de Segunda E o que coas mesmas atribucions e
responsabilidades que o anterior, dirixe a prestacion de servicios dun grupo de aa 50
vehiculos da empresa ou contratados por €la, se non ha Xefe de Trafico de superior
categoria; en caso contrario, actuard como subordinado ao Xefe de Tré&ico de Primeira,
independentemente do nimero de vehiculos, coincidindo con € ou & fronte dalgunha quenda
de traballo.

17.10. Encargado xeral de Axencias de Transporte e de Almacenistas Didribuidores.
E o0 que, con mando directo sobre o persoa e &s ordes do Director, ou Delegado de
Sucursal, se 0s houber, ten a responsabilidade do traballo, a disciplina e seguridade do
persod; corresponddle a forma de efectuar aqueles traballos que se lle ordenen; debe, por
tanto, posuir cofiecementos suficientes para executar correctamente os cometidos que lle
encomende a empresa inherentes & slia funcion, e para a redaccion dos presupostos dos
trabalos que se Ile encarguen, coidando o materid para que estea disposto para o traballo en
todo momento.



Tanto o persod desta categoria profesional, como o da categoria de Xefe de Tréfico
de Primeira, poden asumir, a eleccién da empresa, a xefatura dos centros de trabalo en que
non exista Director ou Delegado de Sucursal.

17.11. Inspector-Visitador de Empresas de Mudanzas. E o0 que, logo de estudio
dunha mudanza ou servicio, fixa normas para a Sta execucion, taxando, valorando e podendo
contratar 0 Servicio e ingpeccionar no seu dia a execucion deste, tomando as medidas de
urxencia que se consideren oportunas nos casos de ateracion do trafico ou accidentes ou
incidencias de calqueractipo.

17.12. Xefe de Taler. Eda categoria profesona incllie aos que, coa capacidade
técnica precisa, tefien a0 seu cargo a direccion dun taler cun cadro de persod que sexa,
como minimo, de 50 operarios, ordenando e vixiando os traballos que redicen tanto nas
dependencias das empresa como féra delas en caso de avaria ou accidente.

17.13. Contramestre ou Encargado. Comprende esta categoria a aqueles que, con
cofiecementos tedrico-practicos, exercen 0 mando directo sobre un grupo ou seccion de 25
operarios en taleres que tefian entre 25 e 50 traba ladores, poden desempefiar a xefatura en
talleres de non mais de 15 operarios.

Artigo 18.

Grupo |I: Persoad de Administracion. Pertencen a este grupo profesiona todos os
trabaladores que nas distintas dependencias ou servicios da empresa redizan funcidns de
caracter adminigtrativo, burocréticas e/ou de contabilidade, incluidos os traballos con medios
informéticos ou ofiméticos e os de facturacion; estén asi mesmo comprendidas as funcions de
mantemento, control e aencion de caracter xerd non incluidas noutro grupo profesiond.
Cladficase nas categorias seguidamente relacionadas, as funcidns ou cometidos das cales son
0S que, con carécter enunciativos, se expresan:

18.1. Oficia de Primeira. E 0 empregado que, baixo a siia propia responsabilidade,
redliza coa maxima perfeccion burocrética traballos que requiren plenainiciativa, entre elas as
xestions de carécter comercia, tanto na empresa como en visitas a clientes e organismos. Nos
centros de traballo con empregados en nimero de catro a sete, ambos inclusive, pode actuar
de xefe destes.

Quedan incluidos nesta categoria aqueles que tefien como principal cometido redizar
traballos de programacion informética

18.2. Oficia de Segunda. Pertencen a esa categoria aqueles que, subordinados, se é o
casn, a0 xefe da oficina e con axeitados cofiecementos tedricos e practicos, redizan
normamente coa debida perfeccion e correspondente responsabilidade os trabalos que se
lles encomendan, incluidos os de carécter comercia tanto na empresa como en visitas a
clientes e organismos. Nos centros de trabalo de ata tres empregados administrativos poden
asumir axefatura destes,

Incllense nesta categoria profesional os trabdladores que teflan como principa
cometido ser operador de sistemas.

18.3. Encargado de Almacén de Axencias de Transporte, Empresas de Almacenaxe e
Distribucién e de Mudanzas e Gardamobles. E o empregado, dependente ou non do
Encargado xera, responsable do amacén ou amacéns ao seu cargo e do persod a ees
adscrito de forma permanente ou ocasional, debendo despachar os pedidos nestes, recibir as
mercadorias e distribuilas ordenadamente para a SUa dmacenaxe, distribucién ou reparto. Ten
gue rexistrar a entrada e saida das mencionadas mercadorias, redactando e remitindo as



oficinas as relacions correspondentes, con indicacions de destino, procedencia e entradas e
saidas que houber.

Asumira a xefatura dos dmacéns en que non exiga Director ou Delegado de
Sucursa, Encargedo xera nin Xefe de Tréfico.

18.4. Encargado de Garaxe. E o responsable da boa orde e seguridade do garaxe,
tendo como misién o axeitado aproveitamento do espacio, ordenando o estacionamento dos
vehiculos e 0 dmacenamento e distribucion dos carburantes e do materid, levando conta
detallada destes.

18.5. Auxiliar. E 0 empregado que, con cofiecementos de caréacter burocrético, baixo
as ordes dos seus superiores, executa traballos que non revistan especia complexidade.

18.6. Telefonista. E 0 empregado encargado do manexo da central telefénica ou
caquera outro sistema de comunicacion da empresa, podendo asignarselle ademais cometidos
de natureza adminigtrativa e/ou de control e recepcion.

Artigo 19.

Grupo I11: Persoa de Movemento. Pertencen a este grupo todos os empregados que
se dedican a0 movemento, clasificacion e arrastre de mercadorias nas ingta acions da empresa
ou féra dedtas, incluido o mantemento dos vehiculos, clasficandose nas seguintes categorias
profesionais, as funcions das cales, con caracter enunciativos, Son as que Se expresan a seguir
destas:

19.1. Conductor mecénico. E o empregado que, estando en posesion do carné de
conducir daclase“C + E”, se contrata coa obriga de conducir calquera vehiculo da empresa,
con remolque ou sen €, a teor das necesdades desta, axudando, se e lle indica, as
reparacions deste, sendo o responsable do vehiculo e da carga durante o servicio, estando
obrigado a cumprimentar, cando proceda, a documentacion do vehiculo e a do transporte
redlizado e adirixir, se e lle esixir, a carga da mercadoria. Correspdndelle redlizar os labores
necesarios para o correcto funcionamento, conservacion e acondicionamento do vehiculo, asi
como as que resulten precisas para a proteccion e manipulacion da mercadoria. Terdle que
comunicar de inmediato ao responsable do taler, ou persoa que para o efecto a empresa
snde, caquera anomaia que detecte no vehiculo. Debera cubrir os percorridos polos
itinerarios que se fixen ou, de non estaren fixados, polos que sexan mais favorables para a
correcta cumprimentacion do servicio.

Quedaran automati camente clasificados nesta categoria profesiona, ainda que carezan
de permiso de conducir da clase “C + E”, os conductores que conduzan para unha mesma
empresa durante mais de sais meses, continuos ou aternos, algun dos vehiculos aos que se
refire o apartado 19.4.

19.2. Conductor. E 0 empregado que, ainda estando en posesién do carné de
conducir daclase“C + E”, se contrata unicamente para conducir vehiculos que requiran carné
de clase inferior, sen necesidade de cofiecementos mecanicos e coa obriga de dirixir, se asi se
Ile ordena, 0 acondicionamento da carga, participando activamente nesta e na descarga, sen
exceder con isto daxornada ordinaria; € o responsable do vehiculo e da mercadoria durante a
viaxe, debendo cumprimentar, cando proceda, a documentacion do vehiculo e ado transporte
redizado; correspondelle redizar os labores complementarios necesarios para o correcto
funcionamento, conservacion e acondicionamento do vehiculo, asi como as que resulten
precisas para a proteccion e manipulacion da mercadoria. Teralle que comunicar de inmediato
a0 responsable do taler, ou persoa que para o efecto aempresa sinae, caqueraanomaiaque



detecte no vehiculo. Deberd cubrir os percorridos polos itinerarios que se fixen ou, de non
edaren fixados, polos que sexan mas favorables para a correcta cumprimentacion do
sarvicio.

19.3. Conductor-Repartidor de vehiculos lixeiros. E 0 empregado que, ainda estando
en posesion do carné de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos
lixeiros. Ten que actuar coa dilixencia esixible para a seguridade do vehiculo e da mercadoria,
correspondéndolle a redizacion dos labores complementarios necesarios para 0 correcto
funcionamento, mantemento, conservacidn e acondicionamento do vehiculo e proteccion deste
e da carga, tendo obriga de cargar e descargar 0 seu vehiculo e de recoller e repartir ou
entregar a mercadoria. Terd que comunicar de inmediato ao responsable do taler, ou persoa
gue para o efecto a empresa sinae, caquera anomaia que detecte no vehiculo. Debera cubrir
0s percorridos polos itinerarios que e fixen ou, de non estaren fixados, polos que sexan méas
favorables para a correcta cumprimentacion do servicio.

19.4. Obrigas especificas dos conductores, comuns &és categorias profesionais 19.1 e
19.2.

Ademais das xerais de conductor, anteriormente enunciadas, que congtitlien o trabdlo
corrente, correspondenlle as que resulten dos usos e costumes e da natureza do servicio que
redicen. A titulo Smplemente indicativo relacionanse a continuacion as seguintes:

19.4.A. Cando conduza vehiculos-cisterna debera realizar respecto do seu propio
vehiculo os seguintes cometidos:

a) Inspeccionar o0 estado, limpeza e conservacion das cisternas e 0S Seus accesorios,
como tuberias, bocas de carga e descarga, vavulas, mandmetros de presion, eevadores,
caefactores, bombas de descarga e smilares.

b) Empalmar e desempalmar mangueiras de carga e descarga, abrir e cerrar vavulas,
controlar o enchido e baleirado, mesmo subindo ao dto das cisternas se isto fose necesario; e
redizar a purga dos depésitos das cisternas antes de proceder & slla descarga, co fin de evitar
a contaminacién dos productos nos tanques dos clientes.

c) Controlar as presions e despresionar utilizando as caretas e demais elementos de
seguridade que se lle faciliten.

d) Se as cisternas son de gases tera que controlar presions e comprobar, unha vez
efectuada a operacion de carga e/ou descarga, a etanquidade da vavuleria da cisterna, asi
como se a cantidade cargada se corresponde cos pesos maximos autorizados.

19.4.B) Cando conduza vehicul os frigorificos debera

a) Inspeccionar e vixiar o correcto funcionamento do equipo de produccidn de frio
durante o transcurso do transporte.

b) Dirixir a ediba da carga de forma que se asegure convenientemente, cando
proceda, acirculacion de aire.

C) Efectuar o preenfriamento da caixa do vehiculo antes de seiniciar acarga

19.4.C. Cando conduza camions portavehicul os deberd cargar e suxeitar os vehiculos
no camion, asi como descargal os.

19.4.D. Cando conduza vehiculos para transporte de &idos ou provistos de
guindastre n a obriga de redizar as operacions necesarias para a carga e descarga dos
aridos e 0 manexo da grda.

194.E. O conductor de empresas de mudanzas de gardamobles colaborara
activamente nos traballos propios da mudanza ou servicio que redice o vehiculo que conduza.



19.4.F. Cando conduza furgdns de negro fume, & parte de ingpeccionar o estado,
limpeza e conservacion destes e as Slas bocas de carga e descarga, deberd empamar e
desempamar as mangueiras de carga e descarga do propio vehiculo cando asi 0 esxao
sarvicio.

19.5. Disposicién comun as categorias 19.1, 19.2 € 19.3.

Savo que por Convenio Colectivo se dispofia outra cousa, 0s Conductores aos que
como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa por orde e conta destas, mesmo ao ir
e vir ao trabdlo, se lles retire 0 seu permiso de conducir por menos de seis meses, seran
acoplados durante ese tempo a outro traballo nalguin dos servicios da empresa, percibindo o
sdario base da Sla categoria profesiona, 0s seus complementos persoais e os complementos
de cantidade e cdidade de traballo e de posto de trabalo que correspondan ao que
efectivamente estean desempefiando. Quedan excluidos os casos de privacion do permiso de
conducir a consecuencia do consumo de drogas ou dainxestion de bebidas acdlicas.

Este beneficio 6 se poderd desfrutar se concorren as duas circunstancias seguintes. @)
gue non estea nesa Situacion nimero de Conductores superior a0 10 por 100 dos que presten
servicio no centro de trabalo, co minimo de 1; e b) que a antigliidade do Conductor de que
se trate sexa de cando menos dous anos €, se € 0 caso, que desde que desfrutase igua
beneficio transcorresen, como minimo, cinco anos.

Non seré de aplicacion o establecido nos dous paragrafos precedentes nos centros de
trabdlo que conten con menos de 25 trabdladores, nos cdes se subgtituira o beneficio
edtablecido nagueles -sempre que se dean as circungtancias previstas nestes- por unha
suspension do contrato de trabalo, non retribuida nin computable a ninglin efecto, durante o
periodo de privacion do permiso de conducir. Se os Conductores destes centros de traballo
contratasen, individual ou colectivamente, un seguro polo que e lles garanta o aboamento
durante o periodo de privacidon do seu permiso de conducir dunha cantidade equivaente ao
Setenta e cinco por cento (75%) do sdario percibido 0 ano natural inmediato anterior,
segundo declaracion para efectos do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF), as
empresas aboaranlles o 50 por 100 do custo da materia prima do dito seguro.

En ausencia de regulacion por Convenio Colectivo, respectaranse as condicions
pactadas que resulten mais beneficiosas para os trabal ladores.

19.6. Capataz. E 0 empregado que, &s ordes do Encargado xeral, do Encargado de
Almacén ou do Xefe de Tréfico ereunindo condicidns précticas para dirixir un grupo de
obreiros ou de especiadigtas, se ocupa da carga ou descarga de vehiculos, da ordenacion de
recollidas e repartos e do despacho das facturacions en calquera moddidade do transporte,
atendendo as reclamacions que se produzan, e dando conta diaria da marcha do servicio ao
seu xefe inmediato; tamén redizara |abores de control e vixilancia andogas &s que se indican
para 0 Encargado xera e Encargado de Almacen.

O Capataz de Mudanzas estarg, se € 0 caso, as ordes do Inspector-Visitador e € 0
encargado de ordenar e supervisar a redizacion da mudanza, participando activamente nela,
de embdar e preparar, amar e desarmar, subir e baixar mobles, cadros, roupas, pianos,
caixas de caudais, maquinaria e toda dase de obxecto andogos; cargar e descargar capitons,
colectores, etc., tanto en domicilios, como en admacén, porto ou estacion; indaar
axeitadamente os accesorios para efectuar estas cargas e descargas. Esta encargado da
cumprimentacion de documentos e de calquera outra cousa rel acionada coa mudanza que a
direccion lle encomende.
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19.7. Capitonista. E 0 empregado capaz de redizar unha mudanza, embdar e
preparar, armar e desarmar, subir e baixar mobles, cadros, roupas, pianos, caixas de caudais,
maguinaria e toda clase de obxecto andogos, cargar e descargar capitons, colectores, etc.,
tanto en domicilios, como en amacén, porto ou estacion; indtaar axeitadamente os accesorios
para efectuar estas cargas e descargas, podendo asi mesmo subgtituir o Capataz cando o
caso O requira.

19.8. Axudante e/ou Mozo Especidizado. E o que ten adauirida unha longa préctica
na carga e descarga de vehiculos e movemento e clasificacion de mercadorias, realizandoos
con rapidez e gproveitamento de espacio e seguridade. Cando forme parte da dotacion dun
vehiculo axudard ao Conductor en todas as incidencias que se poidan orixinar durante o
sarvicio e levard a documentacion das mercadorias, encargandose da carga e descarga destas
e da dla recollida ou entrega aos clientes, debendo entregarlle a0 seu xefe inmediato, ao
remate do servicio, a documentacion debidamente cumprimentada.

Correspdndelle 0 manexo dos aparellos elevadores, guindastres e demais maquinaria
para carga e descarga de vehiculos de amacén ou axencia e movemento de mercadoria
nestes. Antes de iniciar o trabalo con esa maguinaria, debera recibir a preparacion necesaria
para o correcto desempefio de tales cometidos.

Poderasdlle encomendar que asuma a responsabilidade e o control das cargas e/ou
descargas de vehiculos. Debera efectuar os traballos necesarios, axudando ao Conductor,
para o correcto acondicionamento do vehiculo e proteccion das mercadorias.

Nas empresas de Mudanzas estaran as ordes dos Capitonistas, redizando funciéns
auxiliares das destes.

19.9. Auxiliar de Almacén-Basculeiro. Clasificase nesta categoria ao que, és ordes do
Encargado de Almacén, recibe a mercadoria; fai 0 pesado desta, etiquétaa e precintaa ou
introdlicea en colectores ou ordénaa como <e lle indique. Fara o removido das mercadorias
Studndoas debidamente unha vez clasificadas, encargandose asi mesmo de manter limpo o
local e da vixilancia das mercadorias que se dmacenan ou gardan ndl.

19.10. Mozo ordinario. E o operario cunha tarefa, para redizar tanto en vehiculos
como en ingaacions fixas, que require fundamentamente o contributo de esforzo fisico e
atencion, sen que esixa destacada practica ou cofiecemento previo, tendo que efectuar, se se
Ile encomenda, a recollida ou entrega de mercadorias, a documentacion acreditativa das caes
entregara ao remate do servicio a quen lle corresponder.

Artigo 20.

Grupo 1V: Persod de Servicios Auxiliares. Pertencen a este grupo todos os
empregados que se dedican a actividades auxiliares da principa da empresa, tanto nas
ingtaacions deste como fora delas, clasificandose nas categorias profesionais que a seguir se
expresan:

20.1. Ordenanza. E o que vixia as distintas dependencias da empresa, seguindo as
ingtruccions que para o efecto reciba; exerce tameén funcions de informacion e de orientacion
dos visitantes e de entrega, recollida e distribucion de documentos e correspondencia e outras
tarefas similares, incluido o cobro a domicilio de facturas, sendo responsable de efectuar as
correspondentes liquidacions en perfecta orde e no tempo oportuno.

20.2. Garda. Ten a0 seu cargo a vixilancia dos amacéns, naves, garaxes, oficinas e
demais dependencias da empresa, en quendas tanto de dia como de noite.
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20.3. Persod de Mantemento e Limpeza Enci&rgase da limpeza e pequeno
mantemento das oficinas, instal acions e dependencias anexas das empreses.

20.4. Capataz de Taler ou Xefe de Equipo. E o que, & ordes directas dun
Contramestre, se 0 houber, toma parte persod no trabalo, ao tempo que dirixe e vixia o
traballo dun determinado grupo de operarios do taler, non superior a 10, que se dediquen a
traballos da mesma natureza ou converxentes a unha tarefa comun. Pode asumir a xefatura en
talleres cun cadro de persoa que non exceda de 10 operarios.

20.5. Oficid de Primeira de Oficios. InclUese nesta categoria a agueles que, con total
dominio do seu oficio e con capacidade para interpretar planos de detalle redlizan no taller, en
caquera outra dependencia da empresa ou en vehiculos féra dela, traballos que requiren o
maior esmero non SO con rendemento correcto, sendn coa maxima economia de tempo e
meterid.

20.6. Oficid de Segunda de Oficios. Cladficanse nesta categoria 0s que con
cofiecementos tedrico-préacticos do oficio, adquiridos nunha gprendizaxe debidamente
acreditada ou con longa practica deste, redizan trabalos correntes con rendementos
correctos, podendo interpretara os planos e esbozos mais elementais.

O Carpinteiro de Mudanzas e Gardamobles -que € 0 operario que preparaeredizaa
embdaxe de mobiliario e confecciona as caixas ou cadres para 0 seu envio, redizando asi
mesmo os trabalos de desembaaxe e os propios da mudanza- clasificarase nunha das
categorias 20.5 ou 20.6, en funcion da sla preparacion profesiona e da cdidade do seu
traballo.

20.7. Mozo Especidizado de Taler. InclUense nesta categoria os que, procedendo de
Peodn, posuindo cofiecementos xerais dun oficio, poden rediza os trabdlos méis dementais
deste con rendementos correctos.

20.8. Pedn Ordinario. E aquel cunha tarefa que require fundamentalmente o contributo
de esforzo fisico e atencion, sen que se esixa destacada préctica ou cofiecemento previo.
InclUense nesta categoria os Lavacoches, Lavacamions, Engraxadores, Vulcanizadores e os
Operarios de Estacions de Servicios non incluidos especificamente en definicions anteriores.

SECCION 32 DURACION DO CONTRATO

Artigo 21.

O ingreso ao trabdlo efectuarase de acordo coas disposicions aplicables nesta
materia, tendo que formdizarse o contrato por escrito cando asi 0 esixa dgunha norma ou o
solicite calquera das partes. De non exigtir contrato escrito no que se plasmen os e ementos
esencials daquel e as principais condicions de execucion da prestacion, tera que se informar
de todo isto por escrito ao traballador cando se trate dun cometido novo no centro de trabalo
€, en todo caso, cando aquel asi 0 solicite.

Artigo 22.

E desexo das organizacions asinantes que se poida fomentar o emprego estable no
sector. Con td findidade, promoverdn as accions precisas para que se dean as circungtancias
legai's e socioecondmicas que o fagan posible. Co fin de facilitar o mantemento do actua nivel
de postos de traballo no sector e, se for posible, 0 aumento deste, 0 ingreso dos traballadores
nas empresas poderase redlizar ao abeiro da modalidade de contratacion que sexa aplicable e
mellor satisfaga as necesidades e o interese das empreses.



Artigo 23.

A duracion maxima do periodo de proba, que se terd que concertar por escrito, sera
de seis meses para técnicos titulares, de tres meses para o resto do persoal do grupo | e de
dous meses para 0s demais traballadores.

Artigo 24.

A promocion, dentro de cada grupo profesiond, redlizaraa a Direccidén da empresa,
consultada previamente a representacion lega dos traballadores nesta, tomando como
referencias fundamentais o cofiecemento dos cometidos béasicos do posto de traballo que se
vaa cubrir, a experiencia nas funcidns asgnadas ao dito posto ou smilares, os anos de
prestacion de servicios a empresa, a idoneidade para o posto e as facultades organizativas da
empresa. O Comité de Empresa ou Delegados de Persod poderdn designar un dos seus
membros para que participe no proceso selectivo.

O feto de que se produza unha baixa non implicara a exisencia automética de
vacante, que s se creara cando asi 0 determine a Direccidn das empresas en virtude das Slias
facultades de organizacion do traballo e en funcidn das necesidades reai's destas.

Artigo 25.

Co proposito de fomentar as posibilidades de colocacion de mozos traballadores, a
xubilacién sera forzosa, agas pacto en contra entre a empresa e cada un dos traballadores
interesados, ao cumpriren estes 0s sesenta e cinco anos de idade, sempre que tefian cuberto o
periodo de carencia necesario para teren dereito a pension da Seguridade Socia non inferior
a0 75 por 100 da slia base reguladora da prestacion; en caso contrario, a xubilacion forzosa
producirase no momento en que se acance dereito a pension en referida porcentaxe.

CAPITULO IV
Xornada, descansos, vacantes

Artigo 26.

A xornada ordinaria sera de corenta horas semanais de traballo efectivo, de media en
cdmputo anud, distribuida de forma irregular de acordo cos criterios rectores desta que se
fixen nos Convenios Colectivos ou, no seu defecto, por acordo entre a empresa e 0s
representantes dos traballadores. Maia o anterior, por Convenio Colectivo poderase fixar
distinta duracion a xornada de traball o efectivo.

A xornada ordinaria non pode exceder de dez horas diarias, por acordo entre a
empresa e 0s representantes dos trabaladores, poderase fixar, en funcion das caracterigticas
da empresa, limite superior ou inferior & xornada ordinaria diaria de traballo sempre que s
respecten -agas nos supostos de forza maior ou para previr ou reparar Snistros ou outros
danos extraordinarios e urxentes- 0s descansos diario e semanal establecidos neste Acordo
xerd, en Convenio Colectivo ou en normas legas ou regulamentarias de obrigado
cumprimento.
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Respectaranse as xornadas de traballo efectivo inferiores que, & entrada en vigor deste
Acordo xerd, existan en virtude de Convenios Colectivos, pactos, contratos individuais ou
por simple concesion das empresas.

Artigo 27.

1. Nos servicios de movemento e demais actividades directamente vinculadas & saida
e chegada de vehiculos, que pola sla propia natureza se estenden de forma descontinua ao
longo dun periodo de tempo superior a doce horas a0 dia, 0 descanso entre xornadas podera
ser de nove horas sempre que o trabalador poida desfrutar durante a xornada dun descanso
minimo ininterrompido de cinco horas.

Cando se faga uso desta previson do Real Decreto 1561/1995, o trabalador tera
dereito a percibir o complemento de posto de trabalo que para o efecto se pacte en
Convenio Colectivo ou, no seu defecto, por acordo entre a representacion da empresa e a
dos traballadores.

2. O disposto neste artigo farase con respecto ao xa establecido nos convenios de
ambito inferior.

Artigo 28.

Terdn a consideracion de horas extraordinarias as horas de traballo que excedan da
xornada ordinaria, diaria ou semanal, fixada en Convenios Colectivos ou acordos de empresa,
segundo o digposto no artigo 26. Para efectos do limite maximo de horas extraordinarias non
Se computaran as que se compensen por tempos de descanso equivaentes dentro dos catros
meses Eguintes & sla redizacion; estes descansos compensatorios seran programados de
comun acordo por empresa e traballador interesado, preferiblemente para os momentos de
menor actividade da empresa.

Artigo 29.

O ofrecemento de horas extraordinarias compételle a empresa e a Sla aceptacion, con
carécter xeral ou para caso concreto, sera voluntaria para os traballadores.

Dada a natureza da actividade que as empresas afectadas por este Acordo xeral
redlizan, os trabdladores obriganse, maia o expresado no parégrafo anterior, a redizar as
horas extraordinarias necesarias parafindizar os trabalos de conduccidn, entrega ou reparto e
recollida, mudanza, preparacion de vehiculos e da documentacion destes que estean iniciados
antes de rematar a xornada ordinaria de trabalo, co limite maximo legamente establecido.
Tdes horas extraordinarias teran a condicion de estructurais.

Artigo 30.

As vacacions anuais terdn unha duracion non inferior a trinta dias naturals, ou parte
proporciona se o tempo de servicio é inferior ao ano, podendo ser efectivamente desfrutadas
en dous periodos como maximo, agas pacto en contra, a0 longo do ano naturd. En caso de
extincion do contrato de trabdlo, efectuarase a liquidacion que proceda.

Na fixacién do periodo ou periodos do seu desfrute, teranse en conta as épocas de
maior actividade empresaria, que poderan quedar excluidas para tales efectos.

O periodo ou periodos do seu desfrute fixaranse de comin acordo entre 0 empresario
e o traballador, de conformidade co establecido, se € o caso, nos convenios colectivos sobre
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planificacion anual das vacacions. En caso de desacordo entre as partes, a xurisdiccion
competente fixara a data que para o desfrute corresponda.
O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O trabalador cofiecera as datas
gue lle corresponden dous meses antes, cando menos, do comezo do seu desfrute.
Manteranse as melloras que en canto & vacacions estean xa establecidas en
convenios colectivos de &mbito inferior.

Artigo 31.

Nos calendarios laborais que @da empresa elabore, de acordo co establecido no
artigo 34.6 do Estatuto dos Traballadores e disposicion adiciona terceira do Real Decreto
1.561/1995, teran que figurar os criterios rectores da irregular distribucion da xornada que
fosen fixados en Convenio Colectivo ou, no seu defecto, por acordo da empresa cos
representantes dos traballadores.

CAPITULOV
Retribucions
Artigo 32.

A totdidade das percepcions econdmicas dos traballadores, en difieiro ou en especie,
pola prestacion profesiona dos seus servicios laborais, xa retriblan o traballo efectivo, os
tempos de presencia ou os periodos de descanso computables como de trabalo, terdn a
consderacion de sdario.

Artigo 33.

Non terdn a consideracion de sdario as cantidades que se aboen aos traballadores
pol os conceptos seguintes:

a) Asindemnizacidns ou suplidos por gastos que deban ser realizados polo traballador
como consecuencia da sla actividade [aboral.

b) As indemnizacions ou compensaciéns correspondentes a  tradados,
desprazamentos, suspensions ou despedimentos.

C) As prestacions e indemnizacions da Seguridade Socid.

d) Cadquera outra cantidade que se aboe ao trabdlador por conceptos
compensatorios Smilares aos anteriormente relacionados.

Artigo 34.
Na edtructura do salario digtinguiranse 0 soldo ou sdario base, os complementos
sdarias e as asgnacions voluntarias adicionas.

Artigo 35.

O soldo ou sdario base conggtird nunha retribucion fixa cuantificada en Convenio
Colectivo ou, no seu defecto, contrato individua, que o trabalador terd dereito a percibir
cando efectlie a SUa prestacion laborad e durante os tempos de descanso computables como
de traballo.

15



Artigo 36.

Os complementos salariais que puidesen establecer os Convenios Colectivos terdn
gue edtar incluidos, necesariamente, nagunha das modaidades que se sindan nos artigos
seguintes:

Artigo 37.

1. Complementos persoais, que seran os que deriven dis condicidns persoais do
traballador que non fosen valoradas ao fixar 0 soldo ou sdario base. Tefien carécter de
consolidables.

2. A promocién econdmica en funcion do trabalo desenvolvido, que se devengara
desde o dia 1 do mes natural seguinte a0 seu vencemento, queda fixada nun 5 por 100 do
salario base aos cinco anos, un 10 por 1000 aos dez anos, un 15 por 100 aos quince anos e
un 20 por 100 aos vinte ou méis anos de servicios computables,

Aos trabaladores que vifiesen percibindo premios, pluses ou complementos de
antiglidade, caquera que fose a Slia denominacion, en contia superior & que resulte do novo
sstema establecido no parégrafo anterior, respectarasdlles atitulo persod, mentres lles resulte
mais favorable, o dereito a cobrar a cantidade que vifiesen percibindo por tal concepto o 31
de decembro de 1997; aos que nesa data estean en curso de adquisicion dun novo tramo
temporal, recofieceréselles no seu momento -agés que ambas as partes acorden outra forma
de compensacion o dereito a cobrar, a titulo persod, a cantidade que devengasen ao
consolidalo, calculada de acordo cos sdarios vixentes en tal momento.

Nos convenios de anbito inferior en que se regulase de forma expresa a antigliidade,
estarase conforme exclusivamente ao que se estableza neles.

Artigo 38.

Complementos de posto de traballo, e polo tanto non consolidables, que serén os que
se deriven das especiais caracteristicas do posto de trabalo desempefiado ou da forma de
redizar a actividade profesional, que comporten conceptuacién méis eevada que a do traballo
corrente, entre as que seinclUen as recollidas no artigo 19.4 precedente.

O complemento sdarid de nocturnidade -para o caso de que tal circunstancia non se
tivese en conta ao fixa 0 soldo ou salario base- aboarase por cada hora ou fraccién de hora
traballada entre as vintedlas e as seis da maia

A retribucién dos complementos de posto de traballo fixarase en Convenio Colectivo
ou, no seu defecto, contrato individua, nunha porcentaxe sobre 0 saaio base ou nunha
cantidede fixa.

Artigo 39.

Complementos por cantidade ou calidade de traballo, que se establecen para retribuir
unha mellor caidade ou unha maior cantidade de traballo redlizado, e son, entre outros, as
primas ou incentivos, 0s pluses de actividade e de asistencia e as horas extraordinarias. Non
tefien carécter de consolidables.

As primas ou incentivos, o establecemento dos cales corresponde decidir libremente a
empresa, levandoo a efecto logo da participacion da representacion dos traballadores nos
termos establecidos no artigo 64 do Estatuto dos Traballadores, O se devengaran a partir do
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rendemento correcto. O importe das horas extraordinarias sera 0 que e fixe en Convenio
Colectivo e, no seu defecto, o que corresponda & hora ordinaria.

A ulterior modificacion subgtancid do dstema de remuneracion con incentivo
acomodarase ao establecido no artigo 41 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 40.

Complementos de vencemento periddico superior a0 mes, de carécter consolidable.
Son as gratificacions extraordinarias de xullo e do Nadd e a participacion en beneficios ou
paga de marzo. O importe de cada unha delas sera de trinta dias de soldo ou sdario base
Mas, se é 0 caso, 0s complementos persoais, por cada ano completo de servicios. Se o
tempo de servicios é inferior ao ano, aboaranse proporciona mente aos servicios prestados.

A grdificacion extraordinaria de xullo farase efectiva dentro do mes de xullo, de
conformidade cos salarios vixentes 0 30 de xufio inmediato anterior.

A grdtificacion extraordinaria de Nadd farase efectiva antes do 22 de decembro, de
conformidade cos sdarios vixentes ao 30 de novembro inmediato anterior.

A participacion en beneficios ou paga de marzo devengarase do 1 de xaneiro ao 31
de decembro de cada ano, e farase dectiva antes do dia 15 de marzo do ano seguinte de
conformidade cos saarios vixentes 0 31 de decembro do ano do seu devengo.

As empresas que asi 0 queiran poderan ratear nos doce meses do ano, logo de
acordo cos representantes dos traballadores, todos ou aguns dos complementos de
vencemento periddico superior ao mes.

Se nos convenios colectivos de &mbito inferior se regulase con anterioridade de forma
expresa o reativo as gratificacions extraordinarias, estarase exclusivamente conforme ao que
neles se establece.

Artigo 41.
O plus de convenio tera a natureza xuridica e caracteristicas que, se € o caso, se fixen
nos Convenios Colectivos que o tefian establecido ou o0 establezan no futuro.

Artigo 42.
En especie, taes como manutencion e aloxamento, cun importe que non exceda en
ningun caso do 30 por 100 do soldo ou sdario base.

Artigo 43.

As empresas poderanlles asgnar aos seus traballadores cantidades en metdico ou en
especie de forma voluntaria, libre e diferenciada, a criterio estimativo, sen requirir aceptacion
nin contraprestacion, sempre que esta retribucion voluntaria cotizable para todos os efectos
en Seguridade Social sexa totalmente independente dos demai's conceptos retributivos que ao
traballador lle corresponda percibir por disposicion lega, por este Acordo xera, por
Convenio Colectivo ou por pacto individua. A sla conceson ou modificacion non podera
supofier discriminacion polas causas especificadas no artigo 4.2.c) do Edatuto dos
Traballadores.

Polo carécter non consolidable co que se pacta este concepto retributivo, as
asignacions voluntarias concedidas a partir da publicacion deste Acordo xerd en virtude de
convenios ou pactos que as autorizasen con tal caracter, non dan dereito a reclamacion se se
reducen ou suprimen, agés nos supostos de discriminacion establecidos no paragrafo anterior.
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As empresas informardn semestramente aos representantes dos traballadores do
nimero destes aos que en tal periodo aboasen asignacidns voluntarias e da porcentaxe que
etas supofien en relacion coa masa sdaria bruta de toda a empresa ou centro de trabdlo.

Se nos convenios de ambito inferior se regulase con anterioridade de forma expresa o
relaivo as asgnacions voluntarias, estarase conforme exclusivamente ao exposto neles.

CAPITULO VI
M obilidade xeogr éfica

Artigo 44.

Co fin de contribuir a mdlorar a Sla dtuacion, a través dunha mas axeitada
organizacién dos seus recursos, a empresa poderd acordar o tradlado dos seus traballadores,
gue esixa cambio de residencia, nas condicions e requistos legdmente esxidos. Edtas
necesidade serdn atendidas, en primeiro lugar, cos traballadores que, reunindo as condicions
de idoneidade, acepten voluntariamente 0 seu tradado; a fata destes, teran preferencia para
ser dfectados pola mobilidade en Ultimo lugar, por esta orde, 0s representantes dos
traballadores no seo da empresa, as traballadoras embarazadas ou con fillos menores dun ano
e 0s que tefian cargas familiares.

Nos supostos establecidos no parégrafo anterior, a empresa tera que aboar 0s gastos
de viaxe do interesado e das persoas que con € convivan e trangportarlle o seu mobiliario e
cousas ou, a eeccion daquela, aboarlle os gastos que ta trangporte orixine, e ademais
pagarlle, como minimo, en concepto de compensacion de caquera outro posible gasto, 0
importe de duias mensuaidades do Soldo ou Saario Base que e corresponda.

Se o tradado é a pedimento do traballador, non terd este dereito a compensacion e,
se é de comun acordo entrambas as partes, a compensacion, se é 0 caso, sera aque estas
convefian.

Artigo 45.

Se o0 cambio de residencia do traballador, a causa das necesidades do servicio, é
temporal, denominase desprazamento.

Tanto os desprazamentos como calquera outra saida da locdidade da Sllaresidenciae
da de prestacion e da de prestacion habitua do servicio daranlle dereito ao trabalador a que
s lle aoe o importe da viaxe, se non o fa en vehiculos da empresa, e as mesmo en
compensacion dos gastos que ta desprazamento |le ocasione, ao cobro da axuda de custo, na
contia que nos Convenios Colectivos se estableza.

Tera dereito a percibir axuda de custo 0 persoal que por causa do servicio se vexa
obrigado a xantar, cear ou pernoctar e dmorzar féra da localidade do seu domicilio e da de
prestacion habitua do seu servicio.

Os Convenios Colectivos poderan fixar as circunstancias concretas que daran dereito
a percepcion de axudas de custo.

Artigo 46.
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Salvo gue os Convenios Colectivos dispofian outra cousa, 0 Xxantar representard un 35
por 100 do importe da axuda de custo; acea un 25 por 100; a durmida un 30 por 100; e 0
amorzo un 10 por 100.

As empresas, a menos que en Convenio Colectivo se dispofia o contrario, quedaran
exoneradas da obriga de pagar a parte correspondente & durmida se lles facilitasen aos
traballadores aloxamento; tampouco teran obriga de pagar cantidade ningunha en concepto de
axuda de custo por amorzo, xantar e/ou cea se a manutencion do traballador desprazado non
supuxese custo para este por redlizarse a cargo da empresa.

Artigo 47.

No caso de que un desprazamento tempora exceda de tres meses, co maximo dun
ano, se en Convenio Colectivo non se digpdn outra cousa o importe das axudas de custo sera
0 85 por 100 das ordinarias.

Nestes desprazamentos de longa duracidn, o traballador tera dereito a voltar ao seu
domicilio de orixe unha vez cada tres meses, para pasar ndl catro dias laborables, que s lle
computaran como trabalados. Tanto o custo das viaxes como o tempo investido nelas -no
gue coincida coa Slia xornada de trabalo- serén por conta da empresa.

Artigo 48.

Se un trabdlador morre fora da locdidade da sUa resdencia habitua por estar
desprazado temporalmente por orde da empresa, esta aboara os gastos de tradado do
cadéver ata o lugar da SUa residencia habitud.

Artigo 49.

Sen que tefia a natureza xuridica de axuda de custo, por non se dar a circunstancia de
desprazamento & locdlidade digtinta das de resdencia ou de prestacion de servicio, as
cantidades que as empresas aboen por comidas en praza teran carécter extrasdaria, xa que
congtitlien axuda compensatoria por redizar o trabalador a Sta comida, por conveniencia do
sarvicio, féra do centro de traballo e do seu domicilio. O seu importe sera do 75 por 100 da
axuda de custo correspondente a0 xantar, agés que outra cousa < dispofia en acordos de
empresa ou Convenios Colectivos.

CAPITULO VII
Réxime disciplinario

Artigo 50.

Son fdtas as accions ou omisons dos traballadores cometidas con ocason do seu
trabalo, en conexion con este ou derivadas del, que supofian infraccion das obrigas de todo
tipo que ao traballador le vefien impostas polo ordenamento xuridico por este Acordo xerd,
os Convenios Colectivos e demais normas e pactos, individuais ou colectivos, clasificandose
en leves, graves 0u moi graves.

Artigo 51.
Son fdtasleves.
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1. Tres fdtas de puntuaidade no trabalo, sen a debida xudtificacion, cometidas no
periodo dun mes,

2. Non notificar por calquera medio con carécter previo a ausencia, podendo facelo, a
imposibilidade de acudir ao traballo e a Slla causa

3. O abandono do traballo dentro da xornada, sen causa xudtificada, ainda que sexa
por breve tempo.

4. Descoidos ou neglixencias na conservacion do materid.

5. A fdta de respecto e consideracion de carécter leve a0 persod da empresa e ao
publico, incluindo entre estas as faltas de aseo e limpeza persodl.

6. A non utilizacion do vediario e equipo que fose fadilitado pola empresa con
ingtruccions de utilizacion.

7. Fdtar ao trabdlo un dia, sen causa xustificada, no periodo dun mes.

Artigo 52.

Son fdtas graves

1. Mais de tres fdtas non xudtificadas de puntudidade na asstencia ao trabdlo,
cometidas durante o periodo dun mes.

2. Fdtar dous dias a0 trabdlo, durante un mes, sen causa xustificada

3. Entregarse a xogos, caquera que sexan, dentro da xornada de traballo, se
perturbasen o servicio.

4. A desobediencia as ordes e ingtruccions do empresario en caquera materia de
trabdlo, incluido o control de asistencia, asi como non dar cumprimento aos tramites
adminigtrativos que sexan presuposto ou consecuencia da actividade que ten que redizar o
traballador.

5. A degacion de causas fasas paraaslicencias.

6. A reiterada neglixencia ou desidia no traballo que afecte & boa marcha deste.

7. As imprudencias ou neglixencias en acto de senvicio. Cudificase deimprudenciaen
acto de servicio 0 hon uso das prendas e equipos de seguridade de carécter obrigatorio.

8. Redlizar sen permiso trabalos particulares durante a xornada, asi como o emprego
para usos propios do material daempresa.

9. Asfdtas de respecto e consideracion a quen traballa na empresa, aos usuarios e ao
publico, que condtittian infraccion dos dereitos congtitucional mente recofiecidos a estes.

10. O abuso de autoridade con ocasion do traballo, consderandose ta a comison
dun feito arbitrario sempre que concorran infraccion manifesta e deliberada dun precepto legdl
€ prexuizo notorio paraun inferior.

11. As expresadas nos apartados 2, 3, 4 e 7 do artigo 51, sempre que:

A fdta de notificacion con caracter previo a ausencia (artigo 51.2.), o abandono do
traballo dentro da xornada (artigo 51.3), ou a fdta ao traballo sen causa xudtificada (artigo
51.7), sexan motivo de retraso na saida dos vehiculos ou produzan trastorno no normal
desenvolvemento da actividade; e

Que os descoidos ou neglixencias na conservacion do materid (artigo 51.4) se deriven
prexuizos para a empresa.

12. A reiteracion ou reincidencia en fata leve (excluida a de puntuaidade), ainda que
sexa de digtinta natureza, dentro dun trimestre e mediando sancidn que non sexa a de
amoestacion verbal, e calquera outra de natureza anal oga as precedentes.



13. A continuada e habitud fata de aseo e limpeza, de td indole, que produza queixas
xustificadas dos seus compafieiros de traballo.

Artigo 53.

Son fdtas moi graves

1. Més de 10 fdtas non xugtificadas de puntuaidade nun periodo de seis meses, ou
vinte durante un ano.

2. Asfdtas inxudtificadas ao trabalo durante tres dias consecutivos ou cinco dternos
nun periodo de seis meses, ou dez dias aternos durante un ano.

3. A indisciplina ou desobediencia no traballo. Cudificarase en todo caso caso como
fdta moi grave cando implique quebranto da disciplina ou dela se derive prexuizo para a
empresa ou comparieiros de trabdlo.

4. As ofensas verbais ou fisicas ab empresario ou &s persoas que trabalan na empresa
ou aos familiares que convivan con eles.

5. A transgresion da boa fe contractual, asi como o abuso de confianza no desempefio
do trabalo, consderandose como tades a fraude ou a dedeadldade nas xestions
encomendadas; o furto ou roubo, tanto aos seus compafieiros de traballo como & empresa ou
a calquera persoa, redizado dentro das dependencias ou vehiculos desta ou en calquera lugar
Se é en acto de sarvicio; violar o segredo da correspondencia ou revelar a estrafios datos que
Se cofiezan por razén do traballo.

6. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do trabalo norma ou
pactado.

7. A embriaguez habitua ou toxicomania se repercuten negativamente no trabalo.

8. O abandono do trabalo, ainda que sexa por breve tempo, se fose causa de
accidente.

9. A imprudencia ou neglixencia en acto de servicio seimplicase risco de accidente ou
perigo de avaria paraamaquinaria, vehiculo ou ingtaacions.

10. A reincidencia en fdtas graves, ainda que sexan de digtinta natureza, sempre que
Se cometan dentro dun trimestre e fosen sancionadas, e calquera outra de natureza andloga és
precedentes.

Artigo 54.
Non se consgderara inxustificada a ausencia ao trabalo por privacion de liberdade do
trabalador, se este fose posteriormente absolto dos cargos que desen lugar a slia detencion.

Artigo 55. Sancions.

1. As sanciéns que poderd impofier a comision de fdtas disciplinarias seran as
seguintes:

a) Por fdtas leves. Amoestacion verbal ou por escrito; suspension de emprego e soldo
de ata dous dias.

b) Por fdtas graves Suspensdn de emprego e soldo de tres a quince dias;
postergacion para 0 ascenso ata tres anos.

) Por fdtas moi graves: Suspensidén de emprego e soldo de dezaseis a corenta e
cinco dias; inhabilitacion definitiva para o ascenso; despedimento.
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2. As multas impostas por infraccions das digposicions sobre tréfico e seguridade vid
deberdn ser satisfeitas polo que sexa responsable destas.

Artigo 56.

As fdtas dos traballadores prescriben: aos dez dias hébiles as leves, aos vinte dias
hébiles as graves e aos sesenta dias habiles as moi graves, contados a partir da data en que a
empresa tivo cofiecemento da comisén da fdta e, en todo caso, as seis meses de s
cometer.

Artigo 57.

Os trabdladores que desexen que a Sla diliacion a un Sindicato conste ao seu
empresario, para efectos do establecido no Ultimo paragrafo do gpartado 1 do artigo 55 do
Edtatuto dos Trabaladores, deberanllo notificar por escrito, tendo agquel obriga de acusar
recibo da comunicacion.

CAPITULO VIII
Negociacion colectiva

Artigo 58.

Resé&rvanse a negociacion de ambito estatal as materias que son obxecto deste
Acordo Xera, o Acordo sobre Solucion Extraxudicia de Conflictos Laborais (ASEC), o
Acordo Naciona de Formacion Continua (ANFC) e, en todo caso, as materias relacionadas
no ultimo parégrafo do artigo 84 do Estatuto dos Traballadores.

Madia o anterior, nas negociacions de ambito territorid inferior poderanse regular
todos os aspectos das relacions laborais que non fosen obxecto de negociacion neste Acordo
Xerd, asi como as materias tratadas nel respecto das que a Comision Paritaria decida ou
neste Acordo Xera se contemple, a posibilidade de ulterior concrecion ou desenvolvemento.

Artigo 59.

Os Convenios Colectivos que contefian pactos sobre procedementos de solucion
extraxudicid de conflictos colectivos para resolver as discrepancias xurdidas na aplicacion e
interpretacions de normas estatais ou pactadas, asi como nos periodos de consulta en todos
ou ndgun dos supostos de folga, mobilidade xeogréfica, modificacion substancid de
condicidns, suspensién e extincidn do contrato de traballo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas ou de produccion ou derivadas de forza maior ou despedimento colectivo,
deberédn recoller expresamente o dereito de cada unha das partes a someterse ou non, en
cada caso concreto, ao procedemento de arbitraxe previsto, e isto ainda que o procedemento
de mediacion poida resultar obrigatorio.

Acordandose ratificar para 0 sector de transporte de mercadorias por estrada o
Acordo sobre Solucion Extraxudicid de Conflictos Laborais (ASEC), os pactos sobre esta
materia contidos nos digtintos Convenios Colectivos teran que se adaptar no recesario ao
ASEC, sendo nulos en todo aquilo en que se opofian ao establecido neste.

Artigo 60.



Nas materias ou aspectos non regulados nos Convenios Colectivos de ambito inferior,
tanto preexistentes como posteriores a este Acordo Xera, 0s preceptos deste seran
directamente aplicables & empresas e traballadores incluidos no seu &mbito funciond.

Disposicion adiciond primeira
Os actuais Inspectores principais quedaran clasificados na categoria profesona de
Xefes de Sarvicio.

Disposicion adiciona segunda.

A direccion das empresas e 0s representantes dos traballadores velaran polo méximo
respecto a dignidade debida ao trabalador/a, coidando moi especidmente que non se
produzan Situacidns de acoso sexua ou vexacions de calgquerartipo, que seran sancionadas de
acordo co establecido no capitulo V11, en funcidn da gravidade do feito.

Disposicion trandtoria primeira.

Os Convenios Colectivos vixentes 4 entrada en vigor deste Acordo Xerd,
comprendidos no seu ambito funciond, subsistiran nos seus propios termos ata o remate do
periodo en que estean, sen prexuizo de que o contido normativo destes contintie prorrogado
de conformidade co establecido no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores.

A nova negociacion colectiva terd que se axustar ao establecido neste Acordo Xera
Se, en virtude da autonomia negocid que as partes lexitimadas confire alei, 0 ambito funciona
desta excede do deste acordo xerd, a acomodacion da nova negociacion colectiva ao
disposto neste enténdese referida exclusvamente & regulacion relaiva s empresas dedicadas
a0 transporte de mercadorias por estrada e &s actividades auxiliares e complementarias del.

Disposicion trandtoria segunda

1. Asretribuciéns por todos os conceptos superiores, cons deradas no seu conxunto e
cdmputo anua, que vefian desfrutando os trabaladores & entrada e vigor de Convenios
Colectivos en que se aplique este Acordo Xeral, serén respectadas na contia que en tal
momento tivesen atitulo estrictamente persod.

2. A alicacion deste Acordo Xeral aos Convenios Colectivos e€ou relacions
individuais de trabalo non supofierda por S mesma diminucién nin aumento ninglin de
percepcions no seu conxunto e computo anual, sen prexuizo de que se efectlen nas
estructuras retributivas dos ditos Convenios e/ou relacions individuais os axustes necesarios
para adaptal as ao establecido no capitulo V deste Acordo Xera.

Disposicion findl.

As partes asinantes asumen o contido integro do 11 Acordo Naciond de Formacion
Continua, do 19 de decembro de 1996, e ratifican expresamente 0 sectorid estatd do
transporte de mercadorias por estrada, do 6 de febreiro de 1997.

[BOE num. 25, do 29 de xaneiro de 1998]
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