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ARTIGO 1°- AMBITO FUNCIONAL E TERRITORIAL

O Convenio Marco € de aplicacion as relacions laborais do persoal que presta os
Seus servicios nos entes publicos “Portos do Estado” e “Autoridades Portuarias da
Corufia, Alxeciras, Alacante, Almeria-Motril, Avilés, Barcelona, baia de Cé&diz,
Baleares, Cartaxena, Castellon, Ceuta, Ferrol, Xixon, Huelva, M&daga, Marin
Pontevedra, Mdlilla, Santander, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Vaencia,
Vigo e Vilagarcid’, excepto os postos de traballo de niveis de Xefe de Unidade e
superiores. (Niveis 1 ao 12, ambos incluidos).

As Autoridades Portuarias non citadas no apartado anterior e aqueloutros portos
de competencia autondmica rexeranse por este Convenio Marco sempre que as partes
lexitimadas se adhiran voluntariamente a €.

ARTIGO 2°.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA DO CONVENIO

O Convenio Marco sera de aplicacion desde o 1 de xaneiro de 1999 ata o 31 de
decembro do 2003, agas naquel es conceptos para os que se establezan datas de vixencia
diferentes.

A denuncia do Convenio Marco efectuarase por calquera das partes asinantes
(parte empresarial: Portos do Estado e Autoridades Portuarias, e/ou parte social: UGT,
CCOO e CIG), de xeito expreso cun prazo de preaviso superior a un mes respecto 4 data
da stia finalizacion, e mentres non se logre un acordo expreso, manterase en vigor todo
o articulado deste, agas o artigo 6, que se prorrogara en 12 meses a partir da data da
congtitucién da mesa negociadora do novo Convenio Marco, quedando expresamente
sen efecto a partir da dita data.

ARTIGO 3°.- AMBITO PERSOAL

Este Convenio Marco afectara, como empresas, ao ente publico Portos do Estado
e & Autoridades Portuarias da Coruiia, Alxeciras, Alacante, Almeria-Motril, Avilés,
Barcelona, baia de Céadiz, Baleares, Cartaxena, Castellon, Ceuta, Ferrol, Xixon, Huelva,
Maaga, Marin-Pontevedra, Mé€lilla, Santander, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla,
Tarragona, Valencia, Vigo e Vilagarcia.

Como traballadores, afectara a totalidade do persoal de Portos do Estado e as
Autoridades comprendidas no seu ambito funcional (niveis 1 ao 12 ambos incluidos).

A parte social queda integrada polas centrais sindicais. Unién Genera de
Trabgjadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOQO) e Confederacion Intersindical
Galega (CIG), en representacion dos traballadores.

ARTIGO 4°.- CONCORRENCIA

As materias reguladas neste Convenio Marco non poderan ser obxecto de
negociacion nos ambitos inferiores.



Non obstante, as partes hegociadoras nos ambitos inferiores poderan reproducir
integramente aqueles artigos deste Convenio Marco reservados ao ambito estatal ou, se
€ 0 caso, redlizar un desenvolvemento estricto para a stia eficaz aplicacion, sen que isto
poida supor en ningun caso ateracion algunha do pactado neste Convenio Marco.

Nos supostos de remision, tampouco poderan as partes vulnerar cos seus acordos
0s criterios establecidos nas distintas materias.

As materias que se reservan ao estudio e negociacion a nivel sectoria tampouco
poderan ser obxecto de convenio colectivo de ambito territorial inferior.

As partes comprométense a non negociar convenios colectivos ou pactos de
caquera natureza de ambito territorial inferior a0 presente Convenio Marco que
modifiquen o ambito persoal previsto no artigo 3, € dicir, que non integren a totalidade
dos referidos traballadores do porto afectado.

No cumprimento do disposto no parégrafo anterior contravén a articulacion
pactada a teor do disposto no artigo 83.3 do Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 5°.- ABSORCION E COMPENSACION

As condicions econdmicas de toda indole pactadas neste Convenio Marco
forman un todo e substituiran, compensaran e absorberan en computo anua e global as
gue anteriormente vifiesen rexendo calquera que sexa a SUa hatureza, orixe ou
denominacién destas.

Tendo en conta a natureza do Convenio Marco, as disposicions legais futuras,
incluidas as relativas a salarios, que impliquen variaciéns econémicas, en todos ou
alguns dos conceptos retributivos pactados neste Convenio Marco, sO terén eficacia se,
globalmente consideradas en computo anual, superan o nivel total deste. No caso
contrario, consideraranse absorbidas.

As partes asumen o cumprimento de cada unha das clausulas deste Convenio
Marco con vinculacion & totalidade do mesmo.

ARTIGO 6°.- COMISION PARITARIA

Durante a vixencia deste Convenio, congtituirase unha Comision Paritaria, que
debera formalizarse no prazo dos trinta dias seguintes ao asinamento deste Convenio.

|. COMPOSICION

A Comision estara formada por 30 membros. Deles 15 representaran a Portos do
Estado e as Autoridades Portuarias e 15 aos traballadores. Os membros da parte socia
serdn nomeados por cada unha das centrais sindicais asinantes, correspondendo:

UGT 8
CCOO 6
CIG 1



Poderan asistir as sesions da Comision Paritaria, con voz pero sen voto, 0S
asesores gue as partes estimen convenientes, cun maximo de dous por cada parte.

A condicién de membro da Comision € persoa e intransferible. As variacions
dos membros da Comision que se poidan producir comunicaranse, obrigada e
simultaneamente ao efectuarse o relevo, & Secretaria da Comisidon para os efectos que
procedan.

Madia o anterior, o nimero de representantes que asistiran as sesions da
Comisién serd de 14 membros, 7 por cada parte. Cada un dos asinantes tera os seguintes
VOtos:

A. Representacion Empresarial
— Portos do Estado e Autoridades Portuarias.........cccceeeeveeeeenenn... 7 votos

B. Representacion Sindical:

m UG e e —————— 4 votos

S O O [ T 2 votos

m G e a e ———— 1 voto
Total 7 votos

A sede administrativa da Comision Paritaria, para efectos de notificacions e
comunicacions, estara en Portos do Estado, Avenida del Partendn, 10 (28042 — Madrid).

Para o cumprimento das funciéns basicas que se indican e para aqueloutras que
recolle o I Convenio Marco, os membros da Comision Paritaria gozaran dun ndmero
ilimitado de horas que garantird o 100% das retribuciéns que percibirian no suposto de
gue permanecesen nos seus postos de traballo, tendo en conta para isto as retribucions
establecidas neste Convenio Marco e as que se pacten no Convenio Colectivo de ambito
inferior correspondente.

Disfrutardn igualmente dos dereitos e garantias que o Convenio Marco recofiece
aos membros dos Comités de Empresa e Delegados de Persoal .

As organizacions sindicais asinantes deste Convenio Marco percibiran, por cada
un dos seus representantes designados na Comisién Paritaria, a cantidade que se acorde
anualmente, como indemnizacion polos gastos que, por todos 0s conceptos, se deriven
da stia condicion de membro da dita Comision. Paratal fin, Portos do Estado pofiera a
disposicion de cada organizacién sindica asinante a cantidade globa que lle
corresponda.

Para efectos de control, os membros da Comision Paritaria comunicaran os seus
plans mensuais a Portos do Estado.

Il. COMPETENCIAS DA COMISION PARITARIA

1°.- Interpretar a totalidade do articulado deste Convenio e vixiar 0 cumprimento do
pactado.



2°.- Actuar nos Conflictos Colectivos Xuridicos ou de Interese deste Convenio Marco
e sarvir de canle negociadora en tempo de preaviso de folga, de conformidade co
procedemento que se regula neste artigo.

3°- Conflictos de interpretacion ou aplicacion dos convenios colectivos de ambito
inferior, sempre que asi se solicite por acordo dos membros da Comision Paritaria dos
respectivos convenios col ectivos.

4°-  Cofiecemento dos convenios colectivos aprobados, no ambito dos respectivos
entes publicos, que se remitiran no prazo de dous dias desde 0 seu asinamento.

5°-  Andlise, estudio e aprobacion dos Plans de Formacién Profesional, presentados ao
abeiro do contido do Il Acordo Nacional de Formacién Continua e | Acordo Estatal de
Formacion Continua para o sector de Portos do Estado e Autoridades Portuarias.

6°.- Andise e avaliacion da Memoria Anual de Salde Laboral de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias e daqueles documentos relacionados con esta, co fin de estudiar
medidas globais que se deban adoptar en materia de prevencion de riscos laborais.

7°.- Calquera outra competencia que expresamente lle vefia atribuida neste Convenio
Marco.

[1l. PROCEDEMENTO

A secretaria da Comision Paritaria estara obrigada a transmitirlles a cada unha
das organizacions que compofien a representacion empresarial e sindical, dentro do
prazo de 24 horas dende a sla recepcion, cantas notificaciéns, documentos, etc., sexan
remitidos a sede da Comision Paritaria polo conducto mais rgpido posible.

Carécter das reunions e convocatorias:

A Comision debera reunirse, para tratar de asuntos que se sometan a esta, tantas
VECes Como sexa necesario cando existan causas xustificadas para isto, ou o0 solicite a
representacion de Portos do Estado e Autoridades Portuarias ou a maioria da
representacion sindical.

As reuniéns da Comisiéon Paritaria revestiran, conforme aos asuntos que lle
sexan sometidos, o caracter de ordinarias ou extraordinarias. Calquera das partes podera
outorgar fundamentalmente tal cualificacion.

As convocatorias da Comision Paritaria nas que se incltan puntos da orde do dia
relativos a conflicto colectivo ou folga teran o caracter de convocatorias extraordinarias,
salvo que, expresamente, a parte convocante lle atriblia caracter ordinario.

Nas convocatorias ordinarias, a Comision Paritaria debera resolver os asuntos
gue se lle formulen no prazo de 15 dias e, nas extraordinarias, en tres dias desde a
recepcion da convocatoria.

Ambas as partes estén lexitimadas para proceder & convocatoria da Comision
Paritaria, de xeito indistinto, sen mais requisito que a comunicacion a Secretaria, con



tres dias de antelacion a data da reunion, mediante fax ou telegrama, facendo constar a
orde do dia e o @racter da reunién, e remitindo, a vez, polo conducto méis rapido
posible, os antecedentes do tema obxecto do debate. A Secretaria comunicarallo
simultaneamente a outra parte.

Para tratar as materias o estudio das cales estd encomendado & Comision, esta
podera convocar Comisions de Traballo; os acordos destas s6 teran validez unha vez
aprobados pola Comision Paritaria.

Das actas das sesions:

Das reunions da Comision Paritaria redactarase unha acta sucinta na que se
reflectiran, puntualmente, os acordos que se acancen. Aquelas manifestacions das
partes que non sexan contidos de acordos poderan ser incluidas nas actas, sempre que a
organizacion correspondente achegue escrito no que conste expresamente as
manifestacions que desexen que se incorporen a acta.

As actas seran redactadas pola Secretaria da Comision designada polos seus
membros e que correspondera a representacion de Portos do Estado e Autoridades
Portuarias.

Para a slla validez, as actas deberan ser aprobadas pola Comision. A dita
aprobacion efectuarase con carécter ordinario na mesma sesion, e con carécter
extraordinario na reunion seguinte que celebre a Comision.

Unha vez aprobadas, as actas teran carécter vinculante.

Do quérum e réxime de adopcién de acordos:

Para a védlida constitucion da Gmision Paritaria e adopcion de acordos, con
caracter vinculante, esixirase o réxime de maiorias establecido no artigo 89.3 do

Estatuto dos Traballadores.

Por acordo das partes as diferencias existentes no seo da Comision poderan
resolverse mediante o procedemento de mediacion ou arbitraxe.

De se manter 0 desacordo no seo da Comision Paritaria, o ente publico afectado
decidira sobre o procedemento de xestion ou organizacion que mellor se adapte aos seus
intereses operativos.

A representacion sindical, ante o desacordo, adoptara as medidas que considere
oportunas.

Actuacion en materia de conflicto colectivo ou folga:
Convencidas as partes de que un descenso de litixiosidade redundara no

beneficio dun mellor clima laboral, e coa finalidade de conseguir unhas més baixas
cotas de conflictividade, establécese que:



- Os conflictos colectivos que puidesen suscitarse durante a vixencia deste
Convenio Marco e derivados del serén sometidos obrigatoriamente a
Comision Paritaria

- Os preavisos de convocatoria de folga deberan ser obrigatoriamente
comunicados & Comision Paritaria.

A Comision Paritaria actuara como O6rgano de conciliacién, mediacion e
arbitraxe en todos os conflictos colectivos derivados deste Convenio Marco, sen
prexuizo das actuacions administrativas ou xudiciais, ou de aplicacion do previsto no
ASEC, asi como durante o periodo de preaviso de folga.

Como principio xera establécese 0 de boa fe, na negociacion da solucién dos
conflictos e folgas.

Estaran lexitimados para iniciar os citados procedementos aqueles suxeitos que,
de conformidade coa lexislacion vixente, estean facultados para promoveren conflictos
colectivos ou folgas.

As resolucions, acordos, dictames ou recomendaciéns da Comisién, adoptados
por maioria de cada unha das partes, seran vinculantes e resolutorios.

De non se chegar a acordo e iniciarse a conseguinte folga ou conflicto colectivo,
as partes en calquera momento poderan pedir de novo a intervencién en arbitraxe da
Comision Paritaria, sendo esta a que dicte a resolucion vinculante que corresponda.

O traballador que estime lesionados 0s seus dereitos individuais podera exercer
as accions legais que coide oportunas.

As partes manifestan a slia adhesion ao Convenio sobre Solucién Extraxudicial
de Conflictos Laborais (ASEC).

ARTIGO 7°.- ORGANIZACION

De acordo coas disposicions vixentes, a facultade e responsabilidade da
organizacion do traballo corresponderalles, nos seus respectivos ambitos, aos 6rganos
de goberno e xestion de Portos do Estado e Autoridades Portuarias, que poderan
exercela por S mesmos ou a través das delegacions oportunas; Portos do Estado e as
Autoridades Portuarias poderan solicitar dos representantes legais e sindicais dos
traballadores os informes e asesoramentos que estimen oportunos.

ARTIGO 8°.- INGRESOS, CONTRATACION E PERIODO DE PROBA

O sistema de seleccion e contratacion do persoal fixo que se estableza nos
convenios colectivos de ambito inferior ten que observar os seguintes criterios:

a) Debe basearse nos principios de igualdade, mérito e capacidade e facerse mediante
convocatoria publica.

b) Ten que se axustar & normativa xeral orzamentaria e sobre 0 emprego vixente en
cada momento e redlizarase de acordo coas necesidades de persoa definidas polo
ente publico respectivo.

c) Esixira, en todo caso, 0s seguintes requisitos de ingreso:



d)

f)

9

h)

)

K)

1. Titulacion e aptitude suficiente para o posto de traballo, de acordo coa
regulacion establecida nos niveis, postos de traballo e titulacions minimas
esixibles (Art. 10).

2. Ter cumprida aidade que fixen as leis.

3. Acreditar as condicions e preparacion suficientes que se esixen para o
desempefio do posto do que se trate, superando para o efecto as correspondentes
probas.

Con caracter xeral, a seleccién efectuarase por concurso-oposicion. A seleccion para
a contratacion de postos de nivels 11 e 12 podera efectuarse por concurso de
meritos.

Na elaboracion das bases e na avaliacion, realizacion e cualificacion dos méritos e
probas, ten que se garantir a participacion de representantes do persoal nos termos e
condiciéns que se pacten no ambito inferior.

As probas de seleccion poderan realizarse coa axuda de organismos competentes ou
empresas especializadas, incorporando os resultados destas ao expediente que ten
gue xulgar o Tribunal.

Rexera o principio de agrupacion de prazas, para a economia de procedemento
orzamentario.

Debe establecerse nas convocatorias unha reserva de prazas para as persoas con
minusvalias que permita alcanzar progresivamente o 2% do cadro de persoal
naguel es postos de traballo que sexan compatibles coa slia minusvalia, sempre que o
ente publico empregue un nimero de traballadores fixos que exceda de 50.

O pagamento de indemnizaciéns ou compensacions por asistencia a tribunais de
oposiciéns e concursos ten que se facer segundo o regulado no Rea Decreto
236/1988, do 4 de marzo, e disposicions complementarias sobre indemnizacions por
razon de servicio no sector publico.

Podera establecerse un periodo de proba, que se regulara de acordo co establecido
no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, agas na siia duracion, que non superara
0s quince dias para os traballadores sen cualificacion profesional; os trinta dias para
os traballadores con cualificacion, incluido o persoa administrativo, e os tres meses
para o persoal titulado.

A situacion de incapacidade temporal, que afecte ao traballador en periodo de proba,
interrompera o computo deste.

No caso de que se seleccione un traballador que proceda doutro ente publico
portuario, recofieceraselle a antigliidade que tivese acreditada no sistema portuario,
respectdndose en todo caso o establecido nesta materia pola Lei 27/1992, do 24 de
novembro, de Portos do Estado e da Marifia Mercante, na stla disposicién adicional
sexta, modificada pola Lel 62/1997, do 26 de decembro.

ARTIGO 9°.- CONTRATACION TEMPORAL



A contratacién temporal de persoa rexerase polas normas xerais que regulen
cada modalidade de contratacion e pola negociacion colectiva de ambito inferior na
medida que legalmente corresponda.

Autorizase a que nos convenios colectivos de Portos do Estado e Autoridades
Portuarias se determinen as actividades nas que se poden contratar traballadores
eventuais. Fixado o concepto de eventualidade, as partes lexitimadas no ambito inferior
glixiran, de entre as seguintes duracions, a que mais se axuste s stias necesidades:

1. Contratos eventuais de ata seis meses, nun periodo de referencia de doce.
2. Contratos eventuais de ata trece meses e medio, nun periodo de referencia de
dezaoito meses.

Se se acorda unha duracion inferior as citadas, podera alcanzarse 0 maximo
cunha soa prorroga. |gualmente, nos convenios inferiores determinaranse as actividades
gue con substantividade propia poidan cubrirse con contratos de obra ou servicio
determinado.

ARTIGO 10°.- CLASIFICACION PROFESIONAL
A) GRUPOS PROFESIONAIS
Denominarase Grupo Profesiona a unidade clasificatoria dos recursos humanos

gue agrupa unitariamente a determinados traballadores en funcion das slias aptitudes
profesionais, titulacions e contido xeral da prestacién, e son 0s seguintes:

GRUPO I:; TECNICOS

GRUPO I1: ADMINISTRATIVOS SUPERIORES
GRUPO I1I: ESPECIALISTAS TECNICOS
GRUPO IV: ADMINISTRATIVOS

GRUPO V: OPERARIOS

A descricidon e enumeracion das funcions e especiaidades de cada grupo, asi
como dos mesmos grupos profesionais, non presupon a obrigatoriedade da sta
existencia en todos os portos.

A clasificacion profesional e os sistemas para a promocion corresponderan,
exclusivamente, ao ente publico respectivo.

Atendendo ao especificado anteriormente, establécense 0s seguintes grupos
profesionais:

GRUPO |.- TECNICOS: Son os traballadores aos que, para o cumprimento das stias
funciéns, se lles esixe a posesion dun titulo profesional de grao superior ou medio,
recofiecido oficialmente polo estado espafiol, e que son contratados precisamente para o
desempefio de actividades propias da sla carreira:

- Xefe de Grupo
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- TécnicoA

- Analista Programador

- Piloto de Primeira

- Oficia de Maguinas de Primeira

- Contramestre Titulado de Mantemento/Explotacion

GRUPO Il.- ADMINISTRATIVOS SUPERIORES. Son os traballadores que
desempefian tarefas administrativas complexas para as que se precisa un ato nivel de
cuaificaciéon ou responsabilidade. Poden desempefiar as stas funciéns con mando ou
send:

- TécnicoB

- Programador

- TécnicoC

- Técnico Administrativo
- Operador

GRUPO IlI.- ESPECIALISTAS TECNICOS: Comprende aos traballadores que, con
especial cualificacion e responsabilidade, realizan tarefas ou operaciéns manuais ou
automatizadas nas actividades de explotacién, conservacion, vixilancia, mantemento,
etc., propias do sistema portuario:

- Encargado Xefe

- Patron Maior de Cabotaxe

- Encargado

- Xefe de Celadores-Gardapeiraos
- Patrén Dragador

- Patron de Cabotaxe

- Técnico Mecanico de Sinais Maritimas
- Auxiliar Técnico

- Mecanico Naval de Primeira

- Patron de Transito Interior

- Xefe de Equipo

- Contramestre

- Oficid

- Celador-Gardapeiraos

GRUPO IV.- ADMINISTRATIVOS: Son aqueles traballadores que levan a cabo tarefas
comerciais e de atencion ao cliente, de oficina, administrativas, contables e outras
analogas de xestion dos distintos procesos do sistema portuario, utilizando para isto, se
€ 0 Ccaso, 0S equipos e programas hecesarios para O tratamento automatizado da
informacion:

- Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Conserxe

- Recepcionista/Telefonista
- Ordenanza
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GRUPO V.- OPERARIOS: Comprende aos traballadores que realizan tarefas ou
operacions manuais ou automatizadas nas actividades de explotacion, conservacion,
vixilancia, mantemento, etc., propias do sistema portuario:

- Marifieiro Especiaista
-  Marifero

- Axudante

- Pedn

B) CATEGORIAS

NIVEL
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C) POSTOS DE TRABALLO:

Definicién dos postostipo para 0 sistema portuario no desenvolvemento do
pactado neste Convenio Marco en materia de categorias e postos de traballo, recéllese
COMO anexo.

D) GRUPO DE TRABALLO:

Co fin de adecuar a vixente clasificacion profesional aos actuais requisitos de
prestacion de servicio publico, e tomando como referencia o proxecto Obxectivo 4
enmarcado dentro das iniciativas de Formacion do Fondo Social Europeo, co que se
pretende determinar as novas competencias profesionais asociadas aos distintos grupos
profesionais, asi como establecer os correspondentes itinerarios formativos para a
cualificacion destes colectivos, as partes acordan constituir un Grupo de Traballo no seo
da Comision Paritaria, a cal, a vista do resultado do proxecto anterior, adaptara, se € o
caso, 0s vixentes grupos profesionais, categorias e postos de traballo, dentro do periodo
de vixencia deste Convenio Marco.

E) TITULACIONS MINIMAS ESIXIBLES PARA INGRESOS:

1.- INGRESOS

Niveis 1 e 2: Esixese como requisito acreditar a posesion do Titulo de Graduado
Escolar ou equivaente.

Niveis 3 a0 6: Esixese como requisito acreditar a posesion do Titulo de FP1 ou
equivalente.

Niveis 7 ao 10: Esixese como requisito acreditar a posesion do Titulo de FP2, BUP,
COU ou equivalente.

Nivels 11/12: Esixese como requisito acreditar a posesion de titulacion de grao
superior (licenciaturas, diplomaturas, enxefierias técnicas ou
equivaente).

Enténdese por “equivalente’ caquera titulacion que vefia a substituir as
mencionadas, segundo a nova ordenacion académica establecida pola Lei Orgénica
1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacion Xera do Sistema Educativo (LOXSE).

Se xurdise algunha nova tarefa ou funcién non contemplada na clasificacién
anterior, seré obxecto de asimilacion polo ente publico respectivo, mentres se aprobe a
stia definicién especifica pola Comision Paritaria deste Convenio Marco.

2.- PROMOCION PROFESIONAL

Nos concursos para a promocion profesional esixiranse as titulacions que, £ é o
caso, legalmente correspondan e, ademais, valoraranse con preferencia os cursos de
capacitacion e formacion realizados dentro dos plans de formacion dos entes publicos.

ARTIGO 11°.- MOBILIDADE FUNCIONAL E POLIVALENCIA

Establécese a mobilidade funcional no seo de cada grupo profesional e
categorias equivalentes e pactase expresamente a polivalencia entre os diferentes grupos
cos limites da titulacion requirida.
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Os convenios colectivos de ambito inferior tefien que observar na regulacion da
mobilidade funcional e polivalencia os criterios seguintes:

Ten que permitir cubrir as necesidades do servicio sempre que 0 esixan as
necesidades operativas da empresa ou contribla a favorecer o traballo en equipo e
ocupar periodos de inactividade dentro do grupo profesional, sen méais limitacions que
as impostas pola capacitacion/formacion dos traballadores encadrados neste.

Debe posibilitar a redizacion de tarefas correspondentes a distinto grupo
profesional, sempre que existan razons técnicas ou organizativas que o xustifiquen e
polo tempo imprescindible para a sla atencién. Tamén ten que comprender a
incorporacion daquelas funcidéns e tarefas que sexan consecuencia dos cambios
evolutivos dos medios ou procedementos que se implanten.

Cando os traballadores tefian que realizar plenamente as funcions propias doutro
grupo profesional, con carécter de permanencia, ainda que tamén con elemento de
interinidade, percibiran por este concepto traballo o salario correspondente ao grupo e
categoria profesional do que realicen tarefas.

O traballador que realice plenamente as funcidns dun grupo superior ao da
categoria superior que tefia recofiecida durante un periodo superior a seis meses durante
un ano ou oito meses durante dous anos podera reclamar que se proceda & convocatoria
publica correspondente.

No caso de encomenda de funcions inferiores, esta debera estar xustificada por
necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade productiva, sen menoscabo da
remuneracién que lle corresponda e por un periodo maximo de 1 mes & ano. O ente
publico debera comunicar esta situacion aos representantes dos traballadores.

ARTIGO 12°.- XORNADA E VACACIONS

XORNADA

Os convenios colectivos de ambito inferior tefien que observar na ordenacion da
xornada de traballo, que podera ser desigual, os criterios seguintes:

a) Non sobrepasar a xornada anual maxima de 1.687 horas de traballo efectivo.

b) No &mbito de cada ente publico establecerase a distribucion da xornada semanal,
gue podera ser desigual; 0 seu cOmputo serd cuadrimestral .

¢) Cando se traballe en réxime de xornada partida, ten que se respectar, con caracter
xeral, un descanso entre os dous periodos de traballo non superior a dias horas; na
xornada continuada, o descanso sera de quince minutos computables como traballo
efectivo.

d) Con carécter xeral, deben salvagardarse os descansos legais entre xornadas e
semand.

€) Nos traballos que requiran necesariamente a prestacion continuada de servicios,
tales como os de vixilancia, servicio de grias, mantemento ou outros, ainda sen
chegar as 24 horas e sempre gue razons organi zativas 0 esixan, poderan establ ecerse
guendas rotativas entre os traballadores encargados das correspondentes tarefas,
mesmo domingos e festivos se fose necesario.
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Considerarase traballo a quendas toda forma de organizacion en equipo segundo a
cal os traballadores ocupan sucesivamente os mesmos postos de traballo, seguindo
un certo ritmo, continuo ou descontinuo, implicando para o traballador a necesidade
de prestar 0s seus servicios en horas diferentes nun periodo determinado de semanas
OU Meses.

f) Ningun traballador estard na quenda de noite mais de dlas semanas consecutivas,
salvo adscricién voluntaria & dita quenda ou que fose contratado para traballar en
periodo nocturno, que é o comprendido entre as dez da noite e as seis da mara.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Débense suprimir as horas extraordinarias habituais. Para tal efecto entenderase
por horas extraordinarias as que excedan da xornada ordinaria.

Establ écense 0s seguintes tipos de horas extraordinarias:

A) De redlizacion obrigada, as cales se aboarén incrementando o valor do salario hora
cun incremento do 75%.
Teran esta consideracién as horas que se realicen:
- Pola necesidade de prever e/ou reparar 0s efectos ocasionados por sinistros
ou outros danos extraordinarios e/ou urxentes.
- Pola manipulaciéon de mercadorias perigosas que poidan constituir especial
motivo de risco para a seguridade da area portuaria.
- Pola perda de materias que, a0 non producirse a sliia manipulacion, se
deterioren en escasa marxe de tempo.

B) Horas estructurais ou ck libre aceptacion, as cales se compensaran en tempo de
descanso, na proporcién que se fixe no ambito inferior:
Teran esta consideracion as horas extraordinarias esixidas por periodos punta,
trdnsitos imprevistos ou outra circunstancia de carécter estructua derivada da
natureza da actividade.

VACACIONS

Todos os traballadores disfrutaran de vacacions anuais retribuidas, que teran a
duraciéon do mes natural no que se disfruten.

O periodo vacacional queda establecido, con caracter xeral entre os meses de
Xufio e setembro, ambos incluidos, salvo pacto en contrario nos convenios colectivos de
ambito inferior.

Nos convenios colectivos de ambito inferior regularase o seu posible
fraccionamento e, se € 0 caso, a sumatotal dos periodos de vacacions sera de trinta dias
naturais. Tameén se regulardn as modalidades ou sistemas para o disfrute das vacacions,
adecudndose en todo caso &s caracteristicas de cada porto, podéndose excluir
determinados periodos do ano como periodos vacacionais pola actividade previsible.

Unha vez comezado o seu disfrute sO se interromperan por accidente ou
enfermidade grave, con prescricion facultativa de hospitalizacion.
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As vacacions non poderan ser substituidas por compensacions econdomicas, nin
acumul adas as dos anos seguintes e/ou sucesivos.

As vacacions disfrutaranse dentro do ano natural, tendo dereito o persoa de
novo ingreso & parte proporcional correspondente ao tempo traballado no dito periodo.
Excepcionalmente, ao persoal afectado por incapacidade temporal antes do inicio das
sas vacacions, permitiraselle disfrutalas no primeiro trimestre do ano seguinte, na parte
proporcional correspondente ao tempo traballado no ano natural anterior.

Ao persoa que durante o ano non disfrutase as vacacions por suspension ou
extincion do seu contrato de traballo, aboaraselle como indemnizacion a parte
correspondente ao periodo de traballo efectuado.

ARTIGO 13°.- PERMISOS RETRIBUIDOS

O traballador, tras aviso previo e xustificacion, tera dereito a licencia retribuida
polos tempos e causas seguintes:

a) Casamento:

Dezasete dias naturais.

b) Nacemento defillo:

Dous dias naturais se acontece en distinta provincia ou illa & do domicilio do
traballador.

¢) Enfermidade grave:

Dous dias nos casos de enfermidade grave ou intervencion cirdrxica con
hospitalizacién do conxuxe ou dun familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade
ou afinidade. Cando estes se produzan en distinta provincia ou illa da do domicilio
do traballador, o prazo dalicencia sera de dous dias naturais mais.

En ningln caso o namero total de licencias retribuidas por esta causa superara o
méximo de 15 dias ao ano.

d) Pasamento:

Dous dias no caso de pasamento do conxuxe ou dun familiar ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade. Cando se produza o pasamento en distinta provincia
ou illa da do domicilio do traballador, o prazo da licencia seré de dous dias naturais
mais.

e) Traslado de domicilio:

Cando sexa dentro da mesma provincia ou illa, dous dias naturais e catro dias
naturais en distinta provinciaou illa.

f) Paraconcorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude e
avaliacion en centros oficiais ou recofiecidos, durante os dias da stia celebracion,
non excedendo en conxunto de quince dias ao ano. Cando as licencias por exame se
soliciten para redlizar probas inmediatas a quenda de noite, estas concederanse a
noite anterior ao exame. En todo caso sera preceptivo a presentacion do documento
acreditativo correspondente de ter asistido ao exame.

g Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico ou persoal cando por isto non reciba o traballador retribucion e
indemnizacion ningunha sen que poida superarse por este concepto a quinta parte
das horas laborais en computo trimestral. No suposto de que o traballador reciba
retribucion ou indemnizacién polo cumprimento do deber ou desempefio de cargo,
descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito.
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Ata seis dias cada ano natural, por asuntos particulares non incluidos nos puntos
anteriores. O persoal podera distribuir os ditos dias a sta conveniencia, tras
autorizacion previa e respectando as necesidades do servicio. Non poderdn
acumularse en ningun caso as vacacions anuais retribuidas.

Osdias 16 de xullo, 24 e 31 de decembro:

Procurarase que o maximo do persoa disfrute destes dias de licencia retribuida nas
datas sinaladas, dandose descanso compensatorio ao que non poida disfrutalos.

Cando o dia 16 de xullo coincida en domingo ou festivo, o persoal disfrutara dun dia
de libre disposicion a engadir aos do apartado h).

L actacion:

Nesta materia estarase conforme ao regulado no artigo 37.4 do Estatuto dos
Traballadores.

Permiso por garda legal. Diminucién da xornada e reduccion de retribucions:

O traballador que por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algun menor
de sais anos, ancidn que requira especial dedicacion ou un diminuido psiquico,

fisico ou sensorial que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha
diminucién de ata un medio de xornada de traballo, coa reduccion proporciona das
retribucions.

Os permisos dos apartados a), b), ¢) e d) autorizaranse no acto sen prexuizo das

sancions que tefian que impofierse ao traballador que alegue causa que resultase falsa,
para o efecto do cal tera que acreditar a causa, extinguindose o dereito ao terceiro dia de
acontecido o feito causante do permiso.

ARTIGO 14°.- EXCEDENCIAS: VOLUNTARIA, FORZOSA E ESPECIAL

O persoa fixo de Portos do Estado e Autoridades Portuarias poderd pasar a

Situacion de excedencia, sen que tefia dereito a retribucion ningunha mentres non se
reincorpore ap servicio activo. A excedencia podera ser voluntaria, forzosa e especial.

1.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Todos os trabaladores fixos, que conten cun minimo dun ano de
antiglidade, poderan solicitar a excedencia voluntaria por un tempo non inferior a
un ano nin superior a dez.

A solicitude debera efectuarse mediante escrito dirixido ao presidente
respectivo, trinta dias antes da data na que se desexainiciar o periodo de excedencia,
fixandose data de comezo desta e duracién minima prevista. Da dita resolucién,
darase coflecemento aos representantes legai s dos trabal ladores.

O tempo de excedencia non serd computable para efectos de antigtidade e
promacién.

O traballador excedente voluntario debera solicitar 0 reingreso ou un novo
periodo de excedencia (Que non podera ser inferior a un ano nin sobrepasar, no
computo total, o prazo maximo), mediante escrito dirixido ao Presidente
correspondente, a0 menos trinta dias antes do remate do prazo de excedencia
recofiecido, perdendo, no caso contrario, o dereito de reingreso. Solicitado o
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reingreso, o traballador tera dereito a ocupar a primeira vacante que se produza na
stla ou similar categoria profesional.

En ningln caso poderd acollerse a outra excedencia ata ter cuberto un
periodo de catro anos efectivos ao servicio do ente publico correspondente contados
apartir da data de reingreso.

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a tres
anos para atender ao coidado de cada fillo tanto o sexa por natureza ou adopcién, a
contar desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo
periodo de excedencia gque, se é o caso, pofierafin ao que vifiese disfrutando. Cando
0 pa e anai traballen, s6 un deles podera exercer este dereito. O periodo no que o
traballador permareza en situacion de excedencia sera computable para efectos de
antigliidade. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo.
Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo de igual
ou Similar categoria.

EXCEDENCIA FORZOSA

A excedencia forzosa concederase no caso de designacion ou eleccion do
traballador para un cargo publico, ou un cargo sindical €electivo provincia ou
superior que imposibilite a asistencia ao traballo.

A situacion de excedencia forzosa dara dereito a conservacion do posto de
traballo e a0 coOmputo da antiguidade durante a stia vixencia.

O traballador permanecera en excedencia forzosa mentres estea no exercicio
do seu cargo publico ou sindical, debendo solicitar dentro dos 60 dias seguintes ao
cesamento neste, a reincorporacion ao seu posto de traballo. A dita reincorporacion
deberd producirse o dia primeiro do mes seguinte & peticion de reincorporacion.

EXCEDENCIA ESPECIAL

Estara nesta situacion de excedencia especial con reserva do posto de
traballo de igual ou superior categoria, e durante un prazo maximo de tres anos, o
traballador que, a peticién propia e autorizado polo correspondente ente publico, tras
informe preceptivo previo do Comité de Empresa ou, se € o0 caso, dos Delegados de
Persoal, emitido no prazo méximo de 15 dias, pase a prestar 0s servicios que vifa
prestando na Autoridade Portuaria, de forma permanente nunha unidade productiva
auténoma, a actividade da cal fose obxecto de cesion, venda ou traspaso polo ente
publico.

Se se desen as circunstancias previstas no artigo 44 do Estatuto dos
Traballadores, o novo titular quedara subrogado nos dereitos e obrigas laborais
respecto aos traballadores adscritos &s ditas unidades que opten pola sla
incorporacion & nova empresa con funciéns da mesma natureza.

As situacions de excedencia consideradas daran dereito ao computo da
antiglidade durante a sia vixencia pero, en ningln caso, a percepcién con cargo aos
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entes publicos de soldo, retribucions, nin ningunha outra clase de prestacion ou
concepto avaliable economicamente.

Os traballadores en situacion de excedencia especial, e durante o prazo
contemplado no parégrafo primeiro, poderan reingresar nos entes publicos
respectivos se se extinguise a stia relacion laboral por calquera causa salvo por
xubilacion ou invalidez ou por despedimento disciplinario considerado
“procedente’.

No prazo dun mes a partir do cesamento, o interesado debera solicitar por
escrito aos entes publicos o seu reingreso, entendéndose, caso de non o facer, que
renuncia ao seu dereito. Solicitado o reingreso, este producirase de xeito inmediato.

ARTIGO 15°.- XUBILACION

A xubilacién producirase obrigatoriamente e con caracter xeral a0 cumprirse
0s 65 anos de idade, por razons de politica de emprego, tanto para acomodarse as
sUas necesidades reais, como para permitir 0 acceso ao emprego daqueles colectivos
gue carecen del. Todo isto sen prexuizo do dereito do traballador a cubrir o periodo
de carencia para causar dereito & prestacion de xubilacion.

A xubilacion podera producirse voluntariamente na forma e coas condicions
e garantias establecidas no Rea Decreto 1194/1985, do 17 de xullo, segundo os
apartados seguintes:

a) Os traballadores que desexen acollerse a xubilacion deberén solicitalo a través
do ente publico correspondente con tres meses de antelacion como minimo a
data de cumprimento daidade de 64 anos.

b) Portos do Estado e as Autoridades Portuarias estan obrigados a contratacion dun
novo traballador simultaneamente ao cesamento do traballador que opta pola
xubilacién. Esta contratacion efectuarase preferentemente no nivel 1 e cunha
duracion dun ano improrrogable.

De se producir a xubilacion de acordo co anterior Real Decreto, o traballador
percibira o premio que se fixe nos convenios colectivos de ambito inferior. Este
premio absorbera calquera outro da mesma natureza que estea establecido salvo que
fose de maior contia, caso no que se percibira este dltimo.

ARTIGO 16°.- SEGURIDADE, SAUDE E PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

1.- Participacion dos traballadores
A participacion dos traballadores en materia de prevencion de riscos laborais

canalizarase a través dos Delegados de Prevencion e, se € o caso, do Comité de
Seguridade e Salde, de natureza paritaria e colexiada.
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2.- Delegados de Prevencion

a)

b)

Natureza e garantias.

Os Delegados de Prevencion son os especificos representantes dos traballadores
en materia de prevencion de riscos laborais e seran designados por e entre 0s
membros dos Comités de Empresa ou, se € o caso, 0s Delegados de Persoal.
Estes traballadores teran no exercicio das slas funcions as garantias reguladas
polos representantes dos traballadores nas letras a), b) e c) do artigo 68 do
Estatuto dos Traballadores e seralles de aplicacion o que sobre sixilo profesional
dispon o artigo 65.2 do devandito Estatuto.

Sera considerado como tempo de traballo efectivo, sen imputacion ao crédito ao
gue tefien dereito como representantes legais dos traballadores, o correspondente
as reunions do Comité de Seguridade e Salide e a calquera outras convocadas
polo empresario para tratar das especificas cuestions de prevencion de riscos
laborais, asi como o destinado a acompafiar a técnicos nas avaliacions do
ambiente de traballo ou aos Inspectores de traballo nas visitas e verificacions
gue estes realicen aos centros de traballo para comprobar cuestions relativas ao
cumprimento da normativa sobre riscos laborais.

NUmero e eleccion:

O numero de Delegados de Prevencion serd o seguinte:

- Entes publicos de 50 a 100 traballadores 3 Delegados
- Entes publicos de 101 a 200 traballadores 4 Delegados
- Entes pablicos de mais de 200 traballadores 5 Delegados

Nos entes publicos inferiores a 50 traballadores, os Delegados de Prevencién
seran os Delegados de Persoal.

Seran dixidos polo Comité de Empresa respectivo e a eleccion sera libre de
entre os membros deste, pero debera recaer sobre representantes que seguisen
algun curso en materia de prevencion de riscos laborais ou que se comprometan

aseguilo.
Funcioéns:

1.- Acompafiar os técnicos nas avaliacions de caracter preventivo do medio
ambiente de traballo e aos Inspectores de Traballo e Seguridade Social nas
visitas e verificacions que realicen nos centros de traballo para comprobar o
cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais, podendo
formular ante eles as observaci dns que coiden oportunas.

2.- Ter acceso 4 informacion e documentacion relativa és condiciéns de traballo
gue sexan necesarias para o exercicio das stas funcions.

3.- Ser informados polo ente publico sobre os danos producidos na salide dos
traballadores unha vez que agquel tivese cofiecemento deles, podendo
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presentarse, ainda féra da siia xornada laboral, no lugar dos feitos para cofiecer
as circunstancias destes.

4.- Recibir do ente publico as informacions obtidas por este procedentes das
persoas ou Organos encargados das actividades de proteccion e prevencion da
empresa, asi como dos organismos competentes para a seguridade e a salide dos
traballadores.

5.- Redlizar visitas aos lugares de traballo para comprobar o estado das
condicions de trabalo, podendo, a tal fin, acceder a calquera zona destes e
comunicarse durante a xornada cos traballadores, de xeito que non se atere o
normal desenvolvemento do proceso productivo.

6.- Solicitar do ente publico a adopcion de medidas de caracter preventivo e para
a mellora dos niveis de proteccion da seguridade e a salde dos traballadores,
podendo a tal fin efectuar propostas ao ente publico, asi como ao Comité de
Seguridade e Salde para a stla discusion nel.

7.- Caguera outras gque as disposiciéns legais lles confiran.

3.- Comité de Seguridade e Saude

a)

b)

Constitucion e natureza:

En cada Autoridade Portuaria e en Portos do Estado constituirase un Comité de
Seguridade e Salide, de natureza paritaria e colexiada, sempre que o nimero de
traballadores sexa de 50 ou mais.

Composicion:

O Comité estara formado de maneira paritaria polos Delegados de Prevencion e
polos representantes designados pola Autoridade Portuaria ou por Portos do
Estado. Con respecto ao pactado neste Convenio Marco, cada Comité debera
acordar as suas regras de funcionamento interno, designando, polo menos por
periodos anuais, que membro fara as funcions de Secretario.

Funcionamento:

1.- Convocatoria:

Farase polo ente publico correspondente con, polo menos, 72 horas de antelacion
e incluirase a orde do dia no que figuraran os asuntos que procedan da reunion
anterior ou que fosen enviados polos membros ao Secretario antes da
convocatoria.

2.- Periodicidade:

As reunions teran lugar con periodicidade trimestral. Con caracter extraordinario
poderdn convocarse polo ente publico correspondente, a iniciativa deste ou da
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representacion dos traballadores, cunha antelacion minima de 24 horas, se a
urxencia e importancia dalgun asunto o require.

3.- Desenvolvemento das reunions:

As reuniéns seran deliberantes e soamente seran vinculantes os acordos que se
tomen de conformidade, tanto por parte do ente publico afectado como pola
representacion dos traballadores.

De cada reunidn redactarase acta asinada por todos os asistentes, copia da cal se
remitira a Portos do Estado.

Competencias:

Seran competencias do Comité de Seguridade e Salde, velar pola debida
proteccion da vida, integridade fisica e salde dos traballadores, procurar a
cooperacion activa de todos os estamentos do ente publico correspondente na
comun tarefa preventiva asi como o resto das funcions atribuidas de acordo coa
lexislacion vixente e, en especidl,:

1.- Promover tanto a observancia das disposicions legais e regulamentarias en
materia de prevencion de riscos laborais como as iniciativas sobre métodos e
procedementos para a efectiva prevencion de tales riscos.

2.- Ser informado do posible incremento do risco nos postos de traballo que a
ampliacién de instalacions e equipos ou modificacion do proceso productivo
poidan producir, elevando as conseguintes propostas para a sta eliminacion ou
diminucion, e, no caso de que isto non poida realizarse de forma inmediata, velar
pola adopcién de medidas de proteccidn persoal con carécter transitorio.

3.- Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos programas anuais
destinados & proteccion da salide e seguridade dos traballadores.

4.- Informar aos traballadores dos riscos especificos para a seguridade e a salde
do seu posto de traballo, asi como das medidas e actividades de proteccion ou
prevencion derivadas destes.

5.- Andizar con fins preventivos as causas de accidentes de trabalo e
enfermidades profesionais, unha vez recibida a preceptiva informacion periédica
subministrada para o efecto (parte de accidentes de traballo e de enfermidades
profesionais, resultados estatisticos de recofiecementos médicos, etc.).

6.- Coidar de que todos os traballadores reciban unha formacion suficiente e
adecuada en materias de prevencion e saude bboral, que deberd impartirse en
horario de traballo.

7.- Todas aguelas funcions que legamente lle sexan conferidas.

8.- O Comité de Salide Laboral propofieralle ao ente publico correspondente a
necesidade de establecer axudas individualizadas (médicas e psicoloxicas) para
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aqueles traballadores drogodependentes ou alcdlicos, e que, por eles, sexan
libremente aceptadas.

ARTIGO 17°.- RECONECEMENTO MEDICO, BOTIQUINS E AMBULANCIAS

Con caracter anual, Portos do Estado e as Autoridades Portuarias someteran o
seu persoa a un recofiecemento nun centro médico especiaizado ou establecemento
idéneo, sempre gue exista na cidade ou nas slas proximidades. A peticion da muller
traballadora, practicaraselle exploracion xinecoléxica completa. Facilitarase aos
interesados o correspondente informe.

Para seu ingreso ao traballo, os candidatos seleccionados teran que se someter e
superar as probas médicas correspondentes en cada caso.

En todas as dependencias de traballo das Autoridades Portuarias e Portos do
Estado existirdn botiquins con todo o0 necesario para 0 urxente tratamento dos
accidentes.

Portos do Estado, as Autoridades Portuarias e os representantes dos traballadores
realizarén, cando o estimen necesario, as xestions oportunas a fin de mancomunar os
servicios médicos e de ambulancia con outras partes interesadas ao respecto.

ARTIGO 18°.- REPRESENTACION COLECTIVA
1.- Canles da representacion colectiva

A representacion colectiva levarase a cabo a través da representacion unitaria ou
legal e darepresentacion sindical.

2.- Comités de Empresa e Delegados de Persod
a) Composicion da representacion unitaria ou legal:

A representacion unitaria ou legal dos traballadores corresponde aos Delegados
de Persoa nos entes publicos de menos de 50 traballadores e ao Comité de
Empresa naqueles de 50 ou méis traballadores.

O Comité de Empresa e 0 Grgano representativo, colexiado e unitario do conxunto
dos traballadores para a defensa dos seus intereses.

O numero de membros de cada Comité de Empresa determinarase de acordo co
establecido no artigo 66 do Estatuto dos Traballadores, en funcién do nimero de
traballadores no momento da celebracion das eleccidns sindicais.

b) Dotacion:

Para 0 desenvolvemento da actividade propia dos Comités de Empresa e
Delegados de Persoal, cada ente publico facilitara un local no Centro de Traballo
equipado cos medios adecuados. material de oficina, taboleiros de anuncios,
telefono, etc.
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¢) Competencias.

Ademais das que de xeito concreto lles asigna o artigo 64 do Estatuto dos
Traballadores, dispofierdn das que a seguir se relacionan:

- Designar os membros dese mesmo Comité que formaran parte de: Comités
de Seguridade e Salide Labora e os traballadores para Tribunais de exames,
efc..

- Andizar as melloras que se estimen necesarias para superar 0 nivel e
condiciéns de emprego.

- Ter acceso aos documentos TC-1 e TC2 correspondentes, con carécter
mensual.

d) Dereitos e garantias:

Os membros do Comité de Empresa e os Delegados de Persoa, se é o caso,
poderan expresar con liberdade as slas opiniéns nas materias concernentes a
esfera da stia representacion, podendo publicar e distribuir, con comunicacién aos
entes publicos respectivos, e sen perturbar o normal desenvolvemento do traballo,
as informacions de interese laboral ou social.

Este dereito estenderase a poder comunicarse directamente cos Sseus
representantes ou representados durante a xornada laboral, nos termos
establecidos no artigo 64.1.11 do Estatuto dos Traballadores, tras autorizacion
previa do ente publico correspondente e sen que 0 seu exercicio poida interromper
a practica laboral. Se as necesidades do servicio impedisen esta intervencion,
fixarase no momento adecuado no prazo de 24 horas.

Apertura de expedientes contradictorios no suposto de sanciéns por faltas graves
OuU Moi graves, no que seran oidos, a parte do interesado, o0 Comité de Empresa ou
restantes Delegados de Persoal.

Prioridade de permanencia no ente publico ou centro de traballo correspondente
respecto aos demais traballadores, nos supostos de suspension ou extincion por
causas tecnol Oxicas ou economicas.

Non ser despedido nin sancionado durante o0 exercicio das sUas funcions nin
dentro dos dous anos seguintes a expiracion do seu mandato, salvo no caso de que
esta se produza por revogacion ou demisiéon, sempre que o despedimento ou
sancion se basee na accion do traballador no exercicio da stia representacion, sen
prexuizo, por tanto, do establecido no artigo 54 do Estatuto dos Traballadores.
Asi mesmo, non podera ser discriminado na sla promocion econOmica ou
profesional en razon, precisamente, do desempefio da stia representaci on.

Dereito a percepcion dos emolumentos derivados do traballo que tivesen asignado
e gue non poidan desempefiar con motivo do exercicio das slas funcions de
representacion.
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Disporieran dun crédito de horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas
funcidns de representacién conforme ao seguinte baremo:

- Entes publicos de ata 100 traballadores: 15 horas
- Entes publicos de 101 a 250 traballadores 25 horas
- Entes publicos de 251 a 500 traballadores 35 horas

- Entes pablicos con mais de 501 traballadores 40 horas

Para a utilizacion destas horas abondard unha comunicacion, coa maxima
antelacion posible, ao ente publico de que se trate e a xustificacion, con
posterioridade, do tempo empregado.

No ambito de cada ente publico, as organizacions sindicais poderan constituir
unha bolsa de horas sindicais coas garantias e dereitos dos seus membros.

€) Horas fora de computo:

Non se computara no devandito crédito de horas o tempo empregado nas reunions
cos responsables do ente publico respectivo ou xestions levadas a cabo por
iniciativa nun ou noutro caso destes, e de xeito especifico nas actuacions que se
refiran a Comité de Seguridade e Salde Laboral, tribunais de exames e
aguel outras comisions creadas por iniciativa das Autoridades Portuarias ou Portos
do Estado, sempre que asistan os estrictos membros das Comisions.

f) Asembleas:

O lugar de reunion seré o centro de traballo, se as condicions deste o permitisen, e
teran lugar féra das horas de traballo, salvo acordo coa Presidencia ou persoa na
gue delegase.

Poderan celebrarse 2 asembleas anuais dentro das horas de traballo por un tempo
maximo de catro horas, tras notificacion previa ao ente publico e de acordo co
regulado nos artigos 77 ata 0 80 do Estatuto dos Traballadores.

g Bolsasde horas:
Os sindicatos poderan regular unha bolsa de horas cos dereitos e garantias dos
seus Delegados de Persoal, membros de Comité de Empresa e Delegados
sindicais, dentro do ambito de negociacion que regula este Convenio Marco.

3.- Accion sindicd

3.1. En aplicacion da LOLS, os traballadores afiliados a un sindicato poderan, no
ambito de cada ente publico ou centro de traballo, con caracter xeral:

a) Congtituir secciéns sindicais de conformidade co establecido nos estatutos da
slla organizacion sindical .
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b) Celebrar reunions, tras notificacion previa ao ente publico respectivo, recadar
cotas e distribuir informacion sindical fora das horas de traballo e sen perturbar a
actividade normal.

¢) Recibir ainformacion gue lle remita a stia organizacion sindical.

Portos do Estado e as Autoridades Portuarias consideran aos sindicatos debidamente
implantados como interlocutores validos para facilitar as relacions cos traballadores.

3.2. As Seccions Sindicais, integradas polos afiliados aos sindicatos que tefian a
consideracion de mais representativos e dos que tefian representacion nos Comités
de Empresa ou conten con Delegados de Persoal, terén dereito a:

a) A utilizacion dun local a fin de que a representacion sindical exerza as funcions
e tarefas que como tal lle correspondan cos medios necesarios. mobiliario,
material de oficina, etc., sempre que o centro de traballo conte polo menos con
250 traballadores, manténdose os existentes.

b) Taboleiros de anuncios para a informacion especifica do sindicato.

c) Asembless:
Poderan celebrarse dlas asembleas anuais dentro das horas de traballo por un
tempo maximo de catro horas, tras notificacion previa ao correspondente ente
publico e de acordo co regulado nos artigos 77 a0 80 do Estatuto dos

Traballadores.

Asi mesmo, poderdn celebrar asembleas fora da xornada de traballo, tras
autorizacion previa do ente publico respectivo.

4.- Representacion sindical

A representacion sindical de acordo con este Convenio Marco canalizase a
través dos delegados sindicais.

As seccions sindicais poderan estar representadas mediante delegados sindicais,
sempre que cumpran as seguintes condicions:

a) Por ser sindicato méis representativo (a nivel estatal): todas as organizaciéns
sindicais que tefian a consideracion de “mais representativas a nivel estatal” teran
dereito nos entes publicos correspondentes a 1 Delegado Sindical.

b) Por dfiliacion:
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1.- En todos aquel es entes publicos que tefian como minimo 200 traballadores, as
organizaciéons sindicais terdn dereito a ter delegados sindicais conforme a
afiliacién en cada ente publico de acordo coa seguinte escala:

15% de afiliacion 1 delegado sindical
30% de afiliacion 2 delegados sindicais

2.- Nos entes publicos de menos de 200 trabaladores serd necesaria unha
afiliacion minima de 30 traballadores para ter dereito a un delegado sindical.

A porcentaxe de afiliacion & organizacion sindical debera ser acreditada ante o

ente publico respectivo de xeito fidedigno.

Estas condicions melloran e substitlien as establecidas no artigo 10 daLOLS.

Portos do Estado autorizara anualmente dous desprazamentos de 1 dia a Madrid

ou cidade alternativa, con cargo a cada unha das Autoridades Portuarias, dun membro
de cada organizacion sindical asinante deste Convenio Marco, co fin de tratar sobre a
revision salarial ou composicion da Mesa Negociadora, se € 0 caso.

5.- Garantias e dereitos dos delegados sindicais

Os delegados sindicais teran as garantias e dereitos que lles recofiece a LOLS,

asi como as que este Convenio Marco atrible aos membros dos Comités de Empresa e
delegados de persoal, e, con caracter singular, 0s seguintes:

a)
b)

f)
o)

h)

)

Representar e defender os intereses do seu sindicato e dos afiliados a este no ente
publico correspondente.

Servir de instrumento de comunicacion entre o seu sindicato e o ente publico no
ambito correspondente.

Ter acceso & mesma informacion e documentacion que se pofia a disposicion dos
Comités de Empresa ou Delegados de Persoal respectivos, estando obrigados a
gardar sixilo profesional nos casos e materias que proceda.

Obter permisos sen soldo, mediante xustificante do sindicato solicitando con 24
horas de antelacion, no caso de que non estivesen xa relevados do servicio, ata un
maximo de 20 dias ap ano para atender asuntos sindicais.

Vixiar e controlar as condicions de salde laboral asistindo ao Comité de
Seguridade e Salde Laboral.

Asigtir as reunions do Comité de Empresa ou, se é 0 caso, dos Delegados de
Persoal con voz pero sen voto.

Ser escoitados polo ente publico previamente & adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten aos traballadores en xeral e aos afiliados a stla organizacion
sindical en particular, e especialmente nas sancions e despedimentos destes
ultimos.

Emitir informes relativos & organizacion do traballo.

Negociar no nome da representacion sindical, segundo legal ou
convencionalmente proceda.

O crédito de horas serd o recofiecido neste Convenio Marco aos membros de
Comités de Empresa ou Delegados de Persoal, non computandose o tempo
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investido en reunions ou xestiéns que se realicen a iniciativa do ente publico
correspondente.

6.- Recadacion de cotas sindicais

O desconto da cota sindical farase efectiva en todas as Autoridades Portuarias e
Portos do Estado, mediante a detraccién do seu importe na ndmina mensual de cada
afiliado.

Para isto, serd necesario que o traballador interesado remita ao ente publico ao
gue pertenza un escrito no que exprese con claridade: a orde de desconto, a
organizacion sindical a que pertenza e o nUmero da conta corrente ou libreta de aforro a
gue debe ser transferida a correspondente cota.

As variacions de cotas deberan ser comunicadas pola organizacion sindical ao
ente publico.

ARTIGO 19°.- REXIME DISCIPLINARIO
1.- Competencias sancionadoras

A facultade sancionadora radica no Presidente do que o traballador dependa, ou
no Director por delegacién daquel. Cando se trate de faltas graves ou moi graves,
exerceraa 4 vista do expediente instruido para o efecto.

A competencia para a iniciacion de expedientes disciplinarios estara atribuida
aos Presidentes respectivos ou Directores por delegacion.

Sen prexuizo da aplicacion da normativa vixente, os traballadores poderan ser
sancionados, en virtude de incumprimentos laborais, de acordo coa definicion e
gradacion de faltas e sancions que se establecen neste capitulo e de conformidade coas
normas do procedemento nel determinadas.

2.- Faltas

As fatas disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasién ou como
consecuencia do seu traballo, clasificaranse en: leves, graves e moi graves, atendendo &
slla importancia, transcendencia e intencion.

a) Seran fatas leves, as seguintes:
al. A incorreccion co publico e cos compafieiros ou subordinados.
a2. O atraso ou neglixencia no cumprimento de slias tarefas.
a3. A non comunicacion coa debida antelacion da falta ao traballo por causa
xustificada, a non ser que probe aimposibilidade de facelo.
a4d. A fatade asistencia ao traballo sen causa xustificada, un ou dous dias ao
mes.
ab. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada de tres a cinco
dias a0 mes. Para estes efectos entenderase falta de puntualidade os atrasos
superiores a 15 minutos.
ab. O descoido na conservecion dos locais, material e documentos dos
Servicios.
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a’. En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou descoido,
sempre que aquel careza de transcendencia grave.

Seran faltas graves as seguintes:

b.1. A fdta de disciplina no traballo debido aos superiores, comparieiros ou
subordinados.

b.2. O incumprimento das ordes e instrucciéns dos superiores e das obrigas
concretas do posto de traballo ou as neglixencias das que se deriven ou poidan
derivarse prexuizos graves para o servicio.

b.3. A desconsideracion co publico no exercicio do seu traballo.

b.4. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e
sallde laboral establecidas, cando destas poidan derivarse riscos para a salde e a
integridade fisica do traballador ou doutros traballadores. Cando tal conducta
constitta imprudencia temeraria ou 0 risco derivado desta sexa grave e inminente,
afalta sera moi grave.

b.5. A fdtade asistencia ao traballo sen causa xustificada, durante tres dias ao
mes.

b.6. As fdltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada, durante mais de
cinco dias ao mes e menos de dez.

b.7. O abandono do traballo, sen causa xustificada. Cando isto ocasione
prexuizos importantes ou trastornos a organizacion do traballo, constituira falta
moi grave.

b.8. A simulacion de enfermidade ou accidente.

b.9. A simulacion ou encubrimento de faltas doutros traballadores en relacion
cos seus deberes de puntualidade, asistencia e permanencia no traballo.

b.10. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion dos locais,
material, mercadorias ou obxectos dos usuarios depositados ou en réxime de
transito ou documentos dos servicios.

b.11. O exercicio de actividades profesionais, publicas ou privadas sen ter
solicitada autorizacion de compatibilidade.

b.12. A utilizacion ou difusion indebidas de datos ou asuntos dos que se tefia
cofiecemento por razén do traballo no ente publico.

b.13. A reincidencia na comision de fatas leves, ainda que sexan de distinta
natureza, dentro dun mesmo trimestre, cando mediasen sancions por estas.

b.14. O incumprimento dos prazos ou outra disposicion de procedemento en
materia de incompatibilidades, cando non supofian mantemento dunha situacion
de incompatibilidade.

b.15. O abuso de autoridade no exercicio das suas funcions.

b.16. A obstruccién do exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.
b.17. A negativa a someterse aos controis de acolemia ou drogadiccion, a
requirimento do ente publico e co cofiecemento do Comité de Salide Laboral.

Serén faltas moi graves as seguintes:

c.l. A fraude, adedeadade e 0 abuso de confianza nas xestions encomendadas,
asi como calquera conducta constitutiva de delicto doloso.

c.2. A manifestainsubordinacién individual ou colectiva.

c.3. O faseamento voluntario de datos e informacions do servicio.

c4. A fatadeasistenciaao traballo non xustificada durante mais de tres dias ao
mes.
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c.5. Asfaltas reiteradas de puntualidade non xustificadas, durante dez ou mais
dias a0 mes, ou durante méais de vinte dias ao trimestre.

c.6. O exercicio de actividades publicas ou privadas incompatibles co
desempefio de emprego publico.

c.7. A reincidencia en fata grave, ainda que sexa de distinta natureza, dentro
dun periodo de sei's meses.

c.8. A percepcion, por razéns do servicio, de dadivas de usuarios ou persoas
alleas a Portos do Estado e Autoridades Portuarias.

c.9. Os tratos vexatorios de palabra ou obra, os de fata grave de respecto &
intimidade e & consideracion debida a dignidade e as graves ofensas verbais ou
fisicas de natureza sexual exercidas sobre calquera traballador do ente publico.
¢.10. O incumprimento da obrigacion de atender 0s servicios esenciais no caso de
folga, de acordo co regulado no Real Decreto 58/94, do 21 de xaneiro.

c.11l. A subtracion de mercadorias ou obxectos dos usuarios depositados no
peirao ou en réxime de transito.

c.12. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal ou
pactado.

c.13. A embriaguez e 0 estado derivado do consumo de drogas toxicas,
estupefacientes ou substancias psicotropicas durante o traballo, sempre que fose
habitual .

3.- Sanciéns

As sancions que poderan imporierse en funcion da clasificacion das faltas seran as
seguintes:

a) Por faltas leves:
- Amoestacion por escrito.
- Suspension de emprego e soldo de ata dous dias.

b) Por fatas graves.

Suspension de emprego e soldo de dous a trinta dias.

Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de
ascenso por un periodo de 1 a2 anos.

c) Por faltas moi graves:

Suspensién de emprego e soldo por méis de 1 mes e non superior a1 ano.
Inhabilitacion para o ascenso por un periodo de dous a seis anos.

- Despedimento.

Para agueles supostos contemplados no apartado c.9. do artigo anterior que
respondan a conducta de natureza sexual e se exercesen prevaléndose da superior
condicion xerarquica, aplicarase a sancion de despedimento.

4.- Procedemento sancionador

As sancions por faltas graves ou moi graves requiriran a tramitacion previa de
expediente disciplinario, con remision do prego de cargos ao traballador para que, nun
prazo de cinco dias hébiles, emita escrito de descargo. Simultaneamente, darase
comunicacién ao Comité de Empresa ou, se é o0 caso, aos Delegados de Persoa, e a
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Seccién Sindical se procede, para os efectos de que emitan o correspondente informe no
prazo de 5 dias.

Transcorrido o prazo mencionado anteriormente e se producise ou non escrito de
descargo, o ente publico afectado resolvera o procedente no exercicio da sta facultade
disciplinaria

As faltas leves serén notificadas aos representantes dos traballadores.

As fdtas leves prescribirdn aos dez dias, as graves aos vinte e as moi graves aos
sesenta dias, a partir da data en que o ente publico afectado tivo cofiecemento da sla
comision e, en todo caso, aos seis meses de se ter cometido. Os ditos prazos quedaran
interrompidos por calguera acto propio do expediente instruido se € o0 caso, sempre que
a duracion deste, no seu conxunto, non supere o0 prazo de seis meses sen que medie
culpa do traballador expedientado. Neste prazo non serd de aplicacion mentres exista
unha litispendencia pena polos mesmos feitos, quedando en suspenso o expediente
disciplinario.

Todo traballador podera dar conta por escrito, por s ou a través dos seus
representantes, dos actos que supofian fatas de respecto & sla intimidade ou &
consideracion debida a sta dignidade. Recibida a dita comunicacion, procederase &
apertura polas Autoridades Portuarias ou por Portos do Estado da informacion
adecuada, instruindose, se é o caso, 0 expediente disciplinario correspondente.

Asi mesmo, cando o traballador sexa representante legal dos traballadores ou
delegado sindical, establecerase, con carécter previo & imposicion da sancién por faltas
graves e moi graves, un prazo de tres dias hébiles a fin de dar audiencia a este e aos
restantes membros da representacion a que o traballador pertencese, asi como aos
delegados sindicais no suposto de que o traballador sancionado estivese afiliado a un
sindicato e asi constase na empresa.

Entenderase que o procedemento arriba indicado servira, para todos os efectos,
de expediente contradictorio para os representantes legais e sindicais.

ARTIGO 20.- SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E SEGURO DE
ACCIDENTES

A) SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL:

Mantense o establecido na actualidade. A vixencia do referido seguro sera
definida no contrato correspondente; na poliza determinarase o ambito temporal de
cobertura

B) SEGURO DE ACCIDENTES:

Mantense 0 seguro de accidentes con cargo as Autoridades Portuarias e Portos
do Estado.

ARTIGO 21°.- FONDO PARA FINS SOCIAIS
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O Fondo para fins sociais mantera integramente a procedencia dos seus recursos
(1% do da ndmina correspondente), fins e estatutos ata que a representacion dos
traballadores acorde a institucionalizacion que mais convefia ao cumprimento dos seus
fins.

O dito fondo sera ingresado mensual mente nunha entidade bancaria ao nome de
“Fondo para fins sociais’, cando se efectlie o aboamento da nébmina.

Endncianse como fins do dito fondo os seguintes:

- A promocion dos traballadores.

- Asaxudas de estudios para os fillos destes.

- Asactividades culturais e deportivas.

- Assdituacions excepcionais no asistencial.

- Contribucions dos traballadores ao Plan de Pensions.

A xestion deste Fondo tera que garantir a participacion dos traballadores e, en
todo caso, serd competencia dos representantes dos traballadores a sla xestion e
administracion.

En todo caso, a representacion dos traballadores ou a institucion que se cree
debera informar semestralmente as entidades portuarias correspondentes do destino e
aplicacion dos fondos.

ARTIGO 22°.- FORMACION PROFESIONAL

Recofiecése a formacion continua como instrumento indispensable para a
mellora das competencias e cuaificacions profesionais que contrible a eficacia
econdémica e & mellora da competitividade. En consecuencia, as partes convefien na
necesidade prioritaria de establecer uns plans permanentes de formacion profesiona dos
traballadores dos entes publicos, asumindo o contido integro do I Convenio Nacional
de Formacién Continua e do | Convenio Estatal de Formacién Continua para o sector de
Portos do Estado e Autoridades Portuarias.

Paratal fin constitiese unha Comision Paritaria Sectorial de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias, composta por 4 membros da representacion empresarial e 4
membros da representacion sindical, coas funciéns e facultades establecidas no art. 18
do Il Convenio Nacional de Formacion Continua para o sector de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias.

A Comision Paritaria de Formacion creada en cada porto estara obrigada a velar
polo cumprimento das instruccions, normas e resolucions que se establezan pola
Comision Paritaria Sectorial de Portos do Estado e Autoridades Portuarias, e asume a
responsabilidade de impulsar e coordinar as accions formativas no ambito de cada
porto.

Queda facultada a Comision Estatal de Formacion, dependente da Comision
Paritaria deste Convenio Marco, para desenvolver cantas iniciativas sexan necesarias
conducentes & aplicacion do |1 Acordo Nacional de Formacion Continua.
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Cando Portos do Estado e/ou as Autoridades Portuarias determinen a asistenciaa
un determinado curso de formacion, con caréacter obrigatorio, o tempo investido neste
computarase como de traballo efectivo.

ARTIGO 23°.- ESTRUCTURA SALARIAL

Os conceptos salariais que quedan regulados neste Convenio Marco e, respecto
dos cales, non pode haber concorrencia no ambito inferior son:

- Sadario base.

- Pagas extraordinarias.

- Antiglidade.

- Plus de Mobilidade Funcional e de Polivalencia.
- Plusde Residencia

Salario base

O salario base por xornada completa do persoal acollido ao ambito de aplicacion
deste Convenio Marco serd o que figura no cadro n°® 1 deste Convenio Marco,
aboandose en 12 mensualidades de igual contia.

Pagas extraordinarias

O persoa suxeito a este Convenio Marco percibira duas pagas extraordinarias
anuais, unha con vencemento o dia 1 de xufio e outra 0 1 de decembro, consistentes
nunha cantidade equivalente a unha mensualidade do salario base maéis a antiglidade.
As ditas pagas retribuiranse proporcionalmente ao tempo traballado durante o ano e o
persoal que non lle correspondese cobrar unha paga completa percibira a sexta parte
desta multiplicada polo nimero de meses ou fraccion desde o Ultimo semestre natural.

Antiglidade

O persoa suxeito a este Convenio Marco tera dereito, por cadatrienio, a percibir
a cantidade que figura na taboa do cadro n° 2 deste Convenio Marco, de acordo co nivel
correspondente e segundo se trate dos cinco primeiros ou dos restantes, cun limite
maximo total de nove trienios.

Os trienios retribuiranse no dia primeiro do mes en que se cumpran.

Para o cdlculo do importe dos trienios computarase o tempo de servicios
prestados en calquera dos entes publicos af ectados por este Convenio.

Plus de Mobilidade Funcional e Polivalencia

A mobilidade funcional forma parte da estructura que integra o sistema de
relacions laborais de Portos do Estado e Autoridades Portuarias. Na stia virtude,
establécese un plus que compensara a todo o persoa a realizacion de mobilidade
funcional co obxecto de cubrir as necesidades do servicio sempre que sexa necesario
favorecer o traballo en equipo e ocupar periodos de inactividade dentro do grupo
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profesional, sen méis limitacions que as impostas pola capacitacion/formacion dos
traballadores encadrados nel.

A mobilidade funcional comprende a posbilidade de redizar tarefas
correspondentes a distinto grupo profesional, sempre que existan razéns técnicas ou
organizativas gque o xustifiquen e polo tempo imprescindible para a stia atencion.

Tamén comprende a incorporacion daguelas funcions e tarefas que sexan
consecuencia dos cambios evol utivos dos medios ou procedementos gque se implanten.

As partes acordan que este plus tefla unha consideracion preferente na
negociacion das correspondentes revisions salariais, motivadas polo aumento da
mobilidade funcional e dunha maior polivalencia dos traballadores.

Por isto, as partes comprométense a alcanzar, durante a vixencia deste Convenio
Marco, 0 32% do salario base paratodos os niveis.

As partes acordan gue o valor do referido plus para 1999 sera do 27% do Saario
Base Mensual (12 pagas) para os niveis 7 ao 12 e do 29 para os niveis 1 ao 6, agés nas
Autoridades Portuarias de Barcelona, Huelva e Vaencia, que sera do 32%.

Plus de Residencia

De conformidade co disposto na normativa vixente sobre esta materia, 0s
traballadores que presten os seus servicios en Ceuta, Médlilla, Illas Baleares e Canarias
teran dereito mensualmente, incluso no periodo de vacacions, unha indemnizacién en
concepto de plus de residencia, o importe do ca figura no cadro n°® 3 deste Convenio
Marco.

Complementos por cantidade ou calidade de traballo: Productividade

Nos convenios colectivos de ambito inferior, poderan establecerse sistemas de
incentivos en funcién da cantidade e calidade do traballo efectivamente realizado, asi
como outros complementos salariais.

Os sistemas de incentivos deberdn necesariamente adecuarse & introduccién de
novas tecnol oxias e/ou novos sistemas de organizacion do traballo.

ARTIGO 24°.- AXUDAS DE CUSTO E DESPRAZAMENTOS
En materia de desprazamentos e traslados estarase conforme ao seguinte:
1) Desprazamentos
Os cometidos especiais que circunstancialmente se ordenen ao persoal e que deban

ser desempefiados fora do/s termo/s municipal/is onde radique o seu centro de
traballo oficial darén lugar aindemnizacion.



2)

A

A clasificacion de centro de traballo, para os efectos anteriores, incluira a zona ou
zonas de servicio que, de acordo coa Lei 27/1992, do 24 de novembro, de Portos do
Estado e da Marifia Mercante, modificada pola Lel 62/1997, do 26 de decembro,
estean dentro da competencia da A utoridade Portuaria correspondente.

A autorizacion dos desprazamentos, con dereito a indemnizacion, seréd competencia
do Presidente do ente publico respectivo ou persoas nas que delegue.

Todo desprazamento con dereito a axudas de custo non durard méais de 37 dias
continuados en territorio do Estado e de 3 meses no estranxeiro.

Axudas de custo e indemnizaciéns por razons do servicio

A contia das indemnizacions por razon do servicio axustarase &s previsions do Real
Decreto 236/1998, do 4 de marzo, e disposicions complementarias.

A aplicacion das indemnizacions e o réxime de xustificacion axustarase, en todo o
non regulado neste artigo, ao establecido no Real Decreto antes citado.

O importe, con efectos do 1 de xaneiro de 1999, é o seguinte:

NIVEIS POR POR MANTENZA AXUDA DE CUSTO

ALOXAMENTO ENTEIRA

lao8 5.300 4.100 9.400

98012 7.500 5.500 13.000

Os desprazamentos motivados por asistencia a cursos de formacion,

capacitacion, especiaizacion e, en xeral, os de perfeccionamento convocados polos
entes publicos contardn coa autorizacion expresa do ente publico correspondente e
retribuiranse ao 100% dos importes establecidos neste artigo, sempre que se realicen en
digtinta provincia, e con iguais requisitos aos esixidos para calquera outro
desprazamento con dereito a axuda de custo.

3)

4)

Indemnizacion por uso de vehiculos particulares

O traballador por uso de vehiculos particulares, cando sexa autorizado expresamente
para isto, percibira como indemnizacion por quilémetro percorrido en automaobil ou
motocicleta a cantidade que se fixe en cumprimento do Real Decreto 236/88.

Nulidade

Toda concesion de axudas de custou indemnizacions que non se axuste na sdia contia
0OU oS requisitos para a stla concesion ao anteriormente preceptuado serd nula.




DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Polo carécter publico de Portos do Estado e Autoridades Portuarias, o contido
deste Convenio Marco, convenios colectivos de ambito inferior e acordos de igual
natureza estan sometidos ao establecido na normativa laboral e orzamentaria (artigos 28
e 40 da Le 62/1997, do 26 de decembro, que modifica a Lei 27/1992, do 24 de
novembro de Portos do Estado e da Marifia Mercante), requirindose para a stia validez a
previa autorizacion da CECIR (artigo 35 da Lei 49/98).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

A Mesa Negociadora deste Convenio Marco encoméndalle & Comision Paritaria
deste as revisions salariais durante a slia vixencia.

Os trémites desta revision iniciaranse a instancia de calquera das partes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Ata que se aproben e entren en vigor os convenios colectivos de dmbito inferior
xurdidos deste Convenio Marco, manteranse con plena eficacia todos aqueles artigos do
| Convenio Colectivo de Portos do Estado e Autoridades Portuarias que non fosen
obxecto de regulacion expresa hesta norma convencional.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA

A) PRESTACION DE SERVICIOS, XUBILACIONS ANTICIPADASE
VOLUNTARIAS

Portos do Estado e as Autoridades Portuarias af ectadas por este Convenio Marco
comprométense a manter a prestacion dos servicios que actualmente se presten en
réxime de xestion directa, sempre que estes se realicen, sen menoscabo da slia calidade,
e en termos de rendibilidade e competitividade con outras modalidades de prestacion
destes, e de acordo cos criterios de racionalidade na organizaciéon do traballo e no
funcionamento das operaciéns portuarias.

A ta fin propofieranse as medidas necesarias que permitan unha adecuada
prestacion de servicios portuarios, mediante o réxime de xestion directa destes, ou ben
excepcionamente, mediante a aplicacion do sistema de xestion indirecta naquelas
circunstancias nas que as Autoridades Portuarias poidan carecer da rapidez, a
especializacion e o0s estimul os necesarios.

Cando os entes publicos ou os representantes legais dos traballadores consideren
gue un servicio non se estd a prestar nas condicions establecidas nos paréagrafos
anteriores, estableceranse, a peticion de calquera das partes, as oportunas negociacions,
gue terén por obxecto andizar a viabilidade e competitividade dos servicios prestados
en réxime de xestion directa. De non se chegar a un acordo entre as partes nun prazo de
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15 dias a partir do comezo das negociacions, estas remitiranlle o seu informe a
Comision Paritaria, que deberd pronunciarse nun prazo de 10 dias.

As referidas negociacions realizaranse baixo o obxectivo dun aproveitamento
Optimo das instalaciéns e do tempo de traballo dispofiibles, analizando os elementos que
inciden nesta. Entre outros e a titulo enunciativo: adecuacion das infraestructuras,
mobilidade funcional, cualificacion profesional, complementos saariais, sistemas de
traballo, flexibilidade horaria, seguridade.

No suposto de que algun servicio pasase a prestarse en réxime de xestion
indirecta e se desen as circunstancias previstas no artigo 44 do Estatuto dos
Traballadores, seran de aplicacién as previsions de subrogacion empresarial e de
posibilidade de excedencia especia dos traballadores que opten por esta, nas condicions
gue se regulan no artigo 13 deste Convenio Marco.

Os traballadores que, polo contrario, opten por permanecer ao servicio da
Autoridade Portuaria, pasaran a outro posto de traballo de igual ou similar categoria,
realizandose, para tal efecto, a correspondente acomodacion mediante os plans de
formacion que se articulen en cada momento. O mesmo proceso de reconversion se
producird respecto dos traballadores adscritos a un servicio que deixe de prestarse pola
Autoridade Portuaria por causas economicas, técnicas ou operativas ou que pase a
xestion indirecta, fora dos supostos recollidos no artigo 44 do Estatuto dos
Traballadores.

B) PLAN DE XUBILACIONS ANTICIPADAS E VOLUNTARIAS 1995/1999

Durante 1999 manterase en vigor o contido integro do apartado B) da
Disposicion Final Primeira do | Convenio Colectivo de Portos do Estado e Autoridades
Portuarias.

C) EXTINCIONSINCENTIVADAS

Durante a vixencia deste Convenio Marco, as partes acordan 0 mantemento dun
sistema de optimizacion dos recursos humanos dos entes publicos que habilite,
mediante acordo individual entre os traballadores comprendidos no ambito persoal
(artigo 3) e 0 ente publico respectivo que debera autorizalo expresamente, a posibilidade
da extincién da relacion laboral dagueles traballadores, aos que lles faten 84 meses
como mMaximo e 24 meses como minimo para a xubilacion forzosa, coa conseguinte
prestacion.

Incentivarase ao traballador afectado mediante a entrega dunha cantidade bruta
total e, por unha soa vez, de acordo coa seguinte escala:

- Traballadores aos que lles falten 60 meses ou mais e menos de 84 meses para
axubilacion forzosa: 18.000.000.-Ptas

- Traballadores aos que lles falten 48 meses ou mais e menos de 59 meses para
axubilacion forzosa: 11.500.000.-Ptas

- Trabaladores aos que lles falten 36 meses ou mais e menos de 47 meses
para a xubilacion forzosa: 8.300.000.-Ptas
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- Traballadores aos que lles falten 24 meses ou méis e menos de 35 meses para
a xubilacion forzosa: 5.300.000.-Ptas.

A adhesion & extincion incentivada debera ser solicitada e presentada ante a
Presidencia do ente publico correspondente, cunha antelacion minima de tres meses.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
NORMATIVA APLICABLE
Para todo o non previsto neste convenio, sera de aplicacion o Estatuto dos
Traballadores e demais leis xerais e disposicions regulamentarias en vigor.
DISPOSICION DERROGATORIA
A partir da entrada en vigor deste Convenio Marco, quedan derrogados e
substituidos todos os artigos do | Convenio Colectivo de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias que fosen modificados ou contravefian o regulado no Convenio

Marco, sen prexuizo do establecido na disposicion transitoria segunda deste Convenio
Marco.



