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SOLICITUDE DE FORMACIÓN PARA OS TRABALLADORES/AS 
 
 
 
 

 
 
De: ................................................................................................................. Delegado/a de Prevención 
 
A: ................................................................................................................... (Director,  Xerente,  Xefe  
 
De Persoal, etc.)  da Empresa .................................................................................................................. 
 
Lugar e Data.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
Asunto: Formación dos traballadores e traballadoras 
 
 
O artigo 19 da Lei de Prevención de Riscos Laborais establece que o empresario, en 
cumprimento do deber de protección, deberá garantir que cada traballador e traballadora 
reciba unha formación teórica e práctica, abondo e axeitada, en materia preventiva. 
 
Ademais, o artigo 33.1.e da mesma LPRL establece que o proxecto e a organización da 
formación en materia preventiva deberá ser consultado cos representantes dos traballadores/as. 
 
Como a antedita formación non foi impartida aínda na empresa, solicitamos que, á maior 
brevidade posible se proceda a dar cumprimento aos artigos legais citados, para o que poderán 
contar coa nosa colaboración. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

Asinado: ......................................................... 
Delegado/a de Prevención 

 
 
 
 
 
Recibín Empresa: 
Data: 
 
 
 
 


