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Denuncia ante Inspección de Traballo  
 
 
 
 
 
 
 
De: ................................................................................................................ Delegado/a de Prevención 
da Empresa............................................................domiciliada en........................................................... 
............................................C.P.........................Localidade ...................................................................... 
 
 
A: Inspección Provincial de Traballo e Seguridade Social 
 
 
Asunto: Denuncia por incumprimento do RD 1316/1989 de protección fronte ao ruído. 
 
 
Como delegado de prevención da empresa indicada,  presento denuncia contra a mesma por 
posible infracción da normativa de prevención de riscos laborais e, en concreto do R.D. 
1326/1989 de protección dos traballadores fronte ao ruído, xa que no Taller de Prearmamento de 
Módulos, situado na devandita empresa, os traballadores están sometidos a niveis de exposición 
diaria ao ruído que superan os 80 decibelios A., segundo o INFORME EMITIDO POLO 
CENTRO PROVINCIAL DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL, do que se adxunta copia. 
 
 
SOLICITA:  
 
En vista dos motivos arriba sinalados, pase a realizar unha visita a dita instalación para 
comprobar as devanditas incidencias e si da lugar levantamento de acta de sanción por 
incumprimento da normativa. 
Así mesmo solicito ser informado da resolución que se emita, sendo o meu enderezo a efectos de 
notificación................................................................................................................................................. 

 
 

 
Lugar e Data.............................................................................................................................................. 
 
 
 

 
Asdo: ............................................. 

Delegado de Prevención 
 
 
 
 
 

 
 
 


